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I. RESUMEN

El presente documento contiene los resultados del seguimiento del Plan Operativo 2015 Ajustado del
Ministerio de Economia correspondiente al mes de diciembre, el cual informa sobre los avances en la
ejecucién de las Actividades Estratégicas de los Programas Institucionales, reportados por las Unidades
Organizativas. Dichas actividades contribuyen al cumplimiento de las metas del Plan Estratégico
Institucional y apoyan las metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, especialmente las
relacionadas con la dinamizacién de la economia nacional y la generacidon de oportunidades para las
empresas y las familias salvadorefias.

Las Actividades Estratégicas del Plan Operativo Institucional han logrado en su conjunto, una ejecucion
acumulada del 94%, en relacion a un 100% de programacion acumulada para el mismo periodo.

Al mes que se informa, de las 124 Actividades Estratégicas programadas en el Plan Operativo Institucional a
la fecha, 115 alcanzaron una ejecuciéon mayor o igual al 80%, es decir, se encuentran en el rango esperado
(verde), dos presentaron una ejecucidn entre el 80% y el 50% (amarillo) y siete de ellas quedaron con una
ejecucion inferior del 50% (Rojo). Las actividades en rojo corresponden a documentos y propuestas para
mejorar el clima de negocios que esta elaborando la Direccidn Nacional de Inversiones, el nuevo laboratorio
de control de calidad en Acajutla, el cual ha sido pospuesto por no contar con el financiamiento para su
implementacién, asi como otras actividades correspondientes a la Direccién de Coordinacién de Politicas
Productivas y la Direccién de Politica Comercial.

Al cierre de este informe, los 6 Programas, incluidas las actividades de apoyo (Acciones Centrales), lograron
alcanzar en promedio el 94% de ejecucion, como se muestra en el siguiente grafico:

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO MINEC POR PROGRAMA
AL MES DE DICIEMBRE 2015
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Apoyo al posicionami Fortaleci presarial para 6ny publicacién de  Garantizar la Provisién de Bienes Otorgamiento del Subsidio al Gas  ACCIONES CENTRALES
internacional de bienesy el Incremento de la Productividad  informacion estadistica que y Servicios de Calidad del Licuado de Petrdleo
servicios con mayor valor y Competitividad contribuya al disefio, monitoreo y Mercado de Hidrocarburos y del
agregado evaluacién de politicas pablicas Sector Minero alos
Consumidores
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DESPACHO MINISTERIAL

Las unidades organizativas adscritas al Despacho Ministerial presentan una ejecuciéon promedio arriba del
96% de lo programado, quedando solamente tres Unidades con una ejecucién menor del 90%: Gerencia de
Comunicaciones (82%), Direccion Nacional de Inversiones (82%), Gerencia de Recursos Humanos (83%).

DESPACHO MINISTRO DE ECONOMIA
Seguimiento Plan de Trabajo al mes de Diciembre de 2015
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DIRECCION NACIONAL DE INVERSIONES

DIRECCION REGULADORA DE HIDROCARBUROS Y MINAS
SUPERINTENDENCIA DE OBLIGACIONES MERCANTILES

CENTRO DE ATENCION POR DEMANDA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Seguimiento Plan de Trabajo al mes de Diciembre de 2015
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DESPACHO VICE MINISTERIO DE ECONOMIA

Las Unidades Organizativas adscritas al Despacho del Viceministerio de Economia presentan una ejecucién
promedio del 95% de lo programado, Unicamente la Unidad de Inteligencia Econdmica quedé con una
ejecuciéon menor del 90%.

DESPACHO VICEMINISTERIO DE ECONOMIA
Seguimiento Plan de Trabajo al mes de Diciembre de 2015

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA

DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TRATADOS
COMERCIALES

REPRESENTACION PERMANENTE DEL MINEC ANTE
OMCY OMPI

DESPACHO VICE MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Las Unidades Organizativas adscritas al Despacho del Viceministerio de Comercio e Industria presentan una
ejecucion promedio del 94% de lo programado, quedando solamente dos unidades con una ejecucion
menor del 90%: Direccién de Coordinacidn de Politicas Productivas (85%), Direccion de Innovacion y Calidad
(88%),

DESPACHO VICEMINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA
Seguimiento Plan de Trabajo al mes de Diciembre de 2015
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DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

DIRECCION DEL FONDO DE DESARROLLO PRODUCTIVO




II. PRINCIPALES RESULTADOS

A. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO
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El cumplimiento de Indicadores Clave de Desempefio ha sido satisfactorio, dado que de los 72 Indicadores, Unicamente seis de ellos quedaron
por debajo de su limite de control, es decir en color rojo; cinco no alcanzaron su meta, quedando en color amarillo y finalmente 61 de ellos

alcanzaron y/o sobrepasaron la meta programada; lo cual nos refleja un cumplimiento del 85% de los Indicadores claves

gue estan

contribuyendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico Institucional y del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

AREA/CARGO
RESPONSABLE

LINEA
BASE

INDICADORES CLAVE
DE DESEMPENO

UNIDAD DE

MEDIDA PERIODO DIR

LIM.C

META

ENERO-
DICIEBRE

COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado

OBJETIVO GENERAL: 1. Contribuir a incrementar la tasa de crecimiento de la economia.

RESULTADO ESPECIFICO: 1.1 Incrementar el niumero de mercados destino para los bienes y servicios para incrementar las exportaciones y las inversiones.

Equipo de
Programa
Presupuestario 1:
POLICOM, DATCO,
DNI, UIE,
Representacion
Permanente del
MINEC ante OMC-
OMPI

1.1.IND1

Contribuir a
incrementar las
exportaciones en
1,500 millones con
respecto al
quinguenio anterior

Millones de

délares 34,869

Anual + $4,869

$5,169

$5,567.2

De acuerdo a los datos proporcionados por el BCR, se confirma el
dinamismo de las exportaciones de bienes, las cuales crecieron 4.8% a
noviembre de 2015, una de las mayores tasas de la region
centroamericana. Es importante destacar el empuje de las exportaciones
del sector industrial, que representaron el 95% de las exportaciones
totales.

Entre los productos mas exportados por El Salvador se encuentran ropa
interior, prendas de vestir, azucar, café, cajas, plasticos, entre otros. Por su
parte, las importaciones estan a la baja por el entorno de menores precios
en materias prima. El crecimiento de las exportaciones y la reduccién de
las importaciones han reducido el déficit de la balanza comercial en 364.6
millones.

El dato que se proporciona al mes de diciembre de las exportaciones, es
proyectado en base a la cifra proporcionada por el BCR a noviembre, de
$5,103.3 millones.
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DE DESEMPERO | RESPONSABLE | MEDIDA BASE | Lm.C | META | SNEROC COMENTARIOS

SUBPROGRAMA: 1.1.

1 Posicionamiento de bienes y servicios en

nuevos mercados

1.1.1.IND1
Numero de nuevos
mercados de
destino con

Equipo de
Programa
Presupuestario 1:
POLICOM, DATCO,
DNI, UIE,

exportaciones Representacién Mercados Anual + 1 1 1
. Permanente del
promedio de MINEC ante OMC-
$500,000 para el OMPI
2015
SUBPROGRAMA: 1.1.2 Mejora del clima de negocios
1.1.2.IND1 Equipo de
Mejora de los Programa
Presupuestario 1:
componentes del POLICOM, DATCO,
Doing Business DNI, UIE, Posicidon Anual - 121 121 114

atribuibles al MINEC

Representacion
Permanente del
MINEC ante OMC-
OMPI

SUBPROGRAMA: 1.1.3 Mejora regulatoria y simplificacion de tra

mites prestados al sector empresarial

1.1.3.IND1
Numero de dias
para emitir acuerdos

Equipo de
Programa
Presupuestario 1:
POLICOM, DATCO,

o resoluciones. DN, UIE, Dias Anual - 60 60 45
Representacion
Permanente del
MINEC ante OMC-
OMPI
SUBPROGRAMA: 1.1.4 Facilitacion del Comercio Intrarregional.
1.1.4. IND1 Equipo de
Numero de Programa
Presupuestario 1:
reglamentos POLICOM, DATCO,
técnicos DN, UIE,
armonizados Representacion
Permanente del
MINEC ante OMC- | Reglamentos | Anual + 7 4 4

OMPI

Destaca las exportaciones de aztcar hacia China por US$37.1 millones de
un total de US$167.1 millones a septiembre del presente afio. El Salvador
tiene una oportunidad de negocios hacia este nuevo mercado pues
actualmente representa Unicamente el 1% del total exportado.

El salvador subié 11 lugares en el ranking del informe Doing Business del
Banco Mundial, que mide el clima de negocios de alrededor de 200
naciones. El Informe para 2016 ubica al pais en el puesto 86 de entre 189
economias evaluadas. En el Informe de 2015 habia ocupado el escafio 97.
Esta mejora se debid basicamente a que avanzé en el indicador de Acceso
al crédito, pasando de la posicion 71 al puesto 15 para el 2016.

Con relacién a los indicadores de desempefio se ha logrado que los
tiempos de la Ley de Servicios Internacionales sean de 45 dias, quedando
pendiente el proceso de actualizacién para los tramites de la Ley de Zonas
Francas.

1) Resolucion No. 366-2015 (COMIECO-LXXII): aprueba RTCA 67.04.70:14
Productos Lacteos. Quesos. Especificaciones

2) Resolucién No. 365-2015 (COMIECO-LXXII): aprueba RTCA 65.05.67:13
Insumos Agricolas. Ingrediente Activo Grado Técnico. Plaguicidas Quimicos
Formulados, Sustancias Afines, Coadyuvantes y Vehiculos Fisicos de uso
Agricola. Requisitos para la Elaboracion de Etiquetas y Panfletos

3) Resolucién No. 363-2015 (COMIECO-LCCI): aprueba el RTCA 67.04.71:14
Productos Lacteos. Cremas (Natas) y Cremas (Natas) Preparadas.
Especificaciones

4) Resolucién No. 374-2015 (COMIECO LXXIV): modificar, por sustitucién
total, el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:09
FERTILIZANTES y ENMIENDAS DE USO AGRICOLA. Se deroga la Resolucion
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INDICADORES CLAVE | AREA/CARGO | UNIDADDE | ocpiono | pir LINEA 2015 ENERO- EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015
DE DESEMPERNO RESPONSABLE MEDIDA BASE LIM.C META DICIEBRE COMENTARIOS
No. 314-2013 (COMIECO-EX) del 5 de julio de 2013, y su Anexo.
5) Resolucion 373-2015 (COMIECO LXXIV): modificar por adicion al
Procedimiento de Reconocimiento de Registro Sanitario de Alimentos y
Bebidas Procesadas, aprobada mediante la Resolucidon No. 269-2011
(COMIECO-LXI) del 2 de diciembre de 2011
1.1.4. IND2 Equipo de El Salvador subid 11 lugares en el ranking del informe Doing Business del
indices de :Zf:i’::stario . Banco Mundial, que mide el clima de negocios de alrededor de 200
Facilitacion del POLICOM, DATCO, naciones. El Informe para 2016 ubica al pais en el puesto 86 de entre 189
Comercio (tiempo DN, UIE, economias evaluadas en el Informe de 2015.
de despacho, Representacion La mejora de El Salvador se debié basicamente a que avanzé mucho en
numero de :/ir,\ln;acn::tt:gm- cuanto al indicador de acceso a crédito, el cual se encuentra en el
documentos, costos, | ompl componente de obtencidn de crédito el cual toma en cuenta cuatro
etc.) indices: fortaleza de los derechos legales, alcance de la informacion
crediticia y cobertura de organismos privados. En todos ellos, el pais tiene
Informe Anual " ND 1 1 puntaj.es p.(,)r encima de la med.i? de América Latina 'y d,e Igs paises de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE).
Entre los principales resultados del Informe del Doing Business se
encuentran:
* indice de la facilidad para abrir una nueva empresa el pais ocupa el lugar
125 (afio anterior era 120);
* Comercio Transfronterizo se esta en la posicion 46 (afio anterior, 38); en
ésta area se cualifican aspectos como costos y tiempos para importar y
exportar, asi como cumplimientos documentales y fronterizos el pais tiene
una evaluacion superior a la de la media latinoamericana, pero inferior a la
de la OCDE.
1.1.4.IND3 Equipo de Durante el afio 2015, se presenté ante la Direccion de Administracion de
Incremento de las S:ZELZT:stario L Tratados Comerciales (DATCO) una solicitud de inicio de investigacién por
investigaciones POLICOM, DATCO, presuntas practicas de dumping ante importaciones de un producto
antidumping y en DN, UIE, industrial procedente de Estados Unidos y Guatemala.
materia de derechos | Representacién Informe Anual + ND 1 1 Una vez analizada la solicitud presentada por la rama de produccién

compensatorios por
miembros de la
oMC

Permanente del
MINEC ante OMC-
OMPI

nacional, la DATCO realizé una serie de prevenciones a la informacién
presentada. Sin embargo, durante el plazo sefialado a la empresa no fue
presentada ningun tipo de informacion, por lo que la solicitud se dio por
abandonada.

10
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

INDICADORES CLAVE
DE DESEMPENO

AREA/CARGO
RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO

DIR.

LINEA BASE

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

LiMm. C

ENERO-

META DICIEMBRE

COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: Fortalecimiento empresarial para el in

cremento de la

productividad y competitividad.

OBJETIVO GENERAL: 2. Contribuir a la dinamizacion de la actividad productiva y comerc

ial fortaleciendo las capacidades empresariales.

RESULTADO ESPECIFICO: 2.1 Fortalecimiento empres

arial para el incremento de la prod

uctividad y competitividad.

2.1.IND1 Equipo de Linea base del Programa Presupuestario no disponible, sin
p h
Incremento P:i:zrsstario embargo se encuentra en proceso el levantamiento de la
promedio del 5% de | ». Porcentaje Anual + ND 0% 5% linea base de la Politica de Fomento, Diversificacion y
la produccién en DICOPP, DFP, Transformacién Productiva se encuentra en proceso, con un
empresas atendidas | FONDEPRO, tiempo estimado de trabajo de la firma consultora de 180
DICA, SOM
2.1IND2 Fquipo de dias (6 meses).
Incremento Programa
Presupuestario
H 0, . N
promedio del 5% de | . Porcentaje Anual + ND 0% 5%
las ventas en las DICOPP, DFP,
empresas atendidas | FONDEPRO,
DICA, SOM
2.1.IND3 Equipo de
Incremento Programa .
dio del 3% en Presupuestario
romedio b . . .
P . Z Porcentaje Anual + ND 0% 3%
las exportaciones de | DICOPP, DFP,
las empresas FD?C'\LDEPOF:;"
atendidas. ’
2.1.IND4 Equipo de
P
Incremento de 5 rograma
destinos de Presupuestario Nuevos
nuevos . .
L 2' . Anual + ND 0 5
exportacion para el DICOPP, DFP, destinos
total de empresas FONDEPRO,
DICA, SOM

atendidas.

SUBPROGRAMA: 2.1.1

Servicios de d

esarrollo empre

sarial para el fortalecimiento del tejido productivo (*)

2.1.1.IND1
$578,384 Monto de
cofinanciamiento
otorgado para
proyectos. Fondos
GOES 1/

Direccién del
Fondo de
Desarrollo
Productivo /
Directora

Délares
americanos

Anual

$2,158,145

$282,192

Durante el cuarto trimestre de 2015 se colocé un total de
USS 635,955.1 para apoyar a un total de 17 proyectos en la
linea de Innovacion y tecnologia, con los cuales se beneficié
aigual nimero de empresas, de las cuales 15 son micro, 1
pequeiia y 1 mediana.

En términos generales a diciembre de 2015, el FONDEPRO
logré superar la meta de colocacion de USS 2.3 millones,
alcanzando un monto total colocado de USS 5.2 millones,
equivalentes a un % de ejecucion del 150%. En proyectos

$578,384 $635,956

11
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INDICADORES CLAVE AREA/CARGO | UNIDAD DE PERIODO DIR. LINEA BASE 2015

2.1.1. IND2 Direccion del

$1, 494,980 Monto Fondo de

de cofinanciamiento | Desarrollo

otorgados para Productivo /

proyectos. Fondos Directora Délares

BID 1/ . Anual “+ $1,726,552 $747,489 $1,494,980
americanos

2.1.1.IND3 Direccion del

$38,279 Monto de Fondo de

cofinanciamiento Desarrollo

otorgados para fast | Productivo / .

. Délares .

track. Fondos GOES | Directora . Anual + $74,516 $19,139 $38,279
americanos

1/

2.1.1. IND4 Direccion del

$154,375 Monto de | Fondo de

cofinanciamiento Desarrollo

otorgados para fast | Productivo /

. BID 1 Di D6 .

track. Fondos BID 1/ irectora ollares Anual + $327,945 $77,188 $154,375
americanos

2.1.1.IND5 Direccion de

50 empresas Fomento

asesoradas y Productivo /

Di E

apoyadas para irector mpresas Anual " 47 45 50

procesos de asesoradas

inversidn productiva

$4,315,196

$39,790

$174,733

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

financiados con fondos GOES alcanzé una ejecucion del
110%.

Colocacién de mas de USS2 millones de recursos para
apoyar un total de 42 proyectos de los cuales 12 fueron
dirigidos a apoyar las lineas de Desarrollo de Mercados y 30
para Innovacién y tecnologia. Con los proyectos se beneficié
a 32 microempresas, 3 pequeiias y 7 medinas.

En términos generales a diciembre de 2015, el FONDEPRO
logro superar la meta de colocacién de USS 2.3 millones,
alcanzando un monto total colocado de USS 5.2 millones,
equivalentes a un % de ejecucion del 150%.En Fast track
financiados con fondos GOES alcanzé una ejecucion del
288.6%.

Colocacidn de recursos para apoyar a una pequefia empresa
con el cofinanciamiento de una iniciativa de rapida
ejecucion (fast track), en la linea de Desarrollo de Mercados.
En términos generales a diciembre de 2015, el FONDEPRO
logro superar la meta de colocacién de USS 2.3 millones,
alcanzando un monto total colocado de USS 5.2 millones,
equivalentes a un % de ejecucién del 150%. En proyectos
financiados con fondos BID-2583 alcanzd una ejecucion del
103.9%.

Cofinanciamiento de 10 iniciativas de rapida ejecucidn (fast
track): 2 en la linea de Calidad y Productividad y 8 en
Desarrollo de Mercados, con dichos cofinanciamiento se ha
beneficiado a 5 pequeiias empresas y 5 medianas.

En términos generales a diciembre de 2015, el FONDEPRO
logré superar la meta de colocacién de USS 2.3 millones,
alcanzando un monto total colocado de USS 5.2 millones,
equivalentes a un % de ejecucién del 150%.En Fast track
financiados con fondos BID-2583 alcanzd una ejecucion del
113.2%.

Se ha apoyado a 85 empresas con un total de 103 asesorias
en asesorias para aspectos crediticios ante la banca publica y
banca privada (PROCREDIT), exportaciones, inversiones,
permisos, registros sanitarios y temas legales. También se
han facilitado vinculaciones de empresas con FONDEPRO
para cofinanciamiento y la DICA para asistencia técnica.

En términos generales a diciembre de 2015, se logré superar
la meta programada para 2015 de 50 empresas asesoradas
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INFORME A DICIEMBRE B ——
INDICADORES CLAVE AREA/CARGO | UNIDAD DE PERIODO DIR. LINEA BASE 2015 EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015
en proyectos de inversion productiva, alcanzando un
porcentaje de ejecucion del 308.0%.
2.1.1.IND6 Direccion de A través de la Direccion de Fomento Productivo (DFP) se ha
325 empresas Innovacién y apoyado asociaciones cooperativas con la ejecucién y
apoyadas con Calidad / liquidacion de proyectos ganadores de los concursos de
asistencias técnicas Director fondos territoriales. También se ha apoyado a empresas de
especializadas en las cadenas de calzado y camardn con asistencias técnicas.
fomento productivo | Direccidn de Al cierre de 2015, la DFP ha apoyado a un total de 120
1/ Fomento empresas con asistencias técnicas especializadas en temas
Productivo / de fomento productivo.
Director Empresas i DICA: 225 DICA: 225 DICA: 250 Através de ,Ia Direccion de Innovacion y Calidad se ,brindé
apoyadas Anual + DFP: 67 DFP: 70 DFP: 75 asistencia técnica a un total de 75 empresas a través de los
TOTAL: 292 | TOTAL: 295 | TOTAL: 325 diferentes programas de apoyo empresarial tales como:

SUBPROGRAMA: 2.1.2 Servicios especializados para el fortalecimiento d

e capacidades empresariales (*)

Inventa Rebrand MATIAS, Quimica y farmacia, Alimentos y
Bebidas, Turismo, Inventa Disefio UTEC.

Al cierre de 2015, la DICA ha beneficiado a un total de 241
empresas con asistencias técnicas durante 2015.

En términos generales a diciembre de 2015, se logré superar
la meta programada para 2015 de 325 empresas apoyadas
con asistencias técnicas especializadas, alcanzando un
porcentaje de ejecucion del 111.1%.

2.1.2.IND1

75 empresas con
asistencia técnica
especializada para la
diversificacion de la
produccion

Direccion de
Innovacién y
Calidad /
Director

Direccion de
Fomento
Productivo /
Director

Empresas
asistidas

Anual

DICA: 18
DFP: 15
TOTAL: 33

DICA: 30
DFP: 20
TOTAL: 50

DICA: 50
DFP: 25
TOTAL: 75

A través de la Direccion de Innovacion y Calidad se brindd
asistencia técnica en temas de diversificacion productiva a
un total de 19 empresas.

Al cierre de 2015, la DICA ha beneficiado a un total de 56
empresas con asistencias técnicas durante 2015.

Durante el cuarto trimestre de 2015, a través de la Direccidn
de Fomento Productivo (DFP) se ha apoyado 8 empresas
pertenecientes a 2 consorcios de exportacion: calzado y
turismo.

Al cierre de 2015, la DFP ha apoyado a un total de 36
empresas con asistencias técnicas especializadas en temas
de diversificacion productiva.

En términos generales a diciembre de 2015, se logré superar
la meta programada para 2015 de 75 empresas apoyadas
con asistencias técnicas en temas de diversificacion
productiva, alcanzando un porcentaje de ejecucion del
122.7%.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: Generacion y publicacion de informacion estadistica que contribuya al disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas

AREA/CARG
INDICADORES CLAVE DE o UNLI)DEAD PERIODO
DESEMPENO RESPONSA
BLE MEDIDA

DIR.

LINEA BASE

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

LIM.C

META

ENERO-
DICIEMBRE

COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: Generacion y publicacion de informacion estadistica que contribuya al disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas

OBJETIVO GENERAL 3. Construccion de un gobierno con capacidad de planificar y gestionar el desarrollo, y una administracion publica profesional que garantice el acceso y la calidad en la

prestacion de bienes y servicios publicos (E.11.2 PQD 2014-2019)

RESULTADO ESPECIFICO: 3.1

Dotar de informacidn estadistica a la administracion publica, academia y ciudadania para la planificacion, toma de decisiones y dialogo informado al ciudadano.

3.1.IND1

100% de oportunidad en

la disponibilidad de las

estadisticas Document
os/ Mensual

boletines

12
documentos
(boletines) en

el afio

12 Boletines en el
afio

24 Boletines en el
afio

3.1. IND2

100% de pertinencia en
la disponibilidad de
estadisticas e
indicadores basicos para
la formulacién,
seguimiento y monitoreo
de las politicas publicas

Informes | Semestral
Direccion
General de
Estadistica y
Censos / Director

1informe en
el afio

1informe en el afio

2 informes en el
afio (1 por
semestre)

3.1.IND3
Construccion de las
bases de datos y
elaboracién de los
documentos de
resultados en los

. bases de
tiempos programados

datos/Doc
umentos

Mensual

3 (incluye bases de
datos y
documentos)

5 (incluye bases de
datos y
documentos)

La informacion oportuna es fundamental para la
toma de decisiones y para mantener informada a la
ciudadania, razén por la cual se ha cumplido
oportunamente en elaborar y poner a disposicién 6
boletines estadisticos de indice de Precios al
Consumidor (IPC) y Canasta Basica Alimentaria
(CBA), todos disponibles para consulta en la pagina
web institucional. Al cierre del 2015 se totalizaron
24 boletines estadisticos.

En el trimestre 4 se realizé la presentacion oficial de
los resultados de la EHPM, la cual tiene como
objetivo proveer al pais de informacion estadistica
que dé cuenta de las caracteristicas demograficas,
educativas, de empleo, salud, vivienda e ingreso de
la poblacidn salvadorefia que reside en el pais tanto
en el drea urbana como rural.

El cumplimiento de los tiempos programados
constituye un elemento a favor para el uso de la
informacion estadistica. En este sentido, las bases de
datos de encuestas econdmicas fueron construidas y
remitidas oportunamente de acuerdo a la
programacion mensual establecida, en este caso se
entregaron 9 bases econémicas mensuales que
estan en funcién de la actualizacidn del SCN. Por su
parte los 6 boletines de IPC y CBA fueron elaborados
y publicados en la pagina web acorde a los tiempos
establecidos (7 y 12 dias, respectivamente).
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NDICADORES CLAVE DE AREA(/]CARG UNIDAD 2015 EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015
DESEMPERNO RESBPLOENSA MEDDfDA PERIODO DIR. LINEA BASE LIM. C META DIEC'I\‘EESE’F;E COMENTARIOS
SUBPROGRAMA: 3.1.1 Generacion y publicacion de estadisticas sociales
3.1.1.IND1 La base de datos de EHPM se puso a disposicion del
Porcentaje de bases de publico en el mes de octubre, por su parte la de
datos de estadisticas Porcentaj estadisticas vitales en el mes de noviembre.
sociales presentadas o Anual + ND 80% 100%
oportunamente con
respecto a la
programacion Direccién
3.1.1.IND2 Eif:;;illciey El documento de resultados de EHPM fue
Porcentaje de Censos / Director elaborador en el segundo trimestre 2015, pero
publicaciones de puesto a disposicion del publico en el mes de
estadisticas sociales Porcentaj Anual " ND 30% 100% octL.Jbre. fiebido a factores fuera del alcance de la
elaboradas e Institucidn. Por su parte la base de datos de
oportunamente Estadisticas vitales ha estado disponible hasta el mes
de noviembre.
SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generacion y publicacion de estadisticas econdmicas
3.1.2.IND1 Entrega oportuna de 9 bases de datos econémicos
Porcentaje de bases de mensuales al BCR, para la construccion de
datos econdmicas Porcentaj indicadores de corto plazo y para la actualizacion del
entregadas con un Mensual + ND 67% 83% SCN 68 y SCN 93. Respecto a este indicador al cierre
desfase maximo de un € del 2015 se fue 100% efectivo.
dia, con respecto a la
programacion Direccién
3.1.2.IND2 General de Elaboracion y aprobacién de 6 boletines de IPCy
Porcentaje de boletines Estadistica y CBA. Ambos constituyen indicadores fundamentales
econdmicos elaborados Censos / de pais, ya que monitorean la evolucidn de precios a
oportunamente (de 7 a Director nivel de consumidor y calculan el valor monetario
12 dias habiles de cada Porcentaj Mensual " ND 90% 95% mensual de un con’junto de aIiment9s que .
mes) e representa el patrén de consumo alimentario de un

hogar con determinado nimero de miembros
promedio. Se ha sido 100% efectivo en el
cumplimiento de los tiempos programados y en
poner a disposicion la informacion a los usuarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: Garantizar la Provision de Bienes y Servicios de Calidad del Mercado de Hidrocarburos y del Sector Minero a los Consumidores

INDICADORES CLAVE DE
DESEMPENO

AREA/CARGO
RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DIR.

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

LINEA BASE

LiMm. C

META

ENERO-
DICIEMBRE

COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: Garantizar la Provision de Bienes y Servicios de Calidad del Mercado de Hidrocarburos y del Sector Minero a los Consumidores

OBJETIVO GENERAL: 4. Proteccion de la economia familiar especialmente de los sectores excluidos.

RESULTADO ESPECIFICO: 4.1 Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y sector minero a los consumidores mediante su regulacion y vigilancia

efectiva.

4.1.IND1
Porcentaje de
cumplimiento en cuanto

90% (Incremento de

92% (Incremento de

a calidad y ca ntidad de Porcentaje Mensual + 90% 2.22% respecto al 2.22% respecto al
. , . 2014). 2014).
combustibles liquidos y ) )
seguridad industrial. o
Direccion
Reguladora de
4.1. IND2 Hidrocarburos y
i X Minas / Director
Porcentaje de
cumplimiento en cuanto Porcentaj 50% (Incremento 60% (Incremento
a peso, precios de GLP, o Mensual + 50% del 33.3% respecto | del 33.3% respecto
seguridad de cilindros al 2014). al 2014).
portatiles y accesorios.
SUBPROGRAMA: 4.1.1 Mejorar la regulacion y supervision del mercado de hidrocarburos.
4.1.1.IND1
Correlacion entre
tiempo real de respuesta 07
y el tiempo proyectado NGmero 0.77 077 (Disminucion al 0.7,
para las diferentes ’ ’ 13% respecto al
S 2014).
autorizaciones 014)
Direccién
Reguladora de
Hidrocarburos
4.1.1. IND2 y Minas /
Porcentaje de Director
verificaciones realizadas.
95% (96%
Porcentaje 95% Incremento del 1% 96%

respecto al 2014).

98.75%

Se cumplid y sobrepasé el indicador proyectado. El
incremento se debe a un mayor cumplimiento de
parte de las estaciones de servicio y a una vigilancia
constante de las mismas.

Se cumplid y sobrepasé el indicador proyectado. El
incremento se debe a un mayor cumplimiento por
el incremento de la vigilancia de mercado.

Al cuarto trimestre se informa que dado al
desempefio que se tuvo en los meses de abril y
mayo, no se logrd llegar a la meta, sin embargo es
de destacar que a partir de los meses de julio a
diciembre se obtuvieron muy buenos resultados
bajando considerablemente el indicador, siendo
0.66, 0.49 y 0.42 respectivamente.

Se logré ejecutar casi el 100% las inspecciones
programadas debido a la mejora de las rutas y un
uso mas eficiente de los recursos, tanto humanos
como materiales.
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INDICADORES CLAVE DE AREA/CARGO | UNIDAD DE

PERIODO

DIR.

LINEA BASE

2015 EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

SUBPROGRAMA: 4.1.2 Mejorar la regulacion y sup

ervision del sector minero.

4.1.2.IND1 Correlaciéon
entre el tiempo real de
respuesta y el tiempo

Direccién
Reguladora de

Hidrocarburos | NUumero
proyectado para las v Minas /
diferentes Director

autorizaciones

Anual

3.8

3.80

Se logré una correlacién de 0.69 al cierre del afio, lo
cual nos permite interpretar que el tiempo

promedio real de respuesta fue menor al tiempo
proyectado.

1 de correlacién
entre el tiempo real
de respuesta y el
tiempo proyectado
para las diferentes
autorizaciones
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INDICADORES CLAVE DE
DESEMPENO

AREA/CARGO
RESPONSABLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

PERIOD
o

DIR.

LINEA BASE

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

LIM. C

META

ENERO -
DICIEMBRE

COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5: Otorgamiento del Subsidio al Gas Licuado de Petréleo

OBJETIVO GENERAL: 5. Disminuir la pobreza en los

sectores vulnerables del pais.

RESULTADO ESPECIFICO: 5.1 Mejorar la

capacidad adquisitiv:

a de los

sectores vulnerables, contribuyendo a

reducir el costo de los productos de la canasta basica alimentaria

5.1.IND1

1.80% Urbano

2.17% Urbano

Calculo realizado con la informacidn de los meses de

. .z 0, 0, * %k 0,

Contribucién del subsidio | Direccion de % Urbano 4.79% Urbano **/ */ */ 2022 enero a noviembre de 2015
Tecnologias

en el costo de la canasta de la Anual N/A
basica alimentaria Informacién | % Rural 6.74% Rural **/ 2.75% Rural */ | 3.06% Rural */ 2.77%
urbana y rural
SUBPROGRAMA: 5.1.1 Otorgamiento del subsidio al GLP
5.1.1.IND1 Direccién de Beneficiarios: Beneficiarios Beneficiarios 493.747 Promedio de Beneficiarias/os de enero a diciembre
Promedio de Tecnologias | Beneficia Anual . 491,853 447,198 496,887. ! 2015. Se ha cubierto el 99.5% de la meta
beneficiarias/os del dela rios/as nua * Beneficiaras Beneficiaras Beneficiaras LR establecida.
subsidio al GLP Informacioén 719,651 669,535 743,928 741,0

*/ La meta se ha calculado tomando de referencia el promedio de la CBA del afio 2014 y el monto del subsidio proyectado para el afio 2015.

**/ Se ha recalculado el indicador con el promedio real de la CBA del afio 2014.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7. ACCIONES CENTRALES
2015 EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015
INDICADORES CLAVE DE AREA/CARGO | UNIDAD DE ] ]
DESEMPENO RESPONSABLE | MEDIDA PERIODO | DIR. | LINEA BASE 2014 LIM. € META Dii:':r::re COMENTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7. ACCIONES CENTRALES

OBJETIVO GENERAL 7: Construccion de un gobierno con capacidad de planificar y gestionar el desarrollo, y una administracion publica profesional que garantice el acceso y la calidad en la
prestacion de bienes y servicios publicos (E.11.2 PQD 2014-2019)

RESULTADO ESPECIFICO: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestién y administracion de los fondos publicos

7.1.1.IND1
Porcentaje de Direccién de
cu’m pI|m|e.nto dg las Administracion Porcentaje Anual + 50% 64% 74%
clausulas financieras del y Finanzas /
contrato colectivo de Director
trabajo
7.1.1.IND2
Porcentaje de las
respuestas oportunas a los
hallazgos, observaciones o | Direccion de
recomendaciones de las A‘;n;:::::z'jn Porcentaje Anual + ND 6/ 64% 82%
auditorias internas y Director
externas, realizadas a las
diferentes unidades
organizativas del MINEC
7.1.1.IND3
Porcentaje de gestiones
exitosas realizadas ante e| | Direccionde
Ministerio de Hacienda Aj?;::;::'?n Porcentaje Anual + 85% 76% 85%
para lograr una ejecucién Director
financiera/presupuestaria
eficiente
7.1.1.IND4 Gerencia de
Porcentaje de Adquisiciones
cumplimiento del plan de cOmraéciones Porcentaje Anual + ND 70% 80%
compras Institucional /
Gerente
7.1.1.IND5
Eficiencia en la ejecucidn . _
erencia
del Presupuesto del MINEC Financiera/ | Porcentaje Anual i 90% 90% 95%
Gerente

Al cierre del afo la Administracion cumplié con 23 cldusulas
financieras de un total de 28 programadas a cumplir en tres
afios (2014-2016)

Se cumplieron con todas las gestiones para las respuestas
oportunas a la Corte de Cuentas.

En el cuarto trimestre se realizaron 12 gestiones ante el
Ministerio de Hacienda, de las cuales de nueve se recibieron
respuesta positivay tres respuestas negativas.

Al cuarto trimestre, se avanzoé en un 73% en la ejecucion del
Plan de Compras Institucional.

El presupuesto ejecutado durante este periodo ascendio a
$109.44 millones que representa el 96.17% del Presupuesto
modificado. La ejecucidn del Presupuesto se descompone de
la siguiente manera: Secretaria de Estado 91.84%; Apoyo a
Instituciones Adscritas (Auténomas) 89.48%; Apoyo a Otras
Entidades(CONAMYPE y Subsidio) 99.82%; Programa Territorio
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INDICADORES CLAVE DE area/carco | unoapDE | ool 2015 — EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015
DESEMPENO RESPONSABLE | MEDIDA LIM. C META Diciembre COMENTARIOS
en Progreso no tiene ejecucion; y Préstamo BID 83.70%E
7.1.1.IND6 Las auditorias programadas y ejecutadas al completar el mes
Porcentaje de Unidades de diciembre de 2015, se han realizado a las areas siguientes:
Organizativas auditadas Proyecto de apoyo a las negociaciones del ADA; auditoria
especial al Fondo de Desarrollo Productivo; verificacion a la
Gerencia de Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas; auditoria a la
Auditoria ) . Unidad Ambiental; asi como la verificacidn del cierre contable
Interna / % Trimestral |+ 100% 80% 100% 2014; Politica de Ahorro y Austeridad; almacén de materiales
Gerente y suministros de Secretaria de Estado; al procedimiento de
mantenimiento de vehiculos en CENADE; auditoria a la
Gerencia de Recursos Humanos; auditoria a las compras por
la modalidad de licitaciones y la verificacion al proyecto de BID
2583-0C ES L1057. (IV Trimestre)
7.1.1. IND7 De acuerdo con las evaluaciones realizadas, al mes de
Disminucién del riesgo de diciembre de 2015, se observa que los auditados dieron
las dreas auditadas en Gerencia de cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de
cumplimiento a Auditoria . esta gerencia, a efecto de fortalecer los controles internos del
reco,:nendaciones Interna / % Anual * 100% 80% 100% l\/llNEgC, identificando el cumplimiento del 100% de las
plasmadas en informes de Gerente recomendaciones a cumplirse en el 2015, quedando seis
auditoria. recomendaciones que se consideran en proceso de
cumplimiento para el siguiente periodo.
7.1.1. IND8 Al mes de diciembre de 2015, se ha realizado verificacidon
Porcentaje de areas del especial a las solvencias en pagos a aportaciones del MINEC al
MINEC consideradas de ISSS; Asimismo, las compras por libre gestion, con el
alto riesgo programadas y propdsito de comprobar el cumplimiento de la normativa
auditadas por afio. legal; asimismo, se llevaron a cabo verificaciones a Fondos
Circulantes de Secretaria de Estado y DIGESTYC, asi como la
verificacién de los servicios de publicidad a través de la
Gere’_‘da,de Gerencia de Comunicaciones del MINEC; asimismo, arqueos
fr:‘t‘::::j % Trimestral | “+ 100% 80% 100% de combustible al CENADE, Secretaria de Estado y DIGESTYC;
Gerente asimismo, se atendio solicitud de la Oficina de Fortalecimiento

al Control Interno y Auditoria, sobre viajes y vidticos al exterior
de funcionarios y personal del MINEC del periodo 2003 al
2015, el cual a la vez formé parte de la Verificacion de la
Politica de Ahorro y Austeridad. La actividad realizada en el
presente mes se refiere a arqueos a los fondos circulantes de
Secretaria de Estado y DIGESTYC y los seguimientos a
recomendaciones de auditoria interna.
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7.1.1. IND9 Al mes de diciembre de 2015, se han registrado dos solicitudes
Porcentaje en que se de actividades no previstas, que parcialmente han afectado el
afecta la ejecucién del Plan Plan de trabajo en este periodo, el primer caso se registré en
de trabajo de la Gerencia el primer trimestre, en el cual se verificaron los
de Auditoria Interna. Ge’e’?“a,de procedimientos para la adquisicidn de los servicios de
mi':::j % Trimestral - 20% 20% 10% 20% elaboracién de videos del subsidio GLP de la DRHYM, a fin de
Gerente fortalecer el control interno. en el segundo caso a solicitud de
la Gerencia de recursos Humanos, se han verificado las
entradas y salidas de personal de la Direccion de Innovacion y
Calidad; El porcentaje registrado a la fecha es acumulado y
considerado dentro del limite de control establecido.
7.1.1.IND11 Gerencia de Se ha capacitado durante el afio 2015 al 53.82% del personal
Porcentaje de empleados HE?::;:/ Porcentaje Anual + 30% 35% 40% CER:PLAMN del MINEC.
capacitados Gerente
7.1.1.IND12 Gerencia de Ndmero Anual + En el 2015, las Asociaciones Cooperativas con beneficios
Ndmero de asociaciones Jfrs.':irltg:/ fiscales atendidas totalizan 52. En el 40. Trimestre se han
cooperativas con Gerente atendido 11, segun detalle: 1. Asociacion Cooperativa de
beneficios fiscales Ahorro, Crédito, Consumo, Aprovisionamiento y
Comercializacion CREDICRECER, de R.L. N217-AC-2014, San
Salvador; 2. Asociacidn Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Consumo de Trabajadores del Grupo Impresa, de R.L.
“ACOIMPRE, de R.L.” N°342-AC-2014, San Salvador; 3.
Asociacién Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo de
Empleados de Educacién Zona Oriental, de R.L. “ACODEZO, de
R.L.” N°343-AC-2014, San Miguel; 4. Asociacién Cooperativa
56 35 50 de Aprovisionamiento y produccién Agropecuaria La Reforma

El Manguito, de R.L. “ACOAPASER, de R.L.” N°389-AC-2014,
Santa Ana; 5. Asociacion Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Aprovisionamiento Santiago de Conchagua, de R.L.
“ACOCONCHAGUA, DE R.L.” N°411-AC-2014, La Unidn; 6.
Asociacién Cooperativa de Vivienda por Ayuda Mutua Flor de
Izote, de R.L. “, ACOVIFI, DE R.L.” N°452-AC-2014, San
Salvador; 7. Asociacidon Cooperativa de Vivienda por Ayuda
Mutua Familias Unidas, de R.L. “, ACOVIMFU, DE R.L.” N°453-
AC-2014, San Salvador; 8. Federacion de Asociaciones
Cooperativas de Aprovisionamiento y Produccion
Agropecuaria de El Salvador, de R.L. “FEDECOOPADES, DE R.L.”
N°459-AC-2014, San Salvador; 9. Asociacién Cooperativa de
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Vivienda por ayuda Mutua Cuna de La Paz”, de R.L.
“ACOVICUPA, de R.L.” N°514-AC-2014, Chalatenango; 10.
Asociacién Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de
las Empresas Borgonovo Pohl, de R.L. que se abrevia
“ACACEBOP, DE R.L.”. N°71-AC-2015, La Libertad; 11.
Asociacidn Cooperativa de Vivienda por Ayuda Mutua Familias
Trabajadoras, de R.L. “ACOVIFAMTRA, de R.L.” N°113-AC-
2015, San Salvador.
7.1.1.IND13 Gerencia de De acuerdo con el seguimiento realizado por la Gerencia al
Promedio de ejecucion Planificacion y Plan Operativo Institucional, al cuarto trimestre se ha logrado
institucional Desarrollo Promedio | Trimestral | "+ 86% 80% 100% una ejecucién del 94%. Este indicador se ha evaluado en base
'”52:‘:2:::'/ a la meta del 90% por el impacto de la politica de austeridad
en la ejecucion del POA 2015.
7.1.1.IND14 Gerencia de De un total de 72 Indicadores Clave de Desempefio, al cuarto
Porcentaje de indicadores | pianificacion y trimestre las unidades responsables informaron el 100%.
claves de desempefio Desarrollo Porcentaje | Trimestral “+ 53% 60% 80%
informados por las Institucional /
. . . Gerente
unidades organizativas
7.1.1.IND15 Segun el seguimiento al cuarto trimestre al POA, el 100% de
Porcentaje de unidades Gerencia de las unidades organizativas (28) ejecutaron mas del 80% de sus
organizativas por nivel de Planificacién y actividades estratégicas programada.
ejecucion de su plan de Desarrollo Porcentaje | Trimestral “+ 76% 76% 85%
trabajo: con un rango de Institucional /
. s . Gerente
ejecucion mayor o igual al
80%
7.1.1.IND15
Porcentaje de unidades )
Gerencia de
organizativas por nivel de Planificacion y
ejecucién de su plan de Desarrollo | Porcentaje | Trimestral | "+ 21% 20% 10%
trabajo: con un rango de Institucional /
. .y Gerente
ejecucion menor del 80% y
mayor del 50%
7.1.1.IND15
Porcentaje de unidades Gerencia de
organl_z?tlvas por nivel de Pli)r;l:::rgﬁgy Porcentaje | Trimestral | "+ 3% 3% 0%
ejecucion de su plan de Institucional /
trabajo: con un rango de Gerente
ejecucion menor o igual al
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50%
7.1.1.IND16 Al cuarto trimestre de 2015, se han actualizado 16 Manuales
Porcentaje de Unidades de Organizacion y Funciones, en
Organizativas con Manual coordinacion con las unidades organizativas, Segun detalle: 1.
de Organizaciony Direccion de Tecnologias de la Informacidn (versién 2); 2.
Funciones disefiados y/o Unidad de Asesoria y Coordinacion (versién 2); 3. Gerencia
actualizados y que han sido Financiera (versidn 2); 4. Gerencia de Asuntos Juridicos
aprobados. Gerencia de (versidn 1); 5. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Planificacion y Institucional (versién 2);
Desarrollo Porcentaje | Trimestral | “+ 43% 80% 100% 6. Superintendencia de Obligaciones Mercantiles (version 2);
Institucional / 7. Unidad Ambiental (versién 1); 8. Direccién Nacional de
Gerente . .. . .. .
Inversiones (versidn 1); 9. Direccion de Fomento Productivo
(version 1).
10. Direccién Coordinadora de Politicas Productivas (version
1); 11. Direccién Reguladora de Hidrocarburos y Minas
(version 1); 12. CENADE (version 1); 13. Gerencia Financiera
(version 3).
14. POLICOM (V1); 15. GPDI (V2); 16. DFP (V2)
7.1.1.IND17 Gerencia En el cuarto trimestre se informa que en los diferentes medios
Posicionamiento del de . ) de comunicacién publicaron al menos 243 notas sobre el
. c Ndmero Trimestral + ND 36 45 . .
MINEC en los medios de Comunicacion trabajo realizado en el MINEC: 145 en octubre, 60 en
comunicacion social es / Gerente noviembre y 38 en diciembre.
7.1.1.IND18 Se cumplié la atencidn a requisiciones de misiones oficiales de
Tiempo promedio de transporte en un 90%.
atencién a requisiciones Gerencia de
de transporte ejecutadas: | Administracién | Porcentaje | Trimestral | + N/A 80% 90%
Requerimientos de / Gerente
transporte solicitados en
tiempo reglamentario
7.1.1.IND18 El tiempo promedio de atencidn a requerimientos de
Tiempo promedio de transporte fue del 75%
atencidn a requisiciones _
de tran:spc.>rte ejecutadas: A::;iinsctlraagifsn Porcentaje | Trimestral | "+ N/A 40% 60%
Requerimientos de / Gerente
transporte recibidos mayor
que 2 horas y menor de 4
horas antes de salida
7.1.1.IND18 Gerenciade | | otaje | Trimestral | + N/A 30% 40% Se cumpli6 en un 40% los requerimientos recibidos.

Administracion
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Tiempo promedio de / Gerente
atencidn a requisiciones
de transporte ejecutadas:
Requerimientos de
transporte recibidos 2 hora
0 menos antes de la salida
7.1.1.IND19 ' Un 10 % de los pedidos de almacén no se atendieron.
.Redu'cuon de dema,nda Acciir:re;?s?rigim Porcentaje Trimestral - N/A 40% 25%
insatisfecha de pedidos de / Gerente
almacén
7.1.1.IND20 Se atendio el 80% de los requerimientos del drea de
Porcentaje de atencién a mantenimiento y las reparaciones en la Institucion.
requerimientos de Gerencia de
mantenimiento de Administracién | Porcentaje Trimestral “+ N/A 60% 80%
instalaciones y equipo / Gerente
(electricidad, fontaneria 'y
equipo)
7.1.1.IND21 Se atendié un 95% la correspondencia.
Porcentaje de i . .
correspondencia Ac?rirlilnsctlrzgin Porcentaj | Trimestra + N/A 75% 95%
. e |
entregada en tiempo / Gerente
reglamentario
7.1.1.IND22 Se reafirma este mandato contenido en la LIE en su articulo 14
El MINEC genera y en la disposicion establecida en los lineamientos del PQD
estadisticas | presupuesto 2014-2019 a través de directriz girada por el Sr. Ministro de
ejecutado durante este Economia con fecha 30 de Junio. Actualmente todas las
periodo ascendid a estadisticas producidas y publicadas por la DIGESTYC son
$109.44 millones que desagregadas por sexo. Los datos de la poblacion beneficiaria
representa el 96.17% del del Subsidio al GLP es desagregada por sexo. La Gerencia de
Pres_upue'slto modificado. %“;:Z‘:od/e NGmero Anual " N/A ) 4 RecursF)ls Humanos desag_re?g_a’ por sexo Ia_s es_tladl'stic.as de
La ejecucion del Jefatura poblacién empleada, la Divisidn de capacitacion registra datos

Presupuesto se
descompone de la
siguiente manera:
Secretaria de Estado
91.84%; Apoyo a
Instituciones Adscritas
(Auténomas) 89.48%;

por sexo del personal del MINEC participante en jornadas de
capacitacion, la Unidad de Género desagrega su produccion
estadistica por sexo. Se considera que a la fecha reportada se
ha alcanzado la meta propuesta para este indicador.
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Apoyo a Otras
Entidades(CONAMYPE y
Subsidio) 99.82%;
Programa Territorio en
Progreso no tiene
ejecucion; y Préstamo BID
83.70%desagregadas por
Sexo
7.1.1.IND23 Al finalizar el afio 2015; el porcentaje del personal del MINEC
Porcentaje del personal del (incluye DIGESTYC y CENADE) que ha participado en temas
MINEC que ha participado relacionados con Género es del 54.7 %. Dentro de este el
en jornadas de 33.1% son mujeres y el restante 21.6% son hombres;
capacitacidon en temas de porcentaje en que estd incluido el personal que participa de
Género cursos virtuales de la Escuela para la Formacién de Igualdad
Sustantiva (EFIS) del ISDEMU; en la primera convocatoria del
afio participaron 7 personas; 6 mujeres y 1 hombre; de las
cuales aprobaron el curso 5 mujeres y 1 hombre; en la
Unidad de Porcentaj segunda convocatoria participaron 9 personas; 5 mujeres y 4
Género / Anual + N/A 25% 35% hombres; aprobaron el curso 3 mujeres y 2 hombres. En la
Jefatura € tercera convocatoria participaron 8 mujeres y 11 hombres;
aun no se reportan del ISDEMU los resultados. Entre los temas
que ha impartido la Unidad de Género estdn: Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres, Empoderamiento de la mujer empresaria,
Sellos para la igualdad, Masculinidades; Uso de lenguaje
inclusivo en la comunicacidn institucional, Auto cuido,
Violencia laboral, Acoso sexual, Estilos de vida saludable, entre
otros.
7.1.1.IND25 Direccién de Dando cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién
Nota del Ranking de Tr::z’e’sa;eanga’ Publica en su art. 10, se realizé la actualizacién la informacién
informacién basada en el Informacién y oficiosa, con el apoyo de las unidades administrativas,
articulo 10 de la LAIP Participacién | Calificaci . logrando una nota de 10 en el ranking en la evaluacion al
Clji‘i’r‘lifs;a/ 6én Anual * 932 .32 950 cumplimiento a la actualizacion de la Informacién oficiosa,
Oficial de evaluacién que fue realizada por la Secretaria de Participacion
Informacién Ciudadana, superando asi la linea base de 2014 en 0.68
décimas.
7.1.1.IND26 Direccién de Dias Trimestra | - 7 dias 10 7 Cumpliendo con los tiempos establecidos en la LAIP, el

Transparencia,
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Tiempo promedio de Accesoala | promedio de respuesta a las solicitudes de informacion
respuesta a las solicitudes ';;x:;ggg: respecto a la linea base planificada es de 6.6 superando la
de informacién Ciudadana / meta programada.
Directora /
Oficial de
Informacion
7.1.1.IND27 Direccién de Se ha mantenido el porcentaje planificado brindando
. T ia, .
Porcentaje de respuesta a rz:zz:;ea"ga respuesta a los usuarios en un 99% de los casos consultados
quejas, avisos, denuncias, Informaciony | porcentai | Trimestra por las diferentes vias de comunicacién, presenciales,
sugerencias, etc. Participacion J | + 75% 75% 85% telefdnicas y por correo electrénico, quejas y reclamos
Ciudadana / e
Directora /
Oficial de
Informacion
7.1.1.IND28 Direccién de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Porcentaje de usuarios de r::z::;eanga’ Participacion Ciudadana, para identificar el nivel de
la DTAIPC satisfechos con Informaciony | poreenta satisfaccion de los usuarios/as que solicitan informacion de
la atencién recibida Participacion o ) Mensual | “+ ND 75% 85% manera presencial, logro en 2015 un 89% de nivel de
Ciudadana / satisfaccion mediante las encuestas de satisfaccion.
Directora /
Oficial de
Informacion
7.1.1. INDI29 Direccién de Se cumplié con la meta de realizar 12 mantenimientos de los
. Tecnologias de . . . - . .
Porcentaje de | Porcenta sistemas informaticos creados por la DTI, incluso se realizo
ae la Informacién I Anual + 100% 86% 100% . P ’
Mantenimientos de / Director e uno adicional.
Sistemas Informaticos.
7.1.1.IND30 Direccion de Se crearon los dos sistemas informaticos programados para
. . Tecnologi o
Porcentaje de Sistemas ecno Og'as.fje este ano.
Inf (i b llad la Informacién P tai
nformaticos Desarrollados i orcenta
o5 / Director V1 Anual |+ 100% 50% 100%
por la Direccién de e
Tecnologias de la
Informacién.
7.1.1.IND31 Al cierre del afio y especificamente en el Ultimo trimestre se
Monto de cooperacion nos notificé de la aprobacién de varias gestiones entre las que
técnica y financiera tenemos: 1) Apoyo por parte del BCIE al proceso de
obtenidos CU“‘dad de | negociacion para un TLC entre Corea del Sur y Centro América,
ooperacion Ddlares ..
Exfema/ americanos Anual + $1,235,868 $800,000 $1,000,000 | $892,800 | por un monto de $100,000; 2) Aprobacion por parte de la
Jefatura organizacion Corean KDI (instituto de investigacién y
desarrollo de Corea), para la implementacion del ecosistema
nacional de innovacion y para el establecimiento de un
Programa Nacional de Competitividad para las PYMES en El
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Salvador; 3)(Direccién de Innovacidn y Calidad), por un monto
estimado de $350,000; 4) Apoyo por parte de ONUMUIJER al
desarrollo y promocién del programa de “sellos de igualdad”,
por un monto de $12,000
5) Consulta de Politica Nacional de Investigacidn y Desarrollo y
su Ecosistema para Tres Industrias Estratégicas: Plastico,
Quimico-Farmacéutico e Industria Textil, proyecto apoyado
por KDI, que finalmente por sus alcances fue revalorizado
alcanzado un monto extra de $129,800
7.1.1.IND32 Evaluacion de proyectos en ejecucion
Porcentaje de proyectos ¢ En total se encuentran en ejecucién un total de 14
por nivel de ejecucién de proyectos, 8 bajo la modalidad sur-sur y 6 a través de
acuerdo a su respectivo Unidad de ! financiacién no reembolsable.
plan de trabajo: Proyectos cc;if::::'}’" Porcentaje Tnmlestra + N/A 70% 80% 70% « Son 9 las direcciones involucradas y responsables de la
con ejecucion mayor o Jefatura ejecucion de los proyectos de cooperacion.
igual del 80% con respecto ¢ Para este analisis se ha tomado la decisidn de excluir a 4
a su programacion, a la proyectos de cooperacién técnica, los cuales en el trimestre
fecha del cdlculo que se informa no han avanzado, esto debido principalmente
7.1.1.IND32 a las contrapartes respectivas en los gobiernos de Ecuador,
Porcentaje de proyectos Colombia y México. Esto a pesar del esfuerzo hecho por las
por nivel de ejecucion de unidad ejecutoras en procurar avanzar en la ejecucién de los
acuerdo a su respectivo Unidad de planes de cada uno de los proyecto. Tomando en cuenta que
plan de trabajo: Proyectos Cooperacién | Porcentaj | Trimestra N N/A 30% 20% el poco o nada avances no es atribuible al MINEC y que habrd
con ejecucion mayor del Externa / e | que hacer una reprogramacion, es que consideramos que se
50% y menor del 80% con Jefatura excluyan del presente anilisis. En total para el anlisis se
respecto a su consideraran solamente 10 proyectos.
programacion, a la fecha ¢ De los 10 proyectos 7 (70%) presentan una avance de
del cdlculo ejecucion segun lo programado de entre 80 a 100%
7.1.1.IND32 ¢ 1 proyecto (10%) presentan un nivel de ejecucién 80 al 50%
Porcentaje de proyectos e 2 proyectos (20%) presentan un nivel de ejecucién menor o
por nivel de ejecucion de igual al 50%.
acuerdo a su respectivo Unidad de ® Por otro lado el proyecto Unién Europea | y Il, y Unidn
plan de trabajo: Proyectos Cooperacion | Porcentaj | Trimestra . N/A 10% 0% Aduanal, se ha to.madc?’corT\o pa'rémetro el grado de avance
con ejecucion menor o EJ’;Z;‘;?a/ e | de acuerdo a la ejecucién financiera.

igual del 50% con respecto
a su programacion, a la
fecha del cdlculo

e | as instituciones ejecutoras son: DICA, SOM, DIGESTYC,
MINAS E HIDROCARBUROS, FOMENTO PRODUCTIVO,
POLICOM, CENADE, RRHH Y PLANEAMIENTO.
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INDICADORES CLAVE DE
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AREA/CARGO
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UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO

DIR.

LINEA BASE 2014

2015

EJECUCION Al MES DE DICIEMBRE DE 2015

LiM. C

META

7.1.1IND33

Medidas de politica
propuestas por el MINEC y
adoptadas por el Gobierno

Unidad de
Asesoriay
Coordinacion /
Jefatura

Numero

Anual

N/A

Enero-
Diciembre

COMENTARIOS

En el cuarto trimestre se informa: 1. Lanzamiento de la oficina
especializada de atencidén a empresarios e inversionistas
“Crecemos Tu Empresa”, orientada a brindar asistencia
técnica especializada por medio de dos herramientas claves
para la atencion de los empresarios, las cuales son “Crecemos
Tu Empresa” y la Direccion Nacional de Inversiones.

2. Se lidero la representacion del MINEC en el proceso de
discusion en la Asamblea Legislativa para la aprobacién de la
Ley de Defensa Comercial. La propuesta de ley fue presentada
como parte de las iniciativas orientadas a mejorar el desarrollo
de los sectores productivos, insertar al pais en el contexto del
mundo globalizado y dotar de seguridad juridica a los
productores y empresarios nacionales.

3. Se ha coordinado la presentacion para revision de la
Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia,
el Reglamento de la Ley de Estabilidad Juridica para las
Inversiones misma que beneficiard a los inversionistas que se
acojan a ella con estabilidad en el régimen tributario a nivel
nacional y municipal, régimen aduanal, entre otros.

4. en el marco de la 48a sesidn del Consejo Internacional del
Azucar, que se desarroll6 en la ciudad de Londres, Reino
Unido, pais sede de la OIA; se nombrd al Ministro de
Economia como Vicepresidente del Consejo Internacional del
Azucar para el periodo 2016. Con lo cual se fortalecerdn las
acciones definidas en el marco del compromiso que el
Gobierno tiene con el sector azucarero y el trabajo
desarrollado de la mano con el sector privado para el
fortalecimiento de la industria y sus industrias conexas, con
miras hacia el aumento de la productividad y el
mantenimiento de la sostenibilidad del sector.

5. En el marco del El Tratado de Libre Comercio (TLC) entre El
Salvador y Taiwan, se acordé eliminar los aranceles aduaneros
a algunos productos elaborados a partir del "noni" (fruta
morinda citrifolia), que son exportados hacia el pais asiatico,
ademas se también se adoptd incrementar, de 5.000 a 10.000
toneladas métricas, el limite de azucar refinada que sera
exportada a Taiwan. Con lo cual se generan las condiciones
para un mayor aprovechamiento del Tratado Comercial
vigente con dicho pais, beneficiando a los productores
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Diciembre
nacionales y a las exportaciones del pais.
7.1.1.IND34 En el cuarto trimestre se informa:
Mecanismo de informacion 1. Apoyo en la coordinacion y seguimiento de sesiones
estratégica actualizada al ordinarias del Comité de Fomento a la Produccion
Despacho Empresarial; 2) Elaboracidn permanente de informe de
coyuntura econdmica y otros temas de uso estratégicos del
Unidad de Despacho; 3) Se ha coordinado las acciones de las
A i , Semestra instituciones auténomas con las politicas y programas del
sesortay Ndmero + N/A 3 6 . . p' . Y Prog
Coordinacién / | MINEC, por medio de la participacidn de los asesores en las
Jefatura

Juntas Directiva; 4) Se ha realizado una participacién activa en
la Comisidn de Inversiones, coordinada por la Vicepresidencia
de la Republica; 5) Se ha establecido un enlace directo de
coordinacion y de trabajo en el drea econdmica con la
Secretaria de Participacién Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcion.
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B. EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS

A continuacion se presenta una tabla que muestra la ejecucidén alcanzada al periodo que se informa, realizando una
comparacion con la programacion que se tenia para igual periodo, detallada por cada Programa y Subprogramas.

PROGRAMACION EJECUCION A

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS / SUBPROGRAMAS ACUMULADA ACUMULADA
A DICIEMBRE A DICIEMBRE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: Apoyo al posicionamiento internacional de bienes 100%
y servicios con mayor valor agregado
SUBPROGRAMA 1.1.1 Posicionamiento de bienes y servicios en nuevos mercados 1/ 100%
SUBPROGRAMA 1.1.2 Mejora del clima de negocios 100%
SUBPROGRAMA 1.1.3 Mejora regulatoria y simplificacion de tramites prestados al 100%
sector empresarial
SUBPROGRAMA 1.1.4. Facilitacion del Comercio Intrarregional. 100%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: Fortalecimiento Empresarial para el Incremento de 100%
la Productividad y Competitividad
SUBPROGRAMA: 2.1.1 Servicios de desarrollo empresarial para el fortalecimiento del 100%
tejido productivo
SUBPROGRAMA: 2.1.2: Servicios especializados para el fortalecimiento de capacidades 100%
empresariales
SUBPROGRAMA: 2.1.3: Servicios especializados para la reconversion industrial 100%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: Generacion y publicacién de informacién 100%
estadistica que contribuya al disefio, monitoreo y evaluacidn de politicas publicas
SUBPROGRAMA: 3.1.1 Generacidn y publicacién de estadisticas sociales 100%
SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generacidn y publicacidn de estadisticas econdmicas 100%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: Garantizar la Provisidn de Bienes y Servicios de 100%
Calidad del Mercado de Hidrocarburos y del Sector Minero a los Consumidores
SUBPROGRAMA: 4.1.1 Mejorar la regulacién y supervision del mercado de 100%
hidrocarburos.
SUBPROGRAMA: 4.1.2 Mejorar la regulacién y supervision del sector minero 100%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5: Otorgamiento del Subsidio al Gas Licuado de 100%
Petréleo
SUBPROGRAMA: 5.1.1 Otorgamiento del subsidio al GLP 100%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7. ACCIONES CENTRALES 100%
RESULTADO ESPECIFICO: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la 100%
gestion y administracion de los fondos publicos
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C. EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS POR AREA MINISTERIAL

A continuacién se presenta el conteo de Actividades Estratégicas de las Unidades Organizativas adscritas a cada uno de
los Despachos del Ministerio de Economia.

1- Despacho Ministerial

PROGRAMACION | EJECUCION A NUMERO DE ACTIVIDADES
A DICIEMBRE DICIEMBRE PROGRAMADAS POR ESTADO DE
NO. UNIDAD ORGANIZATIVA 2015 2015 EJECUCION A DICIEMBRE 2015
En verde m En Rojo
1 | GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS 100% 2
2 | GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA 100% 1
3 | UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA 100% 1
4 | UNIDAD DE GENERO 100% 2
5 | GERENCIA DE COMUNICACIONES /1 100% 1
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
> INSTITUCIONAL 100% 3
7 | UNIDAD AMBIENTAL 100% 1
8 | UNIDAD DE ASESORIA Y COORDINACION 100% 5
9 | DIRECCION NACIONAL DE INVERSIONES 100% 7 3
10 | DIRECCION DE HIDROCARBUROS Y MINAS 100% 10 1
SUPERINTENDENCIA DE OBLIGACIONES
1 MERCANTILES 100% 3
12 | CENTRO DE ATENCION POR DEMANDA 100% 2
13 DIRECCION I?E TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 100% 5
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

1/ Esta Unidad realizo revisidn en sus informes de ejecucidon de metas, lo que llevé a una reduccién del porcentaje total de ejecucion.

2- Vice Ministerio de Economia

PROGRAMACION | EJECUCION A NUMERO DE ACTIVIDADES
A DICIEMBRE 2015 | DICIEMBRE | PROGRAMADAS POR ESTADO DE
NO. UNIDAD ORGANIZATIVA 2015 EJECUCION A DICIEMBRE 2015
1 | UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA 100%
2 | DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL 100%
3 | DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TRATADOS 100%
COMERCIALES °
4 |REPRESENTACION PERMANENTE DEL MINEC 100%
ANTE OMC Y OMPI °
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3- Vice Ministerio de Comercio e Industria
NUMERO DE ACTIVIDADES
EJECUCION A
PROGRAMACION PROGRAMADAS POR ESTADO DE
No. UNIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE 2015 DIC;I(-;I\llISBRE EJECUCION A DICIEMBRE 2015
En verde m En Rojo
1 | DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS 100% 6 1
5 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA 100% 4
INFORMACION
3 DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS 100% 4 1
PRODUCTIVAS
4 | DIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD 100% 1
5 | DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO 100% 4
6 DIRECCION DEL FONDO DE DESARROLLO 100% .
PRODUCTIVO
4- Direcciéon de Administracidn y Finanzas
NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR ESTADO
PROGRAMACION | EJECUCIONA | g gjECUCION A DICIEMBRE
No. UNIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE DICIEMBRE 2015
2015 2015
En verde m En Rojo
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 0
L | FINANZAS 100% 1
2 | GERENCIA DE ADMINISTRACION 100% 3
3 | GERENCIA FINANCIERA 100% 3
4 | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100% 1
¢ | GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 100% 1

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

d--———--..____-_-__.__.

D. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS EJECUTADAS POR LAS
UNIDADES ORGANIZATIVAS ADSCRITAS A LOS DESPACHOS AL MES QUE SE

INFORMA.

En los siguientes cuadros se presenta la ejecucion acumulada al mes de Septiembre 2015,
respecto de la programacién establecida, asi como un breve comentario explicativo de la
ejecucion de la Actividad.

1. Despacho Minist

erial

No | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO P:OC%':V‘K:SSN A?SCMUUCLIATA COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
7.1.1.ACT8 Gerencia de 7.1.1. ACT8.IND1: 3 reuniones para revisar el anteproyecto de
Brindar asesoria y asistencia Asuntos Ley de Insolvencias, 3 reuniones para analizar las posibles
1 juridica Juridicos / 100% reformas al Cédigo de Comercio y 2 reuniones para revisar el
Gerente anteproyecto Reglamento de la Ley de Firma Electrdnica.
00% 7.1.1. ACT8.IND1: Se realizé autoajuste de 10 a 18 en la
programacion de diciembre.
7.1.1.ACT9 Gerencia de 7.1.1.ACT9.IND1: Se emitieron de conformidad a la Ley del
Resolver procesos Asuntos Depdsito Transporte y Distribucion de Productos de Petrdleo las
sancionatorios y recursos Juridicos / siguientes Resoluciones: N°1064, N°1086, N°1085, N°1065,
Gerente N°1087, N°1060, N°1088, N°516, N°517, N°518, N°1073, N°1058,
N°1089, N°1040, N°1074, N°1039, N°1042, N°1055, N°1038,
N°1041, N°1056, N°1059, N°1075, N°520, N°778, N°615, N°1071,
2 100% N°935, N°939, N°938, N°937, N°934, N°1045, N°1046, N°1063,
00% N°1047, N°601, N°1048, N°974, N°975, N°1072, N°1044, y Se
emitieron de conformidad a la Ley del Depdsito Transporte y
Distribucidn de Productos de Petrdleo las siguientes
Resoluciones: Resolucion N°1066 del 16-12-2015.
7.1.1. ACT9.IND1: Se realizé autoajuste de 10 a 53 en la
programacion de diciembre.
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
7.1.1. ACT6 Gerencia de
Realizar Acciones de Auditoria | Auditoria
1 [ Internay Control de las Interna / 100% 00%
Operaciones y Actividades Gerente
Institucionales.
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
7.1.1.ACT23 Unidad de 7.1.1. ACT23.IND1: Durante el trimestre se disefiaron dos perfiles
Elaborar, gestionar y dar Cooperacién de proyecto, uno para la Direccion de Minas e Hidrocarburos y
seguimiento a proyectos de Externa / otro para POLICOM (propiedad intelectual). Esto perfiles seran
cooperacion financiera y/o Jefatura canalizados por cancilleria para la busqueda de financiamiento.
técnica externa no 7.1.1.ACT23.IND2: Se informa de las diversas gestiones que se
reembolsable han realizado con organismos de cooperacidn, organizaciones no
gubernamentales y otras instituciones GOES a fin de procurar
1 100% 00% mas cooperacidn para el MINEC, al mismo tiempo se informa de

los nuevos proyectos aprobados.

7.1.1. ACT23.IND3: Se informa al cierre del 2015, los avances
trimestrales de la ejecucion de 14 proyectos de cooperacion. Se
ha alcanzado un 70% de la ejecucién de acuerdo a lo previsto
(arriba del 80%)
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No | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO Pi\%?lmmgsr‘ AEC]S:'IIJJIEQA COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
UNIDAD DE GENERO
7.1.1.ACT16 Unidad de 7.1.1. ACT16.IND1: El documento borrador de Politica elaborado
Elaboracién de manera Género / y actualizado documento del diagndstico de género previo a la
participativa de la Politica Jefatura incorporacién de los resultados de la encuesta de percepcién de
1 Institucional de Género y su 100% 00% relaciones de género en el MINEC; encuesta que fue completada
Plan de Accién por alrededor de 805 personas de las cuales 350 fueron mujeres
y 455 hombres. En el mes de Febrero se iniciara con la validacion
del documento de Politica con usuarias/os de los servicios del
MINEC y gremiales empresariales.
7.1.1.ACT17 Unidad de
Dar a conocer y asesorar la Género /
2 | incorporacion del enfoque de | Jefatura 100% 00%
género a las actividades del
MINEC
GERENCIA DE COMUNICACIONES
7.1.1.ACT12 Gerencia de 7.1.1. ACT12.IND1: El informe contiene 28 comunicados del mes
Fomentar la difusion y gestion | Comunicaciones de noviembre y 9 del mes de diciembre. La Unidad realizé
de la comunicacidn de las / Gerente revision de sus informes y hubo modificacion en lo ejecutado en
politicas, programas y el mes de noviembre de 96 a 28. Y en el mes de octubre de 145 a
proyectos que desarrolla el 21.
MINEC para fomentar la 7.1.1. ACT12.IND2: Se sobre paso el limite estipulado ya que solo
diversificacion de la actividad en publicaciones en redes sociales. En noviembre fuero 1516 y
productiva, inversiones, las en diciembre 1861 .La Unidad realizd revision de sus informes y
exportaciones y el empleo en hubo modificacién en lo ejecutado en el mes de noviembre de
el pais o 50 175 a 1516.
! 100% o0 7.1.1. ACT12.IND2: Se realizd autoajuste de 124 a 1985 en la
programacion de diciembre.
7.1.1. ACT12.IND3: Entre los meses de noviembre y diciembre se
realizaron al menos 75 Notiminec, se enviaron a mas de 268
correos institucionales y se publicaron no menos de 80
actividades en los periddicos murales. La Unidad realizé revision
de sus informes y hubo modificacion en lo ejecutado en el mes
de noviembre de 39 a 42.
7.1.1. ACT12.IND2: Se realizé autoajuste de 10 a 43 enla
programacion de diciembre.
GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
7.1.1.ACT10 Gerencia de 7.1.1. ACT10.IND4: Se finalizd la actualizacion del SISPLAN para
Formulacién, Ajuste, Planificacion y que las Unidades Organizativas informen sus actividades y logros
Seguimiento y Evaluacion de Desarrollo de su Plan de trabajo. El nuevo SISPLAN contiene informacion a
los Planes Institucionales Institucional / partir del 2015 con la nueva estructura que contemplan los
Gerente programas presupuestarios, Sub programas, Indicadores claves
de desempefio, entre otros aspectos.
7.1.1. ACT10.IND5: Se verificaron a todas las Unidades
Organizativas y se les brindo el apoyo de ingresar la informacién
1 100% 00% al nuevo sistema de Planificacion correspondiente a los meses de
Enero a Octubre del 2015 de todas las UO del MINEC.
7.1.1. ACT10.IND5: Se realizé autoajuste de 28 a53 en la
programacion de diciembre.
7.1.1. ACT10.IND6: Se enviaron los resultados del seguimiento al
mes de Noviembre de las unidades organizativas que informaron
a la fecha.
7.1.1.ACT10.IND6: Se realizé autoajuste de 1 a 2 de la
programacion de diciembre
7.1.1. ACT11 Gerencia de 7.1.1. ACT11.IND2: Actualmente esta finalizado el Macro proceso
Disefio y/o actualizacién de Planificacion y de las Inversiones territoriales y encadenamientos productivos y
2 los documentos normativos Desarrollo 100% 90% no se concluyé el Macro Proceso de la SOM que es el que estaba
del MINEC. Institucional / programado para Diciembre del 2015.
Gerente 7.1.1. ACT11.IND3: Al cuarto trimestre de 2015, se han
actualizado 16 Manuales de Organizacion y Funciones, en
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INFORME A DICIEMBRE
. CARGO PROGRAMACION EJECUCION
ACUMULADA ACUMULADA
No | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RESPONSABLE COMENTARIOS
A DICIEMBRE A DICIEMBRE

7.1.1. ACT30: Disefio de los Gerencia de
programas presupuestarios Planificacion y
3 [ con enfoque de resultados. Desarrollo 100%
Institucional /
Gerente
UNIDAD AMBIENTAL
7.1.1. ACT29 Unidad
Elaborar el diagnéstico Ambiental /
ambiental de los Jefatura
componentes: Uso de energia
eléctrica, agua, combustibles
fésiles, del manejo de
1 | residuosy desechos, tanto 100%
ordinarios como especiales;
asi como de las condiciones
ambientales, internas y
externas y procesos de
compras de bienes y servicios.
UNIDAD DE ASESORIA Y COORDINACION
7.1.1.ACT24 Unidad de
Coordinar la formulacion, Asesoria y
gestidn e implementaciéon de | Coordinacion /
proyectos especiales y otras Jefatura
tematicas estratégicas
impulsadas desde el Despacho
Ministerial, en coordinacién
1 [ con la agenda institucional y 100%

con los Vice ministerios, con
especial énfasis en la
coordinacidn de los
Programas Presupuestarios
por resultados.

coordinacidn con las unidades organizativas, Segun detalle: 1.
Direccion de Tecnologias de la Informacién (version 2); 2. Unidad
de Asesoria y Coordinacion (version 2) 3. Gerencia Financiera
(version 2) 4. Gerencia de Asuntos Juridicos (version 1); 5.
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (version
2); 6. Superintendencia de Obligaciones Mercantiles (version 2);
7. Unidad Ambiental (version 1); 8. Direccion Nacional de
Inversiones (version 1); 9. Direccion de Fomento Productivo
(version 1); 10. Direccion Coordinadora de Politicas Productivas
(version 1); 11. Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas
(version 1); 12. CENADE (version 1); 13. Gerencia Financiera
(versidn 3); 14. POLICOM (V1); 15. GPDI (V2); 16. DFP (V2);
7.1.1. ACT11.IND4: Se elaboraron y actualizo los siguientes
documentos: 1-NTCI-MINEC; 2-Estandar de Competencia y bajo
la asesoria del CONOCER (México), el cual se estd gestionando su
incorporacion en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC); 3-Reglamento interno del MINEC y se
envid para autorizacion.

7.1.1. ACT11.IND4: Se realizé autoajuste de 0O a2 enla
programacion de diciembre.

7.1.1. ACT11.INDS5: A la Fecha se elabord el informe de Logros de
las Adscritas a Junio y a Diciembre, ademas el Informe de logros
del MINEC de Junio a Diciembre y se envié a Casa Presidencial.
7.1.1. ACT11.IND5: Se realizé autoajuste deOa 2 enla
programacion de diciembre.

7.1.1. ACT29.IND2: La reunion se realizo el 9 de diciembre,
validandose el Diagndstico del Desempefio Ambiental
Institucional.

7.1.1. ACT29.IND3: Se elaboré el Diagndstico del Desempefio
Ambiental Institucional, siendo los principales resultados:
Generacidn una linea base del uso de los recursos e insumos, asi
como la generacion de residuos y desechos, para el periodo de
enero a diciembre de 2015; Identificacion de oportunidades de
mejora y las correspondientes medidas y actuaciones para
subsanar la situacion identificada; Formulacién de indicadores de
desempefio ambiental que permitan evaluar las acciones o
medidas de mejora implementadas; Elaboracion de una
propuesta de la Politica Institucional de Gestion Ambiental.

7.1.1.ACT24.IND1:1.Lanzamiento de la oficina especializada de
atenciéon a empresarios e inversionistas “Crecemos Tu
Empresa”, orientada a brindar asistencia técnica especializada
por medio de dos herramientas claves para la atencién de los
empresarios, las cuales son “Crecemos Tu Empresa” y la
Direccion Nacional de Inversiones; 2. Se liderd la representacion
del MINEC en el proceso de discusién en la Asamblea Legislativa
para la aprobacion de la Ley de Defensa Comercial. La propuesta
de ley fue presentada como parte de las iniciativas orientadas a
mejorar el desarrollo de los sectores productivos, insertar al pais
en el contexto del mundo globalizado y dotar de seguridad
juridica a los productores y empresarios nacionales; 3. Se ha
coordinado la presentacion para revision de la Secretaria de
Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia, el Reglamento
de la Ley de Estabilidad Juridica para las Inversiones misma que
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No

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

CARGO
RESPONSABLE

PROGRAMACION
ACUMULADA

EJECUCION
ACUMULADA

A DICIEMBRE

7.1.1. ACT25

Analizar y dar seguimiento a
variables econdmicas que
permitan prever o solucionar
obstaculos al desarrollo de los
sectores productivos y
proponer las medidas de
politica pertinentes.

Unidad de
Asesoria y
Coordinacién /
Jefatura

100%

7.1.1.ACT26

Impulsar y coordinar medidas
relativas a la facilitacion de
tramites y mejora regulatoria
para un clima favorable a los
negocios e inversiones

Unidad de
Asesoria y
Coordinacién /
Jefatura

100%

A DICIEMBRE

COMENTARIOS

beneficiara a los inversionistas que se acojan a ella con
estabilidad en el régimen tributario a nivel nacional y municipal,
régimen aduanal, entre otros; 4. en el marco de la 48a sesion del
Consejo Internacional del Azucar, que se desarrollé en la ciudad
de Londres, Reino Unido, pais sede de la OIA; se nombré al
Ministro de Economia como Vicepresidente del Consejo
Internacional del Azicar para el periodo 2016. Con lo cual se
fortaleceran las acciones definidas en el marco del compromiso
que el Gobierno tiene con el sector azucarero y el trabajo
desarrollado de la mano con el sector privado para el
fortalecimiento de la industria y sus industrias conexas, con
miras hacia el aumento de la productividad y el mantenimiento
de la sostenibilidad del sector; 5. En el marco del El Tratado de
Libre Comercio (TLC) entre El Salvador y Taiwén, se acordd
eliminar los aranceles aduaneros a algunos productos elaborados
a partir del "noni" (fruta morinda citrifolia), que son exportados
hacia el pais asidtico, ademas se también se adopté incrementar,
de 5.000 a 10.000 toneladas métricas, el limite de azucar
refinada que sera exportada a Taiwan. Con lo cual se generan las
condiciones para un mayor aprovechamiento del Tratado
Comercial vigente con dicho pais, beneficiando a los productores
nacionales y a las exportaciones del pais.

7.1.1.ACT25.IND1: 1) Con el objetivo de contribuir al bienestar de
la economia de las familias salvadorefias, se ha brindado apoyo
al Despacho en el seguimiento de precios de los principales
granos basicos, asimismo se ha apoyado en las gestiones
realizadas para la importacién de frijol y maiz libres de arancel y
en la colocacidn de estos productos a menor precio en los
principales supermercados del pais; 2) Se ha coordinado
diferentes acciones que contribuyen a la eficiencia y
transparencia institucional, por medio del seguimiento y
coordinacion de las agendas de los titulares y de las necesidades
de las y los trabajadoras de las institucion. Se destaca la
coordinacion en la elaboracién de los informes de gestion del
afo 2015 del Ministerio de Economia, asi como la elaboracién de
informes de coyuntura econémica.

7.1.1. ACT25.IND1: Se realizé autoajuste de 1a2 enla
programacion de diciembre.

7.1.1.ACT26.IND1: 1) como resultado del trabajo
interinstitucional en el cual participa el MINEC de manera
directa, se destaca que El Salvador escal6 11 posiciones en el
reporte Doing Business, debido a la mejora en el indicador
Acceso al Crédito. Esto es resultado de la entrada en vigencia de
la Ley de Garantias Mobiliarias y la puesta en funcionamiento del
Registro Electrénico de Garantias Mobiliarias misma en la que la
Subdireccién de Clima de Negocios participd activamente; 2) En
El Marco de la participaciéon del MINEC en La Comisién
Intergremial parala Facilitacion Del Comercio (CIFACIL), se dio
cumplimiento a importantes medidas definidas en el plan de
trabajo definido en conjunto con el sector privado. Dando
seguimiento de manera activa a las acciones que conllevan un
proceso de mediano plazo para su concrecion e implementacion;
3) Se ha realizado una participacion activa en la Comision de
Inversiones, coordinada por la Vicepresidencia de la Republica.
7.1.1. ACT26.IND1: Se realiz6 autoajuste de 1a2enla
programacion de diciembre.

7.1.1. ACT26.IND2: 1) Elaboracidn de las bases para licitacion del
proyecto de facilitacién de tramites al interior del MINEC, para
reducir los tiempos de respuesta a los usuarios de los servicios
institucionales.
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No | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO P’;‘;f,';,‘,‘&";f,‘f“ AEC]S&J&SI’:A COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
7.1.1. ACT27 Unidad de 7.1.1. ACT27.IND1: Apoyo en la coordinacién y seguimiento de
Coordinacion efectiva con las | Asesoriay sesiones ordinarias del Comité de Fomento a la Produccion
Instituciones Auténomas y Coordinacion / Empresarial.
otras relacionadas con la Jefatura 7.1.1. ACT27.IND2: 1) Se ha coordinado las acciones de las
implementacién de politicas y instituciones auténomas con las politicas y programas del
4 | programas del MINEC, 100% 00% MINEC, por medio de la participacidon de los asesores en las
especialmente con las Juntas Directiva; 2) Se ha realizado una participacion activa en la
instituciones vinculadas al Comision de Inversiones, coordinada por la Vicepresidencia de la
tema energético. Republica; 3) Se ha establecido un enlace directo de
coordinacion y de trabajo en el area econémica con la Secretaria
de Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.
7.1.1. ACT28 Unidad de 7.1.1.ACT28.IND1: Se aprob¢ el plan de trabajo ejecutado
Comunicacion efectiva con el | Asesoriay durante el 2015 en la Xl Sesién ordinaria del Comité de
sector productivo, gremiales Coordinacion / Fomento a la Produccién Empresarial, como parte de las
empresariales y organismos Jefatura acciones definidas en la Politica Nacional de Fomento,
internacionales, para la Diversificacidon y Transformacién Productiva. En este espacio se
implementacion de medidas tiene participacion activa de representantes de las principales

5 [ de politicas y programas. 100% 00% gremiales empresariales del pais.

7.1.1. ACT28.IND2: Espacio de didlogo permanente entre
empresarios de diferentes sectores productivos y el Despacho
Ministerial.
7.1.1. ACT28.IND2: Se realizé autoajuste de 1a2 enla
programacion de diciembre.
DIRECCION NACIONAL DE INVERSIONES

1.1.2. ACT2: Elaborary Direccion 1.1.2. ACT2.IND1: Se tiene una propuesta de anteproyecto de

promover Ley de Insolvencia, | Nacional de Ley de Insolvencia, se estd revisando con un equipo

1 Reformas al Cédigo de Inversiones / 100% 0% interinstitucional.

Comercio para proteccion de | Directora 1.1.2.ACT2.IND12: Se tiene una propuesta de anteproyecto de
inversionistas minoritarios y Reformas al Codigo de Comercio, se ha terminado de revisar con
Ley de Proteccion de Datos el equipo interinstitucional

1.1.2.ACT3: Elaborary Direccion 1.1.2. ACT3.IND1: Se hizo analisis de Derecho comparado con los
promover anteproyecto de Nacional de paises de Centroamérica y Colombia, con el fin de elaborar un

2 | Ley que contenga nuevo Inversiones / 100% 00% proyecto de Ley que otorgue incentivos a la produccion

esquema de incentivos Directora agroindustrial. Estos insumos fueron facilitados al sector privado
para que a partir de éstos, se elaborara un anteproyecto de Ley.
1.1.2.ACT4 : Elaboracién de Direccion

3 propfjestas remocién dg N Nacior.\al de 100% 00%

obstaculos para la ampliacién | Inversiones /

de inversiones existentes Directora

1.1.2.ACT5: Ventanilla tnica Direccion 1.1.2.ACT5.IND1 :Se incorporaron 3 tramites en la ventanilla
para atencidn al inversionista | Nacional de virtual: factura de exportacidn, factura de venta simplificada y
y seguimiento Inversiones / comprobante de liquidaciéon

4 Directora 100% 00% 1.1.2.ACT5.IND1 Se realizé autoajuste de 2 a 3 en programacion
de diciembre
1.1.2. ACTS5.IND2: No se ha incorporado ningun tramite a este
mes.

1.1.2.ACT6: Elaborary Direccion 1.1.2. ACT6.IND2: Se elaboraron anteproyectos de reforma a la
promover proyecto de Nacional de LZFIC sobre 3 temas fundamentales: 1) Concesién de un nuevo
reforma del marco regulatorio | Inversiones / plazo para que las empresas que no presentaron en tiempo su
de los actuales regimenes de | Directora solicitud de adecuacion al nuevo régimen, pudieran hacerlo; 2)

5 incentivos 100% 00% Eliminacidn de la prohibicién del uso del alcohol en el régimen;
3. Permitir interaccion entre regimenes de LZFIC y LSI.
1.1.2.ACT6.IND2 : Se realizé autoajustede 1a3 enla
programacion de diciembre
1.1.2.ACT6.IND4 : Los anteproyectos se remitieron a CAPRES el 6
de octubre de 2015

1.1.2.ACT7 : Impulsar la Direccion 1.1.2. ACT7.IND1. El reglamento fue aprobado en diciembre por
6 | aprobacion del Reglamento Nacional de 100% 0% la Presidencia de la Republica

de la Ley de Estabilidad

Inversiones /

1.1.2. ACT7.IND2: Se continla en el proceso de consulta con
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Juridica para Inversiones y del | Directora Ministerio de Hacienda y Direccién General de Aduanas.
Reglamento de la Ley de
Zonas Francas
1.1.2. ACTS8: Impulsar la Direccion 1.1.2. ACT8.IND1: La Ley fue aprobada.
aprobacidn de la Ley de Firma | Nacional de 1.1.2. ACT8.IND1: Se realizé autoajustede 1a2enla
7 | Electrénica. Inversiones / 100% 00% programacion de diciembre.
Directora
1.1.2.ACT9 : Programa de Direccion 1.1.2.ACT9.IND1 : Publicaciones presentadas
3 promocién.y sensibili.zacic'm. ) Nacior.\al de 100% 839,
para el registro de la inversién | Inversiones /
Directora
1.1.3.ACT1: Reformary Direccion 1.1.3. ACT1.IND1: Anteproyectos presentados a CAPRES:
promover Leyes que Nacional de Anteproyecto de Decreto Transitorio relacionado con los
estimulen la inversion privada | Inversiones / articulos 54-D y 54-E de la Ley de Zonas Francas Industriales y de
Directora Comercializacion.

9 100% 0% 1.1.3.ACT1.IND2: Anteproyecto de Reforma a la Ley de Zonas
Francas Industriales y de Comercializacion, por medio de la cual
se habilitara el uso de alcohol en el régimen especial de Zonas
Francas y al mismo tiempo, se permitira la prestacién de
servicios entre los usuarios de dicho régimen y las empresas
amparadas a la Ley de Servicios Internacionales.

1.1.3.ACT2: Elaborar Direccion 1.1.3. ACT2.IND1: Se ha trabajado en la elaboracion de
propuestas de mejora Nacional de propuestas de simplificacién para 11 trdmites que se ejecutan

10 relacionadas a simplificacion Inversiones / 100% 00% ante el MINEC y que se refieren a registro de capital,

de tramites Directora autorizacion de centro de servicios, parque de servicios y zona
franca. Se ha concluido la documentacion de los procesos y se
presentaran las propuestas en Enero 2016.

DIRECCION REGULADORA DE HIDROCARBUROS Y
MINAS

4.1.1. ACT1: Otorgar Direccion de 4.1.1.ACT1.IND1 : En el mes de diciembre 22 procesos se

autorizaciones para el Hidrocarburos y autorizaron dentro del tiempo proyectado, de un total de 22, lo

mercado de hidrocarburos. Minas / Director que equivale a un 117% de procesos autorizados dentro del

1 100% 00% tiempo proyectado, ademas se tiene un acumulado de 280
autorizaciones otorgadas dentro del tiempo establecido.
4.1.1.ACT1.IND1 :Se realizé autoajuste de 20 a 42 en la
programacion de diciembre

4.1.1. ACT2: Inspeccionar y Direccion de 4.1.1. ACT2.IND1: Se logré ejecutar 14,467, de las 12,000
verificar la calidad, cantidad, Hidrocarburos y inspecciones programadas para el afio 2015, logrando asi un

2 precios y aspectos técnicos de | Minas / Director 100% 00% cumplimiento del 121%.

los combustibles dispensados 4.1.1. ACT2.IND1 Se realizé autoajuste de 800 a 1753 en la
en las estaciones de servicio y programacion de diciembre.
los productos importados.
4.1.1.ACT3: Inspeccionar y Direccion de 4.1.1.ACT3.IND1 : Se logré ejecutar 4,012, de las 4,000
verificar la calidad, peso Hidrocarburos y inspecciones programadas para el afio 2015, logrando asi un
exacto y precio de venta del Minas / Director cumplimiento del 100%
gas envasado, asi como la 4.1.1.ACT3.IND1 : Se realizd autoajuste de 256 a 268 en la
3 calid?cjl de los cilindros 100% 00% programacion de diciembre
portatiles para envasar GLP y
los inventarios en las
empresas importadoras,
envasadoras y distribuidoras
de GLP.
4.1.1.ACT4 : Inspecciones Direccion de 4.1.1.ACT4.IND1 : Se logré ejecutar mas del 100% las
juridicas a tanques para Hidrocarburos y inspecciones programadas, debido a que se estan realizando re
4 consumo privado, estaciones | Minas / Director 100% 00% inspecciones de usuarios que se acogieron al Decreto Legislativo

de servicio, depdsitos de
aprovisionamientos, talleres
de mantenimiento de

N° 513: "Regularizacion de tanques de consumo privado",
haciendo un total de 9 inspecciones relacionadas al Decreto 513
para el mes de diciembre. De forma acumulada se realizaron 715
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cilindros portétiles, etc.

4.1.1. ACT5: Procesos
remitidos a Gerencia de
Asuntos Juridicos.

Direccion de
Hidrocarburos y
Minas / Director

5 100%
4.1.1.ACT6 : Calculary Direccion de
difundir los precios maximos | Hidrocarburosy
del GLP y de referencia de CL. | Minas / Director

6 v / 100%
4.1.1. ACT7: Recibir Direccion de
informacion, procesar la Hidrocarburos y
misma y generar informes Minas / Director
estadisticos / técnicos sobre

7 N o
el mercado de hidrocarburos. 100%
4.1.1.ACT8 : Implementar Direccion de
laboratorio en Acajutla para Hidrocarburos y
analisis de hidrocarburos Minas / Director

8 100%
4.1.2.ACT1: Otorgar Direccion de

9 | autorizaciones para el sector | Hidrocarburos y 100%
minero Minas / Director
4.1.2. ACT2: Ejecutar procesos | Direccion de
sancionatorios. Hidrocarburos y

Minas / Director

10 100%
4.1.2. ACT3: Recibir Direccion de
informacion, procesar la Hidrocarburos y

11 [ mismay generar informes Minas / Director 100%
estadisticos/técnicos sobre el
sector minero.

SUPERINTENDENCIA DE OBLIGACIONES
MERCANTILES

2.1.1. ACT15 Superintendencia
Inspeccionar y/o revisar las de Obligaciones

1 . 0,
obligaciones mercantiles de Mercantiles / 100%

Superintendente

las empresas.
2.1.1.ACT16 Superintendencia
Fiscalizar a los operadores de | de Obligaciones

2 Mercantiles / 100%

tarjetas de créditos

Superintendente

inspecciones de las cuales 242 se atendieron bajo Decreto 513.
4.1.1. ACT4.IND1: Se realiz6 autoajuste de 40 a 85 en la
programacion de diciembre.

4.1.1. ACTS.IND1: En el mes de diciembre se remitieron a la
Gerencia de Asuntos Juridicos 6 procesos dentro del tiempo
proyectado, de un total de 6 procesos remitidos de puntos de
venta, lo que equivale al 124% de cumplimiento. De forma
acumulada se remitieron 261 procesos dentro de los tiempos
proyectados (13 estaciones de servicio, 209 puntos de venta y 45
planta envasadoras)

4.1.1. ACTS5.IND1: Se realiz6 autoajuste de 18 a 24 en la
programacion de diciembre.

4.1.1.ACT6.IND1 Se cumplid6 con la meta, emitiéndose
mensualmente 2 comunicados de precios de referencia de
combustibles liquidos y 1 de precios maximos del gas licuado de
petrdleo, haciendo un total de 37 comunicados en el 2015.

4.1.1. ACT6.IND1: Se realizd autoajuste de 3 a 4 en la
programacion de diciembre.

4.1.1.ACT7.IND1 : Se realizaron 9 de los 16 informes proyectados
para el mes de diciembre dado que la generacién de informes
estadisticos estd en funcion de la demanda de los mismos; tanto
a nivel interno como de usuarios en general, sin embargo se
totalizan 221, de los 188 informes proyectados para el presente
afio, cumpliendo asi la meta propuesta.

4.1.1. ACT7.IND1: Se realizd autoajuste de 16 a28enla
programacion de diciembre.

4.1.1. ACT8.IND1: La implementacién del nuevo laboratorio no
se logré concretar por falta de financiamiento. Sin embargo, en
el actual laboratorio se han realizado mejoras en los procesos
para el control de calidad de combustibles que ingresan al pais,
implementandose un nuevo ensayo para determinar azufre, asi
como los analisis que se realizan para el ajuste de los medidores
portatiles de octanos y cetanos.

4.1.2. ACT1.IND1: Al mes de noviembre se reporté 1 autorizacion
en el sector minero, por lo que al cierre del afio 2015 se reporta
un logro del 100% previsto para el afio 2015.

4.1.2. ACT1.IND1: Al mes de diciembre se reporta 1 proceso
sancionatorio remitido en tiempo proyectado, logrando hasta la
fecha un porcentaje de ejecucidon mayor a lo previsto para el afio
2015.

4.1.2. ACT1.IND1: Se realizd autoajuste de3a4enla
programacion de diciembre.

2.1.1. ACT15.IND1: Se hicieron 19 Inspecciones y/o revisiones
efectuadas. Y 4 Inspeccion y/o revisidn especial por demanda de
las instancias competentes.
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2.1.1. ACT17 Superintendencia 2.1.1. ACT17.IND2: Se concluyd la elaboracién del anteproyecto
Modernizacién de la de Obligaciones de la nueva Ley de la SOM.
3 | Superintendencia de Merc?nt"es/ 100% 00%
Obligaciones Mercantiles Superintendente
(SOM).
CENTRO DE ATENCION POR DEMANDA
5.1.1. ACT1: Atender, verificar | Centro de 5.1.1.ACT1.IND1: CENADE dio una cobertura total a las
y procesar informacion de Atencidn por atenciones proyectadas para el mes de diciembre a nivel
posibles beneficiaros y puntos | Demanda / nacional, realizando 15,956 atenciones de las cuales 849
de venta. Director corresponden a casos nuevos; 9,602 son consultas generales
sobre subsidio, subsidio cobrado y reportes de extravio o robo
1 100% 00% de tarjetas solidarias y TELEGAS; 4,689 corresponden al nuevo
mecanismo (Devoluciones y Activaciones de Tarjeta Solidaria) y
816 a propietarios de puntos de venta afiliados al mecanismo de
pago del subsidio al GLP.
5.1.1. ACT1.IND1: Se realiz6 autoajuste de 11,667 a 23,226 en la
programacion de diciembre.
5.1.1.ACT3 Barrido censal de | Centro de 5.1.1. ACT2.IND1: Se proceso la base de datos y se determinaron
beneficiarios de subsidios Atencidén por los beneficiarios del subsidio al GLP para el mes de diciembre del
nacionales Demanda / afio 2015. La cantidad de beneficiarios para este mes es de
Director 488,429. Los hogares del area rural no se incluyeron, esta
5 100% 999, pendiente el registro de estos hogares.
5.1.1. ACT2.IND2: Se proceso la base de datos y se determinaron
las beneficiarias del subsidio al GLP para el mes de diciembre del
afio 2015. La cantidad de beneficiarias es de 742,257. Los
hogares rurales no se incluyeron en el beneficio, falta el
levantamiento y el registro.
DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
7.1.1. ACT18: Realizar Direccion de 7.1.1.ACT18.IND1: En diciembre se recibieron 21 solicitudes de
acciones que garanticen el Transparencia, informacidn, a las cuales se les brindo resolucién al 71% de estas,
cumplimiento de lo Acceso a la 15 solicitudes fueron concedidas 2 denegadas y 4 se encuentran
establecido en la Ley de Informacion y en tramite debido a las fechas de recepcidon de las solicitudes y a
Acceso a la Informacion Participacién la complejidad de la informacion solicitada.
Publica y su reglamento. Ciudadana / 7.1.1. ACT18.IND1: Se autoajusto este indicador de 6 a 27 en la
Directora / programacion de diciembre.
Oficial de 7.1.1. ACT18.IND3: Hasta mes de diciembre se contaba con un
Informacion total de 192 asesorias y actualizaciones brindadas al personal del
MINEC, cumpliendo asi con lo programado para 2015. Debido a
1 100% 00% ) o
falta de personal no se realizaron capacitaciones de
actualizacién en temas de acceso a la informacién.
7.1.1. ACT18.IND4: Se dio continuidad a los procesos de gestion
documental realizando controles de calidad a 90 expedientes; asi
mismo se realizdé un informe de logros en 2015, en el cual se
reflejan los avances en el proceso de digitalizacién en el archivo
periférico de DIGESTYC.
7.1.1. ACT18.IND6: Se realizdé la cuarta evaluacion de
cumplimiento a la LAIP, en el que se refleja los avances
obtenidos en el periodo octubre a diciembre 2015.
7.1.1. ACT19: Fomentar la Direccion de 7.1.1. ACT19.IND3: Se atendidé a 363 personas, en relacion a
cultura de la transparencia Transparencia, temas varios siendo de estas 181 mujeresy 182 hombres que
mediante mecanismos de Acceso a la solicitaron informacién, por las diferentes vias de comunicacion,
participacion ciudadana, Informacion y sin embargo durante el mes de diciembre no hubo demanda del
rendicion de cuentas 'y Participacion servicio de quejas, avisos y denuncias.
2 | atencion de quejas, avisos, Ciudadana / 100% 00% 7.1.1. ACT19.IND3: Se realizd autoajuste de 89 a 452 en la
sugerencias y propuestas Directora / programacion de diciembre.
ciudadanas. Oficial de 7.1.1. ACT19.IND4: Con el objeto de dar a conocer el porcentaje
Informacion de cumplimiento a lo estipulado en la LAIP en su art. 10y a lo

contenido art. 11.del reglamento de la LAIP, que hace referencia
a la informacidn oficiosa, en el mes de diciembre se realizé un
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ranking de acceso a la informacién oficiosa a las unidades
administrativas del MINEC, dando como resultado que 13 de 18
unidades administrativas cumplen con un 100% los criterios de
Ley.
7.1.1. ACT19.IND5: En diciembre junto a la Secretaria de
Participacion Ciudadana se realizd la celebracion nacional de la
“Semana de la Transparencia” del 7 al 11 de diciembre de 2015.
En el MINEC, se dio inicio con envios de mensajes electrénicos a
los trabajadores/as de este Ministerio, en fomento a la
transparencia por medio del sistema informaticos y Notiminec.
Asi mismo en el evento de la semana de la transparencia
realizado en el Hotel Sheraton esta Direccidon brindo asesorias
sobre temas de la LAIP.

2. Direcciéon de Administracion y Finanzas

No | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO | Moot | aconmuiana COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.1.1. ACT1: Administrar, Direccién de 7.1.1. ACT1.IND1: Durante el mes de diciembre el Sr. Director
1 ejecutar los procesos Administracién 100% autorizo 52 requerimientos de obras, bien o servicios.
administrativos, financieros, y y Finanzas / 7.1.1. ACT1.IND1: Se realiz6 autoajuste de 15 a 67 en la
operativos del Ministerio. Director programacion de diciembre.
GERENCIA DE ADMINISTRACION
7.1.1.ACT13: Reposicion Gerencia de 7.1.1. ACT13.IND1: En septiembre se elaboré un informe de
cuatrimestral de existencias de | Administraciéon existencias para ese mes, el cual no fue informado en la fecha
1 | Almacén / Gerente 100% correspondiente.

7.1.1. ACT13.IND1: Se realizé autoajuste de 0 a 1 en diciembre.
7.1.1.ACT14 Gerencia de 7.1.1.ACT14.IND1:Finalizacion del Levantamiento de Inventario,
Actualizacion de inventario de Administracién quedando CENADE y Gerencia de Informatica con bienes

2 o ) - 100% . ; A :
Activo Fijo en existencias, / Gerente pendientes de ubicarse, por lo que queda un 3% sin concluirse
ubicacién y asignacion debido al poco apoyo brindado en las referidas oficinas.
7.1.1.ACT15 Gerencia de 7.1.1. ACT15.IND2: En septiembre se le dio seguimiento al Plan
Elaborary ejecutar Plan de Administracién de mejora, el cual no se informé en el mes que correspondia.
mejora en la seguridad y / Gerente

3 | ordenamiento en las 100%
instalaciones del MINEC

GERENCIA FINANCIERA
7.1.1. ACT3: Administrar los Gerencia 7.1.1. ACT3.IND2: Se registraron 375 compromisos para
recursos financieros de la Financiera / requerimientos de fondos.
institucion y dirigir, coordinary | Gerente 7.1.1. ACT3.IND2: Se realizé autoajuste de 334 a410en la
supervisar la actividad programacion de diciembre.
administrativa-financiera de la 7.1.1. ACT3.IND3: Se realizaron 51 reprogramaciones; Se

1 | Gerencia. 100% realizaron 10 ajuste o transferencias de las instituciones

auténomas.

7.1.1.ACT3.IND3: Se realizé autoajuste de 64 a 125

7.1.1. ACT3.IND4: Presentacion de informe ejecutivo al

Despacho y presentacion de los informes de avance de las

metas de la direcciones a la Direccién General de Presupuesto.
7.1.1. ACT4: Efectuar el pago de | Gerencia 7.1.1. ACT4.IND1: Se realizaron 74 propuestas de pago de Fondo
las obligaciones adquiridas por | Financiera / General, FAE y BID.

2 | el MINEC. Gerente 100% 7.1.1. ACT4.IND1: Se realiz6 autoajuste de 20 a 94 en la

programacion de diciembre.
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7.1.1. ACTS5: Registrar y validar
cronoldgicamente los hechos
econémicos de las

3 [ transacciones financieras que
realizé el MINEC y elaborar los
Estados Financieros que la ley
exige.

Gerencia
Financiera /
Gerente

100%

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7.1.1.ACT7

Gestionar eficientemente el
capital humano del MINEC para
su profesionalizacién y mejora
del clima organizacional

Gerencia de
Recursos
Humanos /
Gerente

100%

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL

7.1.1.ACT2

Gestionar oportunamente la
adquisicidn y contratacion de
obras, bienes y servicios

Gerencia de
Adquisiciones y
Contrataciones
Institucional /
Gerente

100%

COMENTARIOS

7.1.1.ACTS.IND1: Se realiz6 el cierre del mes de diciembre 2015

7.1.1.ACT7.IND1: La primera evaluacién del impacto se realizd
entre julio a septiembre del afio anterior, por lo tanto la
evaluacion para los meses de octubre, noviembre y diciembre
de ese afio no se efectud, debido a que no se puede medir
impacto en las capacitaciones realizadas, por ejemplo: Curso
enfermedades de transmisién sexual se colaboré con la Unidad
de Género vy taller de cancer de mama se auxilié a la Clinica
Empresarial del ISSS esta no son programadas por la Divisién de
Capacitaciones, sobre Resistencia al Cambio y Manejo de
Clientes Dificiles que son del Plan de Capacitacion se realizaron
en octubre de 2015 finales, por lo tanto se realizara en febrero
de 2016.

Las capacitaciones desarrolladas son: CURSO ENFERMEDADES
DE TRANSMISION SEXUAL (Unidad de Genero); BENEFICIOS E
IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA INTIMA ( Clinica Empresarial);
PROGRAMA DE PREVENCION EN EL USO DEL ALCOHOL Y
DROGAS (ORIENTACION) (COSESO); VIOLENCIA DE GENERO
(violencia de Género); CONGRESO DE CLINICAS EMPRESARIALES
"EDUCACION CONTINUA PARA EL SISTEMA DE SALUD
EMPRESARIAL" (ISSS); CURSO RESISTENCIA AL CAMBIO (MINEC)-
Octubre-2015; SEMINARIO MODIFICACIONES A LA NIF PYMES
2015 (RED DE CONTADORES); PROGRAMA DE PREVENCION EN
EL USO DEL ALCOHOL Y DROGAS (REFLEXION) (COSESO);
MANEJO DE CLIENTES DIFICILES (Direccion Reguladora de
Hidrocarburos y Minas)-Octubre-2015; TALLER DE CANCER DE
MAMA (Clinica Empresarial); CURSO DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL (Ministerio de Hacienda); CHARLA DE
TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO (Clinica Empresarial); ETICA EN
LA FUNCION PUBLICA (comisién de Etica)

7.1.1. ACT7.IND2: UNIFORMES: En el mes de diciembre de 2015
se entregaron 408 set de uniformes al personal que hace uso de
la prestacion; TRANSPORTE: Prestacion otorgada
aproximadamente a 300 empleados. 300 aproximado; CANASTA
BASICA: La 4a.entrega se realizd el 6 de noviembre de los
corrientes, beneficiando a 487 empleados. LENTES

Se entregaron 325 certificados para la adquisicion de lentes al
personal beneficiado con la prestacion, de los cuales, solo se
canjearon 312.

7.1.1.ACT7.IND2: Se realiz6 autoajuste de 1 a 2 en la
programacion de diciembre

7.1.1.ACT2.IND1: SE ELABORARON: 28 ORDENES DE COMPRA
176 ORDENES DE PEDIDO

7.1.1. ACT2.IND1: Se realizé autoajuste de 50 a 254 en la
programacion de diciembre.

7.1.1.ACT2.IND2: SE ELABORARON: 2 INFORMES DE
ADJUDICACION DE LICITACIONES ABIERTAS

7.1.1. ACT2.IND2: Se realizé autoajuste de 1a3 enla
programacion de diciembre.

7.1.1. ACT2.IND3: SE ELABORARON: 5 CONTRATOS, 2
RESOLUCIONES Y 1 ACUERDO.
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7.1.1. ACT2.IND3: Se realizé autoajuste de 0 a8 en la
programacion de diciembre.
3. Despacho Vice Ministerio de Economia.
No. | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO P'ﬁ?mmgsr‘ A?SCMUUCLIEEA COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA
1.1.1.ACT7 : Estudios de Unidad de 1.1.1. ACT7.IND1: Atraso por adecuacion en la metodologia para
viabilidad para la negociacién de Inteligencia realizar las estimaciones. Se tiene proyectado presentar el
1 . b 100% 67% . . )
acuerdos comerciales Econdmica / estudio de viabilidad para Rusia en enero 2016.
Jefatura
1.1.1. ACT8: Estudios e informes Unidad de 1.1.1. ACT8.IND1 Reporte GIC elaboro los informes: 1) Perfil
) identificando tendencias de Inteligencia 100% comercial con Bielorrusia, De acuerdo a las disposiciones
mercado. Econdmica / establecidas en la "LAIP. Art. 19", estos productos se clasifican
Jefatura como reservados.
1.1.1. ACT9: Creacidén e Unidad de
3 implfamen.tacién de.sistema de InteIi’ge?cia 100%
inteligencia comercial y Econdmica /
competitiva. Jefatura
DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL
1.1.1. ACT3: Creacién de un Direccion de 1.1.1. ACT3.IND1: Se finalizd con el manual actualizado en el
sistema de inteligencia Politicas mes de septiembre.
1 ) A 100%
comercial sobre los tratados de | Comerciales /
libre comercio. Director
1.1.1. ACT4: Negociar un Direccion de 1.1.1. ACT4.IND2: Videoconferencia del tema de Acceso a
acuerdo comercial con un pais Politicas Mercado, el dia 16 de diciembre de 2015. Se recibié propuesta
de Suramérica con especial Comerciales / parcial de reglas de origen especificas por parte de ecuador, el
énfasis en Venezuela, Peru, Director 18 de diciembre de los corrientes."
2 | Ecuador o Bolivia. 100% 1.1.1.ACT4.IND2 : Se realizé autoajuste deOa lenla
programacion de diciembre
1.1.1. ACT4.IND4: El 31 de agosto, se sostuvo una
Videoconferencia en el tema de Acceso a Mercado entre Bolivia-
El Salvador.
1.1.1.ACT5 Reactivar las Direccion de 1.1.1. ACTS.IND1: FINALIZADA Se realizé la gestion en el mes de
negociaciones con Canadd, con | Politicas mayo se reporto en el mes de septiembre.
3 - : 100%
el propdsito de concretar el Comerciales /
Tratado de Libre Comercio Director
1.1.1.ACT19: Negociar un Direccion de 1.1.1. ACT19.IND2: El 11 de diciembre de 2015, la mesa de
Acuerdo Comercial con Corea Politica Acceso a Mercados sostuvo una videoconferencia de
del Sur Comercial / coordinacion centroamericana en la que El Salvador y Costa Rica
Director presentaron sus propuestas para el sector de textil y confeccion.
El grupo acordd que cada pais efectuaria las consultas
4 100% ) ; - P
pertinentes para determinar el nivel de acompafiamiento que
podria haber para la propuesta de El Salvador, que contiene la
mayor parte de las exclusiones.
1.1.1. ACT19.IND2: Se realiz6 autoajustedeO0alenla
programacion de diciembre.
1.1.1.ACT20 :Programa de Direccion de
5 formaFién y capaciFacién e'n Poll’ticasj 100%
materia de comercio exterior Comerciales /
Director
1.1.1.ACT21: Crear un programa | Direccion de 1.1.1. ACT21.IND1: LA Direccion de Politica Comercial ha
de asesoria sobre Politicas completado los TDR.
6 | Denominaciones de Origen e Comerciales / 100%
Indicaciones Geograficas para Director
productos nacionales
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RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
1.1.1.ACT22: Impulsar la Direccién de 1.1.1. ACT22.IND1: En el mes de octubre, se remitié una nota a
ratificacién del Acuerdo sobre Politicas departamento juridico de Casa Presidencial.
7 e s ) B 100% 00%
Facilitacion del Comercio y su Comerciales /
posterior implementacién Director
1.1.1. ACT23: Impulsar la Direccion de 1.1.1.ACT23.IND1: El 17 de diciembre de 2015, se llevo a cabo
implementacion del Acuerdo de | Politicas “Reunidn de Coordinacion”, entre el MINEC/POLICOM y el
Marrakech para facilitar el Comerciales / Centro Nacional de Registros CNR, para abordar aspectos
3 acceso a las obras publicadas a Director 100% 00% relacionados con el Tratado de Marrakech, entre otros,
las personas ciegas, con levantdndose ayuda de memoria.
discapacidad visual o con otras
dificultades para acceder al
texto impreso.
1.1.1.ACT24: Impulsar la Direccion de 1.1.1. ACT24.IND1: El acuerdo se encuentra ya en la Comision de
ratificacion del Acuerdo de Politicas . Relaciones Exteriores, Integracién Centroamericana y
9 - . A 100% 00% . ) .
Beijing sobre interpretacionesy | Comerciales / Salvadorefios en el Exterior, por lo que sera en el 2016 que
ejecuciones audiovisuales Director desde ahi se buscara su ratificacién.
1.1.2.ACT10 Divulgacién e Direccion de 1.1.2. ACT10.IND1: La Direccién de Politica Comercial POLICOM,
implementacidn de Politica de Politicas en coordinacién con la Misién Permanente de El Salvador en
Propiedad Intelectual para Comerciales / Ginebra y la Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual
10 | Promover la inversion Director 100% 00% OMPI, llevaron a cabo el TALLER SUBREGIONAL DE LA OMPI
SOBRE EL FOMENTO DEL RESPETO POR LA PROPIEDAD
INTELECTUAL, el cual se desarrollé en San Salvador, los dias 10 y
11 de diciembre de 2015, en la cual se capacitaron a 30
personas.
1.1.2. ACT11: Disefiar y ejecutar | Direccion de Disefiar y ejecutar un proyecto de sensibilizacién y formacién
un proyecto de sensibilizacion y | Politicas de Propiedad Intelectual para funcionarios encargados de
formacion de Propiedad Comerciales / . promover la inversion y atender a PYMES Documento con
11 . . B 100% 00%
Intelectual para funcionarios Director borrador de TDR.
encargados de promover la
inversion y atender a PYMES.
1.1.4. ACT2: Armonizar Direccion de 1.1.4.ACT2.IND1: Durante la semana del 30 de noviembre al 4
Reglamentos Técnicos a nivel Politicas de diciembre, en la ciudad de San Salvador, se llevé a cabo la Il
centroamericano para promover | Comerciales / Ronda de Unién Aduanera Centroamericana bajo la Presidencia
el comercio de productos Director Pro Tempore de El Salvador, en la que se reunieron los
nacionales en ese mercado. Esto siguientes grupos de trabajo: Grupo de Facilitacion del
para estandarizar con el PEI. Comercio, Grupo de Origen, Grupo Técnico Arancelario,
Coordinadores de Registros, Normalizacion, Medicamentos de
Uso Humano (RTCA Buenas Practicas de Manufactura para
Productos Naturales Medicinales), Insumos Agropecuarios-
Agroquimicos (RTCA de Fertilizantes, observaciones de Costa
Rica), y Mesa de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (RTCA de
Productos Organicos). Asimismo, se reunieron los Directores de
Integracién, los Viceministros de Economia y el Consejo de
Ministros de Integracién Econdmica (COMIECO). En dicha
1 100% 00% Ronda, en materia de Reglamentos Técnicos Centroamericanos,

el COMIECO firmo la siguientes Resoluciones: 1) 373-2015
(COMIECO- LXXIV): modifica, por adicién, al Procedimiento de
Reconocimiento de Registro Sanitario de Alimentos y Bebidas
Procesados, aprobado mediante Resolucién No. 269-2011
(COMIECO-LXI) del 2 de diciembre de 2011, incorporando un
numeral 5 al apartado 4 del procedimiento; 2) 374-2015
(COMIECO- LXXIV): modifica por sustitucion total, el Reglamento
Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:09 Fertilizantes y
Enmiendas de Uso Agricola. Requisitos para el Registro, por el
Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 65.05.54:15
Fertilizantes y Enmiendas de Uso Agricola. Requisitos para el
Registro.

1.1.4.ACT2.IND1 : Se realiz6 autoajuste de 0 a 2 en la
programacion de diciembre
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RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
1.1.4.ACT3 : Disefiar una Politica | Direccién de 1.1.4.ACT3.IND2: Se elaboro el proyecto de Decreto ejecutivo de
Nacional de Facilitacion de Politicas comité de facilitacion para revision
13 Comercio CF)merciaIes/ 100% 00%
Director
1.1.4.ACT4 : Impulsar la Direccion de 1.1.4. ACT4.IND1: Durante la lll Ronda de Unién Aduanera,
adopcién de una normativa e Politicas celebrada del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2015,
institucionalidad regional en Comerciales / Honduras manifestd que esta trabajando en un documento
14 | materia de competencia Director 100% 0% conceptual sobre el alcance de la normativa e institucionalidad
regional de competencia. Se espera continuar con la discusion
del tema y revisar el documento que esta elaborando Honduras
en el préximo semestre."
1.1.4. ACTS: Divulgar, capacitar | Direccion de
y velar por la correcta Politicas
15 implementaciér) dg los C9merciales/ 100% 00%
Reglamentos Técnicos Director
Centroamericanos a nivel
nacional.
1.1.4. ACT6: Disefio de Direccion de 1.1.4.ACT6.IND1 : Consultas realizadas los dias 15y 16 de
mecanismo para el monitoreo Politicas diciembre con el apoyo de USAID a los sectores publicos y
de medidas de facilitacion del Comerciales / privados para la medicién de resultados de los RFIDs a instalar
16 . ) 100% 00% -
comercio. Director en los puestos fronterizos de El Salvador y a lo largo de la
carretera Panamericana y Litoral.
1.1.4. ACT7: Impulsar proyectos | Direccion de 1.1.4.ACT7.IND1 :"El dia 4 de diciembre se realiz6 reunién de
de facilitacion del comercio en Politicas viceministros de integracion econémica de Honduras,
puestos fronterizos con Comerciales / Guatemala y El Salvador para definir un Memorando de
Guatemala y Honduras. Director Entendimiento de las actividades futuras a realizar para
implementar los proyectos de facilitacién del comercio entre los
17 100% 00% tres paises. En dicho Memorando se acordé solicitar asistencia
técnica al BID para desarrollar un proyecto de modelo de centro
de control integrado fronterizo en los puestos de El Amatillo y
La Hachadura.
1.1.4. ACT7.IND1: Se realizé autoajustede 1a2enla
programacion de diciembre.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TRATADOS
COMERCIALES
1.1.1. ACT1: Creacién de un Direccion de 1.1.1. ACT1.IND1: Durante el afio 2015 se elabord toda la
sistema informatico para la Administracion documentacién necesaria (TDR y procedimientos) para lograr la
administracion de los de Tratados contratacién de la firma consultora que llevara a cabo la
1 | contingentes arancelarios (Fase | Comerciales / 100% 00% aplicacion informética. La firma ya fue seleccionada e iniciara
| Elaboracién de documentos Directora sus trabajos en 2016, por lo que se supera la meta prevista en el
para contratar firma 2015.
consultora).
1.1.1.ACT2 : Fortalecer las Direccion de 1.1.1.ACT2.IND1 : Durante el 2015 se capacitaron un total de
capacidades del recurso Administracion 1,523 representantes del sector publico y privado, en las
humano del sector publico y de Tratados distintas disciplinas comerciales tales como reglas de origen,
privado para fomentar el Comerciales / acceso a mercados, solucién de controversias comerciales,
2 | aprovechamiento de las Directora 100% 00% propiedad intelectual, compras publicas, entre otras. Con lo
oportunidades comerciales anterior, se supera la meta prevista en 2015.
1.1.1. ACT2.IND1: Se realizd autoajuste de 0 a 225 en la
programacion de diciembre.
1.1.1.ACT10: Presentar la Ley de | Direccion de 1.1.1.ACT10.IND1:EIl 9 de diciembre de 2015 se aprobd la Ley
Defensa Comercial a la Administracién Especial de Defensa Comercial con un total de 68 votos a favor,
Asamblea Legislativa de Tratados por lo que se supera la meta prevista en 2015.
3 K 100% 00%
Comerciales /
Directora
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1.1.1.ACT11 : Presentar Direccién de 1.1.1.ACT11.IND1: Durante el 2015 se llevaron a cabo reuniones
propuestas técnicas en el marco | Administracion de las Comisiones Administradoras de los TLC con Colombia,
de la institucionalidad de los de Tratados Taiwan vy Chile, asi como reuniones del Comité de Asociacion
TLC, para la adopcion por parte | Comerciales / con la Unién Europea. En dichas reuniones se suscribieron un
4 . . 100% 00% L . )
de los titulares de nuevos Directora total de 15 Decisiones que permiten mejorar el acceso
acuerdos que beneficien a los preferencial de productos salvadorefios a los mercados antes
sectores productivos nacionales mencionados, por lo que se supera la meta prevista para el
2015.
1.1.1.ACT12 :Garantizar la Direccion de 1.1.1. ACT12.IND1: Durante el 2015 se atendieron y se dio
defensa comercial y legal de los | Administracidn seguimiento a cinco casos, en el marco de los mecanismos de
sectores productivos nacionales | de Tratados solucién de controversias comerciales del CAFTA-DRy el
asegurando el cumplimiento de | Comerciales / mecanismo Centroamericano. Dentro de los casos que se
5 | los compromisos asumidos en Directora 100% 00% resolvieron se encuentran las medidas impuestas por Honduras
los TLC que afectaban la exportacion de néctares salvadorefios. Con lo
anterior, se superd la meta prevista para el 2015.
1.1.1.ACT13 :Garantizar el Direccion de 1.1.1. ACT13.IND1: Durante el 2015 se han apoyado un total de
acceso de bienes agropecuarios | Administracion 107 empresas mediante la asignacion de contingentes
a los mercados mediante la de Tratados agropecuarios, tales como arroz, maiz amarillo y carne de cerdo.
6 | utilizacion de los contingentes Comerciales / 100% 00% Con lo anterior, se supera la meta prevista en el 2015.
agropecuarios Directora
1.1.1.ACT14 :Apoyar a los Direccion de 1.1.1. ACT14.IND1 Durante el 2015 se asesoraron un total de
sectores productivos en el Administracion 100 empresas en cuanto al cumplimiento del origen de las
cumplimiento del origen de las | de Tratados mercancias, a fin de que puedan gozar de los beneficios
7 | mercancias garantizando su Comerciales / 100% 00% arancelarios que ofrecen los Acuerdos comerciales, con lo cual
acceso a los mercados bajo Directora se cumplié la meta prevista en el 2015.
condiciones preferenciales
1.1.1. ACT15: Dotar a los Direccion de 1.1.1.ACT15.IND1 : Durante el 2015 se notificaron un total de
sectores productivos nacionales | Administracién 305 documentos relacionados con la reglamentacion técnica
de informacién y asesoria de Tratados aplicada por los miembros de la OMC, a fin de que las empresas
relacionada con la Comerciales / tengan oportunidad de realizar comentarios a las propuestas de
reglamentacion técnica aplicada | Directora reglamentacidn técnica, evitando asi que se conviertan en un
8 ) 100% . .
por los miembros de la OMC. 00% obstaculo para sus exportaciones.
1.1.1. ACT15.IND1 Se realizé autoajuste de 18 a 47 en la
programacion de diciembre.
1.1.2.
1.1.4.ACT1 :Eliminar barreras al | Direccion de 1.1.4. ACT1.IND1: Durante el 2015 se gestiond la eliminacién de
comercio a fin de garantizar un | Administracion 14 barreras al comercio. Cabe destacar la no aplicacién por
comercio fluido y el acceso al de Tratados parte de México de restricciones a las importaciones de calzado
mercado de nuestros socios Comerciales / salvadorefio, la obtencién de permisos fitosanitarios en
comerciales Directora Honduras para harina de maiz blanco, la obtencion de permisos
9 100% 00% sanitarios que permitieron la importacién de materias primas
para la industria salvadorefia de calzado, la eliminacién de
documentacién adicional exigida por Honduras a productos de
acero, entre otras. Con lo anterior, se superd la meta prevista
para el 2015.
1.1.4. ACT8: Promover la Direccién de
adopcién del mecanismo de Administracién
reembolso de aranceles a nivel de Tratados
10 centroamericano en el marco Comerciales / 100% 00%

del Acuerdo de Asociacion entre
Centroamérica y la Unidn
Europea.

Directora
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INFORME A DICIEMBRE
. CARGO PROGRAMACION EJECUCION
ACUMULADA ACUMULADA
No. [ ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RESPONSABLE COMENTARIOS
A DICIEMBRE A DICIEMBRE

REPRESENTACION PERMANENTE DEL MINEC ANTE

OMCY OMPI

1.1.1.ACT16 :Coordinacion,
seguimiento y participacion en
sesiones y otras actividades de
6rganos de la OMC y OMPI,
ordinarias y de negociacion

Representacion
Permanente
del MINEC ante
OMCy OMPI /
Embajador

1 100%
1.1.1.ACT17 Representacion
Apoyos a los Despachos a través | Permanente
de la elaboracién de del MINEC ante
documentos, andlisis o estudios; | OMCy OMPI / o
2 L o . 100%
y participacion en negociaciones | Embajador
internacionales o bilaterales y/o
actividades relacionadas con la
administracion de Tratados
1.1.1.ACT18 Representacion
Gestiones en materia de Permanente del
cooperacién no reembolsable MINEC ante OMC
3 P ) ) y OMPI / 100%
en materia de comercio j
X . Embajador
internacional
1.1.1.ACT25 Representacion
Impulsar la ratificacion del Permanente del
4 | Acuerdo sobre Facilitacién del M(')':;gla/”te omc 100%
. ) y
F:omeruo % sg’posterlor Embajador
implementacion
1.1.1.ACT26 Representacion
Actividades realizadas para Permanente del
Impulsar la implementacion del Mg:/lEFc’la/nte omc
Acuerdo de Marrakech para YOV
™ Embajador
facilitar el acceso a las obras
5 | publicadas a las personas ciegas, 100%
con discapacidad visual o con
otras dificultades para acceder
al texto impreso
1.1.1.ACT27 Representacion
Eventos realizados para Permanente del
Impulsar la ratificacion del MINEC ante OMC o
6 y OMPI / 100%
Acuerdo de Beijing sobre )
i X R . Embajador
interpretaciones y ejecuciones
audiovisuales
1.1.1.ACT28 Representacion
Promover apertura de acceso Permanente del
con paises asiaticos y MINEC ante OMC
sudamericanos en el marco del | ¥ omp1/
7 Embajador 100%

Programa de trabajo de la
Ronda de Doha u otros
instrumentos comerciales
negociados

1.1.1. ACT16.IND1: Preparacién de la reunién Ministerial de la
OMC, tanto en temas de negociacion (Agricultura, Paises Menos
Avanzados, entre otros); como en temas ordinarios incluyendo
las Pequefias Economias.

Finalizacion exitosa de la Décima Reunién Ministerial de la OMC,
celebrada en la ciudad de Nairobi, Kenia

Declaraciéon Ministerial sobre Pequefias Economias en el marco
de este encuentro

Coordinacidn e informe de las reuniones mas relevantes que se
llevaron a cabo en el mes de diciembre.

Coordinacion de notificacion de Antidumping y Medidas
Compensatorias

1.1.1.ACT16 :Autoajuste en la programacién de diciembre de 82
a 204

1.1.1.ACT17.IND1 : Opinidn sobre Decreto Legislativo,
coordinacion Ley de Defensa Comercial, Reuniones bilaterales
con diversos socios comerciales en el marco de la Décima
Conferencia Ministerial de la OMC, Gestiones encaminadas a la
apertura comercial con Rusia y Canada.

1.1.1.ACT17 : Autoajuste en la programacion de diciembre de 12
a25

1.1.1. ACT18.IND1: Diversas gestiones realizadas para el
fortalecimiento de las capacidades en materia comercial, en
este mes enfocado principalmente en el area de politica
comercial.

1.1.1. ACT18: Autoajuste en la programacion de diciembre de 5
al3.

1.1.1.ACT25.IND1 : Gestiones realizadas con la Cancilleria, a fin
de agilizar el proceso de ratificacion del Acuerdo de Facilitacién
del Comercio

1.1.1.ACT26.IND1 : Se realizaron gestiones encaminadas a la
implementacion del Acuerdo de Marrakech, especificamente en
lo que respecta al Proyecto ABC

1.1.1. ACT27.IND1: Evento realizado sobre el Tratado de Beijing
y el Tratado de Marrakech, en conjunto con el Centro Nacional
de Registros.

1.1.1.ACT28.IND1 : Reunidn con el Viceministro de Ecuador en el
marco de la Décima Reunién Ministerial de la OMC
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No. | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS CARGO P'ﬁiﬁ\’mﬂs’q AECJS:'IUJSEA COMENTARIOS
RESPONSABLE
A DICIEMBRE A DICIEMBRE
1.1.1.ACT29 Representacion 1.1.1. ACT29.IND1: Gestiones relacionadas con la organizacién
Apoyar el fortalecimiento de las | Permanente del de una visita de empresarios salvadorefios a China para
3 relaciones comerciales con Mg\ﬁsla/”te omMc 100% 00 fortalecer las relaciones comerciales. Coordinacién con MINEC y
China en el marco multilateral u Zmbajador ° ° PROESA, asi como con el Embajador de China ante OMC
otro pais asiatico 1.1.1.ACT29.IND1 :Autoajuste en la programacion de diciembre
dela2
4. Despacho de Vice Ministerio de Comercio e Industria.
PROGRAMACI
ACTIVIDADES CARGO N EIECTEiOR
No. ESTRATEGICAS RESPONSABLE AcumuLapa | ACUMULADA COMENTARIOS
ADICIEMBRE | A DICIEMBRE
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
3.1.1.ACT1 Direccion General
1 Generacion y Publicacién de | de Estadistica y 00%
la Encuesta de Hogares de Censos / Director
Propésitos Multiples
3.1.1.ACT2 Direccion General
Generacion y Publicacién de | de Estadistica y
2 - . 00
las estadisticas de hechosy | Censos / Director
actos vitales
3.1.1.ACT3 Direccién General
Modernizacién de la de Estadistica y
3 L . A 00%
produccidn estadistica Censos / Director
institucional
3.1.1.ACT4 Direccién General 3.1.1. ACT4.IND3: 100% de revision de las bases de datos
Produccién de estadisticas de Estadistica y sociales y econémicos disponibles en DIGESTYC, de los cuales se
4 . . . 00% . . . .
de género, ambientales y Censos / Director han identificado un aproximado de 10 indicadores para las
centroamericanas estadisticas ambientales.
3.1.1.ACTS Direccién General 3.1.1. ACTS5.IND3: Documento de planificacion del censo de
Censo de Poblacién y de Estadistica y Poblacion y Vivienda elaborado. No se ha establecido fecha para
Vivienda Censos / Director la presentacién, debido a que no ha sido posible coincidir
5 67% - ) - -
agendas entre los titulares de las diferentes instancias a las que
se presentara.
3.1.2.ACT1 Direccién General 3.1.2. ACT1.IND1: Entrega oportuna de las bases de datos
Generacion de bases de de Estadistica y econdémicas mensuales correspondientes al SCN68, con
datos econdmicas para el Censos / Director informacién de los sectores de industria, comercio y servicios.
sistema de cuentas La finalidad de dichas bases es para la construccion de
nacionales indicadores de corto plazo como: IPRI, IPM, IVOPI, IVAE, toda
6 00% esta informacidn esta en funcién de la actualizacién del Sistema
de Cuentas Nacionales y del Servicio Estadistico Nacional.
3.1.2.ACT1.IND2 : En comun acuerdo con el BCR (usuario de la
informacidn) sobre las base trimestral entregada en el mes de
septiembre, el BCR entrard en una fase de revisién, una vez
concluida se entregarda la proxima base. Acuerdo
interinstitucional para revision de bases.
3.1.2.ACT2 Direccidon General 3.1.2. ACT2.IND1: Boletin publicado en la web, en el cual se
Publicacién de indices de Estadistica y presenta la variacion de precios a nivel de consumidor del mes
econdmicos (IPC, CBA, IPP) Censos / Director de noviembre 2015. Este monitorea a través de una canasta de
mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196
7 00% bienes y 45 servicios que son representativos de los patrones de

consumo de un hogar.

3.1.2. ACT2.IND2: Resultados del valor monetario de la Canasta
Basica Alimentaria urbana y rural del mes de noviembre 2015.
La CBA representa el requerimiento minimo calérico que
necesita un individuo para desarrollar su trabajo.
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INFORME A DICIEMBRE
PROGRAMACI
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

5.1.1.ACT2 Seleccionar
beneficiarias/os y entregar
el subsidio

Direccién de
Tecnologias de la
Informacion /

Director
1
7.1.1.ACT20 Direccion de
Realizar acciones y gestiones | Tecnologias de la
de administracién de Informacion /
servicios generales y otros Director
2
7.1.1.ACT21Realizar el Direccién de
Mantenimiento de los Tecnologias de la
3 Sistemas Informaticos Informacién /
desarrollados por la Director
Direccién
7.1.1.ACT22: Construir Direccién de
Sistemas Informaticos Tecnologias de la
Informacion /

4 Director
DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS
PRODUCTIVAS
2.1.1.ACT1 : Contribuir al Direccion de

cumplimiento del mandato | Coordinacién de
de la Ley de Fomento de la Politicas
Produccién Empresarial en Productivas /

1 | la coordinacion del Sistema | Director
de Fomento de la
Produccion Empresarial
(SFPE) y el Comité de la Ley.
2.1.1. ACT2: Levantamiento | Direccion de
de Linea Base de Empresas Coordinacion de
pertenecientes a los 16 Politicas
sectores priorizados de la Productivas /

2 | Politica Nacional de Director

Fomento, Diversificacion y
Transformacién Productiva.
(1,300 empresas).

3.1.2. ACT2.IND3: Boletin del IPP del mes de noviembre 2015,
elaborado y remitido para aprobacién interna, a la espera de
divulgacion oficial.

5.1.1. ACT2.IND1: Se proces6 la base de datos y se
determinaron los beneficiarios del subsidio al GLP para el mes
de diciembre del afio 2015. La cantidad de beneficiarios para
este mes es de 488,429 Los hogares del area rural no se
incluyeron, esta pendiente el registro de estos hogares.

5.1.1. ACT2.IND2: Se proces6 la base de datos y se
determinaron las beneficiarias del subsidio al GLP para el mes
de diciembre del afio 2015. La cantidad de beneficiarias es de
742,257. Los hogares rurales no se incluyeron en el beneficio,
falta el levantamiento y registro.

7.1.1.ACT20.IND1: Se realizaron 362 gestiones entre estas
tenemos: administracion de Infraestructura para Servicios de
Voz, Datos e Internet a Nivel Institucional las que se llevaron a
cabo segun lo planeado, el mantenimiento de los componentes
del DataCenter (Planta Avaya, Aire Acondicionado, Ups y
respaldo de la informacidn) se realizé con normalidad y los
requerimientos de soporte técnico informatico se realizaron
segun la demanda (la subcontratacién del mantenimiento del
equipo informdatico no se realizé porque no hubo ganador de la
licitacion).

7.1.1. ACT20.IND1: Se realizd autoajuste de la programacién de
diciembre 460 a 822 gestiones programadas.

7.1.1. ACT21.IND1: Se realiz6 el mantenimiento del portal web
institucional segun el requerimiento de los usuarios. Ademds se
realizé otro mantenimiento al SISPLAN, se realizé otro aplicativo
“Dashboard” y se actualizaron manuales.

7.1.1. ACT21.IND1: Se realizd autoajuste de 1 a 2 en la
programacion de diciembre.

7.1.1. ACT22.IND1: Ya se finaliz6 el desarrollo del Sistema del
Centro de Atencion Telefénica de la Unidad de Creces Mipyme
de la Direccién de Fomento Productivo y se estd desarrollando
el moddulo de Atencidon en Ventanilla y el mddulo de
Seguimiento. La automatizacion de los procesos de la Direccion
de Administracion y Finanzas referente al médulo de Almacén,
ya se finalizo.

2.1.1. ACT1.IND1: Informe de rendicién de cuentas de las
Comisiones Técnicas del Sistema e identificacion de posibles
acciones para plan de trabajo 2016.

2.1.1. ACT1.IND1: Se realiz6 autoajuste de 6 a 12 en la
programacion de diciembre.

2.1.1. ACT1.IND2: En Julio de 2015, se reporta un segundo
informe de seguimiento y evaluacion de los programas e
instrumentos del SFPE

2.1.1.ACT2.IND1 :El levantamiento de la linea base ha sido
reprogramado para el primer trimestre del 2016
2.1.1. ACT2.IND2: No se reporta Logro en el afio 2015.
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2.1.3.ACT2 : Apoyar la Direccién de 2.1.3. ACT2.IND4: Presentaciéon del informe de resultados
implementacién de la Coordinacion de alcanzados durante 2015 por las areas del Sistema de Fomento
3 Politica de Fomento, Politicas 00% de la Produccién Empresarial: Encadenamientos Productivos,
Diversificacion y Productivas / Calidad vy Productividad, Innovacion y  Tecnologia,
Transformacién Productiva Director Financiamiento y cofinanciamiento, Eficiencia Energética,
Internacionalizacidn y Atraccion de Inversiones.
2.1.3.ACT3: Plan de Direccién de
Desarrollo Estratégico para Coordinacion de
elevar la producciéon y Politicas
4 o ) 00%
comercializacion de Productivas /
productos del programa "Un | Director
Pueblo, un Producto"
2.1.3. ACT4: Desarrollo de Direccién de 2.1.3. ACT4.IND41 Se ha planificado el plan de trabajo 2016 para
programas/proyectos e Coordinacion de la implementaciéon del programa: inicio de la formacién a
5 instrumentos de apoyo que | Politicas 819, técnicos marzo. 6
viabilizan la Ley de fomento | Productivas /
de la Produccién Director
Empresarial.
DIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD
2.1.1.ACT11 Direccién de 2.1.1. ACT11.IND1: Se ha brindado asistencia técnica: A) Para
Brindar asistencias técnicas | Innovaciény tecnificacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion a 83 empresas
especializadas para el Calidad / Director de los sectores alimentos y bebidas, turismo y Quimica vy
fomento de la innovacion, la farmacia. Se ha fortalecido el sector empresarial a través de 30
calidad y desarrollo talleres, congresos y la actualizacion del portal INVENTA,
tecnolégico empresarial sensibilizacién a 1238 empresas y se ha dado apoyo en la
implementacién del RTCA de buenas précticas de manufactura a
51 empresas.
2.1.1. ACT11.IND1: Se realizé autoajuste de 73 a 186 en la
programacion de diciembre.
2.1.1. ACT11.IND2: Al cierre de diciembre se han elaborado 10
1 00% diagndsticos: "Estudio sobre andlisis de eficiencia energética",
con el programa INVENTA ENERGIA DICA/UES. Totalizando 20
diagndsticos en el 2015.
2.1.1. ACT11.IND3: Este proyecto se encuentra ejecutado. Se
realizé a través de la Vinculacidon sistematica del proyecto
Inventa Disefio UTEC y se ejecutd para 30 empresas de los
sectores Alimentos y Bebidas, Quimica y Farmacia, Turismo,
Manufactura, y cooperativas de madera, y pequefias
Confecciones. De las 30 empresas participantes, en esta
segunda etapa, se encuentran segmentadas de la siguiente
manera, 18 mujeres y 12 Hombres.
2.1.1. ACT11.IND3: Se realiz6 autoajuste de 30 a 59 en la
programacion de diciembre.
2.1.1. ACT12: Premiar Direccién de 2.1.1. ACT12.IND1: Se desarrollé y otorgo el Premio NOVUS, en
iniciativas de Innovacion y Innovacién y el que participaron instituciones de educacidon superior, se
desarrollo Tecnoldgico. Calidad / Director generaron 23 proyectos de innovacion con sus respectivos
2 00% prototipos, construidos a la medida de las empresas
beneficiarias. De estos proyectos se realizaron 7 nuevas
estrategias de comercializacidn, 5 nuevos productos, 4 nuevos o
mejores procesos, 4 nuevos 0 mejores servicios y 3 nuevos
modelos organizacionales.
2.1.1. ACT13: Impulsar el Direccién de 2.1.1. ACT13.IND: Se apoyd e incentivo a 1 emprendedor
3 | proyecto MYPE Innovacién y 00% participante en MYPE a formalizarse, registrando su empresa la
Emprendimiento. Calidad / Director "Corporacion Cabalahi SA de CV".
2.1.1.ACT14 :Fortalecer la Direccién de 2.1.2. ACT2.IND1: A través de la DICA bajo el Programa de
institucionalidad para el Innovacién y prototipaje se han beneficiado 4 empresas y con el Programa
4 | establecimiento del Sistema | Calidad / Director 00% Imype a 5 empresas. Esta meta se ha ido reportando con

Nacional de Innovacién

anticipacion.
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2.1.2. ACT2: Asesorar
empresas en la

diversificacién de Productos.

Direccién de
Innovacién y
Calidad / Director

2.1.2. ACT3: Desarrollar el

Programa INVENTA-
INVESTIGACION.

Direccién de
Innovacién y
Calidad / Director

2.1.2. ACT4: Conformar la

RED CATI.

Direccién de
Innovacién y
Calidad / Director

2.1.3. ACT1: Apoyar e

Direccién de

A DICIEMBRE

COMENTARIOS

2.1.2. ACT3.IND1: Se ha realizado "Estudios de Investigacion y
Desarrollo" que lleva a innovacién, con orientacion a mercadeo
y se entregd 1 propuesta a la empresa: La mascota. Esta meta
se reportd con anticipacion en el mes de junio, totalizando las 5
proyectadas.

2.1.2. ACT3.IND1: Se ha realizado "Estudios de Investigacién y
Desarrollo" que lleva a innovacién, con orientacion a mercadeo
y se entregd 1 propuesta a la empresa: La mascota. Esta meta
se reportd con anticipacion en el mes de junio, totalizando las 5
proyectadas.

2.1.2. ACT4.IND1: Un CATI necesita contar con personal
capacitado, equipo, lugar fisico y estar en la capacidad de
brindar los servicios de asistencia de manera gratuita por los
dos primeros afios, la mayoria de instituciones con las que se
gestionaron los CATI en el 2015 no tenian presupuesto y/o los
recursos para entrar en operacion y por ende no firmaron el
convenio, cabe mencionar que la gestion con la UES aln esta
abierta.

impulsar el desarrollo de
Centros de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgicos.

Innovacién y
Calidad / Director

DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

2.1.1.ACT3
Fomentar las cadenas
productivas

Direccién de
Fomento
Productivo /
Director

2.1.1. ACT3.IND1: se concluyd con la elaboracién de 2 planes de
accion (uno para la cadena del calzado y el otro para la cadena
de camarones), cuyas proyecciones son dar seguimiento a la
ejecucion de las diversas actividades propuestas en el plan de
accion para el desarrollo integral de las cadenas.
2.1.1.ACT3.IND3:Se han realizado diagndsticos y planes de
mejora para las 6 empresas participantes, se han ejecutado los
planes de accién e implementado proyectos de mejoras que
contemplan: Elaboracion de 3 manuales de procesos de
fabricacion, 1 estudio de tiempo y puestos de trabajo, definicion
de controles para asegurar la calidad de sus productos en 4
empresas, elaboracién de 1 manual de uso de maquinaria,
controles de inventario para 3 empresas, 1 plan comercial para
el posicionamiento de marca y estrategias comerciales para
mejorar la relacion con el consumidor, 4 planes estratégicos
para definir los objetivos y estrategias de los préximos 5 afios y
alinear los recursos hacia objetivos concretos, 4 balanced
scorecard que transforma la estrategia en operacidn e integra
las acciones de todas las dreas de la empresa, midiendo el
desempefio para tener una vision integral de la empresa en
forma oportuna.

2.1.1. ACT3.IND4: Concluida la metodologia de coordinacién
interinstitucional entre MAG-MINEC-CONAMYPE, con el apoyo
de FAO. La metodologia identifica la necesidad de coordinar con
otros actores como municipalidades, ONG’s, Academia.

2.1.1. ACT3.IND5: CEPAL concluyéd los diagndsticos y elaboracién
de Estrategias con sus lineas de accidon para las cadenas de:
Snack nutritivos —fruta deshidratada; hortalizas y turismo.
MINEC participé en la elaboracion de cada diagndstico,
coordinando acciones y realizando gestiones tanto con el MAG,
como con MITUR. Para el diagndstico de snack nutritivos —fruta
deshidratada, las empresas que deshidratan tomaron accién
inmediata, luego de conocer las Estrategias presentadas por la
CEPAL, en cuanto a la conformacion de un grupo asociativo con
vision de exportacion. Se realizd, a peticion de las 8 empresas
deshidratadoras, una presentacion sobre las diferentes
modalidades de asociatividad existente, las ventajas y
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desventajas de cada una; esto con el fin de que ellos lo analicen
y definan cual es la figura idénea en vista que no todos han
trabajado juntos. De igual manera, este grupo de 8 empresas
incorporaron 2 empresas de comercializacién, con el objetivo
de superar la debilidad que presentan de mercados100

2.1.1.ACT4 Direccién de 2.1.1. ACT4.IND1: Centro-occidente. De cuatro proyectos
Fomentar las actividades Fomento ganadores del afio 2013 para la regidén, todos son de La
productivas en los territorios | Productivo / Libertad: tres ya estén finalizados y uno esta a la espera de que
priorizados Director le den el cheque de su segundo desembolso. Cooperativa ACALI

y La Milpa: los proyectos estdan 100% técnica y financieramente
finalizados. Las cooperativas presentaron su liquidacion final el
18 de diciembre y 26 de octubre respectivamente. Cooperativa
San Isidro: el proyecto estd 100% técnica y financieramente
finalizado. Sin embargo, la cooperativa no presentd su
liquidacion final. Cooperativa ADAPLI: el proyecto estd
financieramente en un 60% y técnicamente en un 80%. Su
primera liquidacion fue entregada a FONDEPRO el 1 de
diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, estdn a la espera de recibirlo.
Micro Region Bahia de Jiquilisco: Asociacion Cooperativa La
Nuez de Oro Finalizado 100% del proyecto y liquidacion
administrativa. Participacidn en Ferias institucionales. Proyecto
finalizado y observaciones solventadas, queda pendiente
notificacion de liquidacién aceptada por parte de FONDEPRO.
Sociedad Cooperativa Zompopero. Finalizado 100% obra civil y
liquidacion Se ha notificado la respuesta a solicitud de cambio
en contrapartida de proyecto emitida por FONDEPRO, queda
pendiente la respuesta de la Sociedad Cooperativa. Sociedad
Cooperativa Sisiguayo Finalizado 100% obra civil y liquidacion.
Se ha notificado la respuesta a solicitud de cambio en
contrapartida de proyecto emitida por FONDEPRO, queda
pendiente la respuesta de la Sociedad Cooperativa; Asociacion
93% Cooperativa El Torno Finalizado 100% construccion de canaleta
y 90% observaciones de liquidacion final. Pendiente superar
observaciones finales del proyecto; Asociacion Cooperativa de
Produccion Agropecuaria Cabos Negros Avance del 85% en
liquidacion administrativa y 100% de obra fisica. A la espera de
respuesta de solicitud emitida por la cooperativa; Norte de
Morazan: ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL NORTE DE
MORAZAN (AEPANM) Finalizado 100% del proyecto y
liquidacion administrativa. Se ha dado seguimiento  al
desarrollo del proyecto, se sostuvieron reunionesy en fecha 11
de diciembre se entregd liquidacion de 2° desembolso;
ASOCIACION COOPERATIVA  ACOPINALITO DE R.L
ACOPINALITO Finalizado 100% del proyecto y liquidacion
administrativa. Se dio seguimiento y se sostuvieron reuniones
donde se recopilo la informacién restante para la elaboracién
de liquidacién de 2° desembolso y cierre del proyecto. En fecha
03 de diciembre se entregd liquidacion de 2° desembolso;
ASOCIACION COOPERATIVA CUMBRES DEL VOLCAN (ACPACUV)
Finalizado 100% del proyecto y liquidaciéon administrativa. Se
dio seguimiento y se sostuvieron reuniones donde se recopilo la
informacion restante para la elaboracion de liquidaciéon de 2°
desembolso y cierre del proyecto. En fecha 10 de diciembre se
entregd liquidacion de 2° desembolso; ASOCIACION
AGROPERCUARIA PINEROS DE GUATAJIAGUA (APROGUATE)
Finalizado 100% del proyecto y 95% liquidacién administrativa.
Se superaron las observaciones hechas al gerente de la
cooperativa, quedando pendiente por parte de la asociacién la
entrega de vallo por valor del terreno donde ha sido construida
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la planta de procesos. Se ha recibido documento de aprobacién
de reformulaciéon y ha sido entregado a la cooperativa.
Paracentro: 5 proyectos de cofinanciamiento 20.

2.1.1. ACT4.IND2: Centro-Occidente. De siete proyectos
ganadores del afio 2014 para la regién centro-occidente, todos
estan esperando el cheque del segundo desembolso para poder
finalizar  sus  inversiones:  Cooperativa  ACOAPICHAPA
(Chalchuapa, Santa Ana): el proyecto esta financieramente en
un 60% y técnicamente en un 65%. Su primera liquidacién fue
entregada a FONDEPRO el 8 de diciembre y ese mismo dia
presentaron la solicitud para su segundo desembolso, el cual
aun no ha sido entregado; Cooperativa ACOOPAC (Acajutla,
Sonsonate): el proyecto estd financieramente en un 60% vy
técnicamente en un 75%. Su primera liquidacion fue entregada
a FONDEPRO el 28 de octubre y ese mismo dia presentaron la
solicitud para su segundo desembolso, el cual aun no ha sido
entregado; Cooperativa Biocombustibles (Metapan, Santa Ana):
el proyecto esta financieramente en un 65% y técnicamente en
un 70%. Su primera liquidacién fue entregada a FONDEPRO el 1
de diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, el cual adn no ha sido entregado;
Cooperativa ACPROCALUCO (Caluco, Sonsonate): el proyecto
esta financieramente en un 60% y técnicamente en un 80%. Su
primera liquidacién fue entregada a FONDEPRO el 10 de
diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, el cual adin no ha sido entregado;
Cooperativa ACOPACOC (Sonzacate, Sonsonate): el proyecto
estd financieramente en un 60% y técnicamente en un 70%. Su
primera liquidacion fue entregada a FONDEPRO el 9 de
diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, el cual ain no ha sido entregado;
Cooperativa AREZ (Caluco, Sonsonate): el proyecto esta
financieramente en un 60% y técnicamente en un 70%. Su
primera liquidacion fue entregada a FONDEPRO el 8 de
diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, el cual adn no ha sido entregado;
Cooperativa ACOTOMSAB (San Blas, La Libertad): el proyecto
estd financieramente en un 60% y técnicamente en un 70%. Su
primera liquidacién fue entregada a FONDEPRO el 15 de
diciembre y ese mismo dia presentaron la solicitud para su
segundo desembolso, el cual ain no ha sido entregado; Vale la
pena recalcar que todas las cooperativas premiadas del 2014 ya
presentaron su solicitud de recalendarizacion a FONDEPRO, la
mayoria hasta febrero de 2016. Bahia de Jiquilisco: Cooperativa
La Carranza de R.L. primera liquidacién completada y avance del
60% del proyecto se recibieron observaciones por parte de
Fondepro a la primer liquidacion, las cuales fueron superadas y
se esta a la espera del 2° desembolso; Cooperativa Punta Real
primera liquidacién completada y avance del 70% del proyecto,
se recibieron observaciones por parte de Fondepro a la primer
liquidacion, las cuales fueron superadas y se esta a la espera del
2° desembolso MORAZAN: ACAEM de R.L. primera liquidacion
completada y avance del 50% del proyecto se recibieron
observaciones por parte de Fondepro a la primer liquidacion,
las cuales fueron superadas y se estd a la espera del 2°
desembolso; Asocio Ruta de Paz. Primera liquidacion
completada y avance del 50% del proyecto. Seguimiento y
presentacion de liquidacién de primer desembolso y solicitud
del segundo desembolso; ACOPACAN de R.L. primera
liquidacion completada y avance del 50% del proyecto
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Seguimiento y presentacion de liquidacién de primer

desembolso y solicitud del segundo desembolso. LA UNION:
Cooperativa Las Tunas de R.L. primera liquidaciéon completada y
avance del 70% del proyecto En espera de observaciones o
entrega de segundo desembolso; Cooperativa Playa Brava de
R.L. primera liquidacién completada y avance del 65% del
proyecto.

2.1.1. ACT4.IND3: Los 7 proyectos premiados del concurso Un
pueblo Un producto; dos corresponden a la regién centro-
occidente por un monto de $119,922.46: “Industrializacién del
jocote y loroco como base del desarrollo econdémico del
municipio de San Lorenzo” del departamento de Ahuachapan
(560,000.00), y “Tienda estacion de carretera Senderos de la
Cumbre de la micro regién El Bdlsamo” del departamento de La
Libertad ($59,922.46). Los cheques del ler desembolso fueron
entregados el 23 de diciembre de 2015. Adicionalmente se
colaboré en: a) elaboracion y busqueda de firmas de la
documentacién necesaria para otorgar el primer desembolso:
recibo, solicitud de desembolso, pagaré y plan de desembolsos;
b) lobby con los grupos asociativos ganadores para consensuar
el plan de desembolsos, c) coordinaciones con personal de
CONAMYPE para definir roles en la ejecucién de los proyectos
ganadores. Otras dos iniciativas se ubican en la region de
Oriente: Sierra Tecapa, Chinameca; Chocolate Cacahuatique,
Ciudad Barrios. En este mismo contexto se ha trabajado en la
elaboracién del plan de desembolso, presupuesto, y gestion de
seguimiento y asesoria a los proyectos ganadores. Tres
proyectos se ubican en la regidn Paracentral y pasaron la 12,
Evaluacion de Elegibilidad de la Propuesta: a.)" RUTA VIVENCIAL
UNICO Y MARAVILLOSO ILOBASCO HECHO EN BARRO" b.)
“DESARROLLO DE LA MICRORREGION DEL NORTE DE SAN
VICENTE A TRAVES DE LA INDUSTRIALIZACION DEL FRIJOL ROJO
SEDA” c¢.) “DULCES TIPICOS Y VINOS DE SAN VICENTE”;
22, .Evaluacion por CEF, clasificando las 3 propuestas dentro de
las 4 mejor evaluadas y 32. Evaluacion por CD de FONDEPRO en
la que se Ratificaron las tres propuestas. Premiacion de los
proyectos el 04 de Diciembre de 2015, por un monto total de $
179,071.30; Entrega de solicitudes del primer desembolso y
asesoria en la solicitud de propuestas de curriculos para gerente
y compra de equipos y maquinaria. Como Gerencia de Fomento
Productivo Territorial, se asesord y apoyd en el cumplimiento
de la documentaciéon para solicitud de primer desembolso.
Apoyo en Elaboracion de propuesta de: Bases para Concurso de
Fondos Territoriales 2015 y Bases del Concurso “Un Pueblo Un
Producto”. Primer borrador de Calendarizaciéon de actividades
para el desarrollo del Concurso de Fondos Territoriales 2015 y
del Concurso “Un Pueblo Un Producto”, en las 3 regiones del
pais; Identificacion del lugar de Lanzamiento del concurso.
Impartir 3 talleres de socializacion de Cofinanciamientos del
MINEC; Se han finalizado el formulario de presentacién de
propuestas y listado de chequeo de documentacion; Se
desarroll6 el evento de Lanzamiento del Concurso de Fondos Un
Pueblo Un Producto, el 16 de julio en las Instalaciones del CIFCO
San Salvador, Asistencia 350 MYPES; Finalizada la etapa de
Socializacién de las bases en la Region paracentral con 4
talleres: llobasco, San Vicente, Cojutepeque y Chalatenango,
asistencia total de 44 MYPES. Se desarrollaron 10 talleres de
seguimiento a preparacién de propuestas.

2.1.1. ACT1.IND 4: Centro- Occidente: Aunque este proyecto ya
estd finalizado y con metas cumplidas, se identificd un posible
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2.1.1.ACT5 : Atencidn
empresarial para el
fortalecimiento de las
inversiones de la mediana
empresa (ME)

Direccion de
Fomento
Productivo /
Director

A DICIEMBRE

COMENTARIOS

proyecto productivo en Ataco, Ahuachapan con una cooperativa
de jévenes. Ademds, los proyectos que ya se venian
desarrollando y que se finalizaran en 2016 son: “Construccién
de fabrica de harina en la micro regidn Ahuachapan Sur”,
“Mejoramiento del proceso de ahumado de pescado para
exportacion en Acajutla” y “Estudio de factibilidad para el
montaje de un centro de acopio y planta procesadora de citricos
para la Asociacion Cooperativa de Produccién Agropecuaria
Citricultores de San Juan Opico”.

Oriente: 1 Perfil de proyecto para el desarrollo turistico de la
Bahia de Jiquilisco finalizado.

Paracentro: a.) Listado preliminar de 11 potenciales empresas
interesadas en Co financiamiento Y Financiamiento para
inversion de proyectos productivos y servicios: b.) Actualmente
se tiene 2 formularios de propuestas productivas identificadas
para COFINANCIAMIENTO por un monto global de $ 235,000.00;
c.) 5 Perfil de Proyecto: Producciéon de Calzado en Cojutepeque,
Plan de Negocio para el Centro de Acopio de Granos Bésicos en
Santa Marta Cabafias, Sistema de Turismo en Nahuizalco,
Parque Eco turistico Termal del Valle del Jiboa. Establecimiento
de una Planta Deshidratadora de Frutas Tropicales en Tecoluca;
por un monto total de $ 1, 694,144.46 d.) Un resumen de perfil
de proyecto APP: “CONSTRUCCION DEL RELLENO SANITARIO
MICRORREGIONAL LOS NONUALCOS”. $ 8, 000,000; e.) 13 son
la articulacién institucional del desarrollo econémico publico
privada, que se han desarrollado y acumulada en el periodo.
2.1.1. ACT4.IND5: Un informe del avance en la implementacion
del Plan de Accién para el fortalecimiento empresarial para el
desarrollo de negocios en 7 proyectos que concluyeron
ejecucion de fondos ganados en el concurso 2013: Region
centro-occidente, ADAPLI; Regidn paracentral, 3 informes del
avance en la implementacién del Plan de Accion: (APPES),
Asociacion de productores de pifia de El Salvador (tramite de
permiso de funcionamiento de planta Agroindustrial)
(FECOOPAZ de R.L.), Federacion de Cooperativas de Produccidon
y Servicio Pesquero de La Paz de R.L. Se realizd visita de
preparaciéon de asesoria técnica y preparacion logistica y
coordinacion institucional para Inauguracion de la Planta;
(ASAFRUTOS): Asociacién de Agricultores y Fruticulturas
Ostumefios, NO hay acompafiamiento técnico del Equipo
Asignado.

2.1.1. ACT4.IND6: Se elaboré perfil de proyecto para
implementar mentorias de exportacion a Pequefias y Medianas
Empresas y se ha disefiado el cronograma de acciones a
desarrollar que incluye el perfil y su ejecucion.

2.1.1. ACTS.IND1: 34 Empresas salvadorefias presentaron 43
iniciativas productivas en el mes de diciembre a la Oficina
CRECEMOS TU EMPRESA, a las cuales se les apoyé con un total
de 40 gestiones seguin sus requerimientos. 20 de las 34, son
empresas incorporadas en diciembre y atendidas por primera
vez. Adicionalmente se atendieron iniciativas de dos
Microrregiones de Municipalidades (Los Nonualcos y Jiboa) y
una cooperativa productiva (FECOOPAZ). Entre las gestiones
empresariales realizadas en noviembre destacan 10 asesorias
referidas al SNDP; 12 asesorias en aspectos crediticios ante la
banca publica y banca privada (PROCREDIT); 1 asesoria en
materia de exportacidn; 2 asesorias empresariales en el area
legal; la realizacion de 1 enlace de negocio y 7 asesorias en
inversion. Adicionalmente se realizaron 7 vinculaciones de tres
empresas con  asistencia técnica especializada para que
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2.1.2. ACT1: Apoyar la
conformacion de consorcios
de exportacién.

Direccién de
Fomento
Productivo /
Director

DIRECCION DEL FONDO DE DESARROLLO

PRODUCTIVO

2.1.1.ACT6 : Divulgar,
promover y fomentar la
demanda de
cofinanciamiento

Direccién del Fondo
de Desarrollo
Productivo /
Directora

2.1.1. ACT7: Aprobar
proyectos de
cofinanciamiento en las
lineas de apoyo en
FONDEPRO. Fondos GOES

Direccién del Fondo
de Desarrollo
Productivo /
Directora

2.1.1. ACT8: Aprobar
proyectos de
cofinanciamiento en las
lineas de apoyo en
FONDEPRO. Fondos BID

Direccién del Fondo
de Desarrollo
Productivo /
Directora

A DICIEMBRE

COMENTARIOS

instancias del MINEC les apoyen en sus necesidades,
concretdndose vinculacién con DICA y POLICOM, asi como con
CENTA del MAG. Por otro lado, se realiz6 gestiones ante
FONDEPRO para que atiendan 4 empresas.

Al cierre del afio 2015, acumulando los logros en el afio, la
oficina ha atendido un total de 117 empresas con 160 iniciativas
productivas. El factor clave para haber obtenido estas cifras ha
sido la renovacién del formato de servicios de la Oficina, aunado
a la oportunidad de eventos de tipo sectorial o gremial; en el
segundo trimestre se duplico el nimero de empresas atendidas
respecto a los primeros dos trimestres del afio, y en el dltimo
trimestre se atendieron cerca del triple de los primeros dos
trimestres. Ello demuestra que la cartera de servicios y la
actitud profesional del equipo de trabajo es capaz de captar la
atencidn de las empresas. A las 117 empresas atendidas se le
han brindado 271 Servicios de Orientacién Empresarial,
distribuidos en 60 Asesoria Crediticia, 25 Asesorias en
Exportacion, 14 Asesorias Legal, 100 Asesorias en gestiones,
tramites y factibilidades con instituciones del Sistema Nacional
de Desarrollo Productivo SNDP y 22 Asesorias en Inversiones y
enlaces comerciales. Adicionalmente se han realizado 32
vinculaciones para servicios de asistencia técnica empresarial y
10 gestiones de fondos no-reembolsables con FONDEPRO. De
las 60 Asesorias Crediticias, se han logrado acercar 19
Operaciones crediticias ante BANDESAL por un monto de $10.4
millones, de las cuales 15 estan en proceso de presentacion.
2.1.1. ACT5.IND1: Se realizé autoajuste de 25 a 68 en el mes de
diciembre.

2.1.1.ACT5.IND3: Como parte del proceso de reingenieria
institucional hacia la puesta en marcha de la nueva oficina
CRECEMOS TU EMPRESA, ya se estd operando en el nuevo local
con el Centro de Atencidn Telefdnica y el Sitio web se encuentra
funcionando. Este Ultimo, esta en un proceso de mejora con un
disefio mas integral.

2.1.2. ACT1.IND1: Los tres consorcios cuentan con sus
respectivos planes de accion, con actividades relacionadas al
fortalecimiento de la asociatividad, mejoramiento de
capacidades para la internacionalizacion de las mismas asi como
actividades de promocién. Algunas de las actividades ya se
estan desarrollando y se seguiran promoviendo en el afio 2016

2.1.1.ACT6.IND1 : Se han atendido a 89 empresas
2.1.1.ACT6.IND1 : Se realizd autoajuste de 90 a 179 en la
programacion de diciembre

2.1.1.ACT7.IND1: Se colocaron 2 proyectos por $77,290.80 en la
linea de Innovacion y tecnologia, apoyandose a una pequefia y
una mediana empresa de la industria de Alimentos y Bebidas
2.1.1. ACT7.IND1: Se realizd autoajuste de 0 a 2 en la
programacion de diciembre.

2.1.1.ACT8.IND1: Se colocaron 3 proyectos por un total de
$129,881.16; siendo apoyados 2 iniciativas en las lineas de
Innovacion y tecnologia y una en Desarrollo de mercado; de las
cuales se apoyaron dos medianas y una pequefia empresa.
2.1.1. ACT8.IND1: Se realizd autoajuste de 0 a 3 en la
programacion de diciembre.
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ADICIEMBRE | A DICIEMBRE
Direccién del Fondo
2.1.1. ACT9: Aprobar de Desarrollo
4 | iniciativas de fast-track en PTOd”Cti"o/ 88%
las lineas de apoyo de Directora
FONDEPRO. Fondos GOES
2.1.1. ACT10: Aprobar Direccién del Fondo 2.1.1. ACT10.IND1: Se colocé un fast track por $3,862.40 en la
5 iniciativas de fast-track en de Desarrollo 080 linea de Desarrollo de Mercado, siendo beneficiada una

las lineas de apoyo de
FONDEPRO. Fondos BID

Productivo /
Directora

mediana empresa de la Industria Quimica y Farmacia.
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I1I. METODOLOGIA

La metodologia para presentar el avance en la ejecucidén y evaluar los Indicadores Clave de Desempefo y
las Actividades Estratégicas, es la que se presenta a continuacién.

1. Indicadores Claves de Desempeio: esta herramienta entrega informacidén cuantitativa respecto del
desempeno estratégico de las Unidades Organizativas, teniendo como parametros para la medicién de
los avances los siguientes:

e Limite de Control (Lim.C). Se refiere al valor minimo de la ejecucién programada que es
considerado como aceptable.
e Meta: la ejecucidon adecuada que se aspira alcanzar en el periodo de tiempo definido.

Los criterios para la visualizacidn de los avances en la ejecucion de los indicadores claves de desempefio
son los siguientes:

e Color verde: Si el cumplimiento del indicador clave de desempefio iguala o excede la meta
programada.

e Color amarillo: Si el cumplimiento del indicador clave de desempeiio ha sido mayor o igual que el
Limite de Control (Lim. C) y menor que la meta, sin alcanzarla.

e Color rojo: si el cumplimiento del indicador clave de desempefio es inferior al limite de control (Lim.
C).

2. Actividades Estratégicas: Se refieren al quehacer estratégico de las Unidades Organizativas; estas
actividades pueden contener uno o mas indicadores. En el caso de que una actividad estratégica
contenga mas de un indicador, el avance en la ejecucion de esta actividad se verd reflejado como el
promedio simple de ejecucion de sus indicadores.

Los criterios para la visualizacién de los avances en la ejecucién de las Actividades Estratégicas son los
siguientes:

e Color verde: Si el porcentaje de cumplimiento de la Actividad Estratégica es mayor o igual al 80% de
la meta programada.

e Color amarillo: Si el porcentaje de cumplimiento de la Actividad Estratégica se encuentra entre el
80% y el 50% de meta programada.

e Color rojo: Si el porcentaje de cumplimiento de la Actividad Estratégica es menor o igual al 50% de
la meta programada.
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