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DECRETO No. 26
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto No. 6, de fecha seis de abril del afio dos mil seis, publicado en el Diario Oficial No. 68, Tomo 371, de fecha 6 de abril
del 2006, 1a Corte de Cuentas de la Reptiblica emiti6 el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio
de Economia.

II.  Que con base al articulo 96, del referido Decreto, todo proyecto de modificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, del Ministerio de Economia, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de Reptiblica, para su revisién, aprobacion y posterior
publicacién en Diario Oficial.

III.  Que el once de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentas de 1a Repiiblica emiti6 los lineamientos para la actualizacién de las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, de las entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6, de la Constitucién de la Reptiblica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica,

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

(MINEC)

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de Economia, serdn de aplicacion obligatoria a la gestién publica del
Ministerio, que en adelante se entendera como MINEC, a sus funcionarios y empleados, para asegurar una transparente administracién de los bienes
y recursos asignados; asi como de sus actividades y operaciones.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por la maxima autoridad,
funcionarios y empleados del MINEC, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales y asegurar

uniformidad en sus procedimientos.
Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno del MINEC, tendra por finalidad coadyuvar al cumplimiento de los siguientes objetivos:
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a) Lograr eficiencia, efectividad, eficacia y economia en la gestion institucional;
b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacién; y

¢) Cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables.
Componentes del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno del MINEC, seran:
a) Ambiente de control;

b) Valoracién de Riesgos;

¢) Actividades de Control;

d) Informacién y Comunicacién; y

e) Monitoreo.
Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad por el disefio, implantacién, evaluacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno del MINEC, correspon-
derd al Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, quienes serdn responsables del drea de su competencia institucional; correspondiendo a los

demds empleados, realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.
Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno del MINEC, proporcionaré seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos institucionales que

ejecutard, a través de una serie de acciones y actividades que ocurran como parte de las operaciones del mismo.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes, jefes y demds servidores del MINEC, deberdn mantener y demostrar integridad y valores

éticos en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Etica Gubernamental.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes, jefes y demads servidores del MINEC, deberan realizar acciones que conduzcan a que
todo el personal posea y mantenga el nivel de aptitud e idoneidad que les permita llevar a cabo los deberes asignados y entender la importancia de

establecer y llevar a la practica adecuados controles internos.
Estilo de Gestién

Art. 9.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, deberdn impulsar y mantener un estilo de gestion, que muestre una actitud positiva
y de apertura a la excelencia, que contribuya a la eficientizacion de la gestién ministerial, optimizacién de los recursos asignados y a mejores procesos

de control.



Estructura Organizacional

Art. 10.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, deberan establecer y evaluar la estructura organizativa bajo su responsabilidad,
definiendo claramente las competencias y responsabilidades de cada cargo, niveles de autoridad, lineas de mando y comunicacion, a fin de facilitar el

logro de los objetivos institucionales.

Art. 11.- La estructura organizativa, deber4 ser actualizada por la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, al menos una vez al afio

y autorizada por el Ministro; este organigrama serd dado a conocer a todas las instancias del MINEC.
Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 12.- E1 MINEC, contara con manuales de Organizacién y Funciones, que contendran la descripcién de puestos de cada una de las unidades

organizativas, debidamente actualizados y autorizados por el Ministro y divulgados por cada una de las direcciones, gerencias y unidades.
Politicas y Practicas para la Administracién del Capital Humano

Art. 13.- El Ministro, Viceministro, directores, gerencias y jefes, serdn responsables de cumplir con las politicas y procedimientos del personal,
establecidas por la Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, en lo que se refiere a: Contratacién,

induccién, capacitacién, evaluacién, promocion, ascensos y acciones disciplinarias.
Contratacion

Art. 14.- La Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, contaré con los procedimientos de: Selec-
cién, reclutamiento y contratacién de personal, que permitan identificar a candidatos potenciales y seleccionar a la persona en base al perfil requerido

idéneo al puesto.
Induccién

Art. 15.- La Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, proporcionara al contratado el Manual de

Bienvenida, con la informacién necesaria para inducirlo a la Institucion, a efecto de familiarizarlo con el MINEC.
Capacitacion

Art. 16.- La Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Unidad de Capacitacién y Desarrollo de Personal, de la Gerencia de Recursos
Humanos, contard con un Plan Anual de Capacitacién, para fortalecer y desarrollar las capacidades técnicas y aptitudes de sus servidores en el campo

de su competencia.
Evaluacion del Desempeiio

Art. 17.- La Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, contard con el Manual de Evaluacion del
Desempeiio, actualizado y autorizado por el Ministro. La Gerencia de Recursos Humanos, directores, gerentes y jefes, seran responsables de la eva-

luacién del personal a su cargo, con la finalidad de mejorar su desempefio.



Promocién

Art. 18.- El Ministro y Viceministro, a través-de la Direccién de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Gerencia de Recursos Hu-
manos, mediante la evaluacion del desempefio, establecerdn politicas y procedimientos para promover a los empleados, procurando su satisfacciéon
laboral y personal, a través de su desarrollo profesional y técnica, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria o considerando otras medidas
alternativas.

Acciones Disciplinarias

Art. 19.- La Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, contard con instrumentos que regulen las
acciones disciplinarias de todo el personal, mediante normas y procedimientos de control, contenidas en el Instructivo General del Personal del MINEC
y otros instrumentos legales.

Art. 20.- El Director de Administracién y Finanzas, a través del Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional (COSEHO) emitird recomendaciones
sobre las medidas necesarias, concernientes a la prevencion de accidentes y/o enfermedades de trabajo, contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos,
en los lugares de trabajo y otras normas relacionadas vigentes. Las cuales deberdn ser atendidas por el Ministro, Viceministro, directores, gerentes,
jefes y demas servidores del MINEC.

Art. 21.- El Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional (COSEHO) y demas servidores del MINEC; asi como los visitantes, deberdn cumplir con
las medidas preventivas y procedimientos a seguir en casos de emergencia indicadas por el Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional (COSEHO)
a través de la Brigada de Evacuacion.

Gerencia de Auditoria Interna

Art. 22.- La Gerencia de Auditoria Interna, desarrollara sus funciones de conformidad a la Ley de la Corte de Cuentas de la Reptiblica y Normas
de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Repiblica.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 23.- E1 MINEC, contaré con un Plan Estratégico, en el que se establecerd la visin, mision, valores, areas, objetivos y metas, el cual debera
ser coordinado y actualizado por la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, con la participacién activa de todas las direcciones, gerencias
y unidades; autorizado por el Ministro y divulgado en todas las areas de la Institucién.

Art. 24.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, serdn responsables de elaborar su Plan Anual de Trabajo, ejecucién y evaluacién.
Asi mismo, realizardn acciones correctivas para su cumplimiento cuando fuere necesario. El Plan Anual Institucional, serd aprobado por el Minis-
tro.

Planificacién Participativa

Art. 25.- LaGerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, en coordinacién con todas las dreas organizativas del MINEC, emitird lineamientos

para la formulacién y evaluacion de los planes anuales de trabajo, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas asignadas.
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La divulgacién de los planes de trabajo de las diferentes direcciones, gerencias y unidades, serd realizada a los empleados por los directores y
gerentes de cada Area organizativa, a través de diferentes medios de divulgacion al principio de cada afio, dejando la respectiva evidencia.

Art. 26.- La formulacién de metas, debera realizarse de manera precisa, factible y medible, de forma cualitativa y cuantitativa, de tal forma que
pueda ejercerse un seguimiento y evaluacion sobre sus resultados.

Art. 27.- El Ministro, Viceministro, directores, gerencias y unidades del MINEC, comunicardn por escrito y/u otro medio que pueda ser evi-
denciado, a la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional y a la Gerencia Financiera, cualquier modificacién de las metas del Plan Anual
de Trabajo. Asimismo, los directores, gerentes y jefes, informardn a ambas gerencias, el avance mensual de las mismas, a més tardar en los primeros
cinco dias hébiles de cada mes; con el objeto de cumplir con los plazos establecidos en la Ley de Administracién Financiera Institucional (AFI) y su
Reglamento, para presentar oportunamente el informe institucional a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Art. 28.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerencias y jefes del MINEC, elaborarédn y presentardn el Proyecto de Presupuesto y el Plan
Anual de Trabajo a la Gerencia Financiera, de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Hacienda.

Identificacion de Riesgos

Art. 29.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerencias y jefes, deberdn aplicar métodos de identificacién de riesgos internos y externos, que
de llegar a producirse puedan impedir u obstaculizar el logro de los objetivos de la Institucién.

Analisis de Riesgos Identificados

Art. 30.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerentes y jefes, deberan priorizar el nivel de importancia de los riesgos identificados, sean éstos
externos o internos, de acuerdo al método establecido. El nivel de importancia se determinara con base a la probabilidad de ocurrencia e impacto de
cada riesgo, que vaya en detrimento de la gestién ministerial.

Gestion de Riesgos

Art. 31.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerentes y jefes, de acuerdo a los resultados obtenidos en el anélisis de riesgos aplicados, deberan
planificar y ejecutar acciones necesarias orientadas a minimizar o eliminar la probabilidad de ocurrencia o impacto de los riesgos.

CAPITULO III
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizaciéon y Divulgacién de Politicas y Procedimientos

Art. 32.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerencias y jefes del MINEC, contardn con politicas y procedimientos que guien las actividades
y operaciones, de acuerdo a sus competencias y seran divulgados entre el personal correspondiente, los cuales formaran parte del Manual de Procedi-
mientos Institucional. Los directores, gerentes y jefes, estardn autorizados por el Despacho Ministerial para aprobar sus respectivos procedimientos.

Art. 33.- La Direccién de Administracién y Finanzas, por medio de la Gerencia Financiera, supervisara que los jefes de 4reas de: Presupuesto,
Tesorerfa y Contabilidad, cumplan con los procedimientos para registrar las operaciones financieras en la aplicacién del Sistema de Administracion

Financiera Integrado (SAFI) de acuerdo con las politicas, lineamientos, disposiciones legales, normativas y técnicas vigentes.



Actividades de Control

Art. 34.- El Ministro y Viceministro, a través de la Direc¢ién de Administracién y Finanzas, velardn para que la gestién de la Institucién se realice
de acuerdo a las normativas legales vigentes.

Art. 35.- La Gerencia de Administracién, por medio de la Divisién de Suministros y Direccién General de Estadistica y Censos, a través de sus
respectivos departamentos de Almacén, serdn responsables de cumplir con el Manual de Procedimientos y sus Politicas, el cual debera estar integrado
para su control, a un solo Sistema Informatico.

Art. 36.- Los encargados de los fondos circulantes de Monto Fijo, serdn responsables de administrar y manejar los recursos de utilizacién in-
mediata, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Manual Técnico del Sistema de Administracién Financiera Integrado (SAFI) y demés
Normativa relacionada.

Art. 37.- La Gerencia Financiera, desarrollard sus funciones de conformidad a la Ley Orgénica de Administracién Financiera del Estado (AFI)
su Reglamento y demds normativas relacionadas.

Art. 38.- La Gerencia Financiera, a través del Jefe de Divisién de Tesoreria, supervisard que la emision de cheques se efectie a nombre del
beneficiario y que la firma de los cheques sean en original; por ningiin motivo se firmaran cheques en blanco, ni a nombre de personas naturales o
juridicas diferentes del beneficiario.

Art. 39.- La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI) desarrollard sus funciones, de conformidad a la Ley de Adqui-
siciones y Contrataciones de la Administracion Piblica (LACAP) su Reglamento y demés normativas relacionadas.

Art. 40.- La Direccién del Fondo de Desarrollo Productivo (FONDEPRO) verificard que las micro, pequeiias y medianas empresas (MIPYME)
que apliquen al Fondo, cumplan con la Normativa legal establecida en su Manual de Operaciones, Convenio de Cofinanciamiento y demds instrumentos
legales.

Art. 41.- La Direccién del Fondo de Desarrollo Productivo (FONDEPRO) procesara, documentara y analizard las solicitudes de cofinanciamiento

y su ejecucion, de conformidad con lo indicado en el Manual de Operaciones vigente.

Art. 42.- La Direccién de Comercio e Inversion, desarrollara sus funciones, de conformidad a 1a Ley de Inversiones, Ley de Zonas Francas Indus-
triales y de Comercializacion, Ley de Reintegro de los Derechos Arancelarios a la Importacién, Ley de Servicios Internacionales y demés Normativa
relacionada.

Art. 43.- La Direccion General de Estadistica y Censos, desarrollard sus funciones, de conformidad a la Ley Orgénica del Servicio Estadistico
Nacional y demds normativas relacionadas.

Art. 44.- El Director, Subdirector y jefes de la Direccién General de Estadistica y Censos, deberdn dar cuamplimiento de los instructivos y manuales
que rigen las operaciones estadisticas; a fin de garantizar la obtencién de resultados confiables y oportunos.

Art. 45.- La Unidad de Cooperacién Externa (UCE) gestionard y apoyar4 a los asesores, directores, gerentes y jefes, en la bisqueda de cooperacién
técnica o financiera; asi mismo, coordinard: Los procesos de gestion, ejecucién, administracion y liquidacién de programas y proyectos financiados’
con recursos de cooperacién externa no reembolsables, conforme a los convenios formalizados con los socios de cooperacion.

Art. 46.- La Superintendencia de Obligaciones Mercantiles, desarrollard sus atribuciones, de conformidad a su Ley y demds normativas relacio-
nadas.



Art. 47.- La Direccién Reguladora de Hidrocarburos y Minas, desarrollard sus funciones, de conformidad a las disposiciones establecidas en:

La Ley Reguladora del Dep6sito, Transporte y Distribucién de Productos de Petréleo, Ley de Mineria, Ley de Gas Natural y sus reglamentos de Apli-
cacién, Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) y Normas Salvadorefias Obligatorias (NSO) aplicables y deméds Normativa relacionada.

Art. 48.- La Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas, efectuara verificaciones de la calidad y cantidad de los combustibles importados; asi
como también, de los vendidos al ptblico en las estaciones de servicios; ademads de efectuar auditorias y verificaciones de informacion en los diferentes
agentes econdmicos que intervengan en la importacién y/o comercializacién de productos de petréleo, para lo cual se elaborara el correspondiente
informe y/o Acta de Inspeccion.

Art. 49.- Las direcciones y gerencias, cuyas actividades no cuenten con una Ley especifica, realizaran sus funciones de conformidad a las atri-
buciones que asigne el Reglamento Interno del MINEC y demds instrumentos legales aplicables.

Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y Aprobacién

Art. 50.- El Ministro, establecerd por medio de acuerdo u otros documentos, la delegacién de autoridad y responsabilidad a los funcionarios
encargados de autorizar y aprobar las operaciones o actividades asignadas.

Art. 51.- La Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, a través de la Gerencia de Informatica, emitird visto bueno a las soli-
citudes de compra de bienes y servicios de su competencia, de conformidad a las politicas aprobadas por dicha 4rea, sin perjuicio del procedimiento
previsto por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica (LACAP) aplicable; asi también, apoyar4 a las oficinas interesadas
en la elaboracién de las especificaciones técnicas del bien o servicio informdtico, que se requiera adquirir.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos

Art. 52.- La Gerencia de Administracién, emitird y actualizard los instructivos para el manejo y disposicién de bienes, que definirdn la metodologia
bésica para su operacion, proteccién y conservacion, aplicando el Instructivo de la Politica Institucional de Activos y el Manual de Procedimientos

para el Uso, Mantenimiento y Control de los Bienes del MINEC.

Art. 53.- La Gerencia de Administracion, por medio de la Divisién de Suministros y la Direccién General de Estadistica y Censos, a través de
sus respectivos departamentos de Activo Fijo, mantendran una codificacién uniforme, para identificar los bienes, colocando dicho cédigo en una

parte visible del bien, el cual deber4 estar integrado para su control, a un solo Sistema Informatico.

Art. 54.- La Gerencia de Administracién, por medio de la Divisién de Suministros y la Direccién General de Estadistica y Censos, a través de
sus respectivos departamentos de Activo Fijo, realizardn constataciones fisicas de bienes, al menos una vez al afio. En caso de existir variaciones se
deberén efectuar las investigaciones y ajustes necesarios, los cuales serdn documentados, a efecto de determinar las responsabilidades conforme a la

Ley.

Art. 55.- La Gerencia de Administracion, por medio de la Divisién de Suministros y la Direccién General de Estadistica y Censos, a través de
sus respectivos departamentos de Activo Fijo, aplicaran el procedimiento para la baja o descargo de bienes muebles, equipo y otros; los cuales podran
donarse, permutarse, subastarse o destruirse, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. Deber4 estar integrado para su control, a un solo

Sistema Informatico.
/
//’
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Art. 56.- La Gerencia de Administracion, a través del Jefe de Departamento de Activo Fijo, contard con un inventario actualizado de los bienes

muebles e inmuebles, propiedad del MINEC y documentado con el instrumento legal respectivo, que ampare su propiedad y/o posesion.



Art. 57.- La Gerencia de Administracién, por medio de la Divisién de Suministros y Direccion General de Estadistica y Censos, a través de los

respectivos departamentos de Activo Fijo, aplicaran la depreciacién anual a los bienes, de acuerdo a la Normativa vigente; haciéndolo del conocimiento
a la Gerencia Financiera para su debido registro. Debera estar integrado para su control a un solo Sistema Informatico.

Art. 58.- La Gerencia de Administracién, a través de sus respectivos encargados de controlar, custodiar y distribuir el combustible utilizado por
los vehiculos nacionales, dard cumplimiento a la Politica de Uso, Mantenimiento y Control de Flota Vehicular del MINEC, al Instructivo Interno de

Transporte y otros instrumentos legales, que deberan estar integrados para su control, en un solo Sistema Informatico.

Art. 59.- El Ministro, a través de la Gerencia de Administracién, asegurard contra riesgos y siniestros los activos fijos vulnerables de la Institucion,
considerando el costo beneficio y los recursos asignados al Ramo de Economia.

Art. 60.- Los vehiculos, propiedad del MINEC, seran utilizados para el servicio exclusivo de las actividades propias de la entidad, aplicando la
Normativa establecida en el Reglamento para Controlar el Uso de Vehiculos Nacionales, emitido por la Corte de Cuentas de la Reptblica e Instructivo
Interno de Transporte del MINEC y otros instrumentos legales aplicables.

Art. 61.- Las direcciones, gerencias y unidades del MINEC, no deberén tener bodegas o similares que contengan equipos informaticos que no se
encuentren en uso por obsolescencia o deterioro, a fin de que el Departamento de Activo Fijo cuente con un inventario real y efectivo de las disponi-
bilidades de los mismos.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registro

Art. 62.- E1 Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, estableceran controles que permitan disefiar, usar y registrar los documentos que
genere cada Unidad.

Art. 63.- Los asesores, directores, gerentes y jefes, que tengan bajo su responsabilidad la elaboracién, formulacién y ejecucién de proyectos
financiados con recursos externos no reembolsables, presentardan oportunamente a la Gerencia Financiera, en coordinacién con la Unidad de Coope-
racion Externa (UCE) y/o Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) la informacién, de acuerdo a la Normativa vigente, a fin
de que la Gerencia Financiera incorpore los hechos econémicos en la aplicacién del Sistema de Administracién Financiera Integrado (SAFI).

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacién Periodica de Registros

Art. 64.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, establecerén procedimientos para realizar la conciliaci6n periédica de registros
y documentos, producto de la gestién de las operaciones para verificar su exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones.

Art. 65.- La Direccién del Fondo de Desarrollo Productivo (FONDEPRO) informara al Ministerio de Hacienda en los primeros cuatro meses
posteriores al ejercicio fiscal, sobre las empresas cofinanciadas, a fin de que dicha cartera esté informada de los reembolsos realizados.

Art. 66.- La Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas, realizard las conciliaciones financieras periédicas de los montos captados en
concepto de Fondo de Estabilizacién y Fomento Econémico (FEFE) con.la Direccién General de Tesorerfa del Ministerio de Hacienda, a efecto de

verificar variaciones en la informacién y tomar oportunamente las medidas correctivas, para lo cual elaborard la correspondiente Acta.
\
Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Rotacion de Personal

Art. 67.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, ejecutaran las politicas y proce-
dimientos de rotacién de personal, entre quienes realicen tareas claves o funciones afines.



Art. 68.- La Direccién de Administracion y Finanzas, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, contard con un Manual de Rotacién de

Personal, basado en pardmetros de eficiencia que contenga las politicas y procedimiento de rotacién de personal. La cual, se llevard a cabo cuando la
naturaleza de las funciones permita efectuarla.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Garantias ¢ Cauciones

Art. 69.- Los directores, subdirectores, gerentes, jefes y demaés servidores del MINEC, encargados de administrar valores y bienes publicos,
rendirdn fianza conforme lo establece el articulo 104, de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y demas normativas legales.

Definicién de Politicas y Procedimientos de Controles Generales de los Sistemas de Informacién

Art. 70.- La Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, contard y definira las Politicas y Procedimientos, que aseguren el uso
eficiente de los recursos informadticos, tomando en cuenta aspectos de mejora, practica para tecnologia de informacién y comunicacién, como las
siguientes: Modelos para auditar la gestion y control de los sistemas de informacién y tecnologia (COBIT) y (ITIL) Esténdar para la seguridad de la
informacién (ISO 17799) y otras normativas de riesgos tecnolégicos y seguridad informética.

Definicion de Politicas y Procedimientos de Controles de Aplicacién

Art. 71.- Las direcciones, gerencias y unidades del MINEC, que cuenten con sistemas informaticos para el desarrollo de sus funciones, deberan
operarlos a fin de garantizar que la informacién sea: Oportuna, confiable, disponible, suficiente, pertinente y actualizada, lo que facilitard la toma de
decisiones.

Asi también, se deberd adecuar sus procedimientos, a fin de establecer los puntos de contacto con los sistemas informéticos que serén utilizados
para el desempefio de sus labores.

Art. 72.- Los empleados del MINEC, que utilicen aplicaciones informaticas para el desarrollo de sus funciones, contaran con el Manual del
Usuario.

Asimismo, la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, contard con los correspondientes manuales técnicos de los sistemas,
que serdn desarrollados dentro de la Institucién.

Art. 73.- Los directores y gerentes del MINEC, estableceran mecanismos para controlar el procesamiento de la informacién y propiciar seguridad
razonable de que las transacciones de su Unidad se procesen completas. ’

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién

Art. 74.- Las direcciones y gerencias del MINEC, mantendrén lineas de comunicacién e informacién en todos los niveles de la organizacién, a
través de los medios de comunicacién normalmente establecidos. Los sistemas de informacién que se disefien e implementen, deberan estar acordes
con los planes estratégicos y los objetivos institucionales, debiendo ajustarse a las caracteristicas y necesidades.

Art. 75.- La Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas, serd responsable de aprobar el material informativo a publicitar con relacién
al contenido e importancia, definiendo lo que es piblico, al momento que se de a conocer, conforme a las politicas que lo rigen y a la Ley de Acceso
a la Informacién Piblica.



Procesos de Identificacion, Registro y Recuperacion de la Informacion

Art. 76.- La Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas, registrard y archivara la informacién relacionada a las publicaciones de los

eventos internos y externos de la gestién Ministerial, a fin de mantener evidencia escrita o magnética de la misma.

Siendo la Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, la encargada de establecer politicas para la recuperacién de informacién

procesada, a través de sistemas de informacién automatizada.

Art. 77.- La Direccién de Administracion de Tratados Comerciales, mantendrd un archivo para el manejo de la informacién relativa a los casos
de investigacion, informes, documentos, consultas, entre otros, con el fin de salvaguardar dicha informacién y satisfacer la demanda de informacién

de los usuarios internos y externos.
Informacién

Art. 78.- La Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Piblicas, coordinard con las direcciones, gerencias y unidades, las acciones necesarias para
definir que se cumplan en los plazos establecidos, los requerimientos y caracteristicas de la informacién, confiable, oportuna, suficiente y pertinente,

que deber4 ser publicada.
Efectiva Comunicacién de la Informacién

Art. 79.- La Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Piblicas, serd el canal inico de comunicaciones entre cualquier Dependencia y la Prensa,

entendiéndose ésta como: Medios escritos, radio, television, sitios Web Institucionales, intranet y redes sociales del MINEC.

La actualizacién de la pagina Web e Intranet, serd responsabilidad de la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Piblicas y el soporte técnico

de la Gerencia de Informatica.

Art. 80.- El Ministro, Viceministro, direcciones, gerencias y unidades del MINEC, establecerdn politicas y procedimientos que permitiran la

circulacién de la informacién que se genere en cada Unidad organizativa, cuando ésta sea de utilidad para el usuario competente.

Archivo Institucional

Art. 81.- La Gerencia de Administracion, en coordinacién con las direcciones, gerencias y unidades del MINEC, serdn responsables de mantener
un Archivo Institucional, con el objeto de preservar, resguardar y controlar la informacién ttil relacionada con las actividades que realice el MINEC.
Pudiendo utilizar medios magnéticos y/o tecnologfa adecuada, siempre que se apegue a las normativas relacionadas. Ademds, existirdn otros archivos

requeridos por las leyes especificas, bajo la responsabilidad de las respectivas direcciones.
CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO
Monitoreo sobre la Marcha

Art. 82.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes, unidades y jefes, vigilardn que los empleados realicen las actividades de control durante
las operaciones, de manera integrada.



Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 83.- El Ministro, Viceministro, directores y gerentes, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional, deberan
revisar y evaluar el Sistema de Control Interno, al menos una vez cada dos afios y/o cuando sea pertinente.

Evaluaciones Separadas

Art. 84.- La Gerencia de Auditoria Interna, la Corte de Cuentas de la Republica, firmas privadas de Auditorfa y demds instituciones de control
y fiscalizacién, evaluardn periédicamente la efectividad y cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Comunicacién de los Resultados del Monitoreo

Art. 85.- La Gerencia de Auditoria Interna, ademas de Jo sefialado en el articulo 37, de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica, comunicara
de los resultados de las auditorfas realizadas al Director o Gerente del drea auditada y una copia al Director de Administracién y Finanzas, para su
conocimiento.

Art. 86.- El Ministro y Viceministro, en base al articulo 48, de Ley de Corte de Cuentas de la Republica, a través del Director de Administracién
y Finanzas, instruirdn a los directores, gerentes y jefes, del cumplimiento de las recomendaciones de auditorfa.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 87.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por el Ministerio de Eco-
nomia, considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control
Interno, esta labor estard a cargo de una Comisién nombrada por el Ministro, en su condicién de maxima autoridad. Todo proyecto de modificacién
o actualizacion a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de Economia, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Repriblica para su revision, aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.

Art. 88.- El Ministro, serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, a sus funcionarios y empleados; asi como
la verificacién de la aplicacién de las mismas.

Art. 89.- Derdgase el Decreto No. 6, publicado en el Diario Oficial No. 68, Tomo 371, de fecha 6 de abril del 2006.

Atrt. 90.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.
San Salvador, veinticinco de noviembre de dos mil once.
DR. (h.c.) MARCOS GREGORIO SANCHEZ TREJO,

PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

(Registro No. F020182)





