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I. INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Institucional del Ministerio de Economia para el afio 2011, como documento
de gestién, contempla los Objetivos Institucionales; asi como las metas que ejecutaran sus
Unidades Organizativas, bajo un esquema sistémico y articulado que permita efectuar su
posterior seguimiento, haciendo posible el uso racional y éptimo de los recursos asignados a la
Institucion. El Plan de Trabajo Institucional 2011 se ha estructurado en 6 secciones.

La seccién Il presenta los Objetivos Institucionales, los cuales se convierten en la guia
orientadora durante la gestion 2010-2014 y aglutinan los objetivos de cada uno de los Vice
Ministerios, asi como de sus respectivas Unidades Organizativas.

Las secciones lll y IV contienen las Areas Estratégicas y los Programas principales del MINEC,
respectivamente.

La seccién V expone el Marco Legal que sustenta la elaboraciéon del Plan de Trabajo
Institucional 2011.

Por ultimo, la seccién VI registra el Presupuesto aprobado para el afio 2011 y la asignacion de
recursos a las diferentes Unidades Presupuestarias que permita el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones.

II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el documento de Planificacion Integrada del Ramo de Economia 2010-2014, de esta
Secretaria de Estado se han definido los siguientes Objetivos Institucionales:

1.  Fortalecer las capacidades productivas nacionales para acelerar el crecimiento
econémico; mejorar la distribucién del ingreso; aumentar el ahorro y la inversion; y
generar mas y mejores empleos, dando especial énfasis a la micro y pequefia empresa

2. Contribuir a la creacion de un entorno econémico mas favorable para el desarrollo y la
competitividad empresarial, asegurando un marco legal moderno, transparente, adecuado
a la realidad nacional y a las nuevas tendencias de la economia internacional.

3.  Acelerar y profundizar la integracion econémica regional, como plataforma para una
insercion mas ventajosa de nuestros sectores productivos en la economia internacional,
reconociendo que nuestra condicién de economia pequefia y abierta exige de un sector
externo fuerte y competitivo.

4, Consolidar y ampliar el proceso de apertura comercial, como mecanismo de acceso a
mas y mejores mercados para la promocion de nuestras exportaciones y para la atraccion
de inversion extranjera directa.
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III. AREAS ESTRATEGICAS

El Plan de Trabajo Institucional 2011 del MINEC tiene como referencia el Plan Estratégico 2010-
2014 y contempla las siguientes Areas Estratégicas:

1. Mercado Interno: Fortalecer el Mercado Interno a través de una efectiva supervision,
fiscalizacién y regulacion, en beneficio de los Consumidores.

2. Base Empresarial Productiva: Construir y fortalecer una Base Empresarial mas amplia,
diversificada y competitiva, que esté distribuida a lo largo y ancho del territorio nacional.

3. Desarrollo Econémico Territorial: Promover un Desarrollo Econémico mas equilibrado e
inclusivo en todo el territorio nacional.

4. Mercado Externo: Facilitar la insercion competitiva de El Salvador en las nuevas
dinamicas de Comercio e Inversioén.

5. Integracién Centro Americana: Consolidar la integracién econdmica regional.

6. Eficiencia y Transparencia: Desarrollar procedimientos, procesos y mecanismos
internos que garanticen una gestion institucional transparente y eficiente.

IV. PROGRAMAS

1 | Desarrollo Empresarial 7 | Apoyo a Proyectos Nacionales

2 | Calidad e Innovacion 8 | Ordenamiento y transparencia de
Mercados

3 | Clima de Negocios 9 | Estadisticas e Informacion

4 | Desarrollo de Mercados 10 | Estudios, Investigaciones y

Publicaciones

5 | Fomento de Exportaciones 11 | Integracion Econémica Centroamericana

6 | Promocion de Inversiones 12 | Energia

V. MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2011 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente
normativa:
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Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Economia

Art. 23.- Los Directores son responsables de elaborar su plan anual de trabajo, ejecucion y
evaluacién. Asi mismo, realizaran acciones correctivas para su cumplimiento cuando fuere

necesario.

El plan anual institucional es aprobado por el Ministro. Para fines presupuestarios y de
seguimiento respectivamente, cada Direccién reporta el avance del referido Plan, a la Unidad
Financiera Institucional y a la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Institucional.

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica

Definicién de Objetivos Institucionales
Art. 14.- Se deberan definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visién y mision
de la Organizacién y revisar periédicamente su cumplimiento.

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Publico no Financiero, comprendera la
integracion de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentacion
presupuestaria a nivel institucional debera justificarse en Planes de Trabajo que compatibilicen
propdsitos con recursos.

VI. PRESUPUESTO APROBADO

Para el presente afio el Ministerio de Economia cuenta con un presupuesto de US$73,329,310;
distribuido de la manera siguiente:

1. Destino del Gasto por Fueate de Finandamiento

Cadigo Unidod Presupuestaria Responsable Fondo General Pm Donadones Tota!
01 | Direcdon y Administradén Institudonal Winistro 449915 4499215
02 | Politica Comerdal y Administrogién de Tratados Diredor 15712810 1572810
03 | Comerdo, Inversion y Competitividad Ministro 522710 4,120,000 9342770
04 | Hidrocarburos y Minas Diredor 913350 913,350
05 | Vigilando de los Obligodones Mercantiles Supesinfendente 222350 222350
06 | Estodisticay Censos Diredor 3473240 3473,240
07 | Apoyo o Institudones Adsaitas Ministro 12,958 205 216,935 13,175,140
08 | Apoyoa Otvas Entidades Ministro 39,396 425 39,396,425
09 | Finondamiento de Gastos Imprevistos Ministro 734010 134,010

Total 68992315 216,935 4,120,000 73329310

APROBACION

ananr g

Héctor Miguel Antonio Dada Hirezi i
Ministro
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ANEXOS

Anexo 1: Organigrama Institucional

Estructura Organizativa MINEC
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Anexo 2: Resumen de Plan de Trabajo Institucional

Area Ministerial No. 1: Despacho del Ministro

(3) Meta y Unidad de

(4) Indicador de

: Direccién /
Correl G:&n:‘;ae: / AE | PR | No. {2) Proyecto y Actividades Medida resultados
Actividades de coordinacién, o .
1 6 10 1-E seguimiento y supervision a 72 coordinaciones/ :u:gg':gggzgs' visto bueno
Viceministerios, resto de unidades seguimientos/ evaluaciones og servadi oneé decisiones
_________ B del MINEC y adscritas '
Participacion en eventos y
en Consejo de Ministros de
Integracién Econdémica,
- ] 6 coordinaciones/ Resoluciones de COMIECO,
2 6 10 2E :ai:tlgnr[:‘aarcg:‘arfeusnlones regionales participaciones en eventosy | Avances en integracion
COMIECO econdmica
. Centroamericana.
Unidad de Profundizar en otros
Asesoria mercados .
Participar en reuniones de Actividades coordinadas con
3 1 8 3E coordinacién interinstitucional, con | 24 coordinaciones/ otros ministerios y
la Presidencia, Secretaria Técnicay | seguimientos/ evaluaciones Presidencia y posiciones
otros organismos del Estado conjuntas
‘ Institucién cumpliendo su
‘ - . . misién y poblacién
4 1 7 4E Fortalecimiento Institucional 24 Informes en el afio informada sobre el
] quehacer institucional
Asesoria en temas especificos a - Profundizacién en 13 opinién
5 ~ ! 8 _5 solicitud del Ministro 12 Opiniones de temas especificos
Fortalecimiento de capacidades de
6 6 1 1-E la Unidad de Inteligencia | 6 Capacitaciones Informes
P Econdmica
g Disefio de Estrategia de
7 6 1 2-E divulgacién 1 Informe Informe )
Reingenieria del Centro de .
8 6 1 3- | Informacién Econdémica y Social 1 Manual de Organizacién y Manual
Métodos
] (CIES)
9 2 10 4E | Eventos de Divulgacién 3 Eventos Eventos
Informes de avance de la Politica
10 2 10 5E Industrial 4 Informes Informes
1 2 10 6E | Boletin informativo 5 Boletines Boletines
g Mesas Sectoriales y Eventos de
. 12 2 10 7€ | validacién 2 Eventos Eventos
i 13 2 10 8E Perfiles Sectoriales 2 Perfiles Sectoriales NUmero de Perfiles
' ) Reportes de Alertas Tempranas y No. de documentos
14 Unidad de 4 4 %€ | de Inteligencia Competitiva 12 Documentos realizados
Inteligencia Andlisis de  Competitividad Nimero de Anilisis de
15 B Econémica (UIE) 2 1 10E | cotorial 2 Andlisis de Competitividad Competitividad
} ) . Numero de reportes de
16 4 5 11-€ | Reportes de Oportunidades TLC'S 2 Reportes Oportunidades TLC'S
Elaboracién de  documentos
.17 2 10 12-E | solicitados por el Despacho y otras | 6 Documentos N(mero de documentos
‘ . dependencias }
18 4 10 | 13-E | Informe de Comercio 4 Informes No. de Informes
Informe viabilidad de
B _1_9 YYYYYY 4 10 | 14E negociaciones de TLC's 4 Informes No. de Informes L )
20 4 10 15-E }rrfgfr;e de Evaluadién Expost de 2 Informes No. de Informes
o Boletin _de principales  cifras
“EL ) 1 9 16€ | . ondmicas 12 Boletines No.deboletines
Elaboracién de Investigaciones
12 Documentos o Documentos o
22 4 10 17-E | econdmicas solicitadas por el
Despacho y otras dependencias presentaciones presentaciones
Implementar el programa de '
23 Unidad Ambiental 6 7 1-E | separacién de los desechos sdlidos | 1 Proyecto 100% desechos sdlidos
recolectados
= del MINEC B
24 6 | 10 | 1€ | Auditorias de gestién 3 Auditorias Gestién Verificada
-
; g : o Cumplimiento de Convenio
25 6 10 2-E Auditoria de proyecto 1 Auditoria Verificado
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Direccién /

(4) Indicador de

: " - (3) Meta y Unidad de
’: Correl Gl;:ie;::!:i'l AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades Medida resultados

26 6 10 3-E | Auditorias especiales 6 Auditorias Examen especial realizado

27 6 10 4-E | Auditoria financiera 1 Auditoria Examen Financlero realizado

28 6 10 5-E Verificaciones internas 4 Verificaciones Verificacién Realizada

— Gerencia de . R
Auditoria Interna Evaluacién Realizada, Plan
, de Trabajo Elaborado,
! Modificaciones a Plan de
29 6 10 6-E Actividades administrativas 9 Documentos Trabajo 2011, Memoria de
Labores Elaborada,
Anteproyecto de
T ] Presupuesto Elaborado.
Verificacién del
. ) - cumplimiento de

30 6 10 7-0 Seguimiento a recomendaciones 3 Auditorias recomendaclones
Implementar  actividades para 480 Boletines de Prensa,
lograr la permanencia constante 265 Convocatorias de
en los medios de comunicacién TV, rensa 1,130 Noticlas de TV, prensa

31 6 10 1-E radio, prensa escrita e internet del p di ! f i ! id . di ! ip
trabajo que desarrollan los Auz 218)5, lcl)ti?cgcrja |ag y videos, | escrita, radio e internet
titulares y las diferentes gerencias 14 estio:gscd : eﬁire\?lstas

] del MINEC e instituciones adscritas_| & -
225 envios de monitoreos,
490 envios de temas
Monitorear y enviar informacidn | editoriales y noticias de Monitoreos, editoriales,

2 6 10 2E noticlosa y temas de interés del | Ultima hora, 490 envios noticias de ultima hora,
MINEC e instituciones adscritas a | de temas de entrevistas y entrevistas, videosy
titulares, directores y jefes sondeos, 240 envios de transcripciones de discursos

videos y 180 envios de
] transcripciones y discursos
: Preparar insumos para destacar la | ¢ b vooe 50
g participacién de los titulares, . ! ; Discursos/punteos/mensajes
3 6 10 3E direcciones e Instituciones gll:\cI:;sos ¥ 50 mensajes claves
_______ B adscritas_en los eventos
540 Programas y
reconocimientos, 600
montajes de eventos, 540 Presencia en Programas
Organizar y coordinar los eventos . ! . '
34 6 10 4E dglg MINECy instituciones adscritas ater)clon de protocolo, 192 monrajles de eventos,
e interin stit'u cionales envios de agendas de atencién de protocolo, ferlas
Gerencia de trabajo, 30 ferias y eventos y eventos especiales
Comunicaciones y especiales y requerimientos
T Relaciones de servicios
Pablicas 240 agendas, 351 envios y
de felicitaciones y /0
g " pésame, 480 NOTIMINEC, Envios Informativos
35 6 10 SE Potenciar la comunicacion Interna 480 resumen Informativo y NOTIMINEC y cartelera
225 actualizaciones de
N cartelera
480 actualizaciones de
noticias, 540 actualizaciones
de audios y fotografias, 110
trascripciones de audios y
g 6 10 6F Administrar y actualizar la pagina | actualizacién de discursos, P4gina Web con informacién
‘ web del MINEC 770 actualizaciones de actualizada
avisos, eventos, calendario,
documentos e informacién
institucional y 480
respuestas a usuarios
Potenciar la imagen del MINEC en | 144 actualizaciones de Presencia institucional en
37 6 10 7-0 medios de multimedia alternos Youtube y 240 los diferentes medios de
o N actualizaciones en Facebook | comunicacién soclal
276 asesorias Graficas, 168
- . materlal grafico,180
Apoyar en el disefio grifico de o '
38 6 10 80 mpatZrial es MINEC 9 y de presentaciones, 60 Apoyo y unificacién

instituciones adscritas

campafias graficas y 48
logotipos

interinstitucional
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(3)Meta y Unidad de

) . (4) Indicador de
Correl Gerencias / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades Medida resultados
__Unidades:
103 publicaciones de
Creacién del logotipo e imagen anuncios de ley, esqqelas y Idepnd§d y presencia
39 6 10 90 “ifica de nuevos productos O avisos, 177 requerimientos Institucional en los
g rovectos P y seguimientos de servicio, diferentes medios de
proy y 177 planes de medios y comunicacién
R colocacién de campaiias
1,920 atenciones a visitas
Atender visitas de los titulares y | de los titulares,240
40 6 10 | 100 asesores | solicitudes de parqueo y Visitas atendidas
] 240 listados de visitas
60 documentos, 615
requerimientos y
Implementar actividades de apoyo | seguimientos de servicios, X .
41 6 10 | 11-0 | administraivo que facilite el | 300 envios de Au:o:cz)abglggre‘se,swsto bueno
trabajo operativo de la Direccién convocatorias, 18 informes y ap
mensuales y TDR, 1320
d archivos
12 noticias de TV, prensa
Crear un archivo de fotografias, | escrita y radio, 12 archivos
42 6 10 12-0 | videos y noticlas de periédicos | de fotografias y 12 archivos Archivo institucional
i escrito. TV y radio del MINEC de audio
i} Apoyar a las Unidades Ejecutoras
para acceder y obtener Perfiles de proyectos
43 6 9 1 cooperacidn técnica y financiera en ig s:elr;?t)ges, 10 Perfiles y elaborados, reportes de
el marco del plan estratégico P gestiones e informes
? 2010-2014
: Monitorear la ejecucién de los
| proyectos del MINEC e
Unidad de instituciones adscritas al mismo Reporte de monitoreo
. 44 Cooperacitn 6 9 2 financiadas con recursos de ‘;Z (;' r:ggc)mnes y24 elaborados, Informes
Externa cooperacion  externa y el P técnico - financiero
cumplimiento de acuerdos o
convenios suscritos
! Fortalecer a la UCE en temas
relacionados con de cooperacion y
45 6 9 3 conocimiento  técnico de los | 12 Reportes &ec;:]?;eddeellafclajréaEleclmiento
: proyectos de!l MINEC
46 6 3 1-£ | Realizar auditorias a empresas 852 Auditorias Cantidad de Auditorias
T Dar respuestas a solicitud de
diferentes  dependencias  de . .
47 6 | 3 | 2E | gobemo (FGR,  MINTRAB, | 240 Oficios realizados S:S"%‘i?s‘:ageegﬁzgs
ORGANO JUDICIAL, MINISTERIO P
] DE HDA.) y otros B
Proceso administrativo de acuerdo | 852 Autos y/o Resoluciones Autos y/o Resoluciones
48 6 3 3-E N o i
a la ley absolviendo o sancionando | emitidas emitidas
] al comerciante
Registro de las auditorias y | 1944 registros de auditorias,
49 6 3 4-E procesos administrativos | oficios, autos y/o ? :gf:g;ﬁ; gf:clo;,traalét:: ylo
g , denci efectuados resoluciones €d
:pzrll::_ten sencia Elaboracién de la metodologia de | 1 metodologia de seleccién | metodologia de seleccién
50 eM lgaglones s 3 5E seleccién para realizar auditorias; | para realizar auditorias; para realizar auditorias;
ercantiles y elaboracién del plan y nuevos | plany nuevos programas de | plan y nuevos programas de
I programas de auditoria auditorfa elaborados auditoria elaborados
Elaboracién del Reglamento de la Reglamento de la ley
51 N 6 3 6E ley de la SOM 1 Reglamento de la ley elaborado
Elaboracién del Manual de politicas | 1 Manual de politicas de Manual de politicas de
52 6 3 7-E -
T de vigilancia vigilancia vigilancia elaborado
53 6 3 8E Elaboracién del nuevo Manual de | 1 Manual de procesos y de Manual de procesos y
! ] procesos y de procedimientos procedimientos procedimientos elaborado
Revision y autorizacién  del
! borrador de normas técnicas de la
N 1 Manual de normas .
54 6 3 oF ley del sistema de tarjetas de técnicas de tarjetas de Manual de normas técnicas

crédito y elaboracion de sus
procesos

crédito aprobado

| de tarjetas de crédito
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Direccién /
Gerencias /

! Correl
; Unidades:

AE

PR

No.

{2) Proyecto y Actividades

(3) Meta y Unidad de
Medida

(4) Indicador de
resultados

55

[SR————

56

US|

57

10-E

Desarrollo de un  sistema
informacién para la automatizacién
de los procesos administrativos y
operativos de la SOM, que
contendrd cuatro médulos: uno
para auditorias de cumplimiento
de obligaciones mercantiles, otro
para auditorias del sistema de
tarjetas de crédito; un tercero
para el sistema de administracion
de archivos y un ultimo modulo
para conectividad con la base de
datos del centro nacional de
registros

1 Informe de andlisis y
disefio del sistema de
informacion

Informe de analisis y disefio
del sistema de informacion
concluido

10

11-0

Emitir opiniones técnicas  en
apoyo al despacho ministerial

6 opiniones emitidas

Opiniones emitidas

10

12-0

Determinar montos de fianzas para
empresas aéreas que solicitan
operar en el salvador

6 montos de fianzas
determinados

Montos de fianzas
determinados

10

13-0

Elaboracién y remisién  del
Informe mensual de actividades a
la direccién administrativa y
financiera

12 Informes

Informes emitidos

10

14-0

Elaboracién del plan operativo de
trabajo 2012

1 plan de trabajo

Plan de trabajo entregado

10

15-0

Elaboracién del Informe de

Labores de la SOM

1 Informe de Labores

Informe de Labores
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Area Ministerial No. 2: Viceministerio de Economia

Direccién / < . E
Corvel Gerencias / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades 3 Me: :d'i':‘a'dad de (4)1'2;::::::; de i
Unidades: ) i
i 3 Tratados o Acuerdos {
| 61 4 5 1-0 Establecer Negociaciones | 3 Nuevas Negociaciones remitidos a la Asamblea "
i Comerciales Estratégicas Comerciales Legislativa para su f
o ratificacién
i Impulsar la Integracién | 15 Propuestas y/o medidas .
! 62 4 1 20 Centroamericana y del Caribe impulsadas Medidas aprobadas i
Despacho . L
Viceministerio de Negociar los Acuerdos Multilaterales Ndmero de iniclativas i
63 Economia - 4 5 3-0 | de Comercio en el marco de la ;2 Iur::ggig’ anuales de adoptadas por los comités |
Asesoria OMC/OMPI 9 OMC/OMPI
| Administrar  eficientemente  los i y T
i , N ; : 10 Medidas de intervencién | Medidas aplicadas y en i
i 64 4 8 4-0 mstrumer'\tos comerciales suscritos identificadas funcionamiento |
e por el pais e i
Coordinacién de la implementacion d P d de | i
§ 65 415 50 | de la Estrategla Integral de Fomento 21 programas de monitoreo e | Porcentaje de avance de los !
| a las Exportaciones (EIFE) Irnpacto ’programas i
Coordinacién de la implementacion . Implementadores de la EIFE

66 5 5 1-E | de la Estrategia Integral de Fomento Z:ezzo%reas?aads Og?flﬂcados Y ejecutando los programas de

a las Exportaciones presup apoyo empresarial
12 Presentaciones de !
67 5 5 2-E Seguimiento y evaluacidn de | seguimiento y resultados Z}:g:’tgge:ﬂ: }’Og'ﬂ:_gdg;':s
impacto de los programas de la EIFE | (implementadores y de Ia EIFE prog
despacho)
Unidad de apoyo a Incremento del nimero de
la Estrategia Difusién de los programas de la empresas que aplica a los

68 Integral de 5 5 3-E | EIFE y temas de interés para el | 4 Eventos de difusion d del

sector empresarial programas de apoyo de la
Fomento a las EIFE
Exportaciones El Despacho del Viceministro
Asesoria econdmica, politica y legal provee de informacién
i 69 5 5 4-E | al Despacho del Viceministro en el z:"zg:zg: p g?t;a\lﬁse ministro adecuada de acuerdo a los
: \ contexto de la EIFE P requerimientos en el marco !
— ; de la EIFE i
: I H
| 70 5 ! 5 5-E Dar seguimiento al plan de trabajo | 12 Informes de seguimiento Evaluacién de desempeiio i
5 : de la Unidad del plan de trabajo por indicador propuesto r
z i Conforme prioridades y
| 7 4 3 1-0 convocatorias  participacién  en | 445: Reuniones/ Informes/ | Reuniones/ Informes / |
comités ordinarios de la OMC y | Coordinacién Coordinacién i
comités de la OMPI,
Conforme prioridades y
convocatorias  Participacién  en
comités extraordinarios y demds
drganos subsidiarios de la OMC,
relacionadas con el programa de .

72 4 4 2-0 | DOHA para el desarrollo y futuras ?g;c‘,rﬁlenua'g%;es/ Informes ?g::rlgir:‘?é éxrr‘\formes !
Rondas de Negociacién. Asi mismo I
conforme a prioridades y ;

. convocatorias  participar en el i
Re:r'::ea:t:sién proceso de negociacion con la
Permanente ante OMPL - !

73 OMCy OMPI 4 3 3-0 | Elaborar informes de actividades 24: Informes Informes i
Recabar informacién y/o elaborar i
andlisis, relacionadas con las
asignaciones especiales designadas
por los Despachos. Asimismo if
conforme a las asignaciones |
especiales por los despachos, | 73: Documento/ Reunién y/o | Documento/ Reunién y/o !

74 4 4 4-0 i
participar en negociaciones de | gestion gestion i
acuerdos comerciales, asi como de
Otros Organismos relacionados al ;;

; Comercio Internacional y/o realizar ’
gestiones encaminadas a la g
administracidén de los mismos. i
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Hims\erio de Economia B

EL SALVADOR

carcte ma

de las preferencias arancelarias
negociadas en los TLC

Desgravaci6n implementados

Direccién / . .
Correl Gerencias / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y !dead de (4) Indicador de
. Medida resultados
Unidades: )
! Presentar notificaciones conforme a . ; i
i 75 4 3 5-0 acuerdos de la OMC. 47: Notificaciones Notificaciones i
"” T N
' Actividades relacionadas a |la
cooperacion en materia de comercio . .
76 4 4 6-0 internacional 31: Gestién Gestién
1, Acuerdo de Asociacién con | Acuerdo de Asociacién de |
77 4 5 1€ Acuerdo de  Asoclacién  de | la Unién Europea y remisién | Centroamérica con la Unién
Centroamérica con la Unién Europea | del mismo al Ministerio de Europea remitido al Ministerio
Relaciones Exteriores de Relaciones Exteriores i
o Tratado de Libre Comercio de Ei ’ . o T ‘
78 4 5 2-E | Salvador, Guatemala, Honduras y zl:érT'gatzgg éde Libre Comercio TLC entre CA4 y Canada !
Nicaragua con Canada i
79 4 5 3.E Convergencia de los Tratados de | 1, Tratado de Libre Comercio | TLC entre CAy México
Centroamérica con México con México finalizado
: Tratado de Libre Comercio de El | 1, TLC entre El Salvador, TLC entre El Salvador,
. 80 4 5 4-E | Salvador, Guatemala, Honduras, | Guatemala, Honduras, Costa | Guatemala, Honduras, Costa
Costa Rica y Panama con Perli Rica y Panamd con Pert Rica y Panama con Peru
1, Acuerdo de Alcance Parcial | Acuerdo de Alcance Parcial El
81 4 5 5-E Acuerdo de Alcance Parcial El | El Salvador - Cuba, finalizado | Salvador - Cuba, remitido al
Salvador - Cuba y remitido al Ministerio de Ministerio de Relaciones
. . Relaciones Exteriores Exteriores
Direccién de
Politica Comercial . A 1, Estudio de factibilidad NUmero de Estudios de !
gzzg'lﬁgla%n :; duer; o l':\ﬁlaj?losl ii para determinar la viabilidad | factibilidad para determinar f
82 4 5 6-E viable Ia n % ciacién de un TLC con de negociar un TLC con la pertinencia de negociar el
Corea del Segr Corea, finalizado a Junio TLC Corea-El Salvador,
2011 finalizados i
!
L Soradr e propst, | imer de soracores e
Negociacién de la Ronda de Doha | trato especial y diferenciado Propuestas nfclonalgs para
83 4 5 7-E apoyar a las "Pequefias
en la OMC (TED) y los intereses de El Economias v Vulnerables”
Salvador, presentados a la y !
finalizadas
OoMC
§ Acercamiento con otros socios | 1, Ayuda memoria de
84 6 10 8-0 comerciales reuniones Ayuda memoria de reunién
12, Informes Anuales sobre | Nimero de Informes
| 85 6 10 9-O0 | Seguimiento al plan de trabajo 2010 | el estado de avance de las Mensuales del estado de
| negociaciones avance de las negociaciones
|
! Elaboracién del Presupuesto y Plan | 1, Presupuesto y Plan de Presupuesto y Plan de i
86 6 10 10-0 | de Trabajo 2012 Trabajo 2012 Trabajo 2012 ”
- : i
Administracién de los contingentes ]‘
87 1 8 1-E | agropecuarios en el marco de los | 340 Licencias emitidas Licencias otorgadas i
diferentes Acuerdos Comerciales |
Dar seguimiento a los procesos para
88 1 7 2-E | la aplicacién de medidas de defensa | 4 Casos c%anfgfcis;b;fegsifgg:a
comercial
Direccién Crear la normativa nacional en
89 Administracién de 1 7 3-E materia de defensa comercial* 1 Instrumento Instrumentos elaborados
Tratados Apoyar a los sectores productivos en T
Comerciales f
90 2 5 4-E | el cumplimiento del origen de las ;:0 e cgﬁi:z::s Empresas Atendidas §
mercancias P i
Elaborar, publicar y dar seguimiento b
a los programas de desgravacién
91 3 8 S-E | arancelaria a fin de asegurar el goce 6 Programas de Zgﬁ;:glis de Desgravacin ‘

Plan de Trabajo Institucional Afio 2011

1



EL SALVADOR

Correl

Direccién /
Gerencias /
Unidades:

AE

PR

No.

(2) Proyecto y Actividades

(3) Meta y Unidad de
Medida

(4) Indicador de
resultados

| 92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

Automatizar la Implementacién de
los compromisos establecidos en los
Acuerdos de Libre Comercio en lo
relativo a contingentes
agropecuarios,  programas  de
desgravacién arancelaria, reglas de
origen y otros compromisos de
caracter general*

1 Software

Software implementado

Fortalecer los mecanismos de
solucién de controversias en el
marco de C.A. y de los Acuerdos
Comerciales vigentes en el pais

3 Casos

NGmero de casos juridicos
atendidos

8-E

Fortalecer la capacidad técnica
institucional en materia de solucién
de controversias comerciales y de
controversias Inversionista-Estado*

4 Capacitaciones

Capacitaciones recibidas

9-E

Coordinar con la Misidén permanente
en Ginebra en cuanto al intercambio
de informacién y al cumplimiento de
los compromisos en el dmbito de la
OMC, la OMPI y otros organismos

250 Documentos

Documentos notificados

10-E

Organizar y participar en reuniones
en el marco de los Tratados de Libre
Comercio

20 Acuerdos

Acuerdos adoptados

11-E

Eliminar barreras al comercio, a fin
de garantizar un comercio fluido y el
acceso a los mercados de nuestros
socios comerciales

11 Casos Atendidos

Nmero de barreras
eliminadas

12-E

Fortalecimiento de la  Unién
Aduanera Centroamericana

10 Acuerdos

NGmero de Acuerdos
adoptados

13-0

Capacitacion en las  distintas
Disciplinas Comerciales

900 Beneficiarios

Beneficiarios capacitados

10

14-0

Monitorear el desempefio de los
Tratados de Libre Comercio
vigentes, buscando
permanentemente las mejores
condiciones para nuestros
exportadores e inversionistas

40 Documentos

Documentos elaborados

Administrar el mecanismo de
Donaciones de alimentos e insumos
agricolas

125 Autorizaciones

Dictdmenes

10

16-0

Elaborar documentos de apoyo para
los sectores publico, privado,
académico y socledad civil en
general en relacién con las distintas
disciplinas comerclales

425 Documentos

Documentos elaborados

17-0

Asesorar a los sectores productivos
nacionales y demds usuarios del
comercio exterior, brindando
informacién oportuna sobre las
normas y procedimientos contenidos
en los Acuerdos Comerciales

900 Asesorias

Asesorias realizadas

18-0

Elaborar y modificar la
reglamentacién que haga efectiva el
cumplimiento de los compromisos
contenidos en los  acuerdos
comerciales vigentes

12 Proyectos

Proyectos realizados

19-0

Gestionar y dar seguimiento a la
cooperacién  internacional  para
apoyar la implementacion de los
TLC

8 Informes

Informes elaborados
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EL SALVADOR

! Direccién / .
il Correl - . (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de |
G:;ie;;aess 1 AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades Medida resultados
Participar en  reuniones  de i
i coordinacién con los diferentes i
i sectores  Involucrados en la i
’ 106 5 1 20-0 'c?g:z:ﬁgtaydgtaﬂi s lg:m:::;ggi:sa, 150 Reuniones Reuniones realizadas i
| fin de asegurar su adecuada
administracién y el seguimiento de
_ _ compromisos )
Medidas que permitan la libre I
i i - Tres Medidas finalizadas a Medidas finalizadas a nivel ||
i 107 5,1 1€ c!?slgg%z?m-::mel:ils::gs entre 105 | vel técnico técnico i
— i
5 Armonizacién  de  reglamentos . I
108 o 5 11 2-E | técnicos entre los paises de la Tres informes de las Nueve reglamentos i
Direccién de Regién reuniones | finalizados a nivel técnico l
Integracién R
Econémica
Centroamericana Armonizacién de la  Politica | Dos Informes de las Cinco rubros armonizados a ||
109 5 11 3-E . |
Arancelaria Centroamericano reuniones nivel técnico 3
: Armonizacién de la normativa Dos Normativas Armonizadas '
, 110 5 11 4-E regional Un Informe de las reuniones finalizadas a nivel técnico ;
i i
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Ministerio de Economia

EL SALVADOR

Area Ministerial No. 3: Viceministerio de Comercio e Industria

incluidas en el programa

Direccién / . . .
Correl |  Gerencias / AE | PR | No. | (2) Proyectoy Actividades (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de
h Medida resultados
Unidades:
Coordinar la ejecucién de los :
Programas y proyectos que | (13): Proyectos y
promuevan el ordenamiento y | Implementados. Leyes . . i
111 1 1 1-E | transparencia de los mercados, su | presentadas Instrumentos :1?; :vrg»;?\cgz}nezntgygfe'at o |
competitividad y el crecimiento de | Fortalecidos Nuevos i
la base empresarial productiva, que | Instrumentos Creados i
competen al Viceministerio i
i
12 iniciativas y proyectos
Impulsar la ejecucion de Programas implementadas para i
112 2 2 2 1Y proyectos que promuevan el | Coordinar el avance en 12 incrementar la base
Desarrollo empresarial productivo y | iniciativas y proyectos empresarial, desconcentrar la |
el desarrollo Econémico Territorial actividad econémica en los !
territorios ]
|
Desarrolic de Instrumentos vy 5
mecanismos para la ) .
13 4 5 3-E internacionalizacién de las g:ozd:::{ra":‘nﬁgn;:t:?g 4 instrumentos .:
| Despacho MIPYMES vy sus  productos, a las MIPYMES (EIFE) el implementados i
| Viceministerio de facilitando su insercién en los §
| Comercio e mercados externos i
Industria - Coordinar 5 i
Asesoria ordinar 5 programas,
114 S 4 4-E :“;:yfard énlo; Cong:nokc:is'gs ior?:! la proyectos e iniciativas 5 proyectos coordinados
g €9 relacionadas al Mercado C.A. |
Apoyar la mejora y actualizacién de o
procedimientos y mecanismos para ;
la efectiva administracién y | Coordinar el avance en 20 ] i
115 6 7 s€ rendicién de cuentas del MINEC en | iniciativas y propuestas 5 Iniciativas Implementadas
apoyo a la Direccion de
administracién y Finanzas
Apoyar los procesos de la | Coordinar 2 programasy
116 6 9 6-E | actualizacién Estadistica e | proyectos estadisticos 2 proyectos coordinados
Informacién estratégicos |
i
Apoyar la ejecucién de estrategias y | Desarrollar acciones para 5
117 3 2 7-E |acciones para el fomento y | Iniciativas presentadas al 5 iniciativas presentadas
desarrollo productivo Despacho
] ‘ ! *5 estudios FOSEP
finalizados. *10 proyectos
118 1 1 1-E | Estudios Sectores FOSEP 5 estudios finalizados detonantes identificados. *2
proyectos gestionados con
FONDEPRO
* 5 proyectos detonantes i
119 1 1 2-E Cadenas de Valor en 5 actividades | 5 proyectos detonantes gestionado con fondos. |
econdmicas estratégicas del MINEC | gestionados con fondos * 1 metodologia EP i
funcionando
*
120 1 1 3-E Programa de Desarrollo de | 2 proyectos PDP d e2 p?-;?/?ecc}gfege desarrolio
Direccién de Proveedores implementados implementados
Encadenamientos
| Productivos * 3 vinculaciones con apoyos
i
L1221 1 1 4-E | Programa de Clusters ;.2;3{:;;0 detonante locales. * 1 proyectos
| J detonante ejecutado
*Elaboracidn de 2 perfiles de )
x ,
Estrategla Nacional de Desarrolio | 2 perfiles de proyectos Eroyectos. 1 mgtodolog:a.
122 1 7 5-E Productivo resentados 1 estrategia de divulgacién.
P *1 fortalecimiento de ;
capacidades i
* 2 cadenas incluidas en el |
123 1 7 6-E | Programa agricultura familiar 2 cadenas productivas Programa de agricultura
g

familiar
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Munisterio de Economia

EL SALVADOR
i Direccién / .
| Correl Gerencias / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades (3)Metay pmdad de (4) Indicador de
- : Medida resultados
Unidades:
*1 Pagina Web. *1 Base de :
Sistema de  Informacién  de : Datos actualizada de |
124 1 9 7E Encadenamiento Productivo E 1 Pégina Web on line empresas nacionales y i
! centroamericanas .
3 nuevas relaciones de * 3 nuevas relaciones de
! 125 5 5 8-E | Cadenas Centroamericanas negocios negocios establecidas
- - ;
1126 6 | 10 | 9-O | Elaboracién de planes de trabajo 1 cuadro con Plan Anual * 1 Plan Anual ‘
127 6 10 10-O | Elaboracién de Informe de labores 1 Informe * 1 Informe
128 6 10 11-0 | Elaboracién de presupuesto 2012 ; ncl:Jaaldro con presupuesto * 1 cuadro
Evaluar y fortalecer Ia capacidad de | |
] exportacién de las MIPYME en
129 4 S 1-E régimen especial con  ventas 1 Proyecto 28 empresas evaluadas
"inferiores"” a US$500 mil anuales
Evaluar y fortalecer la capacidad .
130 4 5 2-E | industrial y el desarrollo exportador | 1 Proyecto ;jgocc;c:gg‘rlaatslvaa; s;\é:;uadas, 9
de las cooperativas P
Evaluar y fortalecer la capacidad de
g exportacién  de empresas en 100 empresas evaluadas
131 4 5 3E régimen especial con ventas 1 Proyecto 13 empresas asistidas
"superiores" a US$500 mil anuales
Evaluar y fortalecer la capacidad de
! exportacién de empresas no
132 4 5 4-E exportadoras de regimenes 1 Proyecto 11 empresas asistidas
especiales
Evaluar y fortalecer la capacidad de
133 4 5 5-E | exportacion de empresas con | 1 Proyecto Empresas evaluadas
potencial
Informacién y servicios para facilitar
134 4 5 6-E | exportaciones a 400 empresas 1 Proyecto 400 empresas atendidas
exportadoras
g Promocién zonas francas y parques
135 4 5 7-E de servicios 1 Proyecto 15 empresas evaluadas
Evaluacion de beneficiarios de
136 ?me,qg e 4 10 8-E regimenes especiales 1 Proyecto 9 Informes elaborados
nversion Fortalecimiento del sistema
137 4 10 9-E estadistico 1 Proyecto 220 empresas
Facilitacién a la operacidn de |
empresas de sector estratégicos: (1)
138 1 3 10-E | alimentos y bebidas, (2) textil- | 1 Proyecto Nimero de Empresas |
confeccién (3) quimico-farmacéutico
(4) servicios de avanzada
. . 1 Plan de Accién terminado,
139 1 3 11-E | Facilitacién del comercio 1 Proyecto empresas asistidas
Formulacién de propuestas de
140 1 3 12-E | anteproyectos de ley, viabilizados | 8 Anteproyectos 8 gm:ee:ggsstos
institucional y politicamente P
141 1 10 13-E | Valoracién del clima de negocios 1 Proyecto 1 Informe
Creacién de sistema de seguimiento !
142 1 4 14-E | empresarial a las cooperativas | 150 cooperativas 1 Base de Datos E
beneficiadas por el MINEC e
Administracién de estimulos a la
143 3 1 15-E | produccién: Reintegro de Derechos | 1 Proyecto 2 Anteproyectos |
Arancelarios
. - 2 servicios incorporados, 4
Desconcentracién de servicios de Y
144 3 1 16-E ; 1 Proyecto folletos elaborados y 1 sitio
formalizacién para MIPYMES web actualizado
145 6 7 17-E | Apoyo a proyectos nacionales 1 Proyecto 10 empresas asistidas
40 Técnicos/Profesionales . ‘ ]
< Cantidad de
Formacién de Asesores en Calidad, | formados en técnicas de 7
146 2 2 1E s ; ! N técnicos/profesionales
Productividad e Inocuidad f:l'gjﬂ’a groductividad e formados Como ASesores ~§
]
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Ministerio de Economia

Direccién /
Correl Gerencias / AE ; PR | No. (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y pnidad de (4) Indicador de
° Medida resultados
Unidades: N
Fortalecimiento de Consultores en !
147 2 2 | 2 |Cilidad y Productividad | 1 informe e gestion oo ce nformes e |
i (Cooperacidn JICA-CEFOF/MINEC) i
100 eventos, de I
sensibilizacién para !
1 148 2 | 2 3E DifusioSn de la Calidad y | MIPYMES, en temdticas de  : Cantidad de eventos i
| Productividad calidad, productividad, | realizados :
! Inocuidad y técnicas de i |
! mejora continua e
| ! ! 250 participantes sectores ‘
! Congresos Nacionales de Calidad, | productivos, con énfasisen | - Hi
i 149 2 2 4E Productividad e Inocuidad las empresas, principalmente Cantidad de participantes en ’
‘ eventos
las PYMES
X 1000 MIPYMES Cantidad de MIPYMES,
150 2 2 SE Material especializado en Calidad y | (principalmente), principalmente, sensibilizadas
Productividad sensibilizadas con con publicaciones
publicaciones especializadas | especializadas
151 2 2 6E Posicionamiento de Produccién maés | 200 participantes, con énfasis | Cantidad de participantes,
Limpia en MIPYMES con énfasis en MIPYMES
Direccién de Apoyo Técnico para MIPYMES por B
152 Calidad y 2 2 | 7E |Medo de un Centro Nacional de | .00 MIPYMES asistidas e oo
Productividad Calidad y Productividad écnicamente asistidas técnicamen
i
! Estado de la calidad, productividad e | 1 Estudio de sectores
| 153 2 2 8E inocuidad de sectores estratégicos estratégicos Cantidad de Estudios
Desarrollo de Premio a
154 2 2 9E | organizaciones  productivas  de | 1 premio creado Cantidad de premios creados
sectores destacados de la economia
Fortalecimiento del Slstema
155 2 2 10E | Salvadorefioc para la Calidad y | 1 Documento elaborado glaar;té?:g oie Documentos
Productividad y la Politica de Calidad
Equipamiento bdsico de un Centro .
156 2 | 2 | 11E | Nacional de Calidad y Productividad, g::l c‘:)°t"’c'°" de equipo ‘e:aﬂf'%agé‘:ig°tad°"es de
para apoyo técnico alas MIPYMES quip
Disefic de un instrumento para
157 2 2 12.E |evaluar la productividad  y | Un instrumento disefiado S?szggggsde Instrumentos
competitividad del pais
100 representantes Cantidad de representantes
158 5 2 13.E | Etiquetado de productos MIPYMES, capacitados en de MIPYMES, capacitadas en
| etiquetado etiquetado
j 80 participantes, del sector Cantidad de participantes
i . publico, sensibilizados en sensibilizados en tematicas
| 150 6 | 2 | 14E :::%‘;;2";‘:’:;1 e‘iforbi procesos de | feméticas de calidad y de calidad, productividad, |
! | P productividad técnicas de inocuidad y técnicas de
5 mejora continua mejora continua _
Fortalecimiento de los mecanismos
publicos de apoyo a las empresas, Cantidad de documentos
160 6 2 15E en materia de calidad, productividad 1 documento elaborado elaborados
) . e inocuidad, ] i
161 2 2 1-E | Transferencia de Células Sectoriales | 4 Células Sectoriales Células transferidas y
operando
162 2 2 2 -E | Extensionistas Tecnoldgicos 1 Proyecto Incursién Proyecto Incursién ejecutado
E Atraccién de Técnicos y -
| 163 2 2 3-E Profesionales 1 Plataforma Plataforma disefiada
. B s |
| Fortalecimiento de la innovacién y
164 2 2 4 -E | desarrollo tecnoldgico empresarial ,1: osr{:aﬁtlzgcai ode Innovacidn Sistema operando
- de los sectores estratégicos-0 |
165 2 2 S-E g{;(EaL'S - Premio a la Animacion 1 premio otorgado Premiacidn realizada {‘
166 2 2 6 -E PIXELS CAPS expansi6n territorial - | 1 Centro CAPS en Formacion de 10 instructores ,
s‘ E operaciones de animacién digital !
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Minssterio de EW:

Direccién de Innovacién y Desarrollo
Tecnotdgico

comunicacién

Direccién / .
" g (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de
Corre! Gergncnas / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades Medida resultados g
Unidades: )
| PIXELS 24 Vinculacién de la | Desarrollo de un corto |
s§ 167 2 2 7-E industria - E animado Corto animado producido
I 168 2 2 8 -E | Premio Nacional INVENTA - E Disefio del Premio Disefio elaborado
169 2 2 9-E Premio INVENTA - LOCALIDADES - | Disefio y otorgamiento del Premiacién realizada
E Premio
170 2 | 2 | 10-E | Premio INVENTA -NOVUS - E E:Zenflz y otorgamiento del | poryiacién realizada
1 Sistema de i
171 2 | 2 | 11 | SISTEMA EMPRENDEDURISMO Emprendedurismo disefiado | 3o listo para operar fase
e implementado Fase 1
. 200 Servicios Tecnoldgicos
172 2 2 12-E Centro de Desarrollo Tecnqlogico 1 Centro funcionando Fase 1 | (estimado) realizados por afio
(CDT) Sector Alimentos y Bebidas. (Operacién completa) |
i
Centro de Desarrollo Tecnolégico 100 Servicios Tecnolégicos 3
173 2 2 13 -E ég?ng céutica 5(3322. ona dl:dus;l: 1 Centro funcionando (estimado) realizados por afio
Plantas). (Operacién completa)
100 Servicios Técnicos de
. ) . Disefio y/o Comercializacién
174 2 2 14 -E Cel)r}:':r-‘sol‘?gl\qlgg)de Comercializacién 1 CMCD funcionando (estimado) realizados por afio
y (Operacién completa de los 3
CMCDs)
!
! Innovaci6n y Encuesta de  Medicién  de | 1 Apartado de Encuesta ﬁge:c{gﬁdldg;::g\(lgles de !
175 Desarrollo 2 2 | 15-E |Indicadores de Innovacién 'y | realizado (complementodela | .. 05 Icoyen las empresas ?
i Tecnolégico Desarrollo Tecnoldgico realizada por DIGESTYC) del pan’sg P {
| |
[ 7 - i T
' rEﬂr;t;::Iasr:::;\tos ps;t;re cer}terloi soy 30 individuos entrenados :
H - ’
176 2 2 16 -E administracién y transferencia de la 1 Entrenamiento Generado I(:sTr?.ur;Soar::)s' consultores,
Tecnologia
Diplomado en modalidad formacién
- |de formadores sobre aspectos
177 2 2 17 -E técnicos y estratégicos de los 2 Diplomados Generados 60 instructores entrenados
Empaques y Envases t
|
Establecimiento de la Oficina 5 Entes de Incubacién y {
Administradora del Sistema Nacional Aceleracién de empresas
178 2 2 18 £ de Incubacién y Aceleracién de 1 Oficina Funcionando generados y/o apoyados por |
Empresas afio (Operacién Completa)
Propuesta de Ley de Innovacién y . Ordenamiento institucional
179 2 2 190 Desarrollo Tecnolégico 1 Propuesta realizada realizado
250 Personas actualizadas en
Congreso Internacional de
180 2 2 [20-0 Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico 1 Evento Realizado g?;gﬁ;?ei:gwg?n 4 i
Generacién  de ropuesta  de Al menos un incentivo o
181 P P 210 |1 propues instrumento de Fomento a la !/
ncentivos a la Innovacién y el | 1 Propuesta realizada Innovacién y Desarrollo ‘
Desarrollo Tecnolégico Tecnoldgico realizado i
Conferencias especializadas para R
: ! Plan de conferencias
182 2 2 22-0 Empres.anos para la dlfusnéq ] de 12 Conferencias realizado 300 Empresarios y
‘Capacidades competitivas Ejecutivos atendidos/Afio
empresariales” )
Actividades de Difusidn y Fomento
N I R . 2000 personas informadas en
183 2 2 23-0 de Informacién especlalizada de la | 7 Publicaciones técnicas y de actividades de la DIDT y de

Publicaciones Técnicas
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G CACID, WL

Direccién / .
Correl Gerencias / AE | PR | No. {2) Proyecto y Actividades ) Mei: eyd!.:'mdad de (4);:;:&-;::; de
Unidades: 1ca
Ndmero Instituciones
, roductoras de cifras oficiales |
Estratégica Nacional de Desarrollo | 2 procu ) !
184 6 7 1-E . g participando activamente en
Estadistico, ENDE 2010-2014 Documentos el proceso de definicién de la .
ENDE 2010-2014 i
Levantar, procesar y evaluar las igrﬁ:%?glégufﬁcgﬁa a ;
_ encuestas para el monitoreo y |4 4 i
| 185 6 7 2-E evaluacidn de proyectos de la Zona | Bases de datos par? el 'n)or:::tolr eoy ect i
’ Norte de FOMILENIO evaluacion de los proyectos |
! de la zona norte del pais {
V Encuesta Nacional de Ingresos y ,
R 1 Numero de proyectos
186 6 s 3-8 ?Sﬁ::ue?\;) los Hogares, ENIGH Base de datos interinstitucionales asistidos
Levantar, procesar, evaluar vy 1 Informacion estadistica
187 6 9 4 -E | publicar la Encuesta de Hogares de Base de datos confiable, util y oportuna
Propdsitos Multiples para la toma de decisiones
. Numero de empresas y
Directorio de Empresas y |1
188 6 9 5-E . establecimientos actualizados
Establecimientos Base de datos a nivel nacional ‘
Levantar, procesar, evaluar vy 12 Informacidén estadistica sobre .
189 6 9 6 - E | publicar mensualmente el Indice de Bases de datos la variacion de los precios a i
Precios al Consumidor, IPC nivel de consumidor :
Levantar, procesar, evaluar Yy ,
190 6 9 7 -E | publicar las Encuestas Econémicas: 113: de d Numercé de base de d;taos
Industria, Comerclo y Servicio ses de datos generadas por encue:
Implementacién del proyecto de . I
12 Mejora en la calidad de
191 6 3 8-E 'Irios::t:cll?scgircnalgrsl%alegel Sistema  de Eventos llenado de los formularios i
Direccién General Actualizaciones de las bases Nuevos disefios muéstrales |
192 de Estadistica y 6 9 9-F muéstrales de las Encuestas | 1 para las encuestas
Censos Econdmicas de corto plazo Base de datos econdmicas de comercio,
(DIGESTYC) industria y servicios
Actualizacién y digitalizacidn de la
R 1,464 Segmentos actualizados para
193 6 9 | 10 -E | cartografia nacional de viviendas Segmentos las muestras de las encuestas
Mantenimiento y difusién del uso de 5 Cantidad de clasificadores
194 6 9 11-E | los clasificaciones de la actividad Documentos actualizados o adaptados
econdmica y productos. NOmero de talleres realizados
Procesar, evaluar y publicar
195 6 | 10 | 12-E mensualmente la Canasta Basica | 12 Informacién estadistica sobre
Alimentaria, CBA para la medicién | Bases de datos la CBA actualizada
de la pobreza.
Compilacién de cifras de la
196 6 10 | 13-E Elaborar y publicar el Compendio | 1 serie 2006-2010 de la
Estadistico 2006-2010 Documento produccidn estadistica
institucional
Promover la divulgacién y apoyar el
fomento a la cultura de las cifras .
197 6 10 | 14 -E | estadisticas a través del desarrollo égl ti NluLnerodde d%?sgsnltgs i
de 10 documentos (Tripticos, etines elaborados y uidos }
boletines, hojas informativas) ﬁ
Ndmero Oficinas Estadisticas 5
| Participar en las actividades de la 2 productoras de cifras oficiales |-
I 198 5 11 | 15-E | Comision  Centroamericana  de Documentos participando activamente en |
! Estadistica, CENTROESTAD el proceso de definicién de la
! ERDE 2010-2014 ‘
! Construir  y evaluar el IPC 4 Informacién estadistica sobre
199 5 11 | 16 - E | Armonizado para hacer estimaciones Bases de datos el IPC armonizado
de paridades de poder adquisitivo actualizada
200 6 7 117-0 Apoyo a proyectos | 3 Nimero de proyectos
interinstitucionales* Bases de datos interinstitucionales asistidos
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CATCHA

[ Direccién / ~
| Comrel | Gerencias / AE | PR | No. | (2)Proyectoy Actividades (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de
I Unidades:
‘ Formular, evaluar y dar seguimiento
201 6 9 |18-0.2 la ejecucién del Plan Anual de | 14 Numero de informes y Plan
I Trabajo, en el marco del Plan : Informes Anual de Trabajo
—_— ; Quinguenal de la DIGESTYC
i f Formular, evaluar y dar seguimiento 4 Gestién de Reprogramacion
202 6 9 {19-0 | a la ejecucién presupuestaria del Informes de saldos conforme a
Plan Anual de Trabajo ejecucion
Administrar los recursos financieros, 12 Numero de informes sobre la
203 6 9 120-0 |humanos y materiles a fin de | . o administracién de los ;
apoyar la operatividad de la oficina recursos institucionales. B
| Velar por el soporte técnico |, :rt:[:r‘;eargoge servicios !
i 204 6 : 9 121-0 gmargco oportuno en Hardware y Informe Numero de boletas i
procesadas
Informacién estadistica
confiable, Util y oportuna
Levantar, procesar, evaluar y 5 gara la toma de decisiones
" el sector en relacién a los
205 6 9 | 22-0 | publicar las estadisticas culturales, Bases de datos cambios dinamicos que
judiciales y de actos y hechos vitales refleje la poblacion. ¢
(vitales 2010 y Culturales
2010)
Elaboracién de Leyes y
206 1 8 1-E | Reglamentos de Aplicacién sobre ; 5 Documentos legales gﬁ:ﬁgggms Legales ‘
hidrocarburos 3
Participacién en el desarrollo del !
207 1 8 2-E | Plan de Ordenamiento y | 1 Documento Documento
Transparencia del Mercado del GLP —
Aplicacién del Sistema de la Nueva
Férmula de los Precios de :
208 1 8. 3-E Referencia de gasolinas y diesel y el | 339 Reportes Reportes f
Precio de Paridad de Importacién :
del GLP i
Administracién del Sistema
209 1 8 4-E | Informatico Naclonal de Productos | 3,511 Reportes Reportes
de Petréleo
Elaborar Estudios e Informes
210 1 10 S-E | Técnicos y Financieros del mercado | 16 Documentos Documentos
de Hidrocarburos !
Participar en la ejecucién de la i
| Evaluacién Ambiental Estratégica, :
, 211 3 10 6-E EAE, del Sector Minero Metdlico de 3 Informes Informes i
S El Salvador |
Direccién Participacion en la Formulacién de la i
o212 Reguladora de 3 10 7-E | Politica Publica Nacional del Sector | 2 Documentos Documentos {
Hidrocarburos y Minero de El Salvador
Minas Establecimiento de reservas y
213 1 10 8-E | calidades de los minerales no | 1 Estudio Estudio finalizado
metalicos i
; Regular y controlar la exportacién |
| de Productos de Petrdleo y la
| 214 4 5 9-E | importacién y/o exportacién de ; 126 Resoluciones Resoluciones !
| cilindros portatiles para envasado de 5
GLP y sus vilvulas i
Controlar la Cantidad y Calidad de |
combustibles liquidos, el peso del ;
215 1 2 10-E | Gas Licuado de Petrdleo envasado y | 2,156 Inspecciones Inspecciones ‘
la seguridad de los cilindros |
A portatiles - J
Norma Salvadorefia  Obligatoria : i
216 1 2 11-E | sobre especificaciones de calidad del | 1 Documento Norma publicada
- . Gas Natural e o
: Elaboracidn de Norma Salvadorefia '
: Obligatoria, NSO, para dispositivos i
Reguladores y  Accesorios de i
217 12 | 12E | o rces portétiles cilindricos para 1 Norma Norma publicada 5,2
envasado de Gas Licuado de g
| Petrdleo, GLP de uso domiciliar : i
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Direccién /
Gerencias /
Unidades:

Correl

AE

PR

No.

(2) Proyecto y Actividades

(3) Meta y Unidad de
Medida

(4) Indicador de
resultados

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

13-E

previas a la
construccién, el funcionamiento,
testificacion de  pruebas de
hermeticidad de tanques y tuberias
de depdsitos de aprovisionamiento,
tanques para consumo privado,
estaciones de serviclo; verificacion
de denuncias y otros. Inspecciones
para cierre de estaciones de servicio

Inspecciones

60 Documentos Legales

Inspecciones realizadas

14-E

Actualizacién de Reglamento
Técnico Centroamericano
76.02.17:06 Productos de Petrdleo.
Aceite Combustible Diesel.
Especificaciones

3 Documentos

Reglamento Técnico
Elaborado

15-E

Participacién en Comisiones
Interinstitucionales sobre Mineria

17 Informes

Informes archivados

11

16-E

Desarrolio de la Secretaria Pro
Tempore del Comité de Cooperacién
de Hidrocarburos de América
Central, CCHAC

2 Informes, 2 Reuniones

2 Informes, 2 Reuniones
realizadas

17-E

Fortalecimiento de empresas del
sector minero no metalico

1 Informe

Informe finalizado

10

18-0

Elaboracién de andlisis, opiniones
técnicas y liquidaciones financieras
estudios sobre productos de
petréleo

86 Documentos

86 Documentos elaborados

10

19-0

Administrar la Ley Reguladora del
Depdsito, Transporte y Distribucién
de Productos de Petrdleo, la Ley de
Gas Natural y sus Reglamentos de
Aplicacién

1,390 Documentos Legales

Documentos Legales

10

20-0

Realizar Conciliaciones del saldo def
Fondo de Estabilizacién y Fomento
Econémico, FEFE, con la Direccién
General de Tesoreria del Ministerio
de Haclenda

4 Actas

Actas

e

10

21-0

Ejecucién de la PEP de la Unidad
Presupuestaria Financiamiento para
la  Estabilizaci6n y  Fomento
Econdmico

24 Reportes

Reportes

10

22-0

Elaboracidén y envio de informacién
estadistica y financiera sobre
hidrocarburos a Instituciones y
Organismos nacionales e
internacionales

72 Reportes

Reportes

10

23-0

Administracién del Portal Web de
Hidrocarburos y Minas

104 Informes

Informes

10

24-0

Elaborar la
Inspecciones a
Delegados

Programacién  de
realizar por los

48 Documentos

Documentos

10

25-0

Administrar la Ley de Mineria y su
Reglamento

650 Documentos

Documentos

10

26-0

Realizar el Control Ambiental y de
seguridad en actividades mineras

35 Documentos

Documentos

10

270

Administrar el Sistema Informético
de Control de Licencias y
Concesiones Mineras

40 Expedientes

Expedientes

233

1-E

Proyectos de Cofinanciamiento
aprobados por FOEX-FONDEPRO

77 Proyectos

Proyecto de Calidad y
Productividad, Desarrollo de
Mercados o Innovacién y
Tecnologia
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Direccién / i
Correl Gerencias / AE | PR | No. (2) Proyecto y Actividades 3) Met: :d:;r;idad de (4);::::3; de !E
Unidades: .
Fast Tracks de Calidad y :
Productividad, Desarrollo de
Iniciativas puntuales de rapida Mercados, Innovacion y :
234 Direccién de 4 5 2-E | ejecucién (Fasta Tracks) aprobados | 290 Fast Tracks Tecnologia, Planes de :
Desarrollo por FOEX-FONDEPRO negocios y i
Productivo y de las Reestructuraciones de !
Exportaciones deudas
(FOEX)
. Proyectos de Capital Semilla
235 4 5 3-E :mrzsg?ossdeoﬁ?)lgigwgaﬂm 12 Proyectos Capital Semilla | en negocios innovadores con
P p alto potencial de crecimiento
236 4 5 4-E | Apoyo a Incubadoras de negocios 2 Incubadoras ﬁg(g)zglgslncubadoras de
; Diagndstico y rediseiio del
237 6 7 1g | Sistema de Informacién de la :istz'eang;‘%s:lf:fgr:negg'g:%g?; sistema de informacién de la
Policia Nacional Civil Policia Nacional Givil Policia Nacional Civil,
implementado
Gestién de la base de datos para la :
?,':gf:f:cc,?: dgel Fo cg:lszt:;?n g: Generar 12 Listados # de Listados depurado de
Subsidio para el Consumo de Gas depurados de los hogares los hogares beneficiarios del
238 6 9 4-E P " | beneficiarios del subsidio al subsidio al GLP y su
Licuado de Petrdieo en El Salvador” GLP
y su respectivo pago, respectivo pago, generados
y procesamiento de los datos para UNo DOF Mes en el afio
la determinacién de los hogares P
beneficiados con el subsidio
Disefiar y construir 1 Sistema | Sistema Informético para el
. - informético para el monitoreo | monitoreo y seguimiento de
239 6 9 7-E g:s;;mnaQ%?nMsgrl]t;reo ¥ Seguimiento y seguimiento de los planes | los planes quinquenales y
q quinquenales y anuales del anuales del MINEC, disefiado
MINEC y construido ;
A } ) . Sistema de informacién para |
Sistema de Informacion para el 1 a?ft;rzgnﬁlngzr;ﬁ;l? d el control de solicitud y ;
240 6 9 10-E Contro! de Solicitud y Otorgamiento gtor amiento de los fond osy otorgamiento de los fondos
de los Fondos de Fomento a las de fgm ento a las de fomento a las |
Exportacién (FOEX) exportaciones exportaciones, disefladoy |
P elaborado
| Direccién d Disefiar y elaborar 1 Sistema | Sistema de Informacién e
; T "e‘ic' i" : Sistema de  Informacién e | de Informacién e Interoperabilidad entre
| 241 Iecﬁi:o og ?65 e 6 5 | 11 | Interoperabilidad entre instituciones Interoperabilidad entre instituciones para el
c°“ v rpacéi ny para el Seguimiento de las | instituciones para el seguimiento de las empresas
municaciones empresas beneficiadas por el MINEC | seguimiento de las empresas | beneficladas por el MINEC,
beneficiadas por el MINEC disefiado y elaborado
242 6 7 12-0 g;:aegit;rgs d ede| as gzg:zgg::: Levantamiento y revisién de | Operaciones estadisticas
Publicas de El Salvador 200 operaciones estadisticas | levantadas y revisadas
Servicios de entrega de informacion
243 6 7 13-0 censal y cartogrifica en apoyo a | 2 Extracciones de bases de # Extracciones de bases de
instituciones demandantes de esta | datos datos
Informacion
Seguimiento a los Planes
244 P 9 14-0 Quinquenal y Anual de la Direccidn | Actualizar el avance de los Avance de los Planes Anual y
de Tecnologias de Informacién y | Planes Anual y Quinguenal Quinquenal actualizado
Comunicaciones
Redisefio del Sistema de Comercio e
Inversién (Modulo de Incentivos :
245 6 6 16-E | Fiscales, Modulo de Monitoreo, | 1 Sistema Sistema Desarrollado |
Modulo  Oficina  Nacional de
Inversiones)
Redisefio del Sistema de
246 6 8 17-E Obligaciones Mercantiles 1 Sistema Sistema desarrollado
Montaje de Call Center en apoyo al
g Registro de Agricultores para recibir
247 6 7 18-E beneficio Entrega del Paguete de 1 Call Center Call Center Montado
i Insumos Agricolas-MAG R




Ministeno de Ecoﬁonifa

a los usuarios

Direccién / .
Comrel |  Gerencias / AE | PR | No. | (2)Proyectoy Actividades (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de
N : Medida resultados
Unidades:

Sistema de  Informacién  y
248 6 7 19-E | Seguimiento al Plan Quinquenal y ; 1 Sistema Sistema desarrollado i
anual del MINEC -SISPLAN o ]
;
249 6 | 7 | 20 Mantenimiento a los Portales de | 3 y,nenimientos Versiones Desarrolladas |
Internet i
? Desarrollo y Mantenimiento de una
250 6 7 21-E . 1 Intranet Intranet Desarrollada i
| Intranet Institucional %
Administracién de Infraestructura %
251 6 7 5-0 | para Servicios de Voz, Datos e |5 Servicios Servicios Administrados !
Internet a Nivel Institucional ;
i
252 6 7 7-0 | Administracién de! DATACENTER 2 Mantenimientos Equipo con Mantenimiento ’
1 I
. oz " i
253 6 7 9-0 Administracién del Soporte Técnico 3 Mantenimientos Mantenimiento Realizado i
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Area Ministerial No. 4: Direccién de Administracién y Finanzas

Direccién / " .
Correl Gerencias / PR | No. (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y !dead de (4) Indicador de
. Medida resuitados
Unidades:
2 4 Reuniones, 1 Gerencla de §
! - RRHH establecida, 1 Proyecto i
: 254 9 1-E ggg;ﬂzsar y daa;msﬁl?sun'f:éev:? a las de Presupuesto Institucional, | Buena Gestién Administrativa ||
financieras, de la institucion ¥ | 12 Supervisiones Financleras, | del MINEC d
' 12 Supervisiones de los i
recursos institucionales :
Realizar gestiones de interés para el Gestidn del MINEC eficiente y
255 9 2-E | Ministerio con otras instituciones | 12 Seguimientos eficaz ante las instituciones
plblicas y privadas correspondientes
Monitorear el funcionamiento del ;
Direccién de |
. . _ Sistema de Informacién y ' Sistema Implementado en el |
256 “'“F'."'mc'é“y 9 | 3F | ceguimiento al Plan Quinquenal | 3 SIStemas MINEC
inanzas 2010-2014
Coordinar y dar seguimiento al . -
257 12 | 4E |Proyecto ploto de eficiencia | 1 Proyecto Eficiencia Energeticaenel
energética en el MINEC i ;
Implementacidn y puesta en marcha . |
258 9 5-E | del proceso de calidad en la gestién Ilms iﬁ;rr:‘;%gahdad P;osm;;to Sgnglldad enla I
piblica det MINEC P g p |
Impulsar un plan de Proyecto de acceso a la
259 9 6-E | Implementacidn de la Ley de Acceso | 1 Proyecto informacién publica
a la Informacidn Plblica implementado
Coordinar y resolver los diferentes
260 9 7-E | asuntos planteados con SITME y | 18 agendas mensuales 18 agl&::das mensuales
COSEHO resuetas
) Administrar los recursos financieros
de la institucién, asi como también
dirigir y coordinar los recursos
humanos, materlales y financieros Presentacién de proyecto de
261 9 1-0 asignados a la DFI; presentar 478 documentos presupuesto e Informes
informes ejecutivos al Despacho ejecutivos y mensuales
Ministerial y al Ministerio de
Hacienda
Formulacién, evaluacién y i
262 9 20 seguimiento de la ejecucién | 5,396 registros, proyecto, :r:zjg?:lélgiggzgeg ede f
presupuestaria; presentar informes | documentos c?: m romi.Zos i
de seguimiento presupuestario P |
Realizar la gestion de la utilizacién i
de los recursos financieros, I
administrar y  supervisar  las |
Gerencia Financiera actividades relacionadas con los : Pagos al personal del
263 3 30 pagos y administrar y controlar las 28,375 registros e informe ministerio y a proveedores
cuentas bancarias institucionales, de
los fondos GOES, donaciones y
propios
Registro, control y supervision de .
264 9 4-0 | concliliaciones bancarla y embargos | 532 registros Cor;)cnliaclonej t:aincariasy
judiciales embargos judiciales
Registrar y validar los hechos i
econémicos del ministerio, realizar |
oportunamente los cierres |
g mensuales y el anual, preparar . Estados financieros e
265 ° 50 | estados financleros basicos. E 16,590 registros informes ;
informar sobre el comportamiento ;
! de los recursos y obligaciones i
! institucionales !
. Redisefio de procesos de ingreso y o -
266 10 1€ | ontratacién de personal 1 Proceso redisefiado 1 Proceso redisefiado :
{— aopeset I
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If T i
i g 1 Plan de Capacitacién 1 Plan de capacitacién E;
i . 1 Programa de Capacitacién | ejecutado it
i Capacitacion  y °e.sa"°"° de en Calidad en la Gestién !'1 Programa de Capacitacién ||
i 267 10 2-E | Personal, apoyo en acciones para la Plbli | en Calidad efecutado
il creacién de Cultura de Calidad ublica " e Idad ejecutado ;o
i 1 Programa de Sensibilizacién | 1 programa de sensibilizacion 1}
i | en Calidad en Calidad ejecutado )‘
I Gerencia de Evaluacidn  del  Desempefio i
i Recursos Human " , 4
E! 268 ecu s 10 3-E | Estimulos y Promocidn del personal zeES\éiLuae%c;nes de Evaluaciones aplicadas
l y Clima Laboral P
| i
269 10 4-E Registro, Control, Prestaciones del ngg:;tzscz:tgir 514 Expedientes actualizados ?:
personal e Indicadores Estadisticos p y archivados correctamente |
empleados !
Manual de Orgaplzacién y Funclones 1 Manual de Organizacién y Descripcién de Puestos del
270 10 5E |y Descripcién, Clasificacién, Funciones MINEC
valoracién de puestos y escalafén
Administracién y control de los
71 9 1-0 recursos materiales y servicios para | 3,629 Documentos y Documentos y Servicios
que las unidades que Integran el | Servicios Terminados
Ministerio, funcionen eficientemente !
| Serviclo de pago de Vidticos, i
| 272 Gerencia de 9 2-0 |facturas y gastos imprevistos de | 3,707 Documentos Pagos realizados !
Administracién todas las oficinas del MINEC s
Coordinacién, Supervision y
273 9 3-0 | Autorizacién de los servicios que | 1346  Servicios Serviclos realizados
presta la Divisién de Suministros ]
Coordinar y  Supervisar  las
274 9 4-0 | actividades de los Deptos. a cargo | 21,264 Servicios Servicios realizadas
) de la Divisién de Operaciones i
275 10 1-E | Planeamiento Planes formulados Ne de planes formulados
. . Enlaces de la Red de
. Asesoria y capacitacion a la Red de | 30 Enlaces de la Red de
276 10 2E enlaces de planeamiento del MINEC | Planeamiento Planeamiento capacitados y
asesorados
277 10 3 Implementacién del sistema de | 1 Sistema disefiado e isgtsrn?eii oplﬁgéﬂﬁ?d?: y
Gerencia de seguimiento de planes implementado implementado
Planeamiento y 4 Informes de control d N° Informes de control de |
278 Desarrolio 10 | 4-E ! Control de Gestién nrormes de control de nformes de control de
Institucional gestion gestion {
_ Gestién de calidad (excelencia) del % de avance en los
279 10 5-E MINEC S Proyectos de Mejora Proyectos de Mejora
i Coordinaciones para ver
280 10 6 -E | Desarrollo institucional 4 Areas MINEC avance en cada una de las |
Areas -
Encuesta de Clima
281 10 7 -E i Clima organizacional 1 Disefio de Encuesta organizacional disefiada e
) » implementada
GACI. | Redisefiar e Implementar los nuevos = ]
282 9 1.E | Procesos de Compras 1 Documento Redisefio
GACI Preparar y elaborar el Plan Anual de
283 9 2E * | Compras y los Controles | 1 Documento y 4 Informes Plan de Compras
G jad . Trimestrales :
A d:l:ies'i':i‘:nez y GACI Preparar, Elaborar y dar i
284 Contrataciones 9 3.0 _?_ergglar;;ento al Plan Anual de | 1 Documentoy 12 Informes | Plan de Trabajo i
| Institucionales Coordinar, gestionar vy realizar . A i
! 285 9 G:gl. Ordenes 'd e Compra y Pedido de é,:ggdcl)c;-genes de Compra o gggﬁjr:,es de Compra o de ]
\ : bienes y servicios
| S
] GACI Coordinar, gestionar y realizar i
| 286 9 5 0' Licitaciones Publicas y Abiertas de | 15 Licitaciones Licitaciones
| ¥ | blenes y servicios )

Plan de Trabajo Institucional Afio 2011
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GACL.

6.0

Elaborar contrataciones de bienes y
servicios originados por la compra
en licitaciones publicas y por libre
gestion

100 Contratos

Contratos

GACIL.

7.0

Elaborar resoluciones y otros

documentos legales

100 Documentos Legales

290

292

Gerencia de
Asuntos Juridicos

1-0

Asesorar a los titulares y demds
dependencias del MINEC, en la
interpretacién y aplicaci6n de la
Constitucidn, leyes y demas
instrumentos juridicos para que su
actuacion esté apegada a derecho

Cantidad de respuestas
elaboradas

i Documentos Legales

i

§ Respuestas sobre opiniones
| juridicas entregadas con
prontitud

2-0

Elaboracidn, Revisién y Actualizacién
de la Normativa que regula las
Actividades Econdmicas
relacionadas con las funciones del
MINEC y con la mejora del clima de
negocios del pais

NUmero de Leyes o
Reglamentos Revisados

Cantidad de Anteproyectos
de Ley presentados a la
Secretaria para Asuntos
Juridicos y Legislativos de la
Presidencia de la Republica

3-0

Tramitacion de las Solicitudes
dirigidas a los titulares, hasta la
emisién de la Resolucién, el Acuerdo
o el Documento respectivo

Cantidad de Resoluciones,
Acuerdos o Documentos
entregados oportunamente

Resolucién, Acuerdo o
Documento emitidos con
calidad y prontitud

4-0

Actualizacién de la legislacién
vinculada con el MINEC, y Contro!
de los Acuerdos y Resoluciones
emitidos por los Titulares

Cantidad de documentos
actualizados

Cantidad de Acuerdos y
Reglamentos emitidos por
mes

Plan de Trabajo Institucional Aiio 2011
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Anexo 3: Planes de Trabajo Anuales de las Unidades Organizativas por Area
Ministerial

Area Ministerial No. 1: Despacho del Ministro



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

|Mmisteno de Econerria

Area Ministerial:

DESPACHO DEL

MINISTRO

Direccién / Gerencias / Unidades:

Unidad de Asesoria

EL SA[VI"\DORAﬁo Fiscal: 2011
E.x
(1) Cédigo @[ @ (8) istribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
FEmE——=l (4 Proyecto y Actividades (3) Meta (5) Indicador de resultadas || (6) Unidad de | Costo » 2 (10)
Ae | pr | Mo y : medida Porce]|Proyecl  Trimestre 1 " Trimestre 2 " Trimestre 3 || Trimestre 4 IPptoOrd. Ppto.| F. ponsabl
d (]| to/ - L_ a1 a1 &1 r——_l Ext | Ext I
e l___l[nhll E Li Lo A M 3 2! A s ) N 3_ i e
Documentos
oficlates,
1,2,3, ctividades de coordinacién, 72 lproyectos de leyes HECTOR
1,2,|° Autorizaciones, visto bueno
4,5,6, uimiento y supervisién a coordinaciones/seg aprobadas, MIGUEL
:’46’ 78,9, 1] iceminiterios, resto de unidades {|luimientos/evaluacié| aprobacir:’needs,s; ::rvaciones, comunicados, 30% 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 157,048 ANTONIO
10,11 el MINEC y adscritas nes - reuniones de DADA HIREZI
coordinacién/seg
uimiento.
Participacién en eventos yen||, .
Consejo de Ministros de |:::1ler:':: en
6 Integracién Econdémica, ento? HECTOR
Participar en reuniones regionales|| coordinaci / iones de COMIECO, N MIGUEL
451511 2 le intermacionales participaciones en avances en integracién or:;s:é:gons de || 15% 1 1 1 1 1 1 78524 ANTONIO
eventos y COMIECO|| econémica Centroamericana. DADA HIREZI
‘Acuerdos
Profundizar en otros
nternacionates
mercados
Participar en reuniones de .
1,2,3, . 24 Actividades coordinadas con . HECTOR
d ) rdinacién interinstitucional, | o 0 ones otros ministerios nimero de MIGUEL
34,0, 3 n la Presidencia, Secretaria y eventos de 10% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 2| 2 52,349
56 7,8,9, écnica y otros organismos del seguimientos/ Presidencia y posiciones coordinacién ANTONIO
110,11 Y 9 evaluacidnes conjuntas DADA HIREZ1
Estado
1,2,3, Institucién cumpliendo su HECTOR
4,5,6, 24 informes en el || misién y poblacién infromada MIGUEL
6 7.8.9, 4 || Fortalecimiento Institucional afio sobre el quehacer Entrevistas 10% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 52,349 ANTONIO
10 institucional DADA HIREZI
Lygia Maria
ria en temas especificos a Profundizacion en la opinién
2!
1 8 5 licitud del Ministro 12 OPINIONES de temas especificos Informe 35% || 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 183,223 Ans’s:z/ Oscar
mayoa
valuacion del sistema
nformatico con que
entan las b Cuantificacién de necesidades
nsti?uclones nforméticas tanto en software  |*Informe de
rdinar actividades en dimension 6 rticipantes y mo en hardware, asi como de luacion Lygia Maria
6| 10 5.1 C . . ’ ropuesta para . 30% 1 1 0 0 c
ra Erradicacién del Trabajo Infantil 6 05 recursos requeridos. |f*propuestas de Arauz
laboracién de ; Definicién de propuesta de istema
lataforma comin de Iste
ma
nformacién y un
bservatorio en el tem:
I
. . Focalizar el subsido en los .
rdinar actividades para la definicion Ndmero de hogares OSCAR
1 8 52 F:]subsl dio al Gas 1 mecanismo operandol| consumidores e::r;;sta 199kw en con subsidio al gas 45% 1 1 1 SAMAYOA
Atender solicitudes del Presencma, goondlnad.on Reuniones, informes,
8 5.3 |jotros despacho interisntitucional andlisis representaciones 25%
pa propuestas presentadas P
100% 523493
523493



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

reeecfeoma | Area Ministerials Despacho del Ministro
_|Direccién / Gerencias / Unidades: Unidad de Inteligencia Econdmica (UIE)
[EL saiVADor/Periodo de Ejecucion: 2011
(1) Cédigo : @ || 7 (8) Distribucién de Metas y Actividades " (9) Fuente de( :i)nand-miemn a0
(3) Meta y Unidad || (4) Indicador de (5) Medio de Costo =]
(2) Proy y de Medida resultados Verificacién Cw s || Trimestrei || Trimestre 2 “lrlmuhe 3 || Trimestre 4 E Responsabl
AE | PR | No. vat |07 Ppto Ord. | Ppto. E ord. Ext e
at [e[rFTm[aTm] 3]0 ]als][o[N]D
rtalecimiento de capacidades de la Unidad de f Coordinador
6 1 1-E nteligendia Econémica 6 capacitaclones Informes No. de informes 112]1 1 1 265,668 UIE
6 | 1 |26 })Iseﬁo de Estrategia de divulgacién 1 informe informe No. de Informes 1 15,000 cw'g;’éad"'
, . 1 Manual de Coordinador
6 | 1|3 '";e(";':;)de' Centro de Informacién Econdmicay || 6 nizacién y Manual Mamaly Cenoo I 2% || 100% 1 7,203 UIE y Claudial
Métodos pel Rodriguez
. No. Eventos Claudia
2 10 4-E Fventos de Divulgacién 3 eventos Eventos realizados 7% 100% 1 1 1 25,211 Rodriguez
[ Claudia
2 10 5-E [lInformes de avance de la Politica Industrial 4 informes Informes No. De informes 2% 100% 1 1 1 1 7,203 Rodriguez
2 | 10]e€ "Bcletln informativo S Boletines Boletines No. De Boletines || 29 || 100% 1 1 1 1 1 7,203 R?;'fd'a
riguez
2 | 10| 7€ "Mesas Sectoriales y Eventos de Validacion 2 eventos Eventos No.DeEventos || 7% || 100% 1] 1] 2sm RS:::;ZZ
2 | 10 | 8€ [perfiies Sectoriales 2 Perfles Sectoriales || Nimero de Perfiles || Perfiles sectortales || o I |00, 1] 32,414 Roxana
finalizados Abrego
portes de Alertas Tempranas y de Inteligencia No. de documentos || Reportes de Alertas Roxana
4 4 9-E Empeﬁﬁva 12 Documentos realizados finalizads. 5% 100% || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,008 Abrego
. . Andlisis de
Ln, . . 2 Andlisis de Ndmero de Analisis de A Roxana
2 1 10-E |[Analisis de Competitividad Sectorial Competitividad Competitividad Competitividad 15% || 100% 1 1 54,024 Abrego
finalizados
Ndmero de reportes Reportes de Roxana
4 5 | 11-E |[Reportes de Oportunidades TLC'S 2 Reportes de Oportunidades |loportunidades TLC'S]| 5% 100% || 1 1 18,008 Abrego
TLC'S finalizados
laboracion de documentos solicitados por el Namero de No.de documentos Roxana
2 10 | 12-E pacho y otras dependencias 6 Documentos documentos finalizados 10% 100% || 1 1 1 1 1 1 36,016 Abrego
4 | 10 [ 13€ [Informe de Comercio 4 Informes No. de Informes || 1formes finalizados | g0 {1 1o00. I 4 1 1 1 28,813 T. Yamagiwa
y divulgados
4 10 | 14€ |Informe viabilidad de negociaciones de TLC s 4 Informes No. de Informes Informes finalizados || 8% 100% 1 1 1 1 28,813 T. Yamagiwa
4 10 | 15-E {Informe de Evaluacion Expost de TLC's 2 Informes No. de Informes Informes finalizados || 8% 100% 1 1 28,813 T. Yamagiwa
1 9 | 16E |Bclet|'n de princiales cifras econdmicas 12 Boletines No. de boletines Boletines finalizados || 2% 100% | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7,203 T. Yamagiwa
: . . P Informes y/o
laboracién de investigaciones econdmicas 12 Documentos o Documentos o
x Presel T. Yamagiwa
4 10 |17€ licitadas por el Despacho y otras dependendias. presentaciones presentaciones ﬁnar;':‘;zges 10% |l100% ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 36,016 g
NOTA: Todas las metas Estratégicas serdn las primeras programadas en e Plan Anual de Trabajo. 100% 360,158 280,668




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA |

meseode ot (iAvan Ministerial: Despacho de Ministro
ﬁ:\ -|[Direccién / Gerencias / Unidades:
& L(\S’ A LVA D OR Ii’enodo de Ejecucién: 2011
) {9) Fuente de
1) Cédho N » y ) (6) (.7) (8) Distribucién de Metas y Actividades |Flna ndlamiento ($)| (10)
(2) Proyecto y Actividades (3) Metay Unidad || (4) Indicador de (5) Medio de Costo ] Res
PR de Medida resultados Vesificacién  |Porcen| S | TAmeste1 || Tr [Trimestre 3 ][ Trimestre 4 || Ppto | Ppto. ble'”‘"‘
“"',‘ E | F |l milaly 3falsfo]n]p]on |Eod
Implementar el programa de 100% desechos ai:i‘::t::s/ y
6 | 7 | 1-E |iseparacién de los desechos sélidos del 1 Proyecto sélidos N 100%]|| 100% 0
convenio/
MINEC recolectados N
comunicados
. 20 recipientes o o Miguel
6 | 7 | 1.1-E ([Instalacién de recipientes 20 Reclpientes instalados recipientes 0% 20% 20 0 Araujo
Miguel
6 | 7 | 1.2-E ||Instalacién de un centro de acopio 4 Barriles 4 barriles instalados| bariles 0% 20% 4 0 Araujo
_ |[Elaborar de convenio con empresa 1 convenio o o Miguel
617 |13-E recolectora 1 convenio elaborados convenio 0% 20% 2 0 Araujo
8 afiches publicados| "
|
6 | 7 | 1.4-€ ||campafia de condientizacién 8 Afiches 3 comunicados afiche/ 0% || 40% 8 1 1 1] o Miguel
3 comunicados elaborados comunicados Araujo




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Minsene defcoroms IArea Ministerial: Despacho Ministerial
@)  |Direccién / Gerencias / Unidades: Auditoria Interna
g - —— ’ v\‘ g -
EL SALVADoR/Periodo de Ejecucién: 2011
o 9) Fuente de
1) Codigo 8) Distribucién de Metas y Actividades ¢
: () Metay i 1 dicador]| (5) Medio de como|[® _© d Aumcamients (9 1 ao)
(2) Proyecto y Actividades Unidad de de resultad Verificacié Proyect Trimestre 4 Ppto F bid
AE | PR| No. Medida ) e m— | PptoOrd. | . E Ext
| o N D oid.
6 {10 1-E |AUDITORIAS DE GESTION 3 Auditorias Auditorias 15% || 100% 1 2 14,648
Gestién Informe de Elmer Isaac
1.1-E "rznuosdemendén por Demanda - CENADE 1 Informe Verfficada Auditoria 5% 33% 1 4,883 Lépez
Gestién Informe de José Maria
1.2-E "‘undo de Desarrollo Productivo - FONDEPRO 1 Informe Verificada Auditoria 5% 33% 1 4,883 Rosales
ireccién General de Estadisticas y Censos - Gestién Informe de Elmer
1.3-E 1 Informe . . 5% 34% 1 4,883 Ldpez/losé
IGESTYC Verificada Auditoria Maria Rosales
6 [10] 2-€ |laubrToria pe PrROYECTO 1 Auditoria Auditorias || 59 |[ 1009 1 4,883
. . Cumplimiento
. uditoria a Proyecto Administrado y Ejecutado por] . Informe de Emanuel de
2LE | Ministerio de Economia 1 Informe de Convenio Auditoria 5% 100% t 4,883 Jesus Torres
Verificado
6 |10 3-E "AUDITOR!AS ESPECIALES 6 Auditorias Auditorias 30% || 100% 1 1 2 1 1 29,296
Examen
rencia de Planeamiento y Desarrollo Informe de Roberto
3.1-E N 1 Informe Espedial ) 5% 17% 1 4,883
nstitucional Realizado Auditoria Mendoza
macén de Materiales y Suministros de Secretarial Bxamen Informe de Elmer Isaac
3.2E e Estado 1 Informe Especial Auditoria 5% 17% 1 4,883 Lépez
Realizado
Examen
33€ [fsistemas Informaticos del MINEC 1 Informe Especial Informe de 1| cor | 1796 1 4,883 Roberto
Auditoria Mendoza
Realizado
Examen
LD L . : Informe de Emanuel de
34E ntrol y Distribucién de Combustible del MINEC 1 Informe Especial Auditoria 5% 16% 1 4,883 Jesus Torres
Reallzado
ditoria de las Compras por la Modalidad de Examen Informe de Elmer Isaac
35E § 1 Informe Especial e 5% 17% 1 4,883 5
citaciones ) Auditoria Ldpez
Realizado
Examen
3.6-E |[Cumplimiento de la Politica de Ahorro Institucionall 1 Informe Especial Informe d e 5% 16% 1 4,883 Roberto
) Auditoria Mendoza
Realizado
6 {10 a4 [luprToria FINANCIERA 1 auditoria Auditorias |( 5% || 1009 1 4,883
Examen
Informe de José Maria
4.1-E IFjecuddn Presupuestaria 1 Informe Financiero Auditoria 5% 100% 1 4,883 Rosales
realizado
6 | 10 S-E IVERIFICMJONES INTERNAS 4 Verificaciones] Verificaciones || 18% || 100% 1 4 1 3 17,578
Verificacién Informe de Emanuel de
A 4’
5.1-€ |Verificacién de Cumplimiento de Cierre Contable 1 Informe Realizada Auditoria 5% 25% 1 883 Jesus Torres
Verificacion Tecnicos
5.2-E [|Arqueos de FCMF y FAE 5 Actas Realizada Actas de Arqueo || 5% 25% 3 2 4,883 Auditores
Emanuel de
erificacién Semestral de Compras por Libre Verificacion Informes de Jesus
.3- . ; 3,906
53¢ Ianon 2 Informes Realizada Auditoria 4% 25% 1 1 Torres/Robert|
0 Mendoza

4



(9) Fuente de
(1) Cédigo ] ~ ™ " | (8) Distribucién de Metas y Actividades ,
(2) Proyecto y Actividades Cnitad e [|¢4) odicador]( (5) mrsto de o (7) r— L Fnancamiento (s (10)
y de resultados|| Verificaclén Trlmuhe 1 Teimestré 2 Trimestra3 | Trifiestre 4 j Ppto F. | ponsabilel
AE | PR Medida ml o l Act PptoOrd. | LE |
E F M M b} ] J | A s o N D ] ord.
Verificacion Informe de Roberto
erlﬁcadén de Conciliaciones Bancarlas 1 Informe Realizada Auditoria 4% 25% 1 3,906 Mendoza
6 | 10 6-E CTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 9 Documentos Documentos 15% || 100% 2 1 1 1 49 14,648
valuacién del Plan de Trabajo 2010 Auditoria Evaluacién Juan Alberto
6.1-0 knbema 1 Plan de Trabajo Realizada Plan de Trabajo || 2% 16% 1 1,953 Castro
" Plan de Trabajo]| Plan de Trabajo Juan Alberto
6.2-0 |Elaboracién del Plan de Trabajo Anual 2012 1 Plan de Trabajo Elaborado 2012 2% 17% 1 1,953 Castro
Modificaciones || Modificaciones de Juan Alberto
6.3-0 |Modificacién del Plan de Trabajo 2011 1 Plan de Trabajo a Plan de Plan de Trabajo 2% 17% 1 1,953 Castro
Trabajo 2011 2011
6.4-0 laboracion de Memoria de Labores de la 1 Memoria de Mtg‘;::sde Memoria de 2% 17% 1 1,953 Juan Alberto
’ rencia de Auditoria Interna 2010 Labores Elaborada Labores ' Castro
6.50 Llaboraclén de Anteproyecto de Presupuesto 1 Anteproyecto dle\n:reé)su'u esto Anteproyecto de 3% 17% 1 2930 Elmer Isaac
- 2012, Gerencia de Auditoria Intema de Presupesto Elaborg do Presupuesto 2012 ! Lopez
evisién y Actualizacién de Instrumentos de 4 Manuales de || Instrumentos Manuales de Juan Alberto
660 ntrol de Auditoria Auditoria Elaborados Auditoria 4% 16% 4 3,906 Castro
6 | 10 7-0 ISEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES 3 Auditorias Auditorias 12% || 100% 1 2 11,718
Verificacién de
7.1-0 IRecomendaciones a Informes de Auditorias 1 Info Cump(ljimiento Informe de 4% 33% 1 3006 Emanuel de
' Fealizadas por Auditoria Interna nrorme e Auditoria 4 Jesus Torres
Recomendacion
es
Verificacién de
P N Cumplimiento
I
) sievcneemensalll IRCE NI Il B E2Y 2908 vt
o Recomendacion
es
Verificacion de
Cumplimiento ,
Mari
73-0 Eegulm!ento a Observaciones de Informes de 1 Informe de Informe 'de 4% 34% 1 3,906 José Maria
uditoria Externa Auditoria Rosales
Recomendacion]
es
TOTALES 100% 97,653
Juan Alberto Castro
07/02/2011

Gerente de Auditoria Interna



o oeEoren R ves Ministerial

|Dlreecl6n / Gerencias / Unidades:

1 DESPACHO DEL MINISTRO

— PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y RR.PP.

L sA[Vipop|Perlodo de Ejecucién: 2014 ‘
(6) [ | (s) Distribucién de Metas ywmus (9) Fuente de
(3) Meta y Unidad de || (4) Indicador M e 1) I
(2) Proyecto y Actividades {5) Medio de Verificacion [ Trimestre 1 || Troimestre 2 || Trimestre 3 || Trimestre & | (10) Responsable
ae | pr| No. Medida de resultados - Pptoon. [PPY-Ef ¢ gy
| o/ e[e[M[AImM][3]Aals|[olN]D ord.
480 Boletines de Prensa,
mplementar actividades para logar la permanencia constante en :’?n:“mﬂ:;;: Noticias de TV,
los medlos de comunicacién TV, radlo, prensa escrita e internet ! ‘Il Noticias de TV,prensa escrita,
6 110 1 [l1el trabajo que desamrolian los titulares y las diferentes gerencias| ":::s'ﬁ'z“'u“"s:m"”:s Prensn oot radlo e Internet 25% || 100% 10,144
[del MINEC e instituciones adscritas de gestiones de
entrevistas.
1.1 [[Redactar, editar y enviar boletines de prensa 480 Boletines de prensa Boletines de prensa s% || 20% {| 35| 40| 30|{ 45| 50| 45)| 30| 45| 45][ 45| 40| 30 Oscar Castro/Suann
1.2 ||Elaborar y enviar convocatorias de prensa 265 convocatorias de prensa Convocatorias de prensa 5% 20% )| 21| 25| 20|/ 19 25| 25| 19| 21| 25|/ 15| 25| 25 265 Suann Alvarado
L Jenny Mercado/Oscar]
rabar, tomar, editar audlos , videos y fotografiaspara la pigina web 1,130 audios, fotografias y Castrol/martha
13 IMINEC videos Audios, fotografias y videos 5% 20% (| 951 98| 95(f 80| 95| 92| 95 | 80 | 105|{ 105} 100| 90 1,130 Rivas/Actualizar sitio
Web
viar fotografias y repartir material de video de los eventos a los medios || 480 envio de fotografias y envio de fotografias y entrega de
14 I e comunicacién entrega de videos videos 5% 20% || 351 40| 30|/ 45| 45| 50|/ 45| 30| 45|| 45| 40| 30 Fotografo
dentificar y solicitar espacios de entrevistas para los funcionarios sobre 228 solicitudes y gestiones del
1.5 mas claves en televisién, prensa escrita, radio e internet y gestionar las e Y:as Solicitudes y gestiones de entrevistag| 5% 20% || 20| 15| 16 15| 16| 20)| 20| 16| 25}] 20| 20| 25 228 Teresa Cubias
solicitudes de periodistas para que los funcionarios brinden declaraciones.
225 envios de
monitoreas, 490 envios || Monitoreos,
de temas editoriales y editoriales,
noticlas de Gitima hora, || noticlas de
g ||Monitorear y enviar informacién noticiosa y temas de interés del || 490 envios de temas de || Gltima hora, Diferentes envios electronicos 22,029 .
6 0] 2-E [hurNec e Instituciones adscritas a titulares, directores y jefes y sond \ informativos 5% [|200% : Teresa Cublas
240 envios de videos y videos y
180 envios de transcripciones)
transcripciones y de discursos.
discursos
2.1 [[Editar y enviar a diario monitoreo de noticias de periédicos nacionales. 225 envio de monitoreos Envio de monitoreos 1% 20% || 201 20| 20fj 15| 20] 201 20| 15| 20| 20| 20| 15 $4,863 Suann Alvarado
Monitorear, editar y enviar editoriales del dia publicados en los principales . . . y -
2.2 |periéicos nacionales y las noticias de dltima hora de los periédicos 490 Envio de editoriales y Envio de edtoriales y nolcas de Giimaf] 1o, | 500, [ 42| 40| 33][ 45| a5 | so[[ 45| 30| a5]j 45| 40| 30{| s4se3 | 4s0 Suann Aharado/Osca
digitates noicas de ditima hora hora
Monitoriar, editar y enviar temas de de! dia-radil 490 envio de temas de Envio de temas de entrevistas y
23 deos de opinién en los diferentes noticieros de TV. entrevistas y sondeos sondeos % 20% ][ 42 40 351 32| 45 50( 45| 40 [ 454 45 | 40 | 31 $4.863 490 Suann Alvarado
Monitorear, editar y enviar noticias de television en los que figuran como . .
6 |10 24 ente los funcionarios del MINEC e instituciones adscritas 240 envio de videos Envio de videos 1% 20% |j20| 20| 20| 20| 20| 20| 20 ( 20§ 20|/ 20| 20| 20 $4,863 Suann Alvarado
Monitorear, editar y enviar tmnscnpcmnes de entrevistas lels\nswas ylo
diales de funcionarios del MINEC, i di 180 envio de trascripciones y} |
2.5 o opinién que versan ONGs y y . y el discursos Envio de trascripciones y discursos 1% 20% || 10| 15]| 10fj 20| 15] 20|t 15| 10| 15| 15| 15] 20 44,863 Evelun Martinez
r. presidente de la Republica.
. a " 60 P 50 ||Di /puny Entrega
P para lap de los titulares, .
6 | 10| 3-E ’ y50 eos/ di: / / 5% {| 100% 22,029 Teresa Cubias
lmodonu e instituciones adscrﬂas en los eventos -
- claves claves claves
31 licitar insumos para elaborar punteos de titulares o funcionarios que 60 punteos Puntecs 2% 0% slstislls|s|s s|{s|s|ls]|]s]|s 8,812 Teresa Cubias
residen el evento
32 ctar y editar de discursos para funcionarios 50 discursos Discursos 2% [ 40% || S| 4| 3|4t 4|5} 4)4]4|4]4]{5 8,812 Teresa Cubias
laborar mensaijes claves en temas importantes para que todos los vocerg . 4.406 Teresa Cubias
33 t‘d MINEC estén en la misma linea del titular de la institucién 50 mensajes claves Mensajes claves 1% 20% [ S| 4| 34| 4]5| 4| 4]|4)j4)4}S5 X 50




" © @O (8) Distritiucion de Metas y Actividades ]! (9) Fusnts de
; 3)Meta'y Unidad de 4) Indicador - || Costo|| Peso -
(2) Proyectoy Activkdades e ida Geresukadog | (51 odlo de Verifiackin Proyeq[ Tmestre L[ Yrimestre 2 |[ Triestre 3 [ Tmesoo a1 " “Tepto. €] | ., || (1) Respansavle
No. tai |0/ [e[e[mM[A[M] ][I A]S]O]N][D | o, |7
540 Prog Y Pr ia en
reconocimlentos, 600 Programas,
de S, 540 de
- #6n de p , 3
4 |[Droanaary coordnarlos del MINEC, Instituclones adscritaq|, o) envios de agendas de|| atencién de Eventos 25% || 100% 10,144 Teresa Cubfas
i nterinstitucionales trabajo, 30 ferlas y protocolo,
eventos especiales y ferlas y
requerimientos de eventos
servicios. especiales
Penuy Mercado/Marthal
[Organizar reunicnes de planificacién de los eventos con direcciones 540 Programas y N a5 | 4 4 sofl 45| 451 s0 22028 Rivas/(_:oordlnador
41 y realizar imi previos en el fugar de la actividad reconocimientos Programas y reconacimientos 5% 0% (|40 45| q0f 45 45| 50| 45| 40 * video y
sonio/Camarégrafo
Coordinador de video
Brindar apoyo de requerimiento de equipo necesario: sonido, pédium, a5 50 | 50 sol s0| so 22,029 600 Yy
4.2 sillas, refrigerio, entre otros 600 Montaje de eventos Montaje de eventos 5% 20% § 50 | 50| SO 55| 50 50 | SO | konido/camardgrafo/ 4
Juan Tejada/lJenny
jonari i i Mercado/Teresa
43 A"’"“’ﬁ"‘::':c:::; brindar e protacolario durante ef sventoy 540 Atencién de protocolo Atencién de protocolo 5% || 20% |[{ 40| 45 40| 45 45| 50]| 45| 40| 50[{ 45| 45| 50| 22.020 Pl s/,cT>scar
‘ ' Castro/Martha Rivas
4.4 |[Fiaborar semanaimento |a agenda mediética para divulgacién de eventos | 192 envio de agenda de Envio de agenda de trabajo s% || 20% [| 16| 15| 17)| 26| 16| 16} 16| 16| 16]{ 16| 16| 16| 22029 | 1202 Jenny Mercado
institucionales y envio al equipo de la Direccién trabajo
. . . 30 Ferias y eventos Martha Rivas/3
Montar ferias, eventos y f req para . Ferias y eventos especiates, 2 21 3lall2]213 22029 30 artha lenny
4.5 de hotetes, y ferias lespeciales, sr::c[:;:mlenms ded requerimientos de servicio 5% 2% || 1] 2 313]3 8 Mercado
240 agendas, 351 envios|
y de felicitaciones y /0 Envios
. pésame, 480 Notiminec, || informativos || Envios informativos Notiminec y 22,029 Teresa Cubfas
5-€ [P ta %n 480 resumen informativoll Notiminec y cartelera 5% ([200% ’
¥ 225 act de
cartelera.
i B insti Oscar Castro/Suann
5.1 E“mm’:’d‘:{é enviar a diaro de agenda Institucional a los titulares, 240 agendas Agendas 1% || 20% [ 20] 24| 20| 15| 22| 20f 19{ 20} 20][ 20 20] 20| 4008 | 240 - md{) u
l borar, sdtar y e felciac feaf rofesi 351 envids de felicitaci Disefiadora
rar, editar y enviar itaciones por cumpleafios, por profesiones, en e ones| de felici me || 1% 20% || 30] 28| 31§j 30| 31| 30} 30| 30] 30|/ 31| 30| 22 4,406 353 Gréfica/Suann
52 ias festivos y pésames, segln lo ameriten, y/0 pésame envios de feficitaciones yfopésa A
Suann
3 |[Flaborar, editar y enviar NOTIMINEC, referente a las actividades de los 480 Notiminec Notiminec 1% || 20% {[ 35| 40| 30| as| 45| s0[j 45| 30| 45] 45| 40| 30| 4406 Alvarado/Fotdgrsfo/ad
tares, direcciones e instituciones adscritas. minsttrador sitio web
i i i jvidad Castro/Suann
E'at”'a" edfar y enviar tivos de las Resumen informativo 1% Jl20% [l 4| afaffajalaflalalafa]a]al a0 Oscar
54 nstitucionales de la semana, 48 Resumen informativo umen informa Avarado
JActualizar las 3 carteleras que incluyen: Cumpleafieros de la semana, 225 Actualizaciones de izaci 1% 20% || 20] 20| 20l 15| 20| 20l 20| 15| 20|l 20| 20| 15 4,406 225 Administrador de.sitjo
55 Hlnoticias del MINEC en los medios, NOTIMINEC, avisos y otros. cartelera Adtualizaciones de cartelera web/Fotoperiodista
480 actualizaciones de
noticias, 540
actualizaciones de audios
y fotografias, 110
trascripciones de audios
ya lizaclén de Pégl::anb . Act'l.lallzaduns de )
6-E ||Administrar y actuallzar la pagina web del MINEC discursos, 770 . . ded . Ja || 10% ||200% 44,058 Teresa Cubias
actualizaclones de avisos,| v
eventos, calendario, actualizada usuarios
documentos e
informacién institucional
¥ 480 respuestas a
usuarios
Suann
6.1 |{Actualizar noticias 480 actualizacién de noticiag Actualizacién de noticias 2% 20% 35| 40f 301 45| 45| 50| 45| 30| 451 45] 40| 30 8,812 480 Alvarado/A
rsitowrd |
izaci i Administrador sitio
6.2 [{Actualizar audios y galeria fotografica ma‘“’i“‘“‘g’&;’: audios Actualizacién de audios y fotografias|| 2% || 20% |f 35| 45] 40| 50| so | s5|| 45| 40| s0|| 45| 45| 40} 812 webyforoperiodista
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(1) Codigo » Unidad de || (4) , ©) || @ | ~ (8) Distriiucikin de Metas y Actividades (9) Fuente de
’ Meta y'Un| icador N . Costo || Peso
~ (2) Proyecto y Actividades Medida de tesultados (5) Medio de Verificacién = || [ Trimestre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 ][ Trimestre 4 P [ B, (10) Responsable
T e T 1 & 0 » P
] tual || w0/ €T F A[M]I]J[A]S][OoIN[B] "™ ord,
- " 110 transcripcién de audios Transcripcién de audios y Administrador de siitio
6.3 |[7 audios y actualizacidn de discursos actuall nes de discursos 2% 20% (| 8|10 8 9] 9|11)jf99]9] 9| 9]10 8,812
770 actualizacidn de avisos,
y N . . Actualizaciones de avisos, eentos,
Actualizar avisos, eventos y calendario de actividades, d de eventos, calendario, . g Administrador del sitio
6.4 descarga e informacién institucional docu e informadién calendarlo, documentos e informaciér]] 2% || 20% || 56 | 68 | 56|l 68| 68| 70| 68 | 56 | 68| 68 | 68 | 56 8,812 web
» Institucional
institucional
6.5 llc y atender solicitudes de inft 6n de usuarios de! sitio web 480 respuestas a usuarios Respuestas a usuarios 2% || 20% || 35| 40| 30| 45| 45| SO|| 45| 30| 45 45| 40| 30 8,812 480 Suann Alvarado
Presencla
144 actualizaciones de [linstitucional en
Youtube y 240 tos diferentes Videos en ]
7-0 ||Potenciar la imagen del MINEC en medios de multimedia altemos youtube/actuallzaclones en 3% || 100% 13,217 Teresa Cubias
actuallzaciones en medlos de facebook
social.
7.1 |fColgar videos de noticias del MINEC en YOUTUBE 144 actualzaciones en Actualizacones en Youtwbe || 2% | so% || 12| 12| 12] 12| 12| 2ff 12| 2] 12 2] 02| 2| se12 Coordinador de video
Youtube y edicién
" . . 240 Act7ualizaciones en NN Administrador sitio
7.2 ||Actualizar las noticias y eventos de la pagina del MINEC en Facebook fa " Actuafizaciones en Facebook 1% S0% |j 201 20| 20)| 20| 20} 20)j 201 20| 20)( 20| 20] 20 4,406 fotoperiodista
276 asesorias Gréficas, ApOYO y
yar en el disefio grafico de materiales MINEC y de 168 material grifico, 180 unificacién n Mamr_lal o
8-0 Instituciones adscr presentaciones, 60 Interinstitucion]|® P! 5% || 100% 22,029 Teresa Cublas
campaiias gréaficas y 48 al s
logotipos.
8.1 ||Manejar adeacuadamente la imagen grafica de la institucién 276 Asesoria gréfica Asesoria gréfica 1% 20% || 23| 23| 23| 23] 23] 23)| 23| 23| 23|{ 23| 23| 23 4,408 Diseftador Grdfico
8.2 "D&saﬂo de ial gréafico educativo e i 168 Material grafico Material gréfico 1% 20% || 14| 14| 14| 14| 14| 14|/ 14] 14| 14| 14| 14| 14 4,406 Disefiador Gréfico
83 "mf:c;o b~ fones digitales para ias, reunionesy 180 presentaciones Presentaciones 1% |l 20% [[ 15| 15| 16[{ 15| 15| 15| 15] 15| 15|{ 15[ 15| 14]] 4.408 180 Disefiador Grafico
8.4 izary prop de camp [ 60 campaiias gréficass Campafias gréficas 1% 2006 )| S| S| S||S|S|S|ts|[s]slls|5S5]|S 4,408 60 Disefiador Gréfico
8.5 |[Creacitn del logotipo e imagen gréfica de nuevos productos o proyectos. 48 Logotipos Logotipos 1% 20% || 4| 4] 4| 4| 49| 4|4} 4] 4] 4a] 4] 4 4,406 48 Disefiador Gréfico
103.publladons de Identidad y
de ley,
ya 177 presen Anuncios de
én del logotipo e gen grifica de nuevos productos o visos, t enll p d/esq planes de 26,435 Te i
9-0 |:'W 3 requerlml::h: rzl o los diferentes medios de 6% |[|100% X ‘eresa Cubias
2
y 177 planes de medios y coa::ﬁ ;zn campaiias/requerimientos
colocacién de campaiias. )
103 publicacién de anunciog Publicaciones de anuncios de Ley, 8,812 M 1
9.1 ristlnnar {a publicacién de anuncios de Ley, avisos diversos y esquelas de Ley, esquelas y avisos esquelas y avisos 2% 33% || 10| 10| 10|) 5|10} 10ff10] S| 10|j10]| S} 8 , 103 artha Isabel Rivas
laborar requerimientos para contrataciones de i de . o
. " 177 requerimientos y Requerimientos y seguimiento de 4 8812 M 1 Rivas
9.2 l rdficos, Iproduc‘hos promocionales, hoteles y restaurantes entre otras seguimlento de servicio servido 2% 33% || 15| 15| 15)} 14| 15| 14| 15| 1 151 15] 15| 15 X 177 artha 1.
IE 177 planes de medios y Planes de medios y colocacién de 8812 Riva
9.3 |[Elaboracién de plan de medios para colocacién de camparias de publicidad colocacién de campafias camapafias 2% K Z TN | N0 S D W | N S S | D OO [ A I § 1|11 , Martha I. S
1,920 atenciones a visitas]
de los titulares, 240 Visitas Visitas, solicitudes de parqueo y 13217 Cubi
10-O|(Atender visitas de los titulares y asesores de pargueo y 1 listado de visas 3% |{100% \ Teresa Cubias
240 listados de visitas.
Recibir, pafiar y d ira de alto nivel que visitan los || 1,920 atenciones brindadas Atenciones brindadas para visitas a 4.406 ;
10.1 lespachos del ministro, viceministros y asesores para visitas a titulares Htulares 1% 33% || 160| 180] 120]| 180{ 180| 120}| 180| 180| 180|} 160| 160} 120 ) Juan Tejada
102 .ﬂ‘;‘;’i;‘:‘"‘“::a':fr‘;:“ visitas de los despachos def ministro, 240 solicitudes de parqueo Salicitudes de parqueo 1% | 33% |[ 20| 20| 20| 20| 20] 20| 20 20| 20]| 20| 20| 20| 4.408 Juan Tejada
Elabarar listado de visitas de los y con el jefe de o 4.4
103 uridad su ingreso al MINEC 240 listados de visitas Listado de visitas 1% 34% || 201 20| 20|j 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20} 20| 20 408 Juan Tejada
60 documentos, 615
:l::::l:l:m d: |Autorizaciones,] Envio de convocatorias/manejo
de apoyo que facllite e! de prespuesto/TDR/manuales d¢] 22,029 T Cublas
11-0 bajo o ivo de 1a Direccién serviclos, JQOvai:S de || visto bu(.!l\o Yl ) de dife 5% [100% ! eresa
informes mensuales y documentos
TDR, 1320 archivos.




(1) Codigo (3 Metay Unidad de || (4)1d ®© I o (8) Distribucion de Metas y Actividades (9) Fuente de
{(2) Proyecto y Actividades i " leadar (5) Medio de Verificacién [ S0 Proyec|[ Trimestre 1 ][ Trimestre 2 || trimestre 3 || Trimestre 4 (10)Respansatile
A€ | PR No. Medida de resulados Pol L rimestre 1 || Jrimestre £ | ""“'—“Ppwold'ms F.Ext
i | W/ eTe[M[aA]M] ][O T AT sl[oIn] D | od | ™
11.1 |Redactar documentos varios 60 documentos Documentos 1% 20% 5| 5|5|]5]5]|51|5 S[S5]5 4,408 Idalia Hurtado
- 615 requerimientos y Requerimientos y seguimiento de Idalia Hurtado/Juan
11.2 borar requerimientos de transporte, almacén y compras. seguimiento de servicios servidio 1% 20% || 60| 55| 501 50| 55| 60| 55| 50| 60| 60| 60 | 60 4,406 675 Tejada
113 lknvlzr fax de comunicados y convocatorias de prensa 300 envios de convocatoriag Envio de convocatorias 1% 20% {|25) 25| 25|/ 25| 25| 25|l 25] 25| 25| 25| 25| 25 4,408 Idalla Hurtado
aborar informe mensual de actividades, manejar presupuesto de gastos, .
114 | lelaborar manual de funciones de p y TOR de tacicnes 18 informes mensuales y TDI Informes mensuales y TDR 1% 200 || 7111|111 111 1]1]1 4,406 Martha Isabel Rivas
115 [fGR0orer ¥ mantenes acualizado regitro /0 archivo fislco de documentog 1,320 archivos Archivos 1% |1 20% [[110] 110] 120 90 | 120| 110]f 110] 9 [ 120][ 112] 120] 99| 4406 | 1,320
12 noticlas de TV, prensal
120 |[Crear un de fias, videos y noticlas de peri6 escrita y racio, 12 Archivo 2;‘,"1"? de 3% || 100% 12217 Teresa Cubi
lescrito. TV y radio del MINEC hivos de fotografias y|| instit escrita TV ma':b' ensa " eresa Lubias
12 archivos de audlo.
. - ) . 12 noticias de TV, prensa .
12.1 [{Etaborar mensualmente archivo de noticias de prensa escrita, TV y radios ita y radio Noticias de TV, prensa escrita y radio|| 1% B 1] 1|11y}t 11111 4,406 Administrador web
12.2 "Elaborar mensualmente archivo de fotografias det MINEC 12 archivo de fotografias Archivo de fotografias 1% BB 1]1]12r]1 111 1)f1}]1]1 4,406 Fotoperiodista
123 "Elaborar mensualmente archivo de videos del MINEC 12 archivos de audio Archivos de audio 1% |3 [ e o] aff ol o] o o] a]fa] )]s 4408 Coordinador de
440,577




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA
maeerves - Aves Ministerial; DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S ,;|DireOCi6n / Gerencias / Unidades: UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
£l S__AﬁlADO_REo Fiscal: 2011 , . o . , . .
(1) Cédigo Gy Meta Y (6) [{(7) Peso | (8) Distribucién de Metas y Actividades l o) Fuente
L @ , es Unidad de || (4) Indicador de || () Mediode || Costo nancam (10)
e | on | mo. Proyecto y Actividad M"’:m resuitados Vesificackon ||porcent]] 7 [[ Trimestre1 I[ Trimestre 2 || Trimestre3 || Trimestre4 |[Ppto ord.|PP™-[£. Ext]] Responsable
Ext
ual CeEl FImllalmI o[l als][olnID] @ |, 1®
J Perfiles de Perfiles de
r a las Unidades Ejecutoras para acceder y|| 26 (4 Informes, Tzec:as pmy:::, Doris Acosta
6 | 9 | 1 |fobtener cooperacién técnica y financiera en el || 10 Perfiles y 12 ‘:pm':‘: '::tlone 60% Jl100% || 2 ) 1| 3|1 ] 2| alj2]1|a] 2| 2] 3] 165450 Dina Barahona
( - . 1
marco del plan estratégico 2010-2014. Reportes) gestiones e informes y Silvia Lemus
informes. documentos
Informe de
2 Informes de necesidades del
dentificar y levantar semestralmente las necesidades
1.1 cooperacidn téenica y financiera del MINEC, necesidades del || MINEC elaborado y Documento 28% 1 1
MINEC actualizado
semestralmente
ren la elaboracidn y formulacién de perfiles de
1.2 [jproyectos y en la busqueda de cooperacién técnica y} 10 Perflles de Proyectos Perfiles de 24% 2 3 3 2
Perfiles elaborados proyectos
nanclera para su ejecucion.
|G ; . - 5 Reportes de gestion Reporte de las
1.3 onar cooperacion extema técnica y financiera 12 Reportes elaborado lgestiones realizadag] 36% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dentificar y actualizar la oferta de cooperacién extemal 2 Informes de Infor;s:;ac::t;::a de
istente y disponible, relacionada a las necesidades y
14 rioridades del MINEC, e informar semestralmente al Ogoferta gf‘m els:]oa;]adt;y Informes 12% ! !
pacho y Unidades Ejecutoras. pera actualizado
semestralmente
Monitorear la ejecucién de los proyectos del Reporte de Matriz de
MINEC e instituciones adscritas al mismo 28 (4 Informes monitoreo monitoreo por Doris Acosta
619 2 |[financiados con recursos de cooperacién 24 Reportes) y elaborados, po 35% 100% 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 96,513 Dina Barahona
lexterna y el cumplimiento de acuerdos o po! Informes técnico - proyecto, Silvia Lemus
f documento.
suscritos. financiero
12 Reportes de
" " Reportes de .
21 Fi)llizar monitoreos mensuales de la ejecucién de los r;\;r;lmreo :: monitoreo de IMamp(z’rd: monito 2a% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gj_ecuE:tccl Zn proyectos elaborados Y
rdinar con las unidades ejecutoras y gerencia 12 Reportes de Reporte de NJ
22 dministrativa-financiera el cumplimiento de las monitoreo de monitoreo de Matriz de monitol 48% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ndiciones establecidas en los acuerdos o convenios || seguimiento de los || seguimiento de los por convenio
le cooperacién. convenios convenios elaborado
4 Informes técnico | Informes técnico -
nformar trimestralmente al Despacho el avance financiero de financiero de avance
2.3 [(técnico y/o financiero) de los acuerdos o convenios avance de de proyectos en Documento 28% 1 1 1 1
uscritos o en proceso de aprobacién. proyectos en ejecucion y gestién
ejecucidn y gestion elaborado
rtalecer a la UCE en temas relacionados con Reporte del Doris Acosta
6|9 3 |Mde cooperacién y conocimi écnico de los 12 Reportes fortalecimiento Documento 5% 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13,788 Dina Barahona
royectos del MINEC. técnico de la UCE Silvia Lemus
articipar en reuniones y otras actividades de
pacitacién y/o informacién organizados por el 12 Reportes del Reporte del
inisterio de Relaciones Exteriores y/o Agencias de fortalecimiento || _{ortaledmiento Documento 0% | + |+ ol el el ol el o] a2l ]
peracion y otras entidades, en temas de tcnico de la UCE técnico de la UCE
peracion y otras &reas relacionadas con las elaborado

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.

'(*) Gestiones: actividades varias realizadas ante Agencias de Cooperacién, MINEC y otras instituciones del Gobierno para obtener cooperacién externa: llamadas telefénicas, correos electrénicos, reuniones, presentaciones, etc. 10
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

-~

lArea Ministerial: 1. Despacho del Ministro

|Direccién / Gerencias / Unidades:

ALVAD 0 R|Periodo de Ejecucién: 2011

Superintendencia de ObLigaciones Mercantiles

1) C6d (6) |
() codigo_ | - (3)MetayUnidadde || (4) Indicadorde || (5) Medio de |{Costo]| Peso |l (“”“
Y R D " Proyectoy Actividades Medida resultados Verificacién ||Porce) [_Trimestre 1 ][ Trimestre 2 "”"; .
. ntuall o/ e TF TMICATM] 3 L] A]TS][0] NI D] Od | ord
Acta e Informe
6 3 1-E EALIZAR AUDITORIAS A EMPRESAS 852 AUDITORIAS Cantidad de Auditorias]f de Auditoria || 26%]/100%]|| 48| 48| 48|| 68| 80 80| 80| 80| sojl so| 80| 80||57,811( 33,603 Oscar Flores|
Efectuada
Credenciales
1.1-E |[Emisién y entrega de Credendiales 852 credenciales Cantidad de credenciales emitidas 5% 48| 48| 48| 68 80 80 80 80 80| 80 80 80
. Auditorias
1.2: Elbecudén de auditorias 852 auditoras ejecutadas Cantidad de Auditorias das 80% 48] 48 48" 68| 80 80 80 80 80 80 80|
1.3-E mision de Acta e Informe de Auditoria 852 actas e informes Cantidad de actas e Actas e Iflformes 15% a8| a8l asll es| a0 80 sol 80| soll sol so| so
fectuada informes emitidos
IDAR RESPUESTAS A SOLICITUD DE
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE 240 OFICIOS CS:I?I%ASDDI:E Oficios °“"M":"’
6 3 2-E OBIERNO ( FGR, MINTRAB, ORGANO 5% ||100%|| 20| 20| 20| 20| 20 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20|{11,118| 6,462 M
REALIZADOS RESPUESTAS emitidos Guadalupe
UDICIAL, MINISTERIO DE HDA.) Y de Martinez
EFECTUADAS
TROS
240 Oficlos/Notas Oficios/Notas
2.1-E |[Oficios/Notas emitidas/enviadas emitidas/enviadas Cantidad de Oficios/Notas emitidas/enviadas| 100% 20] 20| 20/ 20| 20 20 2001 20| 20ff 20] 20| 20
PROCESO ADMINISTRATIVO DE 852 AUTOS Y/O AUTOS Y/O Autos y/o Gua:':u
6 3 3-E |JACUERDO A LA LEY ABSOLVIENDO O RESOLUCIONES RESOLUCIONES Resoluciones || 15% ||100%|| 48| 48| 48] 68| 80 80|| 80| 80| 80|l 80| 80| 80||33,353| 19,386 Arias d:e
ANCIONANDO AL COMERCIANTE EMITIDAS EMITIDAS emitidas Martinez
. . - Oficios/Notas
3.1-E Resoluciones notificados 852 Oficios/Notas emitidas. || Oficios/Notas emitidas. notificadas 100% 48] 48] 48| 68] 80 80 80| 80| 80ff 80| 80f 80
EGISTRO DE LAS AUDITORIAS Y Alijlg)::::f:ssr g:xfnl:fs ongx‘:)osn:mos'v/o Registros i
4-E OCESOS ADMINISTRATIVOS ' ' ! e9 1% ||100%]| 116 | 116 | 116|| 156 | 180] 180|| 180 | 180| 180|| 180 | 180 | 180|| 2,224 | 1,292 Agulla de
EFECTUADOS AUTOS Y/O RESOLUCIONES efectuados Agullar
RESOLUCIONES REGISTRADAS
- . 852 Registrar Auditorias Registrar Auditorias Registros
4.1-E “Reglshar Auditorias efectuadas. adas. adas. o adas. 4% 48{ 48| 48} 68 80 80 80 80 80|| 80 80 80;
_ 852 Registro de autos yfo || Registro de autos y/o Registros "
4.2 Elbteglstm de autos y/o resoluciones y Oficios resoluciones y Oficios resoluciones y Oficios adas. 44% 48 48]] 68| 80 80 80| 80 80] 80| 80| 80
Registro de empresas .
_ istro de empresas que presentan 240 Registro de empresas Registrar
4.3-E l::rmaclén que presentan informadién que presentan fectuadas. 12% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20,
informacién
1 METODOLOGIA DE METODOLOGEA DE
: SELECCION PARA SELECCION PARA || Documento de
E;t:g&‘zg’:::;m |mz :OLOGIA DE (| REALIZAR AUDITORIAS; REALIZAR metodologia, ““s‘;'“"a
6 3 5-E PLAN Y NUEVOS AUDITORIAS; PLAN Y plany 5% ||100% 1 11,118| 6,462 C
DITORIAS; Y ELABORACION DEL PLAN hae
NUEVOS PROGRAMAS DE AUDITORIA PROGRAMAS DE NUEVOS PROGRAMAS|| programas MINEC
AUDITORIA DE AUDITORIA elaborados.
ELABORADOS ELABORADOS
5.1, |[Sestion para contratacidn de servicios 1 Contratadén efectuada || Contratacién efectuada || Contratacon 10% 1
rofesionales efectuada
1 Documento con Disefio, || Documento con Disefio,
- p " : ) " : Documento con
isefio , elaboracién y condusion de elaboracién y conclusion de || elaboracién y conclusién -
5.2.E . . . " Disefio, plan y 65% 1
etodologia, plan y programas de auditoria metodologia, plan y de metodologia, plan y
o .+ |lprogramas finales)
programas de auditoria programas de auditoria "
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(1) codigo || @1 o (8) Distribuclén de Metas y Actividades
- {3) Meta y Unidad de (4) Indicador de (5) Medio de_}iCostoll Peso ettt e ,
Medida resultados Porce] Proy Eﬁmstnl Trimestre 2 _]I Trimestre 3 Trimestre
AE | PR| No.
. , — , . ntual [ELFIMICATMI 93T Aa]s]o
1 Documento final de la Documento final de la || Documento con
5.3.E etodologfa, Plan y Programa de Auditoria Metodologia, Plan y Metodologia, Plan y Disefio, plan y 25% 1
" [laprobados Programa de Auditoria Programa de Auditoria programas
_ aprobados —__aprobados efectuados
Consultoria
6 | 3 | 6.e [[FLABORACION DEL REGLAMENTO DE LA (| 1 REGLAMENTO DELA (| REGLAMENTO DE L [(ReStamentodel] )t . 17788/ 10.339 v
LEY DE LA SOM LEY LEY ELABORADO Ley ! ! C
elaborado MINEC
Contratadién de
6n para contratacién de servicios 1 Contratadén de servicios servicios
6-1.E rofesionales profesionales efectuada Contratacién efectuada profesionales 10% !
efectuada
6.2.E isefio , elaboracidn y conclusion del 1 Borrador del Reglamento |} Borrador del Reglamento Reglamento 50% i
) lamento. elaborado elaborado elaborado
sién, modificaciones y aprobacién del Reglamento
6.3.E lamento 1 Reglamento aprobado Reglamento aprobado aprobado 30% 1
MANUAL DE Manual de Consultoria
ELABORACION DEL MANUAL DE 1 MANUAL DE POLITICAS| POLITICAS DE . Y
6 | 3 | 7 [lpovfricas be viciancia DE VIGILANCIA VIGILANCIA e"’:::::o 8% ||100% 1 17,7881 10,339 | |,
ELABORADO MINEC
7.1.E ién para contratacidn de servicios 1 Contratacion de servicios | Contratacién de servicios|| Contratacién 10% 1
** llprofesionales profesionales efectuada profesionales efectuada efectuada
ntamiento de informacién, elaboracién,
7.2.E |[consultas intermas y externas y conclusién del 1 Borr?dor del Manual de Borrac,ior del Manual de Manual elaborado| 65% 1
Jamento politicas elaborado politicas elaborado
1 Proceso de consulta Proceso de consulta Consulta
7.3.E IlProeeso de consulta a sectores interesados efectuada ; da fectuada 15% 1
. 1 manual de politicas manual de politicas
7.4.E IAprobac:én del Reglamento aprobado aprobado Manual aprobado 10% b
MANUAL DE Consultoria
ELABORACION DEL NUEVO MANUAL DE ||1 MANUAL DE PROCESOS| PROCESOS Y Manual Y
6 3 8-E PROCESOS Y DE PROCEDIMIENTOS Y DE PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS Elaborado 5% ]|100% 1 11,118| 6,462 C parte
ELABORADO MINEC
S.LE 6n para contratacién de servicios 1 Contratacidn de servicios || Contratacién de servicios|| Contratacién 10% 1
=" llprofesionales profesionales efectuada profesionales efectuada efectuada
b " . 1 Borrador del Manual de Borrador del Manual de
8.2.E cons:l:l:I;::n:z Infz::;ﬂ;g,n e;??::g:; procesos y procedimientos procesos y Manual elaborado| 65% 1
Y ’ elaborado procedimientos elaborado|
1 Manual de procesos y procedimientos Manual de procesos y Manual de procesos y
8.3.E Iaprobado procedimientos aprobado || procedimientos aprobado| Manual aprobadoj % !
Manual de
REVISION Y AUTORIZACION DEL
BORRADOR DE NORMAS TECNICAS DE || 1 MANUAL DE NORMAS ""?r‘éz'&?f";%';ms T é':;"c:::e Consuttoria
6 3 9-E [|LA LEY QEL SISTEMA DE TARJETAS DE TECNICAS DE TARJETAS TARJETAS DE Tarjetas de 8% [1100% 1 17,788 10,339 Contraparte
REDITO Y ELABORACION DE SUS DE CREDITO APROBADO iy MINEC
CREDITO Crédito
PROCESOS
aprobado
9.1.F i6n para contratacién de servicios 1 Contratacién de servicios || Contratacién de servicios|| Contratacién 10% 1
*" |profesionates profesionales efectuada profesionales efectuada efectuada
evision y verificacién de las Normas Técnicas 1 Borrador de Normas Borrador de Normas Normas Técnicas
9.2.E ||de Tarjetas de Crédito , consultas internas y Técnicas de Tarjetas de Técnicas de Tarjetas de revisadas 50% 1
s, condlusion de revision. Crédito revisada Crédito revisada
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1) Cédigo (5) ) | 8) Distribucién de Metas y Actividades | g ) Fuente de | '
) (3)Metay Unidad de ||  (4) Indicador de (5) Medio de & y (10)
r| No. Medida resultados proyec Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppto. E| F. "“P"“He 53
A tof EEIIII A (AT M3 3 [ ATS] 6] N D] Od | ord -
I —— - e |
Proceso de consulta a Proceso de consulta a Ctmsulta
9.3.E de consuita a res in dos sectores interesados sectores Interesados efectuada 30% 1
Normas Técnicas de
9.4 |[Normas Técnicas de Tarjetas de Crédito Normas Técnicas de Tarjetas Tarjetas de Crédito Normas técnicas 10% 1
probado de Crédito aprobado aprobado aprobadas
[DESARROLLO DE UN SISTEMA
NFORMACION PARA LA
UTOMATIZACION DE LOS PROCESOS
DMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE
M, QUE CONTENDRA CUATRO Informe de
MODULOS: UNO PARA AUDITORIAS DE 1 Informe de Andlisis y || IPforme de Andlisisy|| - ar|'|:|s y ?r"“'f" I“
UMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES o Disefio del Sistema de o ecnalogla
| 3 [ **F [mercanTiLES, OTRO PARA AUDITORIAS || Disefodel Sistema de Informacién bavstodonlll| ]| inad 245914017 | @ de
DEL SISTEMA DE TARJETAS DE CREDITO; concluido. Informacion y SOM
N TERCERO PARA EL SISTEMA DE -
DMINISTRACION DE ARCHIVOS Y UN
LTIMO MODULO PARA CONECTIVIDAD
ON LA BASE DE DATOS DEL CENTRO
NACIONAL DE REGISTROS.
. Analisis y
10.1.E Informe de Diagnostico de fa problematica de ||1 Andlisis y Diagnostico de la]} Andlisis y Diagnostico de Diagnosti 35%
“""H§a SOM problemética de la SOM  |Ja problemética de la soM agnostico
realizado
1 Informe de Disefio del Informe de Disefio del Informe del
10.2.E|[Disefio del sistema de Informacion de la SOM [|Sistema de Informacidn de la|] Sistema de Informacién || ..~ 65%
Disefio efectuado
SOM de la SOM
EMITIR OPINIONES TECNICAS EN Documento de Catlos
11-0 [l DOvO AL DESPACHO MINISTERIAL 6 OPINIONES EMITIDAS |[OPINIONES EMITIDAS opinién emitidal| 2% [|200% 1 1 4,447 | 2,585 Alarcén
Resoluciones
[DETERMINAR MONTOS DE FIANZAS PARA
12-0 [|[EMPRESAS AEREAS QUE SOLICITAN 6 "g::&sngiigg‘sm M%";‘;i:f:::::‘s de "'i'°""°s de || 20 |[1009% 1 1 4,447 | 2,585 |  |[oscar Fiores
PERAR EN EL SALVADOR anzas
emitidas
ELABORACION Y REMISION DEL valia
NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES A Informes
a Méndez d
13-0 [ D IRECCION ADMINISTRATIVA Y 12 INFORMES INFORMES EMITIDOS| o’ 2% [[100%]| 1 | 2 | 2|2 | 2 4,447 | 2,585 A:a::r e
FINANCIERA .
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE Plan de trabajo PLAN DE
14-0 BAJO 2012 1 PLAN DE TRABAJO entregado TRABAJO 1% (|100% 2,224 | 1,292 Oscar Flores
ELABORADO
INFORME DE Dalia
15-0 mg%g‘ggy’:&:"m“m DE 1 INFORME DE LABORES ":_:‘;2::5“ LABORES || 1% |[100% 1 2,224 | 1,292 Méndez de
ELABORADO Azahar
YY)

NOTA:

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE LAS METAS DEL PRESENTE PLAN DE TRABAJO SOLO PODRAN SER ALCANZADAS, SIEMPRE Y CUANDO, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2011, SE PROPORCIONE A LA SUPERINTENDENCIA LOS RECURSOS ADICIONALES DE $129,241.80 QUE

INCLUYE, ENTRE OTROS, LA CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL Y EL DESARROLLO DE NUEVAS HERRAMIENTAS TECNICAS, JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS (METAS DE 5.E A LA META 10.E) QUE SE HAN REGISTRADO EN LA COLUMNA (9) Fuente de Financlamtento (%),

F Extra O

CASO CONTRARIO LAS CANTIDADES DE CADA META SE AJUSTARAN A LA REALIDAD DEL TECHO PRESUPUESTARIO QUE FUE APROBADO PARA LA SOM.
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Ministerio de Economia

EL SALVADOR

Area Ministerial No. 2: Viceministerio de Economia



—
Munsteric de Econornia

L SALVADORPer'odo de Ejecucién: 2011

-

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

"Area Area Ministerial: . Despacho Vice ministerio de Economia

Dlrecc|6n / Gerencias / Unidades:

Viceministerio de Economia

JL

]
(1) Cédigo @l D (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
(5)Mediode  ||c Peso R F"“"d’“"ﬂm $¥] o)
(2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de Medida (4) Indicador de resultados Verificacié Pr; " T""‘““f:]l Trimestre 2 Tﬂ@@ PR Rs:':nsa
AE | PR | No. — s === - 0.
"“"'AetEFnAMJJA_s_"_o—__I E | Bt I
Tres Tratados o Acuerdos Participacién en T Viceminis
a|s LF‘:Z'rde"e'aI;? Od:::;f 3 "“e‘(';’m:::;d““ remitidos a la Asamblea Rondas de 20%([100%|l s | 6 | 6f[ 5| s[5l s5|s]|s]s 6 || 28,216 tro de
Legislativa para su ratificacién negociacién Economia
. 24 coordinaciones de reuniones de
1.1-0 rdinacion las Negociaciones rondas de negodacién, reuniones Cierre de negoclacién de textos y Reuniones, 8% 0% 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 11,286
merciales Estratégicas anexos de Acuerdos Comerciales Videoconferencias,
de preparacién
13 coordinaciones de reuniones del
rdinacion proceso de ratificacion y grupo técnico legal. reuniones a || Finalizacién del proceso de revision Reuniones,
1.2-O|jentrada en vigencia de negociaciones nivel de viceministros o reuniones || Legal y presentacién a la Asamblea Videoconferencias, 8% 25% 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11,286
merciales finalizadas con Diputados de la Asamblea Legislativa de textos aprobados Presentaciones
Legislativa
. 24 coordinaciones de reuniones con|
130 ﬂv;dJ;:dén con sectores piiblico y sector piblico y privado para || 2" w’;'e’f'dgg::;f;"a"a @emell  Reuniones, cartas || 1% ff 2s% | 2 [ 2| 2] 2] 2| 2| 2| 2] 2 2 2 | 141
establecer posicidén de negociacién 9
laborar informe de gestién en materia ||1 Informe de gestién en materia de || Elaboracién de informe de gestién al
140 Ee Politica Comercial politica comercial Presidente de la Replblica Informe 1% 10% ojofoffefofojojojofo ! LAa1
Participacién en
reuniones de .
b, N Viceminis
4 | 11 | 2-0 [[(mpulsar la Integracién 15 Propuestas y/o Medidas aprobadas negoclaciny  Hl )00 10006l 5 [ 4 | 4|5 | a| afs]|a]| afa 6 || 28,216 tro de
troamericana y del Caribe impulsadas presentacién de Economia
propuestas y/o
medidas impulsadas
articipacién conjunta con los demés
ceministros de Centroamérica en el 16 reuniones a nivel de
2.1-0|e0 de COMIECO y otros organismos I |\ 1\ ice o ' rivel de COMIECO || APTODar trabajos realizados por Reuniones, o (3% f| 2] s b aflz]afallz] 22l 2 || 12697
e la SIECA que conlleve a! . grupos técnicos de negociacion Videoconferencias
o y otros organismos de la SIECA
rtalecimiento y desarrolio de la
ntegracién Centroamericana y el Caribe.
36 coordinaciones de reuniones de
rdinacién de esfuerzos para la rondas de negociacién, reuniones || Cierre de negociacién de propuestas Reuniones,
wal A . 4,
220 nclusion de fa Unidn aduanera informativas, reuniones o y/o medidas impulsadas Videoconferencias, 10% || 60% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |f 1408
videoconferencias de coordinacién
laborar informe de gestion en materia || 1 Informe de gestién en materia de || Elaboracién de Informe de gestién al
.3 i ., &
230 Fe Integracion Centroamericana Integracién Centroamericana Presidente de la Republica Informe 1% 10% ojojofpojojojofofopo ! 1411
Participacién en
Negociar los Acuerdos sl ” " reuniones de Viceminis
4 | 5 | 3-0 ||[Multilaterales de Comercio en e! 10 Informes amuaes e [[Numero de iniciativas 2 omet gociaciny  [|20%|100%)| 4 | 4 | a|[a | a| s a|a| a4 5 || 28,216 tro de
marco de 1a OMC/OMPI €9 po presentacién de Economia
iniclativas adoptadas
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(1) cdigo e 1 , ® || 2 " (8) bistribiicién de Metas y Actividades (9) Fuente de
) : (5) Medio de ¢ Peso Financlamiento ($ (10)
(2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de Medida ||  (4) Indicador de resultados Verificacién Pr;y,eu Trimestre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 1| Trimestre 4 |——-,‘,'.,t " Res:l:nsa
PR | No. : Porce ___L__ 2 " f | n Ppto o. 3
nualll st ] F M][a]mM] 3] N|op| o Ext
Establecer coordinacién efectiva para
promover Inidativas en las
24 coordinaciones de segulmiento a
fos compromisos adqulridos por negodadiones multilaterales
conforme a los intereses naclonales |
rdinacién la Misién Permanente en la parte de E Salvador ante un seguimiento adecuado a los Reuniones,
3.1-0 MC y OMPI organismos Internacionales y 59 de solucién de [Teleconferencias, Correod] 9% 45% 2 2 2 12,697
y establecimiento de lineamientos Procesos . electrénicos, Cartas
controversias, examenes de Politica
para iniciativas en e! marco de fas
negociaciones multilaterales Comercial, y representacién
adecuada en foros internacionales,
entre otros.
Concluir las negociaciones en el
marco del programa del Trabajo de
: 24 coordinaciones de reuniones
32:0 f""'d'”adén en las Negociaciones de | 2 1as y extraondinarias en omc||Po2 Para el Desarrollo y cumplr cony Reuniones wwll % 2]2]:2 14,108
los Acuerdos Multilaterales OMPI los compromisos multilaterales de El
y Salvador adquiridos ante OMC y
OMPI
laborar informe de gestién en materia || 1 Informe de gestién en materia de .
3.3-0|lde Negociaciones Multilaterales OMCy || Negociaciones Multiaterales OMC y || E200racion de informe de gestién al Informe 1% || 10% [ o[ o] o 1411
Presidente de la Reptblica
MPI OMPIL
Participacién de
dministrar eficientemente los Viceminis
8 | 4-0 |finstrumentos comerciales suscritos|| 1¢ Medidas de intervencién Medlidas aplicadas y en reunionesy/o o0 (l100%j 4 [ 4 | afla|a|afla|a|alla|a|s]| 2mus tro de
" identificadas funcionamiento medidas aplicadas y .
r el pais L N Economia
en funcionamiento
48 coordinaciones de Reuniones a || Administrar de manera eficiente los
rdinacién institucional para nivel técnico, Directores, intereses, derechos y obligaciones
4.1-0|eficientizar la administracién de Tratados| Viceministros y Ministros en el adquiridos por parte de El Salvador Reuniones 19% {| 90% 4 4 4 26,805
merciales vigentes. marco de la implementacién de los en los diferentes acuerdos
Acuerdos Comerciales vigentes comerciales suscritos
. 1 Informe de gestién en materia de .
_ |[Elaborar informe gestion en materia de A Elaboracién de informe de gestion al
420 ministracién de Tratados Comerdiales Administracién .de Tratados Presidente de la Republica Informe W jwwflofofo 141
Comerciales
Fmrdlnadén de la implementacién Viceminis
5-0 |lde Ia Estrategia Integral de 21 progranil'a: dt:tl:onlmreo e Porcentaje dt::‘aa:ce de los Documenh:sllnforme 20%|[1009) 2| 31 3 28,216 tro de
Fomento a las Exportaciones {EIFE) pa prog Economia
N 12 coordinaciones para efectuar || Atender solicitudes de apoyo de las Documentos
5.1-0 rdolcr:::\kezsn de gestidn de alertas y alertas y restricciones evacuadas || instituciones implementadoras de la Correos 9% 0% 1 1 1 12,697
. con los implementadores de la EIFE EIFE Cartas
. 14 coordinaciones de informes de .
52-0 rdinacion de verificacién del avance seguimiento tanto cualitativas como Adecuada implementacion de Documentos/Informes/ %% 40% 1 2 1 12,697
e la ejecucién de la EIFE Programas de la EIFE Reuniones
cuantitativos
rdinacion de presentacién de 4 m:?inacon;zz e::::; 730N | Dar a conocer os benefidios de la P taciones (digitales
5.3-0|jinformes especializados, logros, articulos km Iemen[t)a clon de los ramas dd EIFE al sector empresarial y oim )g 1% [l 10w jlo] o] 1 1,411
Impacto de los programas de la EIFE. P la EIFE prog pobladién en general. P
laborar informe de gestién en materia || 1 Informe de gestién en materia de . ”
5.4-O|[de implementacién de la estrategia estrategia integral de fomento a las Elam;a:‘?drle:;lr;f::ran;:eagﬁgon al Informe 1% [|10% [[ofj o] o 1,411
ntegral de fomento a las exportaciones exportaciones P

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.




F Mingteno de Economis
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EL SALY ADOR
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Iérea Ministerial: 2 Desgacho Viceministerio de Economia

Periodo de E ecucion:

[Periodo de Ejecucién: _____ 2041 ——————————

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

|Direccién / Gerencias / Unidades: Unidad de Apoyo a la Estrategia Integral de Fomento a las Exportacwnes ( EIFE)

(1) Cédigo (8) Distribucién de Metas y Actividades A """mle‘“:&”
=== (3) Meta y Unidad . . ) e ——————— (10)
(2) Proyecto y Actividades Medida (4) Indicador de resultados i(s) Medio de Verificacién MTrimestre 1 I_MW‘ 2 rT_ﬂmm'__—B Trimestre 4 - R cable
AE | PR | No. i | Ppto | Ppto. )
I.E Fluf[afm]s]s]als][o]n]p] o | o
— ——— — S (e
Implementadores de la Matrices de los
rdinacién de la implementacién de 21 programas E|I’FE o ndo los programas Unidad
5 5 1 |[la Estrategia Integral de Fomento a las planificados y ramas de apoyo Presupuestos 30%||100%{{ 21 | 21 | 21||21 |21 | 21){21| 21| 21|21 | 21 21| 97,923 Coordinadora
Exportaciones presupuestados** progem resa ﬂalpoy Seguimiento a la
P : ejecucion de actividades
1 talleres de
Implementacién de Sistema de Listas de Asistencia
5 s |11 tlanlﬁcaclén y actualizacién estratégica de los planificacién y Gestidn por metas y resultados ntaciones 15% | so% 1 48,962 Unidad
rogramas de la EIFE actualizacién. SIGOB Agenda Coordinadora
{Feedback)
Documentos
12 alertas y Atendidas las solicitudes de Unidad
S 5 | 1.2 |[Gestién de alertas y restricciones. cclones evacuadas)|a de los Implementadores. C(;nemms 15% || 50% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 48,962 Coordinadora
12 Presentaciones
- N de seguimiento y || Monitoreada y difundida la Documentos de
5|5 uimiento y evaluacién de impacto resultados ejecucién de los programas|| presentaciones (digitales||20%]|100% || 1 | 1 [ 2 | 2 | 2 | 2 |J2 |2 | 2|2 | 2| 1| 65282 Unidad
e los programas de la EIFE Coordinadora
(implementadores y de la EIFE o impresos)
despacho)
erificacién del avance de la ejecucion de la 12 informes de Programas de la EIFE D Unidad
3 > [ EIFE (Cualitativo y/o cuantitativo) sequimiento monitoreados mentos/ Informes 5% 5% ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1 16,321 Coordinadora
s s |22 dlisis de impacto y registro de logros de la || 1 encuesta de opinién Gonodd: la per:fpclon l:eEII‘I’:sE Documerllto de '::;Imdos de 15% || 75% 1 48,962 Unidad
) jecucién de programas EIFE empresarial €émpresarios en tomo a a encu 4 Coordinadora
Y Sus programas Boleta
Incremento del nimero de
Difusién de los programas de la EIFE y . . .
5 | 5 | 3 [ltemas de interés para el sector 4 os de presasqueaplicaalos ||  Listas de Asistencia || ), 1l 4 g0y, 1 1 1 1 |l 65,282 Unidad
disfusién programas de apoyo de la Agendas Coordinadora
{lempresarial EIFE
resentacion de informes especializados, La SIW':;E;'(:US ber;leﬂdos son Documentos de Unidad
5 | 5 |3.1|pogros, articulos e impacto de los programas || 4 presentaciones ndidos en el sector presentaciones (digitales o | 10% || 50% 1 1 1 1 |[ 32,681 !
empresarial y poblacion en Coordinadora
e la EIFE. Impresos)
general.
Difusién de los programas de la EIFE en la Unidad
5 5132 ina WEB " te 3 rtar” 48 actualizaciones Pégina web en funcionamiento Sitio web 10% || 50% 4 4| 4 4 4 41 4| 4] 4 4 41 4§ 32641 Coordinadora
El Despacho del
ria econémica, politica y legal al ||24 apoyos puntuales I::::::;::::::::::e Documentos Unidad
5 | 5 | 4 ||Despacho de! Viceministro en el solicitados por el acuerdo a los Correos 20%||100% || 2 | 2 | 2|2 | 2| 2] 2|2|2|2]| 2| 2|{65282 Coordinadara
icontexto de la EIFE. Viceministro. Presentaciones
requerimientos en el marco
de la EIFE
Implementadores toman
yo en la aprobacidn y ejecucion de la Ley 12 asesorias compromiso de acuerdo a lo Unidad
5 | 5 | 4.1}y el reglamento de Fomento de ios Sectores espedializadas estipulado en la Ley de Documentos 10% |{ S0% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 || 32641 Coordinadora
uctivos Fomento a los Sectores Co
meos
Productivos _____ Presentaciones
tencién a organismos finandieros, gremiales 6 atenciones Articuladidn inter e intra Unidad
5 | 5 | 4.2}y de cooperacién intemacionales en el marco) espedalizadas a tnstitucional en la busqueda de 10% || 50% 2 2 2 32,641 Coordinadora
e potenciales apoyos a la EIFE entidades donantes donates para 1a EIFE
12 informes de ~
Dar seguimiento al plan de trabajo de Evaluacién de desempeiio || Documentos Informes Unidad
51515 nidad allsegui‘r;:?:ob:iil plan por indicador propuesto (digitales o impresos) 10%(1100% 1 1 | 1 2§31 ] 1 )12 )2 }2Q1]1(1}32641 Coordinadora

** El VA programado anual es 21, dada la naturaleza de esta Unidad y en especial de la meta 1 “Coordinacién de la implementacién de la Estrategia Integral de Fomento a las Exportaciones (EIFE)”, no podemos dividirla a lo largo de los meses los 21 programas, puesto que, por estar
referida a la coordinacién de los mismos, implican un seguimiento mensual. Es por esta razén que dicha meta no se presenta como VA distribuido durante el afio, sino que de forma mensual.

** La suma vertical del absoluto no representa el total correspondiente a la meta principal, dado que cada una se mide en funcién de distintos indicadores, sin embargo a nivel horizontal la suma si corresponde al total por meta.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

EL

-

Mimwsteno de Economa

Area Ministerial: 1.2 Despacho Viceministro de Economia - U. Representacién Permanente ante la OMC y la OMPI

||Direccién / Gerencias / Unidades:

Representacion Permanente del MINEC ante OMC y OMPI

sA[VApoR/{Afio Fiscal: 2011

9) Fuente de
(1) Codigo (3) Meta (C)) ()] 7) " (8) Distribucién de Metas y Actividades " ()
SRR ¥ Unidad [| tndicador || (5) Medio de || costo | _Financiamiento
{2) Proyecto y Actividades I Teimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ] (10) Responsable
A€ | pr | no. de de Vesificacién  ({Porcentuy Ord Ppto.| F.
Medida |resultados al flo/act T el Mmllalwm! sl sl alsloln]o Poto Eord.| Ext
Ifanforme prioridades y convocatorias Reuniones/ d'::"m’:::: ma"::::l
4 | 5 | 1 ||participacién en comités ordinarios de laOMCy|| 3y4 445 Informes 22% |{100% || 24 | 29 | 28 || 34 | 42 | 42 || a5 | 12 | S0 || 59 | 47 | 34 || 130,671 . res nsahlye del
ités de la OMPI JCoordinacién ¥ Asesor respo
tema
o cems mstusone esconsdes pom - Aetidaces Representante Permanent= del
415 i 56 Comités Ordinaris a:ala oMC 3y4 157 encaminadas a la 35% 10 8 8 6 17 | 16 || 18 4 19 21| 21 9 46,102 MINEC ante OMC y OMPI y
padion en Com narios y coordinacién Asesor responsable del tema
de |a OMPI
Nu de Representante Permanente del
4 5 1.2 Asistencia a reunién 3y4 174 39% 6 11 10 18 14 22 17 2 19 23 17 15 51,094 MINEC ante OMC y OMPI y
reuniones
Asesor responsable del tema
Representante Permanente del
4 S 1.3 Informes de resultados en areas prioritarias 3y4 114 Informes 26% 8 10 10 10 1 4 10 5 12 15 9 10 33,475 MINEC ante OMCy OMPI y
Asesor responsable del tema
nforme prioridades y convocatorias
Participacién en comités extraordinarios y
lemés érganos subsidiarios de la OMC, Reuniones/ Representante Permanente
4 | 5 | 2 [[otaclonados con el programa de DOHA parael || 341 Informes 22% [[100% | 13 | 32 | 27|| 10| 39 | 35}/ 42| 8 | 55| 28| 28 | 24 || 130,671 del MINEC ante OMC y OMPI
lesarrollo y futuras Rondas de Negociacién. Asil y Asesor responsable del
JCoordinacién
||mismo conforme a prioridades y convocatorias tema
rticipar en el proceso de negociacién con la
MPI.
.1. Cordinacién con POLICOM y esta con las demdas
nstitudiones relacionadas , para la participacién en
mites extraordinarios y demas drganos subsidiarios Actividades Representante Permanente del
4 5 e la OMC, relacionados con el Programa de Doha 3y4 97 encaminadas a la 28% 7 9 10 1 14 9 10 4 10 10 5 8 37,170 MINEC ante OMCy OMPI y
ra el desarrollo y futuras Rondas de Negociacion y coordinacién Asesor responsable del tema
| proceso de negodiaciones de la OMPL.
N d Representante Permanente del
als D.2. Asistenda a reunidn 3y4 145 “"‘T“’ N 43% || 3 ) 11 ] 10ff 8 |16f 18] 18] 1 | 21| 23| 18] 8[| 55564 MINEC ante OMC y OMPT y
reuniones Asesor responsable del tema
Representante Permanente del
4 S 2.3 . Informes de resultados en dreas prioritarias 3y4 9 Informes 29% 3 12 7 1 9 8 14 3 24 5 S 8 37,937 MINEC ante OMC y OMPI y
Asesor responsable del tema
Representante Permanente
Elaborar informes de actividades del MINEC ante OMC y OMPI
4|15]3 3y4 24 Informes 11% [l 100% || 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 || 65,335 y Asesor responsable del
tema
Representante Permanente del
4|5 3.1 Elaboracion de informe 3y4 24 Informes 100% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65,335 MINEC ante OMC y OMPI y
Asesor responsable del tema
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| (3) Meta

|« (1) Codigo I @) (6) ) (8) Distribucién de Metas y Actividades I Fln(:n)c::mlem:e ) |
: Unidad [} Indicador Mediode || Costo || Peso s p— S e
(2) Proyecto 'y Actividades Y de de g?erlﬂaddn P Trimestre 1 l Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ppto.| F (10) Responsable
AE | PR { No. . P == Ppto Ord. .
Medida o folae F1M " A JN3 LA | 5|° NLD Eord.) Bxt
Recabar informaci6n y/o elaborar analisis,
acionadas con las asignaciones especiales
esignadas por los Despachos. Asimismo
nforme a las asignaciones especiales por los
espachos, participar en negociaciones de Documento/ d'::"n' IENE'E c"::: 'oun'c"a":::
4 | 5 | 4 |jacuerdos comerdiales, asi como de Otros 3y4 73 Reunién y/o 22% || 100% S s 7 3 9 7 | 14])l 6 8 2 || 130,671 - res blye del
rganismos relacionados al Comercio gestién Y Aseso ﬁe:msa
nternaclonal y/o realizar gestiones a
caminadas a la administracién de los
mismos.
laboracién de analisis / estudios y/o actividades Representante Permanente del
4 5 |41 lacionadas con las asignaciones especiales 3y4 35 Documento 48% 3 4 1 2 S 4 4 3 3 1 62,650 MINEC ante OMC y OMPI y
1 lesignadas por los Despachos . Asesor responsable del tema
Participar en negociaciones de acuerdos comerciales,
si como de Otros Organismos relacionados al
mercio Interacional y/o realizar gestiones Representante Permanente del
4 5 | 4.2.|jencaminadas a la administracién de los mismos, 3y4 38 Reunion y/o gestion 52% 2 1 2 1 4 3 10 3 5 1 68,021 MINEC ante OMCy OMPI y
lacionadas con las asignaciones especiales Asesor responsable del tema
lesignadas por los Despachos.
Representante Permanente
Presentar notificaciones conforme a acuerdos N del MINEC ante OMC y OMPI
4 5 5 e la OMC. 3y4 47 Notificaciones 11% 100% 3 5 4 13 1] 1 2 8 5 3 65,335 y Asesor responsable del
tema
. Representante Permanente del
4|5 |sa ";“Sﬁgg" "'e‘eu'lm"zi':::: ala OMC por Autoridades | 5, 4 a7 Notificaciones 100% 3| s| 4 Bllo] 1] 2fs8]s| 3] esass MINEC ante OMC y OMPI y
Y seg ) Asesor responsable del tema
JAcﬁvIdades relacionadas a la cooperacién en d':‘::::'g::: ?:::"::::I
4 5 6 |imateria de comercio internacional 3y4 31 Gestion 12% 100% 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 71,275 y Asesor responsable del
tema
Representante Permanente del
45|61 Ges”"’:;: favor ‘:: ﬁ':ijzcm"“m“ai'es I'et']:s‘:':::; alaff 3.4 31 Gestion 100% 2| 2| 2 aflal alaff 2] 21 2| n2s MINEC ante OMC y OMPI y
| ¥ en ma ercio In ) Asesor responsable del tema
NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo. 100% 593,959 "
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

nmeeeores ||AFER_MinISteral: Viceministerio de Economia ‘
ot Direccién G.erenf:uas Unidades:
i1 saivanos|[Periodo de Ejecucién: 2011
— = — e |
« © | & (8) Distribucitn de Metas y Actividades () Fuentede |
@ y Actividad (3) Meta y Unidad de (4) Indicador de - (5) Medio de Costo|| Peso —— ]| Financiamiento ($) | 10)
Proy ‘ i Medida resultados Verificacién Porce || Proy Trimestre 1 | ___M_! TAmestre 3 iﬂm&h‘g__z ord Ppto F. Ext Responsable
: nmalmlernAnJJAsoug'm'-E"
E:Z“uﬁ‘,’déf' de nuevos mercados 100% 610,432 113,000
1, Acuerdo de Asociacién ::";::::m‘ \s eﬂ"::f:
con la Unién Europea y “ Texto del Acuerdo JAVIER VARELA/
1-E ??JHTEHMEH;““ de Centroamerica | o isién del mismo al '°|::'°“l E':'I":x |l deasociacion | 15% | 1000 1 || 91,566 113,000|| oavIp Gopor
pea Ministerio de Relaciones || ©™ vo© al Min o finalizado
Exteriores, de Relaciones
’ Exteriores
Texto del Acuerdo
. 1, Texto del AACA-UE, Texto del AACA-UE,
1.1 ||Revision legal del Acuerdo de Asociacién. inicializado inidializado en marzo Inldall'z:;rj:es por las 20% 1
. 1, Texto del AACA- UE, Texto del AACA- UE, Texto del AACA- UE,
1.2 |[Traduccién del Acuerdo de Asociacién al castellano| traducido traducido traducido 10% 1
1, Nota de remisién del .
Presentacién de.l Tratado al Ministerio de AACA- UE, al Ministerio de Nota de remisién del Nota de remlslo.n de}
laciones Exteriores y seguimiento de los . . ||AACA- UE, al Ministerio]
1.3 . . N Relaciones Exteriores para suy| AACA- UE, al Ministerio . 5% 1
mites hastz la presentacién del mismo ante la . ) N de Relaciones
mblea Legislativa posterior ratificacién en la ||de Relaciones Exterlores. Exteriores,
i Asamblea Legislativa.
14 LE::IIcadén del Acuerdo de Asociacién a la 4, Presentaciones del AACA-| Presentacidn de! AACA- |[Presentacién del AACA 10% 1 1 1 1
' mblea Legislativa UE a la Asamblea Legislativa UE UE
10, Presentaciones sobre el
AACA-UE a reallzar a otras
15 Realizacién de actividades de difusién sobre los instituciones Presentacion del AACA- || Listas de asistencia de 0% 1 ittt 1] 1
"~ |Jresultados de la negodacién del Acuerdo gubernamentales, a la UE los participantes
sociedad civil y al sector
Rrivado
16 laboracién del Documento Explicativo del AACA- ||1, Documento Explicativo dell| Documento Explicativo || Documento Explicativo) 15% 1
: E AACA-UE del AACA-UE del AACA-UE
ratado de Libre Comercio de El Salvador, j . JAVIER
1, Tratado de Libre TLCentre CA4y Textos finalizados GUTT
- 3 ERREZ/
2-E u::’:lala, Honduras y Nicaragua con Comercio con Canada. Canadé de negociacién 10% || 100% 1 61,04 ROLANDO
21 cercamiento a Autoridades Canadienses para 1. Ayuda Memoria mmz’:xﬂ:ﬁ gasnadé Ayuda memoria de 20% 1
" tomar las actividades. Viceministro y Director « Ay N reunién
negociaciones
22 Rondas dg Negodiacion en Canada o 3, Ayudas Memoria Ayuda memoria de Ayuda memoria de 80% 1 1 1
troamérica reunién reunién
_ nvergencia de los Tratados de 1, Tratado de Libre TLC entre CA y México) TlCentreCAY 122.086 GERARDO GIL/
3-E ntroamerica con México Comercio con México finalizadé México finalizadé 20% | 100% 1 2 ,.,JAVIER
Realizacién de actividades de consultas internas
n el sector privado y de coordinacién con otras
nstituciones gubemamentales para el recibo de
Numero de personas que|| Listas de asistencia de
3.1 |fnsumos a ser utilizados en la definicién de 3 Ustas de ask 30% 1 1 1
iciones naclonales. Asimismo, actividades de s de asistendia atienden la Reunién
ifusion de los resultados obtenidos en el porceso
convergencia de los TLC s de Centroamérica
3.2 ||Reuniones de Coordinacién con Centroamerica 3 informes de las reuniones Ayuda memoria de Ayuda men}oria de 35% 1 1 1
reunién reunién
33 "Reuniones de Negodiaciones de CA-México 3 informes de las reuniones Ayuda meTona de Ayuda men'\oda de 35% 1
reunién reunién
ratado de Libre Comercio de El Salvador, || TLC entre & Saivador, | TLC entre E| Salvador | reqo resultante de ROLANDO
4-E |[Guatemala, Honduras, Costa Rica y Panamé Guatemala, Honduras, | Guatemala, Honduras | ‘v 0o 4 da tibre || 20% || 100% 122,086 FLORES/
. Costa Rica y Panamé con|| Costa Rica y Panamé . HELEN CHANG
n Perd b . Comercio con Perit
— Pend con Peni
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(2) Proyecto 'y Actividades

Realizadidn de actividades de consultas Intemas

(3) Meta'y Unidad de
Medida

(4) Indicador de
resultados

(5) &2
(5) Medio de
) aI to I

I (8) Distribucién de Metas y Actividades l

[Trimestre 1 |[ Timestre 2 ][ Trimestre 3 |[ Trmestre 4]
[Elr[mlfalm]a]

[3]als)[olNTb]l~

I (9) Fuente de |
; ) 10)

oo [

Responsable

F. Ext

n el sector privado y de coordinacién con otras
nstitudones gubemamentales para el recibo de .
. 4.1 |§nsumos a ser utilizados en fa definicién de 2 Ustas de asistencia Numero :: endFE sn: nas quey| Listas l:eka;lztlg:da de 10% 1
iciones nacionales. Asimismo, actividades de e
ifusién de los resultados obtenidos en el TLC con
uniones de Coordinacién con Guatemala, Ayuda memoria de Ayuda memoria de
42 onduras, El Salvador, Costa Rica y Panamé % Ayudas memoria reunién reunién =% !
euniones de Negociaciones Guatemala,
! Ayuda memoria de Ayuda memoria de
4.3 orrl;duras, El Salvador, Costa Rica y Panamé con |[4, Informes de las reuniones| reunién reunion 65% 1 1
1, Acuerdo de Alcance || Acuerdo de Alcance
Parcial El Salvador - Parcial El Salvador - || Texto del Acuerdo
- HELEN CHAN
5-€ |[oCuerde de Alcance Parcial El Salvador Cuba,finalizado y Cuba, remitido al || de Alcance Parcial |[ 20% |[100% 1 122,087 g
remitido al Ministerio de Ministerio de El Salvador- Cuba
Relaciones Exteriores || Relaciones Exteriores
Realizacién de actividades de consultas intemas
n el sector privado y de coordinacién con otras
nstituciones gubemamentales para e recibo de , -
5.1 |jinsumos a ser utilizados en la definicién de 3, Ustas de asistencla Numero :;eﬁzr::nas quel| Listas ;e;ﬂzl;:cta de 30% 1 1
iciones nacionales. Asimismo, actividades de
ifusién de los resultados obtenidos en el Acuerdo
e Alcance Pardial con Cuba.
5.2 |Reunlones de negoclacién con Cuba 3, informes de las reuniones Avances en el texto del [ Ayuda meTorla de 70% 1 1
Acuerdo reunion
Nimero de estudios Estudio de
1, Estudio de factibilidad]| de factibilidad para factibilidad para
Elab ién de un dio de factibilidad para determinar la determinar la determinar la
6-E ra determinar si es viable la negociacién ||viabilidad de negociar un J“ pertinencia de pertinencia de 1% |/100% 1 6,104 GERARDO GIL
e un TLC con Corea del Sur TLC con Corea, finalizado|[negociar el TLC Corea-{| negociar el TLC
a Junio 2011 El Salvador, Corea-El Salvador,
finalizados finalizado
GERARDO GIL/
als!zre N:Ig:daclon de la Ronda de Doha en la 10% |l 100% 1 61,043 RAQUEL
Dar seguimiento a las actividades que realiza
uestra Misién Permanente en Ginebra, en temas || 1, Borrador de propuesta . Borrador de
NOmero de Borradores de}
e: nacional que promueva e Propuestas nacionales Propuestas nacionales
1) Organizacién Mundial de la Propiedad Trato especial y diferenciado| P para apoyar a las
71 N para apoyar a las " ~ " 100% 1
ntelectual, y (TED) y los intereses de El "Pequefias Economias Pequeiias Economias
) Organizacién Mundial del Comercio: a) Salvador, presentadas a la Vulnerables” finaliza da: y Vulnerables®,
egociaciones de fa Ronda Doha y b) Actividades OoMC ! i finalizadas.
e los Organos y Comités Permanentes.
~ - 1, Ayuda memotria de Ayuda memoria de || Ayuda memoria de 1 CARLOS
8-0 'Aw- con otros comerciales reuniones. reunién reunién 1% ||100% 6,104 MORENO/ ALMA
12, Informes Anuales || Nimero de Informes Informes
9-0 [{Seguimiento al plan de trabajo 2010 sobreel estadode  ||Mensuales delestadol| .\ iocge || 206 [[1009% ta|aflafataffa]a}a] 12200 CELINA MEARDI
avance de las de avance de las trabajo
negociaciones negociaciones
Elaboracién del Presupuesto y Plan de 1, Presupuesto y Plan def|Presupuesto y Plan de|] Presupuesto y Plan 6
i 104 CELINA MEARDI
10-0 |Tmba]o 2012 Trabajo 2012 Trabajo 2012 de Trabajo 2012 1% |100% 1)1 !
Andlisis de los lineamientos para elaborar el Plan
. X Borrador Presupuesto y Plan Borrador Presupuesto
5 i 1
10.1 :lzmba]o y elaboracién del Plan de Trabajo de! de Trabajo 2012 ly Plan de Trabajo 2012} 25%
Memorandum
1 Presupusesto y Plan de Presupuesto y Plan de
10,2 |fRemisidn del Presupuesto y Plan de Trabajo de fa || 1o\ o1 Yo boy100M para || Trabajo para 2012, remitiendo el 75% 1
ireccién de POLICOM 2012 aprobados Presupuesto y Plan de
p Trahain 2012
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA
e | Area Ministerial: Despacho Viceministro de Economia . .
% Direccién / Gerencias / Unidades: Direccion de Administracion de Tratados Comerciales
£L satvipor[Periodo de Ejecucién: 2011 ' ' o ) S e e
9) Fuente de
1) Cod . N T® 8) Distrbucion de Metas y Actividades " ¢ » I
__(_.)___"i.l (2) Proyectoy Actividades (3) Metay Unidad | (4) Indicador de ||  (5) Mediode  {|costo[(7) Pes9l @ Y : Paanclamlento($) I . o oonee
P P P y de Medida resultados Verificackén  (|Porcell PVt Srimestre || Trimestre3 || Trimestre3 || Trmested || T Pewo. €] F. [0 ororbid
ntusl ELFIMIAIMI I LA wIoll %% o | Ext
ministracién de los contingentes agropecuarios .
1| 8 1 [en el marco de los diferentes Acuerdos o e da';'“"d"J Licenclas otorgadas "2‘;";‘;:" ::a 10% || 100% || 55 | 40 | 20][ 20| 20| 20| 20| 20| s0| 40| 20 | 15 || 31,000 Margarita Ortez
merdiales. 9
1| 7 | 2 |[Por seouimiento a los procesos para la aplicaciin 4 defec:ss:s ms?nl:er;al Informe 7% || 100% 1 1 1 1 21,762 Emestina Renderos
medidas de defensa comercial. Casos atendidos .
GOES-
r la normativa nacional en materia de Instrumentos EIFE
11713 nsa comerdal. 1 Instrumento elaborados Documento 0% 100% 1 0 2011: Ernestina Renderos
$ 120,000
; Eduardo Guerra
2|5 " los sectores productivos en el 120 Asesorias Empresas Informe de control | ;oq 1| 10096 sf2s]| 2525 2]|1]f1w0 31,089 Aldo Velasco Juan
mplimiento del origen de las mercancias. espedializadas Atendidas de visita Carlos Rodriguez
borar, publicar y dar seguimiento a los 6
Programas de Programas de
3| 8 | 5 [programas de desgravaciin arancelaria a fin de Programas de Desgravadién Desgravacién 5% || 100% 2 2 2 15,544 Eduardo Guerra
segurar el goce de las preferencias arancelarias Desgravacién realizados Publicado
das en los TLC. implementados
matizar la implementacién de los
mpromisos establecidos en los Acuerdos de GOES- Aldo Velasco
Libre Comercio en lo relativo a contingentes Software EIFE Eduardo Guerra
3|8 ropecuaios, programas de desgravacion 1 Software implementado Informe anual 0% 100% 1 0 2011: Verdnica
rancelaria, reglas de origen y otros $ 177,500 Bustamante
mpromisos de caracter general.*
rtalecer los mecanismos de solucién de 3 Némero de casos
418| 7 rsias en el marco de C.A.y de los Casos juridicos atendidos Informe 7% 100% 1 1 1 21,763 Gloria Portilllo
los Comerciales vigentes en el pais.
GOES-
[Fortalecer la capacidad técnica institucional en Capaditaciones EIFE
4| 8 | 8 [[materia de solucién de controversias comerciales || 4 Capacitaciones ‘:db‘ o Lista de asistencia || 0% || 100% 1 1 1 1 0 b Gloria Portillio
de controversias Inversionista-Estado.* 486 060
rdinar con fa Misién permanente en Ginebra Verdnica
4|1 cuanto al intercamblo de Informacién y al 250 Documentos Documentos Informe 3% || 100% || 20| 20| 2020 21| 2l 20| 20} 2{[ 20| 22| 22} 9327 Bustamante
umplimiento de los compromisos en el dmbito notificados Edwin Zelada
e la OMC, la OMPI y otros organismos.
rganizar y participar en reuniones en el marco Acuerdos Ayuda memoria/ 27 Técnicos de la
415w te los Tratados de Libre Comerco. 2 Acuerdos || ptoptados Decisiones 3% || 100% 1o 5 5 93 DATCO **
|Lliminar barreras al comercio, a fin de garantizar , Técnicos de la
5 | 3 | 11 |jun comercio fiuido y el acceso a los mercados de || 1 Atendi dosca”s "“'“:'Ifr’n‘l’:agzge"a‘ Informedelcaso [|20% || 100% || 1 | 2} 2+ )l 2| 2 2| 2] 2] e laf 2] of 3n0% DATCO *=
nuestros socios comerciales.
rtalecimiento de la Unién Aduanera 10 NGmero de acuerdos||  Informe de la Técnicos de la
9,326
51312 ntroamericana. Acuerdos adoptados reunién 3% 100% 5 5 DATCO **
Técnicos de la
2 [ 7| 13 |[caPactecin enles distintas Discipiinas 900 Beneficiarios || 22105 | |yp; e asistencia |[ 10% |[ 100% |[ 30 | 100 [ 100][ 70 | 0 | 40 [{ 100 | 100 | 100]| 60 | 60 | 50 [ 31,09 ATCDS
merciales. capaditados
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) | (K . ¢ 9) Fuente de
1) Cod . ©) s pesd 8) Distribucién de Metas y Actividades ( de
(1) Codigo @ y (3) Meta y Unidad || (4) Indicador de || (5) Medio de Costolk:) - (&bl ¥ Activicad __ |l Fnenciamiento () |} o
~Tonl e Proyecto y Actividades de Medida resultados Verificackén ~ || Porce °'°,'m°°' Trmestre 1 | Trimestred || Trimestre3 || Timestred |l TPpia €[ F. || ) oo
ntual E FIMICALM I | A 3 Ol NID] ‘| ord. Ext
onitorear el desempefio de los Tratados de
bre Comercio vigentes, buscando Documentos Técnicos de la
5]10] 14 rmanentemente fas mefores condiciones para 40 Documentos| elaborados Documento 4% 100% 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 12,436 DATCO **
uestros exportadores e inversionistas.
ministrar el mecanismo de Donaciones de JAutoﬂzadénlchtz
118]15 tﬁmenms ¢ insumos agricotas. 125 Autorizaciones Dictimenes n 3% 100% 5 6 15 15 12 10 10 10 10 12 10 10 9,327 Doris Ramos
laborar documentos de apoyo para los sectores
Ublico, privado, académico y socledad civil en D Documentos Documento / Técnlcos de la
5 (10} 16 eneral en relacién con las distintas disciplinas (125 mentosI elaborados Presentacién 5% 100% 36| 35| 3641 36| 35 35(f 36| 35] 350 36) 35| 35 15,545 DATCO **
merciales.
rar a los sectores productivos nacionales y
lemas usuarios del comercio exterior, brindando Técnicos de a
5 | 5 | 17 {jnformacién oportuna sobre las normas y 900 Asesorias || Asesorias realizadas || Informe de Asesoria}| 10% || 100% 50| 70| 801 7201 9 | 80|l 80 ) 70 | 90 || 80 | 80 | 60 31,090 D A_%o *e‘
rocedimientos contenidos en los Acuerdos
merciales.
laborar y modificar la reglamentacién que haga Técnicos de la
1 | 8 | 18 |fefectiva el cumplimiento de los compromisos 12 Proyectos|| Proyectos realizados Documento 3% 100% 3 2 2 5 9,327
DATCO **
ntenidos en los acuerdos comerclales vigentes.
jonar y dar seguimiento a la cooperacién 8 Informes Juan Gabriel
6 | 7 | 19 |jinternacional para apoyar la implementacién de Informes elaborados Términos de 2% 100% 2 2 2 2 6,218
Informes Quintero
os TLC. referencla
articipar en reuniones de coordinacién con los
iferentes sectores involucrados en la
5| 1| 20 [[mplementacion de los acuerdos, conveniosy || , oo Reuniones [[Reuniones realizadad| Lista de asistencia || 5% |t 100% f{ 12 | 14 | 13 ][ 12| 12| i3l 12| 12| 13| 12| 12| 13| 1550 Técnicos de la
tados comerciales a fin de asegurar su DATCO **
decuada administracién y el sequimiento de
Mpromisos.

* La ejecucion de estas actividades esta sujeta a la disponibilidad de los recursos solicitados en el marco de la Estrategia Integral de Fomento a las Exportaciones (EIFE), por tanto auin no se le ha asignado costo porcentual.
** Margarita, Veronica, Aldo, Edwin, Ernestina, Eduardo, Juan Carlos, Doris, Juan Gabriel y Gloria.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Pinsteno de Sconomia

/‘

EL SALVADOR

Area Ministerial: Viceministerio de Economia

|Per|odo de Ejecucién: 2011

|Direccién / Gerencias / Unidades: Direccion de Integracién Econémica Centroamericana

(1) Codigo (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
. . (6) (7) Peso ) Financiamiento ($)
@ Actividad (3) Meta y Unidad ]| (4) Indicador de (5) Medio de atull p (10)
yecoy de Medida resultados Verificacién || oo rorect [ rimestre 1 " Trlmeslm 2 " Trimestre 3 l Tririestre 4 Pptof o lResponsa
AE | PR | No. . al I Act - PptoOrd.| . E
NLlD ord. |
Fortalecimiento de la Uni6n Aduanera
i | troamericana 100% 152,608
Matriz de
Medidas que permitan la libre dirculacién Tres Medidas .
1-E |de bienes entre los paises finalizadas a nivel Medidas finalizadas| Barreras No 25% 100% 1 38,152 Geraldine
a nivel téenico Arancelarias Guth
troamericanos. técnico
actualizada
1.1 |[Reuniones centroamericanas Cuatro reuniones Ayudas Memorias 100% 1 1
L' o o Nueve reglamentos
2-E de regla v Tres informes de finalizados a nivel Informes de las 25% 100% 1 38,152 Geraldine
lentre los paises de la Regi6n. las reuniones scnico reuniones Guth
21 uniones centroamericanas Cuatro reuniones Ayudas Memorias 100% 1 1
" Roberto
rmonizacién de la Politica Arancelaria Dos Informes de las| Cinco ru Informes de las Castillo/
3-E armonizados a nivel 25% 100% 1 38,152
troaméricano reuniones scnico reuniones Lineth de
Elias
31 reunlones centroamericanas Cuatro reuniones Ayudas Memorias 100% 1 1
L Dos Normativas Geraldine
Un informe de las Armonizadas Informes de las Guth/ Rosa
4-E ‘monizacién de la normativa regional reuniones finalizadas a nivel reuniones 25% 100% 1 38,152 Maria
técnico Guzman
4.1 {|Reuniones centroamericanas Cuatro reuniones Ayudas Memorias 100% 1 1
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Miristeno de Economia

'lArea Ministerial: Despacho Viceministro de Comercio e Industria

+|Direccién / Gerencias / Unidades:

Despacho - Asesoria

- «[Periodo de Ejecucién: ANO 2011

(9) Fuerite de
Distribucl Actividades
(6) Costo}|(7) Puol (8) Distribucién de Metas y Financlamiento ($)
(2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de || (4) Indicador de | (5) Mediode |0 "0 - 10)
14 Medida resultados Verificacién I Trimestre 1 " Trimestre 2 || Trimestre ;]l Trimestre 4 ppto.| F. ||Responsable
al 1 Act I —————— | Ppto Ord. £ ord E);t
IE FlM"AlMlJIJ ASION D "
{13): Proyectos
rdinar ta ejecucién de los Programas y Implementados, Leyes
roy que pr el ordenamiento y P ta da.s 10 proyectos; 2 || Proyectos, leyes
1 1 1 nsparencia de los mercados, su competitividad In strum| entos Fortalecid Leyes; 1 Nuevo e instrumentos 20% 100% || 2 | 2 | 1| 2| 2| 1fl2 ]2 |2]2]1 39,155 Viceministro
el crecimiento de la base empresaril productiva, N instrumento Creado;|| en operacién
ue competen al Viceministerio Nuevos Instrumentos
) Creados.
12 iniclativas y
proyectos
implementadas para
mpulsar la ejecucién de Programas y proyectos lcoordinar ef avance en 12 incrementar la base Iniciativas y
2 2 2 ue promuevan el Desarrollo empresarial iniciativas empresarial, proyectos 20% 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 39,156 Viceministro
productivo y el desarrollo Econémico Territorial. ¥ proy desconcentrar la || implementadas
actividad
econémica en los
teritorios
Desarrollo de instrumentos y mecanismos para la Coordinar la
internacionalizacién de las MIPYMES y sus implementacién de 4 4 instrumentos 4 instrumentos
41s 3 roductos, facilitando su insercién en los instrumentos de apoyo a implementados operando 20% 100% 1 1 1 1 39,155 Viceministro
mercados externos las MIPYMES (EIFE)
Coordinar 5 programas,
5 4 4 ‘Apoyar los procesos de la integracién Econémica proyectos e iniciativas 5 proyectos S proyectos 5% 100% 1 1 1 1 1 9,789 Viceministro
Regional relacionadas al Mercado coordinados coordinadas
CA.
I:pwar la mejora y actualizacién de
procedimientos y mecanismos para la efectiva [Coordinar el avance en 20 5 Iniciativas S iniclativas Vi inistro
L 4 5 dministracién y rendicién de cuentas del MINEC Iniciativa y propuestas Implementadas coordinadas 5% 100% 1 1 1 1 9,789 cemin
len apoyo a la Drcién de administracién y Finanzas
| . Coordinar 2 programas y
6 | 9 | 6 [[Apoyarlos procesos de la actualizacién Estadistica || ° 0 ot dicicos 2 proyectos 2provectos || g0 || 100% 1 1 $19,578 Viceministro
e Informacién. 3 coordinados coordinadas
estratégicos
yar la ejecucién de estrategias y acciones para Desarrollar acclones para 5 iniciativas 5 iniciativas
3 2 7 5 iniciativas presentadas 20% 100% 1 1 1 1 1 39,155 Asesor
fomento y desasrollo productivo al Despacho presentadas presentadas

NOTA: Todas las metas Estratégicas serdn las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

EL 's“A.\LVADOR

Pt

|D|reca6n | Gerencias / Unidades:

Fargeno de Seonoms IArea Ministerial: DESPACHO VICEMINISTRO COMERCIO E INDUSTRIA

DIRECCION DE ENCADENAMIENTOS PRODUCTTVOS

lPenodo de Ejecucién: 2011

10
(1) Cédigo (6) [4)] (8) Distribucién de Metas y Actividad (9) Fuente de Finandamiento
l @v ¥ Actividad (4) Indicador de (5) Medio de Costo || Peso 3 IW“
x| pr M resultados Verificadn Porcen [Frimestre 1][ Trimestre 2 ][ Trimestre 3 |[ TAimestre 4 ] ond Eord
. . - e . ) wal o/AtTFTF T M) AT M] I JTATSIOINIDIL ] " Ext
== = s il Lo Ll ke o e
1 | Estudios Sectores FOSEP 5 estudios 5 estudios FOSEP Informes a% ||100%fo]l o oo |22 0flal 2|10 2 || $29,773 | $44,000
finalizados finalizados.
] *10 proyectos Informes del proceso de
1.1-E ")esarro(lo y finalizacién de 5 estudios FOSEP S estudios “ detonantes cada cadena 30% 2 1 1
. identificados. Dagobert
_ |[Priorizacién de proyectos detonantes a ser 10 proyectos o
1.2-E Ljecuta dos b detonantes identificad *2 prvy‘ecbos Listados de proyectos 15% 10 Marth
con artinez
13- |[Pbtencion de financiamiento para proyectos b proyectos gestionad oo FONDEPRO Cartas de aprobacién de 20% 5 $20,000
etonantes fondos
1.4-E |[Ejecucidn de proyecto detonante 2 proyectos ejecutados Informe de cada proyecto 35% 2 $24,000
l(:a S proyectos * § proyectos
denas de Valor en 5 actividades detonantes detonantes _
1 2-E econémicas stegicas del MINEC gestionados con gestionado con Informes 30% [|100% (|1 ]| 4 2 1 2 12|l 0|15]| 6 ] 5 $43,306 $350,000
fondos fond
* 1 metodologia EP
nélisis de Inteligencia Competitiva de cada una
2.1-E Fe Jas cadenas productivas de El Salvador 1 informe de andlisis funcionando Informe 10% 1 Roberto
Gonzilez,|
— . . Manuel
g isefio y aplicacion metodoldgica de EP (compra . .
2.2-€ Ee equipo, material y organizacion de eventos) 1 metodologia Presentacién 10% 1 $35,000 Cruz,
Dagobert
2.3-E [[Seleccion de actividades econdmicas a atender 5 actividades Informe 5% 1 °
Martinez
24-E 'Benchmarking a cadenas productivas mundiales 5 informes Informe 5% 5 $92,900
2.5-E "Idenﬁﬁcaclén de potencial de mercado 1 informe Informe 5% 5 $50,000
26-E iculacién Productiva en cada de una de las 1 articulacién Listas de asistencia, 10% 5 $60,000
denas presentaciones y cartas
2.7-€ [[identificacion de proyectos detonantes 10 proyectos Listado de proyectos 10% 10 $25,000
identificados
5 gestiones exitosas Cartas de aprobacién de 10% 5
fondos
2.8-E ||Ejecucion de proyectos detonantes 5 proyectos ejecutados Informe de cada proyecto 20% S $60,000
29-E “Fonaleclmiento de capacidades institucionales 1 carz;:::: ;ones Diplomas de participacién 15% 2121 242 1 $27,100
* 2 proyectos de
2 proyectos PDP 000
1 implementados dsarro!lo de Informe 15% {]100%||0]| 1 | © 2]12]|0 [+ ] 0O|OfjioO 2 $27,066 | $150,
pr es
3.1E "Deﬁnlcién de plan de trabajo con actores dei PDP |[1 plan de trabajo anual]| imPplementados Gantt de programacion 15% 1
_ |[ldentificacién de empresas para aplicar al 1 reporte con
3.2E rograma de desarrollo de proveedores candidatos Ustado de empresas 25% 2
3.3-E |Minculacién de empresas a PDP 2 informes Cartas de intencién 30% 2 $150,000
34E "Ejecuclén de procesos PDP 2 proyectos Informes de cada proceso 30% 2
desarrollados PDP
. * 3 vinculaciones con Manuel
p 1 1,
1 4 ’ poY 1 24,360 26,000
E ||Programa de Clusters detonante ej do * 1 proy. Informe 15% [1100% 10| O | O 5 1 1] 1 0| O 0 $24, $26, Cruz
detonante ejecutado
dentificacién de Cluster y levantamiento de reus:t:;gg:s::znn::' de
4.1-E |jinformacién de los empresarios, linea base y 1 informe pre ‘o 15% 1 $4,000
linea base y listado de
rechas
brechas
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[ ; 9) Fuente de Finandamiento]| (30)
1) codigo. || dJ ® | @ 8) Distribucién de Metas y Actividades @ nandl i
l_(_ } -ig__l . . (3) Meta y Unidad (4) Indicador de (5) Medlo de Costo || Peso ® y (%) Responsa
— (2) Proyecto 'y Actividades edida resultados Verificadién Porcen mestre 1 j[ Trimestre mestr mestre
AE|pr| No. " [ Trimesive 1] Yeiméstre 2 ][ Trimestie 3 |f Trimestre & lrpmom Ppto. Eord.|
tal lo/AITET F ITMILAIM] 3| J]A]SIOIN]LD] : -
4.2-t llaplicacién de metodologia EP 1
4.3- |[VinculadiSn con los actores locales y 3 cartas de Intencién Cartas de Intencién 15% 3
4.4-E |[Identificacién de ideas de proyectos detonantes 1 informe Listado de proyectos 15% 1 $2,000
45E btendén de financiamiento para proyectos 1 gestion exi Cartas de aprobadén de 25% 1
fondos
4.6-E |[Ejecucién de proyectos detonantes 1 proyecto detonante Informes 30% $20,000
2 perfiles de *Elaboracién de 2
1 | 7 | s-g [[Fstrategia Naclonal de Desarrollo proyectos  ||perfiles de proyectos. Informe 1% ||100mf[o] 1] o220 2)2|0o]ofo $18,946 Roberto
Productivo N Gonzélez,|
presentados * 1 metodologia. Manuel
*1 estrategia de anu
5.1-E sion de la estrategia 1 documento Documento 15% 1 Cruz,
divulgacié *1 Dagobert
fortalecimiento de Material publicitario y
5.2-E |[Difusién de la estrategia (Disefio de una imagen) 1 informe capacidades documento de la 20% 1 'f
Martinez.
estrategla
5.3-€ onlzacifn n de la estrategla (Disefio de 1 metodologia Documento 20% 1
imetodologia)
5.4-€ |[articulacién de actores en territorios 1 informe Informe 15% 1
Listas de participantes,
5.5-E |[Fortalecimiento de capacidades institucionales 5 capacitaciones ppt, diplomas de 10% 1
| partidipacién.
g laboracién de proyectos para ser financiados por
S.7-E | fondo de la a 8 perfiles Perfiles de proyectos 20%
* 2 cadenas incluidas|
2 cadenas ol P d
1 | 7 | 6-€ ||Programa agricutura familiar productivas incluidas]] " & "'rograma de Informe 1% [l100% (o] 1| 1|lo] 1] ollo]1jollo $18,946
agricultura familiar Roberto
en el programa
i _ Gonzélez,|
6.1-E |[Revisién de la estrategia y planificacién de plan de f, gantt de planificacién Gantt de planificacién 20% 1 Manuel
bajo Cruz’
6.2-E |{Transferencia metodoldgica 1 informe Listas de asistencia, ppt 30% 1 Dagobert
o
6.3-E "Integradén con proyectos FOSEP 1 informe Informe 25% 1 Martinez.
6.4-E "Integraclén con Inteligencia Competitiva 1 informe Informe 25% 1
" . . *1 Pagina Web
1 | o | 7-g [[Fistema de Infor de En 1 pagina web on line|| *1 Base de Datos sitio web 1% ||100% (o] o] o)lojo|ollo| o] 1o $13,533 | $7,500
Productivo
actualizada de
empresas nacionales
7.1-E |[Disefio de pagina web 1 pégina web on line }| y centroamericanas Sitio web 100% 1
3 relaci 3 relaciones
a 165,000
5 | 5 | 8-E |[Cadenas Centroamericanas de negocios de nLe.go?IJos Informe 30% {|100%{|0| 0] OO0 | 1| O0|jO0] 3| 3| O $24,360 | $165, Roberto
dontifcadid ~ - Gonzélez,
g.1-E |[[dentificacion de actividad econdmica de enfoque 1 informe Informe 20% 1 Manuel!
centroamericano Cruz,
8.2-E |[Benchmarking 1 informe Informe 30% 3 $25,000 Dagobert
- - Ustado de empresas 000 °
8.3-E |[Identificacién de empresas a ser invitadas 1 lista de empresas potenciales 30% 3 $40, Martinez.
8.4-E |[Vinculacién empresarial 1 informe Informe 20% $100,000
*x
9-0 |[Elaboracién de planes de trabajo 1 ‘“a"a':u‘:" plan 1 plan anual Cuadro 1% [[100% (1] 2| aflafa|2f2] 212 $5413 | $7,500
9.1-0 ||Elaboracién de plan de trabajo anual 1 cuadro Cuadro 30% 1 Roberto
9.2-0 |[Elaboracién de modificaciones a plan anual 1 informe Cuadro 10% 1 Gonzalez
9.3-0 ||Envio de avances mensual 1 cuadro Cuadro 40% 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.4-0 |[Revisién de plan anual 1 lista de empresas Cuadro 20%
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i y . Fuente de Financlamiento]| (10)
1) Cédigo : del © it 8) Distribucién de Metas y Actividad ® "
i (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad def| ~ (4) Indicador de (5) Medio de Costo || Peso (&) ole ° Y = () [Responsa)
ac | er| no. | Medida resiiadia Vertficacbn ||Poroen| Proyect [ Trimesie 1] Timestre 2 || Vimestws | Yemeswsa |l o1 T F | |
tual flo/AMET F TMI[AIM[ ][Il A]S]OINID : oo Ext
* 1 informe
10-0 ||[Elaboracién de informe de labores 1 Informe Informe 1% (|100% ||0] O | O]jO | 1| O0)J]jO|O|O|J/O]| O] O $5,413 Roberto
Gonzalez
10.1-0"Elaboracl6n de informe anual de labores 1 Informe Informe 100% 1
* 1 cuadro
1 cuadro con
11-0 ||[Elaboracién de presupuesto 2012 presupuesto anual Cuadro 1% ||100%||0] 0 | OjjO | O| 1|]jO]jO]jO|jjlO]joO]| O $5413 Roberto
Gi lex
11.1-0||Elabomd6n de preseupuesto 2012 1 Informe Cuadro 100% 1

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Misistero de fronorua

/Area Ministerial: Viceministro de Comercio e Industria

i||Direccién / Gerencias / Unidades:

Direccién de Comercio e Inversion

jecucién: 2011

|—‘——‘"———M Fuemtede |
(7) (8) Distribucién de Metas y Actividades Financiamiento (8)

(6)
(3)Metay
, (4) Indicador de (5) Medic de Costo (10)
(2) Proyecto y Actividades Unidael 0o resuitados Vertnicacion  (|Porcent]| Pro¥ect [ rimestre 1 ][ Trimestre 2 ][ Trimestre 3 ][ Trimestre 4 Ppto.E | F. || Responsable
AE No. ual —-—- - — Ord. Ext
E F M A MIJ)lI]JA]S}HO|IN]D .
Evaluar y fortalecer la capacidad de exportacién de 28 em s Lista de pre-
4 1-E |[las MIPYME en régimen especial con ventas 1 Proyecto P registros y 4% 100% 1 || 15,825
- - evaluadas
Inferiores”™ a US$500 mil anuales empresas
Wilfredo Flores
Carlos Rivas
a 13E ‘f's"' 3 empresas para Inidativas de cofinanciamiento de |1 cioncias)| 16 empresas asistidas || Lista pre-registros || 3% I 75% 4 4 4 4|l 11,88 Sofia Zometa
ONDEPRO y otros programas del MINEC Roberto Castro
Lorena Alvanes
evisar, asesorar y acompafiar a las empresas solicitantes Lista Empresas Ena Torres
4 14€ el FONDEPRO en el cumplimiento de los requistos 12 Asistencias|| 12 empresas asistidas Asistidas 1% =% 3 3 3 3 3,956 Cyntia Eguizabal
50 cooprrativas
. . Encuesta Informe
a 2.E Evaluar y fortalecer la capacidad Indus'tnal yel 1 Proy evaluadas 9 Uista de pre- 6% 100% 1 || 23,737
esarrollo exportador de las cooperativas cooperativas istros y coo
asistidas reg y coop-
Wilfredo Flores
ﬁ Carlos Rivas Sofia
K dentificar necesidades de las cooperativas exportadoras 0| 50 cooperativas Zometa Roberto
4 2.1-E oo potencial exportador 1 Encuesta encuestadas Encuesta 1% 20% 1 3,956 Castro Lorena
Alvanes, Roberto
Salguero
4 2.2E icular servicios e instrumentos de la oferta institucional 1 Informe 50 cooperativas Informe 1% 20% 1 3,956 Migue! Araujo
el MINEC evaluadas
Wilfredo Flores
S Carlos Rivas Sofia
4 2.3 |fisistir @ empresas para iniciativas de coinandiamlento de || ¢ s ictencias | 6 coperativas asistidas || Lista Pre-registros || 3% || 30% 2 2 2 || 11,868 Zometa Roberto
FONDEPRO y otros programas del MINEC Castro Lorena
Alvanes |
sar, asesorar y acompafiar a cooperativas solicitantes . Lista de Cooperativas Ena Torres
. 1 1 1 ,956 . .
4 24E F:‘FONDEPRO enel cumplimiento de los requistos 3 Asistendias (3 Cooperativas asistidas Asistidas 1% | 30% 39 Cyntia Eguizabal
Evaluar y fortalecer la capacidad de exportacién de 100 empresas En:lu sta d:nf;r_me
4 3-E |lempresas en régimen especial con ventas 1 proyecto || evaluadas 13 P 6% 100% 1 || 23,737
e - registros y
superiores” a US$500 mil anuales empresas asistidas
empresas
Wilfredo Flores
dentif idades d rtad 100 Carlos Rivas
4 3.1 [[9eMincar necesidades de empresas exportacoras 0 €N | 4 encyecta empresas Encuesta 1% || 20% 1 3,956 Sofia Zometa
tencial exportador encuestadas Reberto Castro
Lorena Alvanes |
4 3.2€ | njller::emaos & instrumentos de fa oferta institucional || ) yoerme 1100 empresas evaluadas| Informe 1% 20% 1 3,956 Wilfredo Flores
Wilfredo Flores
istir 8 empresas para iniciativas de cofinanciamiento de Carlos Rivas Sofia
.3- i i isti stros 4 11,868 Zometa Roberto
4 3.3E NDEPRO y otros programas del MINEC 10 Asistencias|{ 10 empresas asistidas Lista Pre-regi 3% 30% 3 3 et Lo
Alvanes |
evisar, asesorar y acompanar a empresas solicitantes del Lista de Empresas 1 1 3,056 Ena Torres Cyntia
4 3.4-E FONDEPRO enel cumplimiento de los requistos 3 Asistencia 3 empresas asistidas Asistidas 1% 30% 1 » Eguizabal
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' ) ; "y 9) Fuente de
6 | (8) Distribucién de Metas y Actividades ¢
v @Metay | o0 aorde || (5) Mediode ) [y peso l y Financiamiento (8) || ;00
[ | (2) Proyecto'y Actividades Unidad de resultados Verificadén  |[Porcent| "7t [ Trimestre 1 | Trimestre 2 || Trimestre 3 || Trimestre 4 €] 7. || Responsabie
AE | PR| No. Medida phed Act fl— NI ER S Y Ppto.E | F.
| eE|F mlialm]allafa ord. | Ext
| Evaluar y for la idad de exportacién de|[ 11 em s Lista de pre-
415 4-E mpresas no exportadoras de regimenes 1 Proyecto asi st:, das registros y 4% 100% 1 || 15,825
empresas
Wilfredo Flores
Carlos Rivas Sofia
. stir a empresas para Iniclativas de cofinanciamiento de . .
4| S| 43E NDEPRO y otros programas del MINEC 8 Asistencias || 8 empresas asistidas Lista Pre-registros 3% 50% 2 2 2 2 11,868 Zometa Roberto
Castro Lorena
Avanes |
sar, asesorar y acompafiar a empresas solicitantes del Listado de Empresas Ena Torres Cyntia
45| a4t WDEPRO en el cumplimiento de los requistos 3 Asistendias || 3 empresas asistidas Asistidas 1% 0% 2 1 3,956 Eguizabal
a | 5| s [[Fvaluaryfortalecer la capacidad de exportacién de|| | o, o v, [ empresas evaluadas|| Lista de empresas || 1% || 100% 1| 3956
lempresas con potencial
isar, asesorar y acompafiar a empresas solicitantes del . : . . Ena Torres Cyntia
4 | 5| 54E WDEPRO en el cumplimiento de los requistos 3 Asistendias || 3 empresas asistidas Lista de empresas 1% 100% 1 1 1 3,956 Equizabal
Ilnforrnadén y servicios para facilitar 400 empresas empresas y
415 6-E lexportaciones a 400 empresas exportadoras 1 proy atendidas solicitudes 8% 100% 1| 31,649
Camilo Trigueros
Lorena Contreras
400 Berta Barahona
4 | 5 | 6.1-E [iBrindar servicios e informacidn a empresas exportadoras Asistencias 400 empresas atendidas]| Lista de empresas 3% 50% 333333133133 33//33]33]33(/33]33] 371 11,868 Wilfredo Flores
Carlos Rivas Sofia
Zometa Roberto
Castro
Jeannette
Gutierrez
A . Sabrina Rodezno
a)s|e20 valuacion de solicitudes de devolucién del sels por ciento 1,416 Exportaciones/ Solicitudes aprobadas]] 5% 50% || 354 354/ 350|354 19,781 Guadalupe
el valor FOB de las exportaciones Solicitudes Devoluciones
Bracamonte Lygia
Rodezno Carlos
Beltran
15 em s Maniuales, folletos
4 5 7-E ||Promocién zonas francas y parques de servicios 1 Proyecto P! WEB actualizada, 12% 100% 1 j} 43,518
evaluadas
lista de empresas
Ifundir informacién: manual para zonas francas y Brindar informacién a log Roberto Salguero
4| 5| 71E rques de servidos 2 Manuales inversionistas Manuales 1% 10% 1 1 3,956 Miguel Araujo
ifundir informacién: folleteria de desarrollistas y "
Brindar informacion a log Roberto Salguero
4 | 51 72E ::;I:Ztrador&s de zonas francas, parques de servicios, 4 folletos inversionistas Folletos 3% 10% 1 1 1 1 11,868 Camilo Trigueros
Roberto Salguero
" y . o " - 1 WEB Brindar informacién a log . Camilo Trigueros
4 | 5 | 7.3-E ||pifundir informacién: actualizacién y mejora pagina WEB. actualizada inverslonistas WEB actualizada 3% 10% 1 11,868 Miguel Araujo
Wilfredo Flores
Camilo Trigueros
4| s|7a€ valuar y aprobar proyectos de empresas en zonas 15 Empresas Nuevos empleos/ Empresas 2% 0% 3 4 4 4 7912 Lorena COgtneras
' ncas, DPA, Parques de Servicion y Centros de Servicios P Inversidn/ Actividad Beneficiadas !
Berta Barahona
1 zona franca
alizar y calificar nuevas zonas francas y parques de Techo Industrial/ Desarrollista
2" 7,912 Miguel Araujo
4[s|75¢ Frvlclos 0 ps::?,:gode Extensién/ Actividades Beneficiado 2% 10% 1 o 9 ‘
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- - 1 o™ =
| , s (9) Fuente
(1) Cédigo ’ (3)Metay (6) (7) p " (8) Distiibiicién de Metas y Actividades I Finandami ) Il
—— @ y Actividad Unildad de (4) Indicador de (5) Medio de Costo i (10)
Ae | PR| N Medida resultados Verificackén  ||Porcent)| / et |[Trimestre 1 ll_"‘““_J‘L_"'““° 3 || Trimestre 4 oo ord| PP E F. || Responsable
0. T pme .
ual I M " A || [as]o[n]D ord. | Ext
valuar y aprobar peticiones de proyectos en operacién LC:;':: g’::zr:s
4 | 5 | 7.60 |pajo el regimen de Ley zonas francas y Ley de Servicios 52 empresas || 52 empresas Evaluadas || Lsta de empresas 1% 20% 41 41 5|4 4{5| 4| 4| 5|4 4] 5 3,956 Barah
nternacionales Berta Barahona
Miguel Araujo
{levaluacién de beneficiarios de regimenes 9 Informes
4 |10| 8-E especiales 1 proyecto elaborados Informes 4% 100% 1 || 15,825
laborar Informes sobre empresas beneficiarias de la Ley Empleos/ Wilfredo Fores
4 | 10| 8.1-E 4 Informes Exportaciones/ Informe Trimestral 1% 25% 1 1 1 1 3,956
e Zonas Francas Lorena Alvanes
Actividad/ No.Empresas
Elaborar Informes sobre empresas beneficlarias de Ley de Empleos/ Wilfredo Flores
4 |10} 8.2-E P 2 informes Exportaciones/ Informe Semestral 1% 25% 1 1 3,956
rvicios Internacionales 5 Lorena Alvanes
Actividad/ No.Empresas
= Techo Industrial
a | 10| 83 [[flaborar Informe del desempefio de desarrollistas y 2 Informes || ocupado/ desocupadof || Informe Semestral || 1% || 25% 1 1 3,956 Miguel Araujo
dministradores zonas francas
construccién
4 | 10| 8.4 J[Eraborar Informe de inversién extranjera 1 Informes Inversionistas/ Informe Anual 1% || 25% 1 3,956 Christel schulz
Inversidn/Actividad
Lista de empresas
4 | 10! 9-E |[|Fortalecimiento del sistema estadistico 1 Proyecto 220 emp! Y o de 3% 100% 1 ]| 11,868
regidtros
l Christel Schulz
N nformar , asesorar y registrar inversionistas nacionales, NOmero de empresa/ i
4 110 | 91-E njeros y residentes del exterior 20 Registros actividades/ inversion Lista de Empresas 1% 50% S 5 5 5 3,956 Ena ;’;::: b(gntla
Wilfredo Flores
Empleos/ Lista de Empresas Carlos Rivas Sofia
4 | 10| 9.2-0 ||Registro de empresas atendidas 200 Empresas; Exportaciones/ Informzs ! 2% 50% 16| 16| 21}l 16] 16} 21|J16{ 16| 22])l16]| 16| 8 7,912 Zometa Roberto
Actividad/ Empresa Castro Lorena
Abapes
Facilitacién a la operacién de empresas de sector $ 40,000
tegicos: (1) alimentos y bebidas, (2) textil- , Lista de empresas ’ I
- L. L to
1 3 | 10-E nfeccién (3) quimico-farmaceitico (4) servicios 1 Proyecto ||NUmero de Empresas| y plan de accion 3% 100% 1 11,868 eonr?:
e avanzada
1 3 1 Encuesta Namero de Empresas lista de empresas 1% 30% 1 3,956 Christel Schulz
$ 10,000
113 1 Documento Plan de Accidn plan de accion 1% 30% 1 3,956 | consultori Christel Schulz
a
1 3 | 10.3E IFegulmlento y evaluaddn del plan 1 Informes Ndmero de Empresas lista de empresas 1% 40% 1 3,956 Christel Schulz
1 Plan de Acci6n
1 | 3 | 11-€ |[Facilitacién de! comercio 1 proyecto [|terminado, empresas|| Pocumentos, fisa || 0 | 5000, 1 || 15,825
. de empresas
aisitidas
] Isefiar, consultar, y retroalimentar plan de mejora para . Christel Schulz
1| 3 |111E mplificar tramites de inicio de un negocio 1 Documento Plan de Accién Documento 1% 25% 1 3,956 ri
- |[Disefiar, consutar, y retroalimentar plan de mejora para Christel Schulz
1 3 | 11.2-E implificar trimites de operacién de un negocio 1 Documento Plan de Accién Documento 1% 25% 1 3,956 Cynthia Equizabal
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X . (9) Fuente de
(1) cdige ' (3)Metay » ©) 117 peso l (8) istribuuciin de Matasy Actividades Hinaridamiento ($)
@ . Unidad de || (4) Indicador de (5)Mediode. || Costo | - (10)
Proyecto y Actividades g resuitados Verificacién Poroent| ¥ Trimestre 1 || Trimestre " Trimestre 3 II Trimestre 4 Ppto.E | F. Responsabie
E|F|M | AlMm|lallalafjsjo|n]|D i ¥ L | Ext
" isefiar, consultar, y retroalimentar plan de mejora para . Christel Schulz
3 | 11.3-E Fmpllﬁar rémites de clerre de un negocio 1 Documento Plan de Accién Documento 1% 25% 1 3,956 Cynthia Equizabal
rindar servidos para la formalizacién de negocios y en Nuimero de empresas lista de empresas Cynthia Eguizabat
3 [u40 i6n de inversionistas nacionales y extranjeros 300 servidios asistidas asistidas 1% =% BB BB 25(25)125)125(2525] 25| 25 3,956 Ena Torres
8
Formulacién de propuestas de anteproyectos de 8 anteproyectos Anteproyectos,
3| 12€ , viabilizados institucional y politicamente Ante:s L presentados documentos 16% |l 100% 1 63,299
3 | 12.01-g[ffomutacidn de propuesta de anteproyecto de Ley de I, . veruolli documento presentadd|  Documento 1% || 10% 1 3,956 Christel Schulz
rma electronica
3 | 122€ I f"s‘é:ira'em"'"e"mdé" de Anteproyecto de Ley FImal( - o\entos Sensibilizacién eventos realizados || 1% || 5% 11 3,956 Christel Schulz
. teproyecto de Ley de firma Electronica propuestos a la 1 Mejorar Indices de
3 | 123-E mblea Legislativa Antep Competitividad anteproyecto 1% 5% 1 3,956 Christel Schulz
|Zn'nu1adén de propuesta de anteproyecto de Ley de documento
3 | 124E rantias Mobiliarias 1 proyecto ||1 documento Presentadd antepro 1% 10% 1 3,956 Christe! Schulz
3 | 125 [[Pfusion y retroalimentacién de anteproyecto de Ley de || ) o oo Sensibilizacién eventorealizado || 1% || 5% 1 3,956 Christel Schulz
rantias moviliarias
3 | 12.6€ |Janteproyecto de ley propuestos a la Asamblea Legislativa 1 Mejorar Indices de anteproyecto 1% 5% 1 3,956 Christel Schulz
. P €Y propu Anteproyecto Competitividad !
g rmulacién de propuesta de normativa para Mejorar Indices de documentos
3 | 12.7-E Empllﬂca én de Tramites 1 proyecto Competitividad anteproyecto 1% 10% 1 3,956 Christel Schulz
3 | 12.8€ |[Tusion y retroalimentacion de propuesta normativa para Il o\ento Sensibilizacién eventos realizaados || 1% || 10% 1 1 3,956 Christel Schulz
implificacion de tramites
Clasificacién de MYPE,
rmulacién de propuesta de anteproyecto de Ley de 1 sentar bases para la anteproyecto en
3 | 129¢ mento y Desarrollo para MYPE (Conamype-ONI) anteproyecto simplificacion Asamblea Legislativa 1% 5% 1 3,956 Christet Schulz
administrativa
Mejorar la
g teproyecto de Ley Fomento y Desarrollo para MYPE 1 , anteproyecto en ristel "
3 |1210E tr"opushos a la Asamblea Legislativa anteproyecto compeu:;l::d dela Asamblea Legislativa 1% 5% ! 3,956 h Schutz
. 1 Namero de Empresas anteproyecto en berto Sal
3 |12.11-E IReformas legales a Ley zonas francas Antepror Benefidadas Asamblea Legislativa 2% 10% 1 7,912 Ro lguero
g . 1 Numero de Cooperativas|| anteproyecto en R )
3 |12.12-E illzformas legales a Ley de cooperativas Anteproyecto Benefidadas Asamblea Legislativa 2% 10% 1 7,912 oberto Salguero
. 1 Decreto . anteproyecto en R I
3 |12.13-E }iaglamenm a Ley de zonas francas Ejecutivo Nimero de Benefiados Asamblea Legislativa 2% 10% 1 7,912 oberto Salguero
10 | 13- |[Valoracién del clima de negocios 1 Proyecto 1 informe lista ".:;::e' esas/ll 30 || 100% 1 |[ 11,868
_¢ |[Medicién de la percepddn del clima de negocios en , Roberto Salguero
10 | 13.1-E tmpresas rtadoras de los regimenes ales 1 Informe Nimero de Empresas Informe 3% 100% 1 11,868 y Christel Schulz
reacion de sistema de seguimiento empresarial a 150 Listado de
1{{ 11,868
4| 14 as cooperativas benefiociadas por el MINEC icooperativas{ 1 base de datos cooperativas 3% 100% 8
laborar un sistema de seguimiento y evaluacion a las 150
.1 1 11,868 Wilfredo Flores
4 | 14.1-E tmperatjvas productivas coopecativas 1 base de datos Base de datos 3% 100%
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T I o . , . ' 9) Fuente de
) [ buicién dé M; ( jnt
{1) Cédigo I (3) Metay ’ ’ ) (6) o) l (8) Distri etas y Actividades . " Finandam )
- @ y Unidad de || (4)Indicador de (5) Medio de p '“°| (10)
Proyecto Medida resuitados Verificacién pm o/ Act l Trimestre 1 I Trimestre 2 " Trimestre 3 Trlmetre I Ppro.E | F Responsable
AE| PR| No. b : 3 A
tial Al M J"J‘A s | ord. | Ext
teproyectos,
ministracién de estimulos a la produccién: an
3 1| 15-E Reintegro de D hos Arancelarios 1 proyecto 2 anteproyectos lista de empresas || 15% 100% 1 || 59,342
aprobadas
A 1
3 {1 ]151E “Dlsenar instrumento Antep Anteprotecto Anteproyecto 2% 15% 1 7,912 Roberto Salguero
3| 1 |152E "Elaboradén de Reglamento 1 Reglamento Reglamento Anteproyecto 2% 15% 1 7,912 Roberto Salguero
Lista de empresas Camilo Trigueros
3 | 1 | 15.3-E |[Evaluar y autorizar el beneficio 10 empresas || Producto beneficiado . P 3% 40% 3 2 3 2 11,868 Berta Barahona
beneficiadas
Lorena Contreras
Jeannette
Gutierrez
3 | 1 | 15.4€ [|Evaluar y autorizar solicitudes del reintegro 120 solicituded|  Reintegros Solicitudes aprobadas|| 8% || 30% 30 30 30 30 31,649 Sa'g‘:: d:::d:m
Bracamonte
Lygia Rodezno
2 serviclos
.. incorporados, 4 lista de empresas,
3 | 1 | 16-g |[Pesconcentracién de servicios de formalizacién 1 proyecto || folletos efaborados y|| folletos, WEB 3% || 100% 1 || 11,868
ra MIPYMES
1 sitio web actualizada
actualizado
3| 1]161E "Amcular 1a oferta de servicios de formalizacion 2 Servidios Nimero de servicios  ||servicios incorporadosl] 1% 40% 2 3,956 Christel Schulz
Christel Schulz
Elaborar material de difusién con requisitos, Ampliar la difusion de
2- g , i izabal
3 1 | 16.2-E Simientos y de formalizacidn 4 folletoq trémites y servicios folletos 1% 40% 2 2 3,956 Cyngla Eguizaba
na Torres
laborar material de difusién con requisitos, 1 pag 1 pag 1 pag Christel Schulz
3 | 1 | 16.3-E Jprocedimientos y costos de formalizacién, para mejorara : . ¥ 1% 20% 1 3,956 Cynthia Eguizabal
a pégina WEB Web Web actualizada Web actualizada Ena Torres
6 | 7| 17-E lkwyo a proyectos nacionales 1 proyeto ma::"; das s Lista de empresas || 5% 100% 1 || 15,825
6| 7 |171€ k‘amislon Interinstitucional para la promocion de la 10 Empresas Namero de empresas || lista de empresas, 1 1% 20% 1 1 3,056 Christel Schulz
nversién asistidas presupuesto, informes]
Oscar
1 Presupuesto Hemandez,Robert|
6 | 7 | 17.2-0 ||Preparar Presupuesto 2012 de la direccion 1 Presupuesto P 1 Presupuesto 1% 20% 1 3,956 o Salguero,
presentado
Christel Schulz y
Wilfredo Flores |
6 | 7 | 17.3-0 |fsequimiento de metas mensual de la direccion 12Informes || 1 nforme/mes Informe 1% f| 20 o af o e alaffafa]affa]afafl 3ese Wilfredo Flores
presentado
6 | 7 | 17.40 |[paboracion del informe de labores 1 Informe 1 Informe Informe 1% || 20% 1 3,956 Wilfredo Flores
presentado
yo al establecimiento de un Sistema Nacional de 2 Informes Informes, Usta de
6 | 7 | 17.5-E |fnformacion sobre Trabajo Infantil y sus peores formas y 2 Informes p tados Apoyo 1% 20% 1 1 3,956 Wilfredo Flores
imi

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anua! de Trabajo.
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rmeiw e [Rrea Ministenial: Viceministerio de Comercio e Industria

w4 - [Direccion ] Gerencias / Unidades: A A i fvi
N
EL SALVADOR : —
(1) Cédigo ; (5) Medio|| {6 P‘;o | (8) Distribucién de Metas y Actividades “ §9Z Fuente ﬁ l (109
‘ (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Uriidad de Medida || (4) Indicador de resultados v porce]{P | Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 " Trimestre 4 | | Ppto[ F. || Responis
AE | PR | No. — ) Ppto . Ext] able
n ntual[to/ E]lE|M] A M Il Als ol N|D M-(s)m
s | e
Formacién de Asesores en Calidad, cas técnicos/profesionales Onan
2 | 2 | 2B o nductividad e Inoculdad calidad, productividad e formados como A es, || Informe || 6% (100% 20 20 32,590 Sénchez
inocuidad.
) 20 Técnicos/Profesionales formadog Cantidad de
2 | 2 |1ie|R lizacion de ciclo 1 de formacion (20 en técnicas de calidad, téenicos/profesionales formados | ;ocorme Il 306 |t s0% 2 16,295
nlcos/profesionales) productividad e inocuidad. como Asesores.
20Técnicos/Profesionales formados Cantidad de
lizacién de cido 2 de formacién (20 en técnicas de calidad, técnicos/profesionales formados
. 16,2
2 2 f12€ icos/profesionales) productividad e inocuidad. ocomo Asesores. Informe 3% |[ 50% 0 6,295
Fortalecimiento de Consultores en
2|12 ]2 lidad y Productividad 1 informe de gestion Cantidad ‘::;f:ms de Informe || 2% {]100% 1 10,440 ':f:::;‘
Cooperacion JICA-CEFOF/MINEC) g
onitoreo y Seguimiento al proyecto de
. . 10,
2 2 |2.10 rmacién de consultores (JICA-CEFOF) 1 informe de gestion Cantidad de informes de gestion || Informe 2% || 100% 1 0,440
100 eventos, de sensibilizacion|
para MIPYMES, en tematicas
2 | 2 | 3e ||Difusién de la Calidad y Productividad || de calidad, productividad, Cantidad de eventos |, ¢ mes|f 4% [j100%|| s | 5 | 10| s | 15 |10|[15| 5 [10ff2s| 5 23,040 Nelsan
realizados Alfaro
inocuidad y tecnicas de mejoral}
continua
2 2 {3.1E|[Ejecucion de eventos 100 eventos Cantidad de eventos realizados {| Informes || 4% || 100% || S S 10 10 10 10 15 10 10 10 5 23,040
250 participantes sectores
ngresos Nacionales de Calidad, productivos, con enfasis en las 32,440 Nelson
2124 Productividad e Inocuidad empresas, principalmente las Cantidad de participantes en || Informe || 6% |1100% 250 Alfaro
eventos
PYMES
250 partidpantes sectores
2 2 a1 {Organizacion y realizacién del congreso productivos, con enfasls en las Cantidad de participantes en Informe 6% |l 100% 250 32,440
jhacional empresas, principalmente las eventos
PYMES
1000 MIPYMES Cantidad de MIPYMES,
Material especializado en Calidad y (principalmente), principalmente, 1 1 2 Nelson
2 2 | 5E Productividad sensibilizadas con sensibilizadas con Informe || 4% |[100% 50 | 100|| 50 | 200 | 100{/100| 50 | 100}} 150 | 100 2,440 Alfaro
publicaciones especializadas. ||publicaciones especializadas.
1000 MIPYMES Cantidad de MIPYMES,
2 2 | 5.1E|[Disefio, produccidn y distribucién (principalmente), sensibilizadas con||principalmente, sensibilizadas con|| Informe 4% || 100% 50 | 100 )] SO0 | 200 | 100 || 100 } 50 | 100 || 150 { 100 22,440
publicaciones especializadas. publicaciones especializadas.
Posicionamiento de Produccién mas 200 participantes, con enfasis || Cantidad de participantes, Onén
1! 31,440
2| 2|6 impia en MIPYMES con enfasis en MIPYMES || TMTOrme [| 6% |100% 5 e 50 Sénchez
rganizacion y realizacién de eventos para el 200 empresas sensibilizadas. Cantidad de empresas 31,440
2 2 | 6k tslclonamlento de la producdén mas limpia sensibilizadas. Informe 6% | 100% 5 = 150 '
yo Técnico para MIPYMES por Medio|
2 | 2 | 7€ |lde un Centro Nacional de Catidad y 100 "m:ME’ ast':ﬁd“ :;::::: de T’P;M:; Informe || 15% |[100% 50 50 || 81,340 Onén
Productividad tecnicamen tecnicame Sanchez
Z y Nelson
yos técnicos brindados a MIPYMES a .
2 | 2 |7.1e]jravés del Centro (precalificacién de 100 g"sseffd“ Cantidad n‘:;':':;::'nz asistidas Y| 1 corme || 15% [} 100% 50 50 |[ &1,34 Alfaro
royectos, asistencias técnicas) icam
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@ | , (5) Medio]| (©) || ) l (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de | (,16)
— de
(2) Proyecto'y Actividades (3) Meta y Unidad de Medida || (4) Indicador de resultados e porcel|Proy I Trimestia 1 " Trimestre 2 Trimestre 3
AE | PR | No. ) ntual |[to/ Ty e
n l E F M A M J b) A s
Estado de la calidad, productividad e 1 Estudio de sectores
2| 2 SE} noculdad de sectores tégicos tégicos Cantidad de estudios Informe || 7% ||100% 1 40,440 s;):céh.;
ealizacién de estudio sobre la Calidad,
2 2 |8.1E uctividad e inocuidad de sectores 1 Estudio de sectores estratégicos Cantidad de estudios Informe 7% || 100% 1 40,440
Desarrollo de Premio a organizaciones Nelson
2 2 | 9E |jproductivas de sectores destacados de 1 premio creado Cantidad de premios creados || Informe || 6% |[100% 1 35,440 Affasroo
a economia
2 2 |91 E“’remlo Desarrollado 1 premio creado Cantidad de premios Informe 6% || 100% 1 35,440
Fortalecimiento del Sistema Cantidad de documento
2 | 2 |10E|[salvadoreiio para la Calidad y 1 Documento elaborado elaborados Informe || 10% {|100% 1 60,440 Onéan
Productividad y la Politica de Calidad Sanchez
rtalecer el Sistema Salvadorefio para la
2 | 2 |***|latidad y Productividad y ta Politica de 1 Documento elaborado Cantidad de documentos Informe || 10% || 100% 1 60,440
E elaborados
Equipamiento basico de un Centro
2 | 2 ]11.g||Nacional de Calidad y Productividad, Una dotacion de equipo basico Canﬁdaduc:e d:;asti:::nes de Informe || 15% {{100% 1 62,740
ra apoyo tecnico alas MIPYMES equipo
2| 2 “E'l Irampm y distribucion def equipo Una dotacion de equipo basico || 200ad de dg:fg"es deequipoll 1o rorme |[ 15% || 100% 1 62,740
Disefio de un instrumento para evaluar .
e s ~ Cantidad de instrumentos Nelson
2 | 2 |12.Epa rsroductividad y competitividad del Un instrumento disefiado disefiados Informe || 7% {{100% 1 40,440 Alfaro
12.1|[Pisefiar un Instrumento para evaluar la Cantidad de instrumentos
2 2 € |lproductividad y competitividad del pals Un instrumento disefiado disefiados Informe 7% || 100% 1 40,440
Cantidad de representantes
5 | 2 [13.E|[etiquetado de productos 1°_° 'e"f“f""z':‘?.mw'fs' de MIPYMES, capacitadas en || Informe || 3% ||100% 1 1 1 1 27,040 ':ff'::'
il - etiquetado
5| 2 1':1 ke tiquetado de productos 100 empresarios PYMES Cantidad de PYMES, Cgpac"adas Informe || 3% || 100% 1 1 27,040
80 participantes, del sector Cantidad de participantes
publico, sensibilizados en sensibitizados en tematicas I
6 | 2 [14.H "ejb‘;';“;':';” de ":’ :’bm“m s de tematicas de calidad y de calidad, productividad, || Informe || 296 ||100% 20 20 20 20 11,520 ';‘I’;:‘
P productividad tecnicas de tnoucuidad y tecnicas de
mejora continua mejora continua
e] 80 participantes, del sector publico,| Cantidad de participantes
14,1 |Mejoramiento de los procesos de trabajo en sensibilizados en tematicas de sensibilizados en tematicas de 11.520
612 € r publico calidad y productividad tecnicas de||calidad, productividad, inoucuidadf| "™ || 2% I 100% 2 2 » 2 :
mejora continua y tecnicas de mejora continua
Fortalecimiento de los mecanismos
ublicos de apoyo a las empresas, en Cantidad de documentos 40 &
6 | 2 |15.E materia de calidad, productividad e 1 documento elaborado elaborados Informe || 7% [|100% 1 440 Onan
Sanchez
nocuidad,
6 | 2 |*>!{lmecanismos fortatecidos 1 documento elaborado Cantidad de documentos Informe [} 7% || 100% 1 40,440
E elaborados
: Todas las metas cas seran [as primeras programadas en €l Plan Anual de Trabajo. 100% 552,230
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Feves koo Arag Ministerial: Despacho del Viceministro de Comercio ¢ Industria
o Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
ALVAD on[Periodo de Ejecucién: 2011
(1) Cédigo I (3) Meta y Unidad (5) Medio de C:Gs:o P(z L__.(_’) Distr de Y g e(ﬁf:.t.m (10)
yUn i IR,
” (2) Proyecto y Actividades de Medida (4) Indicador de resultados |\, L e o Porce va-J Trimestre 1 Trimestre 4 pptoord.| PP E | gy || ResPonsable
: ntual|| 2/ [FETF I m ) D ] ord :
1-E |Imns¢etenda de Células Sectoriales 4 Células Sectoriales || Células transferidas y operando Pof_';?;’:\:"m 16% ||100% 2 10,918 | 310,000 | 5,239 {| Verdnica Lpez
1.1-E ":kneradén de Alianzas estratégicas 4 Convenios Convenios firmados Documento 15% 2 0 Verdnica Lépez
1.2-E thnmtadén de Personal 12 Téenicos Técnicos contratados Contratos 15% 6 0 Verdnica Lépez
13-E Illnicio Operacién Células 4 Células funcionando)| Operacién de células Inicladas Informes 35% 2 12,000 Verénica Lépez
. Mipynes senssibilizadas por célula -
14-E IFperadén Célula 500 Mipymes afio (Total 2000) Informes 35% 2,000 298,000 Veronica Lépez
Juan Diego
2-E nsionistas Tecnolégicos 1 Proyecto Incursién Proyecto Incursién ejecutado Informes 8% ||100% 1 33,918 127,750 | 5,239 Portillo
2.1 € |[Transferencia de Modeto 1 Modelo Iniciada etapa para la generacdnfl ¢ 10% 1 2,100 | 30,000 Juan Diego
del manual de operaciones Portillo
. . Manual elaborado para 10 Juan Diego
22-E Fnemdon de Manual de Operaciones 1 Manual proy de Innovadién fase 1 Informe 10% 1 2,100 0 Portillo
10 Convenios firmados|
2.3 -E |[inicio proyecto de incursion con empresas y Se ha iniciada la de capacitacién Documento 10% 2,100 0 Juan Diego
del proyecto Portillo
academia
2.4 - |[frograma de Capacitacién de Becarios y 10 becarlos + 1 Tutor {[Iniciada la fase de Insercion en lag Informe 20% 4,200 10,000 Juan Qlego
utores capacitados empresas Portillo
1 Estrategia de
25E dade.s generales de comunicacién paral Comuniacién disefiada Se ha{! desamollado }os fnateriales Materiales 5% 2,000 Flor Merlos
| Lanzamiento gréficos y comunicacionales generados
e implementada
10 Proyectos Finalizacién Fase I: Entrega de Juan Diego
2.6 -E |[Proyecto puntuales de incursion puntuales de proyecto listo para presentar a Informe 45% 10 10,500 87,750 Portillo
innovacién fuentes de financiamiento
3-E "An'aodén de Técnicos y Profesionales 1 Plataforma Plataforma disefiada Informes 2% []100% 1 10,918 33,500 5,239 || Verdnica Lopez
Modelo disefiado para iniciar la
3.1-E eracién de Plan de Atraccion 1 Modelo generado generacion del Manual de Infome 30% 5,250 Verdnica Lopez
Operadiones
Manual elaborado para iniciar el 3 X
3.2-E neracién de Manual de Operaciones 1 Manual elaborado disefio de la plataforma de Informe 30% 5,250 Verdnica Lopez
atracddn.
» 4 membresias 3 bases
33 i :apel';j:;s'a Diaspora y Expertos de datos Membresias a bases de datos Informe 20% 1 5,000 Verénica Lépez
) especializadas
1 Sistema de
18,000 Verdnica L,
administradién sistema operando Informe 20% 1 pez
1 Sistema de ¢ 6
i 5,239 || Verdnica L
Innovadién Fortalecido sistema operando Informe 1% ||100% 1 10,918 » pez
. lantenimiento y Actualizacién del Portal de Sergio Sandoval
4.1-E FWENTA para los res tégicos 12 Actualizaciones Actualizaciones realizadas Portal Inventa 50% || 1 1 1 1 rg
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(1) OB Proyecto y Activid (3) Meta y Unidad ' (5) Medio d (8) Distrk de Y ’ o i (10)
- y Un Indi L] - 10
@ y ades de Medida “ deresultados || e ificacién Porce | Trimestre 1 J[ Trimestre 7 ][ Trimestre 3 [ Trimestre 4| Tﬂmeﬁtre4 Ppto. E Responsable
AE Ppto Ord. F. Ext
—— | L] Bt |0 MIIII[EEHI]:Z— |__ord. .
mocién y fomento de la innovacién y José Antonio
4.2-E ollo tecnoldgico en las empresas de 400 Mipymes Mipymes sensibilizadas Informe 50% ||25] 25| 25 1251 25| 25| 25 25
Ugarte
os sectores estratégicos
5-E PIXELS - Premio a la Animacién 1 premio otorgado Premiacién realizada Bitacora 2% ||100% 1 37,918 0 5,239 GE::::::
3 Gestiones de Fondos| .
S.1-E realizadas con :n:::zad(:a elﬁmr‘ean:: Documento 10% : n:qu:)
potendiales donantes pal P uerre
Enrique
. " Estadisticas del Guerrero
5.2 - [|Difusién y promocion Visiter 22 centros | 22 Eventos de promocién y premio 30% alaf2 7,000 0 Flor Merios
educativos difusién realizados
Fotografias Alexis Carcamo
Sergio Sandoval
Establecer los Acta de . Jumc!o
. nadores de las puntajes de los| interacional
5.3 -E |[Evaluacién de producciones participantes 9 P Trabajos participantes evaluados 30% 1 12,000 Enrique
categorias del trabajos Guerrero
concurso evaluados Alexis Carcamo
N rrollo y otorgamiento de! premio Enrique
54 -E IXELS 2011 1 premio Premio otorgado Documento 30% 1 8,000 Guerrero
1 centro CAPS en || Formacién de 10 instructores Enrique
6 -E ||PIXELS CAPS expansién territorial - operaciones de animacién digital Documentos|| 1% ||100% 1 10,918 5,239 Guerrero
3 Gestiones de Fondos| . i
6.1-E 6n de Fondos realizadas con Se ha Iniciado Ia firma c.Ie Documento 20% Enrique
convenios para el premio Guerrero
potenciales donantes
Inicio de
3 Donantes , més 3 proceso de
6.2- [0 ién YA Articuiacidn de donantes e [instancias de Gobiemdl|  Vinculacion realizadas firma de 20% 3 ::::;’;
contactas Convenios de
cooperacion
jonar convenios de cooperacion Firma de 3 convenios Convenio de Enrique
63-E nterinstitucionales de cooperacién para Convenios firmados cooperacién 10% 3 Guerrero
financiamiento
4 talleres de formacion| Enrique
6.4 -E ||Gestién para talleres de formacidn relacionados a Talleres realizados Documento 25% 1 1 1 1 Guerrero
animacion digital
1 Centro en Enrique
6.5-E ntro en Operacién operaciones CAPS 1 Centro Funclonando Documento 25% 1 Guerrero
funcionando
p rigue
7-E PIXELS 24 Vinculacién de fa industria Desamoll? de un corto Corto animado producido Documentos 1| 1% ||100% 1 10,018 5,239 Enrigu
E animado Guerrero
3 Gestiones de Fondos|
Enrique
71-E 6n de Fondos realizadas con znr\zrl:;iadﬁae?nn:mct Documento 20% Gue:ero
potenciales donantes pa P
Enrique
1 representante de Guerrero
72 € Elr:culagondlln:i':lstrlas transversales de la Industn;las o Guién ylmﬁrgo padm corto Documento 20% Flor Merlos
nimacion dig u'ansverf‘as a animado elaborado Alexis Carcamo
animacién digital Serglo Sandoval
, , i Enrique
7.3-E "Sesﬁon para produccién de corto animado 1 corto animado Corto animado producido Documento 60% 1 Guerrero
Enrique
8-E ”Prernio Nacional INVENTA - E Disefio del Premio Disefio elaborado Documento || 1% [|100% 1 10,918 5,239 Gue:em
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© | 1 | ]

(8) Distribucién de Metas y Acﬂvldads

I (9) Fuente de Flnandamle’nl:o l

(3) Méta y Unidad ; (5) Medio de (10)
(2) Proyecto y Actividades de Medida (4) Indicador de resuitados ||’y \ne cién 'rrimesu_x" —T_rl__'___]mhe p) Er:____—:]rlmm 3 m ppmort] PR E | r.om Responsable
3 Gestiones de Fondos|
2| 281 |Eén de Fondos realizadas con :nrzfl:::adﬁa elﬁ"':"::: Documento 20% 3 GE“”qufo
potenciales donantes pal p uerrel
| ~ ~ Enrique
2 2 | 8.2-E {Pisefio del premio 1 premio Disefio elaborado Documento 80% Guerrero
Disefio y Enrque
2| 2 9 -E ||Premio INVENTA - LOCALIDADES - E otorgamiento del Premiacién realizada Documentos || 1% |{100% 10,918 5,239 Guer?ero
Premio
3 Gestiones de Fondos|
2 | 2 | .1 - [lestion de Fondos realizadas con Se ha Iniciado [a firma de Documento 30% 3 Enrique
convenlos para el premio Guerrero
potenciales donantes
Enrique
rrollo de primera edicién del premio y Guerrero
21 21]92-E 1 premio Premio disefiado y ejecutado Documento 70%
rgamiento p vel Flor Merlos
Alexis Carrama
Disefio y Enrique
2 | 2 | 10-E ||Premio INVENTA -NOVUS - E otorgamiento del Premiacién realizada Documentos || 1% ||100% 11,818 5,239 Gue
Premio Tero
3 Gestiones de Fondos; X
2 | 2 | 10.1- |jcestion de Fondos realizadas con inhvaer"’i‘gad‘;"" elﬁ"“mi;: Documento 20% 3 (;E::::fo
potendales donantes pa p
Enrique
. .|| Desamollo de material didactico Listados de Guerrero
2 | 2 | 10.2-E |[Taller técnico para grupos participantes 2 Talleres de formacid para los talleres asistencia 40% 1 José Ugarte
Alexis Carcamo
Enrique
g rrollo y entrega de primera edicién del _— Guerrero
2| 2 | 103E | odelo 1 premio Premio disefiado y ejecutado Documentos 40% 900 Flor Merlos
Alexis Carcamo
1 Sistema de
Emprendedurismo ||Sistema listo para operar fase| José Antonio
2 2 11-E STEMA EMPRENDEDURISMO disefiado e 1 Documento || 3% }|100% 1 10,918 50,000 5,239 Ugarte
implementado Fase
N alisis y Propuesta de Disefio del Sistema Se ha iniciado la etapa de José Antonio
2 2 | 111-E e Emprendedurismo 1 Propuesta Generada Sensibilizacion Documento 25% 1 34,000 Uoarte
Documentacios
L 1 Sistema de de atencién de
£ ki N Emprendedurismo N ! al menos 4 José Antonio
2 2 | 11.2-E |[Sistema de Emprendedurismo en Fase 1 disefiado e Sistema listo para operar fase 1 iniciativas 30% 1 16,000 Ugarte
implementado Fase 1 lemprendedorag
en marcha
200 Servicios Tecnoldgicos ;
ntro de Desarrollo Tecnolégico 1 Centro funcionando . - Centro R. Salinas
- 239
2| 2| 12-E I?:DT) r Alimentos y Bebidas. Fase 1 (estimado) realizados por afio Funcionando 15% |[100% 1 10,918 193,000 | S, 3. Ugarte
(Operacién completa)
" El Centro trabajé en Fase 1 .
’ R. Salinas
212|121 rer;a;acnorg dﬁ::p::;::e ?&::S'Z"o del 1 Propuesta realizada después en Fase 2y Documento 10% 1 3. Ugarte
para q pol posteriormente en Fase 3 '
tr»araclén de metodologia de designacién Se han transferido desembolsos R. Salinas
2 .2-|
2 | 12.2-E e fondos 1 propuesta generada sin problemas Documento 15% 1 1. Ugarte
" Se ha iniciado la implementacion R. Salinas
21 2 |123€ Frma de Convenio con entidad socia 1 Convenio Firmado del Centro Documento 25% 1 3. Ugarte
' R. Salinas
2| 2 | 124€ neracion de Plan de Implementacién . El Centro ha iniciado a operar en D 25,000
|Era el desarrollo de la Primera Fase 1 Propuesta realizada Fase 1 mento 10% ! 3. Ugarte |
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) © (8) Distribucién de Metas y Actividades | (9) Fuente de Financlamlento I
(3) Meta y Unidad (5) Medio de - - (10)
(2) Proyecto y Actividades ‘ de Medida (4) Indicador de resultados Verificacién Pmyecl -mm 1 Trlmstre 2 Trimestre 3 —T mestre 4 Ppto Ord Pptn. E m Responsable
) "
- (el eTwl[alm]5]GTaTs]o]N] o] ord. ,
1 Linea de apoyo Se han inidiado vinculos
| .
125 [ nd;:‘f:; de vinculos con entes de establecida sisteméticos para actividades del || Documento 5% 1 5,000 FJ‘ 3"!’::
(FONDEPRO) Centro -8
200 Servicios Tecnolégicos
12.6-€ |[Centro Tecnoidgico Listo para operar en ||y oy funcionando || (estimado) reatizados por afio Centro 35% 1 163,000 R Salinas
ase 1 Fundionando J. Ugarte
{Operacién completa)
tro de Desarrollo Tecnolégico 100 Servicios Tecnolégicos Centro R, Safinas
13 -E [{CDT) Sector Industria Farmacéutica |} 1 Centro funcionando ]| (estimado) realizados por afio Funclonando 15% ||100% 1 10,918 206,300 | 5,239 J' Ugarte
relacionada con Plantas). {Operacién completa) - 19
El Centro trabajé en Fase 1,
131 € nf:dé; di::pm”esbamj:e ?f:;:‘b el 1 Propuesta realizada después en Fase 2y Documento 10% |[ 1 ';' 331"::
parag pol posteriormente en Fase 3 - 19
132 reparacién de metodologia de designacién 1 propuesta generada Se han transferido desembolsos mento 15% 1 R. Salinas
e fondos sin problemas J. Ugarte
. Se ha iniciado la implementacién R. Salinas
133 -E ana de Convenio con entidad socia 1 Convenio Firmado del Centro Documento 25% 1 3. Ugarte
134-€ neracién de Plan de Implementacién 1 Propuesta realizada El Centro ha iniclado a operar en Documento 10% 1 30,000 R. Salinas
ra el desarrollo de la Primera Fase Fase 1 3. Ugarte
. 1 Linea de apoyo Se han iniciado vinculos .
R. Sail
135 E n:"g::::m de vinculos con entes de establecida sistematicos para actividades del || Documento 5% 1 p 3‘;:::
(FONDEPRQ) Centro :
ntro Tecnoldgico Listo para operar en 100 Servicios Tecnolégicos Centro R. Salinas
13.6 -E|JFase 1 (apoyo para el desarrollo y para el || 1 Centro funcionando || (estimado) realizados por afio 35% 1 176,300 )
Funcionando J. Ugarte
ntro) (Operacién completa)
100 Servicios Técnicos de Disefio
i ntros Mévites de C ializacién y y/o Comercializacién (estimado) Centro R. Salinas
14 -E Disefio (CMCD) 1 CMCD funcionando realizados por afio (Operacidn Funcionando 13% ||100% 1 10,918 134,100 5,239 1, Ugarte
completa de los 3 CMCDs)
_ ||Preparacién de Disefio, plan de - Se ha inidado 1a implementacién R. Salinas
1a.1-£ rmplementadén y construccién del CMCD 1 Disefio realizado del Centro Documento 30% ! 35,000 J. Ugarte
" CMCD
] rrollo del Plan de Implementacién y 1 CMCD Construido y - R. Salinas
14.2 -E nstruccidn del CMCD equipado El CMCD ha iniciado a operar Construido y 40% 1 55,000 3. Ugarte
equipado
. , 1 Linea de apoyo Se han iniciado vinculos R. Salinas
143 € F:amn’c':::::; de vinculos con entes de establecida sisteméticos para actividades del || Documento 5% 1 . Ugarte
(FONDEPRO) CcMCD :
100 Servicios Técnicos de Disefio
N y/o Comercializacién (estimado) CMCD R. Salinas
14.4 -E [|CMCD Listo para operar 1 CMCD funcionando realizados por afio (Operadién Funcionando 30% 1 44,100 3. Ugarte
completa de los 3 CMCDs)
1 Apartado de
Encuesta de Medicion de Indicadores || Encuesta reaizado || > :;';vma;";;:"y '°SD "':::ﬁ: de R, Salinas
15 -€ ||de Innovacién y Desarrollo (complemento de la [ ... bgico en las empresas del Documento || 1% [[100% 1 10,918 1. Ugarte
‘ecnolégico realizada por pais
DIGESTYQ)
. 1 Propuesta de Se ha iniciado el proceso de R. Salinas
15.1 -E Frepamdén de propuesta de instrumento Instrumento hecha acuerdo con actores dlave Documento 20% 1 "] 3. Ugarte
_|JAcuerdo con actores dave para el desarroltdl| 1 Convenio Firmado / || Se ha iniciado el proceso de b R. Salinas
152-€ el instrumento Ayuda Memoria desarrollo de la encuesta mento 30% 1 0 J. Ugarte
Entugmr:;;: do Se han medido los niveles de
asar apartado de encuesta en conjunto Innovacién y Desarrollo R. Salinas
Docu 0
153-€ n encuesta de DIGESTYC. (oor::l:zih;;e la Tecnolégico en las empresas del mento 0% 1 J. Ugarte
DIGESTYC) pais
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GH i) (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de Financlamiento
{3) Meta y Unidad s (5) Medio dé||Costo - - - (10)
de Medida (4) Indicador de resultados || o 10 ocion [ Trimestre 1 ][ Trimestre 2 ][ Trimwestre 3 ]| Trimestrad ] Ppto. E Responsable
| o [ _ Ppto Ord. ord F. Ext
. [miaTu o3 [alsl[o]N] o ™ ) -
30 individuos entrenados
16 -€ [|mecanismos para el uso, 1 E'(';;'f‘";a"::"m (empresarios, consultores, M‘Eg‘::r;de 1% ||100% 1 10,918 5,239 ’;‘ sza"'::
J dministracién y transferencia de la instructores). - ga
16.1 -E Ii’reparadén del Entrenamiento 1 Entrenamiento Se ha inidado bisqueda de sodo]| Documento 40% 1 R. Salinas
Generado J. Ugarte
30 individuos entrenados
1 Entrenamiento Mermoria de R. Salinas
16.2 -E })63"‘0"0 del Entrenamiento Generado (empresarios, consultores, Labores 60% 1 2,000 3. Ugarte
instructores)
| Diplomado en modalidad formacién del 2 Diplomad Estadistica del R Sall
17 -E |[formadores sobre aspectos técnicos y Conormdos. 60 Instructores entrenados e || 2% [|200% 1 1 10,918 5239 || T oEee
égicos de los Empaques y eral Vel - Vga
. 1 Fuente de Fondos || Inicio de Negocladién con socio {|Financiamiento| R. Salinas
17.1-€ rnsﬂon de Fondos obtenida potendial disponible 50% 1 J. Ugarte
17.2 -E—I Frogramadén y Desarrollo del Diplomado 2 Diplomados 60 Instructores entrenados Estadistica del 50% 1 1 R. Salinas
Generados Evento J. Ugarte
Establecimiento de la Oficina 5 Entes de Incubacién y
ministradora del Sistema Nacional 1 Oficina lista para Aceleracién de empresas Oficina R. Salinas
18 -E e Incubacién y Aceleracién de operar generados y/o apoyados por afio || Funcionando 11%]|100% 1 10,918 80,000 5239 J. Ugarte
Empresas (Operacién Completa)
181 € isefio, plan de implementacién de la 1 Disefio realizado Se ha iniciado la implementacion Documento 30% 1 40,000 R. Salinas
a de la Oficina J. Ugarte
1 Oficina Oficina
182-E F::n:"'b del Plan de Implementacidn de 1| | 10 entada y Oficina ha iniciado a operar || implementada 35% 1 40,000 ';' S;g’::
equipada y equipada :
5 Entes de Incubacion y
1 Oficina lista para Aceleracidn de empresas Oficina R. Salinas
183-€ ina lista para operar operar generados y/o apoyados por afio || Funcionando 35% ! J. Ugarte
(Operacién Completa)
Propuesta de Ley de Innovacién y . Ordenamiento institucional R. Salinas
- 1 5,239
19-0 rrollo Tecnolégico 1 Propuesta realizada realizado Documento || 1% ||100% 15,418 . 7. Ugarte
. 1 Propuesta de Ley Se ha iniciado el proceso de R. Salinas
19.1 -0 paracién de propuesta de Ley hecha acuerdo con actores dave Documento 40% 1 4,500 3. Ugarte
erdo con actores clave para el envio de 1 Acta de acuerdo || Se ha enviado la propuesta a los C R. Salinas
192 OJr;C:mpuesm de ley a los Titulares Economia] Firmada Titulares mento 0% J. Ugarte
. , . Se ha iniciado el proceso de envio
R. Sali
1930 E‘;‘Sazt’: Titulares de Economia para 1 E;:geezr;:::sm ala Secretaria de Asuntos || Documento 20% 1 ) f;;a':::
juridicos de la Presidendia (STP) ’
R. Sali
ngreso Internacional de I i6 250 Personas actualizadas en Estadistica del ] Uga':::
20-0 9 1 Evento Realizado temdticas de Innovacién y 2% |(100% 33,418 5,239 ;
Desarrollo Tecnolégico Desarrollo Tecnoldgi Evento F. Merlos
rrollo Tecnologico E. Guerrero
R. Salinas
N . Se ha Iniciado los contactos y J. Ugarte
20.1 -O||Preparacién del Congreso 1 Congreso Preparado desarrolio del Congreso Documento 40% 1 F. Merlos
E. Guerrero
I 1 Estrategia de .
20.2-0 dades generales de comunicacién paral Comuniacién diseRada Se han desarrollado los materiales|| Materiales 5% 5,500 Flor Merlos
| Evento graficos y comunicacionales generados
e implementada
R. Salinas
250 Personas actualizadas en .
Estadisti J. Ugarte
20.3-0 lizacion del Congreso 1 Evento Realizado tematicas de Innovacién y E\Zﬁ del 55% 17,000 F Mgedos
Desarrollo Tecnolégico £ .Gu errero
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(1) CAdi I ‘ (6) ) (8) Distrit ” de Me y Actividad (9) Fuente de Financiamiento
: (2) Proyecto y Actividades (3) Metay Unidad ||y 1/ sicador de resultados |(3) Medio defiCosto — I_—(i)__ : __-—] (10)
de Medida A Vesificacién || Porce||P! [Trimesbe1 | Trlmslre 7 ][ Trmestre 3 | Trlmesln 4 Ppto. E Responsable
AE | PR | No. to/ Pptn Ord. F. Ext
N | N | R . eI ATw 3] TaTs][o od. | "
e — —-——r—.————r—
cién do propestade e s
2 21 -0 |[Incentivos a la Innovacién y el 1 Propuesta realizada I 4 Documento || 1% |{100% 1 20,918 5,239 "
Desarrollo Tecnolégico nnovacién y Desarrollo J. Ugarte
Tecnolégico realizado
racién de propuesta de estrategia de
) Se ha iniciado el proceso de R. Salinas
2 21.1-0 o?zgls O: la Innovacién y el Desarrollo 1 Propuesta hecha acuerdo con actores clave Documento 40% 1 10,000 3. Ugarte
cuerdo con actores clave para el envio de 1 Acta de acuerdo || Se ha enviado la propuesta a los D R. Salinas
2 120 ropuesta a los Titulares Economia Firmada Titulares mento 40% ! J. Ugarte
Se ha iniclado el proceso de
nvio a los Titulares de Economia para 1 Envio de propuesta [{ implementacién de los Incentivos R. Salinas
2 a3-0 luacién de estrategia enviado a la Innovacién y Desarrollo mento 2% 1 J. Ugarte
Tecnolégico
mpresarics para i difusion de. Plan de conferenclas José Antonio
2 22 -0 P pa 12 Conferencias realizado 300 Empresarios y || Documento || 1% [[100% 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 10,918 5,239
'Capacidades competitivas = Ugarte
» Ejecutivos atendidos/Afio
presariales
2 210 laneacion de las Actividades, Temas y 1 Plan realizado ISe ha iniciado la convocatoria pard Documento 30% 1 José Antonio
itores fas conferencias Ugarte
12 Convocatorias y
nvocatorias y realizacién de las 300 Empresarios y Ejecutivos José Antonio
2 22.2-0 nferencias Conft?renclas atendidos Documento 70% 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 Ugarte
realizadas
nhr:;:ﬁ:;')m:::?;::::;"m de 7 Publicaciones 2000 personas informadas en Documentos
2 23-0 pec técnicas y de actividades de fa DIDT y de generadosy |i 2% ||100% 1 2| 1 1 1 1 31,418 5,239 Flor Merlos,
ireccién de Innovacién y Desarrolio iy .
comunicacion Publicaciones Técnicas entregados
‘ecnolégico
4 publicaciones Flor Merlos,
especializadas Veronica Lopez,
2 23.1 -O|[Generacién de contenido informativo generadas (Mesa Ila 200 zfc:g:?rﬁ is,:g::i:j:: Documento 60% 1 1 1 1 7,000 Ricardo Salinas,
Redonda y Difusién de pu : José Antonio
resultados PIXELS) Ugarte
2 23.2 -Olkeneradén de Disefios Grafico de la Revista|| 3 Revistas disefiadas Revista lista para tiraje Documento 15% 1 1 1 1,500 Flor Merios,
mpresion de Informacion especializada Lista de Flor Merl
2 233-0 Revistas) 3 Revistas impresas 750 ejemplares distribuidos Distribucién 15% 1 1 1 11,000 lor Merlos,
7 publicaciones 1500 personas informadas en Flor Merl
2 23.4 -0]Difusién del contenido informativo especializadas actividades de la DIDT y de Evidendia 10% 1 2 1 1 1 1 1,000 or ’e 05
A documental Alexis Carcamo
difundidas Publicaciones Técnicas

Nota 1: Todos los proyectos tienen una adicién por costos operativos de la DIDT en Presupuesto ordinario de USD $ 10,918 délares

Nota 2: Todos los proyectos tienen una adicién por costos operativos de la DIDT en Presupuesto externo (CONAMYPE) de USD $ 5,239 délares

NOTA: Todas las metas Estratégicas serdn las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

mrmeee e IArea Ministerial: Viceministerio de Comercio e Industria

M\ [Direccién / Gerencias / Unidades: Direccion General de Estadistica 1 Censos (QIQESI YC)

EL sALVADor|Periodo de E]ecucu'm 2011

ates sy

[ 5 [ () l - l 9) Fuente de
1) C6d 8) Distiibuicion de Metas ¥ Actividades :
| (1) Cédigo (3) Metay (4) Xndicador (5) Mediode |20} Pese ® o Neasy na 0y
(2) Proyecto y Actividades Unidad de de erificacién || POTeS||Proyec I Trimestre 1 Trimestre 2 :]I Trimestra 3 Trimestre 4 Ppt| F.
AE| PR | No. Medida resultados v atual |[to/Acti i ! ___JL—J w o, | £x|| Responsable
" ‘ _ [ delafivided | E T F AlmMlIa g als ol N]o " el
Nimero Instituciones Plan de Acclén
productoras de cifras ENDE LUcenclados:
6| 7 |1-€ Estratégia Nacional de Desarrollo :1enm oficiales participando Implemt:nléndos 0.1% Il 100% 1 N 5000 Miguel
Estadistico, ENDE 2010-2014. s | activamente en el proceso Plan Estadistico : |Corleto, Franklin|
de definicién de la ENDE ""a g Sénchez
2010-2014. aprobado
IL o , Validacién de los documentos ||  Documentos Licenciados:
1.1 - g|ffeuniones de coordinacién con ra 1 del Plan de Accién y Plan validados por el 100% [| 3 2 2 2 Migue!
[Técnica y Consultora ENDE Reuniones . Corleto,
Estadistico Nacional comité nuclear Frankiin Sinchez
Informacién estadistica
E:anlzr, procesar y evaluar las 4 confiable, Gtil y oportuna Do i
. ¢ para el i V4 para el itoreo y 1 1 1 Licda. Blanca
617 |2-E {fevaluacién de proyectos de la Zona B:::;e evaluacién de los de b::;lc::’:ahs 9% 1 100% ! 1 65000 Pérez
Norte de FOMILENIO, proyectos de la zona norte
del pais.
Informacion estadistica
. " 1 confiable, \itil y oportuna para
ncuesta de Linea Intermedia de Conectividad ’ Nota de base de Ing. Alejandro
21-E Base de || e! monitoreo y evaluacién de 25% 1
Electrifi i Sosa
ectrificacién Rural Datos los proy de Ia zona norte datos remitida
del pafs
Monitoreo de los proyectos de
FOMILENIO y de las
, 1 condiciones de vida de los
22~ |t de Hogares de Propdsitos MAtPes || Base de (| hogares de fa Zona Norte et [| o2 de base de 25% 1 Ing. Aleandro
Datos pais a través de los diferentes
indicadores socioecondmicos
que se generan
Informacién estadistica
. . 1 confiable, util y oportuna para .
23-E ncuesta de Linea Intermedia de Agua y Base de el monitoreo y evaluadién de Nota de ba§e de 25% 1 Ing. Alejandro
neamiento datos remitida Sosa
Datos los proyectos de la zona norte
del pais.
Informacién estadistica
. ! 1 confiable, Gtil y oportuna para .
cuesta de Linea Intermedia de Ja Cadena . Nota de base de Ing. Alejandro
24-E N . N Base de €l monitoreo y evaluacién de " 25% 1 Sosa
uctiva de Lacteos y Hortalizas Datos los proyectos de la zona norte datos remitida
del pais.
Encuesta Nacional de Ingresos y 1 Nimero de proyectos Bases de datos uﬁ:‘::lm:
6 9 | 3-E ||Gastos de los Hogares, ENIGH Base de interinstitucionales entregadas en || 0.4% {| 100% 1 15000 Corleto
Quinquenal) Dato asisitidos conformidad Samuel Hdez.
Documento técnico-
- ' . 1 administrativo para la Plan de Accidn del Lic. Samuel
- 100% 1
31-E rlseno y planificacién del proyecto Documento || ejecucion de las diferentes Proyecto Heméndez
etapas del provecto.

41



1) Codi , lr ' ‘ © @ [ 8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
{1) codigo (3) Metay (4) Indicador 5y Mediode [|C2| Peso ® ¢ ¥ Actt Financiamiento |l
(3) Proyecto y Actividades Unidad de de erificacion  ||PC"CC][Proveci rrimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 PoL[ F.
AE [ PR | No. Medida resultados v ntual |{to/Acti ore. | o | x| Responsable
defa || vidad £ F M A M J J A S o N ] S JE}¢t
Resultados 2010
L Y PF Y y publicar la 1 Informacién estadistica dl:"":lg:ldos yra
6 | 9 | 4- ||[Encuesta de Hogares de Propésitos Basede || confiable, Gtil y oportuna ";dos?w’a 24.2%)| 100% 1 840000 ”';.:’:n"j:m
Mdltiples datos ||para la toma de decisiones
usuarios a traw:
de la web
R eracion de tabulados para publicacién 300 Lic. Francisco
41-Elbnio Tabulados % ® Munguia
17,760 Boletas . .
4.2-E ntamiento de informacién 2011 75% || 1480 | 1,480 | 1,480 || 1,480 | 1,480 | 1,480 || 1,480 | 1,480 | 1,480 J{ 1,480 | 1,480 | 1,480 r. Wiliam Olivare
Boletas ditigenciadas
Directorio
disponible para
los diferentes
usuarios y en
1 Numero de empresas y uso para la Licenciad
jcenciados:
6 9 |s-E Directorio de Empresas y Base de establecimientos determinacién 10.9%|| 100% 1 180000 Miguel Corleto
Establecimientos datos actualizados a nivel de los nuevos Luls Paz
naclonal tamaiios de
muestra de las
diferentes
encuestas
DIGESTYC
misién de la Solvencia Estadistica para su Namero de registros
5.1 - £lexplotacién como registro administrativo 17,000 } -+ alizados por empresa a Solvencias 100% || sas | 2210 | 2037 || 1,240 | 200 | 1,925 || 1,500 | 1,000 | 1,205 [[ 1235 [ 00 | 600 Sr. Stanley
registros ; N emitidas Ramos
ntable de empresa. nivel de directorio
Informaci6n estadistica
Levantar, procesar, evaluar y publicar 12
6 | 9 | 6-E |imensualmente el fndice de Precios al Bases de || S0Pre avariacién delos || Basededato/ | (o0 || 1000 || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 || 236320 Lic. Samuel
precios a nivel de Publicacién Hernandez
nsumidor, IPC. datos .
consumidor
L 146,400 ||Informe presentado a titulares Precios L. Samuel
6.1 - E|Recogida de datos Registros de sobre las variaciones de 75% [}12,200 | 12,200 12,200]} 12,200 | 12,200 | 12,200]] 12,200 | 12,200 | 12,200]| 12,200 | 12,200} 12,200 <
recolectados Heméndez
precios precios del mes
R _— " N . Informacion del IPC disponible|| Boletin publicado Lic. Samuel
6.2 - E|[Disefio, elaboracién y publicacion de Boletin 12 a los usuarios mensualmente en la web 25% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Hernandez
Base de datos
Lt ", Pr "y y publicar 14 .
6 9 | 7 - E |#as Encuestas Econémicas: Industria, base de Nt:::ero dde ba:e de datos 2‘:::1? 21.0%]| 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 730810 Uc. Luis Paz
mercio y Servicio. datos generadas por encu e
remisién
L 12 Nota de entrega de|
- Lic. Luis P
7.1 - E{Encuesta Mensual Base de Datnl Base de dato entregada al BC base de datos 50% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lc. Luis Paz
1 Nota de entrega dej .
2= Lic. Luis P;
7.2 - E|fEncuesta timestral Base de Datul Base de dato entregada al BCRI base de datos 5% 1 ic. Luis Paz
R 1 R| Nota de entrega de| Lie. Luis P
73-E rncuesta Anual |Base de Da Base de dato entregada al BCl base de datos 25% 1 ic. Luis Paz
mplementacién del proyecto de
6| 98-k Funaledmlenm del Sistema de Evoros leaciora en fa calldad de Taller 11% || 100% 2l 2] 3] a2 36555 Uc. Roberto
Estadisticas Vitales. o de los formutarios.
Manuales de:
Codificacion
. o ida de
sion de Manuales de las Estadisticas 12 + recog Lic. Roberto
8.1-E tales mentos Manuales terminado y en uso datos, 5% 5 7 Guardado
llenado de
formularios,
disoonibles
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1) Cédi || @ " ) Distribucin de Metas y Actl (9) Fuente de
(1) Codigo (3) Metay (4) Indicador (SyMediode |C*%2[| Peso (8) Distri de ¥ Actividades Financiamiento ||
(2) Proyecto'y Actividades Unidad de de erificacs porcefiProyecll  yrimestre 1 _“ Trimestre 2 " Trimestre 3 Trimestre 4 Ppt| F.
AE | PR | No. Medida resultados Verificacién || et lleosact L oo | o ||| Responsabie
detalvidad [ € T ¢ T M[AI M]3 3 A]s][o]N]D " leje
_ N 12 Jefes de Registro Municipal . Lic. Roberto
8.2 Elkapaotaaon 3 Registradores Municipales Eventos apaditados Taller realizado 25% 2 2 3 3 2 Guardado
Disefios de
lizaciones de las bases muestrales 1 N"““:::ﬁ:::"s:ala ;:c:es:as Licenclados:
6| 9 |9-E las Encuestas Econémicas de corto Base de pa nomicas 0.4% || 100% 1 15000 Luls Paz
azo Dato econémicas de comercio, || utilizando las Mario Sanchez
industria y servicios nuevos diseiios
muestrales.
1
9.1- E“«audadén de base del Directorio Basede ||Integridad de la base de datos Bas;::a‘;:m 50% 1 Lic. Mario Sénchez
datos
1 Base de datos
R Numero de variables estandarizada para
9.2 - E[imputacién y/o adiciones de variables B::em:e imputadas y/o adicionadas || la construcci6n del 5o% ! Lc. Marlo Sénchez
marco
Segmentos
mentos actualizados
ctualizacién y digitalizacién de la 1,464 Seg utitizandose en Ing. Victor
6| 9 |10-E rtografia nacional de viviendas Segmentos| para las muestras de las 12 Encuesta de 1.0% || 100% {| 122 | 122 | 122 )| 122 | 122 | 122 || 122 | 122 | 122 || 122 | 122 | 122 || 36000 Castillo
encuestas
Hogares
. tos
., NUmero de segmentos Segmen
10.1 - alizacién cartografica segiin muestra de la 1,464 . actualizados y Sr. William
2 ]| 122 | 12 12
£ ncuesta Segmentos actualizados segun carga disponibles para fa 100% || 1 2 || 122 | 122 | 122 2 | 122 | 122 || 122 | 122 | 122 Olvares
mensual
encuesta
antenimiento y difusién del uso de los 5 ac::::’i:: d(:eszlaas‘;:ca:;es Documentos Licenciados:
6 | 9 |11 - E|[clasificaciones de la actividad émicallD t . Patados( actualizados / 1| 04% || 100% 1 2 2 15000 Lisette Valencia
Nimero de talleres
productos. s Talleres Luls Paz
realizados
11.1- 5 Licenciados:
alizacién y adaptacion de clasificaciones Clasificaciones divulgadas Documentos 40% 1 2 2 Lisette Valencia
E Documentos Luis Paz
R . Técnicos capacitados en la Licenciados:
1.2 papdmc.ion ".'tema ¥ a sobre el uso 10 aplicacién de nuevas Taller 60% 2 2 3 3 Lisette Valencia
E las clasificaciones actualizadas Talleres N !
dasificaciones Luis Paz
rocesar, evaluar y publicar 12
ensualmente la Canista Basica Informacién estadistica || Base de dato / Lic. Samuel
6 [ 10 }12-Ell) imentaria, CBA para la medicién de la B:sa::" sobre la CBA actualizada || Publicacién J| €[ ™l * | * | * || * | *f *f ] f Y J*f |t Heméndez
breza.
12.1- 11,376 Base de datos Lic. Samuel
é ida de datos Registro de Registros procesados generada 100% 948 948 948 || 948 | 948 | 948 948 948 | 948 %48 948 948 H:m 4n dt:u
precios mensual
Compilacién de cifras de la
_ g|[Etaborar y publicar el Compendio 1 serie 2006-2010 de la Lic. Franklin
6 | 10 |[13-E Estadistico 2006-2010 b toll produccién estadistica Documento 0.3% || 100% 1 12000 Shnchez
institucional
- Licenclados:
131 isefio y estructura del documento ; 1.. Propuesta disefiada para la Disefio aprobado 25% 1 Yessenia Patma,
E Disefio elaboracién del documento Carles Lopez
| Informacion recopilada . ;
13.2- . 100 Informadién Licda. Yessenia
E pilacion de informacidn Tabulados conforme a tabulados aceptada 50% 30 20 20 20 10 Paima
acordados
D D " Licenciados:
133 laboracién y edicion de documento ! menu). terminado y mento editado 25% 1 Yessenia Palma
E Documento revisado y presentado Frankiin sinchez

43



y ‘ ) L (6) | () ! i (9) Fuente de
1csdigo || . ( 3) Distribucién de Metas y Actividades { ]
o % (3)Meta y - (4) Indicador (5) Medio de Costo|l Peso ® y . Finandamiento (10)
(2) Proyecto y Actividades Uriidad de de porce||Proyect  yrimestred Trimestre 2 L Trimestre 3 Trimestre 4 l Ppt] F.
AE | PR | No. Medida resultados Verificacién | vtva [|to/act! i o0 | 0. | x| Responsable
delaflvidsa[[ e T F T M)A T M 3][0D [ as| o] N]D S
T 1]
Promover la divulgacién y apoyar el
mento a la cultura de las cifras 10 Nimero de documentos Boletin ll'mldados:
6 | 10 |14 Elfestadisticas a través del desarroliode 19l [ PR S T RS Triptico 0.6% || 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 || 22000 M °:;ni‘l’l:“°
locumentos (Tripticos, boletines, hojas y Hoja Inform. Sénchez
nformativas).
141 - 2 Boletin divulgado (web, No. Licenciados:
é isefio, elaboracién y divulgacién de boletines Boletines Ejemplares impresos e e-mail Boletin 33% 1 1 Yessenia Palma,
enviados) Carlos Lépez
142 - L 4 Triptico divulgado (web, No. Licenciados:
é isefio, elaboracién y divulgacin de tripticos Trinticos Ejemplares impresos e e-mail Triptico 34% 1 1 1 1 Yessenia Palma,
s enviados) Carlos Lpez
R ~ 4 Hoja Informativa divulgada Licenciados:
14'E3 nltf::;:\lgts)oraddn y divuigacién de hojas Hojas (web, No. Ejemplares impresos|| Hoja informativa 33% 1 1 1 1 Yessenia Palma,
Informativas| e e-mall enviados) Carlos Lépez
Niimero Oficinas Plan ::::dén
Participar en las actividades de la 2 Esladt:s:ﬁc:ss ::;:ﬁ: ras implementandos Lic. Miguel
5 | 11 |15 - E{|[comisién Centroamericana de Documentoll = ndo activamente e 0.1% || 100% 2 5000 :oﬂ:uu:
Estadistica, CENTROESTAD. s particlpando activamen
en el proceso de definicién Plan Estadistico
de la ERDE 2010-2014.
Regional
15.1 - }[Reuniones de coordinacién regional y 2 Ageggas de trabali;o deﬁn:f als v Ayudas memorias 100% 1 1 Lic. Miguel
E uimiento de actividades Reuniones acclones a realizar a nive de cada reunién. Corleto
ional y local
nstruir y el IPC Armonizad 4q Informacién estadistica Lic. Samuel
5 | 11 |16 - E|ppara hacer estimaciones de paridades de|| Bases de || sobre el IPC armonizado Base de datos || 0.9% || 100% 1 1 1 1 32045 Hernfndex
er adquisitivo. Datos actualizada
. . . Listado de bienes .
16.1 - IDeﬁnicién de productos a investigar 1 Lista de bienes a. !nvestgar en con precios 100% 1 1 1 1 Lic. Samuel
E Documento la region Hermnandez
investigados
3 Namero de proyectos Bases de datos Lic. Miguel
6 7 |17 - O}jApoyo a proyectos interinstitucionales* Base de interinstitucionales entregadas en || 0.4% || 100% 1 1 1 15000 Con ";o
Dato asisitidos conformidad
Se desarrollara registro (inico Nota de .
1 . F
1701 Encuesta RUB Base dle Datal para beneficiarios de los  {|entrega/finalizacién 34% 1 UCMU':;‘O::W
proyectos de Giblerno de convenio
Nota de
17.2 - . . 1 Base de datos debidamente - Lic. Francisco
0 |Encueﬂa sobre Turismo Doméstico Base de Datol| consistendiada y entregada entrega/finalizacién 3% 1 Mungufa
de convenio
Nota de .
17.3 - | Encuesta sobre Vulnerabilidad de las 1 Base de datos debidamente Lic. Francisco
1
o] tumunldades Base de Datnl consistenciada y entregada entrega/finalizacién 3% Mungufa
de convenio
Formular, evaluar y dar seguimiento a la Licenciados:
ecucién del Plan Anual de Trabajo, en 14 Nimero de informes y Plan Informes Carlos Garcla
- . 1 1 1 2 1 1 1 1 1 5000
6|9 [18-9f, marco del Plan Quinquenal de la Informes Anual de Trabaj entregad 0.1% [ 200% | 2 1 1 1 Frankiin
DIGESTYC. Sanchez
Plan de Trabajo Licenciados:
18.1-,. . 1 Documento presentado al 8
juste de Plan de Trabajo 2011 entregado al 25% 1 Cartos Garcia
0 ] Documento MINEC ms : Frankiin Sénchez
racién y presentacién de informe de 12 Informe presentado en los Informes Lic. Frankdin
.2- ' P . 1 1 1 1 1
182 4 logro de metas Informes primeros 5 dias hébiles. entregados 5% ! ! ! ! ! ! ! sénchez
18.3 - {Elaboracidn y presentacién de proyecto 1 Documento presentado al Proyecto 25% : c:e:::(a;::a
0 resupuestario 2012 Documento MINEC presentado Franklin Sinchez




* El proyecto 17, se coloca como operativo aunque en alglin momento se considerd estratégico dado que es un apoyo a proyecto nacionales y se realiza en algunas ocasiones en la operatividad de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples.

P 6) (¢] l i (9) Fuente de
1) c6d ( 8) Distribucién de Metas y Actividad
(1) cédigo (3)Metay (4) Indicador (5 Mediode ||| Peso ® Y s Financiamiento ||
(2) Proyecto y Actividades Unidad de de X porce||Proyec Trimestre 1 ]I Trimestre 2 “ Trimestre.3 Trimestre 4 ] Pot| F. .
AE | PR | No. Medida resultados Vestficaddn | ouafleosact Il o 1o |Ex|| Responsable
detaffvided[[ E [ F T M][A T M]3 [0als|[o[N]D " lejeff
Formular, evaluar y dar seguimiento a la s Gestion de Informe / Ucenclados:
6 9 [19 - O|jejecucién presupuestaria del Plan Anual Reprogramacién de saldos || Reprogramacién|] 0.1% || 100% 1 1 1 1 5000 Carios Garcla
Informes Franklin
e Trabajo. conforme a ejecucién de fondos Sanchez
19.1- . 36 Reintegreos
o rjecucxén y liquidacién del fondo dirculante [Liuidaciones Liquidaciones realizadas recibidos 75% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Lc. Carlos Garcla
19.2 - 3 Reprogramacién de fondos Saldos )
o Lolldmd de reprogramaciones Notas realizada reprogramados 25% 1 1 1 Lic. Carlos Garcia
. Informes/
ministrar los recursos financieros, 12 Nimero de informes sobre Estado Lioda, Maritza
6 9 |20 - Ojlhumanos y materiales a fin de apoyar la la administracién de los 23.2%{] 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 805000 a.
e Informes Financiero Lemus
peratividad de la oficina. recursos institucionales.
presentados
Descuentos
20.1 - 12 Informes de personal Lic. Eduardo
o ministracién del RRHH Informe P tados al MINEC realizados en 33% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Méndez
planilla
20.2 - [[Control y custodio del activo fijo y bienes 3 . Prof. Magdalena
0 hebls Informe Donaciones realizadas Actas de entrega 33% 1 1 1 Morales
203 - tresentaclén de estados financleros del Fondo E sz dos Cumplimiento de la normativa Es::g\g:xgm 3% 1 1 Lic. Roberto
Palaciés
[¢) e Actividdes Espediales Financleros en la DGT DGT alac]
Nimero de servicios Servicio
brindados brindado/
6|9 |21-0 Eelar;‘p:; ::‘s:aponel ?g:ﬂf":auw Inﬁl:me boletas 3.0% || 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 102510 l"'ﬁ:f‘:e"
po y Ndamero de boletas digitadas/ base
procesadas de datos creadas|
21.1 - |Digitacidn, Verificacién y Digitalizacién de 99488 Bases de datos generadas y Base datos/ Srita. Marisa
2 5, %
0 F’l etas EHPM Boletas archivos de Imégenes Archivos Digitales 34% || 4434 | 7,467 | 8,616 || 7,880 | 7,880 | 7,880 |} 3,880 | 5,830 | 5830]| 5,830 | 5,830 | 5,830 Ramirez
21.2 - rrollo de programas y mantenimiento de 48 Programas elaborados y Progrmas
5 Ing, Jorge Cortéz
0 istemas Programas ||funcionando en la opevaﬂvldad“ desarroilados 3% 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 s g Jorge
21.3- isidn, actualizacién y configuracion de 100 Equipos funcionando conforme
. 2 2 2 2 2 2 Ing. Osmin F
(o] tl:lpos informaticos, Equipos a la necesidad del usuario Equipo en uso 3% = 5 5 5 5 = > 5 5 s s > 9. Dsmin Fores
Informacibn estadistica
confiable, dtil y oportuna
N L para la toma de decisiones Disponibllidad d
Levantar, pr ! ye 2 del sector en relacién a los|| PS¢ de datos Lic. Roberto
6 | 9 |22 - O|pas estadisticas culturales, judiciales y Base de . | para los usuarios|| 2.2% || 100% 2 75000 Guardad
. cambios dindmicos que uardado
e actos y hechos vitales. datos y tabulados en laj
refieje la poblacién .
(vitales 2010 y Culturales
2010)
221 - . 35 Cifras 2010 divulgadas en oJ Lic. roberto
35 |37656)| 156
0 IGeneracién de tabulados Tabulados Compendio Estadistico Archivos generad: 25% Guardado
22.2- . ) 167,872 Se procesa la informacion y se Formularios Lic. roberto
ecogida de formularios genera una base de datos en ordenados y 75% 156 {10,156 6,156 || 37,656 | 156 | 37,656|| 156 |37.656| 156 156 | 37,656] 156 Guardad
o] Formularios uardado
2012 enlegaiados |
100.0%) 3473240
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Mausteno de Economia

-

'|Area Ministerial: Despacho del Viceministro de Comercio e Industria

|Direccién/Gerencia/Unidades: Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas

EL saivApor|Periodo de Ejecucién: 2011
” (6) ) (9) Distribucién de Ia nieta o Porcentajes en el tiempo programado 9)Fuente de
(1) Cédigo %) (5) Medio de JiCosto]| PE30
(2) Proyecto y Actividades ndicador Verificacién Proye Trimestrel || Trimestre2 || Trimestre3 || Trimestre 4 | Ppto.] F. (10) Responsable
- porce
Resultados cto/ - T Extr | Externo
AE} PR| N© ntual Ene | Feb | Mar || Abril| May | Jun || Jul | Ago | Sep || Oct | Nov | Dic || Ord.($)
S Documento Leyy
1|8 1E ‘E'a'”mm" de Leyesy Reglamentos d4 Documen Legal || Restamento ||, 40, Il 009 1 1 1 1 1 || s13s2
licacién sobre hidrocarburos sometido a
fegales finalizado
aprobacidén
1.1 Elaboracién de Anteproyecto de Ley de 1 Ley Ley sometida a 350 1 31073 Francisco R. Cruz, Arely Mejia
Fpmercla!lzadén de Hidrocarburos aprobacién ’ Reyes y Jesis Ricardo Andrade
Iéaz Elaboracién de Ley de Etanol Regl;::lnznm Francisco R. Cruz, Arely Mejia
. N 2 Reglamento 20% 1 1 18,271 Reyes, Mario Chavarria y Jesis
rburante y su Reglamento de Aplicacion sometido a Ricardo Andrade
aprobacién
1.3 Elaboracidn de Reglamento de Reglamento Francisco R. Cruz, Arely Mejfa
mportacién y Almacenamiento de Gas 1 Reglamento sometido a 20% 1 18,271 Reyes, Mario Chavarria y Jesus
atural aprobacién Ricardo Andrade
1.4 Elaboracién de Ley de Exploracién y 1tey Ley sometida a 25% 1 22838 Francisco R. Cruz, Arely Mejia
Fxplotadén de Hidrocarburos. aprobacién 4 Reyes y Jesis Ricardo Andrade
Participacién en el desarrollo del Plan
1| 8 | 2-E ||de Ordenamiento y Transparencia del 1 Do Documento || oo [, 5as, S IR | T IR I | 1| 1| 1 1 ]| 1 || sa812 Rocio Aquino y Francisco R.
Documento ar Cruz
Mercado del GLP
.1 Revisién de Férmula de Precios de Documento
ridad de Importacién y de Comercializacién|{ 1 Documento art:iva d 45% 1 24,665 Rocio Aquino y Francisco R. Cruz
GLP envasado para consumo doméstico. °
.2 Readecuacién de base legal para Documento Rocio Aquino, Blanca L. de Flores y]
tesarrollo del nuevo Sistema de Subsidio. 1 mento archivado 5% 1 13703 Francisco R. Cruz
.3 Modificacién y seguimiento de Sistema Documento Rocio Aquino, Blanca L. de Flores v}
e Subsidio al GLP 9 Informes archivado 30% Lprprprprprprprg ) osess Francisco R. Cruz
\plicacién del Si: delaN
Férmula de los Precios de Referencia de! 339 Reporte
- 127, Ligia Torrelt
1| 8] 3-E asolinas y diesel y el Precio de Paridad|| Reportes Reporte archivado. 14%){100%|| 32 29 30 28 27 28 27 28 28 27 27 28 894 gia Torrellas
e Importacién del GLP
.1 Calcular el Precio Paridad de
mportacién, PP, y los precios maximos de Reporte 31,973 Francisco R. Cruz y Rocio Aquino
cturadién del Gas Licuado de Sleo para 15 Reportes archivado. 25% 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . rancisco R. y Aqu
nsumo doméstico.
.2 Caleular y difundir los precios de Reporte Ligia Torrell;
ferencia de las qasolinas y el diesel. 28 Reportes archivado. 25% 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 31,973 igla Torrellas
.3 Registrar los precios diarios del mercado| Reporte Francisco R. Cru
nternacional de los hidrocarburos 257 Reportes archivado. 37% 20 20 23 22 pal 22 21 22 22 21 21 22 47,321 rancisco z
.4 Elaborar andlisis del mercado nacional e
nternacional del petrdleo y sus derivados y . ]

Ligia Torrellas, Rocf
municado de los precios PPI y maximos de|| 39 Reportes arR;p;ar;eo. 3% || 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16,626 i aWr::;eiaalssaura ;:::;m §
cturacién del GLP y los de referencia de

ministracién del Sistema Informético 3,511 Reporte
] Petrd ,947 José Mauricio Moral
1|8 | 4E Nacional de Productos de teo Reportes Reporte archivado 7% ||100%]| 296 | 286 | 302 |{ 281 | 302 | 296 || 296 | 282 | 296 || 296 | 297 | 281 || 63,94 auricio Morates
.1 Dar mantenimiento y soporte técnico a Reporte José Mauricio Morales, Satvador
7 :
tplicacion&s Informaticas del Sistema. 12 Reportes archivado % Ly f e b b gt fo 1 1278 Escalante y Victor Salas
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(3) Metmy @ (6) I {(9) Distribucién dé la meta o Porcentajeés éri el iempo prognmado " (9)Fuente de I
5) Medlo de
(2) Proyecto y Actividades Unidad de tdicador d () Hedlo [ Trimestei ][ Trimeste2 || Trmeste3 ]| Trimested | oo Ppto]  F. (10) Responsable
Medida cto/ - Extr | Externo
22 B s e o] o
jaord. |
s 5 5 Ricardo Andrade H., Rodolfo
2 d“’, o '5'°g el";cs:‘:a"zald?: d:t:"m"“adm 12 Reportes mh'va . 15% v oo oo o o o o] | 1 ese Revelo, Bianca Lucia de Flores,
istica ma Informatico. a o Jorge Iraheta y Martyn Mejla Coto
Ligia Torrellas, Rocio Aguino,
.3 Elaboradidn de Reportes e Informes Reporte Ricardo Andrade H., Roodolfo
lestadisticos 12 Reportes archivado 15% t 1 ! 1 1 1 ! 1 ! 1 1 1 9592 Revelo, Blanca Lucia de Flores y
Jorge Iraheta,
.4 Inspecciones de verificacion y/o
uditoria de informacién y documentacién en 3,375 Reporte Ligia Torrellas, Luis Sinchez y
20,463
0s diferentes agentes econémicos del Inspecciones archivado 32% 285 275 290 270 290 285 285 270 285 285 285 270 David A, Ventura
jmercado de gasolinas, diesel y GLP.
4.5 Registro y actualizacién de precios de Reporte o'y Virginia Meri
mbustibles en Centro América. 52 Reportes archivado 8% 4 9 5 4 5 4 4 S 4 4 5 4 5116 Rodolfo Revelo y Virginia Merino.
.6 Elaboracién de sondeos de precios de Reporte
Repo , Martyn Meji
1Enta al publico en estaclones de servicio 8 rtes archivado 10% 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 4 4 4 4 5:3% aryn Mefla Coto
Elaborar Estudios e Informes Técnicos ] 16 mento
1 | 10 | S-E ||Financieros del mercado de | men Documento archivado 8% ||100%]| 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 40,195 Ligla Torrellas
Hidrocarburos. hosf
.1 Actualizar la Proyeccién de la Demanda
e los Hidrocarburos para el periodo 2011- |1 Documentog mento 15% 1 10,962 Rodoffo Revelo Yv"glnla Isaura
015 archivado Merino
.2 Calculo del valor de la Factura Petrolera 12 Documento
|
Eam el afio 2011 Documentos archivado 15% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10,962 Rodolfo Revelo
Doct Ligia Torrellas, Virginia Isaura
5'.3 .Elaboradén de Estudios e I.nfomes 3 Documentos) mento 25% 1 1 1 18,271 Merino, Rocie Aquino y Rodolfo
[Técnicos sobre el mercado de hidrocarburos. archivado Revelo,
Participar en la ejecudén de Ia
Evatuacién Ambi { Estraté EAE, Informe José Pedro Abrego y Marfa
- 6. 2 266,188
3|10| 6-E el Sector Minero Metslico de El 3 Informes Informe archivado. 16% |[100%| 1 1 1 0 1] ] [\] 0 2,64 Soledad de Carranza
Ivador.
.1 Coordinacién y Supervisién de Informe 28,189 losé Pedro Abrego y Marfa Soledadl
ades 1 Informe archivado. 45% 1 ¢ de Carranza
. Informe Bosé Pedro Abrego y Maria Soledad|
.2 Difusion y Discusién de EAE 1 Informe archivado. 40% 1 25,057 de Camanza II
. Informe [losé Pedro Abrego y Marla Sotedad]
IFJ Aplicacion de resultados de EAE. 1 Informe archivado. 15% 1 9,396 de Carranza
Participacién en la Formulacién de la 2 mento
3 |10 | 7-E [|Politica Piblica Nacional del Sector o mentos| Documentos archivado 12%|[100% 1 1 1 46,981 100,000 José Pedro Abrego
Minero de El Salvador.
7.1 Coordinacion en la elaboracién de :
© . Documento José Pedro Abrego y Maria
Términos de Referencia para la Consultoria |1 Documento archivado 20% 1 9,396 Soledad de Carranza
kue formularé la Politica Nacional.
7.2 Coordinacién y supervisién de 0 Documento 21142 José Pedro Abrego y Maria
nsultoria. ! mento archivado 5% ! i Soledad de Carranza
.3 Discusién y aprobacién de la Politica Documento 8,222 José Pedro Abrego y Maria
Eadonal del Sector Minero de El Salvador, || POU™ent® archivado 30% ! ’ Soledad de Carranza
José Pedro Ab Marfa
7.4 Aplicacidn de Politica Piblica. 1 Documento m’;:;‘g’ 5% 1| s222 Soledad do Comanza.
Establecimiento de reservas y calidades Estudio Informe José Abrego, Sonia Pefia, Maria
- Estu 31,321
1(10f 8-E Fe fos minerales no metélicos 1 dio finalizado archivado. 8% |]100%) 2 2 2 Soledad de Carranza.
.1 Coordinar reuniones técnico-cientificas y Informe José Abrego, Sonia Pefia, Maria
15,660
ke investigacién con Universidades del pais. 2 Informes archivado. 50% ! ! Soledad de Carranza.
.2 Coordinadidn con Instituciones vinculadas Informe José Abrego, Sonia Pefia, Marfa
IE 1 15,660
la mineria no metdlica. 2 Informes archivado. 50% 1 Soledad de Carranza.
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I I @ || (9) Digtribucién de la meta o Porcantajes en ¢ iempo programado l (9)Fueate e |
(1) Cédigo G)Metay | = 4l (5)Medio de ||costol] PEs©
s _ (2) Proyecto y Actividades Unidad de ||Indicador erificacién ||porcel| PT0Ye [ Trimestre1 ][ s — Trimestre 4 Ppto.] F. ]| (10) Responsable
AE] P o Medida Resultados v ntual cto/ Mar || Abrit | M % I - ) Nov o:dm(‘;) Extr | Externo
AE|PR| N ‘ [ne [ reb [ mar ay | 3un || aut | ago | sep || oct | Nov| pic|iordt) | S =T
T — =
Regular y controlar la exportacién de 126
Productos de Petréleo y la importacién Resolucién
415]| 9E /o exportadén de dilindros portatiles Resol:clone Resolucién notificada 2% ||100%|| 10 11 10 11 10 11 10 11 10 11 10 11 18,271 Jorge. E. Iraheta
ra envasado de GLP y sus véatvulas.
.1 Autorizar exportaciones de productos de 6 Resolucién
Sleo. Resoludiones notificada 60% 1 1 1 1 1 1 8,222 Jorge. E. Iraheta
.2 Autorizar la importacién, exportacion e
ntroduccién de dilindros portétiles para
vasado de gas licuado de petréleo en el 120 Resolucién
40% 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10,049 Jorge. E. Iraheta
ercado local, sus vélvulas y reguladores; asi|| Resoluciones notificada rge. E. Iral
mo emision de certificaciones de
mbustibles auidos, o peso del Gas ||, %155 aca ce
'y 2
1| 2 |10-E Licuado de Petréleo envasado y la Inspe(:(:is one|| Inspeccién I:rs;hpeccllva déan 20%]|100%|| 193 | 193 | 193 || 138 | 193 | 193 || 193 | 143 | 193 || 193 | 193 | 138 || 182,705 Jorge E. Iraheta
uridad de los cilindros portétiles.
10.1 Inspeccionar y verificar la calidad y
nt::ad dedlos oot.gbust:bles;rvggss en las 900 Acta de Jesus Ricardo Andrade, Brenda
ONes dié 5enico y 105 produc Inspeccién 60% [ 83 | 83 | 83 || 50 | 83 | &3 || 83 | 53 | 83 || 83 | 83 | 50 || 100488 artinez de Palencia, Luis M. Aliriq
mportados. Inspecciones para andlisis de Inspecciones archivada Herera y Oscar E. Herrera.
uestras en terminales de importacién. Otras|
10.2 Inspecdonar y verificar el peso exacto
precio de venta del gas envasado, asi como
a calidad de los cilindros portatiles para Acta de ’ .
1,256 i Jaime E. Zelayandia, Roxa
nvasar Gas Licuado de Petrdleo y las Inspecciones Inspeccién 40% |[ 120 | 110 | 110 )] 88 | 110 | 110 |[ 110 [ 90 | 110 || 120 | 110 | 88 || s2217 Condere, Toms & Batres,
stenclas fisicas en las empresas archivada
mportadoras, envasadoras y distribuidoras
GLP,
[Norma Salvadoreiia Obligatoria sobre
1 Norma Norma
- § jones ,27, Jesds Ricardo Andrad
1 | 2 | 11-E |lespecificaciones de calidad de] Gas Documento|| publicada publicada 2% |1100% 1 18,271 lesis Ricardo Andrade
Natural
11.1 Elaboracién de Norma conjuntamente Proyecto -
Docu Jes(is Ricardo Andrad
n CONACYT. ! mento elaborado 100% ! 18271 e N ¢
Elaboracién de Norma Salvadoreiia
bligatoria, NSO, para dispositivos
Reguladores y Accesorios de envases Norma Norma
= 18,271 Ricardo Andrade H.
1]2|12€ rtatiles cilindricos para envasado de 1 Norma publicada publicada 2% ||100% 1 cardo Andrace
as Licuado de Petréleo, GLP de uso
lomiciliar.
12,1 Elaboracién de Norma conjuntamente Proyecto Jests Ricardo Andrade H y Jaime
18,271
n CONACYT. Documento elaborado 1o0% ! E. Zeloyandia.
nspecciones previas a la construccién,
funcionamiento, testificacion de
ruebas de hermeticidad de tanques y
berias de depésitos de 60 Documento
pecc Andrade H. y Manuel
1 | 2 | 13-E |japrovisionamiento, tanques para Documentos] Ins o ::f legal 30% 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 H 5 32,156 Ricardo :::ﬂ:' yHanue
{jconsumo privado, estaciones de sevicio;|| Legales archivad
verificacién de denuncias y otros.
nspecciones para cierre de estaciones
e servicio.
alizacién de Reglamento Técnico
1| 2 | 1a.e |fcentroamericanc 76.02.17:06 3 “?Z:‘I:‘m R?Z:‘l:';” 1% Il100% . . . o136 Jorge E. Iraheta y Jesis Ricardo
Productos de Petréleo. Aceite Documentosi| Aprobado ! Andrade.
mbustible Diesel. Especificaciones. °
14.1 Presentacién de propuesta de Documento 228 Jorge E. Iraheta y Jess Ricardo
I odificacién de Reglamento a COMIECO. ||+ Doumento archivado 30% ! 2 Andrade.
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(6) @ (9) Distribucién de Ia meta o Poircentijes én el tiempo programado ' _(9)Fuente ge |
(1) Cédigo (3) Metay 4) (5) Medlo de |[costo|| P£%0 Fipanciamiento I
e (2) Proyecto y Actividades Unidad de [{Indicador defl | 00 porce||ProYe|L__ Trimestre 1 J[__Trimestre 2 _Trimestre 3 Trimestre 4 ppto |PPY] F (10) Responsable
Medida || Resuttados aof T Extr | Externo
o 1 i 8
Ae| Br] N ntua Ene | Feb | Mar || Abril| May Junl 3ul | Ago | sep || oct | Nov | bic [loras) | 0 i
14.2 Desarrollo de reuniones de trabajo de
ntidades reguladoras de hidrocarburos de L
os paises miembros de la Unidn Aduanera (|2 Documentos Docunento 70% 1 1 6852 Jorge . Iraheta y Jsis Ricardo
ntroamericana, UAC, para aprobacién de
dn
Participacién en Comisiones Informe Informe llosé Pedro Abrego y Maria Sotedad]
1| 2 {15-E nterinstitucionales sobre Mineria. 17 Informes| archivad archivad 6% ||100%]] 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 23,491 de Carranza
5.1 Participadén en Comisién Binacional El Informe
ikﬂm dor-Guatemala sobre amblente y agua. 12 Informes archivado. 83% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,497 Maria Soledad de Carranza
15.2 Participacién en Comité Nacional de
rdinacién de Registro de Emisiones y Informe
ransferencia de Contaminantes, RETC, S Informes archivado 17% 1 1 1 1 1 3,993 Marfa Sotedad de Carranza
lentro del contexto de Cooperacién :
USAID-CCAD
Desarrollo de la Secretaria Pro Tempore| 2 Informes
el Comité de Cooperacién de 2 Informes, 4 Informe
- Ligia Torrel)
51116 Hidrocarburos de América Central, 2 reuniones 2 reuniones archivado. 5% ((100% 1 1 1 1 45,676 gia Torrellas
realizadas
CHAC
16.1 Intercambio regional de informacidn Informe Ligia Torrellas y Virginia Isaura
20,554
[Técnica y Estadistica. 2 Informes archivado. 45% ! ! Merino
16.2 Realizacién de Reuniones técnicas 2 Reuniones Informe
ionales en el marco del funcionamiento del . 55% 1 1 25,122 Ligia Torrellas
g_ Técnicas archivado.
SICA.
Fortalecimiento de empresas del sector Informe Informe [José Pedro Abrego y Maria Soledad
3| 4|17k minero no metélico 1Informe finalizado archivado. 8% ([100%) 1 33n de Carranza.
17.1 Realizar un diagndstico de identificacion
Informe José Pedro Abrego y Marfa Soledad|
k:a net?esldades 'en empresas explotadoras def| 1 Informe archivado. 100% 1 31,321 de rgfm’gm
ineria no metalica.
Elaboracién de anélisis, opiniones 86
18-0 [[técnicas y liquidaciones financieras :fenml D Documen won| 7 | 7z 72| 2 s | 2| 2| 72|88 7| 72| 7| 328
lestudios sobre productos de petréleo. elaborados || <
18.1 Elaborar liquidaciones financieras del
istema de Subsidio del Gas Licuado de 24 Documento
leo. Actualizacién del Estado de Fuentes Documentos archivado 35% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8,770 Blanca L. de Flores
Usos de Fondos del FEFE. Elaboracidn de
luciones para pago de subsidio.
18.2 Coordinar y realizar Auditorias
ntegrales de las compra, ventas, existencias
otras variables en las compafifas Documento Blanca L. de Flores, Evelyn
mportadoras y comerdalizadoras de gas 2 Documentos] archivado 20% 1 1 13,155 Guardado de Fuentes, Manuel
icuado de petréleo subsidiado. Seguimiento Peraza.
e recomendaciones de Informes de
ditorias anteriores.
Blanca L. de Flores, Ricardo
18.2 Elaboracién de Opiniones Técnicas y/o 60 Documento 45% 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10,962 Andrade, Jorge E. Iraheta, Rocio
nanderas diversas sobre Hidrocarburos Documentos archivado Aquino y Rodolfo Revelo.
dministrar la Ley Reguladora del
Depésito, Transporte y Distribucién de 1,390 Documento
Arely Mefla Reyes v J E-
19-0 [[Productos de Petréleo, Ia Ley de Gas  ||[Documentos D"‘Leg'"":l“” legal  ||11% [[100%|| 116 | 116 | 116 || 116 | 116 | 116 || 116 | 125 | 116 | 116 [ 116 | 115 68332 v Mefla Reves y Jorae
Natural y sus Reglamentos de Legales archivado.
ficacién.
19.1 Recepddn de solicitudes, emisién de
utorizaclones de construccién, 1150 Arely Mejia Reyes, Mario Emesto
nclonamiento y otras relativas a D ' Documento 50.244 Chavarria, José Luis Diaz, Ruth
merdializacién de hidrocarburos. Le;: T:sbos legal archivado. 5% % | % | % % | % Ll | I IR B | I B % g Sonaly Carranza, Nelson Morales
laboracién de Acuerdos, Resoluciones, Angel Beltrén.
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GMemy] @ © || 9 (9) Distribuclén de 1a meta o Porcentajes én 6 tiempo programado (S)Fuente de
y 5) Medio de }|Costo
Unidad de [[tndicador aefl () Medlo de Proye|[_Trmestre1 || Trmestes ]| Trmestes || mested || ppp [PP] . (10) Responsable
Medida Resuitados | cto/ Extr | Externo
ntual Ene | Feb | Mar || Abril | May Jul | Ago Oct | Nov Ord.($)
19.2 Imposicién de multas por infracciones I )
Ia Ley Reguladora del Depésito, Transporte 10 mento ﬁv:'j: 'E—ma;‘:z Ef;fmw
Dllszint;l:‘cgﬁnEn:bz:;umsén deieums Petréleo y su DocuLegn:;tos legal archivado. 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8,039 Sonaly QA":"R B’;‘:‘:"" Morales
* " gel n.
luciones y Certificaciones
. Arely Mejia Reyes, Mario Emesto
19.3 Actualizacién y Registro de Documento
10, Chavartfa, José Luis Diaz, Ruth
merdializadores de Productos de Petréleo. 230 Registros legal archivado. 25% 19 19 19 19 19 20 19 19 19 19 19 20 0,049 Sonahy Canranas, Netson Horales
Realizar Conclliaciones del saldo del
Fondo de Estabilizacién y Fomento su
20-0 ||[Econémico, FEFE, con la Direccién 4 Actas Acta archivada 1% [|100% 1 1 1 1 9,135 Blanca L. de Flores
eneral de Tesoreria del Ministerio de Y
Hacienda.
Ejecucién de la PEP de la Unidad Reporte
21-0|[Presupuestaria Financiamiento para la ||24 Reportes|| Reporte a:h’;a do |2 jr00%ll 2 | 2 [ 2] 2| 2| 2f2]2]2(2]2]2]oems Blanca L de Flores
Estabilizacién y Fomento Econémico.
Elaboracién y envio de informacién
distica y financiera sobre If
22-0 [lhidrocarbures a Instituciones y 72 Reportes|| Reporte a'::h’mo 1% ool 6 | 7 | s || 7| 6| 7| 6] 6| 6] 6| 6| alilos Blanca L. do Floresy Rodolfo
rganismos nacionales e
23-0 [[Administracién del Portal Web de 104 Informe || Informe 1 go flioosell 8 | 8 |10 8 | 10| 8| 8 [0 8 [ 8 | 10| 8 | 73082 José Mauriclo Morales
Hidrocarburos y Minas Informes archivado.
.1 Actualizacién de informacién
. A Informe José Mauricio Morales, Salvador
- rgl_s:ra ﬁ YPo’;t:‘L\sNeb de la Direccién de || 52 Informes archivado. 60% 4 4 5 4 5 9 4 5 4 4 5 4 43,849 Escalante y Victor Salas
23.2 Publicacién de informes y noticias del
Informe Ligia Torrellas, Rocfo Aquino y
;:::;:om t):;lsl : I;?::s\aclonal de los 52 Informes archivado. 40% 4 4 S 4 5 4 4 5 4 4 S 4 29,233 José Mauricio Morales
Elaborar la Programacién de
48 Documento Jorge E. Iraheta, Ricardo
- ra 9,135 b N pe
24-0 Dr:?;;::es a realizar por los Documentos] Documento emitido 1% ||100%]}{ 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 v Jaime
ministrar la Ley de Mineria y su 650 Documento lArely Mejia Reyes y José Pedro)
- Docui 101,793
25-0 Reglamento Documentos| mento emitido 26% [[100%]| 50 54 55 54 54 57 55 57 55 55 54 50 1, Abrego
.1 Emitir Licencias de exploracién y
cencias temporales de material pétreo.
laborar dictdmenes para concesiones de '
Docu José Pedro Abrego, Sonia Pefi
lotacién por primera vez y sus prérrogas, || %0 mento 4% || 33 | 33 | 33| 33 | 33| 34 3¢ | 34| 3a| 33| 33| 33 [ ss0m | es0 e o Sonla PeraY
si como Acuerdos, Autos, Resoluciones, mentos emitido
nformes técnicos y revisar Contratos de
ncesiones. imposicién de multas
.2 Inspeccionar areas de solicitud para
icencias de exploracidn y concesiones de
lotacion, licencias temporales y sus 150 Documento José Pedro Abrego, Sonia Pefia y
rérrogas, monkores de Areas Inspecclones emitido 33% 10 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 10 28,502 Maria Soledad de Carranza
ncesionadas, asi como de explotacién ilegal
e canteras.
.3 Dar Asesoria técnico-juridica a
mpresas con licenclas y concesiones, asi B Documento 8143 José Pedro Abrego, Sonia Peiia y
mo a inversionistas y personas Interesadas 50 nas emitido 10% 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 § Marfa Soledad de Carranza
n el sector minero.
.4 Revisar y analizar informes técnicos de
los avances de proyectos mineros en Documento 7126 José Pedro Abrego, Sonia Pefia y
loracién y los informes de explotacién de 40 Informes emitido 6% 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 Maria Soledad de Carranza
ncesiones mineras.
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) (3) Metay @ {6) ) I (9) Distribucion de la féta 6 Porcentajes en el iempo programado " (9)Fuente de "
5) Medlo de |[Costo]] ' es0
(2) Proyecta y Actividades Unidad de |[Indicador de (v: ficacks [ Trimestrel ][ Trimestre2 ][ Trimestre3 ][ Trimestred [ poy, [PPP] F- (10) Responsable
Medida Resultados cto,
ntual I Feb | Mar || Abrit | May | 3un | | Jul | ago | sep “ Oct | Nov - ord.($) Externo
.5 Revisar y analizar y documentaci6n Documento _
ica y legal presentada en los trémites de || 10 Analisis omitido %l o | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| o fi 20 h‘i::’;ﬂ“;’?‘; Sona pefay
btencién de derechos mineros. ac e Lamanza
Realizar el Control Ambiental y de as Documento
26-0 lsegu ridad en actividades mineras D men Documento emitido 15%[|100%)|| 2 3 3 2 4 2 5 2 4 2 4 2 58,727 José Pedro Abrego
l 6.1 Revisar y aprobar los manuales de mento
uridad minera presentados por los 5 Informes emitido 15% 1 1 1 1 1 8,809 bsa::’;m‘: Sg:'a :e"a y
tulares de concesiones mineras . e Carranza
6 2 Verificar la implementacién y mento José Pedro Ab Sonia Pefia
umlemIento del manual de seguridad 25 Actas °°°”emm do 70% || 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 || 109 Marta Solecon de Conangs.
minera;
[26.3 Asesorar sobre el Manual de seguridad 5 rias Documento 150 1 1 1 1 1 0 8,300 Sonia Pefiay Maria Soledad de
fminera a las empresas. emitido ’ Carranza
ministrar el Sistema Informético de 40 lente
27-0 |[Control de Licencias y Concesiones Expediente ! 9% |[|100%)]| 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 35,236 Josa Pedro Abrego
Expedientes| finalizado
Mineras.
7.1 Actualizar y administrar el sistema
nformético de Control de Licencias y
ncesiones Mineras, mediante el ingreso de _ .
- ’ 40 Expediente José Abrego, Sonia Pefia, Maria
uevas solicitudes, !'eglstro de informes Expedientes finalizado 100% 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 35,236 Soledad de Carranza.
nuales de produccién y avances de
loracién, fianzas, canones y datos de
TOTAL GENERAL 1305,038 366,188
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

g

Miristeno de Econumis

lArea Ministerial: 03 Vice Ministerio de Comercio e Industria

Direccién / Gerencias / Unidades:

Direccion de Desarrollo Productivo y de las Exportaciones (FONDEPRO -FOEX)

EL S ALVADO RIPeriodo de Ejecucién:

(9) Fuente de
I i M
(1) Cédigo (5) edio de © * (8) Distribucién de Metas y Actividades " Financiaml %
AE | PR (2) Proyecto y Actividades {4) Indicador de resultados Vesifi 5 Pon:lentu P ps Trimestre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 || Trimestre 4 I Ppto. r (10) Responsable
Ppto Ord. E y
E|F ] Ml a | MlJIllr|alsl{olnN]D | ord. | B¢

Proyecto de Calidad y Claudia Sequeira

. royectos de Cofinanclamiento aprobados por Productividad, Desarrollo de Alvaro Almeida

4 1-E EX-FONDEPRO 77 Proyectos Mercados o Innovacién y Proyecto aprobado|| 45% 100% 414178 |9]|8jl9| 6|8 7] 7] 0]l $1664351 Erika Enlerman

Tecnologia
Fast Tracks de Calidad y

" . Productividad, Desarrcllo de Claudia Sequeira

4 2- |[[nidiativas puntuales de répida ejecucidn (Fast || g £t 1o Mercados, Innovacion y Fast Tracks 24% || 100% || 6 | 11} 34] 32| 34| 35} 20| 28] 27l 27{ 17| 10| ses4,687 Maria J. Artiga

[Tracks) aprobados por FOEX-FONDEPRO . aprobados N
Tecnologia, Planes de negocios y Erika Enlerman
Reestructuraciones de deudas.
Proyectos de Capital Semilla en Proyectos de N
4 3- |[frovectos de Capital Semilla aprobados por 12Proyectos [ ios innovadores con alto || Capitatsemiia || 26% || 100% {| o [ o | ofl ol o of 2] o] ofjo| o] off sorsens Caudia Sequeira
OEX-FONDEPRO Capital Semilla Erika Enlerman
potencial de crecimiento aprobados
Incubadoras
4 4-E ||Apoyo a Incubadoras de negocios 2 Incubadoras || Apoyo a Incubadoras de negocios apoyadas 5% 100% 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 $169,664 Claudia Sequeira
100% $3694,575

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Ministeno Je Economia

Area Ministerial:

Vice Ministerio de Industria y Comercio

iDireccién / Gerencias / Unidades:

Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

EL SALVADoRAfO Fiscal: 2011 —
(1) Codigo (&) | (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
e ) (4) Indicador de (5) Medio de || Peso EE —I 5 (10)
A | pr | No. (2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de Medida resuttados Verificaclén mm Trimestre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 || Trimestre 4 Ppto Ord. Bt | £t |[Responsable
— i i . l:j:' _J‘__L sifo{n]|D ]I ® o | )
N Diagnostico y redisefio del
1 Dlagnostico y redisefio del Documento y Sistema
6 | 7 | 1.g [fistema de Informacién de a Policia || oo, de informacion e la || Sstema de Informacién de s [} ™ 1ot icin (| 2000 [|100%) $30,416
Nacional Civil ; Policia Naclonal Civil,
Policia Nacional Civil funcionando
implementado
. . 1 Digitalizadén de los Sectores
igitalizacidn cartogrfica de los sectores del Plan de Patrullaje Cartografia de los sectores || Mapas con los sectores Roberto Herrera yf
1.2-£ [del Plan de Patrulaje Delincuencial de 18 | 1oy o cial de la PNC a nivel PPD, digitalizada PPD, en digital 10% su Equipo
licia Nacional Civil (PPD) cuencia’ ce 'a PNC a nive . &g »en dig
nacional
terminacion de las necesidades de N
1.3-E h;ormacién y redisefio de formularios de Dehermlnauén de variables y # Formularios redisefiados Formularios 10% 10 Raiil Figueroa
redisefio de 10 formularios
recoleccién de datos.
Base de datos
. Si . 1 Disefio de la estructura del Estructura del Sistema representada mediante
14€ blseno del Informstioo Sistema Informatico Informético disefiada el diagrama entidad 20% 1 Jorge Guevara
relacién
i . 1 Programacién del sistema Sistema informético Sistema informético
.5 < G
1.5-E|[Programacién del Sistema Informatico Informético programado funcionando 30% 1 Jorge Guevara
. Elaboracién de 3 Manuales Manuales informaticos Rall Figueroa y
1.6-E ||Pocumentacion del Sistema Informatico Informéticos documentados 10% 3 Jorge Guevara
. 1 Implantacién de la Infraestructura de red y -
1.7-E |Implantacién del Sistema Informatico infraestructura de red y Centro Infra ra de red y centro de computo 10% 1 Rall Figueroa y
centro de computo implantad Jorge Guevara
de computo. Ef funcionando
Capacitaciones sobre el uso y
rrollo de capacitaciones sobre el uso | 3 . .
. . mantenimiento del sistema de Personas utilizando las Rall Figueroa y
1.8-E ::Lu:\l:'rglenmdel sistema de informacion informacién de la PNC. (50 # Personal capacitado aplicaciones 10% 50 Jorge Guevara
; personas capacitadas)
estién de la base de datos para la
limentacién del "Sistema de
nformacién de Focalizaci6n de Generar 12 Listados depurados ||# de Listados depurado de log] Listados depurados de
6l o ubsidio para el Consumo de Gas de los hogares beneficiarios del hogares beneficiarios de! O] los hogares beneficiari 15% |l100% $22,812
Licuado de Petréleo en El Salvador™ y || subsidio al GLP y su respectivo |jsubsidio al GLP y su respectivd | det subsidio al GLP y S?.IT
rocesamiento de los datos para la pago, uno por mes. pago, generados en el afio respectivo pago
eterminacién de los hogares
neficiados con el subsidio.
rocesamiento de la base de datos para Generar 12 Ustados depurado || Ustado mensual depurado de]] Listados depurados de
41E btener el |l513d'0 mensual de|.3u‘rado de log|| de los hogares beneficiarios .del los hogares benefidarios dgl los hogares beneficiarios 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mario Herndindez
ogares beneficiarios del subsidio al GLP y || subsidio la GLP y su respectivo |subsidio al GLP y su respectivd| del subsidio al GLP y su
u respectivo pago. pago, uno por mes, pago, generados. respectivo pago
Disefiar y construir 1 Sistema || Sistema informédtico para el
. . informético para el monitoreo y || monitoreo y seguimiento de ) ; .
stema de M
6| 9 |7E : Plar:aQu? "q:::::'m ¥ Seguimiento seguimiento de los planes los planes quinquenales y Slsfu":j::::::hm 20% ||100% $30,416
quinquenales y anuales del anuales det MINEC, disefiado
MINEC y construido
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(1) Cédigo | 1A | Jo)ruenede |
T {(4) Indicador de (5) Medio de Costol| 1 . (10)
(2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de Medida| Ppto.{ F.
AE] PR | No. resultados Verificacién ok ctofA m(;)’lﬂ. Ext | Ext Responsable
. " o ord. | ($)
Base de datos
7.1-€|[pisefio de la base de datos 1 Disefio base de datos Base de datos disefiada || TePresentada mediante 20% Jorge Guevara
el diagrama entidad
relacién
7.2-E|}:readén de los casos de uso 1 Creacién de Casos de uso | Casos de uso documentados Casos de uso 15% Ra Figueroa y
documentados Jorge Guevara
1 Programacién del sistema Sistema Informético Sistema Informatico
7.3-E }’rvgmmacién de médulos Informético programado funcionando 40% Jorge Guevara
. 1 Elaboracién del Manual de Manual de usuario Ralil Figueroa y
7.4—E|Flaboradon del manual de usuario usuario Manual de usuario elaborado documentado 15% Jorge Guevara
Sistema informético Acta de recepcién y .
7.5-E |{Implantacién del sistema informético 1 Impla:lnmf;i't;né:sloSIstema implantado y Acta de aceptacion del sistema 10% R;‘;:‘g:’:z;
recepcién y aceptacién informético
stema de Informacién para el 1 Sistema de informacién para el SE:'::;:): r;f:n;:g&r;;;am
trol de Solicitud y Otorgamiento control de solicitud y Sistema de Informacién
6|9 |10E e los Fondos de Fomento a las otorgamiento de los fondos de ft:;‘g:nnticl’e;\t:::e Iosrf':réc:‘segq funcionando 25%|100% $38,020
rtacién (FOEX) fomento a las exportaciones disefiado YE elFaboC rado
R pcién de los procedimientos de Manual de
loél icitud, colocacién y reembolso de los 1 Elaboraclén":le;r:dﬁ val de Manuzl ‘:agora dolmlentos procedimientos 15% Raiil Figueroa
idos de Fomento a las Exportaciones p documentado
Base de datos
10.2- isefio de la base de datos 1 Disefiar base de datos Base de datos disefiada rep! tada mediante 25% Radl Figueroa
E el diagrama entidad
relacién
10.3- Sistema informatico Sistema informatico
o ¢ " Jorge Guevara
E rogramacion de médulos 1 Programacion de madulos programado en médulos funcionando 40% rge
10‘4‘|Flaboracl6n del manual de usuario 1 Elaboracin dgl manual de Manual de usuario elaborado Manal de usuario 10% Jorge Guevara
E usuario documentado
. Sistema informatico Acta de recepcion y .
_ Ral Fi
105 mplantacién del sistema informatico 1 Implantacién del Sistema Implantado y Acta de aceptacién del sistema 10% _-bu guema Y
E informatico N rge Guevara
recepcion y aceptacidn informatico
Sistema de Informacién e
. Disefiar y elaborar 1 Sistema de .
n:t::a ::é:;::;m:::: I: stituciones Informacién e Interoperabilidad Ir::‘es?bip‘i’r::lellsdad;n;e Sistema de Informacién
6| 2 [11-E pe entre Instituciones para el pa e Interoperablilidad || 15% ||100% $22,812
ra el Segulmiento de las empresas seguimlento de las empresas
seguimiento de las empresas funcionando
neficiadas por el MINEC beneficiadas por el MINEC,
beneficladas por el MINEC -
disefiado y elaborado
Base de datos
1.1 isefio de la base de datos 1 Disefiar la base de datos Base de datos disefiada rep tada mediante 20% Mario Hemandez
E el diagrama entidad
reladion
n'z-":reacién de los casos de uso 1 Creadin de Casos de uso || Casos de uso documentados Casos de uso 15% Mario Heméndez
E documentados
11.3- > . 1 Programacion del Sistema Sistema Informatico Sistema informatico Mario }
E ramacicn de modulos informatico programado funclonando 40%
14 laboracién de! manual de usuario 1 Elaboracién de Manual de Manual de usuario elaborado Manual de usuario 15% Mario Hemandez
E usuario documentado
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(1) C6d CY KA (8) Distribucitn de Metas y Actividades (9) Fuente de
T § s {4) Indicador de (5) Medio de Costo| Pes0 (10)
(2) Proyecto y Actividades (3) Meta y Unidad de Medidal Pfoyel Trimestre 2 || Trimestre 3 |[ Trimestre 4 FPm F. |
AE| PR | No. resuftados Verificacion ";"':‘: AT T T T T Pph(srd-, Ext | Ext |{Responsable
nuall” CfE]JF{MlIAJMIJ]]I]A|lS|O|{N|D ord. | ($)
_ . Sistema informatico Acta de recepcién y
HE'S Jlmplantadén del sistema Informatico 1 Imp!a::af:::égi Sistema Implantado y Acta de aceptadién del sistema 10% 1 Mario Heméndez
recepcidn y aceptacién Informatico
nventario de Operaciones Levantamiento y revisién de 200{| Operaciones estadisticas  ||Operaciones stad:’sﬂmsl
6 | 7 |12-oflEstadisticas de las Instituciones pemcionc. comdistins pinle o v e pe platviy 1% ||100% $1,521
Piblicas de E Salvador pera Y
nduccién al personal de las instituciones
12.1-|seleccionadas para continuar el Levantamlento y revision de 200f|  Operaciones estadisticas  {{Operaciones estadisticas] 100% 100! 100 Ratil Figueroa y
O lJevantamiento de las operaciones Operaciones estadisticas levantadas y revisadas en la Web Jorge Guevara
isticas pendi
rvicios de entrega de informacién Copia digital de las
~ nsal y cartografica en apoyo a 2 Extracciones de bases de # Extracciones de bases de ||extracciones de Base de
6 7 (130 nstituciones demandantes de esta datos datos datos, memorando de 3% ||100% $4,562
nformaci6n. solicitud
. Copia digital de las
13.1- dat(:lg;m dz::;ea:e ?_alzsl:u';::s dela 2 Extracciones de bases de # Extracciones de bases de [[extracciones de Base de| 100% 1 1 [Todo et Equipo dd
o red po datos datos datos, memorando de trabajo
nformacién L
solicitud
uimiento a los Planes Quinquenal
Anual de la Direccién de Actualizar el avance de los Planeg| Avance de los Planes Anual y 0
6|9 |40 ecnologias de Informacién y Anual y Quinquenal Qulnquenal actualizado mentos 1% ([100% $1,520
municaciones
14.1-|{Realizar los ajustes al Plan de Trabajo Realizar 2 ajustes al Plan de Plan de Trabajo Anual 2011 _:_:;g; i?':u‘:f ;Ociel 10% 11 1 1 [Todo el Equipo dd
i trabajo
(o] ual 2011 correspondiente a la Direccién Trabajo Anual 2011 ajustado ajustado
enar cuadro del Informe Mensual de Cuadro del Informes
Elaborar 12 Informes Mensualed| # Informes Mensuales de
14.2-[Seguimiento del Plan de Trabajo Anual de Seguimiento del Plande ||  Seguimiento del Plan de Mensuales de wnfl oo aflafaafladafaflalo]s Raiil Figueroa
4] 011 con la informacion correspondiente a Trabajo Anual 2011 Trabajo Anual 2011 Seguimiento del Plan de
a Direccién Trabajo Anual 2011
Plan de Trabajo Anual 2012
14.3-|[Elaborar el Plan de Trabajo Anual 2012 Elaborar el Plan de Trabajo Anua{| elaborado y entregado a la || Documento del Plan de 16% 1 [Todo el Equipo dg
o) rrespondiente a la Direccién 2012 Direccion de Planeamiento y || Trabajo Anual 2012 trabajo
Desarrollo Institucional
lenar cuadro de Seguimiento del Plan Completar el cuadro de Seguimiento del Plan Global Cu:lilmmzil :g;:ln(ljeenm
14.4-|(Global de Trabajo Quinquenal y Plan de Seguimiento del Pian Global de || de Trabajo Quinquenal y Plan Trabajo Quinquenal 10% 1 Ratil Figueroa
O |[[Trabajo Anual a Diciembre 2011 Trabajo Quinquenal y Plan de {|de Trabajo Anual a Diciembre q ly
diente a ta Direccién Trabajo Anual a Diciembre 2011 2011 completado Plan de Trabajo Anual a
respon Diclembre 2011
laborar la Memoria de Labores de la
14.5- |Direccion de Tecnologias de Informacion y Memoria de Labores Documento de la [Todo el Equipo dg
0 municaciones con los logros y metas Elaborar la Memoria de Labores elaborada Memoria de Labores 40% 1 trabajo
lcanzadas
GERENCIA DE INFORMATICA .
i S LS R
Redisefio del Sistema de Comercio e
nversién (Modulo de Incentivos
6 | 6 |16-E|[Fiscales, Modulo de Monitoreo, 1 Sistema Sistema Desarrollado Sistema en Produccién || 10% ||100% $36,955 Noel Navas
Modulo Oficina Nacional de
nversiones)
nventario de Requerimientos (Casos de Inventario de requerimientos Informe de
16.1 50) 1 Inventario de requerimientos elaborado requerimientos 100% 1
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(1) Codigo I ; (e) 7) | (8) Distribuucién de Metas y Actividades J| (9) Fuente de
B ) . ) 4) Indicador de (5) Medio de : (10)
m 2 Proeco y Actvidades yunidad de et 9 lnicndor ) redod m—ml = e e et
el om ":I @ Y , (3) Meta'y Un Medid v Al [ Trimestre 1 ]| e 2 2 .———l (;;’"" sable
ntua| - D ord. (i’_]
6 | 8 [17-g|[Redisefio del Sistema de Obligaciones 1 Sistema Sistema desarroliado || Sistema en produccién || 109 ||1009% $36,955
ercantiles.
171 t(Jnventarlo de Requerimientos (Casos de 1 Inventario de requerimientos Inventario de requerimientos Informe de 100% 1
S0) elaborado requerimlentos
Montaje de Call Center en apoyo al
Registro de Agricultores para recibir Call Center en
6| 7 |18-E neficio Entrega del Paguete de 1 Call Center Call Center Montado Operacién 10% ||100%| $36,955
nsumos Agricolas-MAG
181 [f\dquisicién y Configuracién de Software y || 35| o1 iag adquiridas Call Center Montado Call Center en 25% 30
ros Operacién
18.2 I?nstzladon de4E1 4 E1 montados E1 Instalados E1 en Operacion 25% 4
eadecuacién de Oficinas y Soporte Estaciones Operadores
18.3 Fecnloo 90 Estaciones de Operadores Montadas Estaciones en Operacién 50% 90
istema de Informacién y
6| 7 |19-E uimiento at Plan Quinquenal y 1 Sistema Sistema desarrollado Sistema en produccién || 15% ||100% $55,433 Noel Navas
nualdel MINEC -SISPLAN
19.4 nventario de Requerimientos (Casos de 1 Inventario de requerimientos Inventario de requerimientos Inh@e de 35% 1
50) elaborado requerimientos
ificacion de Mddulos Informaticos . Médulos Informéticos Informe de Pantallas de|
19.2 Planeacidn y Seguimiento) 2 Médulos Informaticos Desarrollados Usuario Final Finalizadas{ 35% 2
, . Informe de
19,3 |[pruebas Funcionales del Sistema 2 Modulos Informaticos Modulos Informaticos Especificaciones de 30% 2
Probados
Pruebas
6| 7 |20-E I:‘a':tr:::mlento a los Portales de 3 Mantenimientos Versiones Desarrolladas Informe de Cambios || 15% ||100%| $55,433 Noel Navas
20.1 Mantenimiento al Porta Instuciona 4 Mantenimiento Version Desarrroliada Informe de Cambios 60% 1 1 1 1
www.minec.gob.sv
20.2 IMantenImIento al Portal www.foex.gob.sv 1 Mantenimiento Versién Desarrollada Informe de Cambios 30% 1
antenimiento al Sistema de Inteligencia
ra el Desarrollo SID (modulos de
20.3 |jndicadores economicos, DataWareHouse 12 Actualizacion de Datos Datos Actualizados Aplicativo Actualizado 10% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e Comercio Exterior, Cubos CENTREX,
lanza Comercial y Aduanas)
_g||[Desarrolio y Mantenimiento de una Noel Navas
6| 7 |21-E ntranet Institucional 1 Intranet Intranet Desarrollada Intranet en Operacién || 15% ||100%| $55,433 Vi
. . . - Inventario de requerimientos Informe de
. 1
21.1 [[Inventario de Requerimientos 1 Inventario de requerimientos elaborado uerimientos 50%
21.2 "ﬁ)sam'ollo de Intranet 1 Intranet Modulos Configurados Intranet en Operacién 50%
ministracién de Infraestructura
6 | 7 | 5-0 |jpara Servicios de Voz, Datos e 5 Servicios Servicios Administrados Servicios en Operacion || 10% ||100% $36,955 Leonel Jimenez
nternet a Nivel Institucional
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(1) Cédigo ] | © || D | (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
(e : | (4 Indicador de (5)Mediode  |[Costof| PesO (10)
2) Proyecto y Actividades 3) Meta y Unidad de Medida ¢ ) Ppto.| F.
Ae | pr | No. @ y (3) Metay resultados Verificacién ||Porce] PotoOrd. | Bt | g [IResponsatie
I ntuat| ¢ ® | ors. | (&)
blecer enlace para Administrar equipos
5.1 nformaticos en Ginebra 1 Enlace Enlace Instalado Enlace en Operacién 20% 1
5.2 [[instalacién de extensiones Telefonicas IP || 50 Extensiones Telefonicas Ip || EX¥ensiones Telefonicas || Extensiones Telefonicas 20% 50
Instaladas en Operacién
ministracién de servicios de Telefonia Disponibilidad de! Servicio de )
5.3 F;‘a ¥ Mévil. 12 Actas Recepcion de Servicios Telefonia Servicios en Operacién 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ministracién de servicios de Intemet y Disponibllidad del Servicio
54 t:laces de Datos. 12 Actas Recepcion de Serviclos, Internet Servicios en Operacién 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
lantenimiento y Mejora de la Red . .
5.5 tambrica Institucional. 6 Reemplazos de Acces Point Mantenimiento Realizado Acces Point Sustituido 20% 6
6| 7 |70 IAdmInistradén del DATACENTER 2 Mantenimientos Equipo con Mantenimiento Contratos Ejecutados || 5% [1100% $18,478 Mario Pastori
71 antenimiento a Planta Telefonica e IVR 3 Mantenimientos Planta e IVR con Mlnf;nre‘deto 50% 1 1 1
: DATACENTER Mantenimiento antenimien
Realizado
. Informe de
antenimiento de Aires Acondiclonados de Planta e IVR con
7.2 F‘tedsion del DataCenter 3 Mantenimientos Mantenimiento Mantenimiento 50% 1 1 1
Realizado
6|7 |90 kﬁ:‘m‘“ del Soporte Tecnico a 3 Mantenimientos Mantenimiento Realizado Informes 10% ||100% $36,955 Mario Pastorl
iz - Informe Mensual de
9:":;' e de Requerimientos de Soporte 1440 Requerimientos Requerimientos Resueltos Requerimientos 50% ||120] 120] 120}{ 120 | 120 120{| 120 | 120 ] 120§f 120 120 120
Resueltos
ministracién del Mantenimiento nforme Mantenimientod
9.2 |Preventivo mediante Subcontratacién a los 750 Equipos Informaticos Equipo con Mantenimiento Ffecutados 40% 150 150|150 | 150 | 150
uipos Informaticos
novacion Anual Antivirus nivel Equipo Protegido con Antiviru1[ Informe de Licencia
93 nstitucional (2 af 1 Contrato Actualizado Adquirida 10% !
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Area Ministerial No. 4: Direcciéon de Administracién y Finanzas



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Area Ministerial: Despacho Ministerial

_||Direccién / Gerencias / Unidades:

Direccién de Administracion y Finanzas

R |Perlodo de Ejecucién: ANO 2011

® @ (8) Distribucién de Metas y Acﬁvldada l Ff:::::‘:;:;
@ {3) Meta y Unidad (4) !ndkmlor de (5) Medio de Peso (10)
Proyecto y Actividades de Medida P °'°“' P Trlmeﬂn 1 Trlmuue 2 P E);t Responsable
to/Act|l ¢ T ¢ MJ‘ CRIEE " 3 ($) ord,
rdinar y dar seguimiento a las acciones Buena Gestién
9 | 1-E |[administrativas y financieras, de la Administrativa del 45% 100%]|| 2 2 4 2 2 4 3 108,616 Jorge Posada
nstitucién. MINEC
r seguimiento al cumplimiento de! plan de 4 Ayudas
11 ]t)mpras institucional 4 Reuniones Memoria 12% 27% 1 1 22,001
Seguimiento al
1.2 |fmpulsar la transformacién de la Divisién de RRHHI|; oo 1o o RRiH Plande Trabajo || 8% || 18% 1 1 14,728
la Gerencia de RRHH
de RRHH
1 Proyecto de Proyecto de
Presupuesto Presupuesto 5% 11% 1 9,205
Institucional Institucional
1.4 |[pupervisar y coordinar los recursos  nanderos de 12 Supervisiones Supervisiones 5% ne |l 1| 1] a1 2] 12
Ministerio
gilar y supervisar el buen uso de los recursos
1.5 nstitucionales. 12 Supervisiones Supervisiones 15% 33% 1 1 1 1 1 1 1 36,819
Realizar gestiones de interés para el e:cient: d;::zN::m Seg:::::ntos,
9 | 2-E |[Ministerio con otras instituciones publicas y || 12 Seguimientos Y y 6% Jl100%| 1 | 1| 1|l 2| 1] 2] 2 11,046 Jorge Posada
las instituciones documentos
privadas
correspondientes remitidos
Seguimientos,
ar seguimiento a las auditorias intemas y de la . Notas y
21 rte de Cuentas a la Institucion. 6 seguimientos documentos 3% 0% 1 1 t 5528
remitidos
Seguimientos,
Realizar otras gestiones de interés para el MINEC - Notas y
2.2 nte Instituciones publicas y privadas 6 seguimientos documentos 3% 50% 1 1 1 1 5,523
remitidos
Monitorear el funcionamiento del Sistema
9 | 3-E |ide Informacién y Seguimiento al Plan 3 Sistemas [Sistema Implementada) Sistema 10% 100% 2 2 18,410 Jorge Posada
en el MINEC implementado
uinquenal 2010-2014
uimiento del funcionamiento del Sistema de
3.1 |[Informacién y Seguimiento al Plan Quinquenal y 4 seguimientos Seguimientos 3% 30% 1 1 5,523
ual
3.2 [informar a los ttulares 4 Informes Informe de % || 70% 1 1 12,887
seguimiento
rdinar y dar seguimiento al Proyecto Eficiencia Energética || Resuitados del
= 27,614 Jorge Posada
12| 4-E [ itoto de eficiencia energética en el MINEC || 1 ProYec® en el MINEC Proyecto 15% fl100%|f 1 1) 20 111} 2§81 ’ e
Coordinacion y
4.1 r:oordinacién del comité de eficiencia energética 12 Coordinacién agenda de 5% 33% 1 1 1 1 1 1 1 9,205
trabajo
mplementacion de medidas para disminuir los
4.2 [friveles de consumo energético y fomentar una 4 reportes de eportesde || 100 [ 6796 1 1 18,410
. resultados resultados
ltura de buen uso de la energia en el MINEC
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1) Codigo o , ® @ (8) Distribucién de Metas y Actividades , I Ff:::;:‘“l‘ de |
= 3 ects y Actividades {3) Meta'y Unidad (4) Indicador de (5) Medio de Porcentua Pesp | — - = — S sl Einanciamiento (10)
(2) Proyecta'y de Medida resuitados Verificacién P I Trimestre 1 " Trimestre 2 " Trimestre 3 Trimestre 4 || pto ord. [P F It Responsable
No- U lomadr =171 e === Teey |-Ext|Ext
EFMAMJ"JASOND()M.Q)‘
mplementacién y puesta en marcha del 1 Sistema de
5-E |jproceso de calidad en la gesti6n publica del Calidad P'Tay:c:ﬁt‘:::?;en Respultadosl del 5% 100% 1 1 1 1 18,410 Jorge Posada
MINEC Implementado roy
51 ren el esfuerzo de Implementar y 4 Seguimientos Sequimientos || 5% || 100% 1 1 1 1 || 18410
i onltorear ef sistema de calidad. d
Proyecto de acceso a laj
_ mpulsar un plan de Implementacién de la Proyecto
6-E Ley de A a la Informacién Piblica 1 Proyecto Informacién piblica aprobado 5% 100% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18,410 Jorge Posada
coeso implementado
6.1 |[oraanizar y coordinar el comité de Transparendia ||, o\ 4ac memorias Plande Trabajo || 5% || 100% t e e o el el ot ] wea
nstitucional
7-E rdinar y resoiver los diferentes asuntos 18 agendas 18 agendas mensuales Agendals 14% 100%]| 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 18,410 3 d
lanteados con SITME y COSEHO mensuales resueltas mensuales o orge Posada
resueltas
rdinar y resolver los diferentes asuntos 12 agendas Agendas
7.1 |jplanteados en la Mesa de dialogo y concertacién 9 mensuales % 64% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16,569
mensuales resueltas
n SITME resueltas
Agendas
72 gilar el cumplimiento de la Ley de prevencién de|{6 agendas mensuales mensuales 5% 36% 1 1 1 1 1 1 9,205
lesgos en el trabajo y el COSEHO resueltas resueltas
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

I
'{_g

ministrar los recursos finanderos
e la institucién, asi como también
irigir y coordinar los recursos
umanos, materiales y financieros
signados a la DFI; presentar
nformes ejecutivos al despacho

‘ﬂrea Ministerial: Despacho Ministerial
| reccuén Gerencias / Unidades:

(3) Metay
Unildad de
Medida

(4) Indicador de
resuitados

(5)
Medlo

) I (8) Distribucion de Metas y Actividades " nn(-?;::::;e | (10)

Trimeshe 1

Trimshe 2

'I'rlmstm 3

Trlmum 4

F

A

M

A

s | o

PptoOﬂl

.E
ord.

Ext

‘ministerial y al ministerio de
acienda.

478
documentos

Presentadién de
proyecto de
presupuesto e
informes
ejecutivos y
mensuales

INFORM
ES

21%

100%

37

36

36

36

39

69

36

39

36

36

39

53,515

WILFREDO
DE JESUS
MAURICIO Y]
RAUL
ANTONIO
OSORIO

1.1 Administrar los recursos financieros de
a Institucién y dirigir y coordinar los

ursos humanos, materiales y financieros
signados a la DFL.

25%

13,379

1.2 Coordinar, Supervisar y Consolidar Plan
ual de Trabajo 2011 de las Direcciones,
cinas y Unidades del Ministerio

15%

32

1.3 Elaborar y Presentar Informes
jecutivos Trimestrales al Despacho e
nforme trimestrales a la Direccién General
e Presupuesto del Ministerio de Hacienda

24

15%

1.4 Dar Seguimientos Mensual al avance de|
etas 2010 de las Direcciones, Oficina y
nidades de} Ministerio.

384

15%

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

1.5 Elaborar Memoria de Labores de la DFI,
unio 2009- mayo 2010

6%

._._________L____

1.6 Elaboracién Proyecto de Presupuesto y
lan Anual de Trabajo 2011 de la DFI

6%

1.7 Participar en reuniones del quehacer de
la Direccién asi como a requerimiento del
cho

12

12%

2-0

1.8 Preparar informes especiales sobre la
jecucién de los Censos Nacionales

12

6%

Formulacién, evaluacién y
uimiento de 1a ejecucién
resupuestaria; presentar informes
e seguimiento presupuestario.

5,396
registros,
proyecto,

documentos

Presentacién de
informes de
ejecucién y

elaboracién de

compromisos

INFORM

22%

100%

445

457

458

56,064

.1 Participar en la coordinacion,
labporadion y presentacion Proyecto de
resupuesto 2011 al Ministerio de
acienda.

6%

.2 Recopilar, consolidar y remitir la
rogramacién de la Ejecucién

puestaria 2010 a la Direccién General
e Presupuesto, para su aprobacién.

6%

2.3 Asiganacion de difrado presupuestario a
Fequerimiento de la DACT

1,500

15%

120

120

150

125

125

130

120

120

125

120

120

125
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(3)Metay
Unidad de
Medida

(4) Indicador de
resultados

(5)
Medlo
de

6n

(6)

fitual

(8) Distribucién de Metas y Actividades

(10)

.4 Registro de Compromisos de fondos en
Aplicacién SAFI, para requerimiento de
ndos y contabilizadion del gasto.

1,700

140

145

140

145

140

145

.5 Recepcién y andlisis de documentos a
gos (Ord. de Compras y Anexos)
viadas por la DACI ,y elaboracién de
mprobante de egresos para registro de
licitud de fondos y contabilizacién del

1,700

14%

140

140

145

140

140 145 140 140

145

140

140

145

.6 Analizar, elaborar y autorizar las
programaciones presupuestarias de la
EP.

300

25

25

25

25

.7 Analizar, ajustar y realizar las
ransferencias Ejecutivas Presupuestarias
ra las Instituciones Auténomas.

45

.8 Elaborar, analizar y dar seguimiento
ensual a los reportes de ejecucidn
resupuestaria de la aplicacién SAFI

12

4%

.9 Elaborar Informe Mensual de la
jecucion presupuestaria y remitirio al
Irector Financiero Institucional.

12

4%

.10 Registro en la Aplicacién SAFI de
uerimientos de compromisos para
royectos especiales de Cooperacion no

eembolsable

125

11%

10

10

11

10

10 11 10 11

11

10

10

11

Realizar la gestién de la utilizacién de
los recursos financieros, administrar
supervisar las actividades
lacionadas con los pagos y
dministrar y controlar las cuentas
ncarias institucionales, de los
ndos GOES, donaciones y propios.

28,375
registros e
informe

Pagos al
personal del
ministerioy a
proveedores

25%

100%

2,358

2,356

2,359

2,360

2,366 | 2,367 || 2,367 | 2,367

2,369

2,368

2,368

2,370

63,709

SILVIA
BARAHONA

.1 Recopilar y revisar la informacién de las|
lanillas de remuneraciones en

rdinacién con la Division de Recursos
umano para efectos de pago.

13

8%

$0

3.2 Recibir y revisar documentos de control
interno y registra el devengamiento de las
bligaciones en la Aplicacién SAFI.

2,854

8%

238

237

238

238

237 238 238 238

238

238

238

238

.3 Elaboracién y envid de los
equerimientos de Fondos de Blenes y
iclos, Remuneraciones y FAE a la
ireccién General de Tesoreria

350

8%

29

29

29

29

29 29 29 29

30

29

29

30

.4 Recibir del Banco Central de Reserva la
utorizacién de Transferencia de Fondos
ATF)

175

4%

14

12

14

15

15 15 15 15

15

15

15

15

.5 Trasladar los fondos de la Cuenta
ncipal a la cuenta de salarios, bienes y
cios y otras cuentas

180

4%

14

15

15

15

15 15 15 15

16

15

15

15

.6 Elaboracién, registro y control de
ues

7,000

10%

580

580

580

580

585 585 585 585

585

585

585

585

.7 Pago de salario a personal del
inisterio, proveedores, proyectos y otros

8,000

10%

667 667 667 667

667

667

667

667
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5) &) l , (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
‘ (B Metay || s 1dicador de]| Medi0 (6) |l peso |L_ . . i — bk N .|| Financiamiento ($) || (10)
(2) Proyecto y Actividades Unidad de resuitados de Proyed Trimestre 1 Trimestre 2 I Trimestre 3 " Trimestie 4 I Ppto[ . ||Responsa
Medida | o/ ppoord.| .E | - |l ble
on ||l e E F " A M 3 3 A s Jl o N b ord:
 —
'?I '?dg::; lﬁ:?:éig:gs‘;gf fas 8,000 10% || 666 | 666 | e66 || 666 | 667 | 667 || 667 | 667 | 667 || 667 | 667 | o7 0
9 Ei:?b':ﬁ'g"ﬁ:: ;:fs‘;"““:;;"’a de las 180 8% || 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0
.10 Elaboracidn de Informes de
adratura de Ingreso para la Direccién 12 8% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
neral de Tesoreria
.11 Recibo de Ingreso de efectivo por
mpras de bases de licitaciones publicas
otros cobros y envio a la Direccién 15 8% 1 1 1 t t 1 ! 1 1 2 2 2 0
| de Tesoreria.
.12 Preparaddn de informes a la
irecdén, Ministerio de Haclenda, Corte de 9% 6% 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0
ntas, BID y otros.
13 M"’";j‘: Selﬁiﬁg'-ffnw cidn del VA 1,500 8% || 125 | 125 | 125 J| 125 | 125 | 125 || 125 | 125 | 125 || 125 | 125 | 15 0
Registro, control y supervisién de 532 C:::illa;lones s1vIA
nciliaciones bancaria y embargos canas y 7% ||100%|| 44 4 a5 a4 aa as aa aa a5 a3 a4 as || 17,838 RAMIREZ
udiciales registros embargos
judiciales
'lngﬁ:;;:sﬁ”a':\‘zx y elaborar 156 4% || 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 0
2 Registro y Control de Embargos 360 2% || 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0
.3 Recolectar mensualmente la renta por
thu"er o of Maronde do o 12 0% || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
.4 Participar en reuniones de la Comisidn
te Venta de Inmuebles del MINEC 4 5% ! t 1 ! 0
Registrar y validar los hechos
némicos del ministerio, realizar INFORM
portunamente los cierres mensuales 16,590 Estados ES FRANCISCO
5-0|ly el anual, preparar estados H financierose || = (|25%|100%|[ 1382 | 1376 | 1380 || 1376 | 1380 | 1376 || 1382 | 1378 | 1378 || 1384 | 1382 | 1416 || 63,709 ANTONIO
nancieros basicos. E informar sobre || "9 informes IEROS GUIDO
comportamiento de los recursos y
bligaciones institucionales.
nll d‘;ﬂia;gupag;;:: planilas de las 180 8% 13 13 13 13 13 13 14 14 14 15 15 30 0
'ris Zai‘;:;’:’;"i"as de las Unidades 180 8% || 13 13 13 13 13 13 14 14 14 15 15 30 0
f;:;iacm;;a;u::;:: devengado 5,000 16% || 416 | 416 | 418 || 416 | 418 | a6 || 418 | 416 | 416 || 418 | 416 | 416 0
5.4 Pago de bienes, servicios y equipo 5,000 16% || 416 | 416 | 418 || 416 | a18 | 416 || 418 | 416 | 416 || 418 | 416 | 416 0
s‘iﬂgfzceb"’ a‘::::dé" y :I'i"am" de 2,200 1296 || 183 | 183 | 183 || 183 | 183 | 183 || 183 | 183 | 183 || 183 | 184 | 186 0
6 Pagl‘; de documentos de actividades 2,200 12% || 183 | 183 | 183 || 183 | 183 | 183 || 183 | 183 | 183 || 183 | 184 | 186 0
‘57 Validaci6n de partida de proyectos A.0. 900 8% 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 0
;_;8 Pago de documento de proyectos A.0. ]| gqy 8% || 75 75 75 75 75 75 75 | 75 75 75 75 75 0
'zn?j::’:dg:‘:; cierres contables 15 6% 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
.10 Preparadon de informes mensuales al
inisterio de Hacienda, (Estados 15 6% 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
inancieros Basicos)
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"PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

(“-ceeaizem | Avea Ministerial: 4 Direccién de Administracién y Finanzas
% [Direccién / Gerencias / Unidades: Gerencia de Recursos Humanos
£L sA[VApor/Periodo de Ejecucién: 2011
(@) G&digo @flol|® (9) Distribuicién dé Metas y Actividades _" e it l
(3) Meta y Unidad de {(5) Medio de Costo || Peso/ || Peso / e (11)
=] om o, (2) Proyecto y Actividades Medida (4) Indicador de resultados Verificacién Poroen|{Proyec|| Activid|| Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ord. {ppro. &| & Iusponsabler
tal ff o | o T M[A M]3 [AalS|[ONIB] o |
Aicaf ' Proceso de Ingreso y
{6 |10]1-€[R dep de ingreso y 1 proceso redisefiado || 1 Proceso fiad contrataciénde || 10% || 5% || 100% $392,000 Guadalupe
dep de Salazar
personal.
isefio de proceso de Reclutamiento, Seleccién, . - Manual de Ingreso y Guadalupe de
6 |10 {11 ontratacién e Inducdién de nal, 1 proceso redisefiado 1 Manual redisefiado contratacién de nal 10% 5% 100% 1 $392,000 Salazar
1 Plan de Capacitacién.| 1 Plan de capacitacién
1 Programa de
Capacitacién en ejecutado
pacitacién y Desarrollo de Personal, apoyo Calidad en la Gestién 1 Prog de G itacié Guadalupe
6 | 10 | 2-E |len acciones para la creacién de Cultura de Péblica. en Calidad ejecutado 40% 1} 40% || 100% de Salazar
lidad. . 1 programa de
1 Programa de
sensibilizacién en Calidad
Sensibilizacion en e do.
Calidad. )
6 10121 [Ejecucidn del Plan de Capacitacién induyendo temas Programacién de * 1,000 empleados capacitados rtes de caacitaciénl|] 30% | 30% 80% 1 1 1 1 3 1 1 1 1 $313,600 COC:!;:/g;-si
“ ||de Calidad. Capacitaciones * 200 capacitaciones impartidas, epo pa 4 Hernéndez
12 aplicaciones para becas Cecilia de
6 | 10 | 2.2 |japlicaciones para gestién de! conocimiento. estionadas. 12 gestiones realizadas 12 becas 5% S% 10% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 $39,200 Comelo
P 5 Afiches, publicaciones, Guadalupe de
6]10]23 Progra'ma de sensibilizacién ai personal en Cultura 9 Estr.at'e'glas de 1 Programa ejecutado. sensibilizacién por correo|l 5% 5% 10% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $39,200 lazar/Marier
e Calidad. sensibilizacién N
electronico. e Quezada
Guadalupe de
_¢ |[Evaluacién del € fio , Estimulos y 4 Evaluaciones de N Lo Evaliiand
6110(3€ Promocién del personal y Clima Laboral. desempefio = 30% || 30% || 100% $392,000 Salazar/Marlery
e Quezada
IEv : . : . Guadalupe de
611031 aIuacmS[\, anéllsls,‘plaJn de mejora y seguimiento dei|| 1 proceso de eval~uaclon 1p Evaluaciones, gnéllsls, 15% || 20% 5% 1 $176,400 Salazar/Marlen
pefio de s de la Institucién. del desempefio oceso plan de mejora
e Quezada
o . 1 programa de estimulos Reporte de personal Ana Mercedes
6 | 10 | 3.2 |[Programa de estimulos y promocién del personal promocion Programa beneficiado 10% 10% 30% 1 $117,600 Orantes
) ‘f'°'m| " 1 Informe de resultados Guadalupe de
8 |10 |36 o e o del Cl izacional del | 9€! Clima Organizacional | 1 Informe de Resultados | Informe de Resutados [| 5% [| 10% [} 25% 1 $98,000 Salazar/Marleny
lejora y Seguimiento del Clima Organizacional del MINEC. e Quezada
6 | 10 | a-€ Registro, Control, Prestaciones del personal e 532 registros Conciliaciones bancarias y ba"‘:::s"ai;ﬁ os|| 10% || 15% || 1009 $392,000 Guadalupe
ndicadores Estadisticos. reg embargos judiciales ju dl:lals 9 ° ° ° de Salazar
[Elaboracién de: !
Acuerdos, Resoluciones,
[* Acuerdos, Resoluciones . Acuerdos, Resoluciones, ’ ! Guadalupe de
3 ! ; 8 8 8 8 58,800
6|10 |41 x Nombrami ) das, Con . 96 planillas Cont , Refrendas, Planillas Ccmtrat{::l):;1 :Iilzfsrendas, 1% 2% 15% 8 8 8 8 8 8 8 8 $! Campos
* Planillas de Salarios
36 Reportes de Reporte de Descuentos Reporte de personal con 3 3 3 7 040 Gladys Turcios
6 | 10 | 4.2 |[Registro de Marcaciones Marcaciones Renortes de Marcadiones descuents. 1% 2% 12% 3 3 3 3 313 3 3 3 $47, dY(S) :
JActualizacion de expedientes del personal, apertura 12 Actualizaciones al Actualizaciones al Archivo de 1 1 1 39,200 TS
6| 10|43 e lentes nal NUevD inqreso. Archivo de i entes Expedientes. 1% 1% 10% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $39, Hergéndez
laboracién de Constancias de Sueldo, Tiempo de . 2 2 9,200 rsi
6 | 10 | 44 cio e Historiales de Trabajo. 200 Constancias 2400 Constancias entregadas. informe 1% 1% 10% {] 200 | 200 | 200 || 200 | 200 | 200 {| 200 | 200 | 200 || 200 | 200 | 200 $39, Hemdndez
61045 de dotaddn y entrega de Uniformes al 1 Proceso de dotacion de||Listados de entrega firmados por] ﬁn:f:::spodf: ganal 1% 2% 15% 1 $58,800 gn':nt/rc;du:
X . N persol 5
Personal. Uniformes entregados €l personat beneficiado. beneficiado. do Alvarez
Ana Mercedes;
Proceso de seguimiento al servicio de Transporte Listados de personal que{ 1 1 58,800 Orantes /
6 | 10 |46 Colectivo Institudionat 4 Encuestas de servicio Encuesta de Servicio hace uso del serviclo. 1% 1% 15% 1 1 $58, Eduardo
Alvarez
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(1) C&digo ~ o © | & || @® l_ (9) Distribucién de Metas y Actividades ngmmﬁs)
- (3)Meta y Unidad de: (5) Medio de Costo || Peso/ || Peso / (11)
ol (2) Proyecto y Actividades edida (4) Indicador de resuttados| Verfficacién Porcen |Proyec|| Activia|[ Trimestre 1 Trimestre2 || Trimestre3 ]| Trimestre 4 ora. |PRto-E| E. Responsabl
wal | o | od P e TM[A]M I3 [A]SO N[O " | o |E0t
Ana Mercedes
Coordinacién y seguimiento de atencién médica en ) Orantes /
6 | 10|47 Clinica Empresarial. 4 Encuestas de servicio Encuesta de Servicio Personal atendido. 1% 1% 15% 1 1 1 1 $58,800 Griselda
Osorto
1 Encuesta de servicios Resultados obtenidos en la
. - 2. Indicadores: encuesta.
le:srﬁuﬁa?\:“n. 1+ Encuesta de Servicosde No. de ausencias 1 Reporte de ausendias Informe de seguimiento Gu;:laalgapfl “
6 | 10|48 b. Ausentismo e incapacidades, 3. Llegadas tardias, N%. Pedrsonal :nc:padtadc 1 Reporte %e Inca'z:gdads Gréficos 3% 5% 8% 4 4 4 4 4 4 4 4 $31,360 Marlene
l. Capacitadén y Desarrollo de Personal. 0. de empleados con 1 rte de ma Ones. Quezada
llegadas tardias 1 Reporte de personal
Personal capacitado, Capacitado.
N de O izacién y Funci ' 1 Manual de Descri + Manual de
6 | 10 | 5-E ||Decripcion, Clasificacion, valoracion de [+] izacién y pdo'l‘\;‘eEI::u det organizacién y 10% | 10% || 100% $392,000 3::::::
Funciones funciones
. Guadalupe de
. Descripciones de Puestos|| Nimero de descripciones de
6 | 10 | 5.1 {Jactualizacién de Descripciones de Puestos de! MINEC] actualizados puestos actualizados Documentos 5% 5% 75% 1 1 $294,000 Salazar/Marlers
e Quezada
, Guadalupe de
lizacién de Descripciones de Puestos de Descripciones de Puestos|| NUmero de descripciones de "
6 | 10|52 ncia de Recursos Humanos actualizados ps actualizados Documentos 5% 5% 25% 1 1 1 498,000 -{Marler
e Quezada
100% || 100% $1568,000

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Pian Anua! de Trabajo.




Area Ministerial: Direccion de Administracion

',:% ; Direccidn / Gerencias / Unidades:

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINIST!

Finanzas T
Gerencia de Administracion

ERIO DE ECONOMIA

EL SALVADOR |Periodo de Ejecucién: 2011 ;
(1) Codigo | (3) Metay (6) E_’o | (8) Distribucién de Metas y Actividades E” Fuente ﬁ |
@P y Actividad Unidad de (4) Indicador de ||(5) Medio dej{Costo R r——a—] = z = = _"__?___ m| = (10)
At | PR | No. Medida resultados || Verineacion IPoroell to 4 mestre Mestre mestre mestre Ppboord. e | F- |[Responsable
n at [ E 3 ™ A ™ 3 3 A s [ o N D pe
"Proyecho ¥ Actividades Recurrentes
dministracién y contro! de los
rsos materiales y servicios para 3,629 Documentos y Lic. Morena
6 | 9 | 1-0 |jque las unidades que integran el Dox y Servicios Informe [|40% [|100%]}] 303 | 302 | 302 || 302 | 303 | 303 || 302 | 302 | 302 || 302 | 302 | 304 || 1475,374 Guadalupe de
Ministerio, funcionen Servicios Terminados Cabrera
eficientemente.
rdinar y Supervisar las actividades de 1Cuadro de Igofzrunr:\aei:sdye Lic. Morena
6 | 9 |1-1O%oc distintas dreas de la Gerencia. seguimiento servicios Informes 0% ) ) ) ) ) . . . ) 1 Guadalupe de
Cabrera
terminados
e:sar;:liaszsm::a LI‘:dSO';a go:eldelv:ﬁsterio 3,600 Firmas de Pagos, permisos || Requisiciones Lic. Morena
6 9 |1.2-:0 P 9 pol ‘|| requisiciones y 905, pel 20% 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 Guadalupe de
n recursos del Fondo Circulante y Autorizados autorizadas
autorizaciones Cabrera
mites internos y externos.
Lic. Morena
6 | 9 |130 rindar apoyo técnico en las diferentes 1 Cuadro de Informes, notas, Informes, 20% R R B B B R B R B 1 Guadalupe de
i areas de la Gerencia. seguimiento  ||cuadros entregados|notas, cuadros] Cabrera/Norm
a Elizabeth
Lic. Morena
1 Plan de
Guadalupe de
6 | 9 |1.40[jaborar pian de Trabajo y Ajustes. 3 Planes de [} Planes de Trabajo || Trabajo 2012 20% 1 - - - 1 1 - - - - - - Cabrera/Norm
Trabajo elborados y 2 ajustes del )
2011 a Elizabeth
Perla
Lic. Morena
laborar Informes mensuales de Labores Informes Guadalupe de
6 9 |1.5-0 d; <:gscmt:rc:l de seguimiento de servicios 24 Informes elaborados Informes 20% 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Cabrera/Norm
) a Elizabeth
rvicio de pago de Viaticos, 3,707 Cuadro de Sra. Bertha
6 9 | 2-0 |[facturas y gastos imprevistos de D ’mentns Pagos realizados uimiento 20%1{|100%|| 314 323 325 318 274 325 324 271 325 323 325 270 536,500 Leticia de
as las oficinas del MINEC. seg Bonilla
“m:;z de Sra. Bertha
. N 3,450 Leticia de
6 | o |2.1-0fRecbir requerimiento con documento de Requerimientos, || Facturas pagadas || @neeiadas y s0% H 300 | 300 | 300 J] 300 | 250 | 300 || 300 { 250 | 300 || 300 | 300 | 250 Bonilla/Manuel
fespaldo y gestionar el pago. nota solicitud .
Facturas Quintanilla/Ma
de reintegro yra Bolafios
fondos.
Sra. Bertha
fectuar Diario y mensua;| 245 Libro d Letica de
6 | 9 |2.2-offectuar Arqueo Diario y Ay Arqueas y i, eos elaboradosf] S0 de s || 8] 2| 20 v | 2| 22|l 3] 20| 24| 2] 241 19 Bonilla/ S.
nciliaciones Bancarias Condiliaciones Arqueos Manuel
Quintanilla |
Sra. Bertha
Informes Leticla de
6 9 12.3-0O|[Elaborar Informes mensuales de Labores 12 Informes elaborados Informes 25% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Bonilla/Mayra
Bolafios |
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- 7) ‘ 9) de
6 || ¢ 8) Distribucién de Metas y Actividades |
(3) Metay cado Al ®) Y Financiamiento
(2) Proyecto y Actividades Unidad de (| (4) Iodicador de (%) Medic [ || Trmestre2 || Tdmestre3 || Trimestred | Fp “0
resultados Verificacién ||Porce 3 onsd
Medida By - Ppto Ord, o, | 1 [|REsPOnsable
L L __ Celrlmwlalnlolo ol ~n[0o] Ex
e
T ] rdinacién, Supervisién y 1346 Servidios Cuadro de Lic. Eduardo
6 9 | 3-0 ||Autorizacién de los servicios que Servicios realizados uimiento 20% ||100%|| 124 124 124 124 124 125 124 124 124 124 124 126 335,313 Alfredo
resta la Division de Suministros. segl Méndez
6|9 | mlbe"'sa" firmar y autorizar requisiciones 1,200 Requisiciones _ (f Requisiciones w% f 12 | w2 | sz || a2 | otz | w2 | w2 | w2 | a2l 12} 12 | s uci\l?efrdo
macén. Requisiciones Autorizadas Despachadas Mén d;
Lic. Eduardo
Alfredo
6 | o |3.20ffftantener stock de materiales e Inventarlel| 4y ¢ me  [linformes realizados||  Informes 5% || 1 1 1 1 1 2 || 1 1 1 1 1 2 Méndez/Lic.
eneral de existencias. ,
Raul Alfredo
Mena |
Lic. Eduardo
ntrolar y mantener un registro de los Alfredo
6 9 | 3.3-Ofactivos MINEC y verificar los movimientos 12 Informe Informes realizados|| Informes 15% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Méndez/Blanca
ue realizan, Aguila de
Guevarg |
uimiento y elaboraracién de cuadro Lic. Eduardo
control de Servicios Basicos (teléfono, Alfredo
6 9 1340 gua purificada, limpleza privada, energia 60 Informes  [{Informes realizados|| Informes 15% 5 5 5 5 5 S S 5 5 5 5 5 Méndez/Dolorel
léctrica, agua potable.) s Elena Merlos
Lic. Eduardo
Alfredo
eglstrar y controlar el archivo general de| Mendez/SSr.
locumentos y la prestacion de los 48 Informes de Informe de Tamayo/Sra.
6| 9 [350 icios de correspondencia, telefonia, actividades Informes realizados||Actividades de 15% 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Bari De s
bajos de impresion, reproduccion, cada area erét:s/ .
tocopias y mimeografias.
pasy €0 Ascencio/Sra.
Pérez/Sr.
Maonge .|
Informes Lic. Eduardo
6 9 | 3.6-O|[Elaborar Informes mensuales de Labores 12 Informes Informe 15% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo
Realizados
Méndez
rdinar y Supervisar las Lic. Marta
6 9 | 4-0 |[actividades de los Deptos. a cargo 21’?“ Seryldos Cuadro de 20% [j100%|| 1,772 | 1,772 | 1,772||1,772| 1,772 | 1,772|| 1,772 1,772 | 1,772|| 1,772 | 1,772 | 1,772 335,313 Catalina de
- Servicios realizadas seguimiento .
e la Divisién de Operaciones. Menjivar
egistro y control de a entrega de Cuadro Lic. Marta
6 | 9 |4.1-0kupones de combustibie al Jefe de 15;10800 Cszﬁ::es eg;;’;::; Control de 30% Jf 1,250 | 1,250 | 1,250 ff 1,250 | 1,250 | 1,250 || 2,250 | 1,250 | 1,250 ]| 1,250 | 1,250 | 1,250 Catalina de
ransporte y Despachos o entrega Menjivar
rvicio de transporte, mensajeria,
segurar el mantenimiento de los 6,000 Requisiciones, Sr. Del
6 | 9 [4.2-0\eniculos y reatizar otros trémiters Requisiciones, || notas,trémites, |[ReAuIstcones, 20% || 500 | s00 | s00 || soo | soo | so0 || soo | seo | soo || soo | soo | s00 f. Demo
notas, tramites. rafael Blanco
lacionados con los servicios que se notas,trdmites. Realizadas
laborar Informe de Control de gasto de Informes Sr. Deimo
6 9 |43-0 mbustible. 12 Informes Realizados Informes 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 rafael Blanco
Lic. Marta
rogramar, coordinar, supervisar y .
- L 240 Requisiciones Requisiciones Catalina de
6 9 |4.40 _eecur:;(:::s servicios de mantenimiento y Requisiciones Realizadas Despachadas 15% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Menjiva/Sr.
pa - Miguel
Lic. Marta
6| 9 |aso ::atibvcl,d':;gf:eal l'lez:::s f‘fu‘;’“af; 'a; 12 Informes ;:a'flz”:f Informes 5% || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Catatina de
ensualmente. os Meniivar
TOTAL 100% 2682,500

NOTA: Todas las metas Estratégicas serdn las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2011 MINISTERIO DE ECONOMIA

Miristeno de Economi

a Ministerial; 1. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EDirec:cién ] Gerencias / Unidades:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

L s [¥Apon/Periodo de Ejecucién: 2011

9) Fuente de
céd Distribucién Actividades (
it @Metay | igeasords || (symeiode || como [ "‘"’" O e e ey " Financlamiento ($) | (10)
(2) Proyecto y Actividades Unidad de resultados Vesificadén || Porcen Proyect" Trimestre 1 || Triniestre 2 || Trimestre 3 || Trimestre 4 " Ppto. E ||Responsabl
AE | PR} No. Medida tual o ] Act Ppto Ord. ord F. Ext e
E|]F|IMlIA|IM]| JIAIS"O'NID" .
Planes N° de planes Cuadro de Sonia
6 |0 1-E \ Planeamiento formulados formulados seguimiento 10% |f 100% 1 $12492 Jenny
Plan Global Quinquenal y|
6 1011 ntegrar los Planes de todas las Direcclones (quinquenales 2 Planes Plan Anual de Trabajo Documento de 50% 2 La ia
anuales) Planes
2011
6 {10} 12-E "Pnsupuesﬂcién del GOES y Cooperacidn Externa 1 presupuesto Presupuesto MINEC mento 50% 1 Lastenia
Presupuesto
30 enlaces de Enlaces de la Red de Programa y
6 |10] 2€ ria y capacitacién a la Red de enlances de la Red de Planeamiento i, mentes de lal| 10% || 100% [ 30 $12,492 Lastenia,
laneamiento del MINEC capacitados y N Jenny
Planeamiento capacitacién
asesorados
Personal capacitado en "
6 |10]21€ pacitaciones por Areas sobre sistema de Planificacién e 4 Capacitaciones Planificacién e Lista de 30% 4 Lastenia,
ndicadores participantes Jenny
Indicadores
= Lastenia,
L seso r
6 10} 22-E "Assorias a las Direcciones o Unidades Organizativas 12 Asesorias N° de a. It',as en Cuadro con’uol de 70% 1 1 1 b 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael,
planificacion asesorias
Jenny
Sistema de
mplementacién del sistema de seguimiento de 1 sistema Planificacién
6 |10| 3™ seg disefiado e y Sistema 10% || 100% 1 | s12,492 DTIC
planes . seguimiento disefiado
implementado .
e implementado
- . o Disefio de documento
6 | 10| 31-E IDlseno Metodologico del sistema de Planificacion 1 Disefio metodoléaico Documento 40% 1 Jenny
6 {10 32-E|Peba €l siste dos 2 Prueba Prueba: lizad 20% 2 Lastenia,
. ruebas con ma con areas €l ruebas realizadas Rafael, DTIC
28 unidades p‘:::: ZuOlZ y Direcciones,
6 | 10 | 3.3 -E ||Puesta en marcha con todas las Unidades Organizativas Organizativas || Unidades Organizativas Presup 40% 14| 14 Lastenia,
introducido en el
Capacitadas Rafael,OTIC
sistema
4 Informes de o3 Informes de Lupi
6 |10 4-E [[control de Gestién control de N° informes de Controlde || 25% || 100% 1 1 1 1 $31,230 upita,
control de gestién Amelia
gestién Gestién
ctualizacién y/o modificacién de las NTCIE- . Documento NTCI- nia, Lupita,
6 | 10 |41-E I:HNE C. 1 Norma Técnica NTCI- MINEC MINEC 25% 1 Jenny
N . N® informes de i
Amelia,
6 | 10 | 4.2 g|fonitoreo de medios, estadisticas del MINEC, 4Informes || monitoreo medios y Documentos 25% 1 1 1 1 mel
dscritas . Lupita
estadisticas
. 4 Informes de || N° informes de misiones|{Informe de Misioneq
- Amelia
6 | 10 | 4.3 - E[|Seguimiento de misiones oficiales al exterior. misiones oficiales oficiates Oficiales 25% 1 1 1 1
12 informes de Informe de Todo e
guimiento de Metas de la Gerencia de Ne informes de
6 | 10 ]|44-E seguimiento de Segulmiento de 25% b U O O | N N W O | U T U D | D O A ¥ 1 Equipo,
Planeamiento y Desarrollo Institucional metas seguimiento de metas Metas Lupita
S Proyectos de|| % de avance en los
- ca 24,984 Jenm
6 | 10| 5-E |/Gestién de calidad (excelencia) del MINEC Mejora proyectos de mejora Plan de Mejora || 20% || 100% || 1 $24, ) 4
. . R 9 jornadas de
ifucion y sensibilizacién de la calidad (Motivacién, Valo . N° de jomadas de
- 4 1 1 1 1 Rafael
6 | 10 |51-E Fpn. ncipios) senslthlalIIT:ac;on de sensibilizacién de Calida ﬂl Fotografias 20% 11| 1}j1]1
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Hiristenc de Economia

-

|

'[Area Ministerial: 1. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién / Gerencias / Unidades:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

9) Fuente de
Distribucién de Metas vidad (
(1) Cédigo " (3) Metay (6 |(7) PeuJ ® y Acth s “ Financlamiento (%) (10)
(2) Proyecto y Actividades Unidadde || (4)Indicadorde || (5)Mediode fi Costo jl,, |y - Responsabl
resultados Verificadén Porcen Trimestre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 " Trimestre 4 I Ppto. E
AE | PR| No. Medida tuat || 07 At PptoOrd. | O e
eE|Fimffajmis]ajalsfo|n]|D] .
finicién de indicadores satisfaccion al dliente (Interno y || Un Sistema de || Sistema de Indicadores Documento de
6 [10]52-E 0} indicadores dientes formulados Indicadores 2% 1 Rafael
_ . 7 procesos N° de procesos Gilma,Rafae),
6 | 10 {5.3-E lImpIementar 1a gestién por procesos redisefiados redisefiados Manual de procesos 20% 1 1 1 1 1 1 1 Jenny
388 personas Ne de nas Registro de
6 | 10 | 5.4 - E||Programa de capacitacidn continua de calidad a todo nivel}|capacitadas en 5| capacitadas en Calidad personal capacitado 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amelia
temas de Calidadf} <P en Calidad
Listado de
Una Red de
R Red de Calidad de! participantes de la
6 | 10 | 5.5 - E||Desarrolio e implemetacién de la Gestidn de Calidad Calidad del MINEC Integrada Red de Calidad del 20% 1 Sonia
MINEC
MINEC
Coardinaciones para Memoria de Jenn
6 | 10 | 6 -E ||Desarrollo institucional 4 Areas MINEC|| ver avance en cada 15% || 100% || 1 1]1 1 1 1 1j11]1 1|1 1 || $18,738 Y
reuniones Sonia
una de las dreas
1 Organigrama y|| Organigrama y manual
6 | 10 | 6.1 -E ||Estructura Organizativa de la GPDI manual de de organizacién Documento 30% 1 Jenny
organizacion aprobados
6 | 10 | 6.2 |[Formuiacién de Memorta de Labores Anual del Minstero 1 memoriade | Memoria de labores Memoria 40% 1 Gima
labores elaborada
6 | 10| 63-E IInformes de logros MINEC y Adscritas 4 in:z;n:ss de Informe de logros Informes 30% 1 2 1 Gllma
Encuesta de clima
1 Disefio de organizacional Jenny,
6 | 10 | 7 -E |[Clima organizacional encu diseiada e Encuesta 10% || 100% 1 1 $12,492 Rafael
implementada
6 l10l71€ yar al drea de RRHH para el disefio de la Encuesta de 1 Disefio Disefio de e.ncuesta dimall Documento disefio 0% 1 [Jenny, Rafael
ima Organizacional organizacional de encuesta
Encuesta de clima
r al rea de RRHH para la implementacién de la 1 encuesta
2 J,
6 [10]72- ncuesta de Clima Organizacional implementada :“rgalnlzad;nal Encuesta 60% 1 Rafael, Jenny
implementado _|
TOTAL | [ 100% B HRBEIRBREREREBREREEED

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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Area Ministerial: Direccién de Administracién y Finanzas

‘, |lDireccién / Gerencias / Unidades: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

EL SALVADOR |[Periodo de Ejecucién: 2011

Muusteria de Economia

(1) Codigo " leldl ol o (8) Distribucién de Metas y Actividades (9) Fuente de
@ Actividad ﬁ’zm' ""dz (4) Indicador de]| (5) Mediode ||costo|| Peso || Peso Fnanclamiento (D)l (10
Proyectoy resultados Veiificacién || Porce]| Proye || Activid Trimestre 1 " Trmestre 2 Trimestre 3 " Tiimestie 4 l [ Ppt f. ||Responsal
Al pr| No. Medida walll cto ad | e e s e e . PptoOrd. | 0. |
I E F M A M 3 J A S o] N D E
|lesarroLLO INsTITUCIONAL 1
6l GACl.1|iRedisefiar e Implementar los nuevos 1 Documento Rediseiio Documento 5% || 20% || 100% 1 $10,542 Nora de
.E Galdamez
1.1 Redisefio de los Procesos de Compras 1 Documento Rediseiio Documento 100% 1
GACI.2]iPreparar y elaborar el Plan Anual de Compras || 1 Documento y Nora de
6|9 E |ylos Controles Trimestrales 4 Informes Plan de Compras||Plan de Compras]| 5% |{ 25% || 100% 1 2 1 1 $10,542 Gatdamez
2.1 Elaboracién del Plan Anual de Compras 1 PAC Plan de Compras || Plan de Compras 40%
2.2 Elaboracién de los Controles Trimestrales del 4 Informes Informes Informes 60% 1 1
an Anual de Compras
CTIVIDADES RECURRENTES
GACI.3|[Preparar, Elaborar y dar seguimiento al Plan || 1 Documento y Nora de
0 ual de Trabajo 12 Informes Plan de Trabajo || Plan de Trabajo || 2% || 5% || 100% 1 1 1 1 1 2 1 1 $4,217 Galdamez
lz.l Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 1 PAT Plan de Trabajo Plan de Trabajo 20% 1
.2 Elaboracién del Informe Mensual de
Eeguimlento del Plan Anual de Trabaio 12 Informes Informes Informes 80% 1 1 1 1 1 1 1 1
1,930 Ordenes Ordenes de Ordenes de
G“:‘;'“ m’“:’%ﬁ::::’;::";ﬁg:f 9e  llie compraode| Compracde || compraode |[40% || 15% |[ 100% || 290 | 190 180[ 130] 130 130 130 | 180 $84,340 %'::::
: pray Y Pedido Pedido Pedido
Ordenes de
.1 Elaboracién de Ordenes de Compra 1540 OC rdenes de Compra Compra 75% || 240 § 150 | 150 |} 100 | 100 | 100 100 | 150
|4.2 Elaboracién de Ordenes de Pedido 390 OP Ordenes de Pedido || Ordenes de Pedido 25% S0 | 40 | 30| 30 { 30 | 30 30 | 30
GACLS I\‘oordinar, gestionar y realizar Licitaciones . Amabel
0 |[pablicas y Ablertas de bienes y servicios 15 Licitaciones Licitaciones Licitaciones 30% || 20% || 100% || 2 2 4 3 $63,255 Castro
5.1 Elaboracién de Bases 15 Bases Bases elaboradas || Bases elaboradas 40% 5 3 2 1 3
5.2 Elaboracién de Parametros 15 Parametros || Parametros Parametros we || s | 3] 2 1 3
elaborados elaborados
5.3 Evaluacién de Ofertas 15 Evaluaciones || Ofertas Evaluadas }| Ofertas Evaluadas 20% 2 2 4 3 1 2
" Informes Informes
5.4 Elaboracion de Informe 15 Informes elaborados elaborados 30% 2 2 4 3
GACL6 Elaborar contrataciones de bienes y servicios Victor
6|9 ““Horiginados por la compra en licitaciones 100 C C Contratos 15% || 10% || 100% || 50 | 10 | 8 8 3 3 5 3 3 3 3 1 $31,628 Dominguez
ublicas y por libre gestién
100
GACI.7|[Elaborar resoluciones y otros documentos D t D t Victor
6)9 L Documentos 3% || 5% ||100%{| 17 | 17 | 9 7 7 6 6 6 6 6 6 7 $6,326
.0 ! Dominguez
egales ales Legales Legales g
"7.1 Elaboracién de Resoluciones 80 Resoluciones Resoluciones Resoluciones 85% 15 | 15 5 5 5 5 S 5 5 5 5 5
.2 Elaboracién de Informes Legales y otros 20 Documentos Documentos Documentos
2
JEocumentos leqales pertinentes ales Leqales ales 15% 2 2 4 2 2 ! ! ! ! ! !

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.
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e=sor |[Area Ministenial: 4. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-
%ﬁ&d |Dlrecci6n / Gerencias / Unidades: GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
L salYAPOR|periodo de Ejecucién: ANO 2011
1) Codigo (5) Medio (6) (7) (8) Distribucion de Meétas y Actividades [|__(9) Fuente de 10)
el prIne. (2) Proyecto y Actividades [©)] Me:evd:;:"”‘ de {(4) Indicador de resuitados de Costo|| Peso o cctre 1 || Trimestre 2 || Trimestre 3 " Trimestre 4 |[Ppt]Ppto. F.Ext Respons
Verifk (s [ELFIMIAIMI ][] ATSloINTID]°] B | able
_ [ 1 T 10 1 1 1 1 1 1 e |
rar a los titulares y demés dependencias del MINEC, en la Q
nterpretacién y aplicacién de la Constitucién, leyes y deméas Cantidad de Respuestas sobre opiniones °
1 y respuestas juridicas entregadas con 100%(| 11| 12| 11|{ 12 11 | 13|/ 11| 12| 11]| 12} 11| 13 b
nstrumentos juridicos para que su actuacién esté apegada a e
elaboradas prontitud 8
erecho. I}
- . - _ Documento 3
11 ‘misién de opiniones juridicas por escrito, sobre aspectos legales Total anual: Cantidad de opiniones juridicas entregado o 55% ol g sliolols 9 9| o ol o 9 )
nsultados relacionados con el MINEC brindadas I ) 8
6 b 40% N/A| N/A k]
evisién y Elaboracién de Convenios, Cartas de Compromiso, Contratos qut Cantidad de Convenios recibida en c
1.2 140 5% || 2| 2| 2|2 2)2|l2]2]2|2]2]2 2
leban suscribir los titulares con organismos nacionales e intemacionales revisados el tiempo 2 i
solicitado
" " y 3
13 pinién sobre dedisiones adoptadas en Ensutudones adscritas al MINEC y Cantidad de A rias brindadas 15% 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 a
ue los titulares requieran de apoyo juridico. g
[
Brindar asesorias sobre los Juicios de Cuentas que se siguen en la Corte de Cantidad de Juicios de Cuentas
14 entas, contra los titulares u otros funcionarios del MINEC. asesorados 5% ofo off o 0 ! 0 0 0 0 0 1 5-;,
>
Elaboracién, Revisién y Actualizacién de la Normativa que regula }| Nimero de Leyes o 8
2 I:I: NA:hvidad? Eeoném::als c:‘elacl:'madas olon I:s|fun’dons del Reglamentos Cantidad de Anteproyectos 100%(f 1 } 1 1 {1 | 2| 2fj2|2{2fji2a}1]1 g ﬂ "
C y con la mejora del clima de negocios del pais. Revisados de Ley presentados a la Prop 2 g 8
6 rticipacion activa en la elaboracién de anteproyectos de Ley que mejoren Secretaria para Asuntos || elaborada y|| 30% N/A| N/A 3 b
8 . H p £
21 clima de negocios del pais. Total anual Duridicos y Legislativos de lal| entregada 50% 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! g g 2
articipacion en Grupos de Trabajo encaminados en la revision y Presidencia de la Repiiblica ]
2.2|Rctualizacién de la normativa que regula las actividades relacionadas con 12 50% 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o] E
as funciones del MINEC. (Y]
Cantidad de
L . . R Resoluci6n, Acuerdo o
3 :':i':izc‘;‘:"l:e las mﬁ“‘;ﬁ;t:f:’:l los "“m’:';‘ﬁr::m a o ones: D emitidos con 100%]| 12| 12| 10{[ 13| 11 | 13{[ 11| 12] 11]] 13| 10| 12 ”
Resolucién, Docu pectivo. erdos o calidad y prontitud 8
L k-]
€
3.1|[Exencién de Impuestos a Asociaciones Cooperativas. entregados ca"”"::f:ﬁﬁﬂg“‘des ww |3 33ll3]3]sl{3]z]3iz]3]3 H
oportunamente
e seguimiento hasta su finalizacién de procesos de arbitraje sean estos g
N . . . Cantidad de procesos arbitrales -]
3.2|nacionales o }nternadonales, que por razones de la materia le competen al Total anual: en 10s cuales se ha colaborado 1% 0 0 ofl o 0 1 0 1] 0 0 0 0 'E
INEC asumiros. 2
Cantidad de Expedientes Documento ]
laboracién de Proyectos de Decreto Ejecutivo para Reposicién de s
6 33 nscripdn en el Reglstro de Ia Propledad Raiz e Hipotecas. 140 remitidos a PrFsIdenda dela || entregado 25% 17% || 2] 2] 22| 2] 2 2122112 2| 2 N/A| N/A S
Reptiblica en el tiempo I'S
34 Elaboracién de Respuestas para el Ministerio de Gobernacién, sobre Cantidad de Opiniones enviadas oportuno 43% 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3&
" |lestatutos de ONGs. al Ministerio de Gobemnacién E
2
(Tramitacion de Procesos Sancionatorios por incumplimiento a las Cantidad de procesos 3
35 ||Obligaciones de la Ley de Servicios Internacionales. tramitados 3% ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ';].
3.6|[Tramitacién de Recursos que deben ser conocidos por los Titulares. Cantidad c!e Recursos 2% i1J]ojJojjojJrjofjojo]1jjo]jo]o s
tramitados g
37 Darle seguimiento a los Juicios de Amparo, Inconstituclonalidad o Cantidad de escritos 8% ol 2loll 2zl ol 2/l o 2l oll2101 2 ©
) ntenciosos Administrativos interpuestos en la CS) contra los Titulares presentados en tiempo y forma
o Cantidad de Cantidad de Acuerdos y -
4 |[Actualizacién de Ia legisiacién vinculada con el MINEC, y Control documentos Reglamentos emitidos por 100%/[160| 160| 160|{160{ 160| 160{| 160] 160| 160}|160| 160] 16 o 8
e los Acuerdos y Resoluciones emitidos por los Titulares. > =
actualizados mes e 8 -
. Spt
6 a1 ;:g(a:ner actualizado toda la legislacién vinculada con el qué hacer del 5% || s0% || 251 25| 251 25| 25| 28 I 25| 25] 25l 25| 25| 25 N/A| N/A ‘E. g g
. a8
Acuerdos: 1200 8%s
4.2||Llevar actualizado el control de acuerdos y resoluciones. Resoluciones: 420 50% ||135|135 135| 135| 135| 13! 1135 135 135”135 135 135| E
Total: 1620 o
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