SISTEMATIZACION DE
INFORMES DE EJECUCION
DE PLANES DE TRABAJO
DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS

AL MES DE MAYO 2016

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL



Tabla de contenido

I DESPACHO IMIINISTRO ........ouiuriveiiriisitseisessesssssessessesssssesssssessssssssssssssssss s ssessessessessessess st ee s st e bbb bbb bbb b s st s s s sttt s bt 2
Unidad de Asesoria Yy COOrdiNAaCiON ..............cocciiiiiiiiii ittt e rtee e e e etee e e e ebr e e e e sabe e e e eeabteeeesabaeeeennsees 2
Gerencia de AUdItoria INTEINA............oociiiiiiie e e st e s aae e ste e s bee e sbe e s baesnateesbeessaseesnses 4
Unidad de Cooperacion EXTEINA.............cccuiiiiiiiiiiiciee e eeiee ettt e e e etre e e e etee e e e s beee e esataeeseenbaeeeesabeeesennsaeesennseseesnssees 6
8T T - Te o LI =T U= o TSRS 8
Gerencia de COMUNICACIONES .........ccoccuiiiiiiiiiieeiiiiee e ettt e e ettt e e sttt eesasbaeeessbbeeeeassraeeeassbeeeessseeessnsaeessnsseeessnnsens 11
Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional .................ccooiiiiiii e 13
UNIdad AMDBIENTAL...........oiiiiiiii e et e e st e bt e e sate e s be e e ssbeesabeeesateesbeeesabeesateeenteesbeeene 16
Direccion de ASUNTOS JUITAICOS ............uiiiiiiiiieiiiiie et ee et e et e e et e e e et e e e s sataeeessasbeeeeansseeeesraeeesnnsaeeenns 19
Direccion Nacional de INVEISIONES ...............cooiuiiiiiiiiiie ettt e e saae e e s stae e e s satre e e esabaeeessnsaeeessasseeeens 23
Direccion de Hidrocarburos y IVIINAS .............coociiiiiiiiii ettt et e e s ae e s s sata e e e e sasreeeesanreaeenn 26
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles ...............coocveiiiiiii e e 32
Centro de Atencion POrDeMANMA ................ooiiiiiiii it e e e e e et re e e et e e e e e at e e e s e abee e e ennraeeeennreeas 36
Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacién y Participacion Ciudadana ..............cccccceeeviieeiinineen. 39

I.1. DIRECCION DE ADMNISTRACION Y FINANZAS ..........evuiuireritiesitssessessessessesssssesssssessessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssessasssssssnsans 41
Direccion de AdmiInistracion Y FINANZAS ..............oooiiiiiiiiiiiic ettt ectee e e et e e e e saare e e e sasae e e esabaeeeesanreeeean 41
Gerencia de AdMINISEIACION ...........ccooiiiiiiiiii et e et e e sate e s be e e saee e s s teeebeeessteesaseeessaeesnseeessseean 42
GEreNCia FINANCIEIA .......cooiiiiiiie et e e s bt e e s st e e e s s b bae e s aabbeeeesabbaeesssabeeesssbaeesenarenas 46
Gerencia de RECUISOS HUM@NOS .........oocuiiiiiiiiiiieiieecee ettt ettt st e st esab e st e e s bt e e sabeesabbeesabaesabaeesaseens 49
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional ..................cccoooiii i, 54

Il.  DESPACHO VICEMINISTERIO DE ECONOMIA. ............coovuiirieiireececsee ettt sas e ae st s st s s s bbb ssesasssesaessssaessenaans 57
Unidad de Inteligencia ECONOMICA ..............cooiiiiiiieciiecccceee ettt e e e e ettt e e e e bt e e e s sasaeeeeeasaeeessasseeeennssneanan 57
Direccion de Politica COMEICIal.............cooiiiiiiiiiiie ettt ettt s sate e sbe e e sabe e sabeesbaeesabeesnns 61
Direccion de Administracion de Tratados COmMErciales..............cooceiiriiiniiiiiiieeniee e 69
Representacion Permanente del MINEC ante [a OMC Y OMPI .............cocviiiiiiiiiiciiiie e saee e 74

. DESPACHO VICEMINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA. .........coevuiumiirirrisniseisessesiessssessssssssssssssssssssssssssssssssssessessessessessessasssssssnnsnns 80
Direccion General de EStadiStiCa y CENSOS............coocuiiiiiiiiiiieeiiee ettt e et e e e e etr e e e e sare e e e asaeeeesasaeeeenanseeaaan 80
Direccion de Tecnologias de [a INfOrmacion ................coooiiiiiiiiiii e e e e reae e 85
Direccion de Coordinacion de Politicas Productivas .............ccceeviiiiniiiniiiiieccec it 88
Direccion de INNovacion Y Calidad ...............ooooiiiiiiiiiic ettt e e e e e e et r e e e e atr e e e e nreeaean 91
Direccion de FOMENO ProdUCTIVO..............coocuiiiiiiiiiiicciec et eee e tee st e st eesree e s ate e e sneeesneeeeneeesnreean 101

Direccion del FOndo de Desarrollo ProdUCTIVO .............ooovviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeessseseeeees 120




DESPACHO MINISTRO

Unidad de Asesoria y Coordinacion

9. E. Simplificacién de tramites y evaluacion de competencias para facilitar los servicios a los inversionistas en
las unidades estratégicas del MINEC.

+» Numero de proyectos especiales y actividades estratégicas implementadas (resultado de la coordinacion de
la formulacion y gestion de la UAC de la agenda del Despacho).

R/

Enero-Marzo: Se informa la realizacion de 3 acciones estratégicas: 1: Aprobacién por parte del Consejo
de Ministros y del Gabinete Econdmico de la puesta en marcha de la segunda etapa de la Transformacidon
Productiva, por medio de la estrategia de creacidn de los Centros de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
para sectores estratégicos; 2. Se brindd apoyo directo al Despacho en la elaboracién de la propuesta
presentada a la delegacidn de la Unién Europea sobre el sector 2 del Programa Indicativo Multianual 2014-
2019 UE-ES: “Desarrollo del Sector Privado”. El MINEC es la institucién coordinadora de las iniciativas
orientadas al desarrollo de los sectores productivos del pais, de acuerdo a lo establecido en el art, 4 de la
Ley de Fomento a la Produccidn, aprobada en el afio 2011; 3: se concretd la firma del convenio de
cooperacion financiera no reembolsable con el BCIE, mediante el cual se apoyara a la regién en el proceso
de negociaciones que se siguen para la firma de un Tratado de Libre Comercio con Corea del Sur. La
solicitud de la cooperacién fue realizada por el ministro Lopez durante la presidencia pro tempore del
SIECA que ostentd El Salvador el dltimo semestre del 2015. La cooperacion de USS$ 100,000.00 destinada
a El Salvador, se consignard a actividades de apoyo al desarrollo del proceso de la negociacidn, con miras
a asegurar una efectiva participacion de los funcionarios salvadorefios en las distintas rondas y en respaldo
a la celebracion de las reuniones de coordinacion.

< Maedidas de politica implementadas (que permitan prever o solucionar obstaculos al desarrollo de los

sectores productivos y proponer las medidas de politica pertinentes, a partir del seguimiento y analisis de
variables econdmicas)

Enero-Marzo: Se ha brindado apoyo permanente al Despacho en la elaboracién y seguimiento de variables
econdmicas nacionales e internacionales. Asi como 4 acciones estratégicas: 1. Coordinacién en la
elaboracion y presentacion del Informe de Comercio Exterior que analiza comparativamente los
principales indicadores comerciales de El Salvador en su interaccion con el resto del mundo. La
presentaciéon destaca que nuestro pais fue el Unico a nivel centroamericano con crecimiento en las
exportaciones de bienes durante el aflo 2015; 2-Se ha coordinado y dado seguimiento a la incorporacion
del MINEC a la Comision Integral para la Facilitacién del Comercio (CIFACIL), para el desarrollo de acciones
con el sector privado que permitan impulsar el comercio, la inversidn, asi como remover los obstdculos a
los tramites empresariales; 3. Se ha realizado una participacion activa en la Comision de Inversiones,
coordinada por la Vicepresidencia de la Republica; 4. Se ha brindado apoyo directo al Despacho en el
seguimiento de proyectos estratégicos, que durante el afio en curso seran implementados, apoyando de
esta manera el desarrollo de los sectores productivos nacional.

+» Medidas implementadas (relativas a la facilitacion de tramites y mejora regulatoria para un clima favorable
a los negocios e inversiones)

Enero-Marzo: 1. Ratificacion del Acuerdo de facilitacion del Comercio (AFC), de la Organizaciéon Mundial
del Comercio (OMC), procedimiento que convierte a El Salvador en el tercer pais Centroamericano
Miembro de dicha Organizacién en asumir tal instrumento. Con la implementacion del AFC los paises




tienen un alto potencial de reducir sus costos al mismo tiempo que incrementan sus flujos comerciales
volviéndose mas competitivos. 2. Como resultado de la Politica Economia implementada en el paisy de la
cual el Ministerio de Economia tiene un rol fundamental, de acuerdo a la Ley de Fomento a la Produccidn;
El Salvador se ubica en la segunda economia mds libre en Centroamérica y la 12° en américa Latina,
Segtin el indice de Libertad Econémica (ILE) 2016, publicado el 01 de febrero por el Heritage Foundation.
Reflejando un clima de negocios ideal para el desarrollo de nuevos emprendimientos para las empresas
nacionales y extranjeras en El Salvador, las cuales son apoyadas con programas de asistencia de parte del
Gobierno.

Medidas tomadas para reducir los tiempos de ejecucién de procesos y servicios prestados por el MINEC
Enero-Marzo: Coordinacién y seguimiento permanente en las actividades administrativas de uso interno y de
usuarios externos del Ministerio de Economia.

Politicas y programas coordinados (con las Instituciones Auténomas y otras relacionadas con la

implementacion de politicas y programas del MINEC, especialmente con las instituciones vinculadas al tema

energético)

Enero Marzo: 1. Como resultado de la aprobacién, en octubre de 2015, de las reformas a la Ley de Incentivos

Fiscales para el Fomento de las Energias Renovables en la Generacién de Electricidad, que impulso el

Ministerio de Economia en la Asamblea Legislativa; y en cumplimiento a una de las principales apuestas del

gobierno para diversificar la matriz energética del pais, asi como en la calidad de Vicepresidente de la

Organizacion Mundial del Azucar del Ministro de Economia, Lic. Tharsis Salomén Lépez; se brindd apoyo al

Despacho en las coordinaciones necesarias para la apertura de la planta de Cogeneracidn de Electricidad del

Ingenio el Angel, que tiene un costo de $70 millones y permite incrementar la produccién de energia

renovable hasta 70 MWh. 2. Aprobacidon del Comité de Fomento a la Produccién de la segunda etapa de

ejecucion de la Politica Nacional de Fomento, Diversificacion y Transformacion productiva: vision 2030, por
medio de la apuesta a la innovacién en los sectores estratégicos priorizados.

Instituciones articuladas con las politicas y programas del MINEC.

Enero-Marzo: Se ha coordinado las acciones de las instituciones auténomas con las politicas y programas del

MINEC, por medio de la participacidn de los asesores en las Juntas Directiva. 2. lanzamiento del proceso de

licitacion para 150 MW de energia renovable, en coordinacién con el Consejo Nacional de Energia. 3.

Seguimiento y apoyo a la coordinacién del Comité de Fomento a la Produccidn.

(3) Politicas, medidas y programas consensuados con los sectores productivos (para la implementacion de

medidas de politicas y programas)

Enero-Marzo: 14a Sesidn Ordinaria del Comité del Sistema Integral de Fomento de la Producciéon y sesion

extraordinaria del Comité con Delegados de la Unién Europea. Para abordar y aprobar la puesta en marcha

de la segunda etapa de la transformacidon productiva, asi como dar a conocer la institucionalidad con la que
cuenta el pais en materia econdmica para el desarrollo de los sectores productivos.

Espacios de dialogo (con el sector productivo) creados y/o con participacion del MINEC

Enero-Marzo: 14a Sesidn Ordinaria del Comité del Sistema Integral de Fomento de la Produccion y sesion

extraordinaria del Comité con Delegados de la Unién Europea. Para abordar y aprobar la puesta en marcha

de la segunda etapa de la transformacidn productiva, asi como dar a conocer la institucionalidad con la que
cuenta el pais en materia econdmica para el desarrollo de los sectores productivos.




Gerencia de Auditoria Interna.

14. E Modernizacion Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
+* Numero de Auditorias de Gestidn realizadas.
=  Mayo: Se ha verificado la gestidn de la Administracién del Centro de Atencién por Demanda, presentando
los resultados obtenidos para la toma de decisiones de la Administracion.
“* Numero de Auditorias Especiales realizadas
= Marzo: Se ha verificado el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacidon de personal realizado por
el departamento de Recursos Humanos de DIGESTYC
+* Numero de Auditorias Financieras realizadas
= Abril: Se verificd el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones, en las compras realizadas
por el MINEC bajo la modalidad de libre gestion.
<+ Numero de Auditorias a Proyectos realizadas

1. O Auditorias de Seguimiento
+* Informe de seguimiento (a recomendaciones de Auditoria interna) elaborado
= Febrero: Se ha verificado el nivel de cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna, con el
propésito de que sean fortalecidos los controles en las diferentes dreas del MINEC.
+» Seguimiento a recomendaciones (de la Corte de Cuentas de la Republica) realizado
= Marzo: El monitoreo al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica, permite determinar el grado de atencién o falta de dado por los auditados.
+» Seguimiento (a las recomendaciones de Auditoria Externa) realizada

2. 0. Verificaciones Internas y Externas.
«+ Verificaciones Especificas a Consultorias Realizadas
= Marzo: Se ha evaluado el avance en la implementacién de la Carta Iberoamericana de la gestion de la
Calidad, en la Gerencia de Auditoria Interna del MINEC.
«» Verificacion de Cumplimiento de Politica de Ahorro Institucional
= Enero: Se han verificado las cifras del informe preparado por la gerencia financiera institucional del
MINEC, referente a las cifras presentadas como ahorro por aplicacién de la PAA.
= Febrero: Se ha verificado la aplicacién dada por el Ministerio de Economia, a la politica de Ahorro y
Austeridad en el periodo 2015.
= Abril: Se ha verificado el cumplimiento de la Politica de Ahorro y Austeridad en el Ministerio de Economia,
especificamente en el consumo de combustible, para el primer trimestre del periodo 2016.
% Arqueo de fondos elaborado
= Marzo: Se ha verificado el adecuado manejo por parte del personal encargado de los fondos circulantes
existentes en el MINEC y sus controles internos.
Verificacion (de arqueo de cupones de Combustible, realizada a la S.E., DIGESTYC, CENADE) realizada.
Verificacion de Compras por Libre Gestion

X3

S

X3

¢

3. O Gestion de Acciones Administrativas
++ Evaluacion (del Plan de Trabajo 2015 de Auditoria Interna) realizada
= Enero: Se ha realizado un detalle de los logros obtenidos por esta gerencia, en el periodo 2016 y como se
contribuyd al fortalecimiento del Control interno institucional.




Plan de trabajo y presupuesto 2017 elaborado

= Marzo: Se ha dado cumplimiento al articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, referente
a la presentacion del Plan de Trabajo 2017.

Plan (de Trabajo 2016) modificado

= Enero: Se han definido las metas a realizar en el periodo 2016, con el propésito de apoyar en la mejora
del Control Interno en el MINEC.

Memoria de Labores de la gerencia elaborada.

=  Mayo: Se ha preparado el resumen de las actividades realizadas en el periodo junio 2015 a mayo 2016,
enfatizando los logros obtenidos por parte de la Gerencia de Auditoria Interna.

Mayor capacidad técnica obtenida por parte del personal (de Auditoria Interna, a partir de capacitaciones

brindadas) en beneficio del MINEC.

Instrumentos de Control de Auditoria actualizados




Unidad de Cooperaciéon Externa

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
++» 10 Perfiles de proyectos de cooperacion financiera y/o técnica externa no reembolsable elaborados.
= Marzo: Se presentan 2 perfiles, el primero sobre propiedad intelectual, elaborado junto a la direccién de
Politicas Comerciales y el segundo sobre fortalecimiento de la DIGESTYC en materia de indicadores de
NNA.
% Informes de seguimiento a los proyectos de cooperacion en gestion
= Enero: Se han realizado gestiones importante de proyecto que serdn aprobados en el presente trimestre:
1. apoyo a negociaciones con Corea (BCIE), Apoyo a la mediana y pequefia empresa fortaleciendo
FONDEPRO (Taiwan), Fortalecimiento de la DIGESTYC Monitoreo de NNA (UNICEF)
= Febrero: Se presenta informe de la gestion de varios proyectos entre estos: ECO BUSINES GIZ, proyecto
sellos de igualdad, UNICEF-DIGESTYC (proyecto fortalecimiento derechos NNA, entre otros.
= Marzo: Se informa de las gestiones realizadas en el mes de marzo, destacandose visita al PNUD para
oportunidades de proyectos de cambio climatico, se trabajé propuesta para UE, junto a otros Ministerio
y se presentd plan de trabajo al MARN para el problema de las minas.
= Abril: Se destaca el cumplimiento de todas la condiciones previas a la ejecucién del proyecto de
cooperacion con el BCIE, que fue aprobado por $100,00 en apoyo al TLC con Corea
= Mayo: Se resalta la presentacion del proyecto (perfil), "Desarrollo de cadenas de valor inclusivas y
sostenibles en El Salvador ", por un monto de 10 millones de euros, el cual también participan el MAG,
CONAMYPE, BANDESAL, entre otros.
% Informes de seguimiento a los proyectos de cooperacion en ejecucion
= Enero: Se han monitoreado todos los proyectos en ejecucion. En el caso de los de México (5), 4 de estos
se han reprogramado, esto debido a atrasos de ambas partes, se tiene programada una préxima reunién
de comisién mixta México-el salvador.
= Febrero: Se presenta informe de monitoreo de los proyecto en ejecucion bajo las distintas modalidades,
fondos no reembolsables (5), cooperacién sur-sur (5), cooperacion norte-sur (3).
=  Marzo: Se presenta evaluacion trimestral, destacando que el 85% de los proyectos tienen un avance de
ejecucion de acuerdo a lo establecido en los respectivos planes de trabajo.
= Abril: Se destaca que el proyecto de cooperacion sur-sur con Ecuador de metodologia de cadenas
productivas, se le ha dado de baja, dado que el gobierno de Ecuador no estd preparado aun para transmitir
estos conocimientos. Informes de monitoreo mensual al proyecto estratégico de la Unién Europea.
= Mayo: Se destaca el inicio del proyecto BID (apoyo de las negociaciones entre C.A y Corea del Sur), ya se
ha recibido el primer desembolso, financiandose las primeras actividades.

1. O Apoyar a las unidades ejecutoras para acceder y obtener cooperacidn técnica y financiera
** Levantamiento (e informe) de las necesidades de Cooperacion
% Informe de la oferta de cooperacion elaborado y actualizado
= Marzo: Se presenta documento con informacién referida a la cooperacién bilateral (sur-sur), paises
ofertantes, modalidades y calendarios de reuniones.
++» Gestionar recursos (asistencia técnica y/o financiero) que faciliten la ejecucion de la capacitacion
institucional.
= Abril: Se informa de facilitacién de cursos virtuales a través del BID, ya que somos representantes ante
este organismo de la facilitacién de cursos, los cursos ofrecidos son "nuevas tendencias en los tratados

comerciales en AL", "Gestién de proyectos de desarrollo"




R/

< Normativa MINEC para regular la cooperacion sur sur elaborada

2. O Monitoreo y evaluacion de proyectos financiados con cooperacién externa
+* Informe de evaluacion de proyectos de cooperacion
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*
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Unidad de Género

. E Elaboracién e Implementacion de la Politica de Género y su Plan de Accién

Politica Institucional y su plan de accidn difundidos a las unidades organizativas
Herramienta para la Transversalizacion del Enfoque de Igualdad
Documento de Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacidn validado

Enero: Presentada metodologia y giradas convocatorias para el proceso de validacion de la Politica de
Igualdad y No Discriminacion Institucional con algunos socios estratégicos del MINEC. Los talleres dardn
inicio en el mes de febrero

Febrero: En el presente mes se dio inicio al proceso de validacion de la Politica con empresarios/as de los
servicios que presta el MINEC a través de las Direcciones de Fondo de Desarrollo Productivo, Fomento
Productivo e Innovacién y Calidad. Se realizaron 5 grupos focales; uno en San Salvador y cuatro en los
territorios de Santa Ana, Sonsonate, Usulutan e llobasco. El objetivo fue organizar grupos focales con
personas de iniciativas beneficiarias por Fondos Territoriales, recolectando informacidn cualitativa sobre
trayectorias, potencialidades, éxitos y dificultades de las iniciativas/empresas que utilizan los servicios de
Fondos Territoriales, desde una dptica de igualdad de género. En total participaron 31 mujeres y 29
hombres empresarias/os.

Abril: No hay avances

Mayo: Actualmente, en la Ultima fase de la consultoria para la Elaboracién de la Politica Institucional de
Igualdad y No Discriminacidn. En el marco de este proceso, en la actividad correspondiente a la revision
con directores/ras; se han sostenido reuniones de presentacién y revision de la propuesta con
directores/ras del Ministerio y Viceministerio de Economia. Asi como entrevistas con directores/ras del
Viceministerio de Comercio e Industria. Se espera que esta fase finalice con la aprobacion de la propuesta
por parte de Titulares.

Lanzamiento de Politica de Igualdad y No Discriminacién del MINEC

Propuesta de documento remitido a despachos, aln en proceso de aprobacién

1. O Construccion de una Cultura Institucional basada en el Principio de Igualdad y No Discriminacion en el

MINEC

@,
0’0

Actas de sesiones del Comité de Género.

Enero: Aprobado Acuerdo Ejecutivo No. 88, que modifica el Acuerdo Ejecutivo Niumero 393 de fecha 2 de
abril de 2014, relativo a la creacion del Comité de Género institucional y aprobado también el instructivo
de funcionamiento de dicho Comité.

Febrero: Se realizé primera reunién ordinaria del CG, se dio a conocer el acuerdo de creacion que modifica
el anterior acuerdo en la conformacion del mismo, también su instructivo de funcionamiento.

Marzo: Realizadas dos reuniones extraordinarias del Comité de Género; en que se da a conocer y se revisa
documento de propuesta de Politica de Igualdad y No Discriminacidn Institucional.

Abril: Sostenida cuarta reunién del Comité, segunda reunidn extraordinaria.

Mayo: No se reportan avances

Jornadas de capacitacion y/o sensibilizacion en temas de género, mensajes (¢?), realizados

Marzo: Realizada primera jornada de capacitacidn; tema impartido; Legislacion Especializada, tribunales
Especializados para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Mayo: En el marco del cumplimiento al Plan Anual de Capacitacién de la Unidad, se llevé a cabo la jornada
de capacitaciéon "Estereotipos de Género" en la que participaron 10 mujeres y 8 hombres de las Unidades




Organizativas del MINEC: Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia Financiera, DIGESTYC, CENADE,
FONDEPRO, entre otras.

+* Una actividad de sensibilizacidn con el personal en el marco de fechas conmemorativas.

Enero-Febrero: No se reportan avances.

Marzo: Realizado evento conmemorativo dia Nacional e Internacional de la Mujer, presidido por
Viceministra Merlin Barrera y en el cual participaron mas de 200 empleados/as de esta Cartera de Estado.
Abril-Mayo: No se reportan avances.

+ Informes de seguimiento de la Gestién (de apoyos Técnicos y/o financieros de organismos e instituciones

para el fortalecimiento de la UG y apoyo a la Transversalizacion del enfoque de género.

Enero: Sostenida reunion con ONUMUIJERES en el marco de la solicitud de apoyo técnico y o financiero
para la implementacidn de la politica de igualdad y no Discriminacién del MINEC.

Febrero: Sostenida reunién con la Oficial Nacional de Trabajo Doméstico y Género de la OIT; en busca de
continuidad de apoyo para la implementacién del Plan de Accidn de la Politica. Elaborada propuesta de
nota enviada por parte del Sr. Ministro a Directora Regional OIT y trabajada propuesta de asistencia.
Marzo: Realizadas dos reuniones con equipo consultor para el seguimiento a consultoria financiada por
OIT: Disefio de una campana de sensibilizacidn interna sobre la promocién de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres. Presentado informe de avance de consultoria.

Abril: Finalizada consultoria financiada por OIT: Disefio de una campafia de sensibilizacion interna sobre
la promocién de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.

Mayo: Gestién de reunién con representantes OIT y Viceministra de Comercio e Industria, para la
definicidon de apoyos para transversalizar el enfoque de género en el MINEC por parte de este Organismo

2. O Seguimiento a mecanismos interinstitucionales para la efectiva aplicacion del marco normativo nacional

para la igualdad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres

< Informe de participacidon activa del MINEC en (asamblea y comité ejecutivo del SNIS), y reporte de
cumplimiento y avance de las responsabilidades que le asigna la LIE.

R/

Enero: Sostenida primera reunidn de Instalacion del Comité Ejecutivo del SNIS, electo en la 4ta. Asamblea
y del cual forma parte el MINEC. En dicha reunidn se avanza en la elaboracion del POA 2016 del Comité
(aun en borrador)

Marzo: Asistencia y representacién Institucional en evento Conmemorativo del Dia Nacional e
Internacional de la Mujer: "Pacto por la Igualdad" - Asistencia y representacion institucional a Jornada
Informativa sobre proceso de Transversalizacién de igualdad en las Instituciones del Estado.- Asistencia y
representacion institucional en reunion ordinaria del Comité Ejecutivo: Proceso de revisidon y aprobacion
de POA’S comisiones del SNIS.

Abril: Representacion Institucional en reunién extraordinaria del Comité Ejecutivo SNIS, proceso de
revisiéon de POA’S comisiones de trabajo

< Acta(s) o informes elaborados (sobre la representacion institucional en la mesa de Autonomia Econémica

del SNIS) elaborados.

Febrero: Representacion institucional en reunion de la Comision; en que se presentd alineacion del
PNIEMS y el PQD 2014-2019 por parte del ISDEMU. Y elaborada y compartida con ISDEMU propuesta de
acciones a incorporar en el PNIEMS por parte del MINEC.

Marzo: Reunidn ordinaria de la comision: Elaborando propuesta de POA de la comisidon-Representacién
Institucional en Evento de Lanzamiento de la Politica de Género del MTPS.

Abril: Representacion institucional en Evento: "Reconocimiento y provisidon de cuidados en El Salvador",
26y 27 de abril




= Mayo: Asistencia a reunién en que se aprobo finalmente el POA 2016 de la Comisidn; para posterior
revision de Comité Ejecutivo del SNIS. Se revisd la alineacidn de las actividades del POA 2016 con el
PNIEMS.
+» Acta(s) o informes (sobre la representacion institucional en la comision del SEMI del SNIS) elaborados.
= Enero: Asistencia a primera reunién de la comisién y elaborada propuesta del POA 201
= Marzo: Asistencia a reunion ordinaria de la Comisién; presentacién y aprobacién del POA 2016 de dicha
Comision.
= Abril: Sostenida reunion con ISDEMU: Planificacion Taller Estadisticas de Género, realizando gestiones de
cooperacion técnico-financiera y propuesta de perfil
= Mayo: Asistencia a jornada formativa sobre Diagndstico de Género; como parte del seguimiento a la
estrategia de fortalecimiento de las Unidades Institucionales de Género del Estado por parte del ISDEMU
«» Acta(s) o informes (sobre la representacion institucional en la sub comision de prevencion de la CTE y
Asamblea General) elaborados.
=  Febrero: Asistencia a reunién Sub Comisiéon de Prevencidn; revisado y validado POA quinquenio de la
Politica para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
= Marzo: Representacion institucional en FORO: “Violencia contra las Mujeres y su Vinculacidon con el
Crimen Organizado”. Impartido en el marco del 20 aniversario del ISDEMU.
= Abril: Sostenida reunién con ISDEMU, quienes presentaron Sistema de monitoreo politica para el acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (PAVLVP) y proceso de planificacién de actividades del MINEC
a incorporar en el plan quinquenal de la PAVLVP.
= Mayo: Elaborado propuesta de TDR'S para contratacién de consultoria elaboracion de Protocolo de
prevencion acoso sexual y laboral en el MINEC
% Acta(s) o informes de avance (de la representacion institucional en el equipo de seguimiento del Sistema
Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion de Violencia Contra las Mujeres, elaborados

3. O Implementacidn del Programa de Certificacion de Sistemas de Gestion en Igualdad de Género-Sellos para
la Igualdad.
+» Documentos de informes/ memorias (sobre la participacion del Equipo Técnico para la formulacién e
implementacion de Sellos para la Igualdad), elaborados
=  Febrero: Participacidn de reunidn: Revisado y ajustado propuesta de Proyecto.
= Mayo: Reuniones sostenidas entre la Comision Técnica y Titulares del MINEC, ISDEMU y MTPS. Objetivo
de la reunidn: avances en la hoja de ruta del programa de implementacién del Sistema de Gestidn Sellos

de lgualdad Laboral en el MINEC

4. O Actividades administrativas y de seguimiento

% Informe mensual de seguimiento de metas elaborado y presentado.

= Enero: Elaborado y presentado informe mensual correspondiente al mes de dic/2015

= Febrero: Elaborado informe mensual del mes de Enero y contestada Autoevaluacién Carta
Iberoamericana.

= Marzo: Elaborado y Presentado Informe Mensual correspondiente al mes de Febrero

= Abril: Elaborado informe mensual de seguimiento POA de marzo. Elaborado y Presentado informe de
logros de la Unidad Junio 2015-Mayo-2016

= Mayo: Elaborado y presentado informe mensual correspondiente al mes de abril

Proyecto de presupuesto y Plan Anual de Trabajo 2017 elaborado

Documento de Plan Anual Ajustado 2016 elaborado
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Gerencia de Comunicaciones

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC

1200 Publicaciones realizadas (para la difusién y gestion de la comunicacién de las politicas, programas y
proyectos que desarrolla el MINEC para fomentar la diversificacion de la actividad productiva, inversiones,
las exportaciones y el empleo en el pais

R/
0’0

Enero: Se realizaron 10 comunicados y al menos 27 actividades se publicaron en los resumenes semanales
durante dicho mes.

Febrero: Se realizaron 10 comunicados y al menos 33 notas se contemplaron en los resumenes semanales
de las principales actividades desarrolladas por los titulares del MINEC.

Marzo: Se realizaron 3 comunicados y al menos 25 notas se contemplaron en los resumenes semanales
de las actividades realizadas por los titulares del MINEC

Abril: Se realizaron 8 comunicados y al menos 32 actividades se publicaron en los resumenes semanales
durante dicho mes.

Mayo: Se realizaron 11 comunicados y al menos 30 actividades se publicaron en los resimenes semanales
durante el mes de mayo

Cobertura de medios de comunicacién al quehacer del MINEC

Enero: Se realizaron 333 (Tuits) al igual se publicaron 94 estados, comentarios y eventos del que hacer del
MINEC. Ademas se redactaron y enviaron 49 noticias a medios digitales.

Febrero: Se realizaron 300 Publicaciones (Tuits) del quehacer del MINEC, sus dependencias e instituciones
adscritas en Twitter, ademdas de atender, gestionar y responder 73 solicitudes de informacion,
comentarios y denuncias de usuarios del Facebook. De igual manera los medios publicaron 25 notas
positivas del quehacer del MINEC

Marzo: Se realizaron al menos 335 Publicaciones (Tuits) del quehacer del MINEC, sus dependencias e
instituciones adscritas en Twitter, ademds de atender, gestionar y responder 77 solicitudes de
informacién, comentarios y denuncias de usuarios del Facebook. De igual manera los medios publicaron
alrededor de 10 notas positivas del quehacer del MINEC

Abril: Se realizaron 309 Publicaciones (Tuits) del quehacer del MINEC, sus dependencias e instituciones
adscritas en Twitter, ademas de atender, gestionar y responder 127 solicitudes de informacion,
comentarios y denuncias de usuarios del Facebook. De igual manera los medios publicaron 10 notas
positivas del quehacer del MINEC.

Mayo: Se realizaron 388 publicaciones (tuits) del quehacer del MINEC, sus dependencias e instituciones
adscritas en Twitter, ademas de atender, gestionar y responder 111 solicitudes de informacion,
comentarios y denuncias de usuarios de Facebook. De igual manera los medios publicaron al menos 10
notas positivas del quehacer del MINEC

Comunicados al personal del MINEC

Enero: Se publicaron 24 actividades en los notiminec, se dieron a conocer al menos 27 actividades a través
de los tres periddicos murales y se enviaron 115 correos internos.

Febrero: Se realizaron 33 Notiminec sobre las principales actividades desarrolladas por los titulares del
MINEC, se enviaron 127 correos institucionales y se publicaron tres periddicos Murales

Marzo: Se realizaron 14 Notiminec sobre las principales actividades desarrolladas por los titulares del
MINEC, se enviaron 107 correos institucionales y se publicaron tres periddicos Murales

Abril: Se publicaron 32 actividades en los notiminec, se dieron a conocer al menos 30 actividades a través
de los tres periddicos murales y se enviaron al menos 120 correos institucionales




= Mayo: Se publicaron 36 actividades en los Notiminec, se dieron a conocer el mismo nimero de actividades
a través de los periddicos murales y se enviaron al menos 125 correos institucionales.




Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional

3. E Coordinar la formulacién de los presupuestos por programa con enfoque de resultado del MINEC
Programas Presupuestarios con enfoque de resultados finalizados.

R/
0’0

14.

R/
0’0

E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
SISPLAN re-disefado y generando informacién automatica.

Febrero: Se ha elaborado la primera versidn del documento para el control de calidad de los Planes
Anuales de Trabajo de las Unidades Organizativas.

Marzo: Se concluyé la metodologia del seguimiento de los KPI’s a través del Sistema informatizado de
Planificacion (SISPLAN), por lo que el sistema estd generando reportes de informes mensuales y
seguimiento a los Planes de trabajo de todas las Unidades Organizativas.

Implementacidn del control de calidad en los planes e informes de seguimiento

Enero: Se ha elaborado la primera versién del documento para el control de calidad de los Planes anuales
de Trabajo de las unidades organizativas.

Marzo: Se ha implementado el control de la calidad de los planes de trabajo para mejorar la calidad de la
informacién presentada en los informes mensuales de las Unidades Organizativas para ello se ha
elaborado un documento que recoge la metodologia.

Documento del Informe de la Autoevaluacion del MINEC, en el marco de la implementacién de la Carta
Iberoamericana de la Calidad para la Gestion Publica (CICPGP).

Enero: Se tuvo un avance del 20% en la preparacion de los talleres para la capacitacién sobre la auto
evaluacién del grado de avance en la implementacion de la Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestidn
Publica.

Marzo: Se ha elaborado el documento final de la Auto Evaluacién del Grado de Avance en la
implementacién de La Carta Iberoamericana de Calidad en La Gestién Publica del MINEC que fue con la
participacién de las siguientes 21 unidades organizativas(G. de Comunicaciones, GAl, GPDI, UCE, UA,
UG,G. de Administracién, GF, GRH, DNI, DHyM, SOM, CENADE, DTAIPC, UIE, POLICOM, DATCO, DTI,
DICOPP, DICA, DFP), obteniéndose un Grado de Avance del 66% para el MINEC.

1. O Formulacidn, ajuste, seguimiento y evaluacion de los Planes Institucionales.
Plan Operativo Institucional 2016 elaborado

@
0’0

@
0’0

Enero: Ya se cuenta con los Planes de Trabajo 2016 de todas las Unidades Organizativas ingresado por
cada una de ellas, en la nueva plataforma del sistema de planificacidon " SISPLAN ".

Febrero: Se elabord el Plan Operativo Institucional 2016 (POl 2016) el cual fue aprobado por el sefior
Ministro y las distintas dependencias del MINEC, con el objeto de mantener informado a todas la Unidades
Organizativa del Ministerio, en cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio.

Informes de avances (mensuales) trimestrales del Plan Operativo Institucional

Enero: Se elabord el informe de seguimiento de proyectos estratégicos y de indicadores claves de
desempeiio para el aino 2015 y se divulgo a todas las Unidades Organizativas.

Febrero: Se dio seguimiento a los Planes Anuales de Trabajo de las unidades Organizativas del MINEC y se
elabord el informe de seguimiento correspondiente al mes de enero.

Marzo: Se dio seguimiento a los Planes Anuales de Trabajo de las unidades Organizativas del MINEC y se
elabord el informe de seguimiento correspondiente al mes de febrero.




= Abril: Se dio seguimiento a los Planes Anuales de Trabajo de las Unidades Organizativas y se elabord el
informe de seguimiento que contiene los resultados de la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI)
2016 del Ministerio de Economia correspondiente al Primer Trimestre del afio, en el cual se incluyen los
avances de los Planes de Trabajo de las Unidades Organizativas, que contribuyen al cumplimiento de las
metas del Plan Estratégico Institucional y apoyan las metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019
Ademads se evaluan los Indicadores Claves de Desempefio del Plan Estratégico Institucional, por lo que
este informe incluye el reporte de avance de los 75 Indicadores ejecutados por este Ministerio y se logré
una ejecucién promedio Institucional de 19.23% en comparacién a una programacién promedio
Institucional del 18.36%.

= Mayo: El informe de seguimiento a los Planes de Trabajo de las Unidades Organizativas de abril se entregd
a la gerencia el dia 18 de mayo. Este informe se concluyd 10 dias hdbiles posteriores a la fecha de cierre
del SISPLAN. La Gerencia lo distribuyo a los titulares, directores y gerencias el 19 de mayo mediante correo
electroénico.

% Unidades Organizativas monitoreadas apara la actualizaciéon de variables de seguimiento del POA
Institucional (asistencia técnica a los enlaces de planificacidon en la gestidon del Sistema de Planificacion
segun la dindamica presupuestaria y lineamientos que de ellos se deriven).
= Marzo: Se brindd asistencia técnica en este trimestre a todas las unidades organizativas para la

actualizaciéon de las variables de seguimiento del POA Institucional, haciendo un total de 48 asistencias
realizadas por el equipo de planificacién.

* Documento de Lineamientos para el Proyecto de Presupuesto y Plan de Trabajo 2017

Documento del Proyecto del Plan Operativo Institucional 2017.

» Informes de logros de las Instituciones Adscritas elaborados.
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2. O Disefio y/o actualizacién de los documentos normativos para fortalecer el sistema de control interno del
MINEC.
+* Inventario del Sistema de Control Interno elaborado
= Marzo: Se elaboré el Inventario del Sistema de Control Interno del Ministerio de Economia el cual se
actualizard continuamente.
+ Documento de Politicas de Control Interno
=  Febrero: Se elaboré el documento del Manual de politicas de control Interno
= Marzo: Se elaboré la 12 version del catdlogo de normativa legal aplicable al Ministerio de Economia
< Normas, Procesos y Procedimientos disefiado y/o actualizados
= Marzo: Se coordind la elaboraciéon y autorizacién de los siguientes documentos normativos (4):
Organigrama vigente 5 enero 2016, Reglamento Interno vigente Acuerdo 1579, Normas para el Ahorroy
Austeridad afio 2016, Instructivo de Funcionamiento del Comité de Género del MINEC.
= Mayo: En coordinacién con la Unidad Organizativa se elaboraron los siguientes procedimientos de la
Gerencia Financiera: 1.Formulacién y elaboracién del Presupuesto y Plan de Trabajo; 2.Programacion de
la ejecucidon presupuestaria; 3.Modificaciones presupuestarias; 4.Registro de Compromiso
Presupuestario; 5.Cierre Contable Mensual; 6.Devengado del egreso y registro contable
+* Manuales de Organizacion y Funciones actualizados
= Abril: En coordinacidn de las Unidades Organizativas se elaboraron 3 manuales: Manual de Organizacion
y Funciones de La Direccion General de Estadistica y Censos (V1), CENADE (V1) y DNI (V3).
= Mayo: En coordinacidn con la Unidad Organizativa se elabord el Manual de Organizacién y Funciones de
La Direccidén de Tecnologia de la Informacion (V3).




R/

«* Matriz de riesgo consolidada (consolidacion de documentos institucionales)
= Enero: Se elabord la Matriz de Riesgos del MINEC la cual se incorpord al Plan Operativo Institucional del
MINEC 2016, con el propdsito de establecer medidas que apoyen en la realizacion exitosa de resultados
del POI 2016.
++ Logros Institucionales (consolidacion de documentos institucionales)
= Abril: Se elabord y se envid el segundo informe de gestion del Ministerio de Economia a Secretaria Técnica
de la Presidencia

3. O Control de Gestiéon Administrativa
«» Plan Anual de la GPDI elaborado (Ajustado y Proyectado).
= Enero: Se revisd y completo el Plan anual de trabajo 2016 de la GPDI.
+* Informe mensual de ejecucion del Plan de Trabajo de la GPDI presentado
= Enero: Se elaboré el informe mensual de actividades del mes de Diciembre 2015

= Febrero: Se elabord el informe de seguimiento de metas dela GPDI correspondiente al mes de enero del

2016

=  Marzo: Se elaboré el informe de seguimiento de metas de la GPDI correspondiente al mes de febrero del
2016

= Abril: Se elabord el informe de seguimiento de metas de la GPDI correspondiente al mes de marzo del
2016

= Mayo: Se elabord el informe de seguimiento de metas de la GPDI correspondiente al mes de abril del 2016




Unidad Ambiental

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC

R/

«* Linea base e indicadores de desempefio para los componentes (del Plan Institucional de Gestidon

Ambiental) : uso de energia eléctrica, agua, combustibles fésiles, del manejo de residuos y desechos, tanto
ordinario como especiales, entre otros, generados

R/

R/

Enero: Se generd la linea base e indicadores de desempefio del consumo de los recursos e insumos: agua,
energia, combustibles y papeleria, asi como de la generacién de residuos, desecho y emisiones de CO2.
Todo para el periodo de enero a diciembre de 2015.

+* Planes de accidn para los diferentes componentes (del Plan Institucional de Gestion Ambiental) elaborados.

Enero: Se elaboraron 3 planes de accién ante oportunidades de mejora identificadas en el Diagndstico del
Desempeifio Ambiental de la Institucidn correspondiente al afio 2015. Dichos planes fueron aprobados por
el Director de Administracidon y Finanzas y se divulgaron a todas las Unidades Organizativas para su
implementacion. Los planes de accion elaborados fueron: Manejo adecuado de residuos y desechos
sélidos ordinarios; Manejo adecuado de cartuchos de tinta y toner de impresiéon provenientes de
fotocopiadoras e impresoras; Reduccion del consumo de papel y materiales conexos. Para cada plan se
elaboraron lineamientos para facilitar su ejecucidn.

Marzo: Se elaboraron 3 planes de accién ante oportunidades de mejora identificadas en el Diagndstico
del Desempeno Ambiental de la Institucidon correspondiente al afio 2015. Dichos planes se han presentado
para su aprobacién al Director de Administracidn y Finanzas. Los planes de accién elaborados fueron:
Implementaciéon de buenas practicas para el uso eficiente y responsable del agua en la institucion;
Implementacion de buenas practicas para el ahorro y uso eficiente de la energia en la institucion; Manejo
adecuado de residuos de luminarias. Para cada plan se elaboraron lineamientos para facilitar su
implementacion.

Abril: Se elaboraron 3 planes de accidén ante oportunidades de mejora identificadas en el Diagndstico del
Desempeifio Ambiental de la Institucidon correspondiente al afio 2015. Dichos planes se someteran a
aprobacion por el Director de Administracion y Finanzas. Los planes de accién elaborados fueron:
Automatizacién del sistema de riego e implementacion de buenas practicas en el riego de areas verdes y
jardines; Automatizacién del sistema de lavado de los vehiculos de la institucidn; Instalacién de
dispositivos de ahorro en grifos de lavamanos y sustitucién de la grifos en lava trastos.

Mayo:

% Planes de accion para los diferentes componentes (del Plan Institucional de Gestion Ambiental)

implementados.

Febrero: Se aprobaron e implementaron los planes de acciéon: Manejo adecuado de residuos y desechos
solidos ordinarios; Reduccién del consumo de papel y materiales conexos; Manejo adecuado de cartuchos
de tinta y téneres agotados. Se elaboraron los siguientes documentos; Instructivo de buenas practicas
para el manejo de residuos y desechos sdlidos; Lineamientos de buenas practicas para reducir el consumo
de papel y materiales conexos; Lineamientos de buenas practicas para reducir el consumo de papel y
materiales conexos. Seguimiento a indicadores relativos al consumo de papel: El consumo de papel tuvo
un aumento de un 7.0 % en el mes de enero y una reduccion del 24.12% en el mes de febrero; e tiene un
consumo acumulado a febrero de 527.4 hojas/persona; Se tienen unidades organizativas que no han
solicitado papel los meses de enero y febrero. Se asume que estan cubriendo sus necesidades con el
suministro del 2015. Se han completado los juegos de contenedores para la separacion de los desechos
en la fuente, y se estd en proceso de compra de la bascula para el pesaje de los desechos. Se espera iniciar
la generacién de la linea base a partir de abril, por lo que el periodo se modifica de febrero -julio de 2016




a abril — septiembre de 2016; Se han implementado campafias de sensibilizacién permanente, via correo
electrénico, con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones. Las campafas van dirigidas a la importancia
de las 3R’s, la separacion e"....

Marzo: Seguimiento a indicadores de planes de accidon implementados: 1- Manejo adecuado de residuos
y desechos sélidos ordinarios: Se mantiene una campafa de sensibilizacién permanente, via correo
electrdénico, con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones, relativa a la importancia de las 3R’s y
separacion en la fuente. 2- Reduccidn del consumo de papel y materiales conexos: a. Se mantiene una
campana de sensibilizacion permanente, via correo electrénico, con el apoyo de la Gerencia de
Comunicaciones, relativa a buenas practicas para el consumo eficiente y responsable del papel. b.
Consumo de papel/MINEC/mes Se tiene un consumo acumulado a marzo de 678.5 hojas/persona. El
consumo de papel en marzo de 2016 tuvo una disminucién con respecto al mes de marzo de 2015 del
54.71 %. El consumo de papel en marzo de 2016 tuvo una disminucién con respecto al mes de febrero de
2016 del 43.13 %. C. Consumo de papel/Unidad Organizativa/mes Se tiene un consumo promedio para el
trimestre 1 de 3,844.33 hojas (7.7 resmas)/unidad organizativa. El consumo de papel en marzo de 2016
tuvo una disminucién con respecto a marzo de 2015 para la mayoria de las unidades organizativas, a
excepcion de 3.Para el presente afio, el consumo de papel en marzo tuvo una disminucion con respecto a
febrero en la mayoria de las unidades organizativas. 3. Manejo adecuado de cartuchos de tinta y toneres
agotados. a. Unidades de cartuchos de tinta y téneres valorizadas por mes. Se ha gestionado la val"
Abril: Seguimiento a indicadores de planes de accién implementados:1- Manejo adecuado de residuos y
desechos sélidos ordinarios: Se mantiene una campafia de sensibilizacion permanente, via correo
electrdénico, con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones, relativa a la importancia de las 3R’s y
separacion en la fuente; Se ha iniciado con la generacién de la linea base de los residuos generados en la
institucion. Con la separacidn de los residuos que realiza en la institucidn, se recuperaron 3 kg de latas de
aluminio (202 latas) y 0.45 kg de plastico. Dichos residuos fueron donados a estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica, para ser utilizados en el proyecto UTEC VERDE. 2. Reduccion del consumo de papel y
materiales conexos: a. Se mantiene una campafia de sensibilizacion permanente, via correo electrénico,
con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones, relativa a buenas practicas para el consumo eficiente y
responsable del papel. b. Consumo de papel/MINEC/mes: Se tiene un consumo acumulado a abril de
982.7 hojas/persona; el consumo de papel en abril de 2016 tuvo una disminucion con respecto al mes de
abril de 2015 del 16.75%.; En el periodo de enero — abril de 2016 se tuvo una reduccion en el consumo de
papel de un 24.74 % con respecto al mismo periodo del 2015. C. Consumo de papel/Unidad
Organizativa/mes; Se tiene un consumo promedio mensual para el periodo enero-abril de 4,159.48 hojas
(8.3 resmas)/unidad organizativa. Manejo adecuado de cartuchos de tinta y"

Mayo: 1.Manejo adecuado de residuos y desechos sdlidos ordinarios: a. Se mantiene una campafa de
sensibilizacion permanente, via correo electrénico, con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones,
relativa a la importancia de las 3R’s y separacion en la fuente. 2. Reduccién del consumo de papel y
materiales conexos: a. Se mantiene una campafia de sensibilizacion permanente, via correo electrénico,
con el apoyo de la Gerencia de Comunicaciones, relativa a buenas practicas para el consumo eficiente y
responsable del papel. b. Consumo de papel/MINEC/mes: Se tiene un consumo acumulado a mayo de
1,260.7 hojas/persona; El consumo de papel en mayo de 2016 tuvo una disminucidn con respecto al mes
de mayo de 2015 del 9.93 %; En el periodo de enero — mayo de 2016 se tuvo una reduccidn en el consumo
de papel/persona de un 21.85 % con respecto al mismo periodo del 2015. c. Consumo de papel/Unidad
Organizativa/mes: Se tiene un consumo promedio mensual para el periodo enero — mayo de 4,265.52
hojas (8.5 resmas)/unidad organizativa. El consumo de papel en mayo de 2016 tuvo una disminucién con
respecto a mayo de 2015 para el 55.2% de las unidades organizativas. d. Consumo de cartuchos de tinta
y téner. El consumo de cartuchos de tinta y téner en el periodo enero - mayo de 2016 tuvo una




disminucién con respecto al mismo periodo de 2015 de un 15.9 %. 3. Manejo adecuado de cartuchos de
tinta y toneres agotados: a. Unidades de cartuchos de tinta y téneres valorizadas por mes. En el periodo
enero - mayo se han solicitado al Departamento de Almacén 153 unidades de cartuchos de tinta y téner.
Se han recibido en la Unidad Ambiental (UA) 19 unidades (residuos), correspondiente al 12.4 % de las
unidades nuevas solicitadas.

+* Plan Institucional de Gestion Ambiental elaborado




Direccion de Asuntos Juridicos

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
< Numero de asesorias y asistencias juridicas brindadas.

=  Enero: Reformas a la ley de Incentivos para la Creacion del Primer Empleo de las Personas Jovenes en el
Sector Privado, Reformas a la ley del Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador,
S/grupo de trabajo ii-arbitraje y Conciliacion de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI), S/grupo de trabajo vi-garantias reales de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), Enmienda al Memorandum De Entendimiento
entre el PNUD vy los Institutos o Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres, Anteproyecto de
Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles y Contables.

= Febrero: Opinion sobre Convenio de Cooperacion Financiera No Reembolsable con el BCIE 2) s/ grupo de
trabajo Ill-solucién de controversias en linea de la comisidon de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI), 4) s/opinidn juridica del ing. Gustavo Napoledn Chavez, 5) s/propuesta
de Decreto Legislativo que contiene las disposiciones transitorias para la transferencia de fondos que el
departamento de agricultura de Estados Unidos de América otorgo al gobierno de el salvador, al IICA. 6)
Opinién S/Manual de Procesos y Procedimientos de Gestién de la Atencién al Empresario y al
Inversionista, 7) Opinidn sobre documentacién relacionada al Programa Compartiendo el Conocimiento
de Corea.

= Marzo: Se brindaron nueve asesorias relacionadas a los temas de: Opinidon sobre Bases del Premio
Nacional a la Eficiencia Energética 2016, Opinion sobre Contrato No. CC-04/2016, Sobre Convenio de
Cooperacion entre el MINEC y Universidad Francisco Gavidia, Sobre Solicitud de Informacion Auditores
Externos del Programa BID-2583/0C-ES L1057, S/Manual de Procesos y Procedimientos de Gestién de la
Atencidn al Empresario y al Inversionista, S/Observaciones al Convenio MINEC-UTEC, S/Observaciones al
Convenio para el fortalecimiento de las capacidades metroldgicas nacionales del programa vaso de leche,
Grupo de Trabajo | (Microempresas, Pequefias y Medianas Empresas) de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), Opinidn sobre Propuesta de Reforma a la Ley
Organica de Aviacion Civil. Se participd en cuatro reuniones relacionadas a: Ley de Proteccidn de Datos,
Ley de Insolvencias y Codigo de Comercio.

= Abril: 1- Proyecto de Reforma a la Ley de la Comision Ejecutiva del Rio Lempa, 2- Proyecto de Decreto
Legislativo que contiene la Ley Especial Transitoria de Inscripcidon de Acotamiento de Inmuebles que se
encuentran bajo el trazo de los proyectos del Fondo del Milenio Il, 3- Proyecto de Ley Modelo de las
Operaciones Garantizadas (CNUDMI), 4- Proyecto de Reforma a la Ley de Fondos Especiales de los
Recursos provenientes de la Privatizacion de ANTEL, 5- Convenios entre MINEC y BANDESAL para el
Programa Crecemos tu Empresa, 6- Carta Compromiso y Pagaré de las personas que se someterian a
capacitacién previa a ser contratados como consultores del Programa de Mentores de Exportacion, 7-
Observaciones al Convenio MINEC-UNCTAD, 8- Observaciones al Convenio MINEC y Correos, 9- Plan de
Trabajo UNICEF-MINEC.

= Mayo: Se asesord a los titulares en los siguientes temas: Opinidn al Anteproyecto de la Ley General de
Turismo; Opinidn al Proyecto de Reglamento de la Ley de Desarrollo y Proteccidon Social; Observaciones al
Decreto Legislativo No. 342 que contiene la Ley de Impuestos Municipales de Tecoluca, Departamento de
San Vicente; Opinidn del Proyecto Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Economia (MINEC) y
Universidad Don Bosco (UDB) para la Creacién del Centro Nacional de Disefio e Innovacién de Empaques,4

Reuniones donde se abordd la Ley de Proteccidn de datos y 8 Reuniones para tratar asuntos sobre la Ley

de Insolvencias.




“* Numero de procesos sancionatorios resueltos.

Enero: Resolucion N°1179 del 23-12-2015, N°115 del 29-01-2016,N°101 del 29-01-2016, N°114 del 29-01-
2016, N°109 del 29-01-2016, N°110 del 29-01-2016, N°106 del 29-01-2016, N°103 del 29-01-2016, N°100
del 29-01-2016, N°104 del 29-01-2016, N°105 del 29-01-2016, N°1176 del 23-12-2015, N°113 del 29-01-
2016, N°112 del 29-01-2016, N°107 del 29-01-2016, N°108 del 29-01-2016, N°111 del 29-01-2016, N°102
del 29-01-2016, N°940 del 20-10-2015, N°936 del 20-10-2015, N°1175 del 23-12-2015, N°1177 del 23-12-
2015, N°1178 del 23-12-2015, N°50 del 25-01-2015, N°51 del 25-01-2016, N°52 del 25-01-2016, N°53 del
25-01-2016, N°54 del 25-01-2016, N°55 del 25-01-2016, N°56 del 25-01-2016, N°57 del 25-01-2016.
Febrero: Se emitieron las resoluciones siguientes: N°199, N°200, N°201, N°124, N°125, N°127, N°165,
N°151, N°153, N°150, N°149, N°158, N°91, N°92, N°93, N°141, N°142, N°134, N°147, N°164, N°118, N°119
Marzo: Se emitieron las resoluciones siguientes: N°249 del 11-03-2016, N°250 del 11-03-2016, N°230 del
03-03-2016, N°232 del 03-03-2016, N°248 del 11-03-2016, N°238 del 08-03-2016, N°132 del 04-02-2016,
N°75 del 26-01-2016, N°80 del 26-01-2016, N°81 del 26-01-2016, N°133 del 04-02-2016, N°82 del 26-01-
2016, N°131 del 04-02-2016, N°130 del 04-02-2016, N°129 del 04-02-2016, N°79 del 26-01-2016, N°77 del
26-01-2016, N°78 del 26-01-2016, N°76 del 26-01-2016, N°239 del 08-03-2016, N°120 del 01-02-2016,
N°84 del 26-01-2016, N°122 del 01-02-2016, N°121 del 01-02-2016, N°254 del 14-03-2016, N°255 del 14-
03-2016, N°256 del 14-03-2016.

Abril: Se emitieron las Resoluciones siguientes: N°287 del 01-04-2016, N°286 del 01-04-2016, N°285 del
01-04-2016, N°356 del 20-04-2016, N°355 del 20-04-2016, N°316 del 07-04-2016, N°317 del 07-04-2016,
N°323 del 08-04-2016, N°324 del 08-04-2016, N°325 del 08-04-2016, N°326 del 08-04-2016, N°328 del 08-
04-3016, N°331 del 08-04-2016, N°318 del 07-04-2016, N°322 del 08-04-2016, N°330 del 08-04-2016,
N°327 del 08-04-3016, N°314 del 07-04-2016, N°315 del 07-04-2016, N°329 del 08-04-2016.

Mayo: Se emitieron las siguientes resoluciones N°442 del 30-05-2016, N°423 del 19-05-2016, N°424 del
19-05-2016, N°425 del 19-05-2016, N°427 del 19-05-2016, N°426 del 19-05-2016, N°435 del 30-05-2016,
N°443 del 30-05-2016, N°444 del 30-05-2016, N°433 del 30-05-2016, N°434 del 30-05-2016, N°440 del 30-
05-2016, N°445 del 30-05-2016, N°439 del 30-05-2016, N°441 del 30-05-2016, N°451 del 30-05-2016,
N°452 del 30-05-2016, N°453 del 30-05-2016.

1. O Asesorar a los titulares, dependencias del MINEC e instituciones relacionadas, en la interpretacién y
aplicacion de la legislacién nacional

R/

«» Asesorar a los titulares, dependencias del MINEC e instituciones relacionadas, en la interpretacion y

aplicacion de la legislacién nacional.

Enero: Reformas a la ley de Incentivos para la Creacidn del Primer Empleo de las Personas Jévenes en el
Sector Privado, Reformas a la ley del Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador,
S/grupo de trabajo ii-arbitraje y Conciliacion de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI), S/grupo de trabajo vi-garantias reales de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), Enmienda al Memorandum De Entendimiento
entre el PNUD y los Institutos o Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres, Anteproyecto de
Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles y Contables.

Febrero: Opinidn sobre Convenio de Cooperacidn Financiera No Reembolsable con el BCIE 2) s/ grupo de
trabajo Ill-solucién de controversias en linea de la comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI), 4) s/opinidn juridica del ing. Gustavo Napoledn Chavez, 5) s/propuesta
de Decreto Legislativo que contiene las disposiciones transitorias para la transferencia de fondos que el
departamento de agricultura de Estados Unidos de América otorgo al gobierno de el salvador, al IICA. 6)
Opinidon S/Manual de Procesos y Procedimientos de Gestion de la Atencion al Empresario y al




Inversionista, 7) Opinidn sobre documentacién relacionada al Programa Compartiendo el Conocimiento
de Corea.

Marzo: Se brindaron nueve asesorias relacionadas a los temas de: Opinion sobre Bases del Premio
Nacional a la Eficiencia Energética 2016, Opinién sobre Contrato No. CC-04/2016, Sobre Convenio de
Cooperacion entre el MINEC y Universidad Francisco Gavidia, Sobre Solicitud de Informaciéon Auditores
Externos del Programa BID-2583/0C-ES L1057, S/Manual de Procesos y Procedimientos de Gestidn de la
Atencidn al Empresario y al Inversionista, S/Observaciones al Convenio MINEC-UTEC, S/Observaciones al
Convenio para el fortalecimiento de las capacidades metroldgicas nacionales del programa vaso de leche,
Grupo de Trabajo | (Microempresas, Pequefias y Medianas Empresas) de la Comisidon de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI), Opinidn sobre Propuesta de Reforma a la Ley
Orgdnica de Aviacion Civil.

Abril: 1- Proyecto de Reforma a la Ley de la Comision Ejecutiva del Rio Lempa, 2- Proyecto de Decreto
Legislativo que contiene la Ley Especial Transitoria de Inscripcion de Acotamiento de Inmuebles que se
encuentran bajo el trazo de los proyectos del Fondo del Milenio I, 3- Proyecto de Ley Modelo de las
Operaciones Garantizadas (CNUDMI), 4- Proyecto de Reforma a la Ley de Fondos Especiales de los
Recursos provenientes de la Privatizacién de ANTEL, 5- Convenios entre MINEC y BANDESAL para el
Programa Crecemos tu Empresa, 6- Carta Compromiso y Pagaré de las personas que se someterian a
capacitacién previa a ser contratados como consultores del Programa de Mentores de Exportacién, 7-
Observaciones al Convenio MINEC-UNCTAD, 8- Observaciones al Convenio MINEC y Correos, 9- Plan de
Trabajo UNICEF-MINEC

Mayo: Se asesord a los titulares en los siguientes temas: Opinidn al Anteproyecto de la Ley General de
Turismo; Opinidn al Proyecto de Reglamento de la Ley de Desarrollo y Proteccién Social; Observaciones al
Decreto Legislativo No. 342 que contiene la Ley de Impuestos Municipales de Tecoluca, Departamento de
San Vicente; Opinién del Proyecto Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Economia (MINEC) y
Universidad Don Bosco (UDB) para la Creacidn del Centro Nacional de Disefio e Innovacion de Empaques

«» Participacidon en reuniones de asesoria juridica sobre diversas actividades relacionadas con las funciones

del MINEC.

Enero: 3 Reuniones para tratar asuntos relacionados a la Ley de Proteccién de Datos. Y 1 reunién para
tratar asuntos relacionados con la Ley de Insolvencias.

Febrero: 3 Reuniones para tratar asuntos relacionados al proyecto de Ley de Insolvencias, 4 Reuniones de
trabajo en la Ley de Proteccion de Datos Personales y 3 Reuniones para tratar asuntos relacionados al
Reglamento de Firma Electronica.

Marzo: Se participd en cuatro reuniones relacionadas a: Ley de Proteccidén de Datos, Ley de Insolvencias
y Cédigo de Comercio.

Abril: 4 Reuniones donde se abordd la Ley de Proteccidén de datos y 8 Reuniones para tratar asuntos sobre
la Ley de Insolvencias.

Mayo: 4 Reuniones donde se abordd la Ley de Proteccidn de datos y 8 Reuniones para tratar asuntos
sobre la Ley de Insolvencias.

2. O Tramitacion de Solicitudes y recursos.

++» Tramitacion de recursos que deben ser conocidos por los titulares del MINEC.

Enero: Se han emitido las Resoluciones siguientes: Resolucién N°48 del 21-01-2016, Resolucidon N°47 del
21-01-2016, Resolucion N°49 del 21-01-2016, Resolucién N°86 del 28-01-2016 y Resolucién N°83 del 26-
01-2016

Febrero: Se emitieron las resoluciones siguientes: N°217, N°216, N°218, N°180, N°202, N°181, N°179




R/
0’0

Marzo: Se emitieron las resoluciones siguientes Resolucion N°257 del 14-03-2016, Resolucion N°258 del
15-03-2016, Resolucion N°273 del 29-03-2016, Resolucién N°274 del 29-03-2016

Abril: Se emiten las resoluciones de los Sefiores Juan Ortiz Carranza y se emite la Resolucién N°313 del 07-
04-2015 y Cristobal Benitez Canales se emite la Resolucién N°240 del 08-04-2016.

Mayo: Se emitieron las siguientes resoluciones: N°421 del 18-05-2016, N°418 del 17-05-2016, N°417 del
17-05-2016, N°416 del 17-05-2016, N°420 del 18-05-2016, N°398 del 02-05-2016, N°396 del 05-05-2016.

Tramitacion de procesos de Amparo, Inconstitucionalidad y Contenciosos Administrativos interpuestos
ante la Corte Suprema de Justicia en contra del MINEC y/o sus dependencias.

Febrero: Se presentaron informes siguientes: Refineria Petrolera de Acajutla. LTDA, de C.V. y de UNIGAS
DE EL SALVADOR, S.A. de C.V. antes Total El Salvador, S.A. de C.V.

Marzo: Amparo promovido por José Luis Chavez Apoderado de DUKE ENERGY INTERNATIONAL EL
SALVADOR, SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES DE CAPITAL VARIABLE. (N°329-2014), TROPIGAS
DE EL SALVADOR, S.A. 126-2014

Abril: Se presentan informes de los procesos: 516-2014 PUMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y 43-2014
TROPIGAS DE EL SALVADOR, S.A.

Mayo: Se contesta primer informe en el caso de Heriberto Smelyn Portillo Soto, contra resolucién 148 que
le sanciona con $67,230.00 y R N°742

Acuerdos emitidos de las solicitudes de exencidon de impuestos a favor de las Asociaciones Cooperativas,
Canteras, ONG's.

Enero: Se ha emitido la Resolucién N°986 del 10-11-2015 en la cual se resuelve sobre lo solicitado
Febrero: Se emitieron los acuerdos siguientes: N°151, N°141, N°139, N°135, N°142, N°265, N°244, N°137.
Marzo: Los procesos se encuentran en tramite

Abril: Los procesos se encuentran en tramite

Mayo: Se emitieron los siguientes Acuerdo N°711 del 13-05-2016 y Acuerdo N°710 del 13-05-2016

Contratos celebrados y/o acuerdos emitidos que resuelven los tramites de concesién, prérroga o
terminacion de explotacion de canteras.

Enero: Se ha firmado el contrato de concesion entre el MINEC y Cemento Holcim de El Salvador, S.A. de
C.V. Prérroga de la explotacién de CANTERA de Roca Caliza “El Colorado".

Marzo: Los procesos se encuentran en tramite

Abril: No hay reporte

Mayo: Los procesos se encuentran en tramite

Notas de respuesta remitidas al Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial sobre estatutos de las
ONG’s puestas a conocimiento del MINEC.

Enero: Los procesos se encuentran en tramite

Febrero: Se emitié 21 notas de respuesta, entre Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, en tema
relacionado a la creacién o reforma de los estatutos de cada una de las ONG'’s.

Marzo: No hay demanda del servicio

Abril: No hay demanda del Servicio

Mayo: Los procesos se encuentran en tramite




Direccidon Nacional de Inversiones

7. E Elaborar y promover anteproyecto de Ley que contenga nuevo esquema de incentivos.

@,
0’0

@,
0’0

Y/
0'0

Elaboracion de anteproyecto de Ley que contenga nuevo esquema de incentivos.
Consulta publica y privada sobre anteproyecto de ley que contenga nuevo esquema de incentivos.
Remision a CAPRES de anteproyecto de ley que contenga nuevo esquema de incentivos

8. E Elaborar y promover proyecto de reforma del marco regulatorio de los actuales regimenes de incentivos.

Y/
0'0

@,
0’0

Elaboracion de anteproyecto de reformas del marco regulatorio de los actuales regimenes de incentivos
Documento de anteproyecto de reformas del marco regulatorio de los actuales regimenes de incentivos
consensuado con los sectores

Remision de anteproyecto de reformas del marco regulatorio de los actuales regimenes de incentivos a
CAPRES

8. E Elaboracidn de propuestas de simplificaciéon de tramites

R/
0'0

11.

Propuesta de simplificacion de tramites

E Elaborar y promover Ley de Insolvencia, reformas al Cédigo de Comercio para proteccion de inversionistas

minoritarios y Ley de Proteccién de Datos.

@
0’0
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12.

Primer Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos elaborado.

= Abril: Se pospone para el mes de mayo

=  Mayo:

Consulta de anteproyecto Ley de Insolvencia al sector publico

Consulta de anteproyecto de reformas para proteccidn de inversionistas minoritarios con el sector publico

Consulta de anteproyecto de Ley de Proteccidn de Datos con instituciones publicas

Consulta de anteproyecto de Ley de Insolvencia con el sector privado

= Marzo: se continua revisando el anteproyecto con el sector publico

Consulta de anteproyecto de reformas para proteccidn de inversionistas minoritarios con el sector privado.

=  Marzo: Se termind la revisién con el sector publico, se anexa correo de remision

Consulta de anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos con instituciones privadas

Anteproyecto de Ley de Insolvencia remitido a CAPRES

= Mayo: Se ha elaborado el anteproyecto de reforma para proteccion de datos de inversionistas
minoritarios

Anteproyecto de reformas para proteccidon de Inversionistas minoritarios remitido a CAPRES

Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos remitido a CAPRES

E Impulsar la aprobacion del Reglamento de la Ley de Estabilidad Juridica para Inversiones y del Reglamento

de la Ley de Zonas Francas.

Anteproyecto de Reglamento de Ley de Zonas Francas elaborada.
= Marzo: Se encuentra en consulta de la DGA

Consulta sector publico de Reglamento de ley de zonas Francas

= Abril: El documento estara listo para el mes de agosto
Consulta sector privado de Reglamento de Ley de Zonas Francas
Remision a CAPRES de Reglamento de Ley de Zonas Francas
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@,
0’0

15

. E Impulsar la aprobacién del Reglamento de la Ley de Firma Electrdnica
Documento de consulta a sectores interesados sobre el Reglamento de la Ley de Firma Electrénica
=  Febrero: Se han incorporado los comentarios del sector publico y privado
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica aprobado por CAPRES
= Abril: Reglamento aprobado facilita al pais a la agilizaciéon del comercio exterior

. E Disefiar el sistema para la implementacion de la firma electrénica
Contratacion consultoria para la elaboracidon del sistema para la ...

. E Revisar el marco regulatorio que tiene incidencia en la inversion para identificar necesidad de nuevas

leyes, reglamentos o reformas y presentar propuesta.

B3

Propuestas del marco regulatorio con incidencia en la inversion elaborada

+» Documento (de la propuestas del marco regulatorio con incidencia en la inversién) consensuado con los
sector publico y privado)
17. E Ventanilla tGnica para atencidn al inversionista y seguimiento.
** Nuevos tramites en MiEmpresa.gob.sv (ventanilla virtual) incorporados.
+* Nuevos tramites en la ONI (ventanilla presencial) incorporados
+* Reporte de acercamiento estratégico y sistematico a los inversionistas establecidos en el pais.
= Marzo: Los acercamientos estratégicos han sido a empresas tales como: Granja El Progreso, Granjita
Jovel’s, Rastro Chinampa, Opp Films, Progelca, Laboratorios Vijosa, R Pac, Simco, Grupo Cassa, Adi
Footwear, Granjas Kennedy, entre otras.
«»+ Asistir al inversionista de manera continua y sistematica en sus procesos de establecimiento, inicio de
operaciones, procesos de expansion y en sus necesidades para operar efectivamente.
= Marzo: Se han atendido casos para brindar acompafiamiento y apoyo ante distintas entidades de
gobierno, tales como Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Defensa, OPAMSS, ANDA, Direccion
General de Migracién, Ministerio de Trabajo, SECULTURA, Fenadesal, Aduanas. Se ha atendido a un
numero aproximado de 30 empresas.
18. E Programa de promocidn y sensibilizacién para el registro de la inversion

Publicaciones en medios de comunicacidn escrita (sobre el registro de la inversion)
= Abril: Anuncio para registro de capital, publicado en prensa.
Difusion de los servicios proporcionados por la DNI en el sitio WEB del MINEC (pagina web actualizada)

1.0 Administracion de LZFIC, LSI,, LRDA, LI, LEJ

@,
0’0

Evaluar y resolver solicitudes (de empresas que solicitan beneficios) bajo la Ley de ZF, LSI, LRDA, LI, LEJ

=  Enero: Durante el mes de enero 2015, se emitid 1 resolucion de capital extranjero en la ONI, Ley de Zonas
Francas Industriales y de Comercializacién: 2. A) Modificacion de exenciones e inclusidn de incisos
arancelarios a) Monelca industrial S.A de C.V. 2. Modificacion de acuerdo a) Garan de El Salvador S.A de
C.V.; Ley de Servicios Internacionales: Occurrance El Salvador Inc, S.A. de C.V.

= Febrero: 1. Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercializacidon: A) Otorgamiento de beneficios a)
Avery Dennison Comercial S.A de C.V. B) Modificacion de incisos arancelarios a) Inquistar S.A de C.V., b)
Caisa S.A de C.V,, c) Techno Screen S.A de C.V. d) OPP Film El Salvador S.A de C.V. e) Hanesbrands El
Salvador Ltda de C.V. f) Textiles Opico S.A de C.V. C) Modificacidon de exenciones e inclusién de incisos
arancelarios a) Avery Dennison Retail Ltda de C.V.; 2. Ley de Servicios Internacionales: A) Ampliacion de
mercados: a) Getcom International S.A de C.V.




= Marzo: 1. -Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercializacion (8): A- Modificacidon de Exenciones: a)
Exportaciones Salvadorefias, S.A. de C.V.; B- Modificacién de Instalaciones: a) Specialty Products S.A de
C.V: b) Decotex International Ltda de C.V; c) Cisma de las Américas S.A de C.V; d) Plastiglas de El Salvador
S.A de C.V.; e) Dunlap Sunbrand International de El Salvador S.A. de C.V. C Modificacién de Incisos
Arancelarios: a) Comercializadora Caisa S.A de C.V.; b) Parkdale Mills El Salvador S.A de C.V. 2.- Ley de
Servicios Internacionales (6):A — Otorgamiento de Beneficios: a) Soluciones Paraiso S.A de C.V.b)
Meanguera S.A de C.V. B - Modificacion de Instalaciones: a) Sykes El Salvador, Ltda de C.V.; b) Logistic
Solutions S.A de C.V.; c) Helio Centric S.A de C.V.; d) Tech Américas, S.A. de C.V."

= Abril: Ley de zonas francas industriales y de comercializacion:1 Modificacién de incisos arancelarios: a)
APS EL SALVADOR S.A DE C.V.2 Modificaciéon de exenciones e inclusion de incisos arancelarios: a)
SUPERTEX EL SALVADOR S.A DE C.V.LEY DE SERVICIOS INTERNACIONALES OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOS: a) EMAYA S.ADE C.V., 2 MODIFICACION DE INSTALACIONES, a) LOGISTIC SOLUTIONS S.A DE
C.V.b) SIKES EL SALVADOR LIMITADA, OCURRANCE EL SALVADOR INC. S.A DE C.V.

=  Mayo: 16 tramites de los cuales se beneficiaron 2 empresas nuevas

Informes de Desempeiio de Zonas Francas

=  Marzo: Al semestre informado se cuenta con un area de 1,659,785.7 m2, registrando un incremento de
2,331.12 m2

Empresas (en zonas francas) monitoreadas

= Enero: Se han visitado 42 empresas de las cuales 38 estdn beneficiadas por la Ley de Zonas Francas y 4
por la Ley de Servicios Internacionales.

=  Febrero: Se visitaron 9 empresas bajo la Ley de Servicios Internacionales y 50 de la Ley de zonas Franca.

= Marzo: Se monitorearon 43 empresas de la Ley de Zonas Francas y 7 de la Ley de servicios internacionales

= Abril: Se han monitoreado 37 empresas de la LZFIC y 7 de la LSI.

= Mayo: Se visitaron 62 empresas beneficiadas, 56 por la Ley de zonas Francas y 6 de la Ley de servicios
internacionales

Informes sobre empresas beneficiarias de la Ley de Zonas Francas elaborado.

= Marzo: A Diciembre de 2015 el empleo generado por las actividades de la Ley de Zonas Francas
Industriales y de Comercializacidn experimenté una tasa de crecimiento de 1.54% con respecto al mismo
periodo del afio anterior, permitiendo alcanzar un saldo de 85,972 puestos de trabajo.

Informe de cumplimiento de empresas beneficiarias de Ley de Servicios Internacionales

= Enero: informe presentado con 4 empresas que presentan incumplimiento a la Ley de servicios
internacionales.




Direccién de Hidrocarburos y Minas

4. E Actualizacién del marco normativo legal y técnico, para mejorar el ejercicio de las competencias legales de
la Direccidn a fin de contribuir al desarrollo sustentable del pais.
+* Reglamentos Técnicos Salvadoreinos (RTS) actualizados y aprobados, relacionados a gas natural y GLP (en
coordinacion con la OSARTEC)
+» Manual de procesos y procedimientos elaborado y/o actualizados
= Marzo: Se realizé la actualizacién de 3 procedimientos administrativos, los cuales son: 1. Normativa para
la salida a misiones oficiales, pagos de viaticos y taxis; 2. Normativa para requerimientos de compra y
pedido mensual al almacén del MINEC para la DHM y 3. Normativa para motoristas de la DHM.

1. O Regular y vigilar el mercado de hidrocarburos
<+ Reportes con precios de referencia de gasolinas y diésel (aplicacion del sistema de las féormulas de los
precios de referencia de gasolinas y diésel)
= Enero: En el mes de enero la DHM elabord 2 comunicados por medio de los cuales se dieron a conocer
los precios de referencia de las gasolinas y diésel, correspondientes a los periodos comprendidos del 5 al
18 de enero y del 19 de enero al 1 de febrero de 2016.
= Febrero: En el mes de febrero la DHM elabord 2 comunicados por medio de los cuales se dieron a conocer
los precios de referencia de las gasolinas y diésel correspondientes a los periodos comprendidos del 02 al
15 de febrero y del 16 de enero al 29 de febrero de 2016.
= Marzo: En el mes de febrero la DHM elaboré 3 comunicados por medio de los cuales se dieron a conocer
los precios de referencia de las gasolinas y diésel correspondientes a los periodos comprendidos del 01 al
14 de marzo, del 15 al 28 de marzo y del 29 de marzo al 11 de abril de 2016.
= Abril: En el mes de abril la DHM elaboré 2 comunicados, por medio de los cuales se dieron a conocer los
precios de referencia de las gasolinas y diésel correspondientes a los periodos comprendidos del 12 al 25
de abril, del 26 de abril al 09 de mayo de 2016.
=  Mayo: En el mes de mayo la DHM elaboré 2 comunicados por medio de los cuales se dieron a conocer los
precios de referencia de las gasolinas y diésel correspondientes a los periodos comprendidos del 10 al 23
de mayo, del 24 de mayo al 06 de junio de 2016.
+* Reportes con precio de paridad de importacion de GLP (aplicacion del aplicaciéon del sistema precio de
paridad de importacion del GLP)
= Enero: En el mes de enero la DHM realizo un comunicado informando sobre los precios de paridad de
importacion maximos de GLP, correspondientes para el mes de febrero.
= Febrero: En el mes de febrero la DHM realizo un comunicado informando sobre los precios de paridad de
importacidon maximos de GLP, correspondientes para el mes de marzo.
= Marzo: en el mes de marzo la DHM realizo un comunicado informando sobre los precios de paridad de
importacion maximos de GLP, correspondientes para el mes de abril.
= Abril: En el mes de abril la DHM realizo un comunicado, informando sobre los precios de paridad de
importaciéon maximos de GLP, correspondientes para el mes de mayo.
= Mayo: En el mes de mayo la DHM realizo un comunicado informando sobre los precios de paridad de
importacion maximos de GLP, correspondientes para el mes de junio.
%+ Inspecciones realizadas en las estaciones de servicio visitadas mensualmente (para verificar la calidad,
cantidad, precios y aspectos técnicos de los combustibles dispensados en las estaciones de servicio y los
productos importados)




Enero: Se realizaron 391 inspecciones en estaciones de servicio: 67 de calidad, 120 de cantidad, 117 de
aspectos técnicos y 90 de agua en tanques; se realizaron 820 andlisis de calidad en combustibles de
terminales maritimas de importacidn, segun el siguiente detalle: 33 destilaciones ASTM, 30 de agua y
sedimentos, 20 de punto de inflamacién, 23 de presidn de vapor Reid, 69 de contenido de azufre total,
372 de RON con ""Zeltex"" (365 corresponden al ajuste de calibracién de los 04 ""Zeltex""), 182 de indice
de Cetano con ""Zeltex"" (todos corresponden al ajuste de calibracion de los 04 ""Zeltex""), 44 de
gravedad API, 27 de viscosidad cinematica y 20 de corrosidn tira de cobre; se realizaron 435 visitas de
verificacion de precios de CL en E/S y se realizaron 88 reinspecciones a E/S y otros aspectos de ley.
Febrero: Se realizaron 505 inspecciones en estaciones de servicio: 107 de calidad, 142 de cantidad, 139
de aspectos técnicos y 117 de agua en tanques; se realizaron 221 analisis de calidad en combustibles de
terminales maritimas de importacidn, segun el siguiente detalle: 47 destilaciones ASTM, 10 de agua y
sedimentos, 14 de punto de inflamacién, 20 de presién de vapor Reid, 39 de contenido de azufre total, 27
de RON con ""Zeltex"", 34 de gravedad API, 14 de viscosidad cinematica y 16 de corrosion tira de cobre;
se realizaron 435 visitas de verificacion de precios de CL en E/S y se realizaron 54 reinspecciones a E/Sy
otros aspectos de ley.

Marzo: Se realizaron 389 inspecciones en estaciones de servicio: 77 de calidad, 109 de cantidad, 105 de
aspectos técnicos y 101 de agua en tanques; se realizaron 282 analisis de calidad en combustibles de
terminales maritimas de importacién, segun el siguiente detalle: 35 destilaciones ASTM, 16 de agua y
sedimentos, 26 de punto de inflamacidn, 20 de presién de vapor Reid, 50 de contenido de azufre total, 55
de RON con ""Zeltex"", 10 de indice de Cetano con ""Zeltex"", 41 de gravedad API, 13 de viscosidad
cinematica y 16 de corrosion tira de cobre; se realizaron 431 visitas de verificacién de precios de CL en E/S
y se realizaron 62 reinspecciones a E/S y otros aspectos de ley.

Abril: Se realizaron 458 inspecciones en estaciones de servicio: 88 de calidad de CL, 127 de cantidad de
CL, 126 de aspectos técnicos en E/S y 117 de agua en tanques; se realizaron 127 anélisis de calidad en
combustibles de terminales maritimas de importacidn, segun el siguiente detalle: 20 destilaciones ASTM,
13 de punto de inflamacidn, 16 de presién de vapor Reid, 12 de contenido de azufre total, 16 de RON con
""Zeltex"", 29 de gravedad APl y 21 de viscosidad cinematica; se realizaron 430 visitas de verificacion de
precios de CL en E/S y se realizaron 58 reinspecciones a E/S y otros aspectos de ley.

Mayo: Se realizaron 513 inspecciones en estaciones de servicio: 127 de calidad de CL, 138 de cantidad de
CL, 133 de aspectos técnicos en E/S y 115 de agua en tanques; se realizaron 363 analisis de calidad en
combustibles de terminales maritimas de importacién, segun el siguiente detalle: 27 destilaciones ASTM,
14 agua y sedimentos, 21 de punto de inflamacidn, 24 de presidn de vapor Reid, 12 de contenido de azufre
total, 182 de RON con "Zeltex", 38 de gravedad API, 11 de viscosidad cinematica y 34 de corrosion tira de
cobre; se realizaron 429 visitas de verificacidn de precios de CL en E/S y se realizaron 24 reinspecciones a
E/S y otros aspectos de ley.

Inspecciones realizadas en los distribuidores (puestos de venta) de GLP, plantas envasadoras de GLP e
importadores visitados mensualmente (para verificar la calidad, peso exacto y precio de venta del gas
envasado, asi como la calidad de los cilindros portatiles para envasar GLP y los inventarios en las empresas
importadoras, envasadoras y distribuidoras de GLP)

Enero: Se realizaron 337 inspecciones en el drea de GLP distribuidas asi: 16 de inventarios de GLP a T amb.
en plantas envasadoras de GLP, 02 de inventarios de GLP a T amb. en Tergas, 09 de peso de GLP, 05 de
cilindros nuevos para exportacion o introduccién de cilindros nuevos al mercado nacional, 304 de precio
de GLP y 01 otros aspectos de ley.

Febrero: Se realizaron 381 inspecciones en el drea de GLP distribuidas asi: 03 de inventarios de GLP a T
amb. en plantas envasadoras de GLP, 01 de inventarios de GLP a T amb. en Tergas, 18 de peso de GLP, 11
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de cilindros nuevos para exportacion o introduccion de cilindros nuevos al mercado nacional y 348 de
precio de GLP.

Marzo: Se realizaron 383 inspecciones en el drea de GLP distribuidas asi: 14 de inventarios de GLP a Tamb.
en plantas envasadoras de GLP, 02 de inventarios de GLP a T amb. en Tergas, 07 de peso de GLP, 07 de
cilindros nuevos para exportaciéon o introduccion de cilindros nuevos al mercado nacional, 02 de
inventario de cilindros para intercambio, 347 de precio de GLP y 04 otros aspectos de ley.

Abril: Se realizaron 392 inspecciones en el area de GLP distribuidas asi: 16 de inventarios de GLP a T amb.
en plantas envasadoras de GLP, 01 de inventarios de GLP a T amb. en Tergas, 15 de peso de GLP, 08 de
cilindros nuevos para exportacién o introduccion de cilindros nuevos al mercado nacional, 01 de
inventario de cilindros para intercambio, 02 de cilindros para destruccién, 347 de precio de GLP y 02 otros
aspectos de ley.

Mayo: Se realizaron 415 inspecciones en el drea de GLP distribuidas asi: 17 de inventarios de GLP a T amb.
en plantas envasadoras de GLP, 01 de inventarios de GLP a T amb. en Tergas, 22 de peso de GLP, 09 de
cilindros nuevos para exportacion o introduccién de cilindros nuevos al mercado nacional, 360 de precio
de GLP y 06 otros aspectos de ley.

Inspecciones realizadas a infraestructuras para el almacenamiento y manejo de combustibles liquidos y GLP
(tanques para consumo privado, estaciones de servicio, depdsitos de aprovisionamientos, talleres de
mantenimiento de cilindros portatiles, etc...).

Enero: Se realizaron los informes correspondientes a las siguientes inspecciones: 03 de previa
construccion; 03 de testificacion de pruebas de hermeticidad; 18 de previa funcionamiento (08
corresponden a los que se acogieron al DL N° 513) y 15 de cumplimiento de prevencion, de oficio o
informacién ciudadana.

Febrero: Se realizaron los informes correspondientes a las siguientes inspecciones: 04 de previa
construccion; 04 de testificacion de pruebas de hermeticidad; 12 de previa funcionamiento (04
corresponden a los que se acogieron al DL N° 513) y 09 de cumplimiento de prevencién, de oficio o
informacién ciudadana.

Marzo: Se realizaron los informes correspondientes a las siguientes inspecciones: 04 de previa
construccion; 12 de testificacion de pruebas de hermeticidad; 08 de previa funcionamiento (04
corresponden a los que se acogieron al DL N° 513); 03 de testificacion de retiro de tanques y 04 de
cumplimiento de prevencidn, de oficio o informacidn ciudadana.

Abril: Se realizaron los informes correspondientes a las siguientes inspecciones: 07 de previa construccion;
15 de testificacion de pruebas de hermeticidad; 11 de previa funcionamiento (01 corresponde a los que
se acogieron al DL N° 513) y 08 de cumplimiento de prevencidn, de oficio o informacidn ciudadana.
Mayo: Se realizaron los informes correspondientes a las siguientes inspecciones: 03 de previa
construccion; 10 de testificacién de pruebas de hermeticidad; 12 de previa funcionamiento y 04 de
cumplimiento de prevencion, de oficio o informacion ciudadana.

Estudios, informes y/o analisis realizados en relacién al mercado de hidrocarburos

Enero: Para el mes de enero la Division de Andlisis de Mercado, presento un memorandum informando
sobre los estudios, informes y analisis mas destacados en el mes, los cuales pueden ser corroborados en
las computadoras asignadas al siguiente personal: Giovanni Medina, Gracia Maria Alfonzo y David
Ventura.

Febrero: Se elaboré un informe en el cual estan detalladas las actividades desarrolladas por el equipo de
la DRAM, las cuales se solicitaron en su momento y son las siguientes: 1) Solicitud de forma grafica de la
variacion de los precios de referencia; 2) Solicitud de informacidon por parte de la Direccion de
Transparencia; 3) Reporte de rango de las estaciones de servicio en base a sus ventas




Marzo: Se elaboré un informe en el cual estan detalladas las actividades desarrolladas por el equipo de la
DRAM, las cuales se solicitaron en su momento y son las siguientes: 1) Solicitud de los precios cotizados
en el mercado internacional de las gasolinas y diésel para el afio 2014; 2) Solicitud de informacién sobre
importacion de los hidrocarburos del afio 2014 y 2015. 3) Solicitud de informacién por parte de la
Direccidn de Transparencia.

Abril: Se elabord un informe en el cual estan detalladas las actividades desarrolladas por el equipo de la
DRAM, las cuales se solicitaron en su momento y son las siguientes: 1) Solicitud de El Diario de Hoy de la
factura petrolera de los afios 2015 - 2016y la cantidad de estaciones de servicios por bandera.2) Solicitud
de informacién de CEPAL de las ventas de las estaciones de servicio. 3) Solicitud de la factura petrolera
del afio 2016 por el CNE

Mayo: Se elaboré un informe en el cual estan detalladas las actividades desarrolladas por el equipo de la
DRAM, las cuales se solicitaron en su momento y son las siguientes: 1) Solicitud de informacidn por parte
de la direccion de transparencia. 2) Solicitud de parte del CNE sobre exportaciones de los productos
derivados del petréleo en El Salvador. 3) Solicitud de informacidn de la Superintendencia de Competencia
sobre las estaciones de servicio.

2. O Regular los aspectos relacionados con la exploracidn, explotacidn, procesamiento y comercializacién de los

recursos naturales no renovables, existentes en el suelo y subsuelo.

% Informes de actualizacién del sistema informatico de control de licencias, concesiones mineras. y demas
actividades generadas por la Divisién

Enero: en el mes de enero 2016, la Division de Minas realizo las siguientes actividades: Ingreso de una
solicitud de concesion de explotacion, Resolucion de una solicitud de terminacién de concesién, Una
revisiéon de anteproyecto de contrato de concesion de explotacién, Dos dictamenes técnicos a solicitud
de concesidn de explotacién, Dos revisiones y analisis de solicitudes de concesién de explotacién, Dos
gestiones de solicitud de informaciéon de la OIR. Siete asesorias a empresas y personas naturales
interesadas en el sector minero.

Febrero: En el mes de febrero 2016, la Division de Minas realizé las siguientes actividades: Ingreso de dos
solicitudes de concesién y prorroga de explotacion de canteras; Resolucion de una solicitud de
Autorizacidn temporal de concesién de explotacién; Una revision de anteproyecto de contrato de
concesion de explotacion; Dos dictdmenes técnicos a solicitud de concesidn de explotacion; Dos
revisiones y andlisis de solicitudes de concesion de explotacion; Una gestion de solicitud de informacion
de la Direccion de Transparencia; seis asesorias a empresas y personas naturales interesadas en el sector
minero: 15 inspecciones a canteras con informes fotograficos.

Marzo: En el mes de marzo de 2016, la Division de Minas realizé las siguientes actividades: Ingreso de
actas de inspecciones de monitoreo de concesién de explotacidn de canteras y verificacion de mensura
y amojonamiento; resolucidon de un procesos sancionatorios por explotacion ilegal; revisar y analizar
cronograma de actividades de seguimiento a proyecto de Pasivos Ambientales Mineros- Remediacién de
15 antiguos sitios mineros; revisar contrato de concesién de explotacidon de canteras; revisién de informe
anual de produccion revisiones y analisis de informacién solicitada a titulares de canteras para ser
presentada al BCR; cinco asesorias a empresas y personas naturales interesadas en el sector minero: 15
inspecciones a canteras y sus informes fotograficos; dos requerimiento de respuestas a Juzgado Ambiental
sobre denuncias ciudadanas. Ingresar autos de prevencion de informes anuales de canteras.

En el mes de Abril de 2016, la Divisién de Minas realizd las siguientes actividades: Ingreso de actas de
inspecciones de supervision y monitoreo, reconocimiento de area de solicitudes de concesidon de
explotacién de canteras y verificacidn de trabajos de mensura y amojonamiento; seguimiento a posesos
sancionatorios por explotacion ilegales; autos de prevencidén de informes anuales, de devolucidn de




fianzas y de prevencidon de fianzas vencidas; revisar contrato de concesién de explotacidn de canteras;
revisar y analizar los informes anuales de produccidon y empleo de canteras; cinco asesorias a empresas y
personas naturales interesadas en el sector minero: 22 inspecciones a canteras y sus informes
fotograficos; ingresar autos de prevencion de informes anuales de canteras y otros.

Mayo: En mayo de 2016, la Divisién de Minas realizo las siguientes actividades: se ingresaron siete actas
de inspecciones de supervisidn y monitoreo, reconocimiento de drea de solicitudes de concesién de
explotacién de canteras y verificacion de trabajos de mensura y amojonamiento; seguimiento a procesos
sancionatorios por explotacion ilegales; autos de prevencidén de informes anuales, de devolucién de
fianzas y de prevencidn de fianzas vencidas; revisar contrato de concesién de explotacidn de canteras;
revisar y analizar los informes anuales de produccién y empleo de canteras ; cuatro asesorias a empresas
y personas naturales interesadas en el sector minero: 13 inspecciones a canteras y sus informes
fotograficos; ingresar autos de prevencion de informes anuales de canteras y otros.

3. O Administracion del Fondo de Estabilizacion y Fomento Econémico (FEFE)
Actas de conciliaciones del saldo del Fondo de Estabilizacion y Fomento Econémico, FEFE, con la Direccion
General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda.
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Enero: Se elabord y firmd Acta de conciliacion de fondos FEFE correspondiente a diciembre/2015 por
$3.146,081.52 pagados en Enero/2016.

Febrero: Se elaboré y firmd Acta de conciliacién de fondos FEFE correspondiente a enero/2016 por $2,
714,679.69 pagados en Febrero/2016.

Marzo: Se elaboré y firmé Acta de conciliacién de fondos FEFE correspondiente a febrero/2016 por $2,
805,060.25 pagados en Marzo/2016.

Abril: Se elaboré y firmd Acta de conciliacion de fondos FEFE correspondiente a marzo/2016 por $3,
069,059.33 pagados en abril/2016.

Mayo: Se elabord y firmé Acta de conciliacion de fondos FEFE correspondiente a abril/2016 por $2,
884,415.79 pagados en mayo/2016.

Ejecucion de la PEP de la Unidad Presupuestaria: Financiamiento para la Estabilizacion y Fomento
Econdémico

Enero: Se elabord reporte de la ejecucién de PEP correspondiente a la recaudacién de fondos FEFE de
diciembre/2015 por valor de $3, 146,081.52 ddlares

Febrero: Se elabord reporte de la ejecucién de PEP correspondiente a la recaudacion de fondos FEFE de
febrero/2016 por valor de $2, 714,679.69 ddlares.

Marzo: Se elabord reporte de la ejecucion de PEP correspondiente a la recaudacion de fondos FEFE de
febrero/2016 por valor de $2,805,060.25 ddlares

Abril: Se elabord reporte de la ejecucidon de PEP correspondiente a la recaudacion de fondos FEFE de
marzo/2016 por valor de $3,069,059.33 ddlares

Mayo: Se elaboré reporte de la ejecucidn de PEP correspondiente a la recaudacion de fondos FEFE de
abril/2016 por valor de $2, 884,415.79 ddlares.

Andlisis e informes financieros relativos al pago de subsidios y comercializacion de Gas Licuado de Petrodleo.

Enero: Se elaboraron 7 informes de las transacciones bancarias por el pago de subsidiio de GLP. Se
revisaron los informes de GLP de la segunda quincena de diciembre/2015 y primera de Enero/2016.
Febrero: Se elaboraron 7 informes de las transacciones bancarias por el pago de subsidio de GLP. Se
revisaron los informes de GLP de la segunda quincena de enero y primera de Febrero/2016.

Marzo: Se elaboraron 7 informes de las transacciones bancarias por el pago de subsidio de GLP. Se
revisaron los informes de GLP de la segunda quincena de Febrero y primera de Marzo /2016. Se




elaboraron 8 informes de las transacciones bancarias por el pago de subsidio de GLP. Se revisaron los
informes de GLP de la segunda quincena de Marzo y primera de abril/2016.

Mayo: Se elaboraron 8 informes de las transacciones bancarias por el pago de subsidio de GLP. Se
revisaron los informes de GLP de la segunda quincena de abril y primera de mayo/2016.




Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

8. E Modernizacién de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

Informe de participacion en el Disefio del Sistema Informatico para la Administracion de Procesos.
Numero de Publicaciones realizadas (en cumplimiento de estrategia de posicionamiento (de la SOM) y de
(promocidn de una) cultura de cumplimiento mercantil y contable (por parte de las empresas)

Numero de Eventos (Desarrollo de Foros, Conversatorios sobre el cumplimiento mercantil y contable)
(estrategia...)

Informe de la situacién actual para un sistema de Seleccién y Ejecucién de

Informe de participacion en la elaboracion del manual(es) de procesos y procedimientos actualizados de las
areas Técnica y/o Juridica de la SOM deseados
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Febrero: 5% de avance de participacion en la elaboracidon del manual(es) de procesos y procedimientos
de las dreas Técnica y/o Juridica de la SOM actualizados y el 10 % acumulado.

Marzo: Se ha avanzado en un 2% en la participacion del levantamiento de la Situacidn deseada de los
Procesos y Procedimientos de las areas Técnica, Juridica y Administrativa de la Superintendencia de
Obligaciones Mercantiles. Se tiene un acumulado del 12%.

Abril: Durante el presente mes se lleva un avance del 8% en la situacién actual deseada de los procesos y
procedimientos de las areas Técnica, Juridicas y Administrativas de esta Superintendencia,
especificamente en la revision y actualizacion del Proceso de Establecimiento de Monto de Fianza, asi
como la revisién y diseno de Software Bonita para el proceso mencionado.

Mayo: Durante el presente mes se ha avanzado en un 4% en la situacién actual deseada de los procesos
y procedimientos de las dreas Técnica, Juridica y Administrativa de esta Superintendencia,
especificamente en la revisién y elaboracién del Procedimiento de Verificacion y analisis de la informacion
técnica y econdmica de empresas de lineas aéreas en el Software Bonita.

1. O Realizar Inspecciones y/o revisién a empresas
Credenciales emitidas (a inspectores de la SOM ¢?)
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Enero: Se elaboraron 56 credenciales

Febrero: Se elaboraron 52 credenciales.

Marzo: Solo se elaboraron 13 credenciales, ya que en los meses precedentes se habrian emitido algunas
de forma adelantada

Abril: Se elaboraron 39 credenciales

Mayo: Se elaboraron 54 credenciales

Inspecciones y/o revisiones (a empresas) realizadas.

Enero: Se hicieron 23 inspecciones y/o revisiones a comerciantes.
Febrero: Se hicieron 28 inspecciones y/o revisiones a comerciantes.
Marzo: Se hicieron 33 inspecciones y/o revisiones a comerciantes.
Abril: Se hicieron 38 inspecciones y/o revisiones a comerciantes.
Mayo: Se hicieron 30 inspecciones y/o revisiones a comerciantes.

Inspeccidn y/o revision especiales ejecutadas a peticion de instancias competentes.

Enero: No se realizaron auditorias especiales, debido a que no se recibié demanda de las instancias
competentes.

Febrero: Se realizé 1 auditoria especial, que fue la demanda de las instancias competentes

Marzo: Se realizaron 2 auditorias especiales, que fue la demanda de las instancias competentes.

Abril: Se realizaron 2 auditorias especiales, que fue la demanda de las instancias competentes.




Mayo: Se realizaron 2 auditorias especiales, que fue la demanda de las instancias competentes.

+*» Emision de informe (s) de inspeccion(es) y/o revision(es) efectuada(s)

Enero: Se hicieron 23 actas e informes de inspecciones y/o revisiones

Febrero: Se hicieron 29 actas e informes de inspecciones y/o revisiones

Marzo: Se hicieron 35 actas e informes de inspecciones y/o revisiones

Abril: Se hicieron 40 actas e informes de inspecciones y/o revisiones realizadas.
Mayo: Se hicieron 32 actas e informes de inspecciones y/o revisiones realizadas.

2. O Fiscalizar a los Operadores de Tarjetas de Crédito
++» Fiscalizar de oficio a los emisores, administradores y gestores de tarjetas de crédito en el sector comercial
no financiero.

3. O Procesos administrativos de acuerdo a la Ley

@,

«+ Elaboracién de Autos y/o resoluciones

Enero: Se elaboraron 6 autos y/o resoluciones

Febrero: Se elaboraron 16 autos y/o resoluciones

Marzo: Se elaboraron 26 autos y/o resoluciones

Abril: Se elaboraron 65 autos y/o resoluciones

Mayo: Solo se elaboraron 24 autos y/o resoluciones, debido a que en los meses precedentes no se
cumplié en su totalidad dicha meta; porque que la Division Juridica ha atendido una alta demanda de
solicitudes efectuadas por la Fiscalia General de la Republica por lo que se efectud la investigacién; v,
durante el mes de mayo se efectud la compilacion y ejecucién del trabajo sobre 115 personas naturales
y 15 personas juridicas

+ Autos y/o resoluciones notificados.

Enero: Se notificaron 56 Autos y/o Resoluciones.
Febrero: Se notificaron 42 Autos y/o Resoluciones.
Marzo: Se notificaron 74 Autos y/o Resoluciones.
Abril: Se notificaron 95 Autos y/o Resoluciones.
Mayo: Se notificaron 80 Autos y/o Resoluciones.

4. O Dar respuesta a solicitudes de diferentes dependencias de Gobierno y otros

@,

«» Oficios o notas emitidas y enviadas (a diferentes dependencias de gobierno y otros)

Enero: Se hicieron 62 oficios o notas, que fue la demanda de las diferentes Instituciones de Gobierno.
Febrero: Se hicieron 20 oficios o notas, que fue la demanda de las diferentes Instituciones de Gobierno.
Marzo: Se elaboraron 39 oficios o notas, que fue la demanda de las diferentes Instituciones de Gobierno
los cuales representan las solicitudes de investigacion y ejecucién de 161 personas naturales y 31 personas
juridicas.

Abril: Se elaboraron 60 oficios o notas, que fue la demanda de las diferentes Instituciones de Gobierno los
cuales representan las solicitudes de investigacion, revision de expedientes, foleo, fotocopias vy
preparacion de respuesta de 269 personas naturales y 49 personas juridicas.

Mayo: Se elaboraron 29 oficios o notas, que fue la demanda de las diferentes Instituciones de Gobierno
los cuales representan las solicitudes de investigacion, revisién de expedientes, foleo, fotocopias y
preparacion de respuesta de 115 personas naturales y 15 personas juridicas.

5. O Registro de las Inspecciones y/o revisiones y Procesos Administrativos efectuados

®

%+ Registros de inspecciones y/o revisiones realizadas.




= Enero-marzo: No se realizo el registro de Inspecciones y/o revisiones realizadas, debido a que el Sistema
FOX al realizar el registro presenta error por lo que segln recomendacién de la Gerencia de Informatica,
se suspendié dicho registro hasta nuevo aviso.
= Abril: No se realiz6 el registro de Inspecciones y/o revisiones realizadas, debido a que este mes se ha
iniciado la implementacién del Nuevo Sistema de Registro de Empresas que la Gerencia de Informatica ha
elaborado, y para probar la funcionalidad del sistema primero se realizd el registro de la informacién
contable de los comerciantes y la creacién de nuevos registros.
= Mayo: Solo se realizo el registro de Inspecciones y/o revisiones realizadas, de 4 comerciantes debido a
gue en el mes de abril se ha iniciado la implementacion del Nuevo Sistema de Registro de Empresas; pero
debido a que el mismo presenta fallas de origen en su operatividad, no se han podido efectuar los registros
conforme a las metas proyectadas.
++ Registros de autos y/o resoluciones y oficios de empresas inspeccionadas.
=  Enero-marzo: No se realizé el registro de autos y/o resoluciones y oficios de empresa inspeccionadas,
debido a que el Sistema FOX al realizar el registro presenta error por lo que segin recomendacion de la
Gerencia de informatica, se suspendio dicho registro hasta nuevo aviso.
= Abril: No se realizd el registro de autos y/o resoluciones y oficios realizadas, debido a que este mes se ha
iniciado la implementacion del Nuevo Sistema de Registro de Empresas que la Gerencia de Informdtica ha
elaborado, y para probar la funcionalidad del sistema primero se realizé el registro de la informacion
contable de los comerciantes y la creacién de nuevos registros.
= Mayo: Solo se realizd el registro de Inspecciones y/o revisiones realizadas, de 4 comerciantes debido a
gue en el mes de abril se ha iniciado la implementacidn del Nuevo Sistema de Registro de Empresas; pero
debido a que el mismo presenta fallas de origen en su operatividad, no se han podido efectuar los registros
conforme a las metas proyectadas.
% Registros de empresas que presentan informacidn.
= Enero -marzo: No se realizd el registro de empresa que presentan informacién, debido a que el Sistema
FOX al realizar el registro presenta error por lo que segin recomendacién de la Gerencia de informatica,
se suspendié dicho registro hasta nuevo aviso.
= Abril: Se realizo el registro 36 empresas que presentan informacion y creacién de nuevos registros, en el
Nuevo Sistema de Registro de Empresas que la Gerencia de Informatica ha elaborado para tales efectos.
=  Mayo: Se realizé el registro 66 empresas que presentaron informacién y creacion de nuevos registros en
el Nuevo Sistema de Registro de Empresas
%+ Gestiones realizadas de seleccion y asignacion de expedientes
= Enero: Se realizaron 76 gestiones de seleccidn y asignacién de expedientes a las Divisiones Técnica y
Juridica
= Febrero: Se realizaron 79 gestiones de seleccidon y asignacion de expedientes a las Divisiones Técnica y
Juridica.
= Marzo: Se realizaron 39 gestiones de busqueda, seleccion y asignacidon de expedientes a las Divisiones
Técnica y/o Juridica
= Abril: Se realizaron 100 gestiones de busqueda, seleccion y asignacién de expedientes a las Divisiones
Técnica y/o Juridica.
= Mayo: Se realizaron 123 gestiones de busqueda, seleccién y asignacion de expedientes a las Divisiones
Técnica y/o Juridica; incluye la busqueda de 99 personas naturales y 5 juridicas a solicitud de la Fiscalia
General de la Republica.

6. O Determinar montos de fianzas a empresas aéreas

®

%+ Solicitud de determinaciéon de monto de fianzas para empresas aéreas que solicitan operar en El Salvador.




=  Enero: Se determind el monto de una fianza a una empresa aérea
=  Mayo: Se determiné el monto de una fianza a una empresa aérea.

7. O Control de Gestion Administrativa

@,
0’0
@,
0’0

Plan Operativo de Trabajo y presupuesto 2017 (remitido a) GF Y GPDI

Informe Mensual de seguimiento de metas (remitido) a GF Y GPDI

= Enero: Se elabord el informe de seguimiento de metas del mes de enero y se envié a GPDI y GF.
Febrero: Se elaboré el informe de seguimiento de metas del mes de febrero y se envié a GPDI y GF
Marzo: Se elaboré el informe de seguimiento de metas del mes de marzo y se envié a GPDI y GF

= Abril: Se elaboré el informe de seguimiento de metas del mes de abril y se envié a GPDI y GF

=  Mayo: Se elabord el informe de seguimiento de metas del mes de mayo y se envié a GPDI y GF
Informe de labores de la SOM elaborado.

= Abril: Se elaboré el informe de labores de junio 2015 a mayo 2016 de la SOM y se envid a GPDI




Centro de Atencién por Demanda

1. O Administracion de la entrega del subsidio al Gas Licuado de Petrdleo
Numero de nuevos beneficiarios acreditados con el subsidio al GLP

@,
0’0

Enero: CENADE acredito a 148 beneficiarios con el subsidio al GLP, los cuales pueden realizar compras de
cilindros de Gas Licuado de Petréleo con subsidio a partir del mes de febrero.

Febrero: CENADE acredito a 238 beneficiarios con el subsidio al GLP, de los cuales el 96% corresponde a
solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 4% restante a los hogares que hicieron enlace
a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Los nuevos beneficiarios pueden realizar compras de
cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de Febrero.

Marzo: CENADE acredito a 147 beneficiarios con el subsidio al GLP, de los cuales el 80% corresponde a
solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 20% restante a los hogares que hicieron en
lace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Los nuevos beneficiarios pueden realizar compras de
cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de abril.

Abril: CENADE acredito a 198 beneficiarios con el subsidio al GLP, de los cuales el 94% corresponde a
solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 6% restante a los hogares que hicieron enlace
a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Los nuevos beneficiarios pueden realizar compras de
cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de mayo.

Mayo: Para el mes de mayo, CENADE acredito a 116 beneficiarios con el subsidio al GLP, de los cuales el
95% corresponde a solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 5% restante a los hogares
gue hicieron enlace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Los nuevos beneficiarios pueden
realizar compras de cilindros de Gas Licuado de Petrdleo de uso doméstico a partir del mes de junio.

Numero de nuevas beneficiarias acreditadas con el subsidio al GLP

Enero: CENADE acredito con subsidio al GLP a 1,010 beneficiarias para el mes de enero; del total de
beneficiarias acreditadas, 759 fueron por enlace directo y 251 fueron por solicitud/tramite en CENADE.
Febrero: CENADE acredito a 1,469 beneficiarias con el subsidio al GLP, de los cuales el 39% corresponde
a solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 61% restante a los hogares que hicieron
enlace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Las nuevas beneficiarias pueden realizar compras
de cilindros de Gas Licuado de Petrdleo de uso doméstico a partir del mes de Febrero. Cabe mencionar
que en comparacion con los beneficiarios de sexo masculino, la cantidad de beneficiarias son 617% mayor,
esto refleja que son mujeres quienes realizan trdmites para la obtencidn de subsidio por cualquier medio.
Marzo: CENADE acredito a 1,297 beneficiarias con el subsidio al GLP, de las cuales el 29%% corresponde
a solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 71% restante a los hogares que hicieron
enlace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Las nuevas beneficiarias pueden realizar compras
de cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de abril. Cabe mencionar que
la en comparacién con los beneficiarios de sexo masculino, la cantidad de beneficiarias son un 882%
mayor, esto refleja que son mujeres quienes realizan tramites para la obtencién del subsidio por cualquier
medio.

Abril: Para el mes de marzo, CENADE acredito a 1,100 beneficiarias con el subsidio al GLP, de las cuales el
38% corresponde a solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 62% restante a los
hogares que hicieron enlace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Las nuevas beneficiarias
pueden realizar compras de cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de
abril. Cabe mencionar que en comparacidon con los beneficiarios de sexo masculino, la cantidad de
beneficiarias son un 500% mayor, esto refleja que son mujeres quienes realizan tramites para la obtencién
del subsidio por cualquier medio.




= Mayo: Para el mes de mayo, CENADE acredito a 1,204 beneficiarias con el subsidio al GLP, de las cuales el
19% corresponde a solicitudes presenciales en las oficinas departamentales, y el 81% restante a los
hogares que hicieron enlace a través de DUI con recibo de energia eléctrica. Las nuevas beneficiarias
pueden realizar compras de cilindros de Gas Licuado de Petréleo de uso doméstico a partir del mes de
junio. Cabe mencionar que en comparacion con los beneficiarios de sexo masculino, la cantidad de
beneficiarias son un 91% mayor, ésto refleja que son mujeres quienes realizan tramites para la obtencién
del subsidio por cualquier medio
“* Numero de nuevos negocios de subsistencia, Centros Escolares y Complejos Educativos Publicos y Entidades
sin fines de lucro con otorgamiento del beneficio al subsidio al GLP
= Enero: CENADE acredito con subsidio al GLP a 38 negocios de subsistencia, de los cuales 4 fueron
panaderias, 11 pupuserias y 23 tortillerias.
= Febrero: CENADE acredito 46 negocios de subsistencia con el subsidio al GLP, de los cuales 5 son
panaderias, 23 pupuserias, y 18 tortillerias.
= Marzo: CENADE acredito a 45 negocios de subsistencia con el subsidio al GLP, de los cuales 4 son
panaderias, 24 pupuserias, 12 tortillerias y 5 mercados. A la vez, CENADE acredito a 10 nuevos centros
escolares a nivel nacional.
=  Abril: CENADE acredito a 40 negocios de subsistencia con el subsidio al GLP, de los cuales 5 son panaderias,
16 pupuserias, 16 tortillerias y 3 mercados. A la vez, CENADE acredito a 10 nuevos centros escolares a
nivel nacional
= Mayo: CENADE acredito a 27 negocios de subsistencia con el subsidio al GLP, de los cuales 4 son
panaderias, 11 pupuserias, 11 tortillerias y 1 mercados. A la vez, CENADE acredito a 10 nuevos centros
escolares a nivel nacional
+* Re-verificar el 80% de los negocios de subsistencia acreditados con el subsidio al GLP programados
(Tortillerias, pupuserias, panaderias de pan francés, comedores y comidas tipicas/rapidas).
+» Porcentaje de satisfaccion calculado de beneficiarias, beneficiarios y propietarios de puntos de venta en
relacion a la atencidn y servicio prestado por CENADE a nivel nacional.

2. O Administracidon de los Puntos de Venta de GLP afiliados al mecanismo de pago del subsidio
<+ Numero de nuevas incorporaciones de Puntos de Venta al mecanismo de pago del subsidio al GLP
= Abril: CENADE ha inscrito al mecanismo de pago del subsidio a 95 puntos de venta que venderdn Gas
subsidiado a beneficiarios acreditados. Estos puntos de venta han sido visitados en sus establecimientos,
y fueron capacitados sobre el mecanismo de entrega del subsidio al GLP.
= Mayo: Para el mes de mayo, CENADE inscribié al mecanismo de pago del subsidio a 107 puntos de venta
gue venderan Gas subsidiado a beneficiarios acreditados. Estos puntos de venta han sido visitados en sus
establecimientos, y fueron capacitados sobre el mecanismo de entrega del subsidio al GLP y el uso
correcto del aparato mavil para realizar las transacciones.
+» Actualizar el 80% de Comodatos vigentes con los propietarios de puntos de venta afiliados al mecanismo

de pago del subsidio al GLP

3. O Re-verificar a los negocios de subsistencia
++» Realizar re-verificaciones a los negocios de subsistencia (tortillerias, pupuserias, panaderias de pan francés,
comedores, comidas tipicas y rapidas)

4. O Revision y/o actualizacién del marco normativo técnico de la entrega del subsidio al GLP

R/

++ Disefiar y/o actualizar Procedimientos de CENADE

®

++» Disefio y/o actualizacion de Manual de Proceso/Procedimientos realizado




5. O Gestion Administrativa
Plan Anual de Trabajo (2016) ajustado

R/
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Enero: Se elabord y remitié el Plan Anual de Trabajo correspondiente al 2016 y se definié un Indicador
Clave de Desempefio para CENADE.

Plan Anual de Trabajo y Proyecto Presupuestario 2017
Doce informes mensuales de seguimiento al Plan de Trabajo

Enero: CENADE cumplid con todas las actividades operativas programadas para el mes de enero, dando
un seguimiento a demas actividades estratégicas que se ejecutan de forma permanente.

Febrero: CENADE cumplié con todas las actividades operativas programadas para el mes de febrero,
dando un seguimiento a demas actividades estratégicas que se ejecutan de forma permanente.

Marzo: CENADE cumplié con todas las actividades operativas, administrativas y estratégicas programadas
para el mes de marzo, dando un seguimiento a demds actividades ordinarias que se ejecutan de forma
permanente.

Abril: CENADE cumplié con todas las actividades operativas, administrativas y estratégicas programadas
para el mes de abril, dando un seguimiento a demas actividades ordinarias que se ejecutan de forma
permanente.

Mayo: CENADE cumplid con todas las actividades operativas, administrativas y estratégicas programadas
para el mes de mayo, dando un seguimiento a demas actividades ordinarias que se ejecutan de forma
permanente.

Informe trimestral de actividades administrativas-financieras

Marzo: Se cumplié con todas las necesidades de insumos de CENADE a nivel nacional para el periodo
correspondiente a enero-marzo de 2016.

Informe de logros institucionales, junio 2015 - mayo 2016

Abril: CENADE elaboro el informe de logros correspondiente al periodo de junio 2015 a mayo 2016 y fue
remitido a las instancias correspondientes de forma oportuna.

Informe semestral de logros institucionales de junio a diciembre de 2016




Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién y Participacion Ciudadana

10. E Fortalecer los espacios de consulta ciudadana en proyectos del MINEC

R/

+» Lineamiento institucional aprobado para brindar espacios de participacién ciudadana
<+ Propuesta para la implementaciéon del sistema integral de atenciéon a quejas, avisos, denuncias y
sugerencias
1. O Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, con el fin de contribuir a la transparencia de la
gestion en el MINEC
+» Porcentaje de resoluciones (relacionadas al acceso a la informacidn publica) realizadas
= Enero: Como parte del cumplimiento a lo estipulado en la LAIP, en el mes de enero se recibieron un total
de 32 solicitudes de informacidn, brindando resoluciones al 84% y el 16% corresponde a solicitudes de
informacién en tramite.
= Febrero: Como parte del Derecho de acceso a la informacién que toda persona tiene en el mes de febrero
se recibieron 65 solicitudes de informacidn, sin embargo debido a las fechas de recepcién de las
solicitudes y a la complejidad de la informacidn solicitada, se brindd resolucién al 83% de lo recibido
=  Marzo: Facilitando el Derecho de acceso a la informacidn publica a toda persona en el mes de marzo se
recibieron 55 solicitudes de informacion, brindando resolucion al 74.54% de lo recibido.
= Abril: Cumpliendo lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica LAIP, En el mes de abril se
recibieron 50 solicitudes de informacidn de las cuales se brindd resolucion al 58%, ya que debido a las
fechas de recepcién 6 a la complejidad del requerimiento el 42% se encuentra en tramite.
=  Mayo: Cumpliendo con garantizar el derecho de acceso a la informacidn que toda persona tiene y el cual
estd establecido en la Ley de Acceso a la Informacidon Publica (LAIP), en el mes de mayo se recibieron 70
solicitudes de informacidén, con un total de 15,355 requerimientos por lo anterior, se realizaron las
gestiones necesarias brindando la resolucion al 75.7% de lo recibido
+* Porcentaje de categorias de informacion oficiosa del MINEC actualizada en el portal web
= Marzo: Con el objetivo de cumplir con los nuevos lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Puablica (IAIP), y en cumplimiento al art. 10 de la LAIP y 11 del reglamento, en el mes de
febrero se procedié con la actualizacion de 7 categorias de informacién oficiosa en el portal de
transparencia, los cuales serian fiscalizados en el mes de marzo por el IAIP.
+* Numero de actualizaciones del indice de reserva de conformidad al art. 22 de la LAIP y art. 32 del reglamento
RELAIP
= Enero: Cumpliendo la Ley de Acceso a la Informacién Publica LAIP en los articulos 22,23 y art. 32 del
reglamento, en el que establece que se enviara al Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el
indice de reserva actualizado, para que esté a disposicion del publico, en el mes de enero se realizd la
actualizacion y envio de dicho documento en cumplimiento a la Ley.
Informe de rendicion de cuentas publicado y memoria de labores elaborada
Numero de atenciones quejas, avisos, denuncias, reclamos, sugerencias y nimero de atenciones brindadas
en temas varios.
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= Enero: Durante el mes de enero se atendieron 504 personas que hicieron sus consultas en temas varios
en esta Direccidn y en la Oficina Enlace DIGESTYC, siendo 65% atenciones de manera presencial un 25%
fueron atenciones telefénicas y el 10% de la poblacidn opto por realizar sus consultas por correo
electrénico.

= Febrero: Se atendieron 343 personas que hicieron sus consultas en temas varios en esta Direcciény en la
Oficina Enlace DIGESTYC, siendo 57% atenciones de manera presencial un 26% fueron atenciones
telefénicas y el 17% de la poblacion opto por realizar sus consultas por correo electrénico




@

Marzo: Considerando que es de suma importancia que existan medios de interaccién entre el MINEC y la
ciudadania en general, durante el mes de marzo se atendieron dos de quejas y 326 se usuarios/as, que
realizaron sus consultas varias a esta Direccién y en la Oficina Enlace DIGESTYC

Abril: Considerando que es de suma importancia que existan medios de interaccion entre el MINEC y la
ciudadania en general, durante el mes de abril se atendieron 349 usuarios/as, que realizaron sus consultas
a esta Direccidn y en la Oficina Enlace DIGESTYC, mediante consultas presenciales, telefonicas y por correo
electrénico, asi mismo se atendieron cuatro casos de quejas referente al subsidio al GLP.

Mayo: Considerando que es de suma importancia que existan medios de interaccién entre el MINEC y la
ciudadania en general, durante el mes de mayo se atendieron 306 usuarios/as, que realizaron sus
consultas varias en esta Direccién y en la Oficina Enlace DIGESTYC, los medios de atencién utilizados
fueron presenciales, telefénicas y por correo electrénico ademads se atendieron tres quejas en relacidn al
subsidio al GLP.

% Un evento realizado para fomentar en el personal del MINEC la cultura de la Transparencia

2. O Administracidn del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos

<+ Numero de asesorias y capacitaciones impartidas a los encargados o responsables de los archivos de
gestion, central, periféricos y especializados del MINEC (como parte de la implementaciéon de Politica
Institucional de Gestion Documental y Archivos)

< Numero de expedientes procesados técnicamente y Nimero de documentos digitalizados (aplicacion de los

procesos de trabajo establecidos para la identificacion, clasificacion, ordenacién, transferencias,
digitalizacion y automatizacion Valoracion y eliminacion Documental, Preservacion y conservacion de los
documentos)

Enero: Cumpliendo a lo establecido en los articulos 40 al 44 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica,
en relacién a la administracidon de los archivos se continuo con el proceso control de calidad de 48
expedientes. También en enero se elabord Inventario de las Boletas de Encuesta de Hogares y Propdsitos
Multiples de los afios 2011 y 2012 mas el inventario de las boletas de hechos vitales correspondiente a los
afios 2010y 2011.

Febrero: Cumpliendo a lo establecido en los articulos 40 al 44 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
en relacion a la administracién de los archivos se realizé el proceso de revisidn y valoracion documental.
Marzo: Cumpliendo a lo establecido en los articulos 40 al 44 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica,
se hizo el levantamiento de un listado de 435 expedientes resguardados en el archivo central.

Abril: Cumpliendo la Ley de Acceso a la Informacién Publica LAIP, especificamente a lo estipulado en el
Titulo IV Administracion de Archivos, y lo estipulado en el Lineamiento 6 para la Valoracién y seleccion
documental, se realizd una revisién y actualizacién del instrumento normativo de seleccién y eliminacion
Documental, y se digitalizaron 9 libros de acuerdos del afio 2009 a 2010 con un aproximado de 2000
capturas de imagenes, conformando 9 archivos PDF. y el archivo periférico DIGESTYC se alcanzo la
digitalizacion de la serie documental planillas de jornales de Julio a Diciembre de 1986, mas los informes
de caja de Enero a Diciembre de 1986 de la DIGESTYC.

Mayo: Como parte del cumplimiento a la LAIP en relacidn a la gestion documental, en el mes de mayo se
brindaron tres asesorias, y el levantamiento de inventario de documentacién resguardada en un archivo
de gestion.




I.1. DIRECCION DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

Direccion de Administracion y Finanzas1

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
% Autorizaciones administrativas de compras, contrataciones de servicios profesionales, mayores a $5,000.00
Y que no sean pagaderos por Fondo Circulante.
= Durante el mes de enero el sefior Director de Administracidn y Finanzas autorizd 20 requerimientos de
obra, bien o servicios.
Acciones orientadas a incrementar la eficiencia energética
Gestiones orientadas al cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional del MINEC

** Presupuesto institucional elaborado y gestionado ante el Ministerio de Hacienda

)

@
’0
@
0’0
R/

1.0 Realizar gestiones de interés para el Ministerio con otras instituciones publicas y privadas
% Informes bimensual de gestiones realizadas ante instituciones publicas y privadas

2. O Coordinar y resolver los diferentes asuntos y proyectos planteados con SITME u otras instancias

@

+* Gestiones realizadas para el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo (CCT)

1/ Esta Unidad no ha presentado informes mensuales en el periodo de febrero a mayo.




Gerencia de Administracion

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
Inventario de existencias de Almacén en correspondencia a la demanda de los usuarios

DS

B

K/
0’0

Enero: Presentamos los informes de cierre de almacén justificando las cantidades con las que iniciamos el
mes de enero del afio 2016 a la divisién contable con copia a la auditoria interna.

Mayo: Se presentan cuadros de andlisis de compra de materiales, equipo de oficina y otros del segundo
cuatrimestre, del presente afo.

» Inventario de Activo Fijo actualizado en existencias ubicacidén y asignacién.
» Elaboracion de protocolo de seguridad

Abril: se ha reprogramado la presentacién del documento en vista de la cantidad de personas involucradas
en el procedimiento.

Elaboracién y/o Actualizacién de Procedimientos Administrativos

Mayo: Se ha revisado el documento por lo que se reprograma para presentar evaluacién y aprobacién
para el mes de junio..

«» Actualizacion de Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Administrativa

1. O Administrar y controlar los recursos materiales y servicios para que las Unidades que integran el Ministerio
funcionen eficientemente

@

«» Documentos e informes elaborados (Coordinacion y supervision de las actividades de las distintas areas de

la Gerencia y brindar asesoria técnica/administrativa

+* Requisiciones firmadas y documentos elaborados (de los pagos de los compromisos adquiridos por el

Ministerio con recursos de Fondo Circulante y tramites internos y externos)

Enero: Se registran los pagos con la autorizacién de firmas del Paguese del Fondo Circulante de Monto
Fijo.

Febrero: Se recibieron, foliaron y se les brindo seguimiento en el mes de enero a 198 y en febrero 277
Requerimientos de Obra, Bien o Servicio. Se revisaron, autorizaron y firmaron en el mes de enero 101y
febrero 139 requisiciones en el Sistema de Almacén.

Marzo: Se atendieron 171 Requerimientos de Obra, Bien o Servicio.

Abril: Se recibieron, foliaron y se les brindo seguimiento a 221 Requerimientos de Obra, Bien o Servicio.
Mayo: Se recibieron, foliaron y se les brindo seguimiento a 227 Requerimientos de Obra, Bien o Servicio
y se firmé en concepto del paguese del Fondo Circulante 167 facturas y 115 recibos.

< Informes elaborados (ajustar los Planes de Trabajo, reportar informes mensuales de labores y brindar apoyo

técnico)

Enero: Se realizé el ajuste del Plan de Trabajo de la Gerencia de Administracion para el presente aiio 2016.
Febrero: Se elaboré el informe mensual de labores realizadas en la Gerencia de Administracion.

Marzo: Informe de labores del mes.

Abril: Revision y presentacion del informe correspondiente al mes de abril.

Mayo: Informe mensual de labores de la Gerencia de Administracion correspondiente al mes de mayo.

2. O Servicio de pago de Viaticos, facturas y gastos imprevistos de todas las Oficinas del MINEC.

@

** Requerimientos pagados (con documento de respaldo)

Enero: Requerimientos cancelados al mes de enero.
Febrero: Se cancelaron 74 facturas y 74 recibos, facturas canceladas por valor de $ 32.319.08, pasajes al
interior del pais $1.240.00, viaticos al interior $4,483.00 y misiones oficiales al exterior del pais $2.242.50.




Marzo: Se cancelaron 142 facturas por valor de S 36.807.69 y 65 recibos, pasajes al interior del pais $
600.00, viaticos al interior del pais $ 1.538.00 y misiones oficiales al exterior del pais por $ 3.090.00
Abril: Se cancelaron 142 facturas por valor de $49971.50, y 258 recibos, pasajes al interior del pais
$2,328.00, viaticos al interior del pais $9.530.00 y misiones oficiales al exterior del pais por $ 8.407.50
Mayo: Se cancelaron 167 facturas y 115 recibos por valor de $32.793.42.Pasajes al interior del pais por
$1.424.00, vidticos al interior del pais por $5.987.00, misiones oficiales al exterior del pais por $1.395.00.

% Arqueo mensual y Conciliaciones Bancarias elaboradas

Enero: Arqueo del mes de enero elaborado satisfactoriamente

Febrero: Se realizaron 21 arqueos y la conciliacién Bancaria del presente mes.

Marzo: Se realizaron 16 arqueos y la respectiva conciliacidon bancaria del presente mes
Abril: Se realizaron 21 arqueos y la respectiva conciliacién bancaria del presente mes.

Mayo: Se realizaron 21 arqueos y la respectiva conciliacién bancaria del presente mes

3. O Coordinacion, supervision y autorizacion de los servicios Basicos, Almacén y del Registro y Control de Activo

Fijo

+» Requisiciones de Almacén autorizadas

Febrero: Se coordind y se brindd seguimiento a las Empresas de Agua Purificada, Servicios de Limpieza 'y
Telefonia. En correspondencia en enero se despacharon 160 notas varias, se recibieron 311 documentos
y 30 Diarios Oficiales recibido y en febrero se despacharon 228 notas varias, se recibieron 257 documentos
y 69 Diarios Oficiales. Se esta prestando colaboracidn en el area de mensajeria a la Gerencia Financiera
Institucional. En Reproduccién se realizaron 6 de documentos anillados y un laminado. En enero se
atendieron 1,613 llamadas telefénicas por medio del Conmutadory 1,218 en febrero.

Marzo: Se recibieron, foliaron y se les brindo seguimiento a 171 Requerimientos de Obra, Bien o Servicio.
Se revisaron, autorizaron y firmaron 100 requisiciones en el Sistema de Almacén. Se coordind y se brindd
seguimiento a las Empresas de Agua Purificada, Servicios de Limpieza y Telefonia. En correspondencia en
despacharon 174 notas varias, se recibieron 308 documentos y 45 Diarios Oficiales recibidos Se esta
prestando colaboracién en el area de mensajeria a la Gerencia Financiera Institucional. En Reproduccién
se realizaron 2 de documentos anillados. Se atendieron 960 llamadas telefénicas por medio del
Conmutador.

Abril: Se revisaron, autorizaron y firmaron 115 requisiciones en el Sistema de Almacén. Se coordind y se
brindé seguimiento a las Empresas de Agua Purificada, Servicios de Limpieza y Telefonia. En
correspondencia en despacharon 145 notas varias, se recibieron 298 documentos y 72 Diarios Oficiales
recibidos Se esta prestando colaboracion en el drea de mensajeria a la Gerencia Financiera Institucional.
En Reproduccién se realizaron 1 de documento anillado y 3 laminados. Se atendieron 1,178 llamadas
telefénicas por medio del Conmutador.

Mayo: Se revisaron, autorizaron y firmaron 119 requisiciones en el Sistema de Almacén. Se coordind y se
brindd seguimiento a las Empresas de Agua Purificada, Servicios de Limpieza y Telefonia. En
correspondencia en despacharon 139 notas varias, se recibieron 294 documentos y 60 Diarios Oficiales
recibidos Se esta prestando colaboracion en el drea de mensajeria a la Gerencia Financiera Institucional.
En Reproduccién se realizaron 1 de documento anillado y 3 laminados. Se atendieron 1,185 llamadas
telefénicas por medio del Conmutador.

++» Registro de los activos del MINEC elaborado

Febrero: Adicidn de 3 bienes con fondos GOES. Se realizaron 32 asignaciones y 25 des asignaciones a
empleados del MINEC. Se readecuo la bodega de Activo Fijo. Se reubicaron y se realizé levantamiento de
los bines de Direccidon Nacional de Inversiones. Se documentd informacién solicitada por el Proyecto BID.
Se crearon cddigos para 2 empleados nuevos de FONDEPRO. Elaboracidon de 37 érdenes de salida de




bienes (reparaciones, eventos y salidas permanentes) y 38 fichas de Bienes. Se continta con el
envifietamiento de Equipos nuevos de CENADES centrales y Crecemos tu Empresa.

=  Marzo: Se revisaron, autorizaron y firmaron 100 requisiciones en el Sistema de Almacén. Se coordind y se
brindé seguimiento a las Empresas de Agua Purificada, Servicios de Limpieza y Telefonia. En
correspondencia en despacharon 174 notas varias, se recibieron 308 documentos y 45 Diarios Oficiales
recibidos Se estd prestando colaboracién en el area de mensajeria a la Gerencia Financiera Institucional.
En Reproduccidn se realizaron 2 de documentos anillados. Se atendieron 960 llamadas telefdnicas por
medio del Conmutador.

= Abril: Adicidn de 29 bienes con fondos BID. Se realizaron 56 asignaciones y 48 des asignaciones a
empleados del MINEC. Se readecuo la bodega de Activo Fijo. Se continta con el levantamiento fisico de la
bodega ubicada en la 8° av. nte. y 5 calle pte. Se crearon cddigos para 3 empleados nuevos. Elaboracién
de 24 drdenes de salida de bienes (reparaciones, eventos y salidas permanentes) y 57 fichas de Bienes. Se
continda con el envifetamiento de Equipos nuevos de CENADES centrales y de bienes Crecemos tu
Empresa y Direccidn Nacional de Inversiones.

= Mayo: Adicién de 8 bienes con fondos BID y 24 con fondos GOES. Se realizaron 35 asignaciones y 22
desasignaciones a empleados del MINEC. Se readecuo la bodega de Activo Fijo. Elaboracidon de 47 érdenes
de salida de bienes (reparaciones, eventos y salidas permanentes) y 58 fichas de Bienes para reparaciéon
de A/Ay equipo informatico. Se continla con el envifietamiento de Equipos nuevos de CENADE central y
27 bienes de la DICA. Adecuamiento de la Sala de Capacitacidon de Recursos Humanos.

+ Informe de Inventario de bienes muebles (cuyo valor exceda de $20,000)

= Marzo: En el mes que se informa no se presentan inventarios de bienes muebles cuyo valor exceda de $

20,000.
% Informe de stock de materiales e inventario general de existencias elaborado

= Febrero: Se presentaron los informes de cierre del mes con los ajustes correspondientes. Se atendieron
144 requisiciones de materiales de oficina y se recibieron 24 facturas de proveedores. Se presentaron 4
informes: a contabilidad sobre existencias, 1 de consumo, 2 de compras, el informe de labores y 2
informes a la unidad Ambiental.

=  Marzo: Presentamos los informes de cierre de almacén para el mes de marzo con los ajustes necesarios
por los errores de sistema y son las cantidades con las que iniciamos el mes de marzo, a la divisidn
contable con copia a la auditoria interna. Recibimos la mercaderia de materiales de higiene como lo son
papel toalla, papel higiénico, papel jumbo roll servilletas y papel bond, materiales que ya se habian
agotado y a través de la gestidn de almacén con el apoyo de la gerencia logramos obtener autorizacién
para la compray poder atender el mes de abril.

= Abril: Participar en reunidn para la licitacién de tintas y toner. Se entregaron materiales de oficina por 112
requisiciones de pedidos. Y se recibieron y firmaron 21 facturas de proveedores. Se presentaron los
informes de cierre del Almacén.

= Mayo: Informes de cierre del presente mes con los ajustes respectivos debido al sistema por las cantidades
iniciales al mes de mayo, enviados a la Division Contable con copia a la Auditoria Interna. Participar en la
evaluacidn de ofertas de la Licitacién de Tintas para el presente afio. Se entregaron materiales de 118
Requisiciones y se recibieron 11 facturas de proveedores.

4. O Supervisar y coordinar las actividades, procedimientos, metas y apoyo logistico de los Departamentos de
Transporte y Mantenimiento.
++» Registro de la entrega de cupones de combustible elaborado.

= Enero: Se entregaron 503 cupones de combustible, para misiones oficiales de los Despachos Y los

solicitados por el Departamento de Transporte.




Febrero: Se entregaron 640 cupones de combustible, para misiones oficiales de los Despachos Y los
solicitados por el Departamento de Transporte.

Marzo: Se entregaron 591 cupones de combustible, para misiones oficiales de los Despachos Y los
solicitados por el Departamento de Transporte. Se realizaron 15 reparaciones de vehiculos en el taller
interno.

Abril: Se entregaron 637 cupones de combustible, para misiones oficiales de los Despachos Y los
solicitados por el Departamento de Transporte. Se realizaron 14 reparaciones de vehiculos en el taller
interno.

Mayo: Se entregaron 680 cupones de combustible, para misiones oficiales de los Despachos Y los
solicitados por el Departamento de Transporte.

Solicitudes de servicio de transporte y mantener los vehiculos en condiciones dptimas recibidas

Enero: Se proporciond servicio de transporte para 987 misiones oficiales, elaboracién de 13 recibos de
vidticos por misiones oficiales.

Febrero: Se proporciond servicio de transporte para 1,156 misiones oficiales y se elaboraron 20 recibos
para pago de vidticos de motoristas.

Marzo: Se proporciond servicio de transporte para 1007 misiones oficiales, elaboracion de 13 recibos de
vidticos por misiones oficiales.

Abril: Se proporcioné servicio de transporte para 1053 misiones oficiales, elaboracién de 32 recibos de
vidticos por misiones oficiales. Y quince gestiones para reparaciones de vehiculos por medio del sistema
de transporte.

Mayo: Se proporciond servicio de transporte para 1,110 misiones oficiales, elaboracién de 21 recibos de
vidticos por misiones oficiales. Y dieciséis gestiones para reparaciones de vehiculos por medio del sistema
de transporte. Se realizaron 10 reparaciones de vehiculos en el taller interno.

Informe de gestion de los servicios generales (de mantenimiento de la infraestructura).

Enero: Se recibieron 23 requisiciones de los cuales 5 son con el respectivo documento y los restantes 18
son de oficio; de los trabajos realizados de oficio estan la mayoria es sobre fontaneria y algunas
reparaciones de luminarias; se realizaron trabajos urgentes para los Despachos Ministeriales,
Hidrocarburos. Esta jefatura continda trabajando en los comités de seguridad de salud ocupacional, asi
como en la de eficiencia energética.

Febrero: Se recibieron 85 requisiciones de los cuales 41 son con el respectivo documento y los restantes
31 son de oficio y 13 trabajos pendientes en proceso de compra; de los trabajos realizados de oficio estdn
la mayoria sobre fontaneria y algunas reparaciones de luminarias; se realizaron trabajos urgentes para
los Despachos Ministeriales, Hidrocarburos.

Marzo: Se recibieron 45 requisiciones de los cuales 20 son con el respectivo documento y los restantes 25
son de oficio y 3 trabajos pendientes en proceso de compra; de los trabajos realizados de oficio estan la
mayoria sobre fontaneria y algunas reparaciones de luminarias; apoyo en jardineria, trabajos de
infraestructura.

Abril: Se recibieron 43 requisiciones de los cuales 23 son con el respectivo documento y los restantes 20
son de oficio y 13 trabajos pendientes en proceso de compra; de los trabajos realizados de oficio estan la
mayoria sobre fontaneria y algunas reparaciones de luminarias; apoyo en jardineria, trabajos de
infraestructura.

Mayo: Se atendieron 34 requerimientos de las diferentes oficinas para reparaciones de fontaneria,
electricidad cambio de lamparas, mamposteria, pintura y otros arreglos varios.




Gerencia Financiera2

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
Proyecto de presupuesto institucional elaborado
Compromisos presupuestarios aprobados.
= Enero: Se registraron 251 compromisos para requerimientos de fondos.
= Febrero: Se registraron 297 compromisos para requerimientos de fondos.
=  Marzo: Se elaboraron 270 compromisos para requerimientos de fondos.
= Abril: Se registraron 306 compromisos para requerimientos de fondos.
< Reprogramaciones presupuestarias y transferencias ejecutivas realizadas.
= Enero: Se realizaron 67 reprogramaciones; se realizaron 3 ajuste o transferencias de las instituciones
auténomas.
= Febrero: Se realizaron 88 reprogramaciones y 8 ajuste o transferencias de las instituciones auténomas.
= Marzo: Se realizaron 75 reprogramaciones y 9 ajuste o transferencias a Instituciones auténomas.
= Abril: Se realizaron 73 reprogramaciones y 3 ajuste o transferencias de las instituciones auténomas.
% Informes ejecutivos de la gestion financiera presentados al Despacho y Ministerio de Hacienda.
= Enero: Se elabord informe mensual de la ejecucidon a enero 2016 del presupuesto.
= Febrero: Preparacién del informe de meta de las Direcciones para el trimestre y elaboracién de cuadro
sobre la ejecucion del presupuesto para el mes de febrero.
= Marzo: Presentacién de informes ejecutivos al Despacho e informes de Metas a la Direccidon General de
Presupuesto.
= Abril: Se elaboré y presento el informe ejecutivo al Despacho
“* Propuestas de pago del Fondo General FAE y proyectos.
= Enero: Se realizaron los pagos a personal de Ministerio y a proveedores.
= Febrero: Se realizaron 96 propuestas de pago de Fondo General, FAE y BID.
= Marzo: Se realizaron 89 propuestas de pagos de Fondo general, FAE y BID
= Abril: Se realizaron 86 propuestas de pago de Fondo General, FAE y BID.
++» Cierres contables de acuerdo a las disposiciones legales vigentes (Registrar y validar cronolégicamente los
hechos econédmicos de las transacciones financieras que realizé el MINEC y elaborar los Estados Financieros

3

*

3

*

que la ley exige)
=  Enero: Se realizé el cierre del mes de diciembre 2015 normal, preliminar y definitivo y se realizé el cierre
del mes de enero 2016
=  Febrero: Se realizé el cierre del mes de febrero 2016
=  Marzo: Cierre del mes de marzo
= Abril: Se realizé el cierre de los estados financieros del mes de abril

1. O Dirigir y Administrar los Recursos Financieros (de la institucidon y de la GF ¢?)
+* Proyecto de Presupuesto Elaborado e Informes Ejecutivos presentado al Despacho y al Ministerio de
Hacienda (Realizar la gestidn)
= Enero: Se ha administrado y dirigido los recursos de la Gerencia; Se ha dado seguimiento a los informe de
avance de metas de las diferentes gerencia y direcciones, los cuales para el mes de enero se presentaron
15 informes

2 / Esta Unidad no presentd el informe correspondiente al mes de mayo 2016.
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Febrero: Se ha administrado y dirigido los recursos de la Gerencia; Se ha dado seguimiento a los informe
de avance de metas de las diferentes gerencia y direcciones, los cuales para el mes de febrero se
presentaron 20 informes.

Marzo: Se administré los recursos de la Gerencia Financiera; se presentaron los Informes y se participd
en reuniones a requerimiento del Despacho.

Abril: Se presentaron los informes respectivos.

Registro, control y supervision de conciliaciones bancaria y embargos judiciales.

Enero: Se realizaron 89 conciliaciones bancarias, recepcion y registros de trabos de embargos, atencién al
personal que tiene embargos, apoyo a otras divisiones recoleccion de la renta en el mercado de artesania,
se atendieron a 23 mujeres y 21 hombres.

Febrero: Se realizaron 85 conciliaciones bancarias, recepcion y registros de trabos de embargos, atencién
al personal que tiene embargos, apoyo a otras divisiones recoleccion de la renta en el mercado de
artesania

Marzo: Se realizaron 96 conciliaciones bancarias, recepcidn y registros de trabos de embargos, atencién
al personal que tiene embargos, apoyo a otras divisiones recoleccion de la renta en el mercado de
artesania.

Abril:  Se realizaron 73 conciliaciones bancarias, recepcién y registros de trabos de embargos, atencion
al personal que tiene embargos, apoyo a otras divisiones recolecciéon de la renta en el mercado de
artesania

2. O Formulacién, Evaluacidon y Seguimiento del Presupuesto (seguimiento de la ejecucion presupuestaria;
presentar informes de seguimiento presupuestario, registro en aplicacion SAFI y asignacion de cifrado
presupuestarios).

Documentos, Compromisos Presupuestarios Aprobados; Ajuste y Transferencias Presupuestarias del MINEC
y Auténomas Aprobadas.

@,
0’0

Enero: Se aprobd la Programacién de la Ejecucion Presupuestaria 2016 (PEP), Se dio cifrado
presupuestario a la GACI para sus requerimientos, se analizaron los documentos enviados por la GACI, se
realizaron requerimientos para los proyecto especiales y se elaboré informe de la division.

Febrero: Se aprobd la Programacion de la Ejecucidn Presupuestaria 2016 (PEP), Se realizaron
compromisos presupuestarios, Se dio cifrado presupuestario a la GACI para sus requerimientos, se
analizaron los documentos enviados por la GACI, se realizaron reprogramaciones ajustes y transferencias
y se realizaron requerimientos para los proyecto especiales y se elaboro informe de la division

Marzo: Se realizaron 567 tramites sobre: cifrado presupuestario a la GACI para sus requerimientos, se
analizaron los documentos enviados por la GACI, se realizaron requerimientos para los proyectos
especiales y se elabord informe de la division.

Abril: Se realizaron 559 tramites sobre: cifrado presupuestario a la GACI para sus requerimientos, se
analizaron los documentos enviados por la GACI, se realizaron requerimientos para los proyectos
especiales y se elabord informe de la division.

3. O Realizar la Gestiéon de la Utilizacion de los Recursos Financieros (administrar y supervisar las actividades
relacionadas con los pagos y administrar y controlar las cuentas bancarias institucionales, de los fondos GOES,
Préstamo Externo, Donaciones y propios. Pagos a 265 Mujeres y 376 Hombres).

Pagos en el tiempo establecido

R/
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Enero: Se realizaron 1001 tramites relacionados con: planillas del mes enero, requerimientos de fondos a
la DGT y se realizaron las transferencias a diferentes cuentas del Ministerio, Se realizaron todos los
registros en la aplicacion SAFI, Se elaboraron y registraron los diferentes cheques para el pago de




proveedores y personal del MINEC, se elaboraron informe de cajas del mes de enero, se elaboraron
informe tanto para el Ministerio de Hacienda como para otras Instituciones retuvo el 1% del IVA a
proveedores que prestan servicios al MINEC.

Febrero: Se realizaron 1325 tramites relacionados con: planillas del mes febrero, requerimientos de
fondos a la DGT y se realizaron las transferencias a diferentes cuentas del Ministerio, Se realizaron todos
los registros en la aplicacién SAFI, Se elaboraron y registraron los diferentes cheques para el pago de
proveedores y personal del MINEC, se elaboraron informe de cajas del mes de enero, se elaboraron
informe tanto para el Ministerio de Hacienda como para otras Instituciones retuvo el 1% del IVA a
proveedores que prestan servicios al MINEC

Marzo: Se realizaron 1115 tramites relacionados con: planillas del mes marzo, se realizaron las
transferencias a diferentes cuentas del Ministerio, Se realizaron todos los registros en la aplicacidn SAFI,
Se elaboraron y registraron los diferentes cheques para el pago de proveedores y personal del MINEC, se
elaboraron informe de cajas del mes de marzo, se elaboraron informe tanto para el Ministerio de
Hacienda como para otras Instituciones retuvo el 1% del IVA a proveedores que prestan servicios al MINEC
Abril: Se realizaron 1338 tramites relacionados con: planillas del mes marzo, requerimientos de fondos a
la DGT y se realizaron las transferencias a diferentes cuentas del Ministerio, Se realizaron todos los
registros en la aplicacion SAFI, Se elaboraron y registraron los diferentes cheques para el pago de
proveedores y personal del MINEC, se elaboraron informe de cajas del mes de enero, se elaboraron
informe tanto para el Ministerio de Hacienda como para otras Instituciones retuvo el 1% del IVA a
proveedores que prestan servicios al MINEC.

4. O Validar y Registrar los Hechos Econdmicos del Ministerio (registrar y validar los hechos econémicos del
ministerio, realizar oportunamente los cierres mensuales y anuales e informar sobre el comportamiento de los
recursos y obligaciones institucionales. Validacion partida y pago de planillas de las unidades Presupuestaria)
+» Presentacion de Estados Financieros basicos

Enero: Se validaron y pagaron las planillas del mes de enero 2015, se validaron y pagaron los bienes y
servicios, proyectos especiales y actividades especiales, ademas se realizé el cierre normal, preliminar y
definitivo del afio 2015 y cierre del mes de enero 2016.

Febrero: Se validaron y pagaron las planillas del mes de febrero 2016, se validaron y pagaron los bienes y
servicios, proyectos especiales y actividades especiales, ademas se realizd el cierre del mes de febrero
2016.

Marzo: Se realizaron 1134 tramites sobre validacién y pago de las planillas del mes de marzo, se validaron
y pagaron los bienes y servicios, proyectos especiales y actividades especiales, ademas se realizé el cierre
normal del mes de marzo

Abril: Se validaron y pagaron las planillas del mes de abril 2016, se validaron y pagaron los bienes y
servicios, proyectos especiales y actividades especiales.




Gerencia de Recursos Humanos

1. E Implementar el sistema de gestidon por competencia
Mapa funcional de competencia

Instrumento de evaluacion de competencia (elaborado)

0:0

X standar de competencia (identificado a partir de las funciones individuales
«» Estandard t dentificad tir de las f dividual
0:0

0:0

Informe de resultado de la prueba piloto (de aplicacién del instrumento de evaluacion de la competencia)

14. E Modernizacidn Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
+» Cumplimiento de las prestaciones y beneficios a los empleados del MINEC (gestion del capital humano del
MINEC para su profesionalizaciéon y mejora del clima organizacional)

Febrero: En cumplimiento de las prestaciones al personal contenidas en el Laudo Arbitral, se informa para
el mes de Febrero: 1.Gestion de tramite de bono por maternidad a empleada de la Direccién del Fondo
de Desarrollo Productivo (FONDEPRO). 2.Gestién de tramite para otorgamiento de Certificado para
compra de articulos para bebé a empleada de la Direccion del Fondo de Desarrollo Productivo
(FONDEPRO).3.Se inici6 gestidon de tramite para la adquisicion de Certificados para compra de calzado
para 320 empleados beneficiados.4.Se continda brindando el beneficio de transporte colectivo para
aproximadamente 300 empleados, asi como también el control y seguimiento de éste con el Contratista
(Quejas o denuncias de usuarios, reprogramaciones de ruta, de horarios, etc.)5. Se realizé la entrega de
tarjetas electrdnicas para adquisiciéon de material a escolar a 284 empleados con hijos de kinder a
Bachillerato, estudios técnicos y universitarios.6.Se inicié la gestion de seguimiento al requerimiento de
compra de 621 Tarjetas electrénicas para adquirir productos de canasta basica, cuya primera entrega se
realizard en el mes de marzo.7.Se inicid gestién para la adquisicidn de Certificados para compra de
calzado, a realizarse la primera entrega en el mes de marzo.

Marzo: En cumplimiento a las prestaciones al personal contenidas en el Laudo Arbitral, se informa para el
mes de Marzo: 1. Entrega de 625 Certificados para compra de alimentos de Canasta Basica para todo el
personal nombrado por Ley de Salarios y Contratos Administrativos, segin detalle: Secretaria de Estado,
273; DIGESTYC, 262; CENADE, 902; 2) Se continua brindando el servicio de transporte colectivo para
aproximadamente 300 empleados, asi como también el control y seguimiento de éste con el Contratista
(Quejas o denuncias de usuarios, cambios de rutas, de horarios, etc.) 3. Entrega de 332 Certificados para
la adquisicion de Calzado para Personal de Campo, motoristas y personal administrativo con salarios hasta
S500, segln detalle: Secretaria de Estado, 101; DIGESTYC 175; CENADE 56.

Abril: 1) Entrega de Tarjetas Electronicas para la compra de productos de la canasta basica 2) Entrega de
Certificados para la compra de Calzado 3) Gestionar requerimiento para la compra de tarjetas
electrdnicas para canasta basicad4) Gestionar requerimiento para la compra de certificados por valor de
$100.00 para adquisicién de anteojos.5) Gestionar ante el Banco Agricola la adquisicién de uniformes
para equipos de futbol, para ser utilizados en el Torneo de los Empleados del MINEC.6) Gestidn de
Donantes de Sangre para compafiero de la Gerencia Financieral7) Gestion , Colecta y Celebraciéon del Dia
de la Secretaria8) Visita al Hospital a compafiero de Hidrocarburos, para tramitar documento con la
Trabajadora Social que avalara la estancia de este dentro del mismo, asi como para constatar su estado
de salud9) Visita al Hospital a compafiero de Hidrocarburos para entregar tarjeta electrénica de
Supermercado y certificado para adquisicién de zapatos10) Elaborar Listado de Incapacidades para la
recuperacion del subsidio ante el ISSS11) Impartir 3 Inducciones a empleados de Nuevo Ingresol2)
Entrevista con personal del Viceministerio de Transporte, quienes visitaron a este Ministerio con la
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finalidad de saber cuantas rutas de buses tiene contratado el MINEC y hacia donde se dirigen , el costo

unitario y por mes de cada una de ellas.

=  Mayo: Se inici6 gestidon de compra de tarjetas electrdnicas para adquisicidon de productos de canasta
basica, en coordinacidn con la DIGESTYC y el CENADE en cuanto al nimero de tarjetas requeridas
para el personal beneficiado con esta prestacién, la cual sera entregada en el mes de junio; Gestién
ante la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones para la compra de tarjetas de supermercado para
adquisicion de productos de canasta basica para personal de la Gerencia de Género de la DIGESTYC;
Gestidon con Banco Agricola y DAVIVIENDA para adquisicion de uniformes y trofeos para equipos de
futbol, los cuales serdn utilizados en el Torneo de los Empleados del MINEC; Gestién para la
celebracidn del Dia del Ordenanza; Gestionar cambio de recorrido de la ruta 1 por las tardes;
Seguimiento al proceso de compra de certificados para la adquisicién de anteojos; Visita a Hospital a
empleado de la Direccién de Hidrocarburos y Minas, con el objetivo de entregar prestacion de tarjeta
de supermercado; Se impartid induccidon a empleados de Nuevo Ingreso; Elaboracién de informe de
incapacidades para pago de subsidio; Participacion en Evaluacion técnica de licitacion del servicio de
transporte para empleados; Apoyo a la Clinica Empresarial en ausencia por incapacidad de la sefiora
Enfermera.

» Diagndstico de necesidades de capacitacion
» Informe de ejecucién y/o evaluacion del impacto de la capacitacion

Febrero: 1) DIPLOMADO TECNICO DE AUDITORIA: Objetivo: Formar un alto nivel de conocimiento, valores
y habilidades que permitan a los empleados de Auditoria Interna y Superintendencia de Obligaciones
Mercantiles realizar con eficiencia sus funciones en empresas del sector privado, gubernamental y no
gubernamental. Participantes: 4 empleados (Gerencia de Auditoria Interna y Superintendencia de
Obligaciones Mercantiles). Facilitador: Licdo. Mauricio Cubias, Lugar: Escuela Contable de la Corporacién
de Contadores de El Salvador, Fechas: del 06 de febrero al 19 de noviembre de 2016. 2) MEJORA DEL
CLIMA LABORAL. Obijetivo: Capacitar al personal de la Direccion de Hidrocarburos y Minas para
desarrollar, mejorar y/o fortalecer habilidades y destrezas personales para conocer y mejorar el clima
organizacional con la finalidad de desarrollar trabajo colaborativo al interior de la Direccion. Participantes:
27 empleados, Facilitador: Licda. Ana Silvia de Lopez (ISSS), Lugar y fecha: Sala de Reuniones N° 2 (Frente
a FONDEPRO); 18 y 25 de febrero 2016. 3) Otras actividades: a) Evaluacion del Impacto de la Capacitacion
2015. En el mes de febrero de 2016 se solicitd a jefaturas de las oficinas participantes en las capacitaciones
"MANEJO DE CLIENTES DIFICILES" Y "RESISTENCIA AL CAMBIQ" realizar la Evaluacion de Impacto de
Capacitacién a los empleados asistentes a dichas tematicas las cuales fueron realizadas en el mes de
octubre de 2015. 2Participacién en primera reunién de la ......

Marzo: 1. "PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION VIAL", Objetivo: Proporcionar al
participante que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida
productiva en encaminada a ensefiar el buen uso y seguridad en el transito y la disminucién de dafios a
personas y bienes, 2 Participantes Gerencia de Administracién, Departamento de Transporte, Facilitador:
Ministerio de Relaciones Exteriores, Lugar: Sala de Capacitacion de MRREE, Fecha: 03 de marzo al 14 de
abril de 2016; 2. CAPACITACION NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS (COSESO): Objetivo: Adquirir
los conocimientos necesarios en la politica de prevencidn y seguridad en todos los niveles de la institucién
y asegurar el cumplimiento de la normativa, 16 Participantes: DATCO, Unidad Ambiental, Direccién de
Tecnologia de la Informacién, DHYM, COSESO, FONDEPRO, Gerencia de Comunicaciones, Gerencia de
Auditoria Interna, Superintendencia de Obligaciones Mercantiles, UEI, POLICOM, Gerencia de recursos
Humanos, Fomento Productivo, Unidad de Genero, Facilitador: Kennedy Hernandez Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social, Lugar: Sala de Reuniones nivel 2, frente a FONDEPRO, Fecha: 10 de marzo de 2016. 3.
LEGISLACION ESPECIALIZADA, TRIBUNALES ESPECIALIZADOS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA




LAS MUIJERES: Objetivo: Que el personal Juridico y Técnico del MINEC, fortalezca el conocimiento vy
aplicacion de la legislacion especifica de la mujer, 22 Participantes: DIGESTYC, DHYM, FONDEPRO,
Gerencia Financiera, Ge.....

Abril: CONVERSATORIO SOBRE PROPUESTA AL SISTEMA DE PENSIONES Objetivo: Presentar una
perspectiva de los posibles impactos en el sector empresarial y de los empleados, con la aprobacion de la
propuesta de Sistema de Pensiones en El Salvador. 3 Participantes: Gerencia de Recursos Humanos.
Ponentes: ASAFONDQS, Lic. René Novellino; UCA, Padre Andreu Oliva de la Esperanza; AFP Confia, Dr.
Douglas Avilés y Lic. Kelvin Mejia. Lugar: Universidad Centroamericana "José Simedn Cafias", Fecha 12 de
abril de 2016. Invitacién recibida por la Asociacion de Administradores de Recursos Humanos de El
Salvador (AARHES); BECAS INTERNACIONALES: SEMINARIO "DESARROLLO E INTERNACIONALIZACION DE
LA PYME Y FACILITACION DEL COMERCIO EN EL MARCO DE LA ALIANZA DEL PACIFICO": 1 Participante:
Especialista Juridico del MINEC, Pais: Perd, Fondos: La Secretaria de Estado cubrird gasto de viaje y
terminales y el Ministerio de Relaciones Internacionales de Peru financié boleto, estadia y manutencion.
Fecha: 19 al 21 de abril de 2016.; TALLER DE REPORTE INTERMEDIO Y TALLER DE PRACTICANTES DE
POLITICA EN COREA, BAJO EL PROGRAMA COMPARTIENDO EL CONOCIMIENTO PARA EL PERIODO 2015-
2016. 3 Participantes: Direccion de Innovacion y Calidad, Pais: Corea, Fondos: La Secretaria de Estado
cubrira gastos de viaje y terminales, los demds gastos por el Instituto de Ciencia y Tecnologia Politica de
Corea, Fecha: 01 al 08 de abril del presente afio; CAPACITACION REGIONAL DEL COMERCIO
INTERNACIONALY LAS NORMATIVA MIULTILATERAL Q..

Mayo: FORO INTERNACIONAL: CLAVES DE LA TRANSFORMACION DEL ESTADO EN AMERICA LATINA:
Objetivo: Dar a conocer las principales lecciones y retos de los procesos de reforma del Estado ocurridos
durante las uUltimas décadas en América Latina y el Caribe con el objetivo de identificar los desafios que
como pais debemos afrontar en el proceso de transformacion del Estado que el Gobierno estd
impulsando. Participante: Gerencia de Recursos Humanos, Lugar: Museo Nacional de Antropologia
(MUNA), Moderadores: Gregorio Montero, Secretario General del CLAD; Thierry Lippert, Encargado de
Negocios de la Embajada de Luxemburgo; Francisco Veldsquez, Representante INAP, Espafia; Pablo Yafies,
Representante CEPAL, México; Danilo Barragan, Representante de SENPLADES, Ecuador y Roberto
Lorenzana Secretario Técnico y de Planificacion de la Presidencia de El Salvador. Fecha: 05 de mayo de
2016; CAPACITACION: "FIRMA ELECTRONICA": Objetivo: Dar a conocer los detalles del reciente
lanzamiento de dicho instrumento que busca mejorar la calidad de los servicios, mejorar la competitividad
y el clima de negocios. Participante: SOM, Gerencia de Recursos Humanos, DIGESTYC, GACI, Direccién de
Tratados Comerciales, Direccién de Politica Comercial, FONDEPRO, CENADE, Gerencia Financiera,
Direccién Nacional de Inversion, Gerencia de Recursos Humanos. Facilitador: Ing. José Rafael Barrientos
Luna, Director de Tecnologias de la Informacién. Lugar: Sala de Reuniones Frente a FONDEPRO, Fecha: 09
de mayo de 2016; TALLER: HERRAMIENTAS PARA MEJORAR EL USO DEL ESPANOL EN LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL: Objetivo: Aportar mayores conocimientos al personal que realiza informes
institucionales, memorias de labores, reportes de proyectos y programas. Participantes: Gerencia de
Planificacién y Desarrollo Institucional, Lugar: Edificios de aulas de la Presidencia, Fecha: 12, 13 y 14 de
mayo de 2016; TALLER: REDACCION PROFESIONAL: Enfatizar la composicién, redaccién y construccién de
textos, para elaborar detalles de los diversos tipos de comunicacién de caracter institucional a fin de
concretar la exposicion de las ideas a expresar. Participantes: Superintendencia de Obligaciones
Mercantiles, Facilitador: Licdo. Gonzalo Andrés Carmona, Ministerio de Relaciones Exteriores. Lugar:
Salén de Capacitacién del Ministerio de Relaciones Exteriores. Fecha: 13, 20, 27 de mayo y 3 de junio de
2016; TALLER: DERECHO, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS, SU
APLICACION CON BASE A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL: Objetivo: Actualizar conocimientos para la aplicacién
de los Derechos, Deberes y Prohibiciones de los funcionarios y empleados enmarcado en la Ley del Servicio
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Civil. Participante: Centro de Atencion por Demanda (CENADE), Facilitador: Lic. Jaime Roberto Carcamo,
Gerencia de Recursos Humanos. Lugar: Instalaciones de Centro de Atencién por Demanda (CENADE) San
Salvador, San Miguel y Sonsonate, Fecha: 17, 18 y 19 de mayo de 2016; TALLER: CAPACITACION
HABILIDADES INTERPERSONALES Y TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA. PRIMERA JORNADA: "SALUD
MENTAL": Objetivo: Mejorar las relaciones interpersonales dentro de un proceso de cambio que conduzca
a un clima laboral agradable. Participantes: Direccidn Nacional de Inversidn. Facilitadora: Licda. Blanca
Estela Hernandez, Educadora del ISSS-Atlacatl. Lugar: Sala de Reuniones de DNI, Fecha: 20 y 26 de mayo
de 2016 (2 grupos); SEMINARIO DE DERECHO ADMINISTRATIVO: Objetivo: Actualizar y adquirir nuevos
conocimientos para aplicarlos en la Unidad Legal de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, en lo referente a los sistemas de organizacidn de la administracién publica. Participantes:
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales. Facilitador: FESPAD. Lugar: Instalaciones de
FESPAD, Fecha: Del 28 de mayo al 9 de julio de 2016; TALLER: ESTEREOTIPOS DE GENERO: Objetivo:
Reflexionar como las ideas preconcebidas y arraigadas determinan conductas, comportamiento vy
actitudes de las personas en diferentes ambitos de la vida. Participantes: DIGESTYC, SOM, CENADE,
Direccién de Hidrocarburos y Minas, FONDEPRO, Unidad de Cooperacién Externa, Unidad de Género,
Gerencia de Recursos Humanos, DATCO. Facilitadora: Licda. Sonia Vifierta, Instituto Salvadorefo para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU). Lugar: Sala de Capacitacién de Gerencia de Recursos Humanos. Fecha:
31/05/2016.

Consultas médicas (brindadas al) del personal MINEC (a través de la clinica empresarial)

=  Enero: Se atendieron un total de 187 consultas médicas en la Clinica Institucional, de las cuales a 34
empleados se les indicd incapacidad médica. Cabe mencionar que debido al rebrote de enfermedades
viricas como el Chikungunya y Sika se incrementé en este mes el nimero de incapacidades.

=  Febrero: Consultas realizadas en la Clinica Empresarial MINEC: Primera vez 20, Subsecuentes 131; Otras
actividades: 339 Recetas despachadas, 97 Exdmenes de Laboratorio Clinico y 18 de Gabinete Radiografias,
ultrasonografias). Se indicaron 14 Incapacidades de las cuales se totalizan 32 dias de incapacidad a los
empleados atendidos y se emitieron 12 Referencias médicas; Se aplicaron 140 inyecciones y se atendieron
33 curaciones; Se impartieron 2 Charlas previas a las jornadas de Consulta médica (sobre medicina
preventiva en temas de enfermedades respiratorias, del aparato digestivo, etc.).

= Marzo: Consultas realizadas en la Clinica Empresarial MINEC: Primera vez: 9, Subsecuentes: 113.
Actividades del mes: N° de Recetas Despachadas: 298; N° Examenes de Laboratorio Clinico 45; N°
Examenes de Gabinete 5; N° Incapacidades indicadas 9; N° total dias incapacidad 29; N° de Referencias 6

= Abril: Actividades del mes: Recetas Despachadas 390; Exdmenes de Laboratorio Clinico 196; Exdmenes de
Gabinete 17; Incapacidades indicadas 15; Total dias incapacidad 31. Consulta segun tipo de riesgo: Comun
28, Maternidad 160, Total 188

= Mayo: El nimero de Exdmenes aumento por nuevos empleados e incapacidades por alza de IRAS
estacionales.

Ejecucién del Plan educativo de salud

= Marzo: Se traslada para el mes de Abril, Charla sobre enfermedades del Sistema Digestivo (colitis, ulcera):
Charla en la que se brindaran aspectos importantes de cdmo prevenir estas enfermedades siguiendo un
régimen alimenticio saludable y evitando estados de estrés que puedan provocar trastornos graves en la
salud.

O Desarrollo de Estandares de Competencias (de la Direccion de Administracion y Finanzas)

Desarrollar el Mapa funcional

Identificar la funcién individual del puesto de trabajo del que se desarrollara el Estandar de competencia.
Desarrollar el Instrumento de Evaluacion




R/

%+ Validar el Instrumento de Evaluacion a través de la Prueba Piloto.




Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

14. E Modernizacion Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC

< Numero de 6rdenes de compra y pedidos realizados (para la oportuna adquisicion y contratacion de obras,

bienes y servicios.

Enero: Se elaboraron: 17 Ordenes de Compra GOES por $11,252.83; 1 Orden de Compra COOPERACION
por $236.18 y 3 Ordenes de Pedido GOES por $11,690.18.

Febrero: Se elaboraron 30 Ordenes de Compra GOES por $71,294.37; 15 Ordenes de Pedido GOES por
$66,907.21;

Marzo: Se elaboraron 39 Ordenes de Compras por $ 47,929.27; 43 Ordenes de Pedido por $669,898.88;
Abril: se elaboraron 41 Ordenes de Compras por $76,867.71; 100 Ordenes de Pedido por $328,204.62
Mayo: Se elaboraron en el mes de abril: 41 érdenes de compras por $76,867.71; 100 6rdenes de pedido
por $328,204.62 de los cuales en el mes de abril solo se reporté 1. Se elaboraron en el mes de mayo: 48
ordenes de compra fondo GOES $52,026.97; 57 6rdenes de pedido con fondo GOES por $378,524.05y 9
drdenes de pedido con fondo de Cooperacién por $5,264.62

< Numero de licitaciones publicas, abiertas y contrataciones directas realizadas

Enero: Se elabord: 1 Informe de Adjudicacién de Licitacién Abierta.

Febrero: Suministro de Seguros para Vehiculos Automotores, Pdliza de Dafio todo riesgo (TRIN) y de
Fidelidad Gubernamental para Funcionarios y Empleados del MINEC.

Marzo: Se elaboraron: 1 Informe de Adjudicacién de Licitacion Publica; 1 Informe de Adjudicacién de
Licitacion Abierta

Abril: Se elaboré: 1 Informe de Adjudicacién de Licitacién Abierta.

Mayo: Se elaboraron en el mes de marzo: 1 Informe de Adjudicacién de Licitacion Publica; 1 Informe de
Adjudicacién de Licitacion Abierta, de los cuales en el mes de marzo solo se reportd 1. Se elaboraron en
el mes de mayo 1 informe de Adjudicacidn de Licitacidon Abierta

< Numero de contratos, resoluciones y acuerdos realizados

Enero: Se elaboraron: 53 Contratos GOES, 42 Prérrogas de Contratos por Servicios Profesionales, 13
Prérrogas de Contratos por Servicios Varios, 4 Resoluciones y 5 Acuerdos

Febrero: Se elaboraron: 7 Contratos GOES y 6 Resoluciones

Marzo: Se elaboraron: 22 contratos GOES y 4 Resoluciones

Abril: Se elaboraron: 7 contratos GOES, 5 resoluciones y 2 acuerdos

Mayo: Se elaboraron en el mes de abril: 7 Contratos GOES, 5 Resoluciones y 2 Acuerdos, de los cuales en
el mes de abril solo se reporté 1. Se elaboraron en el mes de mayo: 9 Contratos GOES, 7 Resoluciones y 4
Acuerdos

1. O Preparar, elaborar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo

@

+* Plan Anual de Trabajo Elaborado

2. O Preparar y elaborar el Plan Anual de Compras y los Controles Trimestrales
+* Plan Anual de Compras Elaborado.

®

Abril: Se aprobd la Programacién Anual de Compras 2016

¢ Documentos de Controles Trimestrales Elaborados




3. O Coordinar, gestionar y realizar Ordenes de Compra y Pedido de bienes y servicios

R/

% Informe de Ordenes de Compra (de bienes y servicios)

Enero: fondos GOES: 17 por $11,252.83; Fondos de COOPERACION: 1 POR $236.18
Febrero: Fondos GOES: 30 por $71,294.37

Marzo: Fondos GOES: 39 por $47,929.27

Abril: Fondo GOES: 41 por $76,867.71

Mayo: Fondo GOES: 48 por $52,026.97

+* Informe de Ordenes de Pedido (de bienes y servicios)

Enero: Fondos GOES: 3 por $11,690.18

Febrero: Fondos GOES: 15 por $66,907.21

Marzo: Fondo GOES: 43 por $669,898.88

Abril: Fondo GOES: 100 por $328,204.62

Mayo: Fondo GOES: 57 por $378,524.05; Fondo de Cooperacién: 9 por $5,264.62

4. 0 Coordinar, gestionar y realizar Licitaciones Publicas, Abiertas y Contrataciones Directas de bienes y servicios

@

%+ Informe de Bases de Licitacion y Términos de Referencia

Enero: LICITACIONES PUBLICAS: 1 LP 01/2016-MINEC Suministro de Tarjetas Electrénicas de
Supermercado para los Empleados del MINEC (2a. Vez). CONTRATACION LIBRE GESTION: TDR: Suministro
de Seguros para Vehiculos Automotores, Podliza de Dafios Todo Riesgo (TRIN) y de Fidelidad
Gubernamental para Funcionarios y Empleados del MINEC.

Febrero: LICITACIONES ABIERTAS: 2 DR-CAFTA LA 05/2016-MINEC Suministro de Servicio de Limpieza
permanente para el MINEC. DR-CAFTA LA 06/2016-MINEC Suministro de Pasajes Aéreos para el
Desempeiio de Misiones Oficiales de Funcionarios del MINEC.

Marzo: Se trabajo en las Bases de Licitacion programadas en este mes, pero por parte de las Unidades
solicitantes no enviaron sus respectivos requerimientos.

Abril: LICITACIONES ABIERTAS: 2 DR-CAFTA LA 07/2016-MINEC SUMINISTRO DE SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAL PARA EL MINISTERIO DE ECONOMIA.DR-CAFTA LA 08/2016-MINEC
SUMINISTRO DE TINTA, TONER Y PAPEL BOND PARA EL MINISTERIO DE ECONOMIA.

Mayo: Licitacion Abierta: 1, DR-CAFTA LA 09/2016-MINEC Suministro de Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo para Vehiculos Automotores del MINEC.

% Informe de Recomendacion de Adjudicacidon (de licitaciones publicas, abiertas y contrataciones directas de

bienes y servicios.

Enero: LICITACIONES ABIERTAS: DR-CAFTA LA 02/2016-MINEC Suministro de Cupones o Tarj. Electrdnica
para compra de Combustible para Vehiculos Automotores del MINEC.

Febrero: LIBRE GESTION: 1 Suministro de Seguros para Vehiculos Automotores, Pdliza de Dafios Todo
Riesgo (TRIN)y de Fidelidad Gubernamental para Funcionarios y Empleados del MINEC.

Marzo: LICITACION ABIERTA: 1DR-CAFTA LA 05/2016 MINEC Suministro de Servicio de Limpieza
Permanente para el Ministerio de Economia; LICITACION PUBLICA: 1LP 01/2016-MINEC Suministro de
Tarjetas Electrdnicas de Supermercado para Empleados del Ministerio de Economia

Abril: LICITACION ABIERTA: 1DR-CAFTA LA 06/2016-MINEC SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS PARA EL
DESEMPENO DE MISIONES OFICIALES DE FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

Mayo: Licitacion Abierta: 1, DR-CAFTA LA 07/2016-MINEC Suministro de Servicio de Transporte de
Personal para el Ministerio de Economia

5. O Elaborar contratos de bienes y servicios, resoluciones y otros documentos legales
Informe de Contratos por Licitaciones y/o Libre Gestion Elaborados

0,
0’0




=  Enero: FONDOS GOES: 53

= Febrero: FONDOS GOES: 7

=  Marzo: FONDOS GOES: 22

= Abril: FONDO GOES: 7

= Mayo: FONDOS GOES: 9

Informe de Prérrogas de Contratos Elaborados

= Enero: Prorrogas de Contratos de Servicios Profesionales.: 42; Prorrogas de Contratos de Servicios Varios:
13

Informe de Resoluciones y/o Acuerdos Elaborados

= Enero: Resoluciones: 4ACUERDOS: 5

=  Febrero: Resoluciones: 6

= Marzo: Resoluciones: 4

= Abril: Resoluciones: 5 ACUERDOS: 2

= Mayo: Resoluciones: Acuerdos 4




Il.  DESPACHO VICEMINISTERIO DE ECONOMIA.

Unidad de Inteligencia Econdmica

14. E Modernizacion Institucional para mejorar la calidad de los bienes y servicios del MINEC
+*» Renovar la licencia del Discoverer (UIE, DATCO, POLICOM, PROESA)
= Febrero: Gestion para la adquisicidn de una nueva herramienta de soporte para el almacenamiento y
consulta de informacion estadistica (Oracle Bl). Se realizaron los talleres de reconocimiento de la
herramienta y un taller de prueba con datos del MINEC, en los cuales se contd con la participacion de
distintas Unidades del MINEC.
= Marzo: Reporte UIE elaboro los informes: Informe de Actividades Discoverer. De acuerdo a las
disposiciones establecidas en la "LAIP. Art. 19", estos productos se clasifican como reservados.

25. E Sistema de Inteligencia Comercial. Potenciando la complementariedad institucional.

< Mapa de indicadores y fuentes de informacién identificadas (para la Base de datos) identificadas

= Enero: Reporte UIE elaboro los informes: Sistema de indicadores para el seguimiento de la economia:
Indicadores y Registro de fuentes.

Numero de convenios interinstitucionales alcanzados (para compartir informacion).

Numero de Indicadores construidos y/ o actualizados

=  Marzo: Se informan los siguientes indicadores

R/
0.0
R/
0.0

AREA MACROECONOMICA Internacionalizacion

PIB a precios corrientes Saldo de la Balanza Comerecial

Variacion Anual del PIB real Exportaciones Totales

PIB, per. Capita Exportaciones Tradicionales

Formacidn Bruta de Capital Fijo Exportaciones No Tradicionales

Formacion Bruta de Capital fijo Privado Exportaciones Maquila

Porcentaje de formacion bruta de capital privado, respecto al total Importaciones Totales

Formacion Bruta de Capital Fijo Publica Importacion de Bienes de Consumo

Porcentaje de formacion bruta de capital fijo publico, respecto al total Porcentaje de importacién de bienes de consumo, respecto al
Formacion Bruta de Capital Fijo Privado /PIB total Importado

Formacién Bruta de Capital Fijo Publica /PIB Importaciones de Bienes de Capital

Porcentaje de formacion bruta de capital fijo, respecto al PIB Porcentaje de importacién de bienes de capital, respecto al
Inflacién (variacion anual, punto a punto) total

IPC Importaciones de Bienes Intermedios

Canasta Basica Alimentaria Urbana (promedio anual) Porcentaje de importacién de bienes Intermedios, respecto al
Canasta Basica Alimentaria Rural (promedio anual) total

- Deuda Publica Total (Incluye la del BCR) Maquila (importacién)

- Deuda Interna Publica Porcentaje de importacion de Maquilas

- Deuda externa publica

- Porcentaje de la deuda externa publica, respecto al PIB

+» Lineamientos para la construccion de la herramienta de consulta para el Sistema de Informacidn para el
Seguimiento de la Economia (SISE) presentado.
=  Marzo: Se envid un requerimiento formal para que el Director de la Direccidn Tecnologia de la Informacidn
con el fin de que proporcionaran su apoyo en la elaboraciéon de la herramienta de consulta para el SISE.
< Informe de seguimiento del SISE




26. E Estrategias para el desarrollo exportador para los sectores de transformacion de la Politica Nacional de
Fomento, Diversificacion y Transformacién Productiva.
< Numero de alertas econémicas (PIB, Remesas, Comercio Exterior, Empleo, etc.) realizadas

* Enero — abril: En cada uno de estos meses se presentaron los siguientes informes: indice de Volumen de
Actividad Econdmica (IVAE); Comercio Exterior; Canasta Basica Alimentaria (CBA); Inflacién; Empleo
Formal; Créditos Productivos; Remesas Familiares.

= Marzo: Se presenté informe del primer trimestre sobre: Inversién Extranjera Directa (IED); Producto
Interno Bruto Trimestral; Exportacién de Servicios.

* Mayo: Reporte UIE elaboro los informes: indice de Volumen de Actividad Econémica (IVAE); Comercio
Exterior; Canasta Basica Alimentaria (CBA); Inflacién, Empleo Formal, Créditos Productivos, Remesas
Familiares

< Numero de alertas de competitividad (con base en distintas mediciones internacionales) realizadas

* Enero: El Informe de riesgos globales 2016, indice de Percepcién de Corrupcidn, Informe sobre Desarrollo
Humano 2015 Resultados para El Salvador (Enero 2016), Informe del Banco Mundial sobre los “Ninis en
Ameérica Latina, 20 millones de jovenes en busca de oportunidades”.(Enero 2016)

* Febrero: indice de Libertad Econdmica, Nota de Vigilancia Perspectivas FMI, Perspectivas de los
commodities Banco Mundial, Informe Global Economic Prospects.

=  Marzo: Anadlisis del impacto de la reforma a la Ley de Produccidn, Industrializacion y Comercializacién de
la Agroindustria Azucarera de El Salvador

= Abril: Tiempo de decisiones: América Latina y el Caribe ante sus desafios.

= Mayo: Reporte UIE elaboro los informes: Alerta de competitividad “Cierre de Honduras a productos
lacteos Nicaraglienses”; Honduras potencia el Sector Textil y Confeccidn; Estudio del sub sector lacteos
en El Salvador.

“* Numero de boletines o informes de coyuntura econédmica realizados

=  Enero: Balance econdmico 2015 (cifras preliminares).

=  Marzo: Resumen Balance Econdmico 2015, y el Balance Econémico 2015

< Numero de Informes de Comercio Exterior realizados

= Febrero: Informe de Comercio Exterior 2015

< Numero de estudios de viabilidad de acuerdos comerciales realizados

= Enero: Se ha trabajado en una nueva metodologia para realizar las estimaciones de los impactos
potenciales sobre los flujos comerciales ante la implementacion de determinado Acuerdo Comercial
Preferencial. Esta metodologia fue concluida en enero y servird para los futuros Andlisis de Viabilidad de
los Acuerdos Comerciales.

=  Febrero: Elaboracién del Andlisis de Viabilidad de un acuerdo comercial con Canada.

= Abril: Andlisis de viabilidad del acuerdo comercial con Canadd para el sector textil y confeccidn.

+* Numero de estudios de impacto de los acuerdos comerciales vigentes realizados
= Mayo: Reporte UIE elaboro los informes: Andlisis del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos.
Resultados a 10 afios de su implementacién; Estudio de impacto del Tratado Transpacifico en El Salvador
< Numero de perfiles pais realizados (analisis descriptivo de las relaciones comerciales entre El Salvador y
alguin socio comercial)
< Numero de perfiles sectoriales realizados (estudios de mercado)
= Marzo: Primer avance Perfil del sector Lacteos en El Salvador

1. O Seguimiento a la coyuntura econémica

R/

< Numero de reportes informativos elaborados (monitoreo de noticias de coyuntura nacional e
internacional)




Enero: 20 Informes de Coyuntura Informativa Nacional, 20 Informes de Coyuntura Informativa
Internacional.
Febrero: 20 reportes de Coyuntura Informativa Nacional, 20 reportes de Coyuntura Informativa
Internacional.
Marzo: 17 Reportes de Coyuntura Informativa Nacional, 7 Reportes de Coyuntura Informativa
Internacional
Abril: 20 Reportes de Coyuntura Informativa Nacional, 20 Reportes de Coyuntura Informativa
Internacional
Mayo: 20 Reportes de Coyuntura Informativa Nacional, 20 Reportes de Coyuntura Informativa
Internacional

2. O Generar informacion para la mejora de la competitividad y el clima de negocios

@
0’0
@,
0’0

Numero de reuniones/talleres desarrollados (para realizar didlogos/encuentros sectoriales)
Numero de documentos elaborados (de Evaluaciones pais sobre clima de negocios y de competitividad que

incluye propuesta de acciones de mejora)

Enero: Se prepard una base de contactos de empresas salvadorefias que sirvan de marco muestral para
la Encuesta de Percepcién de Competitividad. Esta informacion fue compartida al INCAE, quienes son los
responsables de aplicar la Encuesta y sistematizar la informacion recopilada de ellas. Lo anterior
constituye un esfuerzo para proveer de informacidon mas completa a los responsables de las evaluaciones
internacionales de competitividad, de modo que se obtengan resultados mas precisos y representativos
de la realidad del pais.

Febrero: Reporte de Perspectiva Econdmica, indice de Desarrollo Humano, indice de Riesgo Global.

< Numero de reportes de atencion de requerimientos externos (empresarios o agentes externos que

requieran de informacidon econémica)
+* Numero de eventos de divulgacion (de estudios comerciales) realizados

Marzo: Presentacidn del Informe de Comercio Exterior 2015.

3. O Apoyo técnico para la toma de decisiones (de los Titulares, otras direcciones y otras dependencias publicas)

@,

<+ Numero de documentos / informes presentados (en apoyo a titulares, direcciones y otras dependencias

publicas)

Enero: Anadlisis de la relacidon entre salario minimo y Canasta Basica Alimentaria (CBA); Analisis de los
trabajadores cotizantes con salario por encima o por debajo del salario minimo; Analisis de las
disposiciones del TPP.

Febrero: Analisis de la inflacidn para El Salvador y Centroamérica (cifras a enero de 2016); Base de datos
con informacidn relacionada a la inversidn publica, inversidn privada e inversidn extranjera directa.
Marzo: Requerimientos internos: Perfil de las exportaciones de oro en América Latina, Elaboracién de
base de datos con informacidn del total de empresas salvadorefias por sector econémico y tamafo de
empresa; Elaboracidon de base de datos con informacion sobre las importaciones salvadorefias de azUcares
y edulcorantes, por empresa; Elaboracién de Base de Datos para evaluar el desempefio del Sector Textil
y Confeccién, pre y post CAFTA; Analisis del indicador de pobreza para el afio 2015. Requerimientos
externos: Elaboracion de base de datos con informacidn actualizada sobre las ventas, activos y cifras de
empleo para los sectores de BPO/Call Centers y Tecnologias de Informacidn (a solicitud de PROESA).
Abril: Requerimientos de titulares: Aspectos econdmicos y comerciales entre El Salvador y Colombia,
Informe sobre las relaciones comerciales entre El Salvador y Ecuador; -Aspectos relevantes sobre la
pobreza en El Salvador; Andlisis del comercio internacional de peces tilapia; Situacion del empleo informal
en El Salvador; Puntos destacados del informe del FMI “Perspectivas de la Economia Mundial”; Puntos




destacados del informe del FMI “Perspectivas Econdmicas: Las Américas”. Otras instancias: Base de datos
de importaciones de productos tecnoldgicos (periodo 2011-2015); Base de datos de informacion sectorial
(nimero de unidades econdmicas, empleo, exportaciones, otras) para Lacteos, Calzado, Plasticos,
Quimica-Farmacéutica, otros).

=  Mayo: Reporte UIE elaboro los informes: REQUERIMIENTOS INTERNOS: Analisis de las exportaciones en
los sectores priorizados en la Politica Nacional de Fomento, Diversificacién y Transformacién Productiva;
Resultados econdmicos durante los dos afios de gestiéon gubernamental; Comparativo de informacion
sobre coyuntura econdmica; Andlisis de las importaciones del sector lacteo; Informacidn estadistica para
discurso DICA; Fichas técnicas de productos para feria de negocios de Fomento Productivo; Trabajo de
seguimiento del indicador Doing Business. REQUERIMIENTOS EXTERNOS: Base de datos BPO e IT segun
Directorio de Solvencias 2014 (a solicitud de PROESA); Entrega de informaciéon de comercio en las
fronteras El Poy y Anguiati como base estadistica para el proyecto Corredor Logistico, (BID).

4. O Fortalecimiento del recurso humano
R/

** Numero de capacitacion en los temas de interés de la UIE.
= Marzo: Curso sobre Estadisticas de Comercio y Servicios (En Linea).




Direccion de Politica Comercial

1. E Negociar un acuerdo comercial con Corea del Sur
¢ Rondas de (coordinacidon) y negociacion Centroamericanas

@

Enero: El grupo técnico de Acceso a Mercados se reunid en la Ciudad de Guatemala, del 25 al 28 de Enero
con el objetivo de coordinar la 12. Oferta revisada de Centroamérica. El grupo técnico de comercio de
servicios e inversidn de CA, coordiné el 7 de enero de 2016 por medio de videoconferencia los articulos
pendientes del Capitulo de Entrada Temporal de Personas de Negocios, con el objetivo de cumplir el
compromiso de enviar la propuesta a Corea el 15 de enero de 2016 (avance)

Febrero: Los paises centroamericanos se reunieron del 15 al 19 de Febrero de 2016 en la ciudad de
Tegucigalpa, Honduras, para coordinar las posiciones de regién de cara a la lll ronda de negociacidn para
un Tratado de Libre Comercio con Corea del sur. Durante la presente coordinacion se reunieron las mesas
de Acceso a Mercados, Reglas de Origen, Facilitacion del Comercio, Defensa Comercial, Competencia,
Servicios e Inversidn, Institucionales, Solucién de Controversias, Compras Publicas, Propiedad Intelectual,
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Obstaculos Técnicos al Comercio y Comercio y Desarrollo Sostenible
(Laboral y Ambiental). En cada una de las mesas técnicas de negociacion se analizé el texto normativo
correspondiente para consensuar los paises de los seis paises centroamericanos, asi como la posicion en
cuanto a los diferentes anexos que conforman el Tratado de Libre Comercio.

Marzo: Los grupos de Servicios, Inversidon y Reglas de Origen sostuvieron una coordinacion
Centroamericana del 29 de febrero al 4 de marzo, en el ciudad de Tegucigalpa, en el marco de la Ronda
de Unién Aduanera. En esta ocasion, el grupo de Reglas de Origen coordind su posicidn para el Anexo de
Reglas de Origen Especificas. El grupo de Servicios coordind su posicion para los textos de Comercio
Electrénico y Telecomunicaciones. Asimismo, el grupo de Inversion coordiné las posiciones para el texto
correspondiente a este tema. Las posiciones coordinadas en esta oportunidad serian utilizadas de base
para la Ronda Inter-Sesional a llevarse a cabo del 29 de marzo al 1 de abril con Corea del Sur. Por otra
parte, el grupo de Acceso a Mercados se reunié del 7 al 11 de marzo para coordinar las solicitudes de
mejora que se harian para la oferta coreana. Asimismo, se trabajo en la informacién que Corea solicité
sobre la correlacidon de la nomenclatura coreana con las cifras de comercio de Centroamérica al mundo,
de conformidad al planteamiento de los Viceministros para valorar a las ofertas arancelarias de
conformidad a un nuevo criterio que tome en cuenta los productos potenciales de Centroamérica.

Abril: Los grupos técnicos Centroamericanos y la mesa de Coordinadores se reunieron en Tegucigalpa, del
18 al 22 de abril de 2016, con el objetivo de coordinar las posiciones para la IV Ronda de Negociacién con
Corea del Sur. En ese sentido, cada grupo trabajé en los guiones correspondientes para cada capitulo.
Asimismo, la mesa de Acceso a Mercados trabajo en las propuestas de paquetes para el intercambio de
las siguientes ofertas arancelarias.

+* Ronda de negociaciéon Centroamérica - Corea

Enero: El 29 de enero Centroamérica remitid a Corea la 12 oferta revisada, de conformidad con los
compromisos asumidos durante la Il Ronda de Negociaciones.

Febrero: En seguimiento a los compromisos adquiridos por las Partes, se llevd a cabo la Il Ronda de
Negociaciones en la ciudad de San Francisco, California, EEUU, del 22 al 26 de febrero de 2016. En dicha
oportunidad se reunieron las mesas técnicas de Acceso a Mercados, Reglas de Origen, Facilitacién del
Comercio, Defensa Comercial, Competencia, Servicios e Inversién, Institucionales, Solucién de
Controversias, Compras Publicas, Propiedad Intelectual, Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Obstaculos
Técnicos al Comercio y Comercio y Desarrollo Sostenible (Laboral y Ambiental), asi como las mesas de los
Jefes Negociadores y los Jefes Adjuntos. Durante la reunién, Centroamérica y la Republica de Corea
acercaron sus posiciones en las diferentes mesas de negociacién, exponiendo sus motivos en cada caso.




Se logré un importante avance en la revisidn de los articulos correspondientes a cada capitulo, avanzando
de esta manera en el proceso de negociacion.

Marzo: De conformidad al calendario de negociacién acordado por los Viceministros en la Il Ronda de
Negociacion, los equipos negociadores de Servicios, Inversion, Reglas de Origen y Acceso a Mercados se
reunieron en Seul, del 29 de marzo al 1 de abril. En esta oportunidad, la mesa de Reglas de Origen logré
finalizar la primera revisidon del anexo de Reglas de Origen, acordando 1486 reglas de 5205. Por otra parte,
la mesa de Acceso a Mercados acordé la metodologia alternativa para valorar las ofertas arancelarias, asi
como los principios que regiran la presentaciéon de la segunda oferta arancelaria. En comercio de servicios
e inversion, en la ronda intersesional se discutieron con Corea del Sur 3 capitulos normativos:
Telecomunicaciones, Comercio Electronico e Inversidon. En el Capitulo de Telecomunicaciones, se
discutieron 14 de 24 articulos del Capitulo, completandolo por primera vez la revision completa de su
contenido. Se acordaron 4 articulos. Ademads, se explicd por pais el marco de requerimientos en materia
de telecomunicaciones. En el Capitulo de Comercio Electrénico, se discutieron unicamente 4 de los 9
Articulos del Capitulo. Ademas, se discutid con el resto de paises centroamericanos la forma en cémo
Corea determina el valor de los productos digitales importados, incluyendo la legislacion doméstica
relevante en esa materia, la cual la enviardn previo a la préxima ronda. En el Capitulo de Inversion, CA
presentd y explicd a Corea la reaccidn a su propuesta

Mayo: Se sostuvo la IV Ronda de Negociacidon en Tegucigalpa, Honduras, del 23 al 27 de mayo de 2016.
En dicha reunién participaron los grupos de negociacion de Defensa Comercial, Acceso a Mercados, Reglas
de Origen, Facilitacién del Comercio, Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Obstaculos Técnicos al Comercio,
Politica de Competencia, Propiedad Intelectual, Compras Gubernamentales, Servicios, Inversién, Solucidn
de Controversias, Comercio y Desarrollo Sostenible, asi como la instancia de Jefes de Negociacion. Se
alcanzaron importantes avances en la negociacion, especialmente en los capitulos de Facilitacion del
Comercio y Laboral, los que se encuentran en una fase muy préxima al cierre. Se concluyé la negociacion
del Capitulo de Medio Ambiente. Las Partes se reunirdn nuevamente en una reunién de coordinacion
Centroamericana en junio para coordinar los temas de Acceso a Mercados, Servicios, Inversién y Reglas
de Origen, de cara a la proxima reunidn intersesional a desarrollarse en julio.

2. E Negociar un acuerdo comercial con un pais de Suramérica, con especial énfasis con Venezuela, Peru,
Ecuador o Bolivia

R/

% Ayuda memoria (de Rondas de negociacion de acuerdo comercial El Salvador - Ecuador)

Enero: El 7 de enero se recibidé nota de respuesta de Ecuador a la nota enviada por El Salvador el 21 de
diciembre de 2015, dirigida a la Viceministra Rodriguez, por medio de la cual se proponian una serie de
criterios para lograr acordar los temas pendientes en los temas de Acceso a Mercados y reglas de Origen.
El 26 de enero se elaboraron dos puntos sobre el estado actual de la negociacidn del AAP con Ecuador
para la visita que el sefior Vicepresidente de la Republica Oscar Ortiz realizé a Ecuador, de manera que le
sirvieran de insumo para una reunion bilateral con el Vicepresidente de Ecuador. El 28 de enero se recibio
correo de la Coordinadora de Integracién Econdmica Latinoamericana, Isabel Maiguashca, por medio del
cual Ecuador propone la realizacién de una videoconferencia de Jefes de Negociacion, para tratar de fijar
los proximos pasos a seguir para lograr acordar los temas pendientes. Lo anterior en virtud del mandato
que los sefiores Vicepresidentes acordaron para lograr la firma del Acuerdo.

Febrero: El dia 3 de febrero sobre la base del acuerdo de Viceministros alcanzado durante la
videoconferencia del 28 de febrero, la mesa técnica de Acceso a Mercados realizd el intercambio de
solicitudes priorizadas, sobre la base de las cuales se trabajarian nuevas ofertas arancelarias. El dia 9 de
febrero se recibié de Ecuador la propuesta de requisitos especificos de origen de los 100 productos de
interés de Ecuador, quedando pendientes las reglas para los 100 productos de interés de El Salvador. El




dia 23 de Febrero El Salvador y Ecuador llevaron a cabo un intercambio de ofertas arancelarias, tomando
en consideracidn las solicitudes priorizadas del 3 de febrero 2016.

= Abril: Los dias 12 al 14 de abril se llevd a cabo en la ciudad de Quito, Ecuador, la lll Ronda de Negociaciones
para un Acuerdo de Alcance Parcial de Complementacién Econédmica entre El Salvador y Ecuador. Durante
dicha ronda participaron los grupos de Acceso a Mercados, Reglas de Origen, Defensa Comercial y Revision
Legal del Acuerdo.

= Mayo: El 31 de mayo se llevd a cabo en la Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI) una reunidén técnica
de consulta entre el equipo de Reglas de Origen y CAMTEX para definir posicion para presentar propuesta
a Ecuador en dicho sector para la prédxima ronda de negociacion.

% Rondas de negociacién (de un Acuerdo de Alcance Parcial El Salvador- Bolivia)

= Enero: Del 18 al 20 de enero de 2016 se llevd a cabo la | Ronda de Negociacion del Acuerdo de Alcance
Parcial entre el Estado Plurinacional de Bolivia la Republica de El Salvador, de conformidad al mandato
presidencial de negociar este Acuerdo, dando asi inicio al proceso de negociacion. Es de mencionar que
en dicha Ronda se abordaron los temas siguientes, Acceso a Mercados, Reglas de Origen, Asuntos
Institucionales, Solucidn de Diferencias, Propiedad Intelectual y Defensa Comercial.

= Febrero: Durante el presente mes se recibié de parte de Bolivia, los textos resultantes consolidados para
la revisién de nuestro equipo negociador, motivo por el cual se ha dado inicio a revisiéon de dicho
documento. Asi mismo se han dado a conocer los textos resultantes de la pasada ronda a las instituciones
publicas como lo son CIEX y DGA.

=  Marzo: Durante el mes de marzo se finalizé la revisién del texto resultante consolidado de la pasada ronda
de negociacion el cual fue remitido a nuestra contraparte mediante correo electrénico; asi mismo en
materia de reglas de origen se sostuvo una reunion divulgativa con la Direccién General de Aduanas para
informar sobre la pasada ronda de negociacién y obtener de parte de ellos su observaciones al texto
resultante.

= Abril: No hay reporte

=  Mayo: Ambos paises (El Salvador — Bolivia) mediante comunicacion electrénica han acordado realizar la
segunda ronda de negociacion el 21 y 22 de julio, en El Salvador.

3. E Reactivar las negociaciones para concretar un acuerdo comercial con Canada
++ Gestiones ante autoridades de Canadienses
= Enero: El 8 de enero se remitié comunicacion al Embajador de El Salvador en Ottawa solicitando sus
gestiones para procurar una reunién de alto nivel con las autoridades canadienses a fin de relanzar las
negociaciones del TLC. Asimismo, en esa comunicacidn se solicita hacer llegar a la Ministra de Comercio
de Canada una nota de parte del Ministro de Economia sobre el mismo tema. Ese mismo dia se remitié
comunicacion a la embajadora de Canada en el Salvador, Sra. Maryse Guinbaulc, solicitando una reunién
para conversar sobre el reinicio de las negociaciones. El dia 14 de enero, en seguimiento a la nota
mencionada arriba, la Embajadora Guinbaulc, tuvo una reunién con el Ministro Lopez y la Viceministra
Rodriguez en la cual discutieron sobre el reinicio de las negociaciones del TLC.
= Abril: El 28 de abril se remitié nota del Ministro Tharsis Salomdn Lépez dirigida a la Ministra y a la
Viceministra de Comercio Exterior de Canada reiterando el interés de El Salvador de retomar el proceso
de negociacion del Tratado de Libre Comercio entre ambos paises con miras a un pronto cierre. Dicha
nota fue remitida a la Embajada de El Salvador en Canada para efectos que la misma sea trasladada por

las vias oficiales a sus destinatarias.

6. E Promover la ratificacion del acuerdo de alcance parcial con Trinidad y Tobago

®

«* Suscripcion del Acuerdo de alcance parcial con Trinidad y Tobago




Febrero: El dia 9 de febrero se envid un correo electrénico a la asistente de la Ministra de Comercio e
Industria de Trinidad & Tobago, Paula Gopee —Scoon, solicitando la respectiva respuesta a la nota de la
Viceministra Rodriguez consultandole sobre el estado actual del proceso interno que dicho pais debe
llevar a cabo para que podamos proceder a la suscripcién del Acuerdo a la brevedad posible.

Mayo: Se recibié de parte de Trinidad y Tobago, a través de nuestra Cancilleria, los textos resultantes del
proceso de revisidn legal del Acuerdo de Alcance Parcial para recibir la anuencia a los mismos por parte
de El Salvador. En vista de lo anterior, se procedid a revisar dichos textos y a enviar la respectiva nota de
respuesta a nuestra Cancilleria expresando nuestra anuencia a los mismos, de manera que pueda ser
trasladada a los trinitenses

10. E Diseio de la Politica Comercial, su divulgacidon e implementacion

R/

** Politica Comercial Elaborada

Febrero: Se iniciaron los trabajos de la elaboracién de la politica comercial, se recibié primer producto
relativo a Plan de trabajo de la consultoria, incluyendo cronograma detallado.

Mayo: El consultor presentd el segundo producto de la consultoria consistente en el borrador del
documento "Politica Comercial de El Salvador".

16. E Divulgacion e implementacidn de la politica de propiedad intelectual para promover la inversion.
++ Evento de divulgacién de la Politica de Propiedad Intelectual para promover la inversion.

Abril: Respecto el tema de propiedad intelectual, el dia 26 de abril de 2016, se realizd un evento en el
marco de la Celebracién del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual. Dicho evento conté con la
participacién de 110 personas, entre los que se encontraban: funcionarios de gobierno, profesionales del
derecho, estudiantes, representantes del sector privado y gremiales. En dicho evento, se dio a conocer a
través de charlas los aspectos vinculados a las diferentes ramas de la Propiedad Intelectual, destacando
la difusién de la Politica Nacional de Propiedad Intelectual, las Indicaciones Geograficas y Denominaciones
de Origen, entre otras. Asimismo, se aprovechd el evento para difundir versiones impresas de la Politica
Nacional de Propiedad Intelectual.

Mayo: Participacion de la Viceministra Luz Estrella Rodriguez, acompafiada de personal de Politica
Comercial participo en un evento organizado por la Asociacidn Salvadorefia de Propiedad Intelectual ASPI,
consistente en la divulgacién de la Politica Nacional de Propiedad Intelectual PNPI y los proyectos que en
materia de Propiedad Intelectual el Ministerio de Economia se encuentra desarrollando, contando con
representantes de las firmas de abogados locales y regionales, representantes de gremiales y por
especialistas en las ramas de la Propiedad Intelectual.

19. E Programa de formacion y capacitacion en materia de comercio exterior
+» Eventos de formacidn y capacitacion (en materia de comercio exterior)

22. E Crear un Sistema de Informacion sobre los Acuerdos Comerciales

R/

+» Lanzamiento (del Sistema de Informacidn sobre los Acuerdos Comercia)

23. E Crear un programa de asesoria sobre Denominaciones de origen e Indicaciones geograficas para productos
nacionales.

@

«» Aprobacion de los TDR y contratacion (de consultoria para el disefio del programa de asesoria sobre

denominaciones de origen e indicaciones geograficas para productos nacionales)

Febrero: Los TDR ya se encuentran aprobados estando pendiente el proceso de contratacién al consultor.

< Programa (de asesoria sobre denominaciones de origen e indicaciones geograficas para productos

nacionales) elaborado




R/

% Jornadas de asesoria sobre denominaciones de origen e indicaciones geograficas para productos
nacionales) desarrolladas

27. E Impulsar la Ratificacion del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio y su posterior implementacion
+» Documentos (relacionados al impulso de la ratificacion del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio y su
posterior implementacion)
= Febrero: Coordinacién para la presentacion de aceptacion del Protocolo de Facilitacién de Comercio en
OMC.
= Marzo: Remisién modelo de aceptacion Protocolo Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio.

= Abril: Coordinacion depésito de instrumento del Acuerdo Ratificado en OMC

29. E Diseiiar y ejecutar un proyecto de sensibilizacion y formacion de Propiedad Intelectual para funcionarios
encargados de promover la inversion y atender a PYMES
«+» Aprobacion de los TDR y contratacion de consultor para el disefio del proyecto de sensibilizacién y
formacidén en temas de Propiedad Intelectual a funcionarios
= Febrero: Los TDR se encuentran aprobados Unicamente estan en proceso la contratacién del consultor
» Evento (¢?)

» Programa de sensibilizacion (y formacion en temas de Propiedad Intelectual a funcionarios implementado)

B

B

31. E Impulsar la implementacion del Acuerdo de Marrakech para facilitar el acceso alas obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso.
+ Evento (¢?)

32. E Impulsar la Ratificaciéon del Acuerdo de Beijing sobre interpretacidon y ejecucién de audio visuales.
+* Reuniones con Asamblea legislativa (para la Ratificacion del Acuerdo de Beijing sobre interpretacion vy
ejecucion de audio visuales)
= Febrero: El pasado 25 de febrero la Asamblea Legislativa ratifico el Tratado de Beijing sobre
Interpretaciones y Ejecuciones Audiovisuales. Estaremos dando seguimiento al proceso de sancién y
publicacidn de la ratificacién del Tratado, y oportunamente realizaremos las gestiones necesarias para su
depdsito en la OMPI.
< Evento (¢?)

4.1. E Armonizar reglamentos técnicos a nivel centroamericanos para promover el comercio de productos
nacionales en ese mercado.
+» Reglamentos técnicos Centroamericanos (armonizados en Rondas de Unién Aduanera)
= Enero: Durante el mes de enero se realizaron las siguientes reuniones nacionales (3): El 20 de enero se
llevd a cabo comité nacional del RTCA de Productos Orgdnicos; 26 de enero se realizd reunion
interinstitucional OSARTEC-MINEC para revisar la Guia de Buenas Practicas Reglamentarias; El 27 de enero
se realiz6 comité nacional para revisar el RTCA de Productos Organicos. Videoconferencias: Se realizaron
5 videoconferencias para revisar: Formularios de Inspeccion, RTCA Verificacidon de la Calidad de Productos
Naturales y RTCA de Verificacidon de la Calidad de Medicamentos de Uso Humano, RTCA de Buenas
Practicas de Manufactura para productos farmacéuticos de Uso humano, Guia de Buenas Practicas de
Manufactura de Productos Naturales Medicinales, Procedimiento de Reconocimiento de Fertilizantes.
= Febrero: Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes reuniones nacionales (6): El 5 de febrero
se llevé a cabo comité nacional de la Guia de verificacion de las Buenas Practicas de Manufactura de




productos naturales; El 10 de febrero se realizd reunién interinstitucional reunidn interinstitucional
OSARTEC-MINEC para revisar la Guia de Buenas Practicas Reglamentarias; El 17 de febrero se llevd a
comité nacional para revisar el RTCA de Productos Organicos; El 19 de febrero se realizé comité nacional
para revisar el RTCA Verificacion de la Calidad Productos Naturales; El 25 de febrero se llevd a cabo comité
nacional para la Guia de verificacidn de las Buenas Practicas de Manufactura de productos naturales; el
26 de febrero se realizé6 reunidn interinstitucional para revisar los Formularios para la inspeccion de
origen; el dia 11 de febrero se llevd a cabo informe sobre los resultados de la lll Ronda de Unidn Aduanera
bajo la Presidencia Pro Tempore de El Salvador (29 de noviembre al 4 de diciembre de 2015) y sobre
agenda de la Direccion de Politica Comercial del Ministerio de Economia, en instalaciones de la ASI.
Videoconferencias: Se realizaron 9 videoconferencias para revisar: Guia de verificacion de las Buenas
Practicas de Manufactura de productos naturales, RTCA Produccidn organica (2), Formularios para la
inspeccidn de origen, RTCA Criterios Microbioldgicos, Guia de buenas practicas reglamentarias (2), RTCA
Aditivos Alimentarios, RTCA Verificacion

Marzo: El 10 y 11 de marzo se participd en la Capacitaciéon Nacional sobre Reglamentacion Técnica.
Evaluacién de la Conformidad. El 16 de marzo se realizd reunién interinstitucional MAG-MINEC para
revisar el Formulario de Inspeccién de Origen. El 29 de marzo se llevé a cabo comité nacional para revisar
el RTCA de Criterios Microbioldgicos; El 30 de marzo se realizé reunion con ASILECHE, MINSAL, DCy MINEC
para revisar el RTCA de Leche Ultra pasteurizada. Videoconferencias: Se realizaron 4 videoconferencias
para revisar: RTCA Aditivos Alimentarios, RTCA Criterios Microbiolégicos, Procedimiento de
Reconocimiento de Registro de Fertilizantes y Guia de Verificacién de BPM Naturales. Durante la semana
del 29 de febrero al 4 de marzo del presente afo, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras, se llevé a cabo
la | Ronda de Unidn Aduanera Centroamericana bajo la Presidencia Pro Tempore de Honduras, en la que
se reunieron los siguientes grupos de trabajo: Grupo de Servicio e Inversién, Grupo de Facilitacién del
Comercio, Grupo de Origen, Grupo Técnico Arancelario, Coordinadores de Registros, Medicamentos de
Uso Humano (RTCA Buenas Practicas de Manufactura para Productos Naturales Medicinales), Mesa de
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (RTCA de Productos Organicos). Asimismo, se reunieron los Directores
de Integracidn y los Viceministros de Economia.

Abril: Durante el mes de abril se realizaron las siguientes reuniones nacionales: El 5 de abril re realizo
reunién MINEC- MAG para revisar el Formulario de Inspeccion de Origen. El 6 de abril se llevé a cabo
comité nacional para revisar el RTCA de Productos Organicos. El 15 de abril se realiz6 comité nacional para
revisar la Guia de Verificacion de Buenas Practicas de Manufactura de Productos Naturales Medicinales.
El 20 de abril se llevd a comité nacional para revisar el RTCA de Productos Organicos. El 20 de abril se
realizd reunidn para revisar el RTCA de Verificacion de la Calidad de Productos Naturales Medicinales. El
22 de abril de abril se llevé a cabo comité nacional para revisar la Guia de Buenas Practicas de Manufactura
de Productos Naturales Medicinales. Videoconferencias: Se realizaron 6 videoconferencias para revisar:
RTCA Aditivos Alimentarios (2), Formularios de Inspeccion, RTCA Farmacovigilancia, Guia de Verificacion
Buenas Practicas de Manufactura de Productos Naturales Medicinales, y RTCA Criterios Microbioldgicos.
Durante la semana del 25 al 29 de abril del presente afo, en la ciudad de Guatemala, Guatemala se llevo
a cabo la Il Ronda de Unidn Aduanera Centroamericana bajo la Presidencia Pro Tempore de Honduras, en
la que se reunieron los siguientes grupos de trabajo: Grupo de Servicio e Inversion, Grupo de Facilitacidon
del Comercio, Grupo de Origen, Grupo Técnico Arancelario, Coordinadores de Registros, Medicamentos
de Uso Humano (RTCA).

Mayo: Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes reuniones nacionales: 20 de mayo se realizaron
comités nacionales para revisar la Guia de Verificacion de Buenas Practicas de Manufactura de Productos
Naturales Medicinales; El 25 de mayo se realizd comité nacional para revisar las observaciones al RTCA de
Plaguicidas Microbioldgicos; EI 27 de mayo se llevd comité nacional para revisar el RTCA de




Farmacovigilancia. Videoconferencias: Se realizaron 11 videoconferencias para revisar: RTCA Criterios
Microbiolégicos, RTCA Verificacion de la Calidad de Productos Naturales Medicinales y de Uso Humano,
RTCA Aditivos Alimentarios, Formularios de Inspeccién, RTCA Productos Organicos, Guia de Verificacidon
Buenas Practicas de Manufactura de Productos Naturales Medicinales, Guia de Buenas Practicas
Reglamentarias, Procedimiento del RTCA de Aditivos Alimentarios, RTCA Farmacovigilancia (2), y sobre las
observaciones al RTCA de Plaguicidas Microbiolégicos.

2. E Impulsar la adopcidon de una normativa e institucionalizacion regional en materia de competencia
«* Documentos (de normativas acordados en rondas de Union Aduanera Centroamericana en materia de
competencia)

Abril: Durante la Il Ronda de Unidn Aduanera celebrada en la Ciudad de Guatemala, los dias 27 y 28 de
abril se llevaron a cabo reuniones de Viceministros encargados de la integracion econdmica
centroamericana, en donde, como punto de agenda se discutid la propuesta de Honduras sobre un
Reglamento y una Autoridad Centroamericana de Competencia. Los paises acordaron realizar las
consultas internas con sus autoridades nacionales de competencia. El Salvador ya se habia pronunciado
previamente por escrito al respecto.

10. E Promover la adopcidn de una estrategia regional de facilitacion del comercio

@

+* Plan Nacional de implementacién de la Estrategia de Facilitacion de Comercio.

Enero: El miércoles 27 de enero se realizé la primera reunién de Facilitacién del Comercio para comenzar
a definir las prioridades en esta materia y elaborar un plan de accién anual.

Febrero: se realizd el 11 de febrero reunién con Ministerio de Agricultura y Ganaderia y con Direccidn
General de Migracion y Extranjeria a fin de validar la Estructura desglosada de trabajo de la Estrategia de
Facilitacidon del Comercio. El 16 de febrero se realizd reunion entre USAID — MAG — CIEX — MINEC a fin de
definir los términos de asistencia técnica para poder cumplir con la medida de corto plazo de transmision
de certificados Fito y zoosanitarios.

Marzo: Del 14 al 17 de marzo Reuniones con Consultor Internacional e instituciones de gobierno para
identificacion de brechas de cumplimiento de medidas de la Estrategia Regional de Facilitacion del
Comercio (se anexa documento resultante)

Abril: No hay reporte

Mayo: 16 de Mayo se realizé Videoconferencia con los integrantes del Grupo Técnico de Facilitacion del
Comercio de Centroamérica a fin de analizar y discutir la Politica Marco Regional de Movilidad y Logistica
la cual debera estar coordinada con la Politica Regional de Facilitacién de Comercio.

3. E Divulgar, capacitar y velar por la correcta implementacion de los Reglamentos Técnicos Centroamericanos
a nivel nacional

R/

«» Eventos (de divulgacion de los Reglamentos Técnicos Centroamericanos.

Abril: Los dias 7 y 8 de abril el Ministerio de Economia junto con el Programa Regional de Apoyo a la
Calidad y a la Aplicacién de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias en Centroamérica (PRACAMS), que se
ejecuta en la Secretaria de Integracién Econdmica Centroamericana realizaron una capacitacion sobre
aplicacion del RTCA de Etiquetado General de los Alimentos Pre envasados. Dicha capacitacion se llevo a
cabo en instalaciones del Ministerio de Economia. Los dias 18, 19 y 20 de abril el Ministerio de Economia
junto con el Programa Regional de Apoyo a la Calidad y a la Aplicacion de Medidas Sanitarias y
Fitosanitarias en Centroamérica (PRACAMS), que se ejecuta en la Secretaria de Integracion Econdmica
Centroamericana realizaron una capacitacién sobre aplicacién del RTCA de Etiquetado y Panfleto de
Plaguicidas. Dicha capacitacion se llevé a cabo en instalaciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,




Santa Tecla.

11. E Impulsar proyectos de facilitaciéon del comercio en puestos fronterizos con Guatemala y Honduras.
+» Proyecto (de facilitacion de comercio en puesto fronterizo con Honduras) promovido.

=  Febrero: El 10 de febrero se realizé reunién conjunta MINEC — CPAF — DGA — Sector Privado para definir
medias especificas a tomar en los puestos fronterizos para agilizar los despachos. Asimismo, el 16 de
febrero se realizd reunidn de Viceministros de Integracion Econémica Centroamericana de El Salvador y
Guatemala, en la que El Salvador presenté a las autoridades Guatemaltecas una propuesta de documento
conceptual para la integracidn de los puestos fronterizos.

= Marzo: El 30 de marzo Reunidn con mesa técnica se transportistas para identificar medidas de facilitacion
del comercio en frontera La Hachadura y Frontera El Amatillo. 14 y 18 de marzo Reunién con
Administradores de Aduana, Jefes de Migracidn y Policia Nacional Civil para dar a conocer la Estrategia de
Facilitacidn del Comercio.

= Mayo: El 18 de mayo se realizé reunién en el Despacho del Ministro de Agricultura y Ganaderia para
presentar los trabajos a realizarse sobre Facilitacién del Comercio en el Puesto Fronterizo de La Hachadura
— Pedro de Alvarado; 19 de mayo se realizd reunion en el Despacho del Viceministro de Ingresos del
Ministerio de Hacienda para presentar los trabajos a realizarse sobre Facilitacion del Comercio en el
Puesto Fronterizo de La Hachadura — Pedro de Alvarado; Con fecha 30 y 31 de mayo se desarrollé en las
instalaciones del Ministerio de Economia de El Salvador la “I Reunién Binacional El Salvador — Guatemala
sobre Facilitacion del Comercio”, la cual concluird el dia 03 de junio. En esta reunién estuvieron presentes
los funcionarios de El Salvador (Direccién General de Aduanas, Direccion General de Migracion y
Extranjeria, Ministerio de Defensa, Policia Nacional Civil, Ministerio de Agricultura, Direccidon de politica
Comercial del Ministerio de Economia) y Guatemala (Superintendencia de Administracién Tributaria,
Superintendencia de Migracién, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Economia)
distribuidos en las mesas de: procedimientos aduaneros, medidas sanitarias y fitosanitarias, migracién,
seguridad y coordinadores del proceso.

7. E Promover la adopcidn de una plataforma digital de comercio exterior

@,

«* Reuniones..(¢?)

9. E Disefiar una politica nacional de facilitaciéon del comercio

@,

< Aprobacion de Politica de facilitacion de comercio

27. E Impulsar la Ratificaciéon del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio y su posterior implementacion
+* Reuniones con Asamblea legislativa (para la Ratificacion del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio
= Enero: El 26 de enero se realizd reunidn expositiva sobre el Acuerdo de Facilitacién del Comercio ante la
comisidon de economia de la Asamblea Legislativa, presidida por el Ministro de Economia, Licenciado
Tharsis Salomén Lépez.
=  Febrero: El dia 2 de febrero funcionarios de la Direccidn de Politica Comercial se reunieron con la Comisién
de Economia de la Asamblea Legislativa para promover e impulsar la ratificacién del Acuerdo sobre
Facilitacion del Comercio; El 4 de febrero la Asamblea Legislativa ratifico el mencionado Acuerdo.
= Abril: El 22 de abril reunién con Direccidon General de Aduanas de evaluacién de cumplimiento de las
disposiciones del Acuerdo sobre Facilitaciéon del Conocimiento. (Se anexa ScoreCard elaborado).




Direccidon de Administracidon de Tratados Comerciales

4. E Implementacién del sistema de compensacion de pagos para promover el comercio de productos
nacionales.
R/

+» Actividades desarrolladas (para conocer la experiencia y buenas practicas desarrolladas por otros paises en
esta materia)

5. E Plan anual de prevencion, monitoreo y eliminacion de barreras al comercio a nivel intrarregional.
++» Barreras (al comercio a nivel intrarregional) eliminadas
= Febrero: Se ha dado seguimiento a denuncia de empresa salvadoreiia, relativa al muestreo constante de
las exportaciones de harina de trigo en Guatemala.
= Marzo: Durante el mes de marzo, se han llevado a cabo gestiones ante las autoridades nacionales, a fin
de garantizar el acceso de carne de pollo proveniente de Costa Rica.
= Abril: Durante el mes de abril se realizaron gestiones ante autoridades de Guatemala, a fin de eliminar
restricciones aplicadas a productos salvadorefios para alimentaciéon animal, las cuales impedian la
obtencidn de los registros sanitarios correspondientes.
= Mayo: Durante el mes de mayo se realizaron gestiones ante el Viceministerio de Salud, a fin de dar
cumplimiento a compromisos de transparencia asumidos en el marco de la OMC.

9. E Disefio de la Politica Nacional Automotriz y su divulgaciéon

@

+» Propuesta (de la Politica Nacional Automotriz) elaborada

20. E Crear el Sistema de Defensa Comercial
++ Sistema de Defensa Comercial Instalado (Nombramiento de representantes, Propuesta de Reglamento de
Funcionamiento, Primera reunidn del Sistema).
= Marzo: Durante el primer trimestre destacan las acciones que se han llevado a cabo para divulgar la Ley
Especial de Defensa Comercial, asi como para lograr un mayor fortalecimiento de las capacidades técnicas
de la autoridad investigadora. Asimismo, se ha elaborado informacién impresa sobre las disposiciones
contenidas en ley, la cual ha sido distribuida entre los distintos sectores nacionales, a fin de contribuir al

fortalecimiento de la defensa comercial en nuestro pais.

21. E Elaboracién y divulgacién del Anteproyecto de Ley de Defensa Comercial
% Ley (Especial de Defensa Comercial) divulgada (entre los sectores nacionales)
=  Marzo: Se llevd a cabo un evento de divulgacién de la Ley de Defensa Comercial, el dia 17 de febrero del
presente afio, participando 188 personas representantes de los sectores publico y privado.

24. E Ampliar el acceso de productos salvadoreifios mediante mejoras en los acuerdos comerciales vigentes.

@

+* Propuestas (técnicas para mejorar las condiciones en las que ingresan los productos) presentadas.

30. E Programa de gestion de fortalecimiento de capacidades de funcionarios del sector publico y privado, en
comercio multilateral, incluyendo propiedad intelectual
% (Representantes de los sectores publico y privado vinculados con el comercio exterior) Beneficiaries
capacitados (en comercio multilateral, incluyendo propiedad intelectual).
= Marzo: Durante el mes de marzo capacitaron un total de 308 beneficiarios en 3 eventos de capacitacion:
1) "Aspectos fundamentales de los Tratados de Libre Comercio de El Salvador", capacitando a un total de
112 estudiantes del ITCA MEGATEC en el Depto. de La Unién. 2) "Lanzamiento de La Ley de Defensa




Comercial", participando 188 representantes de los sectores publico y privado. 3) "Taller para
Implementadores de La Ley Especial de Defensa Comercial", evento que conté con la participacién de 8
funcionarios de la DATCO.

33. E Creacidn de un sistema informatico para la administracion de los contingentes arancelarios.

0,

+» Automatizados los procesos relacionados con la administracién de los Acuerdos Comerciales

34. E Garantizar la defensa comercial y legal de los sectores productivos nacionales asegurando el cumplimiento
de los compromisos asumidos en los TLC

+» (Casos de solucion de controversias atendidos) Seguimiento-de-cases

36. E Garantizar el acceso de bienes agropecuarios a los mercados mediante la utilizacion de los contingentes
agropecuarios
< (Numero de) Licencias (de contingentes arancelarios) emitidas
= Enero: Se emitieron y notificaron 46 Licencias de importacién de Contingentes agropecuarios, segun el
siguiente detalle: Maiz amarillo desabastecimiento 12-13, consumo Animal (4 ), Carne de cerdo CRD (2 ),
Carne de cerdo SRD -CAFTA-DR ( 14 ), Queso SRD-CAFTA-DR ( 1), Arroz en granza primera fase ( 17 ),
Maiz blanco desabastecimiento ( 2 ), Queso cheddar OMC (1 ), Maiz amarillo SRD-CAFTA-DR ( 2 ); Maiz
blanco SRD CAFTA-DR ( 2 ); Arroz en granza desabastecimiento (1 ).
= Febrero: Se emitieron y notificaron 95 Licencias de importacién de contingentes agropecuarios segun el
siguiente detalle: Carne de cerdo SRD - CAFTA-DR. (17), Maiz amarillo SRD-CAFTA-DR (36), Maiz blanco,
SRD CAFTA-DR (9), Arroz en granza 2da.Fase (1), Carne de cerdo CRD (3), Queso. Acuerdo de Asociacién
(3), Maiz blanco desabastecimiento (3), Jamdn curado y tocino entreverado (Acuerdo de Asociacion) (1),
Queso SRD-CAFTA-DR (10), Helados SRD ( 2), Otros Productos Lacteos SRD ( 4 ), Yogurt SRD (1),
Mantequilla, SRD- CAFTA-DR (1), Leche en polvo, SRD CAFTA-DR. (3), Leche en polvo (Acuerdo de
Asociacion) (1).
= Marzo: Se emitieron y notificaron 61 Licencias de importacién de Contingentes agropecuarios, segun el
siguiente detalle: Carne de cerdo SRD -CAFTA-DR ( 5 ), Mantequilla, SRD- CAFTA-DR (1), Queso SRD-CAFTA-
DR ( 8), Otros Productos Lacteos SRD ( 1), Leche en polvo, SRD CAFTA-DR. (4), Leche en polvo, (Acuerdo
de Asociacion) (3), Queso. (Acuerdo de Asociacién) ( 3 ), Jamdn curado y tocino entreverado (Acuerdo de
Asociacion) ( 2 ), Carne porcina preparada (Acuerdo de Asociacion) ( 1), Partes de pollo ( 15 ), Carne de
cerdo CRD ( 3 ), Arroz blanco procesado SRD ( 8 ), Maiz blanco desabastecimiento (2), Maiz blanco, SRD
CAFTA-DR (1), Helados, SRD (1), Maiz blanco, CRD ( 2 ), Maiz amarillo SRD-CAFTA-DR (1)
= Abril: Se emitieron y notificaron 18 Licencias de importaciéon de contingentes agropecuarios segun el
siguiente detalle: Carne de cerdo SRD - CAFTA-DR ( 7 ), Maiz blanco desabastecimiento ( 3 ), Carne de
cerdo CRD ( 1), Maiz amarillo desabastecimiento 12-13, consumo humano (1), Queso SRD-CAFTA-DR ( 2);
Queso. Acuerdo de Asociacion (2), Jamén curado y tocino entreverado (Acuerdo de Asociacion) (1), Maiz
amarillo CRD (1).
= Mayo: Se emitieron y notificaron 79 Licencias de importacién de contingentes agropecuarios segun el
siguiente detalle: Maiz amarillo desabastecimiento 12-13, consumo Animal ( 15 ); Maiz blanco
desabastecimiento ( 17 ); Queso bajo CAFTA-DR ( 3 ), Mantequilla, SRD- CAFTA-DR ( 2 ), Leche fluida, SRD-
CAFTA-DR (1), Suero de mantequilla, cuajadas y yogurt ( 1), Carne de cerdo SRD - CAFTA-DR ( 14 ), Arroz
blanco procesado SRD (1 ); Carne de cerdo CRD ( 3 ); Maiz amarillo SRD-CAFTA-DR ( 1), Partes de pollo
(19); Jamédn curado y tocino entreverado (Acuerdo de Asociacion) (1 ); Queso. Acuerdo de Asociacién (1).




37. E Apoyar a los sectores productivos en el cumplimiento del origen de las mercancias garantizando su acceso

a los mercados bajo condiciones preferenciales
+»+ Visitas de asesoria (a las empresas para verificar el cumplimiento de requisitos de origen de las mercancias)
realizadas.

Febrero: Se llevaron a cabo 25 asesorias para garantizar el cumplimiento de origen de las mercancias en
beneficio de los sectores productivos nacionales, entre las cuales se mencionan las siguientes, : TEXTILES
LA PAZ, L.L.C., MBM INTERNATIONAL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE
C.V., CONFECCIONES JIBOA, S.A. DE C.V., OLOCUILTA APPAREL, S.A. DE C.V.

Abril: Se llevaron a cabo 25 asesorias para garantizar el cumplimiento de origen de las mercancias en
beneficio de los sectores productivos nacionales, entre las cuales se mencionan las siguientes: Sector
Textil y Confeccién: KID'S WORLD, S.A. DE C.V., GARAN DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., GARAN DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., DOALL ENTERPRISES, S.A. DE C.V., SANSEW, S.A. DE C.V., LENCERIA EXPORT, S.A.
DE C.V., IUSAS.A. DE C.V.

38. E Dotar a los sectores productivos nacionales de informacion y asesoria relacionada con la reglamentacion

técnica aplicada por los miembros de la OMC.

+» Documentos notificados (sobre normas, reglamentos técnicos y regulaciones sometidas a consulta nacional
e internacional, asi como las notificaciones ordinarias de la OMC)

Enero: se notificaron un total de 5 Documentos a la OMC, entre los cuales cabe destacar los siguientes:
Especificaciones generales de etiquetado para alimentos y bebidas no alcohdlicas pre envasados —
informacién comercial y sanitaria, Acuerdo por el que la Comisién Reguladora de Energia Expide la Norma
Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-006-CRE-2015, especificaciones de calidad de los
Petroquimicos, Etiquetado de Alimentos Fermentados o Hidrolizados. Indicacidon de que el producto no
contiene gluten.

Febrero: Durante este mes se notificaron un total de 20 Documentos a la OMC, entre los cuales cabe
destacar los siguientes: Requisitos fitosanitarios de importacién para frutos frescos de mango (Mangifera
indica) con tratamiento hidrotérmico, Ley y Reglamento N° 20.089, que crea el Sistema Nacional de
Certificaciéon de Productos Orgdanicos Agricolas, Reglamento (UE), que modifica el anexo | de Reglamento
(CE) N°. 1334/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta la eliminacidn de la lista de
la Unién de determinadas sustancias aromatizantes, Resolucién N2 1,012, de 2004, que establece
requisitos fitosanitarios de ingreso para semillas de cereales.

Marzo: Durante este mes se notificaron un total de 20 Documentos a la OMC, entre los cuales cabe
destacar los siguientes: Acuerdo Ministerial No. 350-2015, por medio del cual se crea el Programa
Nacional de Sanidad Porcina, Reglamento UE 528-2012, comercializacion y uso de biocidas. 220512,
Documentos y requisitos de entrenamiento relacionados con el uso de la etiqueta "Dolphin Safe" en los
productos de atin, Adenda Programa de Conservacién de Energia.

Abril: Durante este mes se notificaron un total de 20 Documentos a la OMC, entre los cuales cabe destacar
los siguientes: Modificacidn de los estandares de pollo asado y pollo rostizado (Estados Unidos), Reformas
al RTCR Etiquetado de carne cruda, molida y otras (Costa Rica), Notificacion de Rumania a Comisién
Europea sobre nuevo brote de Newcastle, Nuevos documentos que amparan las exportaciones de Taiwdn
hacia El Salvador.

Mayo: Durante este mes se notificaron un total de 20 Documentos a la OMC, entre los cuales cabe
destacar los siguientes: Notificacidn de datos estadisticos sobre inversidn extranjera directa, disposiciones
sobre zonas francas en TLC con México, vigencia de Ley Especial de Defensa Comercial y disposiciones

sobre compras publicas a Secretaria OMC en el marco del Examen de Politica Comercial de El Salvador.




1. O Asesorar a los sectores productivos nacionales y demds usuarios del comercio exterior, brindando

informacion oportuna sobre las normas y procedimientos contenidos en los Acuerdos Comerciales.

++» Asesorias realizadas (a usuarios internos y externos) proporcionar informacién técnica a usuarios internos
y externos sobre las distintas disciplinas comerciales.

Enero: Se asesord a un total de 20 usuarios de la DATCO en las distintas disciplinas comerciales, entre las
cuales se mencionan las siguientes: PROESA, Empresa ROBERTONI, S.A. DE C.V., Logistica Express, ODASP,
La Constancia

Febrero: Se llevaron a cabo 30 Asesorias en la DATCO, entre las cuales se mencionan las siguientes:
Embajada de Taiwan en El Salvador, Embajada de Panamad, Cdmara Textil de El Salvador, Superintendencia
de Competencia, ILG Logistics, COEXPORT, PROESA, FONDEPRO, CIEX, Grupo Calvo El Salvador.

Marzo: Se llevaron a cabo 32 Asesorias en la DATCO, entre las cuales se mencionan las siguientes: Varsity
Pro S.A. de C.V., BCR, COVAL Manufacturing, S.A. de C.V., FERROMAX, Sacos Sintéticos, Embutidos de El
Salvador, Universidad Tecnoldgica, Laboratorios Vijosa.

Abril: Se llevaron a cabo 30 Asesorias en la DATCO, entre las cuales se mencionan las siguientes: PROESA,
Grupo CALVO, Asamblea Legislativa, CIEX El Salvador Tramitaciones de Aduana S.A., R & M, S.A. de C.V.,
ADI Footwear, Tramitaciones de Aduana S.A.

Mayo: Se llevaron a cabo 30 asesorias para garantizar el cumplimiento de origen de las mercancias en
beneficio de los sectores productivos nacionales, entre las cuales se mencionan las siguientes: COEXPORT,
INTRALOGIX, GARBAL, ASIMEX, Plastiglas, PRODUCTOS DE MARMOL, S.A. de C.V., COMERCIALIZAR, S.A.
DE C.V., Embajada de Taiwan en El Salvador, Direccién General de Aduanas, Grupo Calvo, entre otros.

2. O Elaborar, publicar y dar seguimiento a los programas de desgravacion arancelaria a fin de asegurar el goce
de las preferencias arancelarias negociadas en los TLC.
+* Programas de desgravacion (arancelaria) implementados

3. O Administrar el mecanismo de Donaciones de alimentos e insumos agricolas.
++» Dictamenes (de autorizacion de donaciones) emitidos

Enero: Se efectuaron 9 autorizaciones para Dictamenes de Donaciones, las cuales se detallan a
continuacién: Asociacion AGAPE de El Salvador (4), FUSAL (2), Convoy of Hope El Salvador (2), Asociacion
Institucion Salesiana (1).

Febrero: Se efectuaron 13 autorizaciones para Dictdmenes de Donaciones, las cuales se detallan a
continuacioén: Vicaria Episcopal de Promocion Humana (CARITAS) ( 1 ), Fundacién Nuevos Horizontes para
los Pobres ( 3 ), Convoy of Hope El Salvador ( 2 ), Feed the Children Internacional El Salvador ( 1),
Fundacion Pro Educaciéon Laura Vicuiia ( 2 ), Orden de Malta El Salvador ( 1 ), Asociaciéon AGAPE de El
Salvador (1), Programa Mundial de Alimentos (1 ), Arzobispado de San Salvador ( 1).

Marzo: Se efectuaron 13 autorizaciones para Dictdmenes de Donaciones, las cuales se detallan a
continuacién: Asociacion AGAPE de El Salvador (2), Fundacidon Nuevos Horizontes para los Pobres (3),
Hogar Inmaculado Corazén de Maria (1), FUSAL (1 ), Convoy of Hope (1), Fundacién una Mano Amiga
(4), Ministerio de Salud (1).

Abril: Se efectuaron 13 autorizaciones para Dictdmenes de Donaciones, las cuales se detallan a
continuacién: Asociacién AGAPE de El Salvador (3 ), Fundacion Una Mano Amiga (3), Convoy of Hope El
Salvador (1), Fundacidn Nuevos Horizontes para los Pobres (2), Parroquia La Natividad Hermanos Menores
Capuchino (1), Orden de Malta El Salvador (1), FUSAL (2).

Mayo: Se efectuaron 29 autorizaciones para Dictdmenes de Donaciones, las cuales se detallan a
continuacién: Fundaciéon Nuevos Horizontes para los Pobres (6), Fundaciéon Una Mano Amiga ( 2 ), FUSAL




( 6), Arzobispado de San Salvador ( 1), Asociacién AGAPE de El Salvador ( 5 ), Fundacién Pro Educacién
Laura Vicufia ( 1 ), Asociacion Amando con Misericordia ( 2 ), Feed the Children Internacional El Salvador
(1), Entidad Natural Latinoamericana de Cooperacion Estratégica (ENLACE) ( 1 ), ADRA El Salvador ( 1),
Convoy of Hope ( 2).




Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y OMPI

4. E Promover apertura de acceso con paises asiaticos y sudamericanos, en el marco del Programa de Trabajo
de la Ronda de Doha u otros instrumentos comerciales negociados
<+ Documento(s) relacionados con la apertura de acceso con paises asiaticos y sudamericanos, en el marco del
Programa de Trabajo de la Ronda de Doha u otros instrumentos comerciales negociador.
=  Febrero: Coordinacidén sobre programas de Corea en materia de Subvenciones y Medidas Compensatorias

= Abril: Gestiones y apoyo (para) la visita de PROESA a China.

5. E Apoyo al fortalecimiento de las relaciones comerciales con China en el marco multilateral
+» Documentos (de las Gestiones encaminadas al fortalecimiento de las relaciones comerciales con China en
el marco multilateral)
= Enero: Coordinacidn PROESA y MINEC visita contraparte en China con miras a promover las exportaciones
de El Salvador a ese pais; Coordinacion y seguimiento visita a China por parte de PROESA.
= Febrero: Gestiones y apoyo (para) la visita de PROESA a China.

= Mayo: Gestiones de cooperacion con China en el marco de la OMPI

27. E Impulsar la Ratificacién del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio y su posterior implementacién
+» Documentos de gestiones encaminadas al impulso de la ratificacion del Acuerdo sobre Facilitacion del
Comercio y su posterior implementacion.

=  Mayo: Gestiones encaminadas al depdsito del instrumento en OMC

28. E Crear un programa de cooperacion sur sur que favorezca el intercambio de informacion y buenas practicas.
++ Un programa de cooperacidn sur sur creado.
=  Enero: Revisién Plan de Trabajo, establecimiento de la encuesta para el levantamiento de la informacion
y determinacion de las instituciones a encuestar, con miras a la creacién de un programa de cooperacidn
sur sur que favorezca el intercambio de informacién y buenas précticas.
= Febrero: Coordinaciéon de reunién con funcionarios de la OMPI para el seguimiento a este proyecto
= Abril: Remision de cuestionario a POLICOM y CNR para luego presentar el proyecto a titulares.
= Mayo: Seguimiento al proyecto de cooperacién sur sur, incluso a través de coordinacién con entes
responsables en el Ministerio de Economia

29. E Disefiar y ejecutar un proyecto de sensibilizacion y formacion de Propiedad Intelectual para funcionarios
encargados de promover la inversion y atender a PYMES
+» Documento de actividades encaminadas a disefiar y ejecutar un proyecto de sensibilizacién y formacion de
Propiedad Intelectual para funcionarios encargados de promover la inversion y atender a PYMES.
= Marzo: Elaboracién del Esquema del Proyecto de Propiedad Intelectual para promover inversién y PYMES.

=  Mayo: Seguimiento al proyecto de PYMES

30. E Programa de gestion de fortalecimiento de capacidades de funcionarios del sector publico y privado, en
comercio multilateral, incluyendo propiedad intelectual
+» Gestiones a favor de las actividades relacionadas a la cooperacién en materia de comercio internacional

= Enero: Se gestionaron actividades para el fortalecimiento de capacidades de funcionarios, incluyendo a

través del seguimiento del curso avanzado de OMC en materia de Propiedad Intelectual, Taller




Subregional de Derecho de Autor, Maestria de Propiedad Intelectual en la Universidad Austral, Cursos en
linea OMC, entre otros. Dichos cursos con fondos no reembolsables.

= Febrero: Gestién de actividades de cooperacion no reembolsable de la OMCy OMPI, en temas relativos a
patentes, negociaciones de la OMC, mesa multisectorial de pueblos indigenas, Centro de Asesoria Legal,
entre otros.

= Marzo: Se realizaron gestiones relacionadas con el Estudio de CA sobre PIl, Seminario TAG, Curso Acuerdos
Comerciales Regionales OMC, Financiamiento Comité Preparatorio Conferencia Diplomatica DLT, Cursos
en linea OMC, Curso en Linea sobre Desarrollo, financiacidn particion Comité SCT OMPI, Curso BID
Solucién Controversias, Curso en linea OSD, Coordinacién curso de Negociaciones, Actividades de
Asistencia Técnica Medidas Sanitarias y Fitosanitarias y Coordinacién Pasantia Centro de Asesoria Legal
para Asuntos de la OMC (ACWL)

= Abril: Diversas gestiones encaminadas al fortalecimiento de capacidades de funcionarios del MINEC, CNR
y otras instituciones, en el ambito comercial, incluyendo de Propiedad Intelectual.

= Mayo: Gestiones de cooperacion y fortalecimiento de capacidades a través de fondos no reembolsables
de la OMCy la OMPI.

%+ Eventos relacionados a la cooperaciéon en materia de comercio internacional

= Marzo: Participacién DATCO en curso de negociaciones comerciales, Participacion de funcionario en
Seminario Subregional de Patentes y reunién bilateral con funcionarios OMPI

= Abril: En abril de realizaron dos eventos: Reunidn con la Academia de la OMPI y curso sobre técnicas de
negociaciones comerciales que se llevé a cabo en Ecuador.

=  Mayo: Participacion de funcionario SECULTURA en reuniones de la OMPI

31. E Impulsar la implementacion del Acuerdo de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso
+» Gestiones y actividades encaminadas al impulso de la implementacion del Acuerdo de Marrakech.
= Enero: Coordinar proyecto ABC, especificamente en lo que respecta a la evaluacién de formacion de
profesionales en el pais, en produccién de libros en formatos accesibles, con miras a establecer la
biblioteca inclusiva. Dicho proyecto en ejecucion con fondos no reembolsables.
=  Febrero: Coordinacién con San Salvador para impulsar la implementacion del Acuerdo de Marrakech.
= Marzo: Elaboracién de documento de analisis sobre la implementacién de Marrakech
= Abril: Andlisis elaborado sobre el Acuerdo en cuestion.
= Mayo: Reuniones con la Secretaria de la OMPI para dar seguimiento a este tema, incluyendo proyecto
ABC

32. E Impulsar la Ratificacion del Acuerdo de Beijing sobre interpretacidn y ejecucién de audio visuales.
% Gestiones y actividades encaminadas al impulso de la ratificacion del Acuerdo de Beijing sobre
interpretaciones y ejecuciones audiovisuales.
= Marzo: Seguimiento ratificacion del Acuerdo de Beijing
= Abril: Consulta Secretaria de la OMPI sobre depdsito de instrumento ya ratificado
= Mayo: Actividades en seguimiento a la implementacion del Acuerdo de Beijing

35. E Impulsar estrategias para la participacion de El Salvador en las negociaciones comerciales en el marco de
la Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC) y la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI).

++ Coordinacién para el impulso de estrategias de participacién de El Salvador en las negociaciones en el marco
de la OMCy la OMPI.




Enero: Coordinacién con autoridades competentes temas ordinarios OMC y OMPI, incluyendo en temas
relativos a los limites maximos de pesticidas en el Comité de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, normas
privadas, notificaciones de importantes socios comerciales en Obstaculos Técnicos al Comercio a fin que
sean trasladados al Sector Privado, cumplimiento con obligaciones de notificacion en materia de normas
y agricultura en OMC, presentacién de comentarios en el tema de divergencias de clasificacidon ITA,
presentacion comentarios presentacion factica DR-CAFTA, coordinacidén presentacién comentarios TLC
con RD, entre otros.

Febrero: Coordinacién de reuniones de la OMPI relativas a IGC, Oficinas Externas, Derecho de Autor, entre
otros. Coordinaciéon de reuniones de la OMC relativas a las Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Obstaculos
Técnicos al Comercio, Facilitacién del Comercio, Agricultura, Ayuda para el Comercio, entre otros.
Marzo: Gestiones a fin de coordinar los siguientes encuentros: Comité Obstaculos Técnicos al Comercio,
Comité de facilitacion del comercio, Comité de Acuerdos Comerciales Regionales, Consejo del Comercio
de Servicios, OMC Organo de Examen de las Politicas Comerciales, OMC Organo de Examen de las Politicas
Comerciales, OMC Grupo de Trabajo de Comercio y Transferencia de Tecnologia, Marcas OMPI, Comité
de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Derecho de Autor OMPI, Desarrollo OMPI, Pequefias Economias
OMC, Patentes OMPI, Derecho de Autor OMPI, Presupuesto OMC, Solucién de Diferencias OMC, entre
otros.

Abril: Coordinacién de diversas reuniones Ordinarias en OMCy OMPI, incluyendo Consejo de Mercancias,
Origen, Licencias a la Importacion, Valoracién en Aduanas, DLT en OMPI, entre otras.

Mayo: Coordinacidn de reuniones de diversos Comités Ordinarios en OMC y OMPI, tales como Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias, Consejo General, Solucidn de Diferencias, entre otras.

Convocatoria (a reuniones de Comités, atendidas)

Enero: Participacion en las siguientes reuniones: Comités de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias,
especificamente sobre el tema de normas privadas, reunidon del GRULAC OMC para discutir temas de
presidencias, Ayuda para el Comercio, Reuniones de GRULAC OMPI para coordinar posicidon, Reunién del
Organo de solucién de diferencias, reunién con el Presidente de la Asamblea General de la OMPI con los
grupos regionales

Febrero: Coordinacion de reuniones relativas a Obstaculos Técnicos al Comercio, Facilitacion del
Comercio, Organo de Solucién de Diferencias, Ayuda para el Comercio, entre otros.

Marzo: Se atendieron las siguientes reuniones ordinarias, entre otras: Comité Obstaculos Técnicos al
Comercio, Comité de facilitaciéon del comercio, Comité de Acuerdos Comerciales Regionales, Consejo del
Comercio de Servicios, OMC Organo de Examen de las Politicas Comerciales OMC Organo de Examen de
las Politicas Comerciales OMC Grupo de Trabajo de Comercio y Transferencia de Tecnologia, Marcas
OMPI, Comité de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Derecho de Autor OMPI, Desarrollo OMPI, Pequefias
Economias OMC, Patentes OMPI, Derecho de Autor OMPI, Presupuesto OMC, Solucién de Diferencias
OMC, entre otros.

Abril: Participacién en reuniones Ordinarias en OMCy OMPI.

Mayo: Participacion en reuniones de diversos Comités Ordinarios en OMC y OMPI, tales como Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias, Consejo General, Solucion de Diferencias, entre otras.

Informes de reuniones (presentados)

Enero: se presentaron los informes de las siguientes reuniones: GRULAC OMC, reunién del Organo de
Soluciéon de Diferencias, Informe reunidon sostenida con Chile sobre PISCO, Medidas Sanitarias y
Fitosanitarias e Informe de Ayuda para el comercio.

Febrero: Informe de reuniones en materia de Obstaculos Técnicos al Comercio, transposicion,
presentacion factica RD-CA, Ayuda para el Comercio, entre otros.




Marzo: Se presento el informe de las siguientes reuniones ordinarias: Informe reunién informal Comité
Obstaculos Técnicos al Comercio, Informe reunién Economias Pequefias, Vulnerables, Coordinacion e
informe reunién Ordinaria del Comité de Agricultura, Informe Comité Acceso a los Mercados informal
Abril: Informe CTD sesion dedicada Acuerdos Comerciales Regionales, Desarrollo OMC, Informe sesion
ordinaria ADPIC, Medidas Sanitarias y Fitosanitarias, Consejo Servicios Ordinario, Informe Organo Solucién
Diferencias, Seguimiento informe sobre Oficinas Externas, entre otros Informe de las reuniones de los
Comités Ordinarios atendidos en la OMCy la OMPI.

Mayo: Informes de reuniones de diversos Comités Ordinarios en OMC y OMPI, tales como Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias, Consejo General, Solucidn de Diferencias, entre otras.

Coordinacién con POLICOM, DATCO e instituciones relacionadas para la participacion en Comités
Extraordinarios de la OMC y Comités de la OMPI: Asistencia a reuniones e Informe de resultados en areas
prioritarias

Enero: Coordinacidon de respuesta consulta sobre resultados en las negociaciones llevadas a cabo en
Nairobi, dos coordinaciones relativas a la reunién bilateral con Chile sobre el tema de pisco, coordinacidn
reunién del GRULAC OMC en la que se abordd el tema del trabajo futuro de las negociaciones y
coordinacion documento y posicidn sobre Pequenas Economias incluyendo en temas de negociacidn.
Febrero: Coordinacidon de las reuniones sobre Economias Pequefias, Vulnerables, Consejo General, entre
otras

Marzo: Gestiones de coordinacion en las siguientes areas: Comité Preparatorio Conferencia Diplomatica
DLT, Reuniones de Agricultura (G-33), Reunidn extraordinaria del Comité de Agricultura, Coordinacion
reunion del Comité de Subvenciones y Medidas Compensatorias, Sesion informal del Grupo de
Negociacion sobre las Reglas, Informe Grupo de Normas del AGCS (servicios), Informe Grupo Negociacion
Reglamentacion Nacional (servicios, entre otros)

Abril: Coordinacidn de reuniones extraordinarias (de negociacién) en la OMCy OMPI.

Mayo: Coordinaciéon de reuniones de diversos Comités Extraordinarios en OMC y OMPI, tales como
Agricultura, Reglas, Reuniones de Jefes de Delegacion, entre otras

Convocatorias (a comités extraordinarios de la OMC y la OMPI atendidas)

Enero: Se atendieron las siguientes reuniones: reunion de GRULAC OMC en la que se discutid los
resultados del encuentro de DAVOS, con respecto al trabajo futuro en el drea de negociacidn y se atendié
solicitud sobre consulta de los resultados de negociacidn en la Ministerial de Nairobi.

Febrero: Atender reuniones sobre Pequefias Economias respecto de las negociaciones futuras de la
Organizacion y la estrategia del Grupo, atender las reuniones del Consejo General y el Comité de
Negociaciones Comerciales.

Marzo: Se atendieron las siguientes reuniones: Reuniones de Agricultura (G-33), Reunidn extraordinaria
del Comité de Agricultura, Sesién informal del Grupo de Negociacion sobre las Reglas, Informe Grupo de
Normas del AGCS (servicios), Informe Grupo Negociaciéon Reglamentacidn Nacional (servicios, entre otros
Abril: Atender reuniones de negociacién en la OMC y OMPI.

Mayo: Participacién de reuniones de diversos Comités Extraordinarios en OMC y OMPI, tales como
Agricultura, Reglas, Reuniones de Jefes de Delegacion, entre otras

Informes (de asistencia a comités extraordinarios de la OMC y la OMPI atendidas)

Enero: Se presentd el informe de la reunién bilateral con Chile y de la reunién del GRULAC para abordar
el trabajo futuro en los temas de negociacién, en el marco de los Comités extraordinarios OMC.

Febrero: Informe de la reunién del Consejo General y del Comité de Negociaciones Comerciales, en las
gue se discutio el trabajo futuro de las negociaciones comerciales.
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Marzo: Se atendieron las siguientes reuniones: Reuniones de Agricultura (G-33), Reunion extraordinaria
del Comité de Agricultura, Sesién informal del Grupo de Negociacion sobre las Reglas, Informe Grupo de
Normas del AGCS (servicios), Informe Grupo Negociacién Reglamentacidn Nacional (servicios, entre otros
Abril: Informe de las reuniones de negociacién atendidas durante el mes.

Mayo: Informes de reuniones de diversos Comités Extraordinarios en OMC y OMPI, tales como
Agricultura, Reglas, Reuniones de Jefes de Delegacion, entre otras

Anilisis/Estudios relacionadas con las asignaciones especiales designadas por los Despachos

Enero: Se atendieron diversas consultas especificas de los Despachos o las Direcciones MINEC, incluyendo
el seguimiento y consultas con el Centro de Asesoria Legal sobre un caso de medidas de remedios
comerciales, remisién de informacién sobre programas de apoyo de Canada, consultas sobre esquemas
de apoyo, informacidn oportunidad de exportacidn sectores especificos.

Febrero: Medidas de Corea en materia de Subvenciones y Medidas Compensatorias, a fin de tenerlas en
cuenta en nuestras negociaciones bilaterales, informacidn sobre programas de incentivos de otros paises,
entre otros

Marzo: Lista Vigilancia EEUU - Honduras, Remisién "Investment Policy Monitor", Estudio ITC acceso
mercados para mujeres, entre otros

Abril: Analisis y estudios realizados.

Mayo: Andlisis realizados a solicitud del Despacho incluyendo sobre la incorporacién de Panama al SIECA,
y de la notificacién de Estados Unidos de contingentes de azicar en OMC.

Apoyo en participacion en negociaciones de Acuerdos Comerciales, asi como de otros Organismos
relacionados con el comercio internacional y/o realizar gestiones encaminadas a la administracién de los
mismos, de acuerdo con las asignaciones especiales de los Despachos

Enero: Remision de informacidn sobre programas de apoyo con Canada, con miras a identificacién nuevos
mercados.

Febrero: Informacidon empresa suiza para exportar productos farmacéuticos a El Salvador, gestiones
realizadas para promover la visita a China por parte de PROESA, entre otras.

Marzo: Interés CA en TPP, Visita PROESA-China, Informe visita empresarial PROESA-China, Informacidn
foro exportaciones Sri Lanka, entre otros.

Abril: Documentos realizados.

Mayo: Andlisis realizados a solicitud del Despacho incluyendo sobre la incorporacién de Panama al SIECA.

Reuniones (encuentros) de alto nivel atendidas.
Cuarto Examen de las Politicas Comerciales de El Salvador en el marco de la OMC

Enero: Seguimiento Cuarto Examen de las Politicas Comerciales, incluyendo a través de la elaboracién del
inventario de preguntas de las cuatro secciones enviadas a la Secretaria de la OMC, remision de proyecto
de respuesta para consideracién de POLICOM y DATCO, coordinacion con MINEC respecto de la agenda
de visita de los funcionarios de la OMC y de las preguntas enviadas a las diversas entidades.

Febrero: Coordinaciéon con autoridades nacionales competentes y la Secretaria de la OMC para el
adecuado seguimiento del Examen de las Politicas Comerciales del pais.

Marzo: Traslado de respuesta a preguntas de Secretaria, reunidon con Secretaria de la OMC,
teleconferencias y coordinacion con autoridades en San Salvador, preparacion visita funcionarios OMC,
entre otros.

Abril: Coordinacidn visita y Ultimos comentarios Cuarto Examen de las Politicas Comerciales de El Salvador.
Mayo: Continuar coordinando el examen de Politica Comercial de El Salvador, incluyendo respecto de las
respuestas pendientes, asi como del Informe de Gobierno




1. O Gestiones Administrativas

R/
0’0

Elaborar informes de actividades

Enero: Informes mensuales enviados, incluyendo al MINEC, RREE, informe SISPLAN, administrativos,
financieros, reservas, entre otros.

Febrero: Matrices semanales de seguimiento, remision informe mensual a MINEC, RREE, informes UFI,
entre otros.

Marzo: Remision de informes mensuales al Ministerio de Economia y Cancilleria, matrices semanales de
actividades de la Mision y temas pendientes VM, DATCO y POLICOM

Abril: Remision contabilidad, planillas, solicitudes de fondos, entre otros.

Mayo: Se remitieron matrices de seguimiento al Despacho Viceministerial, asi como a las Direcciones
competentes en materia comercial, asi como informes mensuales, informes de metas, entre otros

Reportes y/o gestiones administrativas realizadas

Enero: Gestiones administrativas realizadas, incluyendo solicitudes de fondos, remision Contabilidad
mensual, remisidn de planillas, entre otros.

Febrero: Remision de contabilidad, solicitudes de fondos, remisién de planillas

Marzo: Reportes administrativos, liquidacién, planillas, solicitud de fondos, entre otros.

Abril: Remisidn matrices semanales, informes UFI, informes mensuales a Titulares, entre otros.

Mayo: Se realizaron todas las gestiones administrativas que corresponden, incluyendo remisidon de
liguidaciones, planillas, solicitudes de fondos, entre otras.




DESPACHO VICEMINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Direccién General de Estadistica y Censos

1. O Produccidn de informacion estadistica sociodemografica
++» Estadisticas basicas y derivadas de la EHPM (2015) divulgadas a la ciudadania

Enero-Mayo: Sin programar.

++» Estadisticas basicas y derivadas de los Hechos y Actos Vitales, divulgadas a la ciudadania

R/
0‘0

Enero-Mayo: Sin programar.

< Numero de capacitaciones realizadas a Registradores del Estado Familiar (en el marco de la instalacion del

programa de captura y actos vitales version 2.0 para el fortalecimiento del Sistema Estadistico de Hechos
y Actos Vitales)

R/

Marzo: Se retroalimentd a los registradores del Estado Familiar de las alcaldias de San Jorge y Jiquilisco de
los departamentos de San Miguel y Usulutan, respectivamente, sobre el correcto llenado y uso del sistema
de vitales.

< Numero de instalaciones realizadas del programa de captura de hechos y actos vitales version 2

Febrero: Instalacion del sistema de vitales en la alcaldia de San Marcos, del departamento de San Salvador.
Marzo: Se instalé el sistema de vitales en las alcaldias de San Jorge y Jiquilisco, de los departamentos de
San Miguel y Usulutdn, respectivamente.

Abril: Se instald el sistema de vitales en 5 alcaldias de los municipios de: Chiltiupan (La Libertad),
Chalchuapa, Texistepeque y San Sebastian Salitrillo (Santa Ana) y San Carlos (Morazan).

Mayo: Se instald el sistema de vitales en las alcaldias de Guacotecti, San Pedro Puxtla y San Ildefonso.

2. O Produccion de informacion estadistica econémica

R/

+* Informacidn de encuestas econdmicas disponibles a través de bases de datos

Enero: Entrega oportuna de las bases de datos econdmica mensuales correspondientes al SCN68, con
informacién de los sectores de industria, comercio y servicios. La finalidad de dichas bases es para la
construccion de indicadores de corto plazo como: IPRI, IPM, IVOPI, IVAE, toda esta informacion esta en
funcién de la actualizacién del Sistema de Cuentas Nacionales y del Servicio Estadistico Nacional.
Febrero: Entrega oportuna de las bases de datos econdmicas mensuales correspondientes a SCN68, con
informacién de los sectores de industria, comercio y servicios. Asimismo, se entregé la base de datos
econdmica anual del afio 2014.La finalidad de las bases econdmicas es para la construccion de indicadores
como IPRI, IPM, IVOPI, IVAE y PIB, ademds todas estan en funcién de la actualizacion del Sistema de
Cuentas Nacionales y del Servicio Estadistico Nacional.

Marzo: Entrega oportuna de las bases de datos econémicas mensuales correspondientes a SCN68, con
informacién de los sectores de industria, comercio y servicios. La finalidad de las bases econdmicas es
para la construccion de indicadores como IPRI, IPM, IVOPI, IVAE y PIB, ademds todas estan en funcion de
la actualizacion del Sistema de Cuentas Nacionales y del Servicio Estadistico Nacional.

Abril: Entrega oportuna de las bases de datos econémicas mensuales correspondientes a SCN 68, con
informacién de los sectores de industria, comercio y servicios. La finalidad de las bases econdmicas es
para la construccidon de indicadores econdmicos como IPRI, IPM, IVOPI, IVAE, todos en funcion de la
actualizacién del sistema de cuentas nacionales y el servicio estadistico nacional.
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Mayo: Entrega oportuna de las bases de datos econdmicas mensuales correspondientes a SCN68, con
informacién de los sectores de industria, comercio y servicios. La finalidad de las bases econdmicas es
para la construcciéon de indicadores como IPRI, IPM, IVOPI, IVAE y PIB, ademas todas estan en funcion de
la actualizacidn del Sistema de Cuentas Nacionales y del Servicio Estadistico Nacional.

% indice de Precios al Consumidor (IPC) divulgado los primeros 7 dias de cada mes

Enero: Boletin publicado en la web durante los primeros 7 dias habiles del mes, en el cual se presenta la
variacion de precios a nivel de consumidor del mes de diciembre 2015. Este monitorea a través de una
canasta de mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que son
representativos de los patrones de consumo de un hogar.

Febrero: Boletin publicado en la web durante los primeros 7 dias habiles del mes, en el cual se presenta
la variacidn de precios a nivel de consumidor del mes de enero 2016. Este monitorea a través de una
canasta de mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que son
representativos de los patrones de consumo de un hogar.

Marzo: Boletin publicado en la web durante los primeros 7 dias habiles del mes,en el cual se presenta la
variacion de precios a nivel de consumidor del mes de febrero 2016. Este monitorea a través de una
canasta de mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que son
representativos de los patrones de consumo de un hogar.

Abril: Boletin publicado en la web durante los primeros 7 dias habiles del mes, en el cual se presenta la
variacion de precios a nivel de consumidor del mes de marzo 2016. Este monitorea a través de una canasta
de mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que son
representativos de los patrones de consumo de un hogar.

Mayo: Boletin publicado en la web durante los primeros 7 dias habiles del mes, en el cual se presenta la
variacion de precios a nivel de consumidor del mes de abril 2016. Este monitorea a través de una canasta
de mercado constituida por 238 articulos, distribuidos en 196 bienes y 42 servicios que son
representativos de los patrones de consumo de un hogar.

++» Costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) urbana y rural divulgada los primeros 12 dias de cada mes

Enero: Resultado del valor monetario de la Canasta Basica Alimentaria urbanay rural del mes de diciembre
2015. La CBA representa el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para desarrollar su
trabajo.
Febrero: Resultado del valor monetario de la Canasta Basica Alimentaria urbana y rural del mes de enero
2016. La CBA representa el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para desarrollar su
trabajo.
Marzo: Resultado del valor monetario de la Canasta Bésica Alimentaria urbana y rural del mes de febrero
2016. La CBA representa el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para desarrollar su
trabajo.
Abril: Resultado del valor monetario de la Canasta Basica Alimentaria urbana y rural del mes de marzo
2016. La CBA representa el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para desarrollar su
trabajo.
Mayo: Resultado del valor monetario de la Canasta Basica Alimentaria urbana y rural del mes de abril
2016. La CBA representa el requerimiento minimo caldrico que necesita un individuo para desarrollar su
trabajo.

% Informacion de indice de Precios al Productor (IPP) divulgado a usuarios internos.

Enero: Boletin del IPP del mes de diciembre 2015, elaborado y remitido para aprobacién interna, a la
espera de divulgacién oficial. El IPP es un indicador estadistico que registra la variacion en los precios a
nivel de productor a través el monitoreo de una canasta de bienes y servicios representativos de la
produccién nacional, en un periodo determinado.




Febrero: Boletin del IPP del mes de enero 2016 elaborado y remitido para aprobacién interna, a la espera
de divulgacion oficial. EI IPP es un indicador estadistico que registra la variacién en los precios a nivel de
productor a través del monitoreo de una canasta de bienes y servicios representativos de la produccién
nacional en un periodo determinado.

Marzo: Boletin del IPP del mes de febrero 2016 elaborado y remitido para aprobacién interna, a la espera
de divulgacion oficial. El IPP es un indicador estadistico que registra la variacidon en los precios a nivel de
productor a través del monitoreo de una canasta de bienes y servicios representativos de la produccidn
nacional en un periodo determinado.

Abril: Boletin del IPP del mes de marzo 2016 elaborado y remitido para aprobacién interna, a la espera de
divulgacidn oficial. El IPP es un indicador estadistico que registra la variacidn en los precios a nivel de
productor a través del monitoreo de una canasta de bienes y servicios representativos de la produccién
nacional en un periodo determinado.

Mayo: Boletin del IPP del mes de abril 2016 elaborado y remitido para aprobacién interna, a la espera de
divulgacion oficial. El IPP es un indicador estadistico que registra la variacion en los precios a nivel de
productor a través del monitoreo de una canasta de bienes y servicios representativos de la produccidn
nacional en un periodo determinado.

Directorio Nacional de Unidades Econédmicas actualizado al 2016.

=  Enero-Mayo: Sin programar.

Numero de clasificadores actualizados

Marzo: Con el objetivo de contar con clasificaciones nacionales actualizadas y acordes a la realidad del
pais se realizaron las actividades de mejoras, correcciones e inclusiones de cédigos y descriptores. El
mantenimiento comprende un total de 668 operaciones realizadas al CLAEES 4.0, CPES 2.0, CNOES 08,
CNEES 97 y CUMES 2011 (Meta alcanzada este mes)

Numero de tablas de correspondencia actualizadas

Marzo: Se realizaron acciones de mejoras, correcciones, inclusiones de cddigos y descriptores de las tablas
de correspondencia. El mantenimiento comprende 353 casos distribuidos entre las tablas de CPES 2.1,
CLAEES 4.3.2 y CPES 2.0 con caracterizacion de medida (meta alcanzada este mes)

3. O Apoyo a Proyectos Interinstitucionales a través de encuestas especiales

@,
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% Informacion estadistica relacionada al turismo doméstico (recolectada, procesada y entregada)

Marzo: Entrega oportuna de la base de datos e informe del trimestre 4-2015 de la encuesta de turismo
interno, en cumplimiento a lo establecido en el anexo de ejecucidn del convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el MITUR, CORSATUR, BCR y el MINEC a través de la DIGESTYC.

Abril: Entrega oportuna del informe anual 2015 de la encuesta de turismo, como parte de los compromisos
del convenio marco de cooperacién entre MITUR, CORSATUR, BCR y MINEC a través de la DIGESTYC.
Mayo: Entrega oportuna del informe del trimestre 1-2016 y base de datos de la encuesta de turismo
interno, en cumplimiento a lo establecido en el anexo de ejecucidn del convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre MITUR, CORSATUR, BCR Y MINEC a través de la DIGESTYC.

% Informacion de caracterizacién de la poblacién a través de Registro Unico de Participantes (recolectada,

procesada y entregada)

/7

Marzo: Entrega oportuna de la base de datos del Registro Unico de Participantes (RUP), en referencia a
los compromisos establecidos en el anexo Il para la ejecucidn de dicho proyecto en cinco municipios del
Programa de Comunidades Solidarias Urbanas (meta cumplida este mes)

+» Informacion estadistica del grado de innovacion en las empresas (recolectada, procesada y entregada)

Enero-Mayo: Sin programar.




4. O Investigacion y desarrollo de tecnologias de la informacién
+* Numero de aplicaciones informaticas desarrolladas (incluye cubos y generacién de bases de salida)

Enero: Desarrollo de 4 aplicaciones (indicadores web, captura portable, Windows y web services) para el
Observatorio Estadistico Nacional y Registro de Victimas de El Mozote captura, administracion de cargay
transferencia de datos de carga).

Marzo: Desarrollo del Sistema Geografico de establecimientos de las encuestas econdmicas, la cual es una
aplicacion web para el area de metodologia y campo de las encuesta econémicas.

Abril: Desarrollo del Sistema para Actualizacion de Victimas de Graves Violaciones a los Derechos
Humanos.

Mayo: Desarrollo de 1 aplicacion para el Modulo para generacidn de Bases de Datos de Estadisticas Vitales
para SIGE, la cual es una aplicacidn de escritorio.

+* Numero de aplicaciones informaticas a las que se les ha brindado mantenimiento.

Enero: Se ejecuté el mantenimiento a 8 aplicaciones informaticas, con el propdsito de que presenten un
6ptimo funcionamiento, entre ellas: plantillay médulo para ediciones para generacién de base econdmica
trimestral, SGI, IPC, estadisticas vitales, sitio web, CBA, SIGE y sistema de planillas.

Febrero: Se ejecuté el mantenimiento a 7 aplicaciones informaticas, para un éptimo funcionamiento,
entre ellas: procesos para generacién de base econdmica trimestral, sistema de gestién institucional,
sistema de estadisticas vitales, sitio web DIGESTYC, sistema generador de encuestas SIGE, sistema de
planillas y sistema de solvencias.

Marzo: Se brindd el mantenimiento a las siguientes aplicaciones informaticas: sistema de gestion
institucional, estadisticas vitales, sistema generador de encuestas, planillas, captura del registro de El
Mozote y sistema de gestion IPC, entre las mantenimientos figuran el cambio de algoritmos,
mantenimiento de la muestra, modificaciones de captura, soporte, web services, entre otros.

Abril: Se brindéd mantenimiento a los sistemas de gestidn institucional, canasta bdsica, encuestas SIGE,
registro de El Mozote y estadisticas vitales.

Mayo: Se brinddé el mantenimiento a 7 aplicaciones informaticas, entre ellas: sistema de gestidon
institucional, sistema de vitales, discapacidad, registro de victimas, entre otras.

+» Numero de bases de salida generadas

Enero: Se generaron 14 bases de salida de: IVOPI, precios (IPRI, IPM), comercio-servicios, turismo,
encuesta violencia de género, estadisticas vitales, base de datos EHPM 2014, RUP, Registro de Victimas
de El Mozote, Registro de Veteranos FAES/FMLN.

Febrero: Se generaron 12 bases de salida de: IVOPI, IPRI, IPM, encuesta de comercio y servicios, encuesta
turismo, estadisticas vitales, EHPM 2015, RUP y Registro de Victimas de El Mozote.

Marzo: Generacién de 9 bases de salida, entre ellas: encuesta IVOPI, IPRI_IPM, comercio servicios,
turismo, estadisticas vitales, RUP, Registro de Victimas de El Mozote, y Registro de Graves Violaciones a
los Derechos Humanos.

Abril: Generacidén de siete bases de salida de: encuesta IVOPI, IPRI-IPM, comercio-servicios, turismo,
estadisticas vitales, EI Mozote y EHPM-pobreza multidimensional.

Mayo: Se generaron 5 bases de salida de: encuesta IVOPI, IPRI-IPM, comercio-servicios, vitales y El
Mozote.

5. O Gestion administrativa y de seguimiento
+ Informes de logros mensuales remitidos a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Enero: Entrega oportuna a la GPDI del informe de logros mensuales, correspondiente al mes de diciembre
de 2015.




Y/
0’0
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Febrero: Entrega oportuna a la GPDI del informe de logro de metas mensuales, correspondiente al mes
de enero 2016.

Marzo: Entrega oportuna a la GPDI del informe de logro de metas mensuales, correspondiente al mes de
febrero 2016.

Abril: Entrega oportuna a la GPDI del informe de logro de metas mensuales, correspondiente al mes de
marzo 2016.

Mayo: Entrega oportuna a la GPDI del informe de logro de metas mensuales, correspondiente al mes de
abril 2016.

Informe de logros semestrales remitidos a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional

Mayo: Entrega oportuna a la GPDI de los logros semestrales de la DIGESTYC “para el periodo de junio
2015 a mayo 2016.

Plan Anual de Trabajo y Proyecto Presupuestario 2017 elaborado y presentado

Enero-Mayo: Sin programar.

6. O Proyeccion de imagen institucional
Boletin institucional divulgado a la ciudadania

R/
0.0

Enero: Publicacion en la web y correo institucional de 3 boletines del acontecer institucional.
Febrero: Publicacion en la web y correo institucional de 1 boletin del acontecer institucional.
Marzo: Publicacién en la Web y correo institucional de boletines del acontecer institucional.
Abril: Publicacidn en la Web y correo institucional de boletines del acontecer institucional.
Mayo: Publicacidén en la Web y correo institucional de boletines del acontecer institucional.




Direccidn de Tecnologias de la Informacion

1. E Incluir todos los subsidios otorgados por el Estado a la Tarjeta Solidaria
++» Documento de factibilidad elaborado (para la inclusién de todos los subsidios que otorga el Estado a través
de la tarjeta solidaria)

= Enero-Mayo: Sin programar.

1. O Seleccionar beneficiarias(os) y entregar el subsidio al GLP
+* Informes de beneficiados del subsidio al GLP
= Enero: Se procesé la base de datos y se determinaron los beneficiarios del subsidio al GLP para el mes de
enero del afo 2016. Los beneficiarios(as) de este mes fueron 1, 228,845.
= Febrero: Se procesé la base de datos y se determinaron los beneficiarios del subsidio al GLP para el mes
de febrero del afio 2016. Los beneficiarios(as) de este mes fueron 1, 227,983
= Marzo: Se procesé la base de datos y se determinaron los beneficiarios y beneficiarias del subsidio al GLP
para el mes de marzo del afio 2016. Los beneficiarios(as) de este mes fueron 1, 226,909
= Abril: Se procesé la base de datos y se determinaron los beneficiarios y beneficiarias del subsidio al GLP
para el mes de abril del afio 2016. Los beneficiarios(as) de este mes fueron 1, 225,809
= Mayo: Se procesé la base de datos y se determinaron los beneficiarios y beneficiarias del subsidio al GLP
para el mes de mayo del afio 2016. Los beneficiarios(as) de este mes fueron 1, 225,253.
2. O Construir Sistemas Informaticos
+» Documento de casos de uso elaborado (para la automatizacion de la SOM)
=  Mayo: Se elaboré el documento con la informacién de las pantallas requeridas por los usuarios y que se
convierten en los Casos de Uso para el disefio de la base de datos.
«» Base de datos representada mediante el diagrama entidad relacién (para la automatizacion de la SOM)
= Enero-Mayo: Sin programar.
% Moddulos informaticos (de la SOM) funcionando.
=  Enero-Mayo: Sin programar.
«* Documento con los Casos de Uso (Sistema de Incentivos Fiscales, Sistema de Monitoreo de la DNI).
= Mayo: No se ha podido elaborar el documento de los Casos de Uso debido a que la Unidad Organizativa
solicitante alin no ha proporcionado los insumos requeridos
«» Base de datos representada mediante el diagrama entidad relacion (Sistema de Incentivos Fiscales, Sistema
de Monitoreo de la DNI).
= Enero-Mayo: Sin programar.
«» Sistema informatico (de la DNI) funcionando
=  Enero-Mayo: Sin programar.

3. O Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros
++» Disponibilidad del servicio de telefonia (Administracién de Infraestructura para Servicios de Voz, Datos e
Internet a Nivel Institucional)
= Enero: Los servicios de telefonia se recibieron con normalidad.
= Febrero: Los servicios se recibieron con normalidad, segun lo establecido en el contrato.
= Marzo: Los servicios se recibieron con normalidad, segun lo establecido en el contrato.
= Abril: Los servicios se recibieron con normalidad, segun lo establecido en el contrato.

= Mayo: Los servicios se recibieron con normalidad, segun lo establecido en el contrato.




% Requerimientos resueltos (Administracion de Infraestructura para Servicios de Voz, Datos e Internet a
Nivel Institucional)
= Enero: Se resolvieron todos los requerimientos pero no se tiene el informe finalizado.
= Febrero: Se resolvieron todos los requerimientos solicitados por los usuarios. Se anexa informe de enero
y febrero.
=  Marzo: Se resolvieron todos los requerimientos solicitados por los usuarios.
= Abril: Se resolvieron todos los requerimientos solicitados por los usuarios, pero el informe estd pendiente
de elaboracién.
= Mayo: Se resolvieron todos los requerimientos solicitados por los usuarios, pero el informe esta pendiente
de elaboracidn
++ Disponibilidad del servicio de Internet (Administracion de Infraestructura para Servicios de Voz, Datos e
Internet a Nivel Institucional)
= Enero: Los servicios de Internet y enlace de datos se recibieron con normalidad.
= Febrero: Los servicios de Internet y enlace de datos se recibieron con normalidad.
= Marzo: Los servicios de Internet y enlace de datos se recibieron con normalidad.
= Abril: Los servicios de Internet y enlace de datos se recibieron con normalidad.
= Mayo: Los servicios de Internet y enlace de datos se recibieron con normalidad
++» Servicio de mantenimiento de Planta e IVR, Aires Acondicionados y UPS del DataCenter realizado.
= Enero: Unicamente el servicio de mantenimiento para los UP's fue realizado, falta el mantenimiento de la
planta IVR y de aires acondicionados de precision.
= Febrero: En este mes Unicamente se recibid el mantenimiento de Aires Acc y UPS del Cuarto de Potencia.
Queda pendiente el mantenimiento de la Planta IVR.
= Marzo: El mantenimiento de los UPS se ejecutd segln lo programado, el servicio de mantenimiento de
aires acondicionados se ejecutd pero no se tiene el comprobante aun. El mantenimiento de la planta IVR
estd pendiente.
= Abril: El mantenimiento de los UPS se ejecutd segun lo programado, el servicio de mantenimiento de aires
acondicionados se ejecutd con normalidad y se incluye el comprobante del mes de marzo. El
mantenimiento de la planta IVR esta pendiente.
= Mayo: El mantenimiento de los UPS se ejecutd segln lo programado, el servicio de mantenimiento de
aires acondicionados se ejecutd con normalidad. El mantenimiento de la planta IVR se realizd con
normalidad y se anexa comprobantes de enero a mayo de 2016.
++ Servidor Oracle en operacion, Soporte para Linux Red Hat y Mantenimiento de Firewall Institucional
= Febrero: En proceso la contratacién de los servicios de mantenimiento para Servidor Oracle, Soporte para
Linux Red Hat y Mantenimiento de Firewall Institucional
= Marzo: Se realizé el mantenimiento de Firewall Institucional segun lo programado.
++» Respaldos de los servidores resguardados
= Enero: Aun estd en proceso la contratacidon de los servicios de respaldo de los servidores.
= Febrero: Esta en proceso la contratacién de los servicios de respaldo de los servidores.
=  Marzo: Se realizd envié de medios respaldados segun lo programado para el mes de marzo. Enero y
febrero la informacién no se respaldé debido a que no se tenia el contrato con la empresa en esos meses.
= Abril: Se realizé envié de medios respaldados segun lo programado para el mes de abril.
=  Mayo: Se realizd envié de medios respaldados segun lo programado para el mes de mayo.
+* Informe de Requerimientos atendidos (Administracion del Soporte Técnico a los usuarios)
= Enero: Se atendié la cantidad de casos de soporte técnico informatico solicitados por las usuarios, en este
mes.
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Febrero: Se atendieron las solicitudes de soporte técnico informatico requerido por los usuarios en este
mes.

Marzo: Se atendieron todos los requerimientos de soporte técnico informdtico solicitados por los
usuarios.

Abril: Se atendieron todos los requerimientos de soporte técnico informatico solicitados por los usuarios.
Mayo: Se atendieron todos los requerimientos de soporte técnico informatico solicitados por los usuarios.

Equipo informatico con mantenimiento.

Enero-Mayo: Sin programar.

Licencias para correo electrénico y Mantenimiento a la Red de Datos Institucional, realizado.

Marzo: La renovacidn del software para el servidor de correo y mantenimiento a la red inaldmbrica esta
en etapa de contratacién
Abril: Renovacidn de las licencias para el correo electrénico Kerio con un total de 619

Informacion censal y cartografica entregada (en apoyo a instituciones demandantes de informacion)

Enero-Mayo: Sin programar.

Plan de Trabajo Anual 2016 ajustado

Enero: Se realizaron los ajustes al Plan Operativo Anual 2016 y Plan Quinquenal 2014-2019 incorporando
las modificaciones respectivas

Informes Mensuales de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual 2016

Enero: Se completd el informe mensual de enero de 2016 de la Direccién de Tecnologias de la Informacidn.
Febrero: Se completd el informe mensual de febrero de 2016 de la Direccién de Tecnologias de la
Informacion.

Marzo: Se completd el informe mensual de marzo de 2016 de la Direccion de Tecnologias de la
Informacién.

Abril: Se completd el informe mensual de abril de 2016 de la Direccidn de Tecnologias de la Informacion.
Mayo: Se completé el informe mensual de mayo de 2016 de la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

Informe de Logros y Plan de Trabajo Anual 2017 elaborado y entregado

Mayo: Se elabord el informe de logros de la Direccién de Tecnologias de la Informacidn correspondiente
al periodo junio 2015 - mayo 2016.

4. O Realizar el Mantenimiento de los Sistemas Informaticos desarrollados por la Direccién
Mantenimientos de Sistemas Informaticos (desarrollados por la) de-la Gerencia de Informatica
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Enero: No hay avance a la fecha en esta actividad
Febrero: Se realizé el mantenimiento al Sistema de Planificacion SISPLAN al que se le afiadié el médulo de
indicadores (meta completada en este mes)

Mantenimientos de Sistemas Informaticos del Apoyo Técnico de la DTI

Enero-Mayo: Sin programar.




Direccidn de Coordinacion de Politicas Productivas

1. O Dar cumplimiento al mandato de la Ley de Fomento de la Produccion Empresarial (SFPE)
+» Plan de trabajo del Sistema de Fomento de la Producciéon Empresarial, consolidado en sus 8 areas y con
acciones definidas para el seguimiento de los objetivos propuestos.
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Febrero: Se ha realizado la Planificacion 2016 del trabajo de las comisiones técnicas del Sistema Integral
de Fomento de la Produccién Empresarial. Agrega informacion sobre el seguimiento de resultados a 2015
de las metas del programa de Apoyo al Desarrollo Productivo para la Insercién Internacional (BID-2583) y
al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019).

«» Actualizados y creados nuevos programas vinculados al Sistema de Fomento de la Produccién Empresarial.

Abril: Como adelanto se informé de la atencidn a la misién de la ONUDI quien apoyara los esfuerzos de
El Salvador para la trasformacion productiva y el Desarrollo Industrial Inclusivo y Sostenible en sectores
prioritarios. En coordinacidn con dicha instituciéon se estd trabajando en la formulaciéon de un Marco
Programadtico de Pais; el cual contribuird a la implementacién efectiva de la Politica de Fomento,
Diversificaciéon y Transformacion Productiva (25-28 de abril).

+* (Convenios de) Coordinacion y cooperacion con otras instancias (fortalecen las relaciones

interinstitucionales y de cooperacion del Sistema de Fomento de la Produccion Empresarial).

Febrero: - Propuesta de convenio de cooperacion institucional MINEC-UTEC para la realizacion del Estudio
de requerimientos de calidad para productos salvadorefios de alto consumo en base a gustos y
preferencias del consumidor. También se elabord propuesta de convenio de cooperacién institucional
MINEC-COEXPORT para la implementacion del programa "Exportar con Calidad

Marzo: Firma del convenio de Cooperacidn entre el Ministerio de Economia y la Universidad Tecnoldgica
para el desarrollo del “Estudio de requerimientos de calidad para productos salvadoreiios de alto
consumo en base a gustos y preferencias del consumidor”. Con el desarrollo del estudio se obtendrdn
insumos de interés para los sectores productivos prioritarios, a fin de incidir positivamente en el
mejoramiento de la calidad de sus productos a través de la identificacion de requerimientos y normativas
de calidad, asociadas y provenientes de los gustos y preferencias de los consumidores locales.

+» Sesiones Ordinarias del Comité de la Ley (de Fomento de la Producciéon Empresarial )realizadas

Febrero: En febrero, se realizd la catorceava Sesion ordinaria del Comité de la Ley de Fomento de la
Produccién Empresarial para presentacion y aprobacion de la dindmica de trabajo de las Comisiones
Técnicas del Sistema de Fomento de la Produccion Empresarial.

Marzo: En marzo se realizé la Sesidén extraordinaria del Comité de la Ley de Fomento de la Produccidn
Empresarial , en atencidn a la visita de la Delegacién de la Unién Europea, para brindar insumos en el
disefio del Proyecto de Cooperacion denominado: Plan Indicativo Multianual (MIP-UE) bajo el Sector 2:
“Desarrollo del Sector Productivo”

2. O Disefiio y coordinacion de la implementaciéon de la Politica de Fomento, Diversificacion y Transformacion

Productiva
+» Tienda "UN PUEBLO UN PRODUCTO" Inaugurada

Febrero: Actualizacion de la propuesta de empaques secundarios para la operacién de la Tienda Antena.
Marzo: Tienda Antena disefiada y equipada. Se estd elaborando el catidlogo de productos de
comercializacién, y esta en proceso la contratacién de personal para la administracion y ventas.

Abril: Publicacién de las bases del concurso para la administracion de la tienda antena en el Aeropuerto
Internacional de El Salvador: http://www.minec.gob.sv/descargas/bases-para-administracion-de-tienda-
en-aeropuerto/; Resultados de la convocatoria: 10 empresas han postulado para la administracion.
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Evaluacién y seleccion de empresas: primera semana de mayo; Elaboracién del catdlogo de productos y
empresas con potencial de comercializacién en la tienda antena; Revisidn del contrato de arrendamiento
a ser firmado por MINEC-CEPA para el funcionamiento de la Tienda. Se han realizado los requerimientos
a la GACI para la contratacion de los siguientes servicios: pago de arrendamiento y servicios, contrataciéon
de fianza exigida por CEPA.

= Mayo: Se reportan como avances en el programa: Se realizd la evaluacién y seleccion de empresas
participantes en el concurso para la Administracion de la Tienda Antena; Se ha oficializado y notificado a
las 5 empresas ganadoras; Se estan realizando focus group para la definicion de nombre y linea grafica de
la Tienda; Se ha elaborado el catalogo de productos para comercializacidn en la Tienda Antena. Incluye
productos para los sectores de: Alimentos y Bebidas, Artesanias, Cosmética Natural, Cuero y Calzado,
Textil y confecciéon, Industrias creativas. En proceso de elaboracién: carta compromiso de empresas
ganadoras, manual de operaciones de la Tienda, estatutos de conformacién de la asociacion y convenio
de cooperacién MINEC-Asociacion.

Establecidos los indicadores de medicion de impacto y metas de la PFDTP (Politica de Fomento,

Diversificacidn y Transformaciéon Productiva).

= Mayo: Se ha completado la entrega del primer producto de la consultoria "Plan de trabajo y diagndstico
inicial”

Lanzamiento del portal de informacién comercial y de negocios en coordinacién con miempresa.gob.sv y

CRECEMOS TU EMPRESA.

=  Marzo: Se ha reprogramado el lanzamiento del portal

Inauguracion del centro de innovacién en diseiio y empaques en coordinacién con la UDB.
= Abril: Se ha previsto el establecimiento del Centro a través del apoyo de la Universidad Don Bosco (UDB),
para lo cual se ha previsto la firma de un convenio de cooperaciéon entre el MINEC-UDB. La propuesta de
convenio de cooperacidn esta en revision de las areas legales de ambas partes.
=  Mayo: El convenio de cooperacién a suscribir entre MINEC-UDB esta listo para firma (pendiente evento
oficial para la suscripcion del mismo
Programas (Sustitucion de importaciones en base a gustos y preferencias, exportar con calidad, promocién
y acceso a compras publicas, plataformas de comercializacidon conjunta para cuatro sectores estratégicos)
disefiados y en ejecucion.
a) Programa Sustitucion de importaciones en base a estudio de gustos y preferencias:
=  Febrero: Se informd la realizacién de analisis de los principales productos con balanzas comerciales
deficitarias para los sectores de Alimentos y Bebidas, Quimico Farmacéutico, Plasticos y Calzado (a incluir
en) el estudio; elaboracidon del ranking de mayores importaciones para los productos priorizados
preseleccionados para en el estudio; seguimiento al programa con el equipo del CIOPS- UTEC.
=  Marzo: Gestiones ante el BID para solicitar la No Objecidn al uso de fondos para el desarrollo del estudio.-
Duracidon: 6 meses a partir de abril 2016- Financiamiento: 64% MINEC, 36% UTEC.
= Abril: Plan de Trabajo, cronograma de actividades y metodologia de abordaje del desarrollo del estudio;
Elaboracién de la carta de presentacién a empresas para la realizacidon de encuestas.
=  Mayo: Se esta trabajando en la identificacion de indicadores de medicion del estudio. En consulta con
la DICA la normativa de calidad aplicable a los productos seleccionados para evaluar en el estudio.

b) Exportar con Calidad:
=  Febrero: Seguimiento a las 26 empresas participantes en el programa; identificaciéon de nuevas empresas

para incorporar al programa; Actualizacién del presupuesto en base a dos escenarios: 30 y 35 empresas.
Las empresas se han vinculado con FONDEPRO para su precalificacion y fortalecimiento. Identificacion y




compra de normas y reglamentos de calidad aplicables a las empresas y productos participantes en el
programa. Actualizacién del programa y presupuesto de actividades.

Marzo: Seguimiento a las 26 empresas participantes en el programa e identificacién de nuevas empresas
para incorporar al programa; actualizacion del presupuesto en base a dos escenarios: 30 y 35 empresas.
Abril: Se estan elaborando los diagndsticos de calidad en las empresas, a través de consultores
especializados en los sectores de Alimentos y Bebidas y Quimico y Farmacia; Presentacidon del estatus
del programa a FONDEPRO y BANDESAL para el establecimiento de mecanismos de coordinacién y
vinculacidon de empresas para el financiamiento y cofinanciamiento de iniciativas en el marco del
programa; Sesion de trabajo con la Direccién Nacional de Medicamentos para la promocién del
programa y busqueda de nuevas empresas.

Mayo: Se ha completado el diagndstico de brechas de calidad para 30 empresas (24 de alimentos y
bebidas y 6 de Quimica Farmacéutica; Elaboracién del plan de capacitaciones por sector. Se han
actualizado los costos del programa en base a un escenario de 30 empresas.

c¢) Promocidn y acceso a compras publicas
d) Plataformas de comercializacién conjunta para 4 sectores estratégicos.
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Febrero: Planificacion 2016 del programa; Reprogramacion de productos entregables. Seguimiento a la
implementacién con FONDEPRO-Unidad Ejecutora del BID; Perfil del profesional sectorialista encargado
de la conduccidon de grupos de exportacidn conjunta; Incorporacion de sectores vinculados a
agroindustria tales como: Alimentos y bebidas, Fitofarmaco y Fitocosmética a los TDR del estudio del
Sector Agroindustria a ser elaborado por PROESA durante 2016; Analisis de los empleos generados e
impuestos pagados durante 2010-2015 por empresas de los sectores Alimentos y Bebidas Textil.
Marzo: Aprobacién de la prérroga al contrato firmado con el consultor Jesus Albizu, Redefinicion de
productos y entregables; Fecha estimada de finalizacion del programa: Noviembre 2016. Ampliacién del
alcance a los sectores: 1) Plasticos, 2) Textil y confeccidn, 3) Alimentos y bebidas, 4) Industrias creativas,
5) TICs, 6) Quimica Farmacéutica y 7) Calzado. Recepcion y revisidon de los productos 1 y 3 de la
Consultoria.
Mayo: Se ha planificado el desarrollo de la primera capacitacion para los dias 10, 13-14 de Junio
Identificada la oferta y demanda laboral para sectores estratégicos

Marzo: En coordinacion con el Research Triangle Institute (RTI), se han elaborado los TDR para la

“Consultoria para diagndstico del estado actual de la vinculacion entre la oferta y demanda del

mercado laboral salvadoreno”.




Direccidén de Innovacion y Calidad

5. E Creacidn del Centro Nacional de Competitividad

R/

«* Gestion para la Realizacion de disefio de Centro de Competitividad

Febrero: Como avance se ha informado sobre reunion con el Sr. Hoon Lee, 18 de Febrero, Director de
KOTRA en Guatemala, sobre los proyectos presentados al KSP 2016/17 en los que se incluye este. La
reunién que solo fue para entender el alcance e ilacidn de los proyectos presentados al KSP. Se espera
obtener aprobacién de este Proyecto para iniciarlo a finales del presente afio.

Abril: Como avance se ha informado que en la visita a Corea en la primera semana del mes de abril, se
tuvo una reunién con el MOSF de Corea y ellos expresaron que continuardn con el apoyo en proyectos
KSP a El Salvador, en donde se encuentra el desarrollo de este Proyecto.

12. E Proyecto de capacitacion para la certificacidon en la normativa sanitaria de los mercados metas (Exportar

con Calidad)
++» Capacitacion para la certificacion en la normativa sanitaria de los mercados

Febrero: como avance se ha infirma que se ha gestionado y revisado la inscripcién oficial al programa de
24 empresas, las cuales han entregado carta compromiso para iniciar con el proceso de analisis GAP. Y
se han visitado empresas que han demostrado interés en la participacién del programa, con objetivo de
profundizar en la promocién y difusién para obtener mayor nimero de empresas inscritas.

13. E Centro de Innovacion y Desarrollo tecnoldgico de productos y empaque
«»+ Estudio de factibilidad de Productos y Empaques.

Febrero: Se ha recopilado informacidon para alcances del Centro para presentacion de perfiles.

Marzo: Perfiles presentados con Modificaciones solicitadas por la Direccidn de Inversidn y Crédito Publico
de Hacienda. El Ministerio de Hacienda ha solicitado que se haga una Unidon a CIDTE especializado en
Disefio de Productos y Empaques.

Abril: Se solicitaron por parte de Hacienda, modificaciones a los proyectos y su respectivo ingreso al
Sistema, se espera obtener resolucidn en la primera semana de mayo en cuanto a opinidn Técnica para
factibilidad.

Mayo: Se ha recibido del Ministerio de Hacienda, la notificacidon de autorizacién de opinidn técnica para
factibilidad del proyecto "Construcciéon y equipamiento de un Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico Empresarial de Disefio" (para productos y empaques).

14. E Centro de Innovacion y Desarrollo tecnoldgico para la industria textil y confeccidn, plastica y quimica
farmacéutica
«» Estudio de factibilidad para el Sector Textil y Confeccion

Febrero: Se adjudicé a la empresa AITEX, el contrato para la realizacién del Estudio de Factibilidad,
actualmente estd en proceso de Contratacion.

Marzo: Se ha realizado la revisiéon legal del Contrato de FOSEP con AITEX y se han dado observaciones a
FOSEP. Dichas observaciones se encuentran en revision. Se ha comunicado al Sr. Ministro las personas
involucradas en el Estudio por parte del MINEC ante Hacienda y ante FOSEP.

Abril: Se ha acordado con la Empresas la firma de contrato el 17 de mayo de 2016.

Mayo: Se firmo contrato el 17 de mayo con la empresa Asociacion de Investigacion de la Industria Textil-
AITEX, correspondiente al Estudio de Factibilidad del Proyecto "Construccién y Equipamiento de un Centro
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico Empresarial para la Industria Textil y de la Confeccidn, en la Zona
Central del Pais
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Estudio de factibilidad para el Sector Plastico.

Febrero: Se ha enmendado el Perfil de conformidad a los requerimientos del Ministerio de Hacienda, en
el mes de Marzo se presentard para opinion técnica.

Marzo: Perfiles presentados con Modificaciones solicitadas por la Direccion de Inversion y Crédito Publico
de Hacienda.

Abril: Se solicitaron por parte de Hacienda, modificaciones a los proyectos y su respectivo ingreso al
Sistema, se espera obtener resolucidn en la primera semana de mayo en cuanto a opinidn Técnica para
factibilidad.

Mayo: Se ha recibido del Ministerio de Hacienda, la notificaciéon de autorizacién de opinién técnica para
factibilidad del proyecto "Construcciéon y equipamiento de un Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico Empresarial para la Industria del Sector Plastico

Estudio de factibilidad para el sector Quimica, Farmacia y Cosmética.

Febrero: Se ha recopilado informacién para alcances del Centro para presentacién de perfiles.

Marzo: Se ha generado el primer borrador de Implementacion de los Centros Tecnoldgicos para su
desarrollo.

Abril: Durante visita a Corea, se han identificado potenciales ayudas para el desarrollo de Centros
Tecnoldgicos en general, asi como también se espera tener propuesta de modelo en el contexto del
proyecto KSP con Corea 2015/2016

15. E Centro de Innovacidn y Desarrollo tecnolégico en Disefio de productos
Gestion para la realizacidn de Estudio de factibilidad del Centro de Innovacion y Desarrollo tecnolégico
Empresarial para Industrias Creativasy TICs.
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Febrero: Se ha enmendado el Perfil de conformidad a los requerimientos del Ministerio de Hacienda, en
el mes de Marzo se presentara para opinion técnica. (Disefio de Productos)

Marzo: Se ha generado el primer borrador de Implementacidon de los Centros Tecnoldgicos para su
desarrollo.

E Laboratorio Nacional de Calidad para la exportacion de la Industria de alimentos y bebidas
Estudio de factibilidad para el Laboratorio Nacional de Calidad para la Exportacion.

E Creacidn del fondo de Emprendimiento Innovador y Tecnolégico-FONDEMPRIT
Diseno del Fondo de Emprendimiento Innovador y Tecnolégico, FONDEMPRIT
Desarrollo de propuesta e implementacion del Sistema de Emprendimiento, Incubacidn y Aceleracion de
Empresas.
Alianzas con incubadoras internacionales
Establecimiento de Red de Inversionistas Angeles
Desarrollo de capacidad empresarial (en emprendimiento innovador y tecnologia)

Marzo: se tuvieron 2 eventos: a) 21 sesiones personalizadas para asesorar la creaciéon de empresas del
sector de industrias creativas, las cuales son apoyadas conjuntamente con FONDEPRO como parte de la
ejecucion de los proyectos PIXELS PRO 2015 y b) Taller TIC's potenciando a las PYMES de manufactura
participando 14 personas, 10 hombres y 4 mujeres. El tercer taller "Charla introductoria de INNOVATICS |
en el marco del StarUp Weekend", fue reprogramado para la primera semana de abril del presente afio,
ya que son diferentes actores y patrocinadores los involucrados, y por la disponibilidad del tiempo de los
facilitadores internacionales.

Abril:se tuvo el evento los dias 1, 2 y 3 de abril sobre: "Charla introductoria de INNOVATICS | en el marco
del StarUp Weekend San Salvador", con el objeto de orientar a los emprendimientos que surgirian del
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StartUp Weekend a desarrollar soluciones tecnoldgicas orientadas a resolver necesidades del sector de
manufactura. Asistieron 68 personas las participantes, 7 mujeres y 61 hombres.

Mayo: Durante el mes de mayo, se tuvieron 3 talleres profesionales para emprendedores del drea de
audiovisuales como detallo: a) Tips para la creacidn de guiones cinematograficos de ficcion; b) Creacién
de presupuestos para audiovisuales y c) Cine comunitario. Con una asistencia de 63 hombres y 33 mujeres,
totalizando 97 emprendedores. Se reporta meta anticipada.

** Premio Innovaemprende

Febrero: Se han realizado las actividades siguientes: a) Se ha propuesto cambios en las bases de
INNOVAEMPRENDE que contemplan la inclusion de las actividades y responsabilidades de las
Instituciones Patrocinadoras, y una nueva propuesta del proceso de desembolso para hacerlo mas fluido,
en estos momentos se cuenta con un borrador de bases el cual se estd trabando y mejorando se tendra
la versidn final en marzo 2016, b) Se han efectuado gestiones con nuevas Instituciones Patrocinadoras:
Empresarios Juveniles y el Centro de Emprendedor de la ESEN.

Marzo: Se concluyeron las bases del certamen INNOVAEMPRENDE 2016 que contempla cambios como
un nuevo proceso de desembolso para hacerlo mas fluido y cambios en el papel de los patrocinadores.
Las bases se encuentran en proceso de aprobacién para posteriormente ser enviadas a FONDEPRO.

< Premio INNOVATIC | sector PTP

Febrero: Se han realizado las siguientes actividades: 1) Elaborar propuestas de mejora para la
implementacién del programa en el afio 2016, 2) Discusion de incorporar a la metodologia de
acercamiento y seguimiento de los proyectos beneficiarios de INNOVATICS |, de instituciones aliadas y/o
patrocinadoras que acomparien a los emprendedores desde su etapa inicial, mentoring y comercializacién
de las soluciones TIC que son desarrolladas. 3) Identificar instituciones aliadas y/o patrocinadoras que
puedan tener interés de acompanar esfuerzo de INNOVATICS I. (CASATIC, ESPACIO ZERO, UNIVERSIDAD
DON BOSCO, ASPROC, HUB 170), 4) Trabajo de estandarizar las Bases de Convocatoria realizadas por la
DICA, para incorporar las mejores experiencias, 5) Elaborar nuevas Bases incorporando los aspectos
mencionados.

Marzo: las acciones realizadas para la implementacion de INNOVATICS |, son: 1) Reunidn de seguimiento
de propuesta de trabajo a instituciones aliadas y/o patrocinadoras con interés de acompafiar INNOVATICS
| (CASATIC, ESPACIO ZERO, UNIVERSIDAD DON BOSCO, ASPROC, HUB 170), 2) Incorporacion de
propuestas de mejora a las Bases del Concurso, 3) Definicién de lineamientos a cumplir por parte de
instituciones patrocinadoras, que acompafaran desde su etapa inicial a los proyectos ganadores, 4)
Trabajo de estandarizacidn de Bases de Convocatoria realizadas por la DICA, para incorporar las mejores
experiencias en la Convocatoria de INNOVATICS I-2016, 5) Se ha creado un perfil en redes sociales para
la promocidn y 6) Difusidon de Bases de Convocatoria con los representantes de FONDEPRO, para su
incorporacién de observaciones y posterior envio a Direccion Legal MINEC.

Abril: Las actividades realizadas fueron las siguientes: 1) Seguimiento a las acciones en conjunto a poder
ser realizadas a las instituciones patrocinadoras identificadas y responsables de generar la demanda para
el proyecto INNOVATICS I., 2)Revisidn de observaciones realizadas por parte de FONDEPRO a las bases de
Convocatoria, e incorporacion de dichos cambios en la base del Concurso a realizar; 3) Planificacién de
actividad a ser realizada con ASPROC para la identificacidon de los mejores proyectos al interior de las
Universidades vinculadas al desarrollo de tecnologias en el pais; 4) Reunién con equipo técnico de
FONDEPRO para revision de puntos de mejora en el Concurso INNOVATICS | y lecciones aprendidas en el
seguimiento.

Mavyo: Las actividades realizadas son las siguientes: 1) Reunidn con posibles instituciones patrocinadoras
del proyecto e identificacidon de acciones en conjunto a poder ser realizadas posterior al lanzamiento. 2)
Incorporacién de observaciones realizadas por FONDEPRO a las bases de Convocatoria, e incorporacion




de dichos cambios en la base del Concurso. 3) Reunién con potenciales emprendedores y empresas
beneficiarias de INNOVATICS | 4) Incorporacién de Coordinadora Sectorial TIC al equipo de trabajo,
mediante la cual se sostuvieron reuniones con el equipo técnico de FONDEPRO para revisidon de puntos
de mejora en el Concurso INNOVATICS I.
«* Premio INNOVATICS Il que promueve la adopcién de TICs en PYMES.
= Febrero: Se hanrealizado las siguientes acciones: 1) Revisar experienciasy lecciones aprendidas de edicion
anterior y avances e impactos de proyectos ganadores y aun en ejecucién. 2) Elaborar propuestas de
mejora para la implementacion INNOVATICS 1l. 3) Trabajo de estandarizar Bases de Convocatoria
realizadas por la DICA, de tal modo de incorporar las mejores experiencias en la Convocatoria de
INNOVATICS 11-2016. 4) Elaborar nuevas Bases de Convocatoria INNOVATICS 11-2016 incorporando los
aspectos mencionados.
= Marzo: Se han realizado la siguientes acciones: 1) Revisidon de experiencias y lecciones aprendidas de
edicion anterior y avances e impactos de proyectos ganadores y aun en ejecucion, 2) Elaboracién de
propuestas de mejora para la implementacion INNOVATICS I, 3) Trabajo de estandarizacién de Bases de
Convocatoria realizadas por la DICA, de tal modo de incorporar las mejores experiencias en la
Convocatoria de INNOVATICS I, 4) Elaboraciéon de nuevas Bases de Convocatoria INNOVATICS 11-2016
incorporando los aspectos mencionados, 5)Reunién con representantes de CASATIC, para la incorporacion
de socios de la Cdmara de Tecnologias como nuevos proveedores 6)Evaluacion e incorporacion de nuevas
empresas proveedoras de tecnologias, 7)Planificacidn de acciones de promociény difusion a ser realizadas
con empresas del sector de manufactura sobre convocatoria.
= Abril: se han realizado las siguientes acciones: 1) Incorporacion de observaciones por parte del equipo
técnico de FONDEPRO en las Bases de la Convocatoria y 2) Reunidn de seguimiento y trabajo técnico con
representantes de FONDEPRO acerca de las lecciones aprendidas de los proyectos ganadores en afios
anteriores.
= Mayo: Se han realizado las siguientes actividades: 1) Reuniones de retroalimentacidon con Consultores,
Auditores y Proveedores vinculados al proyecto INNOVATICS Il en su edicién anterior; 2) Incorporacion de
observaciones de FONDEPRO a las Bases; 3) Reunidon con potencial CAmara Salvadorefia de Tecnologias
de Informacidn para el desarrollo, difusidn y puesta en marcha de acciones que beneficien los resultados
del proyecto; 4)Actualizacion de perfiles profesionales de Consultores TIC que trabajaran en el proyecto.
5)ldentificacion con el grupo de Consultores TIC de temas relacionados al sector, que podran ser
incorporados a la estrategia de jornadas de sensibilizacion que seguira durante este afo la plataforma
INNOVATICS, y el proyecto INNOVATICS 11-2016. (Elaboracién de encuesta de identificacién de temas)
«* PIXELS - Premio a la Animacion Digital - E.
= Febrero: Actualmente se han efectuado las siguientes actividades: a) Borrador de las bases del certamen
se encuentran en revision por parte de la Direccion de la DICA y técnicos FONDEPRO. b) Se ha desarrollado
la linea grafica 2016 del certamen y c) Se ha elaborado el presupuesto para el lanzamiento.
= Marzo: La propuesta de las Bases del certamen PIXELS PRO 2016 han sido remitidas a FONDEPRO para su
revisién y posterior enviar al Juridico.
= Abril: Se realizaron las siguientes actividades: a) Se han remitido a FONDEPRO las bases del certamen con
las modificaciones solicitadas, b) Se desarrollaron 2 Talleres en el marco del dia del disefiador gréfico en
la universidad Don Bosco. Los temas impartidos fueron Cadena de valor de las industrias creativas
salvadorefias y Retos para convertirse en desarrollador de videojuegos.
= Mayo: Ya se encuentran las bases del certamen aprobadas por FONDEPRO vy se tiene programado el
lanzamiento para el 16 de junio de 2016.
++» Pixel cap animacién (Desarrollo de Médulos)




= Marzo: Se modificaron los términos de referencia debido a nuevas consideracién técnicas relativas a la
programacion del sitio web para que cumplan las normas de seguridad requeridas por el MINEC.

= Abril: Se realizé la contratacién de: a) Maddulo 2 programacién para videojuegos, b) Mddulo 3 arte para
videojuegos, c) Mddulo 4 competencias empresariales y d) Diseio de proceso de seleccion de jovenes que
ingresan al programa.

<+ PIXEL VIDEOJUEGOS

= Febrero: Se han realizado las actividades siguientes: a) Elaboracién de 4 Términos de referencia para el
desarrollo de material didactico referente a: Programacion de videojuegos, Arte para videojuegos,
Comercializacion de videojuegos y para el proceso de seleccion para beneficiarios del programa PIXELS
CAPS Videojuegos, los cuales fueron remitido a la GACI. b) se estd trabajando en los TDR para la
contratacién de consultor para elaborar el video de lanzamiento.

=  Mayo: Se ha trabajado en la ejecucién de los 4 mddulos en tematicas orientadas al disefio de videojuegos
en distintas plataformas y competencias empresariales, a la fecha se ha desarrollado el médulo 1 del
programa PIXELS CAPS Videojuegos en tematicas orientadas al desarrollo de video juegos en distintas
plataformas” y los tres médulos restantes se estan ejecutando actualmente. Los resultados de los mismos
estaran listos para mediados del mes de junio de 2016.

++» Otorgamiento del premio NOVUS. Vinculacién Universidad/Empresa.

= Febrero: se hatrabajo: a) En la construccién de las nuevas bases del premio NOVUS 2016, en base a nuevos
lineamientos para mejorar la operatividad y el impacto de los proyectos y prototipos que se entreguen a
los beneficiarios. Ya se cuenta con un borrador de bases en el cual se estadn trabajando y mejorando los
aspectos determinantes en la forma que operara la versidn del premio NOVUS 2016. b) Se han realizado
gestiones para becas y especializaciones con la ONG Fundacién Universitaria Iberoamericana FUNIBER, y
c) En el marco de las modificaciones a las bases se contacto a los coordinadores académicos que
participaron en le edicién 2015 sosteniendo reunién de trabajo.

= Marzo: se concluyeron las nuevas bases del premio NOVUS 2016, con nuevos lineamientos para mejorar
la operatividad y el impacto de los proyectos y prototipos que se entreguen a los beneficiarios. Las bases
se encuentran en proceso de aprobacion, posteriormente se efectuara el lanzamiento del programa.

=  Mayo: Durante el mes de mayo se inicié con la induccidén a empresas potenciales participantes del premio
NOVUS 2016, para dicha actividad se envi6 invitacién a empresas previamente identificadas, para dara
conocer de qué trata. Como fruto de estas actividades, se sostuvo reunidn informativa en la empresa
Alimentos Etnicos ubicada en Chalchuapa, Santa Ana, el dia martes 31 de mayo.

27. E Servicios de desarrollo empresarial proporcionados por la Direccion de Innovacién y Calidad, para el
fortalecimiento del tejido productivo.
+* Gestiones para impulsar la Operacion de Células Sectoriales (dentro del Programa de Conduccidn estratégica
sectorial)
= Marzo: Dentro de las gestiones desarrolladas para el cumplimiento de meta, se realizaron disefio de
perfiles de puestos para iniciar la convocatoria a concurso publico para postulantes a coordinacién de las
células para los sectores: 1) Confeccidon y Textil, 2) Plasticos, 3) Calzado y 4) Tecnologia de informacién
(TIC’s.)
= Mayo: Dentro de las gestiones desarrolladas para el cumplimiento de meta, se contrataron los
coordinadores de las células para los siguientes sectores: 1) Sector Quimica y Farmacia; 2) Sector de
Industrias Creativas, 3) Sector de Tecnologia de la informacion (TIC's) y 4) Sector de Calzado. Se reporta
meta anticipada.
+» Operacion de 3 Células sectoriales.




= Enero: Se asistieron a 4 empresas: 2 del Sector Alimentos y Bebidas, 1 del sector agroindustria y 1 de
confeccion.

= Febrero: Se asistieron a 5 empresas: 4 empresas del sector Alimentos y Bebidas, sub sectores
concentrados, lacteos y envasados, 1 empresa del Sector Quimico Farmacéutico sub-sector cosmética
veterinaria. Se dio asistencia técnica para formulacién de estrategias de innovacién en comercializacién,
y de nuevos productos.

= Marzo: Se asistieron a 7 empresas: 3 empresas del sector Alimentos y Bebidas, 1 empresa del sector
Agroindustria, 1 empresa del sector Confeccién, 1 empresa del sector Quimico Farmacéutico, y 1 empresa
del sector servicios de avanzada. Se dio asistencia técnica para formulacién de proyectos, distribucién de
planta y de nuevos productos, entre otros.

= Abril: Se asistieron a 9 empresas: 5 del sector Quimica y Farmacia y 4 del sector Alimentos y Bebidas. Se
dio asistencia técnica para elaboracion de diagndsticos, definicion de procedimientos, obtencidn de
registros sanitarios, nuevos productos entre otros. Se reporta meta anticipada.

= Mayo: Dentro de las gestiones desarrolladas para el cumplimiento de meta, se realizaron asistencias
técnicas a 7 empresas, segun el siguiente detalle: a)1 empresa del sector Metal Mecanica; b)3 empresas
del sector Alimentos y Bebidas; c) 1 empresa del sector Quimico Farmacéutico; d) 2 empresas con apoyo
en el area Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones (TIC)( 1 empresa del sector Alimentos y Bebidas
y 1 empresa del sector textiles y confeccion

«+» Difusion de informacién para Desarrollo Tecnolégico y Calidad, Congresos sectoriales, ferias sectoriales,
talleres, publicaciones y actualizacion del portal (células) para los Sectores.

= Febrero: Se realizd lo siguiente: a) 1 taller en el sector Quimica y Farmacia sobre: “Tecnologia innovadora
en preservacion, proteccién y limpieza a nivel farmacéutico”, en la que participaron 25 empresas
atendidas y 68 asistentes. b) 1 evento para dar a conocer del funcionamiento de la Célula de Quimicay
Farmacia, participaron 1 empresa/4 asistentes y c) 2 eventos para la Difusién de la Agenda Nacional de
Innovacion Empresarial, al “Petit Comité” y al “Comité del Sistema Integral de Fomento de la Produccion

Participaron 19 instituciones /57 asistentes. TOTAL 45 Empresas/instituciones y 129

Empresarial”.
asistentes.

= Marzo: Se realizé lo siguiente: a) 1 taller en el sector Quimica y Farmacia sobre: “Auditorias de Calidad”
17 empresas/ 33 participantes, b) 2 talleres en el Sector Alimentos y bebidas sobre “Buenas Précticas de
Manufactura para la industria alimentos y bebidas” 29 empresas/ 57 participantes y otro taller para
“Limpieza y desinfeccidn para la industria alimentos y bebidas” 17 empresas/ 24 participantes. TOTAL 63
empresas y 114 asistentes. Se estan realizando gestiones para contactar locales en los que se puedan
realizar los eventos.

= Abril: Se realizaron Talleres por parte de las células de Quimica y Farmacia, Alimentos y bebidas en los
sectores asignados a cada célula. Por lo que totalizan 80 empresas atendidas y 120 asistentes.

= Mayo: Se realizaron 5 Talleres: a) 2 de las células de Alimentos y Bebidas; b) 2 de la célula de Calzado y c)
1 del Sector Quimica y Farmacia. Totalizando 94 empresas atendidas y 133 asistentes. Se reporta meta
anticipada.

<+ Analizar politicas, marco normativo e instrumentos para el sector

28. E Servicios especializados brindados por la Direccion de Innovacién y Calidad, para el fortalecimiento de
capacidades empresariales.
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+* Generacion propuesta de imagen corporativa en empaques-envases para PYMES PTP (En el marco del

Proyecto Inventa-Disefio-Imagen)

R/

Enero-Febrero se han realizado las siguientes actividades: a) Proceso de induccion y revision de todo el
proyecto con el equipo de la UTEC, b) Se efectuaron 35 entrevistas con cada uno de los empresarios para
diagnosticar con el equipo de la UTEC, CONAMYPE la necesidad de identidad del manual corporativo. (Se
completaron fichas de cada empresario) y c) Se asignaron los grupos de alumnos a empresarios.

Marzo: se han realizado las siguientes actividades: a) Imagenes corporativas en proceso para empresas. b)
Se ha terminado la primera fase del proyecto que es la realizacién de los componentes del manual.
Identificacion Estratégica y su uso correspondiente. c) Se ha iniciado la fase de la estructura del Isotopo del
logo para aprobacion. Al cierre de abril 2016, se han realizado las siguientes actividades: a) Imagenes
corporativas en proceso para empresas. b) Se ha terminado la primera fase del proyecto que es la
realizacion de los componentes del manual. Identificacion Estratégica y su uso correspondiente. c)Se ha
terminado la segunda fase del proyecto la cual consiste en la realizacidn de los componentes del manual,
identificacion estratégica y su uso correspondiente y d)Se ha presentado el borrador de la estructura del
manual que contiene los elementos de planificacion estratégica de la Identidad corporativa, ha quedado
autorizado el logo, y prototipos de material de empaque.

Mayo: Se ha terminado la tercera fase del proyecto la cual consiste en la presentacion de los componentes
del manual, Identificacidn Estratégica y su uso correspondiente, y prototipos de empaque. A la fecha, se
ha presentado al empresario el proyecto de toda la estructura del manual que se le entregard. Este
contiene los elementos de planificacion estratégica de la Identidad corporativa, logo autorizado, y
prototipos de material de empaque revisados, corregidos y verificados por cada uno de los empresarios,
estudiante, Y profesor responsable, bajo la supervision de la DICA.

«» Apoyo a la implementacion de nueva imagen corporativa de empaques y envases (en el marco del Proyecto

Inventa Disefio-Imagen)

+» Desarrollo-del Programa Inventa Disefio Industrial (para la Diversificacion de Productos)

Enero y febrero: se realizaron las siguientes actividades: Se efectuaron 3 reuniones: a) Con el coordinador
General de la carrera de disefio industrial, b) Con la profesora de la materia asignada y los alumnos, vy c)
reunién previa con empresarios individuales.

Marzo: se han realizado las siguientes actividades: a) Se ha terminado la primera fase del proyecto, que
consiste en la elaboracion y presentacion preliminar de al menos tres propuestas del prototipo del
producto a elegir por parte del empresario. b) Se han tenido entre estudiantes y empresarios dos
entrevistas y busqueda de informacién secundaria para la propuesta del proyecto. c) Se ha iniciado la
segunda fase del proyecto, en la cual se agregara la informacién al prototipo y al manual.

Abril: se han realizado las siguientes actividades: a) Se ha terminado la primera fase del proyecto, que
consiste en la elaboracion y presentacién preliminar de propuestas del prototipo del producto a elegir por
parte del empresario. b) Se han tenido entre estudiantes y empresarios 3 entrevistas y blsqueda de
informacién secundaria para la propuesta del proyecto. c) Se ha terminado la segunda fase del proyecto,
la cual consiste en la presentacion del manual y al menos dos propuestas del prototipo del producto a que
ha sido elegido por parte del empresario y d) Se ha iniciado la tercera fase del proyecto el cual consiste en
gue se le agregara toda la informacion al prototipo y al manual.

Mayo: Proyecto finalizado del ciclo 1-2016. El cual consistio en la entrega del manual, CD y del prototipo
del producto que ha sido elegido por parte del empresario. Se finalizé con el cierre y la entrega del
proyecto a cada empresario. Ejecutandose para 8 PYMES, de los sectores Alimentos y Bebidas, Quimica y
Farmacia, calzado. El proyecto INVENTA-DISENO-INDUSTRIAL cuenta con 5 mujeres empresarias, y 3
hombres empresarios. La meta se reporta anticipada.
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«» Compra de acceso a la base de patentes y entrega de accesos a CATIs periféricos (para el desarrollo de esta

red)

= Marzo: Se realizaron los tramites necesarios para la adquisicion de la compra de accesos a la base de
patentes, a través de la GACI. Actualmente se encuentra en el tramite de firma la orden de compra No.
96, para concretar la adquisicion.

= Abril: Se adquirieron 3 licencias para acceder a “PatBase”, como detallo: UNIVO /User ID:
patbase@univo.edu.sv, UGB/User ID: patbase@ugb.edu.sv y DICA /User ID:jportillo@minec.gob.sv.

«+» Difusion y seguimiento del programa CATI

= Febrero: La DICA opera como CATI coordinador de la Red y para el 2016 se estardn realizando diversas
acciones de seguimiento y monitoreo para asegurar una mejor y mads articulada actuacién de los CATI
periféricos. En este periodo se llevaran a cabo dos reuniones con personal de la Red, como detallo: a)
DICA UES en elCentro de Investigacidn y Desarrollo en Salud (CENSALUD) sede central de la UES y b)DICA
Y Universidad Gerardo Barrios, para discutir las observaciones al Convenio.

= Marzo: Como acciones de seguimiento y monitoreo para asegurar una mejor y mas articulada actuacion
de los CATI periféricos, se llevé a cabo una reunidn con personal de la Red de la Universidad de El Salvador,
con el objeto revisar Convenio para la continuidad de los CATI periféricos.

= Abril: La DICA opera como CATI coordinador de la Red y para el 2016 se estan realizando acciones de
seguimiento y monitoreo para asegurar una mejor y mas articulada actuacidn de los CATI periféricos. Se
llevé a cabo una reunién de retroalimentacion y seguimiento a la gestién CATI UES y se asistio al Dia
Mundial de la Propiedad Intelectual.

=  Mayo: Se realizd reunidn con la contraparte de la gestidn en la UES, con Lic. Galileo Romero y la Licda.
Esperanza Cuellar para proponer firmar una carta de entendimiento provisional para iniciar operaciones
con el CATI UES, mientras se resuelve la firma del convenio ya que la UES no tiene autoridades y solo
cuenta con nombramientos provisionales, a continuacién se presenta la ayuda memoria de la reunién.

29. E Servicios especializados brindados por la Direccion de Innovacién y Calidad, para la reconversion industrial
(en el marco del fortalecimiento institucional del subsistema de innovacién empresarial (BID 2583)
«+» Misiones para conocer mejores practicas para promocion de la innovacién empresarial para la exportacion
= Mayo: Actividad programada para ser ejecutada entre los meses de mayo y septiembre/2016. Se esta a la
espera de confirmacién por parte de instituciones internacionales para conocer sus mejores practicas, en
el marco de la implementacién de la Politica Nacional de Fomento, Diversificacidn y Transformacion
Productiva.
++» Difusion de los programas/ servicios gubernamentales de apoyo a la innovacion empresarial y
emprendimiento
= Febrero: Se ha elaborado el borrador de estrategia para el lanzamiento de PIXELS 2016.
= Marzo: En coordinacién con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia se organizé el Foro
“Mujeres que hacen cine”, el cual incluia Montaje de stands para promocionar proyectos PIXELS,
Innovatics |, e Innovaemprende. Se elaboré video promocional de proyectos ganadores PIXELS (Esta meta
se reporta anticipada).
= Abril: Se ha continuado con las actividades para la difusién de los programas, para ello se elaboraron los
artes de los materiales publicitarios (2 banners, 1 backing, 4 dummies, 200 afiches, 500 tripticos, 200
memorias de labores, 1 video promocional y 1 publicacidn en prensa del premio PIXEL y se han efectuado
los tramites de adquisicién. Meta reportada con anticipacién el mes de marzo.

R/

«» Consultoria para el disefio y manual de operaciones de Unidad de vinculacién tecnolégica




R/
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Abril: Se han realizado las siguientes actividades: a) Elaboracidén de Términos de Referencia, b) Solicitud a
la Unidad Ejecutora del Programa de cambiar el nombre de la consultoria a “Disefio de Manual de
Operaciones de la Oferta de Servicios Sectoriales para la Innovacion en Producto” y c) Solicitud de
contratacioén de consultoria (a la a la Unidad Ejecutora del Programa del Préstamo 2583/0C-ES).

Mayo: El BID otorgd la No Objecién a los TDR, se ha publicado en Comprasal los TDR y se esta a la espera
de recibir CVs para su evaluacién y seleccién.

«» Segunda encuesta de innovacion empresarial

Febrero: Durante este periodo se realizaron las actividades siguientes: a) Revisiéon y depuracién de Base
de Datos de la DIGESTYC, para el muestreo estadistico de las empresas de servicios y b) Revisidn con
Unidad Ejecutora del BID y UACI MINEC de los modelos de contratacion de servicios requeridos para
levantar la encuesta.

Marzo: Durante este periodo se elaboraron tres TDR para la contratacién de: Encuestadores, Jefe de
Campo y Supervisores.

Abril: Se han realizado las siguientes acciones: a) Elaboracion de TDR para la contratacién de:
Encuestadores, Jefe de Campo y Supervisores, Critico Codificador, Metoddlogo e Informatico; b) Solicitud
a Unidad Ejecutora del Programa 2583/0C-ES, de Contratacién de servicios y consultorias individuales
para el levantamiento en campo; c) Identificacién y seleccidn de actividades econdmicas consideradas por
Paises de américa Latina para el levantamiento de encuestas en el sector servicios.

Mayo: Se han realizado las siguientes actividades: a) El BID otorgd la No Objecién a la realizacion del
Proyecto de la Segunda Encuesta. Con ello, la Unidad Ejecutora del Programa iniciara las gestiones de
contratacion respectiva. b) Identificacién y seleccidn de actividades econémicas consideradas por Paises
de américa Latina para el levantamiento de encuestas en el sector servicios; c) Revision de cuestionarios
para levantar la encuesta en empresas de manufactura y servicios.

«* Consultoria para el disefio de la estrategia de las industrias creativas digitales de El Salvador

Febrero: Se ha contratado la consultoria para el Disefio de |la Estrategia de las Industrias Creativas Digitales
de El Salvador, la cual se encuentra en proceso de ejecucion.

Marzo: Se ha contratado la consultoria para el Disefo de la Estrategia de las Industrias Creativas Digitales
de El Salvador, la cual se encuentra en proceso de ejecucién, en este periodo han presentado el Producto
1 (Informe Intermedio).

Abril: Se realizé la Consultoria para el "Disefio de la Estrategia de las Industrias Creativas Digitales de El
Salvador"(en este mes se cumplid esta esta meta)

1. O Desarrollo del Proyecto de INVENTA REBRAND
+» Al menos 30 MIPYMES mejoran su estrategia de comercializacion con la nueva Imagen corporativa, Disefio
publicitario y Disefio web Vinculacién Universidad-Empresa fortalecida.

Febrero: En el periodo de enero a febrero se ha ejecutado lo siguiente: a) 2 sesiones (una de induccién y
otra de socializacidn), b) Se han realizado 30 diagndsticos, 30 breiks creativos y las propuestas de disefo
de logotipo de las empresas. Este proyecto se estd desarrollando de acuerdo a lo planificado.

Marzo: este proyecto se encuentra en proceso con: 1) Imagenes corporativas en proceso para empresas
(30/27). 2) Se ha terminado la primera fase y se tiene aprobado por parte de todos los empresarios
Logotipo vy la planificacién estratégica del manual. 3) Se encuentra en la segunda fase el proyecto que es
la elaboracién de la estrategia publicitaria.

Abril: este proyecto se encuentra en proceso con un 80%., se han realizado las siguientes actividades: a)
Imagenes corporativas en proceso para empresas. b) Se ha terminado la tercera fase, la cual era analizar
informacién para campafia publicitaria y disefio web para cada una de las empresas y c¢) La ultima fase del




DS

B

o
%N

proyecto que es la elaboracién de la estrategia publicitaria y el disefio de la WEB, finalizara en primera
semana de mayo 2016.

Mayo: Este proyecto se encuentra finalizado, con Imdgenes corporativas para 27 empresas. Se ha
terminado la Ultima fase que es la entrega del manual y prototipos del disefio a implementar, asi como
también el disefio de imagen corporativa, estrategias publicitarias y disefio web para cada una de las
empresas. Se tiene programado el acto de cierre y entrega con cada empresario, el 1 de junio del presente
afo.

» Al menos 50% de las Empresas tienen apoyo de FONDEPRO Linea Inventa Rebrand creada en FONDEPRO.

. O Actividades de Difusion y Fomento de Informacion especializada de la Direccién de Innovacién y Calidad
Publicaciones especializadas en actividades de innovacion y calidad.

Febrero: Se generd una publicacidn especializada sobre: "Bioequivalencia fiabilidad de medicamentos
genéricos" y se realizaron las actividades programadas en el Plan Estratégico de comunicaciones de la
DICA del mes de febrero de 2016.

Marzo: Se han realizado las actividades programadas en el Plan Estratégico de comunicaciones de la DICA
del mes de marzo de 2016.

Mayo: Se generd una publicacién especializada sobre: "Mejora de la Inocuidad Alimentaria a través de la
Gendmina" y se realizaron las actividades programadas en el Plan Estratégico de comunicaciones de la
DICA del mes de mayo de 2016




Direccidén de Fomento Productivo

3. E Servicios de desarrollo empresarial para la competitividad de sectores prioritarios: CRECEMOS TU
EMPRESA.

R/
0’0

Empresas orientadas, asesoradas y vinculadas a Asistencia Técnica.

Enero: se han asesorado 38 empresas, de las que se destacan un total de 52 gestiones de apoyo, los cuales
se desglosan en los indicadores subsiguientes.’- 4 vinculaciones se realizaron para seguimiento/asistencia
técnica con instancias especializadas de MINEC y programas de instancias privadas, concretandose 1 para
CDMYPE, 1 para DNI y 2 para Sabios y Expertos.

Febrero: Se atendieron 38 empresas, a las cuales se les brindd 62 asesorias. De estas gestiones, el principal
sector apoyado fue el de Alimentos y Bebidas con 17 asesorias; el sector de calzados con 8 asesorias; el
sector quimico/farmacéutico con 6 asesorias y el sector de plasticos con 4 asesorias. Adicionalmente se
realizaron 4 enlaces comerciales, entre los cuales destacan servicios de reciclado de desechos sélidos,
logistica y transporte. De las 38 empresas atendidas, 24 son nuevas empresas incorporadas en el mes de
febrero.

Marzo: Se atendieron 104 empresas, a las cuales se le brindaron 181 atenciones/asesorias. De estas
gestiones, el principal sector apoyado fue 49 asesorias concentradas en el Sector de Alimentos y Bebidas,
34 en el sector agroindustrial, 14 asesorias en el sector de calzados, 9 en el sector de
quimico/farmacéutico y 4 en el sector de plasticos. De las empresas atendidas, 66 fueron nuevas
incorporadas en el primer trimestre de 2016. Se realizaron 25 vinculaciones y seguimientos para asistencia
técnica con instancias especializadas de MINEC y programas de instancias privadas, realizadas con el
Programa de Sabios y Expertos, SIGET, CNE, DICA, CENDEPESCA, MAG. Se realizaron 16 enlaces
comerciales, entre los cuales destacan servicios de reciclado de desechos sdlidos, logistica y transporte.
Se desarrollé una ronda de negocios entre la empresa exportadora Malla Importation (propiedad de
salvadorefia residente en Canadd) y 7 empresas salvadorefias (bebidas espirituosas, deshidratados de
fruta, alimentos, entre otras), quienes mostraron sus productos y brindaron degustacién, derivando en
contactos para concretar negocios entre las empresas proveedoras y la exportadora, para incursionar al
mercado de ciudad de Quebec. La Oficina ha asesorado la conceptualizacidn de las plantas de produccién
de las Empresas “Clavo & Canela” y “Quesos Puebla”, para asegurar la inocuidad alimentaria de acuerdo
a la Norma Técnica de Alimentos, previo a la inspeccién realizada por MINSAL para auto.

Abril: Se atendieron 58 empresas, a las cuales se le brindaron 85 atenciones/asesorias. De estas gestiones,
el principal sector apoyado se concentrd en la Agroindustria con 20 asesorias, seguido de Alimentos y
Bebidas con 17, y el sector calzado con 9 asesorias, 12 en empresas de servicios y de turismo y 5 en el
sector de quimico/farmacéutico. El resto en otros sectores en menor cuantia. De las empresas atendidas,
37 fueron incorporadas en el mes de abril de 2016, siendo los sectores de Agroindustria y Alimentos &
Bebidas los que mas empresas han sumado, totalizando 15 nuevas empresas entre ambos.

Mavyo: El mes de mayo se constituyé en un mes clave para promociones de servicios en eventos y visitas
de promocion. Producto de ello se atendieron 21 empresas para las cuales se les completaron 28
atenciones/asesorias y 10 asesorias/gestiones adicionales estdan en proceso de ser completadas. En
adicion a lo anterior, durante la ultima quincena de mayo, fruto de las labores de promocidn, se inicié la
atencion a 27 empresas adicionales que tienen 40 gestiones en proceso. El sector mas atendido es el de
Alimentos & Bebidas y el de Agroindustria, entre ambos concentran el 61% del total de asesorias.
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Solicitudes de financiamiento para proyectos de inversion productiva asesoradas

Enero: 21 Asesorias respecto del proceso de financiamiento ante la banca publica y banca privada
(PROCREDIT y BANCO AZUL), se han brindado a empresas medianas. Se ha brindado asesoria y orientacién
a empresarios que ya tienen incorporada la solicitud de crédito en BANDESAL, con el objetivo que el
proceso de analisis sea expedito y las inversiones se realicen con prontitud.

Febrero: Se proporcionaron 18 asesorias a empresas que requieren financiamiento para realizar
inversiones: 16 para procesos de financiamiento ante la banca publica y banca privada (BANDESAL,
PROCREDIT y BANCO AZUL) y 2 asesorias para acceder a cofinanciamiento con FONDEPRO.

Marzo: 45 Asesorias respecto del proceso de financiamiento ante la banca publica y banca privada
(BANDESAL, PROCREDIT y BANCO AZUL) y 5 asesorias para acceder a cofinanciamiento con FONDEPRO.
Logrando la aprobacion de financiamiento por parte de BANDESAL-FDE para la empresa Fashion Anac
Industrias, S.A. de C.V. por un monto de $ 845 mil ddlares, con el cual se financiard una nueva planta de
produccién especializada en fabricacion de prendas de vestir. Esta empresa brinda trabajo a 250 personas
y se espera que se contrate mds mano de obra entre la poblacién residente en sus alrededores. La Oficina
CRECEMOS TU EMPRESA apoyd a la empresa Fashion Anac en la gestiéon de 13 permisos normativos y
factibilidades de servicios con diez instituciones de gobierno central y la Oficina de Planeacion Territorial
de la Asociacion de Municipios del Valle de San Andrés.

Abril: 23 Asesorias para la gestion de financiamiento ante la banca publica y banca privada (BANDESAL,
PROCREDIT y BANCO AZUL) y 6 asesorias para acceder a cofinanciamiento con FONDEPRO.

Mayo: Se ha completado un proceso de Asesoria crediticia durante el mes de mayo, 22 asesorias
crediticias y 2 vinculaciones con FONDEPRO estan en proceso de seguimiento por parte del Equipo de
Asesores.

Tramites asesorados y en proceso de gestion para fortalecer las inversiones.

Enero: Un total de 24 asesorias para procesos de tramitologia se han llevado a cabo en el mes de
enero/2016. 12 asesorias empresariales en el area legal, dentro de las cuales destacan, procesos para la
formalizacién de empresas, registro de marcas, orientacién respecto a reformas normativas y orientacion
en régimen aduanal; 11 asesorias en donde se brindd orientacidon en requisitos para obtencién de
permisos de funcionamiento, registros sanitarios y normas técnicas de alimentos; 1 asesoria brindada
para permisos de medio ambientales.

Febrero: Se asesoraron u orientaron un total de 31 procesos para tramites vinculados a fortalecimiento
y/o diversificacién de inversiones productivas, destacandose: 12 asesorias en temas juridicos, 7 asesorias
en temas sanitarios y permisos de funcionamiento, 3 asesorias sobre exportacidén, 2 asesorias para
inversidn, 2 asesorias sobre importacidn, 1 asesoria sobre prevencion de riegos, 1 asesoria para permiso
ambiental, 1 orientacidn sobre permiso de Cuerpo de Bomberos, 1 para permiso de Hidrocarburos y Minas
y 1 para remedicion de inmueble.

Marzo: Se asesoraron un total de 95 tramites para el fortalecimiento/diversificacion de inversiones
productivas, destacandose 42 Asesoria Legal, 32 Asesoria en temas Sanitarios & Permisos, 9 Asesorias
para procesos de exportacidn, entre los casos mas destacados.

Abril: Se proporcioné un total de 47 asesorias para la gestion de tramites vinculados a
fortalecimiento/diversificacion de inversiones productivas, destacandose 22 asesoria Legal, 11 asesorias
en temas sanitarios y permisos, 11 asesorias para procesos de inversion, de las cuales la mayoria de
inversiones han sido motivadas por los eventos con empresarios salvadorefios en el exterior.

Mayo: Se completaron un total de 27 asesorias en tramites vinculados a fortalecimiento/diversificacion
de inversiones productivas, destacandose 10 Asesoria Legal, 15 Asesoria en temas Sanitarios & Permisos,
1 asesoria para tramites de permisos de construcciény 1 asistencia técnica. 50 asesorias de tramites estan
en proceso, de este grupo destacan 22 asesorias crediticias iniciadas en la segunda semana de mayo




Facilitacion de informacion empresarial a través del sitio web, CRECEMOS TU EMPRESA (documentos
descargados)

Enero. Para el mes de enero/2016, aln se encuentra en desarrollo el sitio Web, por lo que no se visualizan
las descargas realizadas por los usuarios.

Febrero: Durante el mes de febrero, el sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA se encuentra en proceso de
redisefio por parte de consultor externo bajo la coordinacidn de DICOPP; por lo que no es posible emitir
reporte de documentos descargados en el periodo.

Abril: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA estd en proceso de redisefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacién de DICOPP; por lo tanto no se podrd mostrar cumplimiento de meta por la
inaccesibilidad al sitio web.

Mayo: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA estd en proceso de redisefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacién de DICOPP

Visitas recibidas en el sitio WEB CRECEMOS TU EMPRESA

Enero: 350 visitas ha recibido el sitio web que cuenta con una cantidad significativa de leyes, normas,
diagndsticos, estudios, documentos referidos a: exportacidn, inversion, financiamiento, Tratados de Libre
Comercio, etc.

Febrero: Se registran 158 visitantes que consultaron la pagina web de CRECEMOS TU EMPRESA. La media
del tiempo de permanencia de los visitantes es de 4:58 minutos, y una consulta de 1,384 paginas.
Marzo: En este periodo se obtuvieron 153 visitantes al sitio web

Abril: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA, recibid visita de 156 usuarios, con un total de 979 paginas
vistas.

Mayo: En base a las estadisticas generadas a través de la herramienta google analytics, se refleja que en
el periodo correspondiente al mes de mayo, se han realizado 348 visitas a la pagina web de CRECEMOS
TU EMPRESA, siendo que la mayoria de las visitas son realizadas por usuarios en El Salvador (80,17%) y
Estados unidos (6,03%).

Documentos nuevos incorporados al sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA

Enero: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA estd en proceso de re-disefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacidn de DICOPP, por lo que al mes de enero no se han ingresado nuevos documentos.
Febrero: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA estd en proceso de redisefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacién de DICOPP; por lo que no ha sido posible incorporar nuevos documentos durante el
periodo.

Abril: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA esta en proceso de redisefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacion de DICOPP; por lo tanto no se podrd mostrar cumplimiento de meta por la
inaccesibilidad al sitio web.

Mayo: El sitio Web CRECEMOS TU EMPRESA estd en proceso de redisefio por parte de consultor externo
bajo la coordinacidn de DICOPP.

Actividades de divulgacion de la Oficina CRECEMOS TU EMPRESA realizadas con gremiales
empresariales o de gobierno.

Enero: El equipo técnico asesor, el de atencidon telefénica empresarial (CATE) y el de coordinacion de la
oficina CRECEMOS TU EMPRESA participaron en 4 eventos de caracter empresarial coordinados por
camaras, gremiales y otras entidades gubernamentales con el objetivo primordial de promover los
servicios de asesoria y desarrollo empresarial puestos a disposicién para dicho sector en sus diversas
modalidades Web, Telefénica y Presencial; a continuacion se detallan los eventos en los cuales se participd
asesorando empresas: 13 de enero, Camara de Comercio e Industria, evento denominado:
“Direccionamiento estratégico para enfrentar los retos de 2016”, San Salvador; 22 de enero, Cdmara de
Comercio e Industria, evento denominado: “El lavado de dinero y activos en El Salvador”, en sede San




Salvador; 27 de enero, Camara de Comercio e Industria, evento denominado: “El pensar diferente, en
grande y tenazmente”, en sede San Salvador; 28 de enero, PROESA, evento denominado: “Lanzamiento
del Programa Exportar Paso a Paso” 5ta edicidn, en Hotel Hilton Princess

Febrero: Se han desarrollado 11 eventos de divulgacién de la Oficina de Atenciéon Empresarial CRECEMOS
TU EMPRESA, como parte de la auto-promocién, en coordinacién con las siguientes instituciones: Cdmara
de Comercio e Industria de El Salvador CAMARASAL, Las entidades de la sociedad civil que administran los
CDMYPE de Cayaguanca (Chalatenango) y Cabafas; La Facultad de Economia de la Universidad J.M.
Delgado; La Asociacién Bancaria Salvadoreina ABANSA; Camara Salvadorefia de Tecnologias de
Informacién CASATIC. Ademas, se participé de un evento organizado por la Direccion de Administracion
de Tratados Comerciales DATCO del MINEC y se ha establecido una fructifera relacién de trabajo con el
CNR para realizar con ellos actividades de promocidon mutua. Producto de la participacion en estos
eventos, es la atraccion de 24 nuevas empresas las cuales se han atendido con diferentes servicios.
Marzo: Se continua con las alianzas de colaboracion con las entidades gremiales empresariales nacionales
gue aglutinan a segmentos empresariales importantes para CRECEMOS TU EMPRESA, con quienes se
participa en reuniones ordinarias y se organizan eventos de promocién de los servicios que ofrece
CRECEMOS TU EMPRESA. Las gremiales y entidades con quienes se han organizado eventos de
presentacion de los servicios son las siguientes: Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador
CAMARASAL; Las entidades de la sociedad civil que administran los CDMYPE de Cayaguanca
(Chalatenango) y Cabafias; La Facultad de Economia de la Universidad Dr. José Matias Delgado; La
Asociacidn Bancaria Salvadoreiia ABANSA, Camara Salvadorefia de Tecnologias de Informacion CASATIC.
Ademas se participd de un evento organizado por la Direccién de Administracion de Tratados Comerciales
DATCO del MINEC y se ha establecido una fructifera relacion de trabajo con el CNR para realizar con ellos
actividades de promocidon mutua. Adicionalmente se logré una participacién muy importante en la
AGROEXP02016, en la cual mas de 150 personas visitaron el stand de CRECEMOS TU EMPRESA vy se
establecieron 30 enlaces empresariales interesados en los servicios de la oficina.

Abril: Los principales esfuerzos de difusidon se concentraron en participar de actividades co-organizadas
con el Ministerio de Relaciones Exteriores con Empresarios residentes en Estados Unidos. En el que se
obtuvieron CONMIGRANTES, con una asistencia de 60 personas, en el Encuentro Gubernamental
Salvadoreiio una asistencia de 160 personas, asi mismo se invitaron a 4 empresas de salvadorefios en el
exterior para que tuvieran un stand en el referido evento, ademas en Nueva York, se conté con 120
personas asistentes y se visitaron 10 empresas.

Mayo: La oficina CRECEMOS TU EMPRESA, en aras de continuar la promocién de los servicios ante
empresarios y empresarias, participd en eventos coordinados con otras instituciones, destacandose: el
evento con BANCOAZUL-COEXPORT-MINEC promoviendo los servicios en el marco de una Ponencia
Magistral realizada por el MINEC sobre la nueva ley de firma electrdnica; asi mismo, se promovieron los
servicios durante el congreso sobre Tecnologias de Empaque “Packaging Trends”, coordinado por CIFCO,
donde ademds, el MINEC desarroll6 ruedas de negocios entre empresarios atendidos por LA DIRECCION
DE FOMENTO PRODUCTIVO. Adicionalmente se participd en dos eventos, uno coordinado por CNR y otro
con un Proyecto de Proyeccién Turistica con una Empresaria Salvadorefia residente en Los Angeles,
California EEUU.

Numero de llamadas gestionadas a través del CATE (Centro de Atencion Telefénica)

En el mes de enero se atendieron 33 empresas a quienes se les brindd orientacion de la siguiente manera:
Orientacion de los servicios de asesoria que brinda la oficina CRECEMOS TU EMPRESA (15 atenciones
telefénicas); Orientacién sobre los mecanismos y procesos necesarios para la formalizacion de empresas
(7 atenciones telefdnicas), y Orientacién sobre los aspectos relacionados a la oferta financiera de los
bancos para concretar proyectos de inversidn, como los procesos para calificar en la obtencidn de crédito




(4 atenciones telefénicas); Otros requerimientos de informacion respecto de procesos de exportacion,
establecimiento de franquicias, emprendedurismo y servicios que ofrece CONAMYPE-CDMYPE (7
atenciones telefénicas). Como producto de las atenciones brindadas haciendo uso del sistema desde
CATE, se han facilitado a los usuarios de forma virtual 102 documentos informativos en referencia a los
servicios de las diferentes ventanillas, del cual se detalla: 36 respecto de orientacién en procesos de
formalizaciéon de empresas; 21 respecto de informacién general de los servicios ofrecidos al sector
empresarial por parte de oficina CRECEMOS TU EMPRESA; 14 respecto de lineas de financiamiento de
banca para inversiones productivas como el proceso necesario para calificacién a crédito; 18 respecto de
orientacién de procesos referidos para registro en CIEX como empresas dedica al rubro de la exportacion,
productos, pago de aranceles, procesos neces

Febrero: Las 98 atenciones telefénicas generadas en el mes, se desglosan de la siguiente manera: 71
atenciones telefdnicas sobre los servicios de asesoria que brinda la oficina CRECEMOS TU EMPRESA; 9
atenciones telefénicas sobre aspectos relacionados a la oferta financiera de los bancos para concretar
proyectos de inversién, asi como los requisitos para calificacidn a créditos; 4 atenciones sobre solicitudes
de apoyo relacionadas a tramites de permisos con instituciones gubernamentales regulatorias; 4 asesorias
para tramitar los registros sanitarios de alimentos; 6 atenciones sobre requerimientos de informacién
respecto de procesos de exportacién, inversidn, contabilidad y asesoria legal; 3 orientaciones sobre los
servicios que ofrece CONAMYPE-CDMYPE, cuyas empresas se vincularon a los Centros de Desarrollo
empresarial. Mediante las atenciones telefénicas se compartieron 138 documentos diversos de interés
empresarial con los referentes de las empresas que llamaron o fueron contactadas por el CATE. Como
resultado de la atencién telefénica, se generaron 16 vinculaciones con los asesores empresariales de las
ventanillas especializadas de la oficina.

Marzo: El total de atenciones telefonicas generadas en el mes, se desglosan de la siguiente manera:
orientacién de los servicios de asesoria que brinda la oficina CRECEMOS TU EMPRESA (84 atenciones
telefénicas) como de igual forma aspectos relacionados a la oferta financiera de los bancos para concretar
proyectos de inversién, como los procesos para calificacién para obtencién de crédito (10 atenciones
telefénicas), solicitudes de apoyo relacionadas a tramites de permisos con instituciones gubernamentales
regulatorias (6 atenciones telefénicas) como asesorias en registros sanitarios de alimentos (8 atenciones
telefénicas), asesorias para registro de marcas, formalizacion de empresay otros procesos administrativos
legales (5 atenciones telefdnicas), procesos de exportacidn como expansidn a nuevos mercados (6
atenciones telefénicas) y en menor frecuencia otros requerimientos de informacion respecto de procesos
de inversioén, servicios que brinda CONAMYPE-CDMYPE, proceso para inscripcion de empresa en calidad
de MYPE y servicios que ofrece CONAMYPE-CDMYPE y servicios de DNI (6 atenciones telefdnicas).

Abril: 54 atenciones telefdnicas se desarrollaron en el mes de abril 2016 en el marco de promocidn de los
servicios de oficina. Las orientaciones mds frecuentes brindadas han sido en los siguientes temas: sobre
consultas respecto a los servicios que brinda la oficina CRECEMOS TU EMPRESA (46); consultas sobre la
oferta financiera de los bancos para concretar proyectos de inversion, asi como los procesos para obtener
crédito (1); solicitud de apoyo para la gestidn de tramites de permisos con instituciones gubernamentales
regulatorias (1); asesoria para obtener los registros sanitarios de alimentos (1); asesoria en procesos de
exportacion (1); asesoria en alimentos (1); vinculacién con servicios de CNR (1); informacion para registro
en programa MEDEX-MINEC (1); asesorias legales empresariales (2); asesoria en materia de inversiony
solicitud de estudios de mercado (3) . Caracterizandose que en mas de una atencion telefénica a
empresarios, se brindé informacién por mds de un servicio de la oficina”. Entre los principales resultados
de las gestiones de promocién y seguimiento por parte de los agentes, se concretaron vinculaciones con
el equipo técnico en las ventanillas especializadas de la oficina, de las cuales se obtuvieron: 1 referencia
para asesoria en financiamiento, 1 para asesoria en tramites de permisos referidos a funcionamiento de




establecimiento, como 2 referencias para atencidén de asesoria en alimentos y respecto de registros
sanitarios de productos, 2 respecto de

Mayo: 82 atenciones telefdnicas se desarrollaron en el mes de mayo 2016 en el marco de promocidn de
los servicios de oficina. Las orientaciones mas frecuentes brindadas han sido en los siguientes temas:
sobre consultas respecto a los servicios que brinda la oficina CRECEMOS TU EMPRESA (64); consultas
sobre la oferta financiera de los bancos para concretar proyectos de inversién, asi como los procesos para
obtener crédito (8); solicitud de apoyo para la gestion de tramites de permisos con instituciones
gubernamentales regulatorias, y otros relacionados a la asesoria para obtener los registros sanitarios de
alimentos (9); asesoria en procesos de exportacién (5); asesorias legales empresariales (2); asesoria en
materia de inversién (1); se atendieron de igual forma consultas relacionadas a la obtencion de
cofinanciamiento para desarrollo de proyectos (1). Caracterizandose que en mas de una atencién
telefénica a empresarios, se brindd informacién por mas de un servicio de la oficina”. Entre los principales
resultados de las gestiones de promocién y seguimiento por parte de los agentes, se concretaron
vinculaciones con el equipo técnico en las ventanillas especializadas de la oficina, de las cuales se
obtuvieron: 6 referencias para asesoria en financiamiento, 7 para asesoria en tramites relacionados a
permisos de construccién, funcionamiento de establecimientos, asi como referencias para atencién
respecto de registros sanitarios de productos, 2 respecto de asesoria legal empresarial y 1 vinculacién a
programas especiales de DICA (INNOVATICS), 3 asesorias en procesos de exportaciény 1 para atencion
en materia de inversion; siendo un total de 20 requerimientos de apoyo derivados del CATE, concentrados
en 16 empresas. Del total de atenciones brindadas se compartieron mediante el sistema de informacién
con los referentes de las empresas 88 documentos. Adicionalmente a ello, en el mes de mayo, a través
del CATE se brindé un importante apoyo para concretar otras actividades estratégicas de la oficina
CRECEMOS TU EMPRESA, de lo cual se tiene: a) 23 atenciones telefénicas, en donde se abordd a
propietarios y propietarias de empresas o bien a representantes de las mismas, para confirmar datos de
contacto como referentes designados para actualizacion de informacion y de seguimiento de solicitudes
de servicio de catdlogo de beneficios asociado al portal MiEmpresa.gob.sv

4. E Adiestramiento para crear o fortalecer la capacidad exportadora de pequeiias y medianas empresas, por
medio de un proceso de mentorias empresariales.

@,

< Mentores formados y brindando asistencia técnica sobre capacidades de gestidon exportadora a empresas.

Enero: Publicado primer anuncio de convocatoria a candidatos a mentores (LPG 18.01.2016); Realizada la
pre-seleccidon de 43 candidatos a partir de una base de 75 aspirantes; Realizada la primera reunién de
presentacion del programa a un primer grupo de 30 candidatos de los cuales 27 han expresado su interés
en continuar el proceso de seleccién y formacién; Elaborado cronograma de capacitacién presencial y
virtual de acuerdo a reprogramacion de actividades.

Febrero: Se publicé el segundo anuncio de convocatoria a mentores (LPG 15 febrero); Se recibieron 166
solicitudes de candidatos, equivalente al 138% de cumplimiento respecto a la meta de 120 solicitudes.
Marzo: 66 candidatos convocados a prueba de conocimientos y entrevista, de los cuales asistieron 37
candidatos que fueron entrevistados; 23 candidatos a consultores en internalizacion de empresas han
resultado pre-seleccionados y han sido invitado al proceso de formaciéon que iniciard en abril. 66
candidatos convocados a prueba de conocimientos y entrevista, de los cuales asistieron 37 candidatos
que fueron entrevistados. 23 candidatos a consultores en internacionalizacién de empresas han resultado
pre-seleccionados y han sido invitado al proceso de formacidn que iniciara en abril.

Abril: En el mes de abril se realizé la primera capacitacion presencial sobre la metodologia de mentores
de exportacion con la participacion de 22 candidatos mas 2 participantes de MINEC, dos de la Universidad
Francisco Gavidia y 2 participantes de la Universidad Don Bosco. De igual manera y como parte del
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programa, se ha comenzado la formacién virtual en donde se estan desarrollando ejercicios tipo practico,
desglosando los 15 temas que involucra la metodologia Mentorias de exportacion. Se ha elaborado una
propuesta de convenio de cooperacidn con una universidad para la ejecucién del programa de forma
conjunta.

Mayo: Se ha avanzado en un 90% la formacidon presencial y virtual de la metodologia de mentorias de
exportacion brindada a 21 candidatos que iniciaron el proceso.

+ Empresas con capacidades exportadoras adquiridas.

Enero: Obtenida expresion preliminar de interés de parte de la Universidad Francisco Gavidia para
establecer una alianza de colaboracidn para el programa; Elaborado el cronograma de actividades de
ejecucion del programa de acuerdo a reprogramacién; Realizada la capacitacién en la aplicacién del
Diagnéstico de Capacidad Exportadora a 10 funcionarios del Ministerio de Economia, de la Direccion del
Fondo para el Desarrollo Productivo, la Direccidon de Coordinacién de Politicas Productivas, la Direccion
de Fomento Productivo (Gerencia de Fomento Productivo Territorial y Oficina de Atencidon Empresarial
Crecemos Tu Empresa). Estos 10 funcionarios tendran la funcién de apoyar en el proceso de incorporacion
de las empresas con potencial exportador, aplicando el DCE y realizando una evaluacidon de la elegibilidad
de las empresas para su participacidén en el programa. Enviado memorandum de solicitud de apoyo a
cada una de las Direcciones que colaboran a través de estos referentes. Realizada una pre-seleccion de
120 empresas a contactar a partir de la base de datos de FONDEPRO de las cuales se ha identificado
preliminarmente como potenciales clientes del programa. Programado el inicio del servicio de mentorias
de internacionalizacién a empresas para el 01.06.2016 durante un periodo de siete meses finalizando el
31.12.2016.

Febrero: Se ha iniciado la realizacién del diagndstico empresarial para definir la capacidad inicial de
exportacion de empresas con potencial de ingresar al programa para determinar si cumple con el perfil
requerido para ingresar al programa MENTEX; se realizaron 7 diagndsticos empresariales en Acajutla, La
Unidn, La Libertad, San Miguel y San Salvador, de los cuales 2 empresas han manifestado interés en
participar en el programa y han firmado carta de interés: Empresa Maria Cristina Llach, procesadores de
café para exportar a USA y Rapid Interamerican Service, procesadores de pasta de pollo para exportar a
CAA4. Se ha coordinado una serie de visitas para continuar realizando los diagndsticos a otras empresas.
Marzo: Se ha continuado con la elaboracién del Diagndstico Inicial de la Capacidad de Exportacién para la
pre-seleccidon de empresas interesadas en ingresar al programa, segun el siguiente detalle: Se ha realizado
el diagndstico a 23 empresas de los rubros alimentos y bebidas, agroindustria, calzado, plastico, entre
otros, ubicadas en Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapdn, Morazan, La Unidn, La Libertad, San Salvador, San
Miguel. 13 empresas han firmado carta de expresion de interés para participar en el programa y cumplir
las condiciones del mismo.

Abril: Se publicé en un peridédico de mayor circulacidn un anuncio informativo para dar a conocer el
programa vy llamar a las empresas a inscribirse y solicitar mas informacion. Se realizé también una charla
informativa en las instalaciones de CAMARASAL, donde se presenté el programa a 20 empresarios, con el
propdsito de dar a conocer los detalles del programa tales como las etapas, duracién, costo del programa,
requisitos para la participacion y tipos de empresas. Las empresas interesados se inscribieron en el
formulario en linea que esta disponible en el sitio web del MINEC y posteriormente se les realizard un
diagnostico.

Mayo: Se ha continuado con la elaboracidn de 28 diagndsticos de las empresas, (Santa Ana, Sonsonate,
Ahuachapan, Morazan, La Unidn, La Libertad, San Salvador, San Miguel), las cuales pertenecen a los
sectores alimentos y bebidas, plasticos, servicios, calzado entre otros.
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++ Consorcios de calzado y artesanias exportando, y nuevo consorcio conformado

Enero: el consorcio de Artesanias de exportacion, CADEX ha priorizado la comercializacidon en forma
electrdnica, por lo que uno de los primeros canales serd a través de la tienda etsy.com, para lo cual se
estd preparando el perfil a presentar en la pagina. El consorcio de calzado, CONEXCALSA estan dando
seguimiento para que en la primera semana de febrero se realicen acciones de exportacidon a Guatemala.
Con el nuevo grupo de empresas deshidratadoras de fruta que se esta conformando, se les estd
apoyando en la priorizacidn de algunas acciones. En primer lugar, se estan realizando una serie de visitas
a cada empresa deshidratadora, con el objetivo de obtener informacién, la cual servird para realizar un
analisis de la competitividad que tiene cada una y luego en conjunto, para poder determinar la capacidad
de respuesta que puedan tener frente a una demanda de un mercado potencial. En segundo lugar, se
construird un plan de mejora con acciones individuales y como de grupo, que contribuya a mejorar y
fortalecer al consorcio.

Febrero: CADEX. Se estd organizando el lanzamiento del consorcio definiendo actividades relacionadas
con el objetivo del evento, logistica, promocién y desarrollo del evento. CONEXCALSA. Actualmente se
encuentran con el proceso de fabricacidn del calzado para cumplir con el paquete escolar, por lo que
todavia no se han tenido avances referidos a la exportacién. Grupo de Deshidratadores de Frutas. Se esta
realizando el levantamiento de informacién para el diagnéstico de cada empresa que pertenece al grupo.
Ya se cuenta con el de Ri-k-fruta y el de ACOPASCA. Se gestioné la participacién de algunas empresas en
la Feria AGROEXPO donde podran comercializar sus productos, asi mismo, se esta gestionando la
vinculacion con Hortifruti para que se puedan comercializar los productos.

Marzo: Consorcio de Artesanias de Exportacién CADEX. Se ha iniciado el disefio del sitio web a través del
apoyo de estudiantes de la Facultad de Arte y Disefio de la Universidad Francisco Gavidia, como parte de
la estrategia de posicionamiento, previo al evento de lanzamiento oficial del consorcio. Grupo de
Deshidratadores de Frutas. Se ha iniciado el andlisis de la competitividad de las empresas participantes en
la cadena de fruta deshidratada. Se ha vinculado con CRECEMOS TU EMPRESA a las empresas del
consorcio que necesitan obtener licencia de funcionamiento, registro sanitario y cddigo de barra para que
reciban la orientacidn necesaria para la realizacidn de los tramites.

Abril: CADEX. Se ha continuado con las visitas a cada una de las empresas del consorcio para la obtencidon
de los datos e informacidn base para la elaboracién de catdlogo y sitio web del consorcio. Grupo
Deshidratadores de Fruta. Se tuvo la participacién de algunos empresarios que elaboran fruta
deshidratada en la feria Agroexpo a través de la comercializacidn de sus productos y rueda de negocios,
se concluyé que fue una buena participacion en dicha feria.

Mayo: CADEX. Se ha continuado con la filmacién para la elaboracién del video promocional del consorcio,
se estd comenzando a ver la participacién del consorcio en la feria New World Crafts a desarrollarse en
septiembre en la ciudad de Guatemala. CONEXCALSA. Se tendra reunién en la primera semana

5. E Programas de dinamizacién econdmica territorial, a través del desarrollo y comercializaciéon de productos
con valor agregado y potencial de exportaciéon (TERRITORIOS PRODUCTIVOS).

@

+» Linea base por asocios empresariales, levantada-actualizada (28 empresas que conforman los 7 asocios

empresariales ganadores del concurso Un Pueblo Un Producto 2015)

Febrero: De 28 empresas que conforman 7 asocios, se han completado 10 fichas de diagndsticos,
correspondiente a 10 empresas: Asocio industrias locales Vicentinas (4), Ciudad del Cacao (4) y Norte de
San Vicente (2). Pendientes 18 fichas, correspondientes a: (2) del Norte de San Vicente; (4) Sierra Tecapa;
(4) Micro Regién El Balsamo; (4) Innobarro; y (4) San Lorenzo Productivo. Se les ha entregado el formato
de linea de base. Se han realizado visitas de seguimiento a los 7 proyectos con el objetivo de acelerar
orientar sobre los procesos de compra, con el acompafamiento del Gerente de Fomento Productivo. 6 de
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los 7 proyectos ya contrataron a los gerentes, quedando pendiente el proyecto Innobarro de llobasco. 4
de los 7 proyectos han comenzado a ejecutar el plan de desembolso, lo que representa un avance del
15%. Se cuenta con el acompafiamiento de CONAMYPE en el seguimiento a los proyectos junto con la
Gerencia de Fomento Productivo, para lo cual se ha definido un plan de visitas.

Marzo: Se ha finalizado con el levantamiento de informacién para la linea base y diagndstico de las
empresas integrantes de 5 asocios empresariales (Sierra Tecapa, Ciudad Barrios, Industrias locales
Vicentinas, Norte de San Vicente, Innobarro). Pendientes: Micro regiéon El Balsamo y San Lorenzo
Productivo

Abril: En el periodo informado, se han tenido avances significativos en el acompafiamiento y asesoria que
la Direccién de Fomento Productivo ha brindado a los grupos asociativos, para una eficiente ejecucion
financiera- administrativa de los proyectos ganadores del concurso Un Pueblo un Producto. Al final del
mes de abril la mayoria de grupos asociativos han alcanzado mds del 60% de ejecucién financiera del
primer desembolso y han completado la documentacidn para presentar la primera liquidacién de fondos
ante FONDEPRO: 1. ASOCIO INDUSTRIAS VICENTINAS. El proyecto del asocio cuenta con un avance del
66% de ejecucion del primer desembolso; 2. MICRO REGION DEL NORTE DE SAN VICENTE (FRIJOL
PROCESADOQ). Se continta con un avance del 70% de ejecucion del primer desembolso. Una de las
cooperativas miembro del asocio ha entrado al proceso de certificacién (buen funcionamiento) con el
objetivo de ingresar al mercado formal tanto con frijol como con la harina de arroz; 3. INNOBARRO. El
asocio tiene un avance del 56% en la ejecucidn del primer desembolso, por lo que no ha hecho efectivo
el pago complementario de la maquinaria; de lograr la entrega de los equipos alcanzard el 60% de avance
del plany proceder3 a la elaboracién de liquidacién para presentar a FONDEPRO; 4. UDP TUSTACAS CON
AROMA A CAFE SIERRA TECAPA. Se ha alcanzado un avance del 72% en la ejecucion del proyecto. El asocio
ha realizado algunas ventas a instituciones locales, a quienes se les dio degustacién de los productos.
Mayo: Se ha realizado levantamiento de informacion diagndstica por empresa de los proyectos un pueblo
un producto y se ha sistematizado para la creacién de linea base.

Plan de fortalecimiento empresarial por cada asocio, formulado y en proceso de implementacion.

Enero: Se ha programado actividades orientadas al fortalecimiento con cada uno de los 7 Asocios de
Empresas ganadores del primer concurso UPUP. Se han definido las siguientes acciones en 6 componentes:
1- Diagndstico empresarial; 2- Costos por producto; 3- Flujo de procesos y opinidn calificada en
agroindustria; 4- Mercados del o de los productos; 5- Fortalecimiento empresarial; 6- Base de datos de
microempresas. Los 7 grupos asociativos ganadores del concurso ""Un Pueblo Un Producto"", ya
recibieron el cheque de primer desembolso y se encuentran en el proceso de planificacién de los gastos
para invertir. De los dos proyectos ganadores de la region centro-occidente, uno ya tiene completo su
proceso de contratacién de gerentes y el otro esta pendiente de solventar unas observaciones. Se espera
haberlo superado en primera semana de febrero. De los tres proyectos ganadores de la regién
paracentral, todos han completado el proceso de contratacion del gerente. Es necesario dejar
documentado la gestion de contratacion. Los dos proyectos ganadores de la region oriente, finalizaron el
proceso de seleccion de su gerente para el proyecto UPUP: Se realizé la convocatoria a todos los gerentes
contratados (7/ uno por cada grupo asociativo), para que el martes 2 de febrero asistan a la capacitacion
gue se desarrollara en el MINEC, donde recibirdn induccion sobre el proceso de ejecucion de los fondos
del FONDEPRO, ganados en el concurso ""Un Pueblo Un Producto"".

Febrero:Al tener las lineas base y los diagndsticos, se procedera a formular los planes de fortalecimiento
empresarial en el mes de marzo.

Marzo: Se ha proporcionado acompafiamiento y asesoria financiero - administrativa en la ejecucién de los
7 proyectos ganadores del concurso “Un pueblo, un producto” (Asocio Industrias Vicentinas, Microrregion
del norte de San Vicente, Innobarro, UDP- Tustacas con aroma a café Sierra Tecapa, Ciudad del Cacao,




Microrregion El Balsamo y San Lorenzo productivo), con el cual se ha logrado un promedio general de
avance del 71% en la ejecucion financiera del primer desembolso, cuyos gastos han estado enfocados en
la contratacidn de Gerentes, adquisicion de equipo y maquinaria y realizacién de planes de mercadeo. En
el caso del asocio empresarial San Lorenzo Productivo el avance consiste en la construccion de la
infraestructura. Los avances especificos son los siguientes: MICRO REGION DEL NORTE DE SAN VICENTE
(INDUSTRIALIZACION DE FRIJOL ROJO Y ARROZ) Han avanzado en la adquisicién de maquinaria y equipo (1
marmita abierta, 1 marmita cerrada, 1 empacadora al vacio); INNOBARRO (ILOBASCO); No han contratado
Gerente de proyecto al mes de marzo. El avance cosiste en la contratacién de compra de 1 hornoy 2 tornos,
asi como el plan de mercadeo. UDP TUSTACAS CON AROMA A CAFE SIERRA TECAPA: Han contratado y
pagado el anticipo para la adquisiciéon de un molino de café, 1 dosificadora de café, 2 maquinas para
preparacidon de bebidas de café, la construccion de 1 horno semi artesanal, 1 horno industrial para
preparacion de totopostes y tostacas y la contratacién de plan de mercadeo.

Abril: Centro-Occidente ha finalizado con el levantamiento de informacién de linea base y diagndstico de
los proyectos para ser procesada y sistematizada para posteriormente consolidar en una sola. Se iniciara
la elaboracién de los planes de fortalecimiento de acuerdo a las necesidades identificadas en el
diagnéstico.

Mayo: Planes de fortalecimiento empresarial: Se iniciard la elaboracion de los planes de fortalecimiento
de acuerdo a las necesidades identificadas en el diagndstico.

<+ Numero de productos con potencial exportador al finalizar la ejecuciéon de los proyectos.

Febrero: Centro-Occidente: En el periodo informado, se estd avanzando con el acompafiamiento y
asesoria en la ejecucidn financiero administrativa de los proyectos ganadores del concurso: Asocio
Industrias Vicentinas (Tienda Estacion de Carretera Senderos de la Cumbre): 1) Obtencion de carta
compromiso sobre terreno que se dara en comodato para la construccion de la tienda de paso; 2. Reunién
de seguimiento de parte de GFPT- CONAMYPE para evaluar avance del proyecto; 3. Asesoria para el
proceso de solicitud de ofertas para iniciar la construccion de la tienda de paso; 4. Solicitud de ofertas
para la realizacion del estudio de mercado; 5. Solicitud de ofertas para la adquisicion de equipo de
impresion para equipamiento de la oficina de la tienda de paso; San Lorenzo Productivo, Fortaleciendo
la calidad y la capacidad de innovacién de productos derivados de jocote y loroco:

Febrero: 1. Solicitud de ofertas para los procesos de construccidén de la tienda de paso, restaurante
temadtico y fabrica de alimentos que conforman el proyecto; 2. Revisidon de ofertas de construccién y
seleccidon de empresas constructoras; 3. Orden de inicio de las obras de construccion de la tienda de paso,
restaurante tematico y fabrica de alimentos; 4. Recoleccion de documentacion de procesos de
construccién; 5. Revisidn del plan de inversiones para realizar actividades de inversion complementarias
qgue deben de ejecutarse con fondos del primer desembolso de FONDEPRO y contrapartidas del asocio
correspondientes.

Marzo: A la fecha no se tienen nuevos productos, los cuales se obtendran cuando entren en operacion las
industrias al completar las obras y equipamientos

Abril: Se han identificado 3 productos con potencial de exportacién (mermeladas de fruta, frutas en
almibar y artesanias) propicios para ser incorporados en el catdlogo que se exhibira en la tienda del
Aeropuerto internacional Monsefior Oscar Arnulfo Romero.

Mayo: Acompafiamiento. Ejecucién financiero-administrativa de los proyectos. En el periodo informado,
se han tenido avances significativos en el acompafiamiento y asesoramiento para la ejecucion financiera-
administrativa de los proyectos ganadores del concurso Un Pueblo un Producto, los cuales se presentan a
continuacién: 1. ASOCIO INDUSTRIAS VICENTINAS: Se inaugurd la tienda antena. Actualmente se tiene un
avance en la ejecucion del 69%. Se completaron todos los comprobantes para liquidacion; actualmente
estd en proceso de revisidon por la Direccién de Fomento Productivo. Queda pendiente la entrega de




contrapartida tanto en especie como en efectivo.2. MICRO REGION DEL NORTE DE SAN VICENTE (FRIJOL
PROCESADO): Se continta con avance del 71% de ejecucion del primer plan desembolso, los documentos
estdn siendo revisados por el técnico de la DFP para poder ingresarla a FONDEPRO. Esta pendiente una
parte de la contrapartida en especie. Ya se revisé el documento de reformulacién, el cual tiene
observaciones que el asocio debe superar.3. INNOBARRO: El asocio participd en la feria del empaque
donde exhibieron sus productos y se reunieron con empresas proveedoras de empaques. Actualmente
tienen el 62% de avance en la ejecucidn del proyecto; a la fecha, aun no se logra cohesién entre el grupo
y el gerente. El asocio pretende modificar el proyecto, argumentando que no tienen la capacidad de
producir el glaze, y la alternativa es comprarlo directamente al proveedor.4. UDP TUSTACAS CON AROMA
A CAFE SIERRA TECAPA: Se ha alcanzado un avance del 76% de ejecucion con un total de $22,574.49. Algo
importante que han considerado dentro del modelo de negocio, que se estd trabajando la idea de carritos
ambulantes donde se pueda promocionar y comercializar el café, ubicados en puntos estratégicos segun
estudio de mercado. Importante también, que este Asocio participd en la feria del Empaque realizado en
CIFCO, donde se reunieron con al menos 7 empresas proveedoras de empaque, etiquetas y cédigos de
barra, como parte de los requerimientos para la mejora en la presentacidn del producto.5. CIUDAD DEL
CACAO: La gerente del asocio participd en la feria del empaque desarrollada en CIFCO, donde se reunié
con al menos 6 empresas proveedoras de empaque, etiquetas y codigos de barra, como parte de los
requerimientos para la mejora en la presentacion del producto. El resultado, que intercambiardn
informacidn como disefios y cotizaciones para la toma de decisiones. Ya se revisd documento de
reformulaciéon, la cual consiste en la construccion de planta procesadora. Segin observaciones del
Ministerio de Salud y RTCA, tiene algunas observaciones y estd respaldada por el técnico especialista en
alimentos y bebidas.6. MICROREGION EL BALSAMO: El asocio ha logrado un avance del 50% en la
construccion de la tienda de carretera y una ejecucidn financiera del 86.3% del primer desembolso
proporcionado por FONDEPRO para este proyecto. Se espera a mediados de Junio que puedan presentar
liquidacion para revisién de DFP y trasladarlo al FONDEPRO. Se entregd el documento final del estudio de
mercado En desarrollo con un avance del 35%, el proceso de capacitacién para la promocidn y
comercializacidn de productos identitarios de la microrregidn. 7. SAN LORENZO PRODUCTIVO: El Proceso
de construccion de la tienda de paso asignado al ING. José Alfredo Duran Flores, cuenta con el 100% de
avance de obra fisica, ya ha sido entregada. El monto erogado es de $25,968.00 para el fortalecimiento
de la calidad y la capacidad de innovacion de productos derivados de jocote y loroco, comprende las
erogaciones realizadas a las empresas constructoras, la compra de equipo (frizeres) y el pago del gerente.
Se presentd primera liquidacién a FONDEPRO el 03 de mayo, se estd a la espera de observaciones, si las
hubiera.

«* Concurso de fondos no reembolsables desarrollado.

Febrero: CENTRO OCCIDENTE: Identificacién de posible iniciativa productiva de San Juan Opico que pueda
participar en el segundo concurso de Un pueblo Un producto, en relacién a un posible encadenamiento
alrededor de la produccion de citricos del municipio

PARACENTRAL y ORIENTE: Actualmente, toda la documentacién respectiva para el lanzamiento del
concurso se encuentra lista para ser aprobada por el Consejo Directivo del Fondo de Desarrollo Productivo
(FONDEPRO).Se definid el calendario de desarrollo del concurso UPUP 2016.Se tienen listos los anexos:
Lista de chequeo, Formulario de presentacion de proyectos, pardmetros de evaluacidon de propuestas,
formato de veracidad de informacidn. Se espera evaluar en el mes de marzo los avances en la ejecucion
de los 7 proyectos para tomar la decisidn del nuevo lanzamiento del concurso

Marzo: Se ha actualizado el borrador final de las Bases de Competencia para el préximo concurso de
fondos no reembolsables “Un pueblo, un producto” y sus respectivos anexos: Lista de chequeo,
Formulario de presentacién de proyectos, pardmetros de evaluacion de propuestas, formato de veracidad
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de informacion. Se participo en el Taller sobre Metodologia de Facilitacién de la Estrategias Un Pueblo Un
Producto, impartido por experto japonés Tomonori Uchikawaen destacado en Conamype.

Abril: Este concurso aun no ha realizado su lanzamiento. Estamos a la espera del visto bueno de las
autoridades del MINEC.

Mayo: Se realizd reunidon de Promocion de Inversiones MINEC con el Gerente de ADEL y CDMYPE La Unidn,
se destacd importancia del concurso de fondos UPUP para fortalecer el sector de productivo. ADEL
Morazan, se comprometid en articular actividades para el sector productor.

< Numero de asocios empresariales, con el 50% de ejecucidn del proyecto.

Febrero: No se ha desarrollado el concurso 2016, no hay proyectos identificados como ganadores.
Marzo: No se ha desarrollado el concurso 2016. Se informara en cuanto se tenga fecha definida para su
lanzamiento

Abril: No se ha desarrollado el concurso 2016. No hay avances en este punto.

Mayo: No se ha desarrollado el concurso 2016. Se esta a la espera de la aprobacion de las bases de
competencia.

+» Ideas de proyectos de inversion productiva en (6) microrregiones identificados

Enero: Gestiones ante Universidad de El Salvador, facultad de ingenieria industrial, especificamente con
alumnos en proceso de tesis; para la formulacion de proyectos de las microrregiones: a) Los Nonualcos,

municipios del Departamento de la Paz y b) Mi Jiboa, municipios del departamento de San Vicente.
Febrero: Se ha iniciado la formulacién de 1 proyecto en la Micro regién Jiboa, por parte de la Universidad
de El Salvador, a través de la facultad de Ingenieria Industrial, especificamente con alumnos en proceso
de tesis. Se han realizado gestiones ante Vicepresidencia para la busqueda de fondos para la formulacién
de proyectos. Se presentd al Consejo Econdmico del Plan Trifinio el resultado de la consultoria estrategia
de desarrollo turistico y portafolio de fichas de proyectos turisticos de la Regidn Trifinio El Salvador, en la
que se presentd 8 fichas de proyectos de inversidn turistica privados y municipales. Se realizé evento de
compromiso de gobierno de apoyo a la atraccidn de inversiones en la Micro Region Los Nonualcos, en la
que MINEC es firmante del compromiso junto con la Vicepresidencia de la Republica y Viceministerio de
Salvadorefios en el Exterior.

Marzo: Levantamiento de informacidn en fichas de ideas de proyectos de las Micro-regiones. Se estan
realizando gestiones con organismos multilaterales y de cooperacién para la formulacidn de proyectos de
inversion.
Abril: Levantamiento de informacidn en fichas de ideas de proyectos, de parte de las Micro-regiones, a la
fecha se han identificado 10 ideas de proyectos. El consejero econdmico en New York, realiza gestiones
ante la fundacion organismos de cooperacién para la formulacidon de proyectos en base a las fichas de
ideas identificadas.

Mayo: Levantamiento de informacidn en fichas de ideas de proyectos, de parte de las Microrregiones, a
la fecha se han identificado 20 ideas de proyectos.

< Proyectos promovidos ante inversionistas nacionales y extranjeros.

Enero: Se esta organizando, junto a Cancilleria (Direccién general de vinculacidn con Salvadorefios en el
exterior), PROESA (Especialista de inversiones / Municipalidad y Salvadorefios en el exterior), MINEC,
FOMILENIO, Vice Presidencia y La Cdmara de Comercio Salvadoreifia Americana de New York; Un foro de
Inversiones con inversionistas salvadorefos residiendo en EEUU y sus socios para informarse sobre las
distintas iniciativas gubernamentales que se estan impulsando en relacion al tema de inversiones en El
Salvador. Asi mismos se promoveran los proyectos de las microrregiones priorizadas.

Febrero: Se organiza un foro de Inversiones con inversionistas salvadorefios residiendo en EEUU a
realizarse en Nueva York en el mes de abril 2016. El equipo de organizacidn estd integrado por Cancilleria
(Direccién general de vinculacién con Salvadorefios en el exterior), PROESA (Especialista de inversiones /




Municipalidad y Salvadorefios en el exterior), MINEC (Direccidon de Fomento Productivo), FOMILENIO, Vice
Presidencia y La Cdmara de Comercio Salvadorefia Americana de New York y Los Angeles. El propdsito del
foro es informar a los empresarios salvadorenos residentes en el exterior y sus socios sobre las diversas
iniciativas gubernamentales existentes para promover y facilitar inversiones en El Salvador. Asi mismos se
promoveran los proyectos de inversion de las microrregiones priorizadas.
Se definieron las siguientes fechas New York: 22 de Abril; Los Angeles: 2 de Abril.
Marzo: Se ha organizado el foro de Inversiones “El Salvador, un mundo de oportunidades de inversion,
2016” a realizarse en abril de 2016 en la ciudad de Nueva York, dirigido a empresarios salvadoreios
residentes en Estados Unidos y sus socios empresariales. El foro es organizado por el comité
interinstitucional integrado por Cancilleria, PROESA y MINEC, y se cuenta con la colaboracion de la
Cdmara de Comercio Salvadorefia Americana de Nueva York. Se ha definido la nota conceptual, la agenda
de trabajo, el manual del delegado y la guia de presentacién de oportunidades de inversidon de
mancomunidades municipales.
Adicionalmente se ha promovido la participacién de alcaldes representantes de mancomunidades
municipales y empresarios salvadorefios con sus respectivas presentaciones de oportunidades de
inversion.
Abril: Una comitiva del MINEC, integrada por la viceministra de Comercio e Industria, Licda. Merlin
Barrera, Ronald Steinau y Gabriel Rivas, participé en el foro “El Salvador, un mundo de oportunidades,
inversién y exportacion”, desarrollado en Long Island New York, el 20 al 23 de Abril de 2016, el cual tuvo
como obijetivo principal para dar a conocer a los salvadorefios residentes en Estados Unidos y sus socios
empresariales las distintas iniciativas y facilidades gubernamentales que se impulsan para la atraccién de
inversiones en El Salvador, asi como las oportunidades de inversién que promueven diversas
mancomunidades municipales del pais.
Se hablé sobre las oportunidades de inversion en el pais, se presentd un panorama de la situacién
econdmica actual, los servicios empresariales de atencion a la inversion, entre los que destaca la oficina
CRECEMOS TU EMPRESA. Al Foro se hicieron presentes mas de una centena de representantes de cdmaras
de comercio, empresarios de la zona y potenciales inversionistas, que buscan conocer los procesos de
inversién entre El Salvador y Estados Unidos, y potenciar sus ideas como potenciales inversionistas
directos y como promotores de inversion. Asi mismo en el evento participo una delegacién de 18 alcaldes
y empresarios de la microrregidn los Nonualcos La Paz, Micro regién Jiboa San Vicente, AMUSDELI La
Libertad, ASITECHI Usulutan-San Miguel, con los que el Ministerio de Economia estd coordinando
esfuerzos y que vieron oportunidad para presentar proyectos.
Mayo: Se organiza junto a PROESA y Cancilleria, un foro de Inversiones con inversionistas salvadorefios
residiendo en EEUU y sus socios para informarse sobre iniciativas gubernamentales de inversiones en El
Salvador. El evento se desarrollaria en la ciudad de Los Angeles (California), con el apoyo de nuestro
Consulado General de El Salvador en Los Angeles, junto a la participacién de funcionarios de gobierno
como el Presidente de PROESA, Viceministra para Salvadorefos en el Exterior, Viceministra de Comercio
e Industria, Ministerio de Turismo, Superintendencia del Sistema Financiero y un representante de
FOMILENIO Il durante el mes de junio préximo.

< Evaluar resultados de las promociones realizadas ante inversionistas nacionales y extranjeros

Enero: Se esta trabajando en el disefio de la herramienta de evolucion, se gestionara apoyo a la
Universidad José Simedn Cafias; a la maestria de Desarrollo Territorial, en el disefio y acompafiamiento
del proceso.

Abril: Una comitiva del MINEC, integrada por la viceministra de Comercio e Industria, Licda. Merlin
Barrera, Ronald Steinau y Gabriel Rivas, participd en el foro “El Salvador, un mundo de oportunidades,
inversion y exportacion”, desarrollado en Long Island New York, el 20 al 23 de Abril de 2016, el cual tuvo




como objetivo principal para dar a conocer a los salvadorefios residentes en Estados Unidos y sus socios
empresariales las distintas iniciativas y facilidades gubernamentales que se impulsan para la atraccién de
inversiones en El Salvador, asi como las oportunidades de inversién que promueven diversas
mancomunidades municipales del pais. Se habld sobre las oportunidades de inversién en el pais, se
presentd un panorama de la situacién econdmica actual, los servicios empresariales de atencién a la
inversién, entre los que destaca la oficina CRECEMOS TU EMPRESA. Al Foro se hicieron presentes mas de
una centena de representantes de cdmaras de comercio, empresarios de la zona y potenciales
inversionistas, que buscan conocer los procesos de inversidon entre El Salvador y Estados Unidos, y
potenciar sus ideas como potenciales inversionistas directos y como promotores de inversion. Asi mismo
en el evento participo una delegacion de 18 alcaldes y empresarios de la microrregion los Nonualcos La
Paz, Micro region Jiboa San Vicente, AMUSDELI La Libertad, ASITECHI Usulutdn-San Miguel, con los que el
Ministerio de Economia esta coordinando esfuerzos y que vieron oportunidad para presentar proyectos.
Mayo: Del evento de NY a la fecha se han promovido 10 ideas de proyectos de inversion, 4 de la micro
region Jiboa, 5 de la Asociacién los Nonualcos, 1 de la Asociacién Sierra Tecapa Chinameca; ademas se
han promovido productos de exportacion; Textiles, Miel, Café, Panela. Se han recibido en el Pais
interesados en invertir en los siguientes proyectos: 1. Empresa ASIC ES Engineering de manufactura de
piezas electronicas para celulares y computadoras: a. Interesados en invertir en Los Nonualcos, b.
Articulacidn de trabajo con PROESA, MINEC, RREE, ALN y proximamente con CORSAIN, c. Nivel de avance:
dialogo con junta directiva de ALN, para explorar coinversién; 2. Sr. Luis Reyes interesado en invertir en
un hato ganadero: a. Interesado en invertir en el Municipio de San Alejo, adquirié 230 MZ.; b. Conocié la
experiencia del JOBO, como posible modelo y se le invito a conocer San Julian. c. Nivel de avance: le
interesa conversar con alguna empresa que busque un socio inversionista; ya se tiene la cita para su
proxima visita en Julio proximo. 3. Sr. David Magarin, inversion, estacion de descanso para transporte
pesado y turismo: a. Interesado en invertir en ALN, adquirid terreno de 10 MZ, b. Articulacidn de trabajo
con, MINEC, RREE y ALN, c. Nivel de avance: se encuentra trabajando su plan de negocios; 4. Empresa
Diamon Bridge, apertura y promocion de rutas turistica: a. Interesados en las rutas de AMUSDALI (La
Libertad), MUJIBOA (San Vicente), TRIFINIO (Chalatenango-Santa Ana); b. Articulacion con MINEC, RREE,
PROESA, MITUR, AMUSDELI, MUJIBOA, TRIFINIO; c. Nivel de avance: se desarrollé evento de presentacion
de empresa Diamon Bridge en El Salvador, dirigida a Micro regiones y empresarios turisticos, se
desarrollara rueda de negocios en Los Angeles California el 30 de junio, entre Tur Operadores Mayoristas
y oferta de las Micro regiones y empresas turisticas.

Linea base de 45 empresa, levantada-actualizada (en el marco de territorios productivos)

Febrero: CENTRO-OCCIDENTE: Estd en proceso el levantamiento de informacién de linea base y
diagndstico de los 11 proyectos de la region centro occidente. PARACENTRAL: Se ha completado la linea
base de 5 proyectos 2014: ACAMS, ACOPANELA, APICABANAS, ACD, Los Almendros, Santa Barbara. Estan
en proceso el levantamiento de la linea base y diagndstico de los proyectos Brisas del Volcan, ACOPASAN,
Buena Vista y Juventud Rural, los cuales se completaran en el mes de marzo. ORIENTE: Se elaboré el
formulario de Diagndstico y Linea de base, la cual se autorizé por la Direccion de Fomento Productivo.
Durante este mes se han completado la linea de base de 5 proyectos: 2 de La Unién: Cooperativa Las Tunas
y Coop. Playa Brava. 2 de Usulutdn: Cooperativas La Nuez de Oro y Cooperativa Punta Real. 1 de Morazan:
Cooperativa AEPAM de R.L.

Marzo: Se elabord el formulario de Diagndstico y Linea de base a utilizar para todos los proyectos. Centro-
Occidente: Se ha finalizado con el levantamiento de informacidn de diagndstico de los 11 proyectos de
la region centro occidente, la informacidn sera procesada y sistematizada para consolidar en una sola linea
base de la regidn. PARACENTRO: Se ha finalizado el levantamiento de 9 proyectos 2014 y 4 proyectos
2013: ORIENTE: Oriente Se ha completado el levantamiento de diagndsticos y linea base de 15 proyectos:




Proy. 2013: 7 Diagndsticos (Usulutan: La Nuez de Oro, ACOPACANES, El Torno y de Morazan: APROGUATE,
ACOPINALITO, ACPACUV Y AEPANM); Proy. 2014: 8 Diagndsticos (La Unidn: Cooperativa Anamoros, Las
Tunas y Coop. Playa Brava; Usulutdn: Cooperativas La Carranza y Coop. Punta Real y Morazan: Cooperativa
ACAEM, Ruta de Paz, Candelaria Sociedad).

Abril: Se cuenta con un total de 41 documentos de linea base para igual nimero de empresas
cooperativas, las cuales corresponden a 11 proyectos de la regidn occidental, 15 proyectos de la regién
oriental y 15 proyectos de la regién Paracentral.

Mayo: Se ha finalizado con el levantamiento de informacién de linea base y diagndstico de los 11
proyectos de la regién centro occidente, asi como los correspondientes a la regidn paracentral, y 16 de la
region oriente. Queda pendiente levantar informacidn del asocio Sisiguayo, Usulutdn. La informacidn sera
procesada y sistematizada para realizar una linea base de cada regidn y posteriormente consolidar en una
sola linea base de los 45 proyectos.

Plan de fortalecimiento empresarial de 45 empresas, formulado y en implementacidn.

Febrero: Al tener las lineas base y los diagndsticos, se procedera a formular los planes de fortalecimiento
empresarial en el mes de marzo.

Marzo: CENTRO-OCCIDENTE: Se han elaborado 3 planes de fortalecimiento de los proyectos de la region
centro occidente, de acuerdo a las necesidades identificadas en los diagndsticos. PARACENTRO: Se ha
avanzado en la construccion de un plan de accidn y validado en un 90%, por los responsables del proyecto
de APPES (2013); ORIENTE: Durante este mes se han levantado en talleres participativos 4 formularios de
Identificacion y Priorizacién de necesidades para los Planes de Fortalecimiento Empresarial: Proy. 2013: 4
Formularios (Usulutan: La Nuez de Oro, ACOPACANES; Morazan: ACOPINALITO, AEPANM); Elaboracién de
2 Planes: (Usulutan: Coop. ACOPACANES Morazan: Coop. ACOPINALITO).

Abril: Se cuenta con un total de 12 Planes de fortalecimiento empresarial para igual nimero de empresas
cooperativas, las cuales corresponden a 3 planes de la region occidental (nombres de los proyectos) 5
planes de la regidon oriental (Coop. ACOPINALITO- Morazan, Cooperativa ACOPACANES- lJiquilisco,
Cooperativa AEPANM- Morazan, Cooperativa PLAYA BRAVA- La Unidén y cooperativa APROGUATE-
Morazan) y 4 planes de la regidn paracentral (nombre de los proyectos). También se tiene avance en el
levantamiento de 6 formularios para los Planes de fortalecimiento empresarial de las siguientes
cooperativas: 1- ACPACUV-Morazan; 2-ACOPAN-La Unién; 3-LAS TUNAS-La Unién. 4-NUEZ DE ORO-
Jiquilisco; 5-ASOCIO EL ZOMPOPERO-Jiquilisco; 6-COOP. EL TORNO.

Mayo: Se han completado 19 planes para el fortalecimiento empresarial: OCCIDENTE: Se han elaborado
5 planes de fortalecimiento de los proyectos de la region centro occidente, de acuerdo a las necesidades
identificadas en los diagndsticos; PARACENTRO: Se cuenta con 5 planes elaborados por completo. Los
esfuerzos en este rubro de esta quincena estuvieron centrados en ordenar la informacién ya validada para
poder presentarlos. ORIENTE: Tomando de base la revisién del Modelo de Plan de Fort. Empresarial con
el Director, Sub Directora y Gerente, ha este mes se han elaborado 4 planes, completando un total de 9
planes correspondiente a Proyectos Cofinanciados: Cofinanciamiento 2013: 1.- Coop. ACOPACANES-
Usulutan; 2- Coop. ACOPINALITO—Morazan; 3.- Coop. AEPANM-Morazan; 4.-Coop. APROGUATE-
Morazan, 5.-Coop. ACPACUV, Morazan. Cofinanciamiento 2014: 1- Coop. PLAYA BRAVA-- La Unién; 2.-
Coop. ACOPAN,La Unién; 3.- Coop. ACOPACAM, Morazan; 4.- Coop. ACAEM, Morazan. También se tienen
levantados 6 formularios para los Planes de Fort. Emp. De las cooperativas: 1.-Coop. NUEZ DE ORO,
Usulutan; 2.-Coop. EL TORNO,Usulutan, 3.- Coop. La Carranza, Usulutan; 4.- Coop. Punta Real, Usulutan,
5.-Coop. LAS TUNAS------- La Unién; 6.- ASOCIO RUTA DE PAZ--- Morazan. Pendientes formularios de
Asocio El Zompopero y Sisiguayo.
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%+ Asesorias técnicas para la ejecucidn y liquidaciéon de fondos de 25 proyectos del concurso 2014 y 4 de 2013

(Territorios productivos)
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Febrero: CENTRO-OCCIDENTE: Se ha trabajado y superado las observaciones realizadas por FONDEPRO a
la primera liquidacién de los proyectos de ACOPACOC, AREZ, Biocombustibles, ACOTOMSAB,
ACPROCALUCO y ADAPLI. Al cierre del informe, ninguno ha recibido el segundo desembolso. En proceso
las observaciones de ACOAPICHAPA; se han realizado las gestiones con el gerente y presidente para
orientar la resolucién de las mismas y solventar la documentacién requerida. PARACENTRAL: Cuatro
cooperativas del departamento de Cabafias (Santa Barbara, Buena Vista, APICABANAS y ACAMS)
recibieron su segundo desembolso. En general: ACD-NSV y Cooperativa Los Almendros: se esta a la espera
del 2do desembolso; ACOPANELA: el avance técnico de la obra es de 95%, actualmente estan ultimando
detalles de acabados en la construccién y falta la colocacion del sistema de control de temperatura para
lo cual se necesita tener toda la infraestructura terminada. Uno de los inconvenientes que se ha
presentado es que no se encuentra en el mercado local un des humificador, para solventar, ya se cotizd
en el extranjero, pero aun no hay respuesta del proveedor; Brisas del Volcan: el avance técnico de la obra
es de 100%. Ya se cuenta con la documentacion para presentar la liquidacién respectiva. Se pretende
presentar la liquidacion el 18 de marzo-2016; ACOPASAN: Se recibié de FONDEPRO nuevas observaciones
a la 1ra liquidacién; Juventud Rural: se ha construido la galera de producto terminado el cual represe.
Marzo: El personal de la Gerencia de Fomento Productivo asesora y proporciona asistencia técnica a los
empresarios sobre procedimientos de documentacidon y proceso de liquidacion de fondos. CENTRO-
OCCIDENTE: Las cooperativas y empresas ACOPACOC, Biocombustibles, ACPROCALUCO, ACOOPAC y
ADAPLI, han recibido el segundo y ultimo desembolso, con los cuales se completara la ejecucién de los
proyectos; AREZ completd las observaciones de FONDEPRO a la primera liquidacion y ACOTOMSAB estan
en proceso de completar observaciones de FONDEPRO a la primera liquidacién. Al tener superadas las
observaciones recibiran el segundo desembolso. PARACENTRO: ACD, Los Almendros y Juventud Rural
recibieron el segundo desembolso y ACOPASAN esta a la espera del 2do desembolso después de superar
las observaciones de FONDEPRO a la primera liquidacién; ACOPANELA: tiene un nivel de avance del
proyecto global del 95%; Brisas del Volcan: Ha completado la ejecucidn de todas las obras y equipamiento.
Ya se cuenta con la documentacidn para la liquidacion; Buena Vista: el avance técnico del proyecto es del
80%, teniendo pendiente la instalacion de nebulizadores en los invernaderos para completar la ejecucion;
ACAMS: el avance técnico del proyecto es del 80%. Solo falta el gasto de asistencia técnica especializada;
Santa Barbara: el avance técnico del proyecto es de 60%, quedando pendiente la construccion del centro
de acopio, sobre el cual tendrdn un aporte complementario del proyecto MAG/Amanec.

% Abril: Occidente: De los proyectos asesorados por la Direccién de Fomento Productivo, 7 de 8 se

encuentran en ejecucion de su segundo desembolso, a los cuales se les ha dado seguimiento y asesoria
para la documentacién y posterior liquidacidn de sus fondos: COTOMSAB, se encuentra en proceso de
solventar observaciones a la primera liquidacion, ademas en proceso de firma de convenio entre FUNZEL
y ACOTOMSAB para la utilizacién del terreno donde se ubica la infraestructura del proyecto. Se ha
apoyado la gestion del ajuste de contrapartida de ACOOPPAC de R.L., bajo una justificacidon razonada;
Cooperativa Biocombustibles, esta realizando primeras pruebas en la elaboracion de harina de sorgo; Los
Cedros ha ejecutado el 50% en la compra de equipo correspondiente al segundo desembolso;
ACOAPICHAPA ha reiniciado la ampliacién de la infraestructura productiva con el segundo desembolso;
ADALPLI ha ejecutado el 30% correspondiente al segundo desembolso con la compra de materiales; AREZ
y ACPROCALUCO han iniciado la ejecucidn de acciones correctivas de la infraestructura productiva, se estd
orientando las gestiones de: la reformulacion del proyecto de AREZ y el ajuste de contrapartida de
ACPROCALUCO que seran necesarios para el proceso de reforzamiento de la infraestructura. ACALI, LA
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MILPA Y SAN ISIDRO, en proceso de superar observaciones a la liquidacion final de los proyectos. Oriente
2013: Cooperativa Aproguate: se ha articulado con la Alcaldia de Chapeltique .....

Mayo: OCCIDENTE: 4 proyectos han finalizado su ejecucién y se encuentran en proceso de liquidacién

(Biocombustibles, Los Cedros, ACPROCALUCO y ADAPLI); 3 proyectos se encuentran en ejecucion de su

segundo desembolso, a los cuales se les ha dado seguimiento y asesoria para la correcta preparacién de

documentacidn y posterior liquidacidén de sus fondos; 1 proyecto en proceso de solventar observaciones a

primera liquidacion, se ha presentado convenio firmado entre FUNZEL y ACOTOMSAB, y asi completar la

documentacidn para recibir el segundo desembolso, en espera de observaciones de FONDEPRO. En
proceso de superar observaciones a la liquidacion final de los proyectos 2013 de La Milpa y ACALI.

PARACENTRO: Brisas del Volcdn y ACOPANELA: ambas cooperativas ya entregaron la documentacion de la

liquidacion final a la GFPT y han sido revisadas por los técnicos; Juventud Rural: ya entregd la

documentacién de la liquidacion final a la GFPT. El proyecto esta técnicamente avanzado en un 90% vy
financieramente en un 100%. Se ha revisado la documentacion y esta incompleta; Los Almendros: El
presidente de la cooperativa realizara un préstamo personal con el BFA para solventar definitivamente
situacion pendiente. El avance técnico y financiero del proyecto se encuentra en un 60%; Santa Barbara:
solo una empresa ofertd en el primer proceso de licitacién abierto en la segunda quincena de mayo. La
apertura de ofertas del segundo proceso se llevara a cabo el 7 de junio. Se intentara adjudicar el 8 de junio

y firmar contrato el 9 de junio. El avance técnico y financiero del proyecto esta en un 60%; ACAMS: la

asistencia técnica fue adjudicada la Ultima semana de mayo. Esta serd realizada para mejorar la calidad en

la fabricacion de los bloques bajo norma, en tres semanas. El avance técnico y financiero lleva el 80%, pero

con esta ultima compra se deberia finalizar la ejecucién del proyecto; Buena Vista: técnica y

financieramente el proyecto estd 100% ejecutado. Se realizé visita para asesorarles en la elaboracion de la

liguidacion final y se avanzé en el ordenamiento de la informacién. Esta iniciativa no tiene gerente, sin
embargo, los responsables del proyecto estan en el proceso de recopilacién de los comprobantes de los
gastos realizados y contrapartida; ACOPASAN: el avance técnico y financiero del proyecto es del 100%. Han
comenzado a juntar y ordenar toda la documentacién para presentar su liquidacion final en la primera
qguincena de junio; ACD: El avance técnico y financiero del proyecto es del 75%; estdn ejecutadas las
primeras compras. Este proyecto no tiene gerente, pero reciben un poco el apoyo del gerente del proyecto
UPUP, lo cual implica un avance lento. Actualmente se esta en la fase de complemento de las compras de
granos. El Consejo de Administracidon ha solicitado realizar una reformulacién a la contrapartida, la cual
consiste en trasladar parte de los fondos de contrapartida de capital de trabajo a equipamiento, dicha
solicitud se analizard con técnico de FONDEPRO; APICABANAS: El avance técnico y financiero estd
estancado en 60%. Se ingresé la solicitud de reformulacidn presupuestaria a FONDEPRO el 18 de marzo,
se recibieron observaciones el 5 de mayo, las cuales fueron superadas el 13 de mayo. El lunes 16 de mayo

fueron entregadas a FONDEPRO vy, a la fecha, no hay respuesta sobre dicha solicitud. ORIENTE 2013:

Cooperativa Aproguate: Se ha dado seguimiento técnico a telefénica debido a la inseguridad en la zona se

ha articulado con la Alcaldia de Chapeltique, A la fecha, se tiene el plan de fortalecimiento empresarial.

Cooperativa Acopinalito: Se han sostenido reuniones con el gerente debido a que se estd trabajando en la

superacién de observaciones al 2° desembolso, se espera para la primer quincena de junio tener

solventada las observaciones y cierre administrativo del proyecto. Cooperativa ACPACUV: Se finalizd el

Plan de Fortalecimiento Empresarial, se espera en préxima fecha validar el plan .

MIPYME proveedoras participantes en ruedas de negocio (para facilitar enlaces entre oferta y demanda)
Enero: Se estd cumplimentando el cuadro con informacidon de empresa, producto, foto, propietario y otros
datos para tener un panorama claro y poder determinar cuales estan listas para convocarlas a participar
en la primera rueda de negocio, donde se espera asistan como compradoras, instituciones de gobierno
(GACI); Se esta trabajando el formato de ficha de producto y perfil de empresa tanto proveedora como




compradora; Se ha elaborado cuestionario para levantamiento de informacion necesaria para el llenado
de fichas. - Se esta gestionando la metodologia de abordaje de ruedas de negocio para realizarla con algo
mads estructurada.Se ha programado reunion con CONAMYPE, FONDEPRO, CRECEMOS y DICA para
coordinar el desarrollo de las ruedas de negocio, donde participen las empresas atendidas por cada
Direccién.

= Febrero: Se ha elaborado el perfil del evento. Se cuenta con el cronograma de actividades Se ha adquirido
la metodologia GIZ, para el abordaje de ruedas de negocio. Se cuenta con listado de empresas pequefias
y medianas para ser invitadas.

= Marzo: De un total de 250 empresas proveedoras identificadas se han complementado con los productos
gue comercializan y se ha verificado los productos que son atractivos para las Unidades de Adquisiciones
y Contrataciones Institucionales. De la verificacién de productos, se han identificado 25 para un total de
60 empresas. Se ha preparado el plan de accidn y cronograma de actividades para el desarrollo de las
ruedas de negocio. Se ha definido un listado de 60 empresas con sus productos y la lista de instituciones
GOES a ser invitadas. Se ha formulado un perfil de proyecto para gestion de recursos ante cooperacion
internacional para el desarrollo de las ruedas de negocios.

= Abril: Agro expo 2016 organizada por CIFCO: Se promovid la participacidn de 16 empresarios en la feria
Agro expo 2016, quienes tuvieron la oportunidad de exponer productos (fruta deshidratada, vino de fruta,
lacteos, panaderia, derivados del Noni, entre otras) y participar en las ruedas de negocio; 12 de las 16
participaron en las ruedas de negocio generando un didlogo comercial con empresas que exportan a
Estados Unidos: DIMOND ROCKS y PREMIER GROUP. Rueda de negocio organizada por la DFP: El evento
de ruedas de negocio programado para el 28 de abril se reprogramé, pendiente fecha para realizarlo. Se
ha identificado a 90 empresas idoneas para participar en las ruedas de negocio, a quienes se ha enviado
formulario solicitando informacidn necesaria para elaborar ficha de producto. Feria organizada por CIFCO:
Se ha generado coordinacidon con CIFCO y COEXPORT para propiciar la participacion de empresas
atendidas por MINEC en la feria de empaques “Packaging”, a realizarse en mayo de 2016.Se identifico e
invité a 60 empresarios a participar en la feria, de los cuales 21 participaron en el evento de lanzamiento
realizado el 26 de abril como una muestra de interés en participar en la feria en todos sus espacios
empresariales (exposicion de productos, participacién en ruedas de negocio y en conferencias
especializadas).

**» Mayo: En el marco de la feria Agroexpo 2016, desarrollada en abril, se promovié la participaciéon de 16
empresarios quienes tuvieron la oportunidad de exponer productos (fruta deshidratada, vino de fruta,
lacteos, panaderia, derivados del Noni, entre otras) y participar en las ruedas de negocio: 12 de las 16
participaron en las ruedas de negocio generando un didlogo comercial con 2 empresas que exportan a
Estados Unidos: DIMOND ROCKS y PREMIER GROUP. En el marco de la feria “Packaging Trends, realizada
en CIFCO del 25 al 27 de mayo, se realizé Ruedas de negocio coordinadas por el Ministerio de Economia,
con el fin de propiciar un espacio donde lograron conversar empresarios oferentes y compradores. 12
empresas expositoras atendidas por CRECEMOS TU EMPRESA y 14 empresas y cooperativas (algunas
atendidas por Fomento Productivo Territorial), atendieron las citas de negocio previamente establecidas.
Los encuentros empresariales se desarrollaron en el Salon # 11, del CIFCO, el dia jueves 26 de mayo, en
horario de 9:00 a. m a 4:00pm, en paralelo con las conferencias de expertos en empaque. 26 empresas en
total se reunieron durante las ruedas de negocio ( 12 proveedoras y 14 compradoras), concretandose 31
reuniones, donde se desarrollé un promedio de 3 reuniones entre compradoras y proveedoras. 2 empresas
compradoras (Cerro del Cacao y UDP Aroma a Café y Tostacas), sostuvieron 7 reuniones cada una, con 7
empresas proveedoras.




Instituciones GOES y empresa privada en calidad de compradoras participan en ruedas de negocio.
Enero: Se ha conversado con 2 gerentes de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para
conocer los productos que mds demandan las instituciones de gobierno.

Febrero: Se cuenta con lista de 30 instituciones GOES a quienes se invitardn como compradores para
asistir al evento de rueda de negocio.

Marzo: Se ha completado el listado de instituciones GOES con datos relativos a: nombre del responsable,
numero de teléfono y correo electrdnico. Se estd construyendo el listado de empresas privadas que serdn
convocadas en rueda de negocios.

Abril: Las ruedas de negocio dirigidas a conectar proveedores a las instancias de gobierno han sido
reprogramado para nueva fecha pendiente de definir.

Mayo: Durante el periodo informado, se concretaron 2 eventos de ruedas de negocio entre privados y asi
tenemos que para la "Agroexpo" o 2 empresas compradoras que exportan a Estados Unidos dialogaron
con al menos 12 empresas proveedoras que atiende la Direcciéon de Fomento Productivo. Y para la feria
"Packaging Trends", o 14 empresas compradoras atendidas por la DFP dialogaron con 12 proveedoras de
empagques, etiquetas, disefo, cddigos de barra, entre otras. El evento de ruedas de negocios donde
participen UACIs de instituciones GOES para que negocien productos con las MIPYME se pospuso.

+* Intenciones por establecer una relacién de negocio (por parte Instituciones GOES y empresa privada en
calidad de compradoras participan en ruedas de negocio)

Enero: En proceso de elaboracién de la matriz para compilar informacidon bdsica con la empresa que
muestre intencidn por establecer una relacién de negocio.

Febrero: Se ha elaborado matriz para compilar informacidn basica con la empresa que muestre intencion
por establecer una relacién de negocio. Se ha elaborado propuesta de calendario para definir horas de
cita entre proveedores y compradores.

Marzo: Se ha elaborado matriz para tomar nota y dar el seguimiento a los contactos que se hayan
adquirido en las ruedas de negocio.

Abril: Como resultado de la participacién de las empresas en las ruedas de negocio desarrolladas en el
marco de AGROEXPO 2016, hubo 5 intenciones de establecer negocio.




Direccion del Fondo de Desarrollo Productivo

2. E Ampliar cobertura de FONDEPRO al Sector empresarial.

@,

“* Proyectos de cofinanciamiento aprobados en las lineas de apoyo FODEPRO-BID

Febrero: No fue posible cumplir la meta de este mes, durante el mes de llevd a Comité Evaluador 1
proyecto; pero no se pudo llevar a Consejo Directivo ya que la Viceministra de Comercio e Industria tiene
pendiente la ratificacion de los miembros del Consejo Directivo.

Marzo: Fueron colocados dos proyectos por un total de $90,878.96 en la linea de Innovacién y tecnologia,
de los cuales 1 es pequefia empresa y otra mediana empresa. En total se apoyd a dos empresas, una de
la industria Manufacturera y otra en la industria Textil y confeccidon. No se logré cumplir la meta de este
mes debido a retrasos en la entrega de documentacién de parte de los empresarios.

Abril: No fue posible cumplir la meta de este mes, debido a que solo se realiz6 Comité Evaluador
aprobando un monto de $92, 634.79 no siendo posible realizar Consejo Directivo por indicaciones de la
Viceministra de Comercio e Industria.

Mayo: La meta de este mes ha sido cumplida con la colocacidn de 4 proyectos por un total de $226,636.10.
Siendo apoyadas 4 empresas de las cuales 2 son pequefias y 2 medianas empresas. Las lineas de apoyo
para estos proyectos fueron: 3 Innovacion y tecnologia y 1 en Calidad y productividad

<+ Proyectos de cofinanciamiento aprobados en las lineas de apoyo FONDEPRO GOES

R/

Febrero: No se cumplié la meta de este mes, se llevé un proyecto a Comité Evaluador; pero no se realizd
Consejo Directivo ya que estd pendiente por parte de la Viceministra de Comercio e Industria la
ratificacion de los miembros del Consejo Directivo

Marzo: Fueron colocados 4 proyectos por un total de $159,370.16 en la linea de Innovacion y tecnologia
de las industrias de Manufactura, Agroindustria y Otros. Se apoyaron a 4 empresas, de las cuales 3 son
pequeiias y 1 mediana empresa

Abril: No fue posible cumplir la meta de este mes, debido a que solo se realizé Comité Evaluador no siendo
posible realizar Consejo Directivo por indicaciones de la Viceministra de Comercio e Industria.

Mayo: Se colocd un proyecto para una pequefia empresa por $51,476.88 en la linea de Innovacion y
tecnologia

+* Iniciativas de fast-track aprobadas en las lineas de apoyo de FONDEPRO — BID

Enero: Se colocaron dos iniciativas por un total de apoyo de $6,150.00 en las lineas de Desarrollo de
Mercado y Calidad y Productividad; siendo apoyadas una pequefa y una mediana empresa

Febrero: Se colocd dos iniciativas por un total de $5,903.80 en la linea de Innovacién y tecnologia, de las
cuales una es pequefia y otra mediana empresa. En total se apoyaron 2 empresas.

Marzo: Se colocd 1 fast Track por un total de 5,761.41 en la linea de Desarrollo de Mercado. Se apoyd a 1
mediana empresa de la industria de Logistica. No se logré el cumplimiento de meta de este mes por
retrasos en la entrega de documentos por parte de los empresarios.

Abril: Fueron colocados tres fast tracks por un total de $6,564.82, dos en la linea de apoyo de Desarrollo
de Mercado y uno en Innovacion y tecnologia. Fueron apoyadas 2 medianas empresas y 1 pequeia
empresa, haciendo un total de 3 empresas apoyadas.

Mayo: Se cumplié la meta del mes con la colocacion de 3 fast Track por el monto total de $13,657.41 de
los cuales se apoyaron 1 en la linea de Desarrollo de mercado, 1 Innovacidn y tecnologia y 1 en Calidad y
productividad. Las tres empresas son medianas empresas.




R/

% Iniciativas de fast-track aprobadas en las lineas de apoyo de FONDEPRO -GOES

* Febrero: Se colocé una iniciativa por un total de $1,000.00 en la linea de Innovacién y tecnologia, siendo
apoyada 1 pequeiia empresa. No se logrd la meta de este mes debido a retrasos en la presentacion de
documentacion por parte de los empresarios.

= Marzo: Se colocé 3 fast Track por un total de $2,800.00 en la linea de Innovacién y Tecnologia. Se
apoyaron a tres empresas en las industrias de Alimentos y bebidas, Industrias creativas y Calzado; de las
cuales 2 son pequeiias y 1 mediana empresa

= Abril: No fue posible el cumplimiento de la meta del mes de abril, esto debido a retrasos a la entrega de
documentos por parte de las empresas postulantes. Se proyecta cumplir con la meta en los meses
siguientes.

=  Mayo: Este mes se logré cumplir la meta de 2 fast Track colocados por un total de $2,951.86 de las cuales
1 es pequefia empresa y la otra mediana, se apoyaron en la linea de Innovacidn y tecnologia

7. E Presentar iniciativas que contribuyan a la busqueda de fondos y creacidn de fideicomisos que faciliten el
otorgamiento de crédito a pequefios productores diversos que no tienen acceso a crédito
R/

¢ Iniciativas que contribuyan a la busqueda de fondos (para el otorgamiento de créditos a pequefos
productores diversos)

1. O Divulgar, promover y fomentar la demanda de cofinanciamiento

@

< Empresas atendidas (para, en que ¢?)
=  Marzo: Fueron atendidas 124 empresas en el primer trimestre del 2016







