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PRESENTACION

El Ministerio de Economia es una institucién que fomenta y fortalece las capacidades de los
sectores productivos, propicia mejoras regulatorias para un mejor ambiente de negocios que
estimulen la inversion y la generacién de mayores oportunidades de empleo productivo,
contribuyendo a la reduccion de los niveles de desempleo, subempleo e informalidad a fin
consolidar el modelo de crecimiento econémico equitativo e inclusivo, a través de politicas,
programas, proyectos y acciones estratégicas que permitan generar oportunidades que dinamicen
la economia, para contribuir de esta manera a las estrategias nacionales de los Objetivo No.1 vy
No.10 del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019: El Salvador Productivo, Educado y
Seguro.

En este marco y considerando que ya se cuenta con Programas Presupuestarios disefiados y
aprobados, el presente Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del MINEC, se articula por Programa
Presupuestarios, en los que se alinean los Planes de Trabajo Anual 2017 (PAT)* de las unidades
organizativas que los integran y que contribuyen al logro de los objetivos, indicadores de
desempefio y resultados de cada uno de los Programas, los cuales marcaran la pauta para el
respectivo seguimiento y evaluacién del POl y del Plan Estratégico Institucional (PEl),
respectivamente.

Esta articulacidon en el presente afio, permitird disponer de una metodologia ajustada para el
seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios que entraran en vigencia a partir del
afio 2018 en el marco de la Reforma del Sistema de Presupuesto Publico.

De esta manera, el POl 2017 es producto de un trabajo colectivo y representa la mas importante
herramienta de gestién de corto plazo del MINEC, que permite organizar e integrar de manera
armoniosa las actividades mas relevantes que la institucion en su conjunto se propone ejecutar y
monitorear durante el corriente afio fiscal; ademds de establecer los rangos o niveles aceptables de
desempefio establecidos por la administracién superior.

El Plan Operativo Institucional Aflo 2017 se ha elaborado en cumplimiento del Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia/2, Capitulo Il, Normas
Relativas a la Valoracion de Riesgos, Art. 24.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes,
serdn responsables de elaborar su plan anual de trabajo, ejecucion y evaluacion. Asimismo,
realizardn acciones correctivas para su cumplimiento cuando fuere necesario. El Plan Anual
Institucional, serd aprobado por el Ministro.

El monitoreo y seguimiento del POl 2017 se realizard mensualmente, a través del Sistema
Informatico de Planificacion e Informacion (SISPLAN), herramienta que permite que cada unidad

1 / Las Unidades Organizativas definieron sus PATs en el mes de julio de 2016 y los ajustaron en el mes de enero. Las
Unidades Organizativas que no reportaron en enero cambios a sus PATs, se han mantenido los presentados en 2016.

2 / Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia. Diario Oficial No. 230
TOMO No. 393 del 8 de diciembre de 2011
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administrativa informe mensualmente los avances de PATS y de sus indicadores, ademas de generar
reportes globales de la ejecucién para facilitar el analisis y la generacion de informacion oportuna 'y
util para la gerencia y administracién de los programas y proyectos que conforman el Plan
Operativo Institucional 2017.

La Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional, a través del Sistema Informatico disefiado,
enviard automaticamente los reportes mensuales de avance a los asesores, direcciones, gerencias,
jefaturas y enlaces de planificacién. Trimestralmente se presentardn a los Despachos Ministeriales
los informes de avance trimestral del Plan Operativo Institucional.

|. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

1. MISION

Somos la institucion que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores productivos y que
busca oportunidades para su desarrollo, a través de la integracidon econdémica regional, el desarrollo
de los mercados nacionales e internacionales y las politicas e iniciativas que garanticen la
produccion de bienes y servicios competitivos, contribuyendo a la prosperidad del pais.

2. VISION

Ser la institucién eficaz que promueva de manera sostenible, el desarrollo de una economia
competitiva y justa.

w

. VALORES INSTITUCIONALES

— Respeto: Reconocemos, aceptamos y valoramos las necesidades, derechos, intereses y
sentimientos propios y de los demas.

— Compromiso: Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios de la institucion, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo asi al éxito
de la misma.

— Transparencia: Actuamos mostrando nuestra gestion y toda la informacion resultante de la
misma para que esté disponible a la ciudadania que la requiera.

— Inclusién: Reconocemos en los distintos grupos sociales el valor que hay en cada diferencia, el
respeto a la diversidad, y atendemos con dignidad en igualdad de oportunidades y de trato las
necesidades especificas de las personas; sin excluir por razones de género, raza, afinidad,
politica, religién, capacidades diferentes o por cualquier otra razén.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar la diversificacidon y transformacion de la matriz productiva, con bienes y servicios de
mayor valor agregado que diversifique la oferta exportable y el empleo.
2. Articular las dindmicas de la economia territorial para el desarrollo competitivo de las MIPYMEs.
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Aumentar la inversién nacional y extranjera, promoviendo la facilitacion del comercio, los
tramites empresariales y la seguridad juridica para potenciar las exportaciones.

Fortalecer las relaciones econdmicas con América Latina, el Caribe, Asia; avanzar hacia la
integracion econdmica centroamericana y aprovechar los acuerdos y tratados comerciales
existentes para los productos y servicios salvadorefios.
Modernizar el marco legal e institucional del MINEC para mejorar la calidad de los bienes y
servicios entregados a la ciudadania.

. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

VICEMINISTRA DE
ECONOMIA

Unidad de Inteligencia
Econdmica

Direccién de Politica
Comerdial

Direccion de Administracion

de Tratados Comerciales

{

Representacién Permanente
del MINEC ante OMC y OMP!

MINISTRO DE ECONOMIA

Unidad de Asesoria y |
Coordinacion
Gerencia de Auditoria i
i) Interna
[ Unidad de Cooperacion i}
_— Externa
Unidad de Género —1—

Jurldicos

Direccién de Administracién
y Finanzas

o Gerencla de Administracion

Gerendla Financiera

Gerencia de Recursos

Humanos

§ Gerencia de Adquisiciones |
Contrataciones Institucional

Direccion Nacional de
Inversiones

Direccion de
Hidrocarburos y Minas

Superintendenda de
Obligaciones Mercantiles

Centro de Atencién por
Demanda (CENADE)

Direccidn de Transparencia,
Sl Acceso a la Informacidn y
Participacion Ciudadana

VICEMINISTRA DE
COMERCIO E INDUSTRIA

Direccién General de
Estadistica y Censos

Direccion de Tecnologias de
la Informacién

Direccién de Coordinacién de
Politicas Productivas

Direccion de Innovacién y §
Calidad

Direccién de Fomento
Productivo

Direccidn del Fondode |
Desarrollo Productivo

3 DE ENERO DE 2017
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I1l. MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONALES

El MINEC soporta su base operativa sobre un sistema de gestidon constituido por procesos, los
cuales estdn definidos de la siguiente manera:

1. Procesos Estratégicos: que marcan el norte de la Institucion a través del planeamiento
estratégico, la gestion por procesos y resultados, auditoria a la gestion y la rendicién de
cuentas, asi como la inteligencia econémica y la generacion de informacién estadistica.

2. Procesos Misionales: que determinan las funciones sustantivas y la razén del ser y hacer del
MINEC, siendo los siguientes: Transformacién vy Diversificacion Productivas; Fomento
Productivo y Competitividad Empresarial;, Fortalecimiento del Comercio Exterior y de las
Inversiones; Vigilancia del Mercado de Hidrocarburos y del Sector Minero; Vigilancia de las
Obligaciones Mercantiles y Gestion del Subsidio al Gas Licuado de Petréleo

3. Procesos de Apoyo: sirven como complemento y soporte para la operacion eficaz de los
procesos misionales y de direccionamiento estratégico, siendo estos: Gestidon del Talento
Humano, Gestién de Recursos Financieros; Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,
Gestion de Tecnologias de la Informacién y Gestion de procesos legales y de las
comunicaciones.

Mapa de Procesos Institucional Ministerio de Economia (MINEC)

- Gestion por Auditoria a la Inteligencia Econdmica
Planeamiento L. . .
Estratégico Procesos y Gestion y Rendicion y Generacién de
& resultados de Cuentas Informacion Estadistica

Fortalecimiento del
Comercio Exterior y de las
Inversiones

Transformacion y
Diversificacion Productiva

Fomento Productivo y
Competitividad Empresarial

Vigilancia del Mercado de
‘ Hidrocarburos y del Sector
Minero

Vigilancia de Obligaciones
Mercantiles

Gestidn del Subsidio al Gas
Licuado de Petrdleo

Gestion del Gestion de Adquisiciones y Gestion de

Gestion legal y

Talento Recursos Contrataciones Tecnologias de L
Comunicaciones

Humano Financieros Institucionales la Informacion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

IV. PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS Y LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON ENFOQUE DE RESULTADO

Los recursos presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal
del afio 2017, estan orientados a la ejecucion de siete areas estratégicas, que se complementan y
retroalimentan a través del trabajo articulado de sus unidades organizativas:

Fomento, Diversificacién y Transformacion Productiva.

Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de las MIPYMES.
Mejora Regulatoria y Clima de Negocios

Promocion de Inversiones Nacionales y Extrajeras.

Comercio Internacional e Integraciéon Econdmica Centroamericana.
Proteccion de la Economia Familiar y Supervisién del Mercado

Eficiencia y Transparencia en la Gestidn Institucional.

Ny swN e

Las anteriores dreas estratégicas ademas de estar vinculadas a las estrategias y lineas de accién del
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 "El Salvador, Productivo, Educado y Seguro”, también
estan alineadas al diseflo de los programas presupuestarios con enfoque de resultados, de
conformidad a la Reforma del Sistema de Presupuesto Publico.

Bajo este enfoque, los Programas Presupuestarios articulan los distintos proyectos definidos
por las unidades organizativas que se vinculan con los fines del programa, facilitando la
coordinacién vy articulacion de los diferentes esfuerzos técnicos orientados al logro de los
productos e indicadores esperados, tal como se muestra en el siguiente esquema:

Plan Quinquenal de
Plan Estratégico Desarrollo 2014-2019
Programa Institucional 2014-2019 1
Presupuestario 1 {

\

\

[
» Actividades » Productos » Resultados Impactos

El disefio de los Programas Presupuestarios responde a las necesidades y acciones requeridas en la
implementacion de la politica de fomento, diversificacion y transformacién productiva; en la
articulacion de la dindmica de la economia territorial para promover la produccion de bienes y
servicios de mayor valor agregado vy calidad; el fomento del comercio exterior, principalmente de
las exportaciones; el establecimiento de condiciones favorables que impulsen las inversiones vy las

6
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exportaciones de mayor valor agregado, para cerrar la brecha comercial y generar mayores
oportunidades de empleo en el pais; asi como acciones orientadas a la supervision de mercados y
la proteccién de la economia familiar que permitan mayores oportunidades de acceso a productos
de calidad por parte de la ciudadania.

En el aflo 2017, a pesar de continuar con el presupuesto por areas de gestién y la programacién de
metas a nivel de los planes anuales de trabajo por unidad organizativa, se hara la agrupacién de los
planes anuales de las unidades por cada programa presupuestario, a fin de presentar un reporte
consolidado por programa presupuestario.

El siguiente cuadro presenta el esquema estratégico de los cuatro Programas Presupuestarios
disefiados, asi como los resultados especificos y el resultado final de cada uno de ellos, lo cual serd
implementado a partir del afio 2018, segln la reforma presupuestaria del Ministerio de Hacienda:

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS ‘ RESULTADO ESPECIFICO Y PRODUCTOS DEL RESULTADO FINAL DEL PROGRAMA ‘

PRESUPUESTARIOS PROGRAMA
" Contribuir a la dinamizacion de la
Programa Presupuestario 1: Incrementar el volumen y valor de productos - ) )
o ) actividad productiva y comercial
Fortalecimiento del Comercio exportados y promover el desarrollo de

fortaleciendo las capacidades

Exterior y Apoyo a las Inversiones | inversiones generadoras de empleo. )
empresariales.

Incrementar la competitividad del

Incrementar la competitividad del tejido N ) .
P ) tejido productivo ocasionada por los

Programa Presupuestario 2: productivo ocasionada por los bajos niveles ) ; .

o - . . bajos niveles de productividad, a
Fortalecimiento de la de productividad, a través de servicios , o )

e . ; ) e través de servicios orientados al
Competitividad Empresarial orientados al fomento, diversificacion y

fomento, diversificacion y

transformacién productiva. - )
transformacion productiva}

La planificacion de las politicas
publicas se sustenta sobre la base de
las estadisticas oficiales que

Producir y proporcionar informacion
estadistica Util y oportuna para la
planificacion, formulacion y evaluacién de

Programa Presupuestario 3:
Generacion de Informacion

estadistica e T conforman el Sistema Nacional de
politicas publicas. - -
Informacidn y Estadisticas.

Programa Presupuestario 4: Garantizar la provisidon de bienes y servicios -, , -

) L, . ) Proteccidn de la economia familiar
Regulacién y Supervision del de calidad del mercado de hidrocarburos y .

) ; ; . - ) especialmente de los sectores
Mercado de Hidrocarburos y minas, mediante su regulacion y vigilancia )
) ) excluidos.

Sector Minero efectiva

Ademas del seguimiento a los planes de trabajo de las unidades que integran los cuatro
Programas Presupuestarios, se darda seguimiento a las unidades de apoyo que estan
agrupadas presupuestariamente en la categoria denominada “Acciones Centrales”:
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CATEGORIA PRESUPUESTARIA INDICADORES
Acciones Centrales/*Unidades que la Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestién y
integran administracion de los fondos publicos
Unidad de Asesoria y Coordinacién e Dirigir la gestion de la administracidn superior.
Gerencia de Comunicaciones
Gerencia de Auditoria Interna e Ejecutar acciones de administracion financiera y adquisiciones de
Gerencia de Planificacion y Desarrollo bienes y servicios.
Institucional

e Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y

Unidad de Cooperacion Externa - R
actividades institucionales.

Unidad Ambiental

Unidad de Género
Direccion de Asuntos Juridicos
Direccion de Administracién y Finanzas

e Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos vy
formacion de capital

Direccion de Transparencia, Acceso a la In e Brindar asesorfa y asistencia juridica

formacion y Participacion Ciudadana — ]

Gerencia de Administracién e Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos
Gerencia Financiera institucionales

Gerencia de Recursos Humanos

. o ) e Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién publica
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

e Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios
generales y otros

V. ENFOQUES TRANSVERSALES DE GENERO, AMBIENTAL Y RACIONALIDAD

Desde la definicién del Plan Estratégico Institucional 2015-2019, la administracién superior se
comprometio con la transversalizacion del enfoque de género, medioambiental y austeridad en las
politicas, programas y proyectos que se ejecutan el MINEC.

Enfoque de Género

En junio 2016, el Titular de la Cartera de Estado aprobd la Politica Institucional de Igualdad y no
Discriminacion del Ministerio de Economia para la Transformacién Productiva, que hace énfasis en la
incorporacion del enfoque género en el quehacer institucional, realzdndolo como una categoria
relevante en la estructuracién de la economia; al tomar en cuenta la posiciéon de las mujeres y
hombres como agentes econémicos y sujetos de las politicas econdmicas y con ello contribuir a una
verdadera transformacién productiva con igualdad.

El objetivo de la referida Politica es institucionalizar el enfoque de género en el Ministerio de
Economia, en los servicios que se prestan a las empresas, cooperativas, ciudadania y en los
procesos internos; para contribuir a la igualdad, la autonomia econdémica y al cierre de brechas
entre mujeres y hombres, asi como al establecimiento de relaciones de igualdad y no discriminacién
de género.

Para ello, se definié un Plan de Trabajo 2017-2019, a través de un proceso participativo con las
unidades organizativas, el cual fue avalado por los respectivos Despachos Ministeriales.

Las Acciones Centrales tienen como principal caracteristica el que no proveen productos a una poblacién objetivo, por lo que de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda, se estructura en dos niveles, constituidos por el nombre de Acciones Centrales y
las Actividades o proyectos y sus indicadores asociados.

8
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Para dar cumplimiento a dicho Plan, en los lineamientos para la formulacion del Plan Anual de
Trabajo y Presupuesto 2017, se incorpord una orientacidén para que las unidades organizativas
participantes consideraran en sus Planes de Trabajo 2017 los compromisos establecidos en el Plan
de Trabajo de la Politica Institucional de Igualdad y no Discriminacién del Ministerio de Economia
para la Transformacion Productiva.

El Plan Operativo Institucional 2017, incorpora los proyectos que las unidades organizativas
estimaron realizar durante el presente afio en cumplimiento a la implementacion del Plan de la
Politica de Igualdad.

Enfoque Ambiental

En junio de 2016 se aprobd la Politica Institucional de Gestién Ambiental para el Ministerio de
Economia, que establece el compromiso de la institucién a través de las unidades organizativas que
la integran, de hacer un uso sostenible de los recursos, promover el consumo responsable y
prevenir los impactos ambientales generados por sus actividades, cumplimiento de la legislacién
ambiental y una mejora continua de su desempefio ambiental; asi como también, incorporar en sus
politicas, leyes, planes, programas y proyectos, la dimensién ambiental, favoreciendo el desarrollo
econdmico y social compatible y equilibrado con el medio ambiente.

Enfoque de ahorro, austeridad y racionalidad

El Plan Operativo Institucional 2017 y su presupuesto han sido definidos por las unidades
organizativas, considerado las Normas Especificas para el Ahorro y Austeridad en la Gestion de
Recursos Institucionales, las restricciones y recortes con que fue aprobado el presupuesto del Ramo
de Economia para el afio 2017.

Para el presente afio, se han definido indicadores ambientales institucionales por parte de la
Unidad Ambiental del Ministerio y se han comunicado a todas las unidades organizativas, con el
objetivo de propiciar un mayor compromiso en el logro de los mismos.

V1. PRESUPUESTO APROBADO 2017

La asignacion de recursos aprobada para el Ramo de Economia es de USS 86, 292,260 de acuerdo al
Presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa para el aflo 2017, y se distribuye de la siguiente
manera:

Recursos (en délares)

Unidad Presupuestaria e e B —
Préstamos .
Fondo General Donaciones
Externos

Secretaria de Estado 18,969,495.00 18,969,495.00 21.98

Apoyo a Instituciones Adscritas 12,565,595.00 600,000.00 | 13,165,595.00 15.26
) 5337

Apoyo a Otras Entidades 46,053,905.00 46,053,905.00

CONAMYPE 6,053,905.00
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Recursos (en délares)

Unidad Presupuestaria 7
Préstamos

Fondo General Donaciones
Externos
Subsidio 40,000,000.00
Programa de Apoyo al Desarrollo 533
Productivo p/ Insercion 4,603,265.00 4,603,265.00 '
Internacional
Programa de Corredores 4.06
) 3,500,000.00 3,500,000.00

Productivos

100.00

TOTAL 77,588,995.00 8,103,265.00 600,000.00 | 86,292,260.00

En la distribucién destaca que de los USS 86.29 millones aprobados al Ramo de Economia en el afio
2017, Unicamente el 22% (USS 18.97 millones) corresponden a la Secretaria de Estado, el 53.37%
(46.05 millones) al Apoyo a otras Entidades que contempla el subsidio al GLP y las transferencias
para los programas de apoyo a las Micro y pequefias empresas que ejecuta CONAMYPE; el 15.26%
(13.17 millones) representan las transferencias a las Instituciones Adscritas y el 9.39% para la
ejecucion de dos programas que se estan financiando con recursos de préstamo BID, referidos al
apoyo al Desarrollo Productivo para la Insercién Internacional de las MIPYMES y para apoyar
iniciativas productivas en la franja costero marina, denominado Programa de Corredores
Productivos.
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VII. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO? Y PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y APOYO A LAS INVERSIONES.

1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y APOYO A LAS INVERSIONES

INDICADOR KPI

UNIDAD RESPONSABLE

METODO DE CALCULO

MEDIO DE
VERIFICACION

UNIDAD DE

MEDIDA

PERIODO DIREC

Resultado Especifico: Incrementar el volumen y valor de productos exportados y promover el desarrollo de inversiones generadoras de empleo.

LINEA BASE

VALOR

ANO

LIMITE DE
CONTROL

1.0.Variacién del valor de las
exportaciones  (Contribuir a

Unidad de Inteligencia
Econdmica

Valor monetario de las exportaciones afio "t" - Valor
monetario de las exportaciones afio"t-1"

Informe de base de
datos de la DGA y del

Mill
incrementar las exportaciones BCR e Informe de I 9nes de Anual 5484.00 | 2016 5500 5800
. ) ) dolares
en 1,500 millones con respecto comercio exterior
al quinquenio anterior)
2.0.NUumero de nuevos | Unidad de Inteligencia Sumatoria de los mercados que cumplan con cualquiera de | Base de Datos BCRy
mercados de destino con | Econémica las siguientes condiciones: 1- ser nuevo (el afio previo no Aduana
exportaciones promedio de registraba valor en las explotaciones o estas eran ,
1. 201 1 2
$500,000 para el afio inferiores a los USS 10 mil) y que se haya exportado arriba Ndmero Anual 00 016
de los 500 mil en el afio; 2- que hayan duplicado sus
exportaciones en el afio "t" respecto al afio "t-1"
3.0.Tasa de crecimiento de la | Unidad de Inteligencia Total de inversion privada / producto interno bruto de un | Estadisticas del BCR
inversion privada con respecto | Econdmica afio determinado Porcentaje Anual 11.90 | 2016 12 12.5
al PIB
Subprograma 1.1: Posicionamiento de Bienes y Servicios en Mercados Internacionales.
1.0.Acuerdos comerciales | Direccion de Politica Conteo simple Archivos de la direccién
suscritos Comerecial o en el archivo Nudmero Anual 1 1
institucional
2.0.Personas capacitadas Direccién de Conteo simple Registros de asistencia Ndmero Anual 1253.00 | 2017 200 900

Administracion de

en archivos de la

* / La definicién y decision final de los indicadores de los planes corresponde a los Directores, Gerentes o jefes de las Unidades. La GPDI ha prestado a las unidades organizativas

apoyo técnico para una mejor definicidn de sus planes e indicadores, como parte del proceso de definicidn del Plan Operativo 2017.
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LINEA BASE
MEDIO DE UNIDAD DE LIMITE DE
INDICADOR KPI UNIDAD RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIREC CONTROL META
VALOR ANO
Tratados Comerciales direccién o en el
archivo institucional
3.0.Casos atendidos en el marco | Direccion de Sumatoria de datos Informe de casos
del Sistema Nacional de Defensa | Administracién de atendidos Numero Anual + 1.00 2017 1 1
Comercial Tratados Comerciales
4.0.Eventos de capacitacidon | Representacion Sumatoria de eventos Informe de eventos
realizados Permanente del MINEC realizados
ante la OMCy OMPI Numero Anual + 9.00 2017 16 18
5.0.Estudios e investigaciones | Representacion Sumatoria de estudios e investigaciones realizados Documentos de
relacionadas (OMC-OMPI) Permanente del MINEC estudios e .
ante la OMCy OMPI investigaciones Ndmero Anual * 18.00 | 2017 29 31
realizados
6.0.Estudios e investigaciones | Unidad de Inteligencia Sumatoria de documentos realizados Documentos de
relacionadas (UIE) Econdmica .estudl.os e. Nimero Anual N 18.00 | 2017 20 2
investigaciones
realizados
Subprograma 1.2: Mejora en el Clima de Negocios y Apoyo a las Inversiones Nacionales y Extranjeras.
1.0.Mejora de los componentes | Unidad de Inteligencia Posicion (DTF) alcanzada en las dreas que conforman el Informe del Banco
del Domg B.usmess at.r|.bw!ol|es al [ Econdmica Doing Business mur.1d|a| : Doing Posicién Anual ) 86.00 | 2016 95 90
MINEC (Indice de facilitacion de Business
negocios)
2.0.Mejora de los componente | Unidad de Inteligencia Posicion alcanzada en los pilares del indice de (Informe del Foro
del indice Global de Facilitacién | Econdmica competitividad global Econdmico Mundial :
Comercial atribuibles al MINEC reporte de Posicion Anual - 95.00 | 2016 105 100
(indice de competitividad competitividad global
Global)
3.0.Marco regulatorio y | Direccion Nacional de Sumatoria de propuestas presentadas en el afio Reporte de inversiones
simplificaciones administrativas | Inversiones en el periodo, Ndmero Anual + 3 3
generados por la DNI
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LINEA BASE
MEDIO DE UNIDAD DE LIMITE DE
INDICADOR KPI UNIDAD RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIREC - CONTROL META
VALOR ANO
4.0.Empresas atendidas Direccion Nacional de Sumatoria de empresas atendidas en el afio Registro e informes del
Inversiones MINEC Numero Anual + 120.00 | 2017 120 122

Subprograma 1.3: Integracion Econémica Centroamericana.

5.0.Resoluciones, acuerdos, | Direccion de Politica Conteo simple Archivos de la direccion

informe documentos de | Comercial o en el archivo ,

! Y - o en el Nomero | Anual | + | 7.00 |2017 1 2
integracion econdémica institucional

centroamericana aprobados
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y APOYO A LAS INVERSIONES

Cdodigo Unidad

fei : : Distribucion Mensual de la Meta Fisica
M F M
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado eta Fisica y Unidad ediode

OE AE PP SPP No. Responsable de Medida verificacion ¢ F M A M J J A S O N

Subprograma 1.1: Posicionamiento de Bienes y Servicios en Mercados Internacionales.

Implementar el Sistema de
Defensa Comercial y
coordinar las acciones que | Direccion de
Crear el Sistema de contribuyan a la defensa Administracion
3 3 1 1 20-E . . Otros
Defensa Comercial comercial de los sectores de Tratados
productivos nacionales ante | Comerciales
practicas desleales de
comercio.
20.1.1 Asegurar la defensa
de los sectores productivos
Elaborar propuesta del . P e
. nacionales ante précticas
Plan de Trabajo del R
20.1 . desleales de comercio e Otros Documento 1
Sistema de Defensa . .
. importaciones que causen o
Comercial "
amenacen causar dafio a la
produccion nacional
. Mejorar las condiciones de
Ampliar el acceso de . -
o acceso de los productos Direccién de
productos salvadorefios o L .,
. . salvadorefios a los Administracién
3 3 1 1 24-E mediante mejoras en los - Propuesta
X mercados de los principales | de Tratados
acuerdos comerciales . X .
) socios comerciales de El Comerciales
vigentes.
Salvador.
Presentar propuestas
técnicas para mejorar las | 24.1.1 Mejoras en el acceso
condiciones en las que de los productos
ingresan los productos salvadorefios a los Documento
24.1 | salvadorefios bajo los TLC | mercados de los principales Otros de propuesta 1
vigentes socios comerciales en el técnica
marco de los Acuerdos
Comerciales.
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Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Cédigo Uni i : :
o . nidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e
OE AE PP SPP No Responsable de Medida verificacion ¢ F M A M J J A S O N
Programa de gestion de .
g L g Eventos realizados para
fortalecimiento de
X fortalecer los . L
capacidades de o Direccién de
funcionarios del sector UG Administracion
3 3 1 1 30-E L . distintos sectores y con ello 750 Beneficiados
publico y privado, en . de Tratados
. . propiciar un mayor )
comercio multilateral, . Comerciales
. . aprovechamiento de los
incluyendo propiedad .
. Acuerdos Comerciales
intelectual
30.1.1 Fortalecer las
) capacidades técnicas de los
Organizar eventos de . )
o funcionarios del sector
capacitacién para P
. publico y representantes
fortalecer las capacidades . Informe de
técnicas de del sector privado actividades
30.1 involucrados en el comercio 750 Beneficiados 100 200 300 150
representantes de los . . de
L exterior, a fin de asegurar o
sectores publicoy capacitacion
. - una adecuada
privado vinculados con el o )
: . administracién de los
comercio exterior A
Acuerdos Comerciales
vigentes.
L . Implementar aplicaciones
Creacién de un sistema ‘mp . P s
) L. informaticas que Direccién de
informatico para la . . L L
L o contribuyan a automatizar | Administracion
3 3 1 1 33-E | administracion de los 1 Informe(s)
. los procesos de de Tratados
contingentes . L, )
. administracién de Tratados | Comerciales
arancelarios. .
Comerciales
Implementar aplicaciones
informaticas mediante las | 33.1.1 Automatizar los N
) : Aplicacion
cuales se automaticen los | procesos relacionados con . .
33.1 ) L ) 1 Otros informatica 1
procesos relacionados la administracion de los
o . R desarrollada
con la administracién de | Acuerdos comerciales
los Acuerdos Comerciales
Garantizar la defensa Casos de Defensa Comercial | Direccién de
3 3 1 1 34-E | comercial y legal de los y de Solucién de Administracion 3 Informe(s)
sectores productivos Controversias atendidos de Tratados
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Cdodigo Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de Distribucion Mensual de la Meta Fisica

P ivi Indi |
T T 1 1 royecto/ Actividades = Indicador de Resultado T de Medida verificaciéon £ £ M A M J J A S O N

nacionales asegurando el Comerciales
cumplimiento de los
compromisos asumidos

enlos TLC
Analizar y elaborar 34.1.1 Analizar y elaborar
documentacién que documentacién que Documento
34.1 | fundamente los casos de | fundamente los casos de 3 Informe(s) de informes 1 1 1
solucién de controversias | solucidn de controversias y de casos
y defensa comercial defensa comercial

Garantizar el acceso de

bienes agropecuarios a Direccién de
. Empresas apoyadas L -
los mercados mediante la . L Administracién
3 3 1 1 36-E e mediante la emisién de 450 Otros
utilizacién de los . . de Tratados
. licencias .
contingentes Comerciales

agropecuarios

36.1.1 Asignacion eficiente

Recopilar y analizar de cuotas a los Informe de
informacion técnica para | exportadores e otorgamiento
36.1 | la elaboracién de importadores para que se 450 Otros de 10 |25] 75 [25| 25 | 25 [55(25| 60 | 75| 25 | 25
licencias de contingentes | beneficien de las ventajas contingentes
arancelarios que brinda la apertura arancelarios
comercial.

Empresas apoyadas con
informacion sobre origen de

- . las mercancias, lo que s
cumplimiento del origen »10d Direccién de

. contribuye a asegurar el L .,
de las mercancias Administracién
3 3 1 1 37-E . acceso de sus productos en 100 Informe(s)

garantizando su acceso a - . de Tratados
condiciones preferenciales

Apoyar a los sectores
productivos en el

los mercados bajo Comerciales

L a los mercados con los que
condiciones .

. se tienen Acuerdos
preferenciales )
Comerciales
Llevar a cabo visitas de 37.1.1 Asesorar a sectores
asesoria a las empresas estratégicos en el
ara verificar el cumplimiento de los Visitas de
371 |P o p . ) 100 Otros . 20 20 20 20 20

cumplimiento de requisitos en materia de asesoria
requisitos de origen de origen a fin de que cuenten
las mercancias con la informacién
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Cédigo - . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . gy
OE AE PP SPP . Responsable de Medida verificacion F'M A M J J A S O N
necesaria para exportar
bajo los Acuerdos
Comerciales.
Dotar a los sectores
productivos nacionales de | Documentos notificados, a s
. i p ! Direccion de
informacion y asesoria fin de que las empresas Administracién
3 3 1 1 38-E | relacionada con la identifiquen los requisitos de Tratados 100 Documento(s)
reglamentacion técnica que deben cumplir en los .
; Comerciales
aplicada por los mercados externos.
miembros de la OMC.
Analizar y notificar
normas, reglamentos 38.1.1 Evitar
técnicos y regulaciones . .
sometidas a consulta incumplimientos de la Informe
38.1 . ) . normativa por parte de los 80 Documento(s) 10| 10 |[10] 10 | 10 10| 10 10
nacional e internacional, R mensual
. sectores productivos
asi como las .
e - nacionales
notificaciones ordinarias
de laOMC
Apoyar los programas de la
Secretaria de Inclusion
. Social, asi como los que . L.
Administrar el q Direccion de
mecanismo de Gl CED Administraciéon
3 3 1 1 1-0 R . instituciones de 150 Autorizaciones
Donaciones de alimentos X K de Tratados
) . beneficencia como .
e insumos agricolas. . Comerciales
orfanatos, asilos de
ancianos, escuelas publicas,
entre otros.
Analizar y verificar el
cumplimiento de Documento
requisitos para , " de
1.1 4 . p 1.1.1 Dictdmenes emitidos 150 Documento(s) s 10 |13 13 (10| 13 | 13 (1215 12 |15]| 12 | 12
autorizacion de dictamenes
donaciones. emitidos
Elaborar, publicar y dar Asegurar la disponibilidad Direccién de
3 3 1 1 -0 seguimiento a los de las preferencnas ' Administracion 9 PR IED
programas de arancelarias establecidas en | de Tratados
desgravacion arancelaria | los Acuerdos comerciales Comerciales
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Distribucion Mensual de la Meta Fisica

o - Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y Se
OE AE PP SPP No Responsable de Medida verificacion FM A M J J A S ON D

a fin de asegurar el goce
de las preferencias
arancelarias negociadas
en los TLC.
Recopilar la informacién
técnica necesaria parala | 2.1.1 Programas de Programas de

2.1 elaboracién y publicacién | desgravacion 9 Programas desgravacion 9
de los programas de implementados publicados
desgravacion arancelaria
Asesorar a los sectores
productivos nacionales y Mayor aprovechamientode | ..
demas usuarios del comercio | |a5 ventajas de los Acuerdos Direccion de

i i ) Administracion ,
3 3 1 1 3-0 exterior, ,b,"ndando comerciales por parte de los 400 Asesoria(s)

informacién oportuna sobre ducti de Tratados
las normas y procedimientos Sec‘fores productivos Comerciales
contenidos en los Acuerdos nacionales
Comerciales.
Proporcionar informacién
técnica a usuarios Informe de

3.1 internos y externos sobre | 3.1.1 Asesoria realizada 400 Informe(s) asesorfa 20 (30| 30 |30| 30 [ 30 |40|40( 40 |40 40 | 30
las distintas disciplinas
comerciales.
Promocién de la inclusion
de aspectos vinculados Identificacion de normativa | Direccién de
con la igualdad de género | en la que se podria Administracién

4 lal1] 1| a0 S ST 1 |otros

en la normativa nacional | incorporar el enfoque de de Tratados
relacionada con el género Comerciales
comercio internacional
Identificacion de
normativa relacionada 4.1.1 Identificacion de
con el comercio normativa en la que podria Informe

41 | . . guep 1 |otros 1
internacional en la cual incorporarse el enfoque de anual
podria incorporarse el género
enfoque de género
Programa de formacion ) Direccion de

3 3 1 1 19-E g s . ¥ programa ejecutados o 4 Evento(s)

capacitacion en materia Politica
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Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Cdodigo Uni fcs : :
o . nidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y gy
OE AE PP SPP Responsable de Medida verificacion ¢ F M A M J J A S O N
de comercio exterior Comerecial
Documento y
- . 19.1.1E .
19.1 | Politica Comercial S .vento de 1 Evento(s) Lista de 1
Lanzamiento L.
participantes
Sistema de Informacion Documentos
19.2.1E .
19.2 | sobre los Acuerdos 9 .vento de 1 Documento(s) [y Lista de 1
. Lanzamiento L.
Comerciales participantes
Divulgacién de Acuerdos
comerciales y de 19.3.1 Personas Documentos
19.3 | instrumentos de la capacitadas, sensibilizadas o 2 Documento(s) |y Lista de 1 1
Integracién Econémica informadas participantes
Centroamericana
Acuerdos o tratados DIERELIES
3 3 1 1 39-E | Acuerdos comerciales . Politica 10 Acuerdo(s)
suscritos .
Comercial
Tratado de Libre Documento,
39.1 | Comercio entre CAy 39.1.1 Tratados suscrito 4 Documento(s) | ayuda 1 1 1 1
Corea del Sur memoria
Acuerdo de Alcance Documento,
39.2 | Parcial El Salvador- 39.2.1 Acuerdo suscrito 1 Documento(s) | ayuda 1
Venezuela memoria
Acuerdo de Alcance Documento,
39.3 | Parcial El Salvador con 39.3.1 Acuerdo suscrito 1 Documento(s) | ayuda 1
Trinidad y Tobago memoria
Acuerdo de Alcance Documento,
39.4 | Parcial El Salvador - 39.4.1 Acuerdo suscrito 1 Documento(s) | ayuda 1
Ecuador memoria
Acuerdo de Alcance Documento,
39.5 | Parcial El Salvador con 39.5.1 Acuerdo suscrito 1 Documento(s) | ayuda 1
Bolivia memoria
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o - Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y gy
OE AE PP SPP Responsable de Medida verificacion F'M A M J J A S O N
39.6 | Propiedad Intelectual 39.6.1 Documento Documento(s) | Documentos 1 1
Promover apertura de
acceso con paises
Asiaticos L
.y Representacion
Sudamericanos, en el .
Mejora en el acceso a Permanente del
3 3 1 1 4-E marco del Programa de Documento(s)
K mercados para El Salvador MINEC ante la
Trabajo de la Ronda de
OMCy OMPI
Doha u otros
instrumentos comerciales
negociados
Promover la apertura de 4.1.1 Promover la apertura
acceso con paises .
I de acceso con paises
Asidticos y e )
. Asiaticos y Sudamericanos
Sudamericanos, en el Documento(s
4.1 en el marco del Programa Documento(s) 1 1 1 1
marco de las )
L de Doha para el Desarrollo
negociaciones en OMCu R
) u otros instrumentos
otros instrumentos . A
. . comerciales negociados
comerciales negociados
Crear un -
F)’rograma e Representacion
cooperacion sur sur que Permanente del
3 3 1 1 28-E | favorezca el intercambio | Documentos Documento(s)
de informacién y buenas WILZGERESE
S v OMCy OMPI
practicas
Creacion de un programa | 28.1.1 Creacién de un
de cooperacion sur sur programa de cooperacién
ue favorezca el sur sur que favorezca el
28.1 q .Z X q . K ‘ L Documento(s) | Documentos 1 1
intercambio de intercambio de informacion
informacién y buenas y buenas practicas, entre
practicas, entre otros. otros
Disefiar y ejecutar un Representacion
royecto de o . Permanente del
3 3 1 1 29-E P y. e Coordinaciones realizados Documento(s)
sensibilizaciéon y MINEC ante la
formaciéon de Propiedad OMCy OMPI
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M A M

J J A S O N

Actividades encaminadas
a disefiar y ejecutar un
proyecto de
sensibilizaciéon y
formacidén de Propiedad

29.1.1 Actividades
encaminadas a disefiar y
ejecutar un proyecto de
sensibilizacion y formacion

29.1 de Propiedad Intelectual 4 Documento(s) | Documentos 1 1 1 1
Intelectual para . .
) A para funcionarios
funcionarios encargados
. - encargados de promover la
de promover la inversion | . -,
atender a PYMEs, entre inversion y atender a
v ’ PYMES, entre otros
otros
Programa de gestién de
fortalecimiento de
capacidades de Representacion
funcionarios del sector . . Permanente del
3 3 1 1 30-E L . Gestiones realizadas 152 Documento(s)
publico y privado, en MINEC ante la
comercio multilateral, OMC y OMPI
incluyendo propiedad
intelectual
Gestiones a favor de la 30.1.1 Gestiones a favor de
cooperacion no la cooperacién no
30,1 | reembolsable enmateria | reembolsable en materia de 138 | Gestiones Documentos | 8 [13] 13 |13| 13 | 13 |13 4 | 13 [13] 13| 9
de comercio comercio internacional
internacional, incluyendo | incluyendo Propiedad
Propiedad Intelectual Intelectual
Eventos relacionados a la | 30.2.1 Eventos relacionados
cooperacion en materia a la cooperacion en materia
30.2 | de comercio de comercio internacional, 14 Evento(s) Documentos 2 1 3 1 1 2 1 1 2
internacional, incluyendo | incluyendo Propiedad
Propiedad Intelectual Intelectual
Impulsar la Representacion
implementacién del Actividades/gestiones Permanente del
3 : ! L e Acuerdo de Marrakech realizadas MINEC ante la 1 Bocleiets)
para facilitar el acceso a OMCy OMPI
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las obras publicadas a las
personas ciegas, con
discapacidad visual o con
otras dificultades para
acceder al texto impreso.
Gestiones y actividades 31.1.1 Gestiones y
encaminadas al impulso actividades encaminadas al
de la implementacién del | impulso de la
Acuerdo de Marrakech implementacién del
311 |Pare facilitar e.l acceso a Act.u?rdo de Marrakech para 1 Gestiones Documentos 1
las obras publicadas a las | facilitar el acceso a las obras
personas ciegas, con publicadas a las personas
discapacidad visual o con | ciegas, con discapacidad
otras dificultades para visual o con dificultades
acceder al texto para acceder al texto
Impulsar estrategias para
la participacién de El
Salvador en las
negociaciones Representacion
comerciales en el marco Permanente del
3 3 1 1 35-E YT — Documentos MINEC ante la 1317 | Documento(s)
Mundial del Comercio OMCy OMPI
(OMC) y la Organizacién
Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI)
Coordinacién con o
POLICOM, DATCO e 35.1.1 Coordinaciones 615 Documento(s) | Documentos | 25 |60 | 60 | 60| 60 | 60 |60]|10| 60 [60| 60 | 40
instituciones relacionadas
| ricipacid 1 ) . -
para. a{ pa |c.|pa§|on en 35 1.2 Asistencia a 185 Documento(s) Convocatoria 5 (18] 18 |18] 18 | 18 [16] 2 | 20 | 20| 20 | 12
35.1 Comités Ordinarios de la | reuniones s
’ OMCy Comités de la
OMPI; Asistencia a
reuniones e informe de | 35 9 3 |pformes 161 | Documento(s) | Informes 5 [16| 16 [16]| 16 | 16 |14| 2 | 16 | 18] 16 | 10
resultados en areas
prioritarias
Coordinacién con 35.2.1 Coordinaciones 80 Documento(s) [ Documentos 5]16| 6 |8]| 8 8 |81 8 |8 8 6
35.2
POLICOM, DATCO e 35.2.2 Asistencia a 84 Documento(s) | Convocatoria 2 8 8 8 8 8 | 8 8 8110 | 8
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instituciones relacionadas | reuniones s
para la participacion en
Comités Extraordinarios
de la OMCy Comités de
la OMPI; AS|§tenC|a a 35.2.3 Informes 56 Documento(s) | Informes 5|15 (5] 5 55|16 |6]| 6
reuniones e informe de
resultados en areas
prioritarias
L. e 35.3.1 Elaboracidon de
Elaboracion de analisis o P B
K L analisis, estudios y/o
Estudios y/o actividades actividades relacionadas
35.3 | relacionadas con las . . 31 Documento(s) [ Documentos 3 3 3 3 3 311 3 3 3
) ) . con las asignaciones
asignaciones especiales . .
especiales designadas por
de los Despachos
los despachos
Sy 354.1A
Apoyo en participacion .. pc.)yo en
o participacion en
en negociaciones de o
) . | negociaciones de Acuerdos
Acuerdos Comerciales, asi . .
. Comerciales, asi como de
como Organismos K Documentos
- otros Organismos .
relacionados con el . relacionados
comercio internacional relacionados con el con
35.4 . ) comercio internacional y/o 22 Documento(s) . 212 (2] 2 2 |21 212 2
y/o realizar gestiones ) ) negociacione
) realizar gestiones )
encaminadas a la R s 0 gestiones
L L encaminadas a la >
administracion de los L W realizadas
) administracién de los
mismos, de acuerdo con R
. . mismos, de acuerdo con las
las asignaciones de los R K
asignaciones de los
Despachos
despachos
Coordinaciony 35.5.1 Coordinacion y
preparacién de preparacion de encuentros
35.5 | Encuentros de Alto Nivel, | de Alto Nivel, incluyendo la 3 Documento(s) | Documentos 1 1
incluyendo la Onceava Onceava Conferencia
Conferencia Ministerial Ministerial de la OMC
35.6.1 Coordinacion 28 Documento(s) | Documentos 2 2 2 2 2 4 4 | 4] 4
Coordinaciony
35.6 | seguimiento de nuevos 35.6.2 Asi .
temas en la OMC 6.2 Asistencia a 28 Documento(s) | Documentos 202 12| 2 2 |4 4 | 4| 4
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35.6.3 Informes 24 Documento(s) | Documentos 2 2 2 3 3 3 3 2
Representacion
5 5 1 1 1-O | Gestiones Administrativas Act|v‘|d‘ades./gest|ones Permanente del 162 Documento(s)
administrativas MINEC ante la
OMC y OMPI
11 | Haborarinformes de 1.1.1 Informe 72 | Informe(s) Informe 6 6 6|6 66|66 |6|6]|6
actividades elaborado
) 1.2.1 Reportes y/o
1.2 Rep(?rt-es y/-o gestiones gestiones administrativas 96 Gestiones D9cumentos 8 8 8 8 8 (8 8 8 8 8
administrativas . o informes
realizadas
o e uricatd
3 3 1 1 25-E o Sistema implementado Inteligencia 1 Sistema(s)
complementariedad .
S Econdmica
institucional.
Fstat?lecgr n'.\ecamsmos 25.1.1 Numero de acuerdos Acuerdos
25.1 | interinstitucionales para 2 Acuerdo(s) 1 1
L L alcanzados Alcanzados
compartir informacién
. ., 25.2.1 Numero de
Almacenar la informacion | .~ )
cuantitativa disponible indicadores construidos y/o Base de
25.2 o P v actualizados (las 300 Indicadores datos 150 150
construir indicadores e .
estadisticas incorporan el actualizada
relevantes .
enfoque de género)
. 25.3.1 Informes de Informe
25.3 | Monitoreo del SISE seguimiento del SISE 2 Informe(s) presentado 1 1
Estrategias para el
seaolo st onicad
3 3 1 1 26E |P L Estrategias finalizadas Inteligencia 162 Informe(s)
transformacion de la . .
- . Econdémica
Politica Nacional de
Fomento, Diversificacion
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y Transformacién
Productiva.
26.1.1 Numero de alertas
dmi PIB, R Al Al
econdmicas (PIB, Remesas, 9% ertas y ertas 717|077 |w0|7]|7|0]7] 7|10
Comercio Exterior, Empleo, restricciones realizadas
Alertas Econémicasy de | etc.) realizadas
26.1 . i i
Competitividad
26.1.2 Numero de alertas
de competitividad 1p | Alertasy Alertas SO I T T T AT R I I O T
A restricciones realizadas
realizadas
26.2.1 Numero de informes Informes de
/o punteos sobre coyuntura
v P 4 Informe(s) realizados 1 1 1 1
coyuntura econémica v/o
realizados difundidos
26.2.2 Numero de informes Informes de
26.2 Informes de coyuntura /o punteos sobre coyuntura
’ econdmica y comercial y/op o 24 Informe(s) y. 2 122 (2] 2 2 |22 212 2 2
coyuntura econémica realizados y
sectorial realizados difundidos
26.2.3 Numero de Informes ::::;:j;s
de Comercio Exterior 2 Informe(s) v/o 1 1
lizad . .
realizados difundidos
26.3.1 Numero de estudios 5 Estudio(s) Estudios 1 1
Andlisis de viabilidad y/o | de viabilidad realizados realizados
26.3 | de impacto de los
acuerdos comerciales 26..3.2 Ndmero Fie estudios 5 Estudio(s) EstL!d|os 1 1
de impacto realizados realizados
Realizar estudios de 26.4.1 Numero de perfiles
merca.do (perﬁle’s' . sectoriales reahzadosl(a! 7 perfiles Perﬂles 1 1 1 1 1 1 1
sectoriales) y analisis menos uno con estadisticas realizados
26.4 descriptivo de las con enfoque de género)
’ relaciones comerciales
entre El Salvador y algdn | 5 4 5 Numero de perfiles s Perfiles perfiles 1 1 1 1 1
50‘3")’ comercial (perfiles pais realizados realizados
pais
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Anélisi inf 26.5.1 Nu infi Inf
' nélisis c'je informes 6.5 : .umero dein grmes 6 Informe(s) n o.rmes 1 1 111 1] 1
internacionales en el econémicos y comerciales realizados
26.5 | dmbito econdmico,
comercial y de 26.5.2 Nurr.u-::rfa de informes ) Informe(s) Info.rmes 1 1
competitividad de competitividad realizados
Modernizacidn de la base | Sitio Web en .
) . . Unidad de .
de datos interna y de los | funcionamiento. K : Herramientas
3 3 1 1 41-E . e . . Inteligencia 2 . "
mecanismos de difusion Base de datos interna en Econémica informaticas
de informacién de la UIE | SQL Server
41.1.1 Ndmero de informes ) Informe(s) Informes de 1 1
Coordinary colaborar en | de actividades realizadas actividades
la migracién del Sistema
41.1 | de Almacenamiento de Sistema de
datos de la UIE (de Oracle 41.1.2 Mlgrauc.m 1 Sistema(s) almacenamie 1
a SQL Server) completada exitosamente nto en SQL
Server
41.2.1 Sitio Web Sitio Web en
Actualizar y poner en actualizado y de acceso al 1 Otros funcionamien 1
41.2 | funcionamiento el Sitio ptiblico to
Web de la UIE . -
1.2.2 .
41.2.2 Numero de 45 | Ppublicaciones | Publicaciones s|s|s|s|s|s]|s|s]|s
publicaciones realizadas (estudios)
. . . Unidad de
3 3 1 1 10 Seguimiento a Ial _ Reportes informativos ST 630 I
coyuntura econémica elaborados oportunamente . .
Econdmica
-2 1.1.1 Nu
Elaboracion de reportes | 1.1-1 Numero de reportes 450 | Reportes Reportes 40 40| 40 |30 40 | 40 |40|30| 40 [40| 40 | 30
informativos (monitoreo informativos elaborados elaborados
11
de noticias de coyuntura 1.1.2 Nimero de re
. . . 1. portes Reportes
nacional e internacional) | ylaborados 180 | Reportes elaborados 15 (15| 15 [15| 15 | 15 |15 15| 15 |15] 15 | 15
gen:eef;:;njzrl?aCIon Pere Espacios de didlogo SlLECIeE
3 3 1 1 2-0 . L . .p iy . e Inteligencia 3 Otros
competitividad y el clima | divulgacién realizadas . .
. Econdémica
de negocios
Revisar las evaluaciones 21.1 Ndmero de Informes,
2.1 pais sobre clima de - 4 Documento(s) | actas de 1 1 1 1
X documentos elaborados .
negocios y de reuniones,
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competitividad y bases de
proponer acciones de datos
mejora elaboradas
Elaboracion de reportes .
- . . 221N d t R rt
2.2 de vigilancia macro areas Umero de reportes 60 Reportes €portes 5 5 5 5 5 515 5 5 5 5
. elaborados elaborados
competitivas
E
2.3.1 Ndmero de reuniones Yentos ‘c!e
divulgacion /
/ talleres desarrollados con lista de
el sector privado para 5 Evento(s) . . 1 1 1 1 1
-, . asistencia /
presentacion de estudios d
Realizacién de eventos de | sectoriales ocumento
divulgacion de estudios presentado
2.3 elaborados en materia
comercial, sectorial y de Eventos de
competitividad 2.3.2 Niimero de eventos divulgacion /
e » lista d
de divulgacion de los 2 Evento(s) |s.a © . 1 1
) asistencia /
resultados comerciales
documento
presentado
Atencid i .
agentes extenosque | 241 Nimero de reportes Reportes
2.4 & A R q L de atencién de 2 Reportes P 1 1
requieran de informacion L elaborado
L requerimientos externos
econdmica
Apoyo técnico para la Uil jolz
3 3 1 1 3-0 poy . .p Documentos elaborados Inteligencia 24 Documento(s)
toma de decisiones . .
Econdmica
Elaboracion de
d t t ,
S;?(:Ezzsojeylgsras 3.1.1 Ndmero de Documentos
3.1 . documentos / informes 24 Documento(s) | /informes 2 2 2 2 2 212 2 2 2 2
titulares, otras
. . presentados elaborados
direcciones y de otras
dependencias publicas
Unidad de
Fortalecimiento del
3 3 1 1 4-0 ortalecimiento de Capacitaciones atendidas Inteligencia 3 Reportes
recurso humano . .
Econdémica
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4.1.1 Numero de
Realizar procesos de capacitacién atendidas (al Reportes de
4.1 capacitacion en los temas | menos una capacitacion en 3 Reportes capacitacione 1 1
de interés de la UIE materia de enfoque de s atendidas
género)
Subprograma 1.2: Mejora en el Clima de Negocios y Apoyo a las Inversiones Nacionales y Extranjeras.
Elaborar propuestas para
la remocién de - . Direccion
1 1 1 2 25-E | obstaculos para la paelioreiatiicadice Nacional de 322 Servicios
. . . las empresas R
ampliacion de inversiones Inversiones
existentes
Incorporar nuevos Servicio
25.1 Se.rvmlos en 25.1.1 Servicios 2 Servicios operan.do en 2
MiEmpresa.gob.sv ventanilla
(ventanilla virtual) virtual
Al ient tratégi .
25.2 y Lo 25.2.1 Reporte 60 Reportes empresas 15 15 15 15
inversionistas -
: . atendidas
establecidos en el pais
Asistir al inversionista y
o s
25.3 . . v 25.3.1 Servicios prestados 320 Servicios servicios 80 80 80 80
sistemdtica en sus
prestados
procesos de
establecimiento.
Programa de promociény Publicaciones
. 254.1 icaci . i
25.4 | sensibilizacién para el 5:4.1 Publicaciones 4 Publicaciones | " med.los 'd’e 1 1 1 1
) ) o presentadas comunicacié
registro de la inversién n
) t
Elaboraciony propuesta
resentacion de presentada a
255 p 25.5.1 Propuesta 2 Propuesta las 1 1
propuestas de .
L autoridades
simplicacion
competentes
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Reformar y/o elaborar . .,
leyes y reglamentos y Facilitacion del clima de Direccion Anteproyecto(s
3 3 1 2 40-E . . . Nacional de 6
normativas que estimulen | negocios B )
- . Inversiones
la Inversion extranjera
201 Elaborary pr-omover Ley 40.1.1 Anteproyecto de Ley 1 Anteproyecto(s Nota. de 1
de Insolvencia ) Remision
reformas al Cadigo de
40.2 Corjneruo. pa_ra proteccion 40.2.1 Anteproyecto de Ley 1 Anteproyectos Nota. de 1
de inversionistas de leyes Remision
minoritarios
40.3 Antepro.\’/ecto de Ley 40.3.1 Anteproyecto de Ley 1 Anteproyectos NOt? de 1
Proteccién de Datos de leyes remision
Elaborar y presentar
anteproyecto de
404 | Reformas a la Ley del 40.4.1 Anteproyecto de 1 Anteproyecto(s Notz?\ de 1
K . reforma de Ley ) remision
Registro de Comercio a
SALJ
Elaborar anteproyecto de
reforma a la Ley del 40.5.1 Anteproyecto de Anteproyecto(s | Propuesta de
40.5 X . 1 1
Sistema de Garantias Reformas de Ley ) reforma
Reciprocas
Impulsar la aprobacion
40.6 | del Reglamento de la Ley 40.6.1 Anteproyecto de 1 Anteproyecto(s Notz? de 1
Reformas de Reglamento ) remision
de Zonas Francas
Administrar y gestionar . L.
servicios de facilitacion empresas beneficiadas, Direccion
3 3 1 2 1-0 . . . ! Nacional de 10 Informe(s)
de operaciones de las monitoreadas e informes R
Inversiones
empresas
Evaluar y resolver Acuerdo de
1.1 solicitudes, bajo la Ley de | 1.1.1 Empresa beneficiada 112 Empresas beneficio o 28 28 28 28
ZF, LSI, LRDA, LI, LEJ resolucién
Elaborar Informes de Informe
1.2 Desempefio de Zonas 1.2.1 Informe elaborado 4 Informe(s) Trimestral 1 1 1 1
Francas elaborado
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. Listado de
13 | Monitoreo deempresas | 1.3.1 Empresas 657 | Empresas empresas 53 64| 64 |42 59 | 64 |59|42| 56 [62] 64 | 28
beneficiadas monitoreadas -
visitadas
Elaborar Informes sobre Informe
1.4 empresas beneficiarias de | 1.4.1 Informe elaborado 4 Informe(s) Trimestral 1 1 1 1
la Ley de Zonas Francas elaborado
Elaborar Informes de
cumplimiento de
- Informe
15 empresas beneficiarias de | 1.5.1 Informe elaborado 2 Informe(s) 1 1
iei Semestral
Ley de Servicios
Internacionales
Subprograma 1.3: Integracion Economica Centroamericana.
Acciones para contribuir a
la implementacidn del Ampliar las oportunidades Direccién de
4 4 1 3 4E sistema de compensacion | de negoc.los para las Administracién 5 Otros
de pagos para promover | exportaciones de productos | de Tratados
el comercio de productos | salvadorefios Comerciales
nacionales.
D )
esa.rr.ollar acclones que 4.1.1 Desarrollar acciones
propicien la ue propicien la
incorporacion de El q prop ., .
implementacion de sistema Informe de
4.1 Salvador a esquemas de 9 2 Informe(s) . 1 1
= de compensacion de pagos seguimiento
compensacion de pagos .
en beneficio de los sectores
en apoyo a los sectores ) .
X . productivos nacionales
productivos nacionales.
L Garantizar el acceso de los . -
Plan anual de prevencion, - Direccién de
monitoreo y eliminacion productos salvadorefios a Administracion
4 4 1 3 5-E v X los mercados de los 10 Informe(s)
de barreras al comercio a L . de Tratados
o ) principales socios )
nivel intrarregional. ) Comerciales
comerciales.
. . 5.1.1 Garantizar el acceso
Recopilar y analizar Informe de
informacidn técnica para de los productos casos de
5.1 R L salvadorefios a los 10 Informe(s) 1 1 1 1 1 1(1 1 1 1
gestionar la eliminacion L barreras al
. mercados de los principales X
de barreras al comercio . X R comercio
socios comerciales, libres de
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barreras al comercio
Modernizacion de . -
instrumentos legales de Resolucion de Comieco y DIEELITICE
4 4 1 3 12-E - . Politica Documento(s)
la Integraciéon Econédmica | documentos .
. Comercial
Centroamericana
Resolucién
L 12.1.1 Resolucién de de Comieco,
Unidn Aduanera . .
12.1 . Comieco, ayuda memoria, Documento(s) | ayuda 2
Centroamericana .
documento memoria,
documento
Implementacién de la
Estrategia de Facilitacion Documento,
R . .| 12.2.1 Documento, Ayuda !
12.2 | del Comercio, con Enfasis . ¥ Documento(s) | Ayuda 1
L . memoria .
en Gestion Coordinada de memoria

Fronteras.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

UNIDAD LINEA BASE

RESPONSABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

LIMITE DE
ANo CONTROL

MEDIO DE VERIFICACION

INDICADOR KPI METODO DE CALCULO PERIODO DIR META

VALOR

transformacion productiva.

Resultado Especifico: Incrementar la competitividad del tejido productivo ocasionada por los bajos niveles de productividad, a través de servicios orientados al fomento, diversificacion y

9.0.Crecimiento de las exportaciones | Unidad de Informes del BRC Estadisticas del sector externo, BCRy
de los sectores productivos de bienes | Inteligencia MINEC Porcentaje Trimestral 3.50 2016 0 4
priorizados en la PNFDTP Econdmica
10.0.Valor de las exportaciones de los | Unidad de Informes del BCR Estadisticas del sector externo BCR y
t ducti d bi Inteli i MINEC ) .
Se.c o.res productivos . lenes | Inte "?e’Tc'a Porcentaje Trimestral 3463.00 2016 3911 4125
priorizados en la PNFDTP como | Econdmica
porcentaje del PIB
Subprograma 2.1:Fomento y Diversificacion Productiva
1.0. Monto de cofinanciamiento | Direccion del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos de Délares
otorgado para proyectos. Fondos | de Desarrollo de cofinanciamientos otorgados cofinanciamientos aprobados. Fondos . Anual 2158145.00 | 2015 740920 1481840
. americanos
GOES Productivo para proyectos con fondos GOES GOES
2.0. Monto de cofinanciamiento | Direccién del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de monto de Délares
otorgado para proyectos. Fondos BID | de Desarrollo de cofinanciamiento otorgadas cofinanciamiento aprobados Fondos . Anual 1726552.00 | 2015 334015 668030
. americanos
Productivo para proyectos con fondos BID BID
3.0. Monto de cofinanciamiento | Direccidn del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos de Délares
otorgados para fast track. Fondos | de Desarrollo de cofinanciamientos otorgados cofinanciamientos aprobados. Fondos americanos Anual 74516.00 | 2015 9080 18160
GOES Productivo para fast track con fondos GOES GOES
4.0. Monto de cofinanciamiento | Direccién del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos de Délares
otorgados para fast track. Fondos BID | de Desarrollo de cofinanciamientos otorgados cofinanciamientos aprobados. Fondos . Anual 327445.00 | 2015 2643 5286
. americanos
Productivo para fast track con fondos BID BID
6.0.Empresas apoyadas con | Direccién de Sumatoria de asistencias técnicas Informes y reportes de asistencias
asistencias tecmc.as especializadas en | Innovacién y Calidad | brindadas tecn|cas.espeC|aI|.zadas en fomento Nimero Anual 225.00 2015 30 55
fomento productivo productivo y Registros
administrativos
6.(').Emp.resas' . apoyad.as. con Dlrecuo'n de Fomento Su'matorla de asistencias técnicas IrTfor-mes y rep'or.tes de asistencias Ndmero Anual 67.00 2015 129 143
asistencias técnicas especializadas en | Productivo brindadas técnicas especializadas en fomento
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PERIODO DIR
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

LIMITE DE
CONTROL

ANO

fomento productivo productivo y Registros
administrativos
7.0.Empresas apoyadas asistencia | Direccién de Sumatoria simple de empresas Informes y reportes de asistencias
- iali lal L r - L iali ]
tgcnlc?_ e§’;)eC|a izada pa.r’a a [ Innovaciény Calidad | asistidas tgcnlc.a§ es;_)feaa |zadas_en _ Nimero Anual . 18.00 2015 40 50
diversificacion de la produccion diversificacion productiva, Registros
administrativos

8.0.Empresas apoyadas en temas de | Direccién de Sumatoria simple de empresas Informes de iniciativas apoyadas
fomento y diversificacion productiva Coordinacion de apoyadas Numero Anual + 60.00 2017 75 100

Politicas Productivas
9.0.Empresas capacitadas en el [ Direccién de Sumatoria simple de iniciativas Informes de empresas capacitadas
fortalecimiento de sus capacidades | Coordinacion de apoyadas Numero Anual + 40.00 2017 50 60
empresariales Politicas Productivas
10.0.Acciones desarrolladas para el | Direccién de Sumatoria simple de iniciativas Informes de acciones desarrolladas
fortalecimiento del SFPE y la | Coordinaciéon de apoyadas Numero Anual + 10.00 2017 10 12
implementacién de la PFDTP Politicas Productivas
11.0. Monto de cofinanciamiento | Direccion del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de monto de cofinanciemos Délares
otorgados para fast track. Fondos | de Desarrollo de cofinanciamiento otorgadas aprobados Fondos Taiwan . Anual + 4542 9084

- . S americanos

Taiwan Productivo para fast track con fondos Taiwan
12.0. Monto de cofinanciamiento | Direccion del Fondo Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos aprobados con Délares
otorgado para proyectos. Fondos | de Desarrollo de cofinanciamiento otorgadas Fondos Taiwan americanos Anual + 74255 148509
Taiwan Productivo para proyectos con fondos Taiwan
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Wl ot
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Indicador de Resultado

Subprograma 2.1:Fomento y Diversificacion Productiva

Unidad
Responsable

Meta Fisicay Unidad Medio de
de Medida

verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—

Dar cumplimiento al . . . -
P Ejecutadas las acciones Direccién de
mandato de la Ley de X -
programadas del Sistema | Coordinacién de Documento(
1112 1 1-O | Fomento de la .
P . de Fomento de la Politicas s)
Produccién Empresarial o, . )
Produccién Empresarial. Productivas
(SFPE)
Coordinacién y
Seguimiento del Sistema | 1.1.1 Sistema de Fomento
de Fomento de la de la Produccion
1.1 -, . . Informe(s) Documentos 1
Produccién Empresarial y | Empresarial en
seguimiento y evaluacién | funcionamiento
de los resultados
Actualizacion y/o 1.2.1 Actualizados y
creacion de nuevos creados nuevos
1.2 | programas al Sistema de | programas vinculados al Informe(s) Documentos
Fomento de la Sistema de Fomento de la
Produccién Empresarial. Produccién Empresarial.
1.3.1 Fortalecidas las
Celebracion de convenios | relaciones
de coordinacién interinstitucionales y de
1.3 L Y . . v Informe(s) Documentos
cooperacion con otras cooperacion del Sistema
instancias. de Fomento de la
Produccién Empresarial.
Coordinacion y
seguimiento del Comité 1.4.1 Sesiones Ordinarias Invitaciones, Agenda,
1.4 | delaleyde Fomentode | del Comité de laLey Sesiones Acta, presentaciones, 1
la Produccion realizadas listas de asistencia
Empresarial.
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Meta Fisicay Unidad Medio de

de Medida

verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Coordinacion y
seguimiento de la Politica de Fomento, . L
X -, ) e s Direccion de
implementacion de la Diversificacion y Coordinacién de e
1]114(2 1 2-0O | Politica de Fomento, Transformacion ” 1
Yy . Politicas s)
Diversificacion y Productiva -
- . Productivas
Transformacién implementada.
Productiva
TIENDA para la
comercializacion de
productos identitarios .
2.1 | "UN PUEBLO UN ihl%i:;?::aam?:;fop”em 2 | Informe(s) | Documento 1
PRODUCTO", en
Aeropuerto Internacional
Monsefior Romero.
2.2.1 Centro de
ntr innovacion en innovacion en disefi
2.2 C? t~ode ovacion e ovacion en disefio y 2 Informe(s) Documento
disefio y empaques empaques en
funcionamiento
Seguimientoy
coordinacidn de los
programas:
-E i 23.1
2.3 xportar con Calidad .3 P.r’ogramas en 2 Informe(s) Documento 1
- Plataformas de ejecucion
comercializacion conjunta
para sectores
estratégicos.
Estudios de oferta e
demanda del mercgdo 2.4.1 Identificada la
2.4 oferta y demanda laboral 1 Estudio(s) Documento 1
laboral para sectores o
P para sectores estratégicos
estratégicos
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o . Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado et de Medida verificacién
OE AE PP SPP No.
Marco Programatico Pais 2.5.1 Ff)rtaleados los
o mecanismos y
con la Organizacion de las herramientas de apovo
2.5 | Naciones Unidas para el . poy 2 Informe(s) Documento 1
R empresarial para la
Desarrollo Industrial X 9
(ONUDI) implementacion de la
PFDTP
2.6.1 Fortalecidos los
Propuesta de creacidn del hmei:::\]':isgr]\(t)assyde apoVo
2.6 | fondo de transformacion . POy 2 Informe(s) Documento 1 1
. empresarial para la
sectorial X 9
implementacién de la
PFDTP
Servicios de desarrollo
empresarial para la . Direccién de
o Plataf fortalecid
21212 (1 3-E | competitividad de atatorma for a_eC| = Fomento 400 | Empresas
s empresas atendidas X
sectores prioritarios: Productivo
CRECEMOS TU EMPRESA
3.1.1 Empresas
oirientadas, ase.soradz?ls y 400 | Empresas Inforr'r.Ie de empresas 90 100 110 100
vinculadas a Asistencia atendidas
Técnica
3.1.2 Nuevas Empresas
Orientacién y asesorfa incorporadas a Io.s. 200 | Empresas Informe de empresas 50 50 50 50
empresarial para servicios de la Oficina
3.1 | proyectos de inversion 3.1.3 Solicitudes de
productiva y de financiamiento i
para . Reportes de asesorias
i6 . 200 | A A 50 50 50 50
exportacion proyectos de inversién sesorials) | | indadas
productiva asesoradas
3.1.4 Tramites asesorados
y en proceso de gestidn . Reportes de tramites
400 | Asesoria(s) 90 100 110 100
para fortalecer las asesorados
inversiones
3.2 | Facilitacion de 3.2.1 Disefioy 1 Documento( | Informe de 1
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Meta Fisicay Unidad Medio de
de Medida

verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

informacion empresarial | funcionamiento del sitio s) implementacidn del
a través del sitio web, web de la DFP sitio web
CRECEMOS TU EMPRESA
3.3.1 Actividades de
divulgacioén de la Oficina
o |CRECEMOSTUEMPRESA 50 | eentols) | soconpare 2s 25
Orientacion y asesoria realizadas con gremiales divuleacion
33 empresarial a través del empresariales o de g
Centro de Atencién gobierno
Telefénica (CATE)
3.3.2 Nimero de Reportes de
llamadas gestionadas a 3000 | Gestiones gestiones realizadas a | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
través del CATE través CATE
Adiestramiento para
crear o fortalecer la
capacidad exportadora de | Empresas fortalecidas en Direccién de
21212 1 4-E | pequefias y medianas sus capacidades Fomento 37 Empresas
empresas, por medio de | exportadoras Productivo
un proceso de mentorias
empresariales.
., 4.1.1 Empresas con
Formacién de empresas L
4.1 | con capacidades Planes de exportacién 37 Empresas Informes de 37
exportadoras formulados y entregados mentores
alaempresa
Programas de dinamizacion
econdmica territorial, a
s dal deseello Productos desarrollados Direccién de
2122 1 5-E comercializacion de con valor agregado y Fomento 152 Pectil el
productos con valor agregado ) L, ) s)
v potencial de exportacién potencial de exportacion Productivo
(TERRITORIOS
PRODUCTIVOS).
N ) 5.1.1 Propuestas para el
5.1 E::;zlpauon en Alianza- desarrollo de la cadena 4 Informe(s) Informes sobre cacao 1 1 1 1
del cacao
5.2 | Desarrollo y seguimiento | 5.2.1 Asesoriay 7 Informe(s) Informes de cierres 7
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OE AE PP SPP No.
de concursos de fondos acompafiamiento a la técnico y financiero
no reembolsables para el | ejecucion de fondos 'y
fortalecimiento de liquidaciones UPUP
negocios territoriales
5.2.2 Asesoriay
fiami |
af:omp.alnamlento am Documento( | Documento de
ejecucion de fondos para 29 . ' R 29
. ) R s) cierres financieros
el cierre financiero de
proyectos 2014 y 2013
5.2.3 Asesoria para el
fortalecimiento
. . L. Informes de
empresarial y vinculacién 43 Informe(s) . ., 43
A implementacién
de negocios (proyectos
2013, 2014 y UPUP)
5.3.1 Perfiles de
proyectos de inversion )
productiva en 18 Perfiles Perfiles de proyecto 6 6 6
. . formulados
microrregiones
formulados
5.3.2 Perfiles de proyecto
promovidos ante Informe de perfiles
i i4 . Lo . 18 Inf . 6 6 6
5.3 | Provectos deinversion inversionistas nacionales nforme(s) promovidos
Microrregiones y extranjeros
5.3.3 Evaluar resultados
) Informes de
de las promociones seauimiento
realizadas ante 3 Informe(s) s Y 1 1
. L . resultados de las
inversionistas nacionales )
) promociones
y extranjeros
Ejecucién de fondos 5.4.1 Lanzamiento de
Informes de
Programa Corredores concurso de fondos del .
5.4 . , 3 Evento(s) lanzamiento de 3
Productivos a través de programa corredores
. concursos
concurso productivos
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Indicador de Resultado

5.4.2 Nimero de
empresas que postulan
proyectos para acceder a

Unidad
Responsable

Meta Fisicay Unidad Medio de

de Medida

verificacion

Perfiles de proyecto

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

15 Empresas 15
fondos de P presentados
cofinanciamiento,
Corredores Productivos
4.3 Pr Notificacién
5.4.3 Proyectos 10 Proyectos otificacién de 10
ganadores de concurso ganadores
5.4.4 Premiacién de
r nador Inform
P qyecto_s ga} adores de 1 Evento(s) ° . e.c’ie 1
cofinanciamiento premiacion
Corredores Productivos
5.5.1 Lanzamiento de la
. . Informe de
ventanilla abierta de .
) o 1 Evento(s) lanzamiento de la
cofinanciamiento ventanilla
Ejecucion de fondos Corredores Productivos
55 Programa Corredores
’ Productivos a través de 5.5.2 Proyectos
i i aprobados con fondos de
ventanilla abierta P . _ . Informe de proyectos
cofinanciamiento a través 3 Proyectos aprobados 3
de ventanilla abierta de P
Corredores Productivos
5.6.1 Manual de
Cofinanciamiento de Documento de
1 Manuales(s) 1
fondos corredores manual
productivo
5.6.2 Levantamiento de Bases de
Herramientas de gestion | |inea base del programa 1 datos Base de datos 1
5 | Paralaejecucion de Corredores Productivos
’ fondos Corredores
Productivos 5.6.3 Sistema de
seguimiento a inversiones 1 Sistema(s) Sistema instalado
productivas (DFP)
5.6.4 Plan de visibilidad Documento de Plan e
del programa corredores 1 Planes informes de
productivos elaborado y seguimiento
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en implementacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Centro de Innovacion y

Desarrollo tecnolégico Gestiones para realizar Direccion de
14-E | para la industria textil y estudio de factibilidad de Innovacion y 100 | Porcentaje
confeccion, pldsticay los Centros de Innovacion Calidad
quimica farmacéutica
14.1.1 Gestion para
Centro de Innovacion, Realizacién de disefio del L
P - Informe de gestion
Desarrollo Tecnolégico Centro de Innovacion y L
14.1 . L. 1 Informe(s) de realizacién de
Empresarial para sector Desarrollo Tecnolégico R -
. L . estudio de disefio
Textil y Confeccion para sector Textil y
Confeccién
14.2.1 Gestion para
Centro de Innovacién, Realizacién de estudio de Informe de gestion
Desarrollo Tecnolégico factibilidad del Centro de para la realizacion de
14.2 ) ) 1 Informe(s) ) 1
Empresarial para sector Innovacioén y Desarrollo estudio de
Plastico Tecnoldgico para sector factibilidad
Plastico.
14.3.1 Gestion para la Informe de gestion
Centro de Innovacion, realizacion de estudio de para la realizacion de
Desarrollo Tecnolégico factibilidad del Centro de estudio de
14.3 | Empresarial para sector Innovacioén y Desarrollo 1 Informe(s) factibilidad para el
Quimica, Farmacia y Tecnoldgico para sector sector Quimica,
Cosmética Quimica, Farmacia y Farmaciay
Cosmética. Cosmética.
., Gestiones para el . L.
Centro de Innovacion y P Direccién de
e desarrollo del Centro de )
15-E | Desarrollo tecnoldgico en . Innovacién y 1 Informe(s)
o Innovacion y Desarrollo )
Disefio de productos e Calidad
Tecnoldgico de calzado
Centro de Innovacién y 15.1.1 Disefio del Centro 'Cnfozmedde]l Disefio del
15.1 [ Desarrollo tecnolégico de | de Innovaciény 1 Disefio entro ce innovacion y 1

Calzado

Desarrollo tecnoldgico de

Desarrollo tecnolégico
de Calzado
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Responsable de Medida verificacion
OE AE PP SPP No.
Calzado
15.1.2 Adecuacién de :‘;‘”me de IZ
. C on
infraestructura'y 1 Informe(s) Adecuac © 1
’ : infraestructura y
equipamiento equipamiento
Informe de Personal
15.1.3 Operacion del i
p 1 Informe(s) ct)-nFr?tado, capacitado 1
Centro e inicio de centro
operando.
Laboratorio Nacional de
Calidad para la Laboratorio Montado y Direccion de
1(1(2 1 [ 16-E | exportacion de la Operando. Mddulo pesca Innovacion y 1 Gestiones
Industria de alimentos y y acuicola Calidad
bebidas
16.1.1 Gestiones para
Realizacion de Disefio del
Laboratorio Nacional de 1 Informe(s) Realizacién de Disefio 1
Calidad para la del Laboratorio
Laboratorio Nacional de exportacion, médulo
16.1 | Calidad para la pescay acuicola
exportacion
16.1.2 identificacion de Informe de
necesidades analiticas en identificacion de
) 1 Informe(s) .
el médulo pescay necesidades
acuicola analiticas
Servicios de desarrollo
emplre;‘j"'a' P,ro‘;mc"’"ad"s Empresas asistidas en Direccién de
1(1(2 1 | 27-g | Poravireccion de temas de Innovacién y Innovacién y 50 Empresas
Innovacién y Calidad, para el . .
fortalecimiento del tejido Calidad Calidad
productivo
Informes de asistencias
Programa de conduccion | 27.1.1 Operacién de Asistencias a | a empresas y/o
27.1 P . . . 55 L . . 5 5 5 5 5
estratégica sectorial Células Sectoriales empresas validacion de asistencias
a empresas
Servicios especializados Servicios especializados Direccion de
1 1 2 1 28:E brindados por la Direccion de | brindados por la Direccién de Innovacion y e iifemme)
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Innovacién y Calidad, para el | Innovaciény Calidad, para el Calidad
fortalecimiento de fortalecimiento de
capacidades empresariales capacidades empresariales
28.1.1 Generacion
propuesta de imagen Dofume"m de 30 .
X Documento( | Imégenes corporativa y
corporativa en empaques 30 15 15
s) propuesta de envases
envases para PYMES PTP/ empaques realizadas
UTEC
Informe de la linea de
apoyo para la
implementacion de
imagen corporativa
Desarrollo del Programa | 28.1.2 Apoyo a la creada e“DFO”depm' Al
28.1 | INVENTA-DISERO- implementacion de nueva menos 50% de las
IMAGEN . . 2 Informe(s) Empresas apoyadas 1 1
imagen corporativa en obtienen
€mpaquesy envases cofinanciamiento de
FONDEPRO. Incremento
en las ventas por la
nueva imagen comercial
de las empresas
28.1.3 Consultoria para el
. Informe de
levantamiento de los ,
1 Consultoria | resultados de la 1
resultados del programa consultoria
INVENTA DISENA UTEC
Al menos 10 MYPES
beneficiadas con
Desarrollo de Programa 28.2.1 Desarrollo de ﬁ::g::csi?ns ::
28.2 | INVENTA-DISENO Programa INVENTA- 10 Informe(s) roductos 5 5
INDUSTRIAL DISENO INDUSTRIAL UDB p. L v
Vinculacion
universidad empresa
fortalecida
L 28.3.1 Compra de acceso Documento de
Conformacién de RED
28.3 CAT : a la bases de patentes a 1 Accesos acceso para el CATI 1
CATIs Coordinador coordinador
1 1|2 1 1-O | Desarrollo del Proyecto Empresas con imagen Direccién de 30 Asistencias a
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Meta Fisicay Unidad Medio de
de Medida

verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

de INVENTA REBRAND corporativa y relaciones Innovacién y empresas
externas mejoran su Calidad
estrategia de
comercializacién y
posicionamiento de sus
marcar en mercados
nacionales e internacionales
1.1.1 "Al menos 30 MIPYMES
mejoran su estrategia de con
comercializacion con la nueva
1.1 Desarrollo del Proyecto Imagen corporativa, Disefio 30 MIPYMES Documento 30
de INVENTA REBRAND publicitario y Disefio web
Vinculacion Universidad-
Empresa fortalecida"
) o . 1.2.1 "Al menos 50% de las
Vinculacién sistematica Empresas tie|:1en apoyo de . Informes de
1.2 | delos proyectos y FONDEPRO Linea Inventa 1 Gestiones ) . 1
FONDEPRO Rebrand creada en vinculaciones
Fondepro"
Actividades de Difusiény | 1500 personas
Fomento de Informacién | informadas en Direccion de L
. - L Publicacione
1(1(2 1 2-O | especializada de la actividades de la Innovacion y 4
Direccién de Innovaciony | Direccion y de Calidad s
Calidad Publicaciones Técnicas
2.1.1 Publicaciones
21 Publicaciones especializadas en 4 Publicacione | Documento, medio 1
’ especializadas actividades de innovacion s informatico
y calidad
1 instrumento de
Incorporacién del innovacion y tecnologia . .
) . Direccién de
enfoque de igualdad de para sectores productivos ) Instrumento
1]114(2 1 3-0 . - . Innovacion y 1
género en los servicios de | orientado al fomento de Calidad s
innovacion y calidad la participacién de alida
mujeres
Definicién de 3.1.1 Definicién de 1 instrumento de
31 instrumentos de instrumentos de 1 Instrumento | innovaciény

innovacioén y desarrollo
tecnoldgico para sectores

innovacioén y desarrollo
tecnoldgico para sectores

S

tecnologia para
sectores productivos
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royecto/ Actividades ndicador de Resultado et de Medida verificacién
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productivos, orientados al | productivos, orientados al orientado al fomento
fomento de la fomento de la de la participacién de
participacién de mujeres | participacion de mujeres mujeres
Ampliar cobertura de Ndmero de iniciativas Dl':z:]cdlzr:jgel
2122 1 2-E | FONDEPRO al Sector aprobadas por 76 Iniciativa(s)
. Desarrollo
empresarial. FONDEPRO R
Productivo
Aprobar |n|C|?t|vas de fast 2.1.1 Aprobar iniciativas
2.1 Tracken las lineas de de fast track con fondos 2 Iniciativa(s) Informe mensual de
’ apoyo de FONDEPRO con fast Track aprobados
BID
fondos del BID
Apr.obar.proyectos de Informes mensuales
cofinanciamiento en las 2.2.1 Aprobar proyectos de proyectos
2.2 | lineas de apoyo en Sl AP proy 9 Iniciativa(s) proy 1
con fondos BID aprobados con
FONDEPRO con fondos
fondos BID
BID
Aprobar |n|C|zj1t|vas de fast 2.3.1 Aprobar iniciativas Infgrm.es.mensuales
23 Track en las lineas de fast track con fondos 9 Iniciativa(s) de iniciativas fast 1 )
’ apoyo de FONDEPRO con GOES Track aprobadas con
fondos GOES fondos GOES
Aprobar proyectos de
’ N Informes mensuales
cofinanciamiento en las 2.4.1 Aprobar proyectos de provectos
2.4 | lineas de apoyo en de cofinanciamiento con 46 Iniciativa(s) a erz:/dos con 13 13 4
FONDEPRO con fondos | fondos GOES P
fondos GOES
GOES
Aprobar |n|C|zj1t|vas fast 2.5.1 Aprobar iniciativas Infgrm.es.mensuales
Track en las lineas de I de iniciativas
2.5 fast track con fondos 6 Iniciativa(s)
apoyo de FONDEPRO con aprobadas con
Lo TAIWAN [
fondos de Taiwan fondos Taiwan
Aprobar proyectos de
cofinanciamiento en las 2.6.1 Aprobar proyectos Informe mensual de
2.6 | lineas de apoyo en de cofinanciamiento con 4 Iniciativa(s) | proyectos aprobados
FONDEPRO con fondos de | fondos TAIWAN con fondos Taiwan
Taiwan
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OE AE PP SPP
Divulgar, promover y DI G
! Potenciales beneficiarios Fondo de
21212 (1 1-O | fomentar la demanda de 335 | Empresas
nentaria de FONDEPRO Desarrollo i
cofinanciamiento -
Productivo
Divulgar, promover y 1.1.1 Divulear. promover Informe trimestral de
1.1 [ fomentar la demanda de o gar, p 335 | Empresas beneficiarios 65 90 90 90
) L y fomentar la demanda . .
cofinanciamiento visitados o atendidos
C oA o
reacion de programasy | Una ’asesorla-tecnlca a Direccién del
productos de través de un informe Fondo de
21212 1 2-0 | cofinanciamiento para anual y una definicién de Desarrollo 2 Asesoria(s)
promover la participacion | factibilidad de desarrollo R
. . Productivo
productiva de las mujeres | de programas
Gestién de conocimiento de
experiencias exitosas de
herramientas de
financiamiento o
2.1 | cofinanciamiento orientadas | 2.1.1 Asistencia técnica 1 Informe(s) Informe anual 1
hacia mujeres (ya sea
especificas o con la
incorporacion de criterios en
herramientas generales)
Definicién de factibilidad de
desarrollo de programas o
2.2 pm‘ducu?s d? 2.2.1 Asistencia técnica 1 Informe(s) Informe anual 1
cofinanciamiento para
promover la participacion
productiva de las mujeres
Modernizacion de la Informe de avance de los | Superintendencia
51512 1 8-E | Superintendencia de proyectos para la de Obligaciones 2 Informe(s)
Obligaciones Mercantiles | Modernizacién de la SOM Mercantiles
Participacion en el Disefio
. P - 8.1.1 Informe de
del Sistema Informatico L -
participacién en el Disefio .
Integrado para la . - Informe de acciones
8.1 L L del Sistema Informatico 1 Informe(s) R 1
Administracién de . L. realizadas
. . para la Administracion de
Procesos Administrativos Procesos
y Operativos de la SOM

45




Cédigo

OE AE PP SPP

Proyecto/ Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisicay Unidad Medio de

de Medida

verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Estrategia de 8.2.1 Estrategia de
posicionamiento y de Posicionamiento y de Informe de acciones
8.2 o o 1 Otros Rk 1
cultura de cumplimiento | cultura de cumplimiento realizadas.
mercantil y contable mercantil y contable
Realizar Inspecciones y/o | Inspecciones y/o S E i
51512 1 1-0 L, P v p . y. de Obligaciones 374 | Informe(s)
revisidon a empresas revisiones realizadas. .
Mercantiles
11 Em|5|on.y entrega de 1.1:1- Credenciales 374 Documento( Cre.d.enmales 29131 | 31| 25| 3a|3a|35| 27343435/ 25
credenciales. emitidas s) emitidas.
. L, L . Inspecciones y/o
1 | Fiecucién de Inspeccion | 1.2.1 Inspecciones y/o 348 | Inspecciones | revisiones 2720|290 23|32 (323225 |32|32]32]23
y/o revision a empresas. | revisiones realizadas. -
ejecutadas.
rE:\e/icsui:')anrérs]SZiicacII::aY/O 1.3.1 Inspeccién y/o Inspeccién y/o
1.3 ., p. . revision especiales 25 Inspecciones p . ¥ 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2
peticidn de instancias - revisién ejecutadas.
ejecutadas.
competentes.
Emision de informe de 1.4.1 Informes de
1.4 | inspeccion y/o revision inspeccion y/o revisiones 374 | Informe(s) Actas emitidas. 29 | 3113112534 |34 |35|27(34(34](35]| 25
efectuada. efectuados.
Fiscalizar a los Superintendencia
51512 1 2-0O | Operadores de Tarjetas Fiscalizacion concluida de Obligaciones 1 Informe(s)
de Crédito Mercantiles
Fiscalizar de oficio a los
emisores, L
administradores y 2.1.1 Fiscalizar a Io§ Acta de fiscalizacion
2.1 R Operadores de Tarjetas 1 Informe(s) L 1
gestores de tarjetas de - emitida
- de Crédito
crédito en el sector
comercial no financiero.
Procesos administrativos | Autos y/o resoluciones S E e E Bl
51512 1 3-0 y de Obligaciones 374 | Informe(s)
de acuerdo a la Ley efectuados .
Mercantiles
31 Elabora.uon deautosy/o |3.1.1 Elaboracmn'de 374 Documento( | Autos y/o 29131131125 3al3a 3527343435/ 25
resoluciones. Autos y/o resoluciones s) resoluciones
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FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo s oy 2 .
o . Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
P A 1 Resul 2
royecto/ Actividades ndicador de Resultado et de Medida verificacién
OE AE PP SPP
emitidos.
. Autos y/o
32 |Autosv/oresoluciones | 3.2.1Autosy/o 374 | Documentol | luciones 20 [ 31 31| 25|34|34|35|27|34|3a]35]25
notificados. resoluciones notificados. s) .
notificados.
Dar respuesta a Oficio y notas emitidas y . .
solicitudes de diferentes | enviadas, de los hallazgos ST e
5(/512]| 1| 40 . ! de Obligaciones 120 | Informe(s)
dependencias de encontrados en la Mercantiles
Gobierno y otros investigacion de la SOM.
Dar respuestas a
a1 solicitudes f:ie diferentes 4‘1:1-OfICIOS o_notas 120 | Informe(s) Oflg.osomforr.nes 10l10|l10l10!10l10!10!10]10]10]10] 10
dependencias de emitidas y enviadas. emitidas y enviadas
gobierno y otros.
Generacién de un listado
Registro de las de empresas registradas
Inspecciones y/o como inspeccionadas, en | Superintendencia
51512 1 5-O | revisiones y Procesos el cumplimiento de las de Obligaciones | 1334 | Otros
Administrativos obligaciones mercantiles Mercantiles
efectuados y contables, en la Base de
Datos de la SOM.
Registrar inspeccion y/o >.1.1 Registros de
5.1 g - p ¥ inspecciones y/o 300 | Registros Registros efectuados. | 20 | 22 [ 30 [ 18 [ 25 [ 30 [ 30 [ 20 | 30 | 28 | 28 | 19
revision efectuada. . .
revisiones realizadas.
Registrar autos y/o 5.2.1 Registros de autos Registros de autos
5.2 | Bkl v/o £ Reglst © 300 |Registros | y/o resolucionesy 2022 |30|18|25(30|30|20|30]|28]28]19
resoluciones y oficios. y/o resoluciones y oficios. .
oficios.
Registro de empresas que >.3.1 Registros de
53 8 . P L. 4 empresas que presentan 240 | Registros Registros efectuados. | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20
presentan informacion. ) ~,
informacion.
Administracion y gestién | 5.4.1 Gestiones realizadas Ndmero de Gestiones
5.4 | del Sistema Informatico de seleccidn y asignacion 494 | Gestiones realizadas 39 |41 | 41 (35| 44 | 44 | 45 (37 |44 | 44 | 45| 35
de expedientes de expedientes
Determinar montos de Resolucidn de la Superintendencia Resolucione
5(5]2 1 6-0 | .. . L . 2
fianzas a empresas aéreas | determinacion del monto | de Obligaciones s
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FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo s oy 2 .
o . Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
P A | Resul n
royecto/ Actividades ndicador de Resultado et de Medida verificacién
OE AE PP SPP No.
de fianza a la empresa Mercantiles
aérea.
Tramitar solicitudes de Evaluacion de
determinar montos de 6.1.1 Solicitud de . solicitud de
X L Resolucione s
6.1 | fianzas para empresas determinacion de monto 2 s determinacion de
aéreas que solicitan evaluada. monto de fianza
operar en El Salvador. realizada.
. Superintendencia
| .
5(5]2 1 7-0 Contro_ e §est|on Documento de informe de Obligaciones 16 Informe(s)
Administrativa .
Mercantiles
Elaboracién del Plan Documento del Plan
i T j 7.1.1PI T j . .
7.1 Operativo de Trabajo y an de Trabajo y 2 Informe(s) Operativo de Trabajo 2
presupuesto 2017 y su presupuesto entregado Presupuesto 2017
remisién a GF Y GPDI v P
Elaboracion del Informe
7.2 Mensual de segwnju.e’nto 7.2.1 Informes emitidos 12 Informe(s) Infor.m(.e Mensual de 1 1 1 1 1
de metas y su remision a seguimiento
GF Y GPDI
Elaboracion del informe 7.3.1 Informe de labores
. 2 . 1
73 de labores de la SOM. elaborado. Informe(s) Informe de labores
Subprograma 2.2: Transformacién Productiva.
Proyecto de capacitacion
para la certificacion en la | Empresas capacitadas y Direccién de
1(1(2 2 2-E | normativa sanitaria de los | certificadas en la Innovacion y 15 Empresas
mercados metas normativa sanitaria Calidad
(Exportar con Calidad)
2.1.1 Gestiones para Informe de gestiones de
Proyecto de capacitacion implementacién de 15 Fmpresas €n proceso
para la certificacion enla | nhormativas y/o 1 Empresas de 'mptl.emen/tac'on de
. . . normativas y/o
2.1 | normativa sanitaria de los reglamentos reglamentos sanitarios
mercados metas
(Exportar con Calidad) 2.1.2 Seguimiento de la - informe de
. L. R 1 Visitas . 1
implementacion realizada seguimiento
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Indicador de Resultado

Unidad
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Meta Fisicay Unidad Medio de

de Medida

verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Programa de preparacién
para la Acreditacion . Direccion de
. K Gestiones para la L, .
1]114(2 2 | 11-E | nacional de organismos P Innovacion y 1 Gestiones
< preparacion de OEC )
de evaluacién de la Calidad
conformidad
e Informe de gestion
11.1.1 Identificacién de K - & .,
P ; . de identificacion de
Certificaciones de interés e
1 Informe(s) Certificaciones de
para los sectores . .
. interés para los
priorizados L
sectores priorizados
., 11.1.2 Gestidn para la
Programa de preparacion o L
R acreditacion o Informe de gestion
para la acreditacién s s
. . reconocimiento de OEC para la acreditacion o
11.1 | Nacional de Organismos . 1 Informe(s) L 1
-, en certificaciones de reconocimiento de
de evaluacién de la ) .
. interés para los sectores OEC
Conformidad -
priorizados
11.1.3 Formaciéon de OEC
para lograr acreditacion Informe de gestion
en las certificaciones de 1 Gestiones de actividades de 1
interés para los sectores formacion
priorizados
Fortalecimiento del .
) Personal capacitado de . -
capital humano las empresas de los Direccién de
1 1|2 2 12-E | empresarial para p .. Innovacion y 600 | Personas
sectores priorizados para .
absorber el proceso de . Calidad
L elevar sus capacidades.
reconversion
o 12.1.1 Fase de
Fase de Diagndstico: se . . . Informe de
. . . Diagndstico: se realiza un .
realiza un inventario de . ) . diagnéstico del
. inventario de las Diagnéstico( | . .
12.1 | las necesidades de . 4 inventario de
S necesidades de s) X
capacitacion por cada o necesidades para
. capacitacion por cada
sector estratégico. . fortalecer al RRHH
sector estratégico.
12.2 | Fase de Disefio de Plan de | 12.2.1 Fase de Disefio del 4 Planes Informe de Plan de
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FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo s oy 2 .
o . Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado et de Medida verificacién
OE AE PP SPP No.
Formacidn: en base alas | Plan de Formacién: en disefio
necesidades base a las necesidades
diagnosticadas diagnosticadas
Fase de Implementacion: .12'3'1 Fase dfe, Estadisticas de
K -, implementacién: ’
12.3 | ejecucion del plan de . ) 285 | Empresas eventos, fotografias 20| 25 (40 | 35|40 | 20| 40| 35| 30
9 Ejecucién del Plan de )
formacion . y/o informes
Formacion
Creacion del fondo de . L.
Emprendimiento Anteproyecto de Le PIGERELI6E
1]114(2 2 | 18-E P L. proy ¥ Innovacion y 100 | Porcentaje
Innovador y Tecnoldgico- | presentado Calidad
FONDEMPRIT
Informe de Gestiones
Disefio del Fondo de 18.1.1 Gestiones para la para la socializacion
181 Emprendimiento N socializac.iér? del Fondo de 5 Informe(s) del Fondf). 1 1
Innovador y Tecnolégico, | Emprendimiento Fotografias de las
FONDEMPRIT Innovador y Tecnolégico actividades de
socializacion.
D i 18.2.1 D
18.2 esarrollc.J de capacidad 8 . esarrollo de. 12 Evento(s) Informe de evento 3 3 3 3
empresarial capacidad empresarial
Documentos y/o
informes de 15
Desarrollar y otorgar el 18.3.1 Desarrollo y emprendedores
. . . . tecnoldgicos
18.3 | premio otorgamiento del premio 1 Premio . 1
beneficiados para la
INNOVAEMPRENDE Innovaemprende puesta en marcha o
fortalecimiento de su
empresa.
Documentos y/o
18.4.1 Desarrollo y |nformes|.de al menos 15
18.4 | PROGRAMA INNOVATIC | otorgamiento del premio 1 Premio nuevas allanzas 1
empresariales para el
INNOVATIC | Sector PTP desarrollo de soluciones
TIC,
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

o : Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y oy
Responsable de Medida verificacion
OE AE PP SPP No.
18.4.2 Desarrollo y Documentos y/o
otorgamiento del premio 'Enf°rme5 dde al mtenos 20
INNOVATICS Il que 1 | Premio mpresas de sectores 1
., estratégicos que
promueve la adopcion de promueve la adopcién
TICs en PYMES de TICs en PYMES
Documentos/fotografias
18.5.1 Desarrollar y y/o informe de
otorgar premio PIXELS a Certamen realizado del
la animacién digital en las 1 Premio desarrollo y 1
categorias tradicional y otorgamiento del
pro premio PIXELS a la
PIXELS - Premio a la animacion digital
18.5 . S
Animacion Digital - E.
Informe de 25 jévenes
18.5.2 Desarrollo de con aptitudes para
. - 4 Informe(s) )
mddulos de videojuegos ingresar al mercado
laboral de animacion
Documentos, fotografias
y/o listas de asistencia
Fomento y estimulo a la 18.6.1 Desarrollo y de Al menos 15
relacion Universidad otorgamiento del premio . MIPYMES beneficiadas
18.6 . . -, 1 Premio - 1
Empresa: Premio NOVUS. Vinculacién con nuevas soluciones a
INVENTA - NOVUS Universidad/Empresa problemas relacionados
a la creacion de nuevos
bienes o servicios.
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FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo s oy 2 .
o . Unidad Meta Fisicay Unidad Medio de
P A 1 Resul 2
royecto/ Actividades ndicador de Resultado et de Medida verificacién
OE AE PP SPP
Elaboracion de propuesta
de Ley de Fondos . ..
Sectoriales Estratégicos Propuesta de Le Direccion de
112 2 [219€|>*C - g P v Innovacién y 1 | consultoria
de innovacién para la entregada .
- Calidad
transformacion
productiva
Gestiones para Creacion 19.1.1 Gestiones para .
= Informe de gestiones
de Ley de Zonas elaboracién de Ley de . .
19.1 . . 1 Consultoria | para realizar 1
Especiales para Zonas Especiales de ,
- - consultoria
Innovacion Innovacion
Gestiones para 19.2.1 Consultoria para
19.2 elaboracién de Ley de_ elaboracién de Ley de_ 1 Consultoria Informe d’e . 1
Fomento a las Industrias Fomento a las Industrias consultoria realizada
Creativas de El Salvador Creativas de El Salvador
Gestiones para 19.3.1 Consultoria para
elaboracién de Ley de elaboracién de Ley de
) ) . . , Informe de
19.3 | Cooperativas Industriales | Cooperativas Industriales 1 Consultoria , . 1
consultoria realizada
para PYMES del Sector para PYMES del Sector
Plastico Plastico
Servicios especializados . . 0
. Sistema de innovacién . Iy
brindados por la empresarial Direccion de
1|12 2 [29-E | Direcciéon de Innovacién y v . 'y Innovacién y 11 Informe(s)
) emprendimiento .
Calidad, para la X Calidad
S . fortalecido
reconversion industrial.
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Cédigo

OE AE PP SPP No.

29.1

Proyecto/ Actividades

Fortalecimiento
institucional del
subsistema de innovacién
empresarial (BID 2583)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

29.1.1 Misiones para
conocer las mejores
précticas para promocion
de la innovacién
empresarial para la
exportacion

Unidad
Responsable

Meta Fisicay Unidad Medio de

de Medida

Misiones
oficiales

verificacion

Documentos y/o
informes

ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

29.2

Consultoria para la
implementacién de la
Politica Nacional de
Fomento, Diversificacion
y Transformacion
Productiva

29.2.1 Consultoria para la
implementacién de la
Politica Nacional de
Fomento, Diversificacion
y Transformacién
Productiva

12

Informe(s)

Informes de avance
de implementacion
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UNAMONOS PARA CRECER
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA

1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA

UNEABASE | \\iITE DE

CONTROL

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD
RESPONSABLE

PERIODO DIR META

MEDIO DE VERIFICACION

INDICADOR KPI METODO DE CALCULO

VALOR ANO

Resultado Especifico: Producir y proporcionar informacion estadistica util y oportuna para la planificacion, formulacién y evaluacion de politicas publicas.

1.0.0portunidad en la disponibilidad de | Direcciéon General de | La cantidad de documentos estadisticos Documentos oficiales de Documentos/
informacion estadisticas Estadistica y Censos | disponibles por mes debe ser mayor o resultados boletines Mensual 12.00 | 2015 24 28
iguala 2
3.0.Construccion de las bases de datos y | Direccidon General de | Sumatoria de bases de datos y Bases de datos y bases de
elaboraciéon de los documentos de | Estadisticay Censos | documentos de resultados documentos elaborados datos/Docume Anual 5.00 | 2015 69 78
resultados en los tiempos programados ntos
Subprograma 3.2: Generacion y Publicacion de Estadisticas Sociales.
3.0.Elaboracién del documento de | Direccién General de | La finalizacién del cierre de base de datos | Documento y/o Nota de
resultados de EHPM Estadistica y Censos rrTe.nos.Ila fecha de flnallzacm.n de elaboracién del documento Nimero Anual 1.00 | 2017 1 1
digitacion debe ser menor o igual a 45
dias.
4.0.Base de datos con Vvariables | Direccién General de | Las bases de datos construidas por Nota de cierre de la base de
demograficas disponible Estadistica y Censos | semestre debe serigual a 6 datos Numero Anual 12.00 | 2017 9 12
5.0.Base de datos depurada e integrada | Direccidon General de | La base de datos construida en un maximo | Informe y/o nota del estado
del Registro Unico de Victimas Estadistica y Censos | de 365 dias calendario de la Base de datos de Numero Anual 1.00 (2017 1 1
registro de victimas
6.0.Estadisticas de género publicadas Direccion General de | La cantidad de publicaciones de Boletin
Estadistica y Censos | estadisticas de género sera mayor o igual Numero Anual 1 2
a 2 documentos en el afio.
Subprograma 3.3: Generacion y Publicacion de Estadisticas Econémicas
3.0.Bases de datos econdmicas | Direccién General de | BASES ECONOMICAS MENSUALES: Base de datos y/o correo de
procesadas Estadistica y Censos | Base de datos entregada con un maximo envio
de 2 dias habiles de desfase una vez Numero Anual 36.00 (2017 36 38
consistenciados y dada por cerrada la base
de datos.
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METODO DE

MEDIO DE VERIFICACION

DIR

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—

LINEA BASE

META

4.0.Publicaciones realizadas de indices
econdémicos

Direccion General de
Estadistica y Censos

IPC: La fecha de publicacién del boletin de
IPC deberd ser menor o igual a los
primeros 7 dias habiles del mes

CBA: La fecha de publicacién del valor
monetario de la CBA deberd ser menor o
igual a los primeros 12 dias hébiles del
mes

Documentos publicados

Ndmero

Anual

24.00

2017

LIMITE DE
—

20

24
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2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA

Cédigo

OE AE PP SPP No.

Proyecto/ Actividades

Subprograma 3.1:Gestion del Programa

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

F

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Distribucion Mensual de la Meta Fisica

M A M

J

Apoyar con recursos L
Y L. Direccion
Investigacion y desarrollo de | tecnoldgicos para la General de
5} 5} 3 1 4-0 | tecnologias de la operatividad administrativa L 12 Informe(s)
. ) ) o Estadisticay
informacion y de produccion estadistica
R Censos
de la institucion.
a1 Pesarr(?llio de aplicaciones .4.1.1 APl.lcauones 12 Otros Informe 1 el lalalalalalalala
informaticas informaticas desarrolladas
42 !nstalac’l(?n de aplicaciones .4.2.1 API.lcau‘ones 12 Otros Informe 1 tlalalalalalalalalala
informaticas informaticas instaladas
Mantenimiento de 4.3.1 Aplicaciones
4.3 . . - informaticas con buen 84 Mantenimientos | Informe 7 71717777777 |77
aplicaciones informaticas . R
funcionamiento
4.4 | Generacion de bases de 4.4.1 Bases de datos 36 |Basesdedatos | Informe 3 (3|3 |3|3|3]|3]3](3]|3]3]3
salida generadas
45 | Actualizacion de datos 4.5.1Segmentos 755 | Segmento Informe 70 |70 |70 | 45|70 |70 |70 | 45|70 | 70 | 70 | 35
espaciales geoespaciales actualizados cartografico
Direccion
5 5 3 1 5.0 Gestién' administrativa y de Procesos administrativos Gener:al_de 27 Rra
seguimiento ejecutados. Estadistica y
Censos
5.1.1 Informes de logros
51 .Prln.C|pe?Ies logros reml.tl'dos.:? la Gerencia de ) Documento(s) Documento y/o 1 1
institucionales Planificacion y Desarrollo nota de entrega
Institucional
informe, nota de
Seguimiento a la ej i6 5.2.1 Inf d !
5.2 cguimiento a aejechlon . n' orme de 12 Documento(s) entrega o correo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del programa de trabajo seguimiento mensual de envio
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Codigo

OE AE PP SPP No.

Proyecto/ Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Informe de
Admini fe | 3.1P
5.3 dmlnlst'racn.)n d.e o >3 . .roceéos ) 12 Informe(s) procesos 1111111 1
recursos institucionales administrativos ejecutados :
realizados
Elaboracion y presentacion 5.4.1 Plan Anual de Trabajo Documentos y/o
5.4 | del Plan Anual de Trabajoy y Proyecto Presupuestario 1 Documento(s) ¥ 1
° nota de entrega
Proyecto Presupuestario elaborado y presentado
Direccion
Proyeccion de imagen Boletines institucionales General de .
1 H 24 Bol
5 5 = £® institucional informativos difundidos Estadisticay oletines
Censos
Disefio, elaboracién y .
6.1 | difusion de boletin 611 B(_)Ietmes : . 24 Boletines Boletin 21212212 2
e institucionales difundidos
institucional
Subprograma 3.2: Generacion y Publicacion de Estadisticas Sociales.
Produccién de estadisticas Slsten’wa'de datos? ¥ . treccion
, . estadisticas de violencia General de
5 5 3 2 5-E | de género, ambientalesy R . . 6 Documento(s)
R sobre la mujer actualizados | Estadisticay
centroamericanas . .
y difundidos Censos
Actualizacidon del sistema de | 5.1.1 Datos y estadisticas Informe de
5.1 [ datosy estadisticas de actualizadas de violencia 4 Informe(s) actualizaciones 1 1 1
violencia sobre la mujer sobre la mujer realizadas
59 Andlisis estacl)stlcos de 5.2.1 Boletin Iestadlstlco de 5 Boletines Boletin 1 1
brechas de género brechas de género
Gestion del conocimiento o . Direccién
(elaboracion de analisis ARG SEEIiE s el les General de
5 5 3 2 6-E . - prioridades de desarrollo - 1 Documento(s)
sectoriales en funcion a las del pais Estadistica y
metas del PQD y ODS) P Censos
6.1.1 Principales resultados
6.1 Medicién multidimensional | de la medicién 1 Documento(s) Documento 1

de la pobreza

multidimensional de la
pobreza
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Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

FLL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Avance de la etapa pre Direccion
5 5 3 2 7E C.er?so de Poblaciony censal para la ej.e’cucién del Generallde 4 PR
Vivienda censo de poblaciény Estadisticay
vivienda. Censos
Planificacién del Censo de 7.1.1 Censo de Poblaciony Documento de
7.1 - o - . 1 Documento(s) e g
Poblacién y Vivienda Vivienda planificado planificacion
7.2.1 fi | Inf
7.2 | Cartografia Censal (.Iartogra a censa 1 Informe(s) nforme de 1
actualizada resultados
7.3 | Boleta Censal 7.3.1 Boleta censal validada 1 Boletas Boleta 1
Manuales y formularios 7:4.1 Manuales y
7.4 ¥ formularios censales 1 Documento(s) Documentos 1
censales
elaborados
Informacién estadistica de | Direccién
Generacion y publicacion de | las caracteristicas General de
5 5} 3 2 1-0 . . . s . 13 Bases de datos
estadisticas sociales sociodemogréficas de la Estadistica y
poblacién. Censos
1.1.1 Principales resultados
Encuesta de Hogares de de la Encuesta de Hogares
1.1 . P . - 1 D D 1
Propésitos Multiples 2016 de Propdsitos Multiples ocumento(s) Nota/Documento
2016
Estadisticas de Hechos y 1.2.1 Estadisticas de Nota/base de
1.2 X . 1 B. 1 2
Actos Vitales Hechos y Actos Vitales 3 ases de datos datos 4
Bases de datos e informes Direccién
Apoyo a Proyectos de resultados de las General de
5) 5) 3 2 3-0 | Interinstitucionales a través | . . e 6 Bases de datos
. L . investigaciones Estadistica y
de investigaciones especiales e
estadisticas. Censos
Generacién del Registro
U.n|co 'de Victimas de Graves 3.1.1 Base de datos
Violaciones a los Derechos X Informe/base de
3.1 depurada e integrada del 1 Bases de datos 1
Humanos en el Contexto de X o datos
Registro de Victimas
la Masacre de El Mozote y
Lugares Aledafios
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3.2

Proyecto/ Actividades

Encuesta de Turismo
Doméstico

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

3.2.1 Base de datos con
informacidn sobre las
actividades turisticas de los
hogares

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Bases de datos

Medio de
verificacion

Nota de entrega

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

3.3

Encuesta de Trabajo Infantil
2016

3.3.1 Informacién
estadistica de la situacién
demografica, social y
econdémica de la nifiez y
adolescencia trabajadora

Bases de datos

Nota de entrega

Subprograma 3.3: Generacion y Publicacion de Estadist

icas Economicas

Informacién estadistica

L Direccién
Modernizacion de la recolectada y procesada General de
5} 5} 3 3 4-E | produccién estadistica con uso de tecnologias de Estadistica Documento(s)
institucional la informacion y v
Ay Censos
comunicacion.
4.1.1 Aplicativo informatico
Documento
desarrollado para la
.. ) manual del
Encuesta Econdmica Anual recoleccién y .
4.1 . ; Documento(s) usuario de la
en linea procesamiento de o
. ) . aplicacion
informacidn estadistica . o
.. informatica
econdmica anual
P Direccion
g i Documentos de andlisis
Andlisis estadistico de L General de
1 1 3 3 6-E estadistico de la estructura - Documento(s)
mercados . Estadistica y
de mercados en el pais.
Censos
Andlisis estadistico de
mercados: division nacional s
R . . 6.1.1 Analisis de Documento de
6.1 [ einternacional del trabajo, Documento(s) 1

competencias, monopolios y
oligopolios.

estructuras de mercados

analisis
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Indicador de Resultado

Informacién estadistica de
unidades econémicas

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Direccion
Generacién y publicacion de generada para la General de
5 5 3 3 2-0 e e . estimacion de indicadores P 62 Bases de datos
estadisticas economicas . a Estadistica y
macro econémicos del pais
o Censos
y para la construccién de
indices econémicos.
Generacion de bases de 2.1.1 Bases de datos Base de
2.1 d.atos econdmicas para el econom|f:as procesadas 38 Bases de datos datos/correo de 413131313 4
Sistema de Cuentas para el Sistema de Cuentas .
. A envio
Nacionales Nacionales
22 SSer)eracnon y’pl.fbllcacmn de [2.21 Bole.:tlnes de IPCy 24 Boletines Boletin 2 lalala2la 2
Indices Econédmicos CBA publicados
2.3 . ; de Unidades Econdmicas 1 Documento(s) Informe 1
Nacional de Unidades )
. actualizado
Econdmicas
Actualizacion y adaptacion 2.4.1 Clasificaciones y
2.4 | nacional de Clasificaciones tablas de correspondencia 4 Documento(s) Informe 1 1 1

Internacionales

actualizadas y armonizadas
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UNAMONOS PARA CRECER

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: REGULACION Y SUPERVISION DEL MERCADO DE HIDROCARBUROS

1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO DEL PROGRAMA: REGULACION Y SUPERVISION DEL MERCADO DE HIDROCARBUROS

UNIDAD UNIDAD LINEA BASE LIMITE
INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION DE PERIODO DIR 3 DE META
MEDIDA VALOR  ANO CONTROL
Resultado Especifico: Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y minas, mediante su regulacion y vigilancia efectiva
1.1.Contribucion del subsidio en el | Direccion de CBAU = (A/ B)X100 EHPM Base de datos del subsidio
costo de la canasta Dbasica | Tecnologias de la g?:ze_: (A/C)x100 al GLP
alimentaria urbana Informacion A: promedio anual del monto individualizado del subsidio al GLP % Urbano Anual + 4.79 2015 1.8 21
B: Canasta basica urbana (promedio anual) : : ’
C: Canasta bésica rural (promedio anual)
1.2.Contribucion del subsidio en el | Direccion de CBAU = (A/ B)X100 EHPM Base de datos del subsidio
costo de la canasta Dbasica | Tecnologias de la g?:ze_: (A/C)x100 al GLP
alimentaria rural Informacion A: promedio anual del monto individualizado del subsidio al GLP
B: Canasta basica urbana (promedio anual) % Rural Anual + 6.74 2015 2.75 2.96
C: Canasta bésica rural (promedio anual)
2.0. Cumplimiento en cuanto a peso, | Direccién de 1= ((Qi/Qr)+ (Xi/Xr)+ (Wi/Wr))/3*100 Actas
precios de GLP, seguridad de | Hidrocarburosy Dénde:
cilindros portatiles y accesorios. Minas I=Porcentaje de incumplimientos
Q: Verificaciones de Cantidad; Porcentaje | Mensual | + 50.00 | 2015 61 62
X: Verificaciones de Calidad;
W: Verificaciones de Seguridad.
I: Verificaciones con incumplimiento;
r: verificaciones realizadas.
3.0.Cumplimiento de normativas | Direccién de 1=(Qi/Qr)*100 Registro de verificaciones
técnicas para la explotaciéon de | Hidrocarburosy
canteras autorizadas Minas Porcentaje | Trimestral | + 61.00 2017 61 62
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MEDIO DE VERIFICACION
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—_—

LINEA BASE

ME

4.0.Cumplimiento en cuanto a
calidad y cantidad de combustibles
liquidos y seguridad industrial

Direccién de
Hidrocarburos y
Minas

I= ((Qi/Qr)+ (Xi/Xr)+ (Wi/Wr))/3*100

Donde:
I=Porcentaje de incumplimientos
Q: Verificaciones de Cantidad;

Actas e informes

LIMITE
—

tramite; N1.n: Nimero de solicitudes resueltas por cada tramite;
Nt: Ndmero de solicitudes totales resueltas.

X: Verificaciones de Calidad; Porcentaje | Mensual 90.00 2015 93 94
W: Verificaciones de Seguridad. I: Verificaciones con
incumplimiento;
r: verificaciones realizadas.
Subprograma 4.1: Regulacion y Supervision del Mercado de Hidrocarburos.
1.0.Correlacién entre tiempo real de | Direccién de Et=2 de 1a n ((Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trn/Tpn)*(N1/Nt) Registro de ingreso de
respuesta y el tiempo proyectado | Hidrocarburosy Dénde: solicitudes y de emision de
para los diferentes tramites de [ Minas Et=Eficiencia del tramite; Resoluciones/ Acuerdos
autorizaciones.(Mercado del Sector Tr: Dias habiles promedio reales de la DRHM para autorizacién
. del tramite; NUmero | Trimestral 0.77 2015 0.77 0.7
Hldrocarburos) Tp: Dias hébiles proyectados de la DRHM para autorizacién del
tradmite; N1.n: Ndmero de solicitudes resueltas por cada tramite;
Nt: Nimero de solicitudes totales resueltas.
2.0. Inspecciones de verificacion | Direccion de Iv=((Ir/Ip)*100 Registro de verificaciones
realizadas (Mercado de | Hidrocarburos Ddnde: Iv=Porcentaje de verificaciones realizadas Ir:
. : . y Verificaciones realizadas; Ip: Verificaciones programadas .
Hidrocarburos) Minas Porcentaje Anual 96.00 2017 96 97
Subprograma 4.2: Regulacion y Supervision del Sector Minero no Metalico
1.0.Correlacién entre el tiempo real | Direccién de Et=2 de 1a n((Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trn/Tpn)*(N1/Nt) Registro de ingreso de
de respuesta y el tiempo proyectado | Hidrocarburos y Dénde: solicitudes y de emision de
para los diferentes tramites de [ Minas Et=Eficiencia del tramite; Resoluciones/Acuerdos.
autorizaciones.(Sector Minero) Tr: Dias habiles promedio reales de la DRHM para autorizacién
del tramite;
Tp: Dias hébiles proyectados de la DRHM para autorizacién del Numero Trimestral 3.80 2015 1.5 1
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INDICADOR KPI UNIDAD METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD PERIODO DIR LINEA BASE LIMITE META
I I I
2.0. Verificaciones realizadas. | Direccién de 'V=((;’/'P)*1°° 4o verth . Registros verificaciones
. - . Dénde: lv=P j ificaci i .
(Canteras o Explotaciones mineras) Hlfirocarburos y Irf’ceﬁﬁ:acig::":;ﬁzaz;':" lcaclones reaflzadas Porcentaje | Anual + 95.00 |2015 9 97
Minas Ip: Verificaciones programadas
Subprograma 4.3: Otorgamiento del subsidio al GLP.
1.1.Promedio de numero de | Direccion de Donde: Base de datos del subsidio al GLP
b ficiarios del subsidio al GLP T logias de | iz valor inicial del rango de meses para el cual se hara el calculo
eneticiarios del subsidio a ecno Og!?S ela n: NUmero total de meses considerados; generalmente serdn los Numero Anual + 491853.00 | 2015 447198 474593
Informacion meses del afio en curso

Bi: Total de beneficiarios del mes

1.2.Promedio del numero de | Direccion de Dénde: Base de datos del subsidio al GLP

. 0 . iz valor inicial del rango de meses para el cual se hara el célculo
beneficiarias del subsidio al GLP TecnOIOglas dela n: Numero total de meses considerados; generalmente serén los

Informacién meses del afio en curso Numero Anual + | 719651.00 | 2015 | 669535 | 713630

Bi: Total de beneficiarias del mes
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Cédigo Distribucién Mensual de la Meta Fisica

OE AE PP SPP No.

Subprograma 4.1: Regulacion y Supervision del Mercado de Hidrocarburos.

Proyecto/ Actividades

Indicador de
Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad
de Medida

Medio de
verificacion

M

A

M

J

J

.

S

[0}

Actualizacién del marco
normativo legal y

técnico, para mejorar el AT es
3. e'ercici;F::ie las ! hidrocarburos Direccion de
1114 1 ) R reguladoy Hidrocarburos 12 Documento(s)
E | competencias legales de R .
R ) supervisado con y Minas
la Direccion a fin de N
o eficiencia
contribuir al desarrollo
sustentable del pais.
32.1.1
Anteproyecto de
reforma a la Ley
Reguladora del
Revision de la Depésito, fer}:j:;gyecto de
32.1 | Legislacidn relacionada | Transportey 1 Documento(s) 1
. AR propuesto en
a hidrocarburos Distribucién de
CAPRES
Productos de
Petréleo (LDTDPP)
presentada a la
CAPRES.
32.2.1 Manual de Manual de
Disefio y/o actualizacion | procesos y procesos o
32.2 | de los procesos y procedimientos 12 Documento(s) | procedimientos 3 3 3 3
procedimientos elaborado y/o aprobados y/o
actualizados actualizados
Mercado de
Regular y vigilar el hidrocarburos Direccion de
111(4 1 | 1-O | mercado de reguladoy Hidrocarburos | 17910 | Documento(s)
hidrocarburos supervisado con y Minas
eficiencia
Aplicacidn del sistema 1.1.1 Reportes con
11 de las formulas de los precios de 26 Documento(s) [ Comunicado(s) 2 2 2 2 2 3 2 2 2

precios de referencia de
gasolinas y diésel y del

referencia de
gasolinas y diésel
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Cédigo . Indicador de Unidad Meta Fisicay Unidad =~ Medio de Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Itad bl d did ficacio
OE AE PP SPP No. Resultado Responsable e Medida verificacion A M J J A S
precio de paridad de 1.1.2 Reportes con
importacion del GLP pre.uo de pa.rfdad 12 | Documento(s) | Comunicado(s) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de importacién de
GLP
Inspeccionar y verificar
la calidad, cantidad,
precios y aspectos 1.2.1 Inspecciones
técnicos de los realizadas en las
1.2 | combustibles estaciones de 13500 | Documento(s) | Acta(s) 1125 1125|1125 | 1125|1125 | 1125 | 1125 1125|1125 | 1125 | 1125 | 1125
dispensados en las servicio visitadas
estaciones de servicioy | mensualmente
los productos
importados.
Inspeccionar y verificar
la calidad, peso exactoy | 1.3.1 Inspecciones
precio de venta del gas | realizadas en los
envasado, asi como la distribuidores
calidad de los cilindros | (puestos de venta)
1.3 | portatiles para envasar | de GLP, plantas 4000 | Documento(s) | Acta(s) 334 | 334 | 334 | 334 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333
GLP y los inventarios en | envasadoras de GLP
las empresas e importadores
importadoras, visitados
envasadoras y mensualmente.
distribuidoras de GLP.
Inspecciones a
mfraestruct_uras para el 1.4.1 Inspecciones
almacenamiento y ;
) realizadas a
manejo de CLy GLP .
infraestructuras
(tanques para consumo ara el
1.4 | privado, estaciones de P . 360 | Documento(s) | Acta(s) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
- - almacenamientoy
servicio, depdsitos de R
. . manejo de
aprovisionamientos, .
combustibles
talleres de liquidos v GLP
mantenimiento de q Y
cilindros portatiles, etc.)
Elaborar estudios, 1.5.1 Estudios,
1.5 | informes y/o analisis informes y/o 12 Documento(s) [ Documento(s) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
técnico del mercado de | analisis realizados
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Cédigo . Indicador de Unidad Meta Fisicay Unidad =~ Medio de Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Resultad R bl de Medid ficacio
OE AE PP SPP No. esultado esponsable e Medida verificacién M A M J J A s o
hidrocarburos en relacion al
mercado de

hidrocarburos

Reportar y conocer
el detalle de la

- L. administracion del
Administracion del

Fondo de Estabilizacién D E DIIEEEINEE
1114 1|30 .. Estabilizacion y Hidrocarburos 36 | Documento(s)
y Fomento Econdmico R
Fomento y Minas

(32) Econdmico (FEFE)

para el subsidio de
GLP

3.1.1 Actas de
conciliacién del
saldo del Fondo de
Estabilizacion y
Fomento
Econdmico de

Realizar Conciliaciones
del saldo del Fondo de
Estabilizacién y

E dmi .
3.1 Fomento con_om@c’), fondos ingresados 12 Acta(s) Note.:s.t:ie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FEFE, con la Direccidn ., remisiéon
. en la recaudacion
General de Tesoreria de gasolinas por las
del Ministerio de 8 o P
) compafiias
Hacienda.
petroleras al fondo
general de la
Nacion.
3.2.1 Reportes
financieros de la
Ei L E .
JECU.CIOI'I de la PEP de PEP, de la Unidad
la Unidad .
Presupuestaria: Presupuestaria: Notas de
3.2 . . ’ Financiamiento 12 Reportes L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financiamiento para la remision
g parala
Estabilizacion y e
. Estabilizacion y
Fomento Econdmico.
Fomento
Econdmico.
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Codigo . Indicador de Unidad Meta Fisicay Unidad =~ Medio de Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Resultad R bl de Medid ficacio
OE AE PP SPP No. CHITEL ) esponsable e Medida verificacion A s 0
Elaboracién de andlisis .3'3'1 Andlisis e
. . . informes
e informes financieros X . .
relativos al pago de financieros relativos
3.3 subsidio pag al pago de subsidios 12 Informe(s) Informe(s) 1 1 1
K y- L y comercializacién
comercializacion del K
; . de Gas Licuado de
Gas Licuado de Petrdleo .
Petrdleo.
Sub rama 4.2: Regulacion y Supervision del Sector Minero no Metalico
Regular los aspectos
relacionados con la
exploracion,
explotacion, Sector minero no Direccion de
1 2-0 | procesamientoy metalico regulado y | Hidrocarburos 12 Informe(s)
comercializacién de los | vigilado y Minas
recursos naturales no
renovables, existentes
en el suelo y subsuelo.
2.1.1 Informes de
actualizacion del
sistema informatico
Administrar el Sistema de control de
Inf atico de Control | li i
2.1 n °fma |.co ¢ tontro |cenC|a.s, 12 Documento(s) | Informe(s) 1 1 1
de Licencias y concesiones
Concesiones Mineras. mineras. y demas
actividades
generadas por la
Division
Sub rama 4.3: Otorgamiento del subsidio al GLP.
Beneficiarios y
Administracion de la beneficiarias
entrega directa del acreditados con el ST
> -0 subsidio al Gas Licuado | subsidio al GLP, At;:r:g:dp;or 18 Al
de Petrdleo puntos de venta de
GLP subsidiados




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 L SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Cédigo . Indicador de Unidad Meta Fisicay Unidad =~ Medio de Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades . L
OE AE PP SPP No. Resultado Responsable de Medida verificacion M A M J J A s 0
afiliados al
mecanismo de
pago.

1.1.1 Numero de
nuevos
beneficiarios,
beneficiarias,
negocios de 12 | Documentofs) | mforme de A N T R N T Y N T N T S N W B T B
subsistencia, acreditacion

centros escolares y

ONG acreditados
con el subsidio al

Recoleccion,
procesamiento,
verificaciéon y

1.1 | acreditacién de
solicitantes y posibles
beneficiarios del
Subsidio al GLP

GLP.
Realizar re-
ea. " 2 .e 1.2.1 Re-verificar el
verificaciones a los .
. 70% de los negocios
negocios de . ) Documento de
A A . de subsistencia .
subsistencia acreditados programados informe de re-
con el subsidio al GLP A verificacion de
1.2 (Tortillerias, 1 Documento(s) 1

negocios de
subsistencia
acreditados.

(Tortillerias, pupuserias,
panaderias de pan
francés, comedores y
comidas
tipicas/rapidas).

pupuserias,
panaderias de pan
francés, comedores
y comidas rapidas)

1.3.1 Porcentaje de
satisfaccion
calculado de
beneficiarias,
beneficiarios y
propietarios de 1 Documentol(s) Informe de 1
puntos de venta en resultados

relacién a la

atencidn y servicio
prestado por
CENADE a nivel
nacional.

Realizar mediciones de
satisfaccion del servicio
brindado a usuarios,
1.3 | beneficiarios,
beneficiarias y
propietarios de puntos
de venta de GLP.
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Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Cédigo
OE AE PP SPP

Proyecto/ Actividades

Atencidn,
procesamiento y

Indicador de
Resultado

1.4.1 Nimero de

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad

de Medida

Medio de
verificacion

Documento de

M

A

M

J

J

.

S

[0}

e nuevas informe de
afiliacion de puntos de incorporaciones de nuevas
1.4 | venta de gas de uso P 4 Documento(s) | . . 1 1 1 1
. Puntos de Venta al incorporaciones
domeéstico al ; ) .
mecanismo de pago del mecanismo de pago y tramitologia
- pag del subsidio al GLP derivada.
subsidio
Revision y/o Documentos
actualizacion del marco | normativos, Centro de
55| 4| 3 | 2-0|normativo técnicodela | manualesy Atencidn por 1 Documento(s)
entrega del subsidio al procesos aprobados Demanda
GLP y vigentes.
Revision y/o 2.1.1 Actualizacion Documento de
actualizacion de de manuales de informe de
2.1 | procesos, procesos y 1 Manuales(s) cambios y/o 1
procedimientos e procedimientos actualizacién de
instructivos de trabajo vigentes manuales
Gestion Centro de
Gestion Administrativa- L . .
5]15|4] 3 |30 -es '°T‘ MINISLrativas 1 A gministrativa Atencidn por 19 | Documento(s)
Financiera . -
eficaz y eficiente Demanda
Elaboracion del Plan de '?'.ri;l;cl,anpiz ecto
Trabajo y Proyecto de R ) y- ) ¥ Nota de
31| . -, de ejecucion 1 Planes , 1
ejecucion . envio/SISPLAN
resupuestaria presupuestaria
P ’ 2018 entregada.
3.2.1 Doce informes
mensuales de Nota de
. 12 Inf , 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento de nforme(s) envio/SISPLAN
Elaboracién de informes | Metas al POA 2017
3.2 | degestiony 3.2.2 Informe
seguimiento trimestral de Informe
actividades 4 Informe(s) trimestral/Nota 1 1 1 1
administrativas y de envio
financieras
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Medio de Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Indicador de Unidad
Resultado Responsable

Meta Fisica y Unidad

Proyecto/ Actividades de Medida

verificacion M A ™M J J A S

OE AE PP SPP No.

3.2.3 Informe de

Logros Documento de
institucionales, 1 Informe(s) informe/Nota de
junio2016- envio
mayo2017
3.2.4 Informe
semestral de logros !)ocumento de
T o 1 Informe(s) informe/Nota de 1
institucionales junio ,
a diciembre 2017 envio

Seleccionar Bengfif:iarios(as) del . 5

ey sub5|d.|o al GLP Dlrecao’n de

5]/5|14] 3 |10 L seleccionados y con | Tecnologias de 12 Informe(s)

entregar el subsidio al . L

GLP el respectivo la Informacién
subsidio recibido

Seleccionar 1.1.1 Informes de Informes, base

1.1 | beneficiarios del beneficiados del 12 Informe(s) de datos y/o 1 1 1 1

subsidio al GLP

subsidio al GLP

expedientes
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CATEGORIA PRESUPUESTARIA: ACCIONES CENTRALES

1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO CATEGORIA PRESUPUESTARIA: ACCIONES CENTRALES

NIDA UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE

INDICADOR KPI

METODO DE CALCULO

MEDIO DE VERIFICACION

PERIODO DIR

RESPONSABLE

MEDIDA

Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion y administracién de los fondos publicos.

VALOR

:\\[o)

CONTROL

2.0.Porcentaje de las respuestas oportunas a
los hallazgos, observaciones o
recomendaciones de las auditorias internas o
externas realizadas directamente a la

Direccion de
Administracion y
Finanzas

(NUmero de respuestas oportunas
realizadas / Numero de notas y/o
solicitudes de auditores) * 100

Notas de solicitudes y notas
de respuestas

MINEC)*100

) ., . , Porcentaje Anual + 85 100
Direccidn, y/o que la vinculen a través de las
diferentes gerencias dependientes de la
Direcciéon de Administracién y Finanzas del
MINEC
4.0.Porcentaje de cumplimiento del plan de | Gerencia de (Compras realizadas acumuladas / Documentos
compras Adqmsmlo.nes y Compras programadas acumuladas)* Porcentaje Anual . 70 80
Contrataciones 100
Institucional
5.0.Eficiencia en la ejecucion del Presupuesto | Gerencia Financiera | (Presupuesto total ejecutado / Registro, informes, .
del MINEC Presupuesto total programado ) * 100 | documentos Porcentaje Anual * 90 %
6.0. Porcentaje de Unidades Organizativas | Gerencia de (N° de Unidades Organizativas Informe de Auditoria
auditadas. Auditoria Interna audlta.das.en el pe.rl.odo/ Unidades Porcentaje | Trimestral | + 100.00 2015 0 100
Organizativas planificadas en el
periodo)*100
7.0. Disminucion del riesgo de las areas | Gerencia de (N° de Recomendaciones de auditoria Informe de Auditoria
auditadas en c.umpllmlento a r.ecolmendacmnes Auditoria Interna cum.pquas/ N° de Recomendaciones de Porcentaje Anual . 100.00 2015 0 100
plasmadas en informes de auditoria. auditoria presentadas en
informes)*100
8.0. Porcentaje de dreas del MINEC | Gerenciade (Areas de alto riesgo auditadas / areas | Informe de Auditoria
consideradas de alto riesgo programadas vy | Auditoria Interna de alto riesgo programadas) *100 Porcentaje | Trimestral [ + 100.00 2015 80 100
auditadas por afio.
9.0.Porcentaje en que se afecta la ejecucidn | Gerencia de (Actividades y condiciones No Previstas | Informe de Auditoria
del Plan de trabajo de la Gerencia de Auditoria | Auditoria Interna / Metas programadas)* 100 Porcentaje | Trimestral [ - 20.00 2015 20 10
Interna
10.0.Porcentaje de ejecucion del Plan de | Gerencia de (Numero de capacitaciones realizadas / | Informe de las
Capacitacion y Desarrollo del Personal Recursos Humanos numero de capacitaciones capacitaciones ejecutadas Porcentaje | Trimestral [ + 50.00 2017 60 70
proyectadas)*100
11.0.Porcentaje de empleados capacitados Gerencia de (Numero de empleados capacitados / Informe de las
Recursos Humanos numero total de empleados del capacitaciones ejecutadas Porcentaje Anual + 30.00 2015 45 50
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12.0. Numero de Asociaciones Cooperativas | Direccion de Sumatoria de Asociaciones Acuerdos
con beneficios fiscales. Asuntos Juridicos Cooperativas con beneficios fiscales Numero Anual 35 50
otorgados.
17.0.Posicionamiento del MINEC en los medios | Gerencia de Numero de noticias de actividades del Informe trimestral
de comunicacidn social Comunicaciones MINEC difundidas a través de los . .
. L Numero Trimestral 36 45
medios de comunicacién en el
trimestre
18.0.Tiempo promedio de atenciéon a | Gerencia de (Sumatoria de tiempos de atencién a Informe de seguimiento
requisiciones de transporte Administracién requisiciones de transporte / nimero Tiempo Trimestral 8 2
de requisiones atendidas)
19.0.Reduccién de demanda insatisfecha de | Gerencia de (Numero de solicitudes no atendidas / | Informe de seguimiento ) .
. . - L. L. . Porcentaje | Trimestral 40 25
pedidos de almacén Administracion solicitudes autorizadas) *100
20.0.Atencidn a requerimientos de | Gerencia de (Numero de requerimientos de Informe de seguimiento
mante.m.mlento de |lnstaIaC|.ones y equipo [ Administracion mar?tenlmlent.o de mstlalauones y Porcentaje | Trimestral 60 30
(electricidad, fontaneria y equipo) equipos atendidos / Nimero total de
requerimientos solicitados ) x 100
21.0. Correspondencia entregada. Gerencia de (NUmero de correspondencia Informe de seguimiento
Administracién entregada / Total de requerimientos Porcentaje | Trimestral 75 95
de correspondencia recibida )
24.0.Promedio de cumplimiento de criterios en | Direccion de (Sumatoria de porcentajes por archivo | Informe
la organizacion de los archivos de gestidén con | Transparencia, de gestidén que cumplen con los
base a normas Acceso a la criterios basados en las normas
Informacién y archivisticas / Total de archivos de Porcentaje Anual 50 70
Participacion Gestién) * 100
Ciudadana
26.0.Tiempo promedio de respuesta a las | Direccion de Sumatoria Fecha recibida-fecha de Informes, registros
solicitudes de informacién Transparencia, entrega de cada solicitud/ Total de administrativos
Acceso a .|E’:l solicitudes recibidas Dias Trimestral 7.00 2015 10 3
Informacion y
Participacién
Ciudadana
27.0.Porcentaje de respuesta a quejas, avisos, | Direccion de (NUmero de respuestas realizadas a Informes y registros
denuncias, sugerencias y atenciones varias Transparencia, quejas, avisos, denuncias, sugerencias y | administrativos
Acceso a la atenciones varias en la DTAIPC y
Informacion y DIGESTYC / Total de quejas, avisos, Porcentaje | Trimestral 75.00 2015 85 90
Participacion denuncias, sugerencias, y atenciones
Ciudadana varias recibidas en la DTAIPC y
DIGESTYC) * 100
28.0.Porcentaje de usuarios de la DTAIPC y | Direccion de (NUmero de usuarios de la DTAIPCy Estadisticas
oficina enlace DIGESTYC satisfechos con la | Transparencia, oficina enlace DIGESTYC satisfechos con Porcentaje | Mensual 75.00 2015 75 89
atencion recibida Acceso a la la atencion recibida / Total de usuarios
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MEDIO DE VERIFICACION VALOR

RESPONSABLE

Informacion y
Participacion
Ciudadana

de la DTAIPC y oficina enlace DIGESTYC)
*100

ANO  CONT!

29.0.Mantenimiento de Sistemas Informaticos

Direccion de

(Mantenimientos realizados /

Informes

Ministerio de Hacienda para lograr una

Finanzas

Tecnologias de la Mantenimientos programados)*100 Porcentaje Anual 100.00 2015 86 100
Informacion
?tl.O.l\(Ionto dg cooperacion  técnica vy | Unidad d?, Sumatorlf‘:\ldellmo.nto o.btemc_io de Convenios firmados y/o Dol.ares Anual 1235868.00 | 2015 | 750000 | 1000000
financiera obtenidos Cooperacion Externa | cooperacion técnica y financiera Proyectos aprobados americanos
32.1.Porcentaje de proyectos por nivel de | Unidad de ((NUmero de proyectos con ejecucion Documento de Informe
ejecucion de acuerdo a su respectivo plan de | Cooperacidn Externa | mayor o igual del 80% con respecto a trimestral
trabajo: Proyectos con ejecucion mayor o igual su programacion, a la fecha del calculo) Porcentaje | Trimestral 70 80
del 80% con respecto a su programacion, a la / (Numero de proyectos en ejecucion))
fecha del célculo *100
32.2.Porcentaje de proyectos por nivel de | Unidad de ((Namero de proyectos con ejecucion Documento de Informe
ejecucion de acuerdo a su respectivo plan de | Cooperacién Externa | mayor del 50% y menor del 80% con trimestral
trabajo: Proyectos con ejecucion mayor del respecto a su programacion, a la fecha Porcentaje | Trimestral 30 20
50% y menor del 80% con respecto a su del calculo) / (Nimero de proyectos en
programacion, a la fecha del calculo ejecucion)) * 100
32.3.Porcentaje de proyectos por nivel de | Unidad de ((NUmero de proyectos con ejecucidn Documento de Informe
ejecucion de acuerdo a su respectivo plan de | Cooperacién Externa | menor o igual del 50% con respecto a trimestral
trabajo: Proyectos con ejecucién menor o igual su programacion, a la fecha del calculo) Porcentaje | Trimestral 10 0
del 50% con respecto a su programacion, a la / (Numero de proyectos en ejecucion))
fecha del célculo *100
33.0.Medidas de politica propuestas por el | Unidad de Asesoriay | Nimero de medidas politicas que han Informes
MINEC y adoptadas por el Gobierno Coordinacion sido propuestas por el MINEC y Numero Anual 1 3
adoptadas por el Gobierno
34.0.Mecanismo de informacion estratégica | Unidad de Asesoriay | Reuniones de coordinacion realizadas Informes .
R S Numero Semestral 3 6
actualizada al Despacho Coordinacion
37.0. Informacién oportuna sobre los avances | Gerencia de No. de dias habiles promedio en que se | Informe de seguimiento
en la ejecucion del Plan Operativo Institucional. | Planificaciony entrega el informe de seguimiento trimestral ,
. . ] Dias Anual 20 15
Desarrollo trimestral después del cierre del
Institucional SISPLAN
38.0.Acciones y gestiones de administracion de | Direccion de (Gestiones realizadas / Gestiones Informe(s)
servicios generales y otros Tecnologias de la programadas) * 100 Porcentaje | Mensual 100.00 2016 85 100
Informacion
40.0.Porcentaje de cumplimiento de las | Direccion de (Numero de clausulas financieras Actas de cumplimiento
cldusulas financieras del contrato colectivo de | Administraciony cumplidas/ nimero de cldusulas Porcentaje Anual 85 100
trabajo cumplidas al afio 2015 Finanzas financieras cumplidas al afio 2015)*100
41.0.Porcentaje de gestiones resueltas por la | Direccion de (Numero de gestiones resueltas/Total Documentos
Direccion de Administracién y Finanzas ante el | Administracién y de gestiones realizadas)*100 Porcentaje Anual 85 100
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ejecucion financiera/presupuestaria eficiente
42.0.Tasa de variaciéon del consumo | Unidad Ambiental ((consumo promedio del trimestre n Informes y registros
institucional de Energia del afio T-1 - consumo promedio del administrativos
trimestre n del afio T) / (consumo
promedio del trimestre n del afio T-1) Porcentaje Anual N 3 5
)*¥100
Consumo promedio: total de consumo
entre total de personal empleado para
el periodo evaluado.
43.0.Tasa de variaciéon del consumo | Unidad Ambiental ((consumo promedio del trimestre n Informes y registros
institucional de Papeleria del afio T-1 - consumo promedio del administrativos
trimestre n del afio T) / (consumo
;’:‘;gged"’ del trimestre n del afio T-1) Porcentaje | Anual | + 1600 |2017 5 10
Consumo promedio: total de consumo
entre total de personal empleado para
el periodo evaluado.
44.0.Tasa de variaciéon del consumo | Unidad Ambiental ((consumo del trimestre n del afio T-1 - | Informes y registros
institucional de Tintas consumo del trlmestre n del an~o T/ administrativos Porcentaje Anual . 18.00 2017 5 10
(consumo del trimestre n del afio T-1)
)*¥100
45.0.Tasa de recuperacion de materiales [ Unidad Ambiental Kilogramos de material recuperado / Informes y registros
reciclables (papel y cartén, metal, pldstico) kilogramos de residuos generados en la | administrativos Porcentaje Anual + 15.00 2017 5 10
institucion*100
46.0.Porcentaje de Unidades Organizativas que | Unidad de Género ((Nimero de Unidades Organizativas Documento de Informe
han cumplido los indicadores asignados en el con ejecucién mayor o igual del 80% semestral de avance del
Plan de Trabajo de la Politica de Igualdad y no de los indicadores asignados y cumplimiento del Plan de
Discriminacion del MINEC para la programados en el Plan para el afio Trabajo de la Politica de .
Transformacién Productiva para el afio 2017, 2017, a la fecha del célculo) / (Nimero | igualdad y no Porcentaje | Semestral | + 70 80
en un rango de ejecucién igual o mayor al 80% de Unidades Organizativas con Discriminacion del MINEC
con respecto a lo programado, a la fecha del responsabilidad en la ejecucion del Plan | para la Transformacion
calculo para el afio 2017 )) * 100 Productiva, afio 2017
47.0.Porcentaje de Unidades Organizativas que | Unidad de Género ((Nimero de Unidades Organizativas Documento de Informe
han cumplido los indicadores asignados en el con ejecucién mayor o igual al 50% semestral de avance del
Plan de Trabajo de la Politica de Igualdad y no pero menor o igual al 80% de los cumplimiento del Plan de
Discriminacion del MINEC para la indicadores asignados y programados Trabajo de la Politica de
Transformacion Productiva para el afio 2017, en el Plan para el afio 2017 a la fecha igualdad y no Porcentaje | Semestral [ - 30 20
en un rango de ejecucion mayor o igual al 50% del célculo) / Nimero de Unidades Discriminacién del MINEC
pero menor o igual al 80% , a la fecha del Organizativas con responsabilidad en el | para la Transformacion
calculo ejecucion del Plan para el afio 2017 )) * | Productiva, afio 2017
100
48.0.Porcentaje de Unidades Organizativas que | Unidad de Género ((Nimero de Unidades Organizativas Documento de Informe Porcentaje | Semestral | - 10 0
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han cumplido los indicadores asignados en el
Plan de Trabajo de la Politica de Igualdad y no
Discriminacion del MINEC para la
Transformacion Productiva para el afio 2017,
en un rango de ejecucién menor o igual al 50%,
a la fecha del célculo
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RESPONSABLE

con ejecucion igual o menor del 50%

de los indicadores asignados y
programadas en el Plan para el afio
2017 a la fecha del calculo) / Numero
de Unidades Organizativas con
responsabilidad en el ejecucion del Plan
para el afio 2017 )) * 100

MEDIO DE VERIFICACION

semestral de avance del
cumplimiento del Plan de
Trabajo de la Politica de
igualdad y no
Discriminacién del MINEC
para la Transformacion
Productiva, afio 2017
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LINEA BASE
VALOR
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ANO  CONT!

49.0.Porcentaje de evaluaciones de eficacia
realizadas de capacitaciones técnicas que
duren como minimo 40 horas

Gerencia de
Recursos Humanos

(Numero de evaluaciones de eficacia de
capacitaciones realizadas / numero de
capacitaciones efectuadas de tipo
técnicas con 40 horas de duracion
como minimo )*100

Informe de evaluaciones de
eficacia de capacitaciones
realizadas

Porcentaje

Trimestral | + 60

70
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Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Unidad Medio de

Proyecto/

Meta Fisica y Unidad de

Actividades

Indicador de Resultado

Responsable

Medida

verificacion

Modernizacién . .
L - . Direccion de
Institucional para Servicios brindados con Administraci
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los 4n 147 Documento(s)
los bienes y servicios | ciudadanos FinanZas
del MINEC
14.1.1 Autorizaciones
administrativas de
compras, Resumen de
contrataciones de 144 | Gestiones requisiciones 12wl 12|1212]12]12]12]12
servicios profesionales, autorizadas
mayores a $5,000.00 y mensualmente.
que no sean pagaderos
Administ ecut por Fondo Circulante
ministrar, r -
strar, €jecuta 14.1.2 Gestiones
los procesos .
administrativos orientadas al d
14.1 | . . ! cumplimiento de la Doc%'mentos €
financieros y olitica de seguridad y 2 Documento(s) | gestiones 1 1
operativos del P : realizadas
Ministerio salud ocupacional del
MINEC
Documentos de
14.1.3 Presupuesto presupuesto
institucional elaborado 1 Documento(s) elaborado y notas 1
y gestionado ante el de gestion
Ministerio de Hacienda relacionadas a la
aprobacion
Realizar gestiones de ’ I
interés pga\ra el RIECEMIED
S Seguimientos Administraci -
1-O | Ministerio con otras g' , 4 Seguimientos
R - realizados ény
instituciones publicas .
. Finanzas
y privadas
Actividades 1.1.1 Informes
Administrativas de la | trimestrales de P?Cume:t,o det |
1.1 | Direccion de gestiones realizadas 4 Documento(s) 'dnec;::teio;ges re 1 1 1 1
Administracion y ante instituciones realizadas
Finanzas publicas y privadas
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Proyecto/ . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . e
Actividades Responsable Medida verificacion
Coordinar y resolver
los diferentes Direccion de
asuntos y proyectos . . Administraci
2-0 Y proy Gestiones realizadas , 6 Otros
planteados con ény
SITME u otras Finanzas
instancias
Vigilar y hacer las 2.1.1 Gestiones
gestiones pertinentes | realizadas para el
Lo L . Documentos y
2.1 | para el cumplimiento | cumplimiento del 6 Gestiones s 1 1
. . reportes remitidos
del contrato colectivo | contrato colectivo de
de trabajo (CCT) trabajo (CCT)
Adecuaciones del Direccion de
3.0 MINEC Para mejora Afjecuacmnes Admlmlstraa 24 Documento(s)
de ambientes de ejecutadas ény
trabajo Finanzas
3.1.1 Requerimientos
Supervisién y autorizados de compra R o
X ) ara la ejecucion de equerimientos u
3.1 | ejecucién de P J 24 Documento(s) | 6rdenes de 2 2 2 2
rovectos adecuaciones de compra
proy infraestructura del
MINEC
Revision de
documentos Direccion de
remitidos por las . . Administraci
4-0 R Gestiones realizadas , 48 Documento(s)
gerencias ény
circunscritas a la Finanzas
Direccién
4.1.1 Documentos
técnicos y otras
solicitudes
Revision de administrativas b o5 d
. . ocumentos ae
4.1 doc;umenf'o Ece(;nlcos greser?t]adostporlla 48 Documento(s) | acciones 4 4 4 4
y otras solicitudes ireccion ante e ejecutadas
administrativas Ministro, Viceministra
de Comercioy
Viceministra de
Economia
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
M
Revision de solicitudes o o Direccién de
de autorizacién de Opiniones juridicas Al
5-O | Misiones Oficiales al emitidas de las , 192 Documento(s)
Exterior aplicando la Misiones Oficiales iy
normativa legal vigente Finanzas
Analizar las solicitudes 5'1.']: Opiniones de las
de autorizacién de solicitudes de Misiones
Misiones Oficiales al Oficiales de
5.q | Bdterior paraelaborar | funcionariosy 192 | Documento(s) | OPinonesiuridicas | 95 | 46 | 96 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
opinién/ recomendacién | empleados del MINEC presentadas
al Despacho Ministerial remitidas al Despacho
apllcandg el marco legal Ministerial para su
que las rige. L.
aprobacién
Modernizacion , ,
I NUmero de asesorias y L,
Institucional para rOCEs0s Direccion de
14-E | mejorar la calidad de P X . Asuntos 300 Documento(s)
. . sancionatorios o
los bienes y servicios realizados Juridicos
del MINEC
Documentos,
. , 14.1.1 Ndmero de
Brindar Asesoria y . . . correos ’
14.1 Asistencia Juridica asesorias y asistencias 120 Documento(s) | electrénicos, lista 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
juridicas brindadas de asistencia,
memorias.
14.2.1 Numero de
14, | Resolver Procesos | procesos 180 | Resoluciones | Resoluciones 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
Sancionatorios sancionatorios emitidas
resueltos.
Resolver recursos y
tramitar procesos de s
Amparo, P NuUmero de Direccion de
1-0 paro, - ) Asuntos 42 Otros
Inconstitucionalidad | resoluciones y escritos. .
) Juridicos
y Contenciosos
Administrativos
Tramitacion de 1.1.1 Tramitacién de
Recursos que deban | recursos que deben ser i
11 a 05 4 30 | Documento(s) | Resoluciones 23|23 |23 |2]3|2|3]2]:
ser conocidos por los | conocidos por los emitidas
Titulares del MINEC. | titulares del MINEC.
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Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . e
Actividades Responsable Medida verificacion
Tramitacion de 1.2.1 Tramitacién de
procesos de Amparo, | procesos de Amparo,
Inconstitucionalidad | Inconstitucionalidad y
y Contenciosos Contenciosos
12 Admlnlstratlvos Admlnlstratlvos 12 Documento(s) Escr!tf)s, Informes 1 1 1 1
interpuestos ante la | interpuestos ante la remitidos.
Corte Suprema de Corte Suprema de
Justicia en contra del | Justicia en contra del
MINEC y/o sus MINEC y/o sus
dependencias. dependencias
Tramitacién de Numero de Acuerdos, Direccion de
2-0 .. Resoluciones, Escritos y Asuntos 69 Documento(s)
Solicitudes. .
Contratos Juridicos
Resolver solicitudes 2.1.1 Acuerdos
de exencion de emitidos de las
21 impuestos sgl?re la so||.C|tudes de exencion 48 Acuerdo(s) Acuerdos emitidos 4 4 4 4
renta y municipales a | de impuestos a favor
Asociaciones de las Asociaciones
Cooperativas. Cooperativas
Resolver solicitudes 2.2.1 Contratos
de concesiény celebrados y/o
terminacién de acuerdos emitidos que
explotacion de resuelven los tramites Contratos y
2.2 , d ., , 6 Documento(s) | Acuerdos 1 1 1
canter’as, asi como e conf:esm')p, prorroga elaborados
sus prorrogas o o terminacion de
transferencia de explotacion de
derechos mineros. canteras.
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Proyecto/ . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . e
Actividades Responsable Medida verificacion
Tramitacion de
procesos de 2.3.1 Acuerdos de
reposicion de autorizacion de
2.3 | Inscripciones en los reposicion de 15 Documento(s) | Acuerdos emitidos 1
Registros de la inscripciones
Propiedad Raiz e registrales.
Hipoteca
Equipos informaticos,
Realizar acciones y Red de Datos . L
. o Direccion de
gestiones de Institucional, ,
. . - Tecnologias )
2-0O | administracion de DataCenter y servicios de la 129 Gestiones
servicios generalesy | de Internet, voz y datos L
. Informacion
otros funcionando
eficientemente
Requerimiento de
2.1.1 Disponibilidad del 12 Requerimiento | Pago o Acta de 1
servicio de telefonia s Recepcién de
Servicios
Administracion de
Infraestructura para - Informe Mensual
2.1.2
2.1 | Servicios de Voz, resue::zc:uerlmlentos 12 Informe(s) de Requerimientos 1
Datos e Internet a Resueltos
Nivel Institucional
Requerimiento de
2.1.% Plsponlbllldad del 12 Servicios Pago o .A,Cta de 1
servicio de Internet Recepcion de
Servicios
2.2.1 Servicio de
mantenimiento de Informe de
22 Administracion del Planta e IVR, Aires 36 Servicios servicio de 3
’ DATACENTER Acondicionados y UPS mantenimiento
del DataCenter, realizado
realizado
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Indicador de Resultado

2.2.2 Servidor Oracle en
operacion, Soporte

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Contrato del

ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

de Tecnologias de la

para Linux Red Haty 3 Servicios servicio de soporte
Mantenimiento de
Firewall Institucional
2.2.3 Respaldos de los Acta de Servicio d
servidores 10 Servicios cta de servicio de 1 1 1 1 1
resguardos
resguardados
2.3.1 Informe de Informe Mensual
Requerimientos 12 Informe(s) de Requerimientos 1 1 1 1 1
atendidos Resueltos
Administracién del 2.3.2 Equipos Informe
Soporte Técnico a los informaticos con 1 Gestiones Mantenimientos
2.3 | Lsuarios mantenimiento resueltos
2.3.3 Mantenimiento
del Correo electronico,
Antivirus, Red 4 Mantenimient | Informe de
inaldmbrica y Red de os mantenimiento
Datos Institucional,
realizado
Actualizacion
cartograficay
servicios de entrega |, ) 4 4 b cidn Informe, solicitud
de informacidn ™ o comprobante de
- cartografica e
2.4 | censaly cartogréfica inf gratic | 12 Informe(s) entrega de la 1 1 1 1 1
en apoyo a n ormaglon censa informacion censal
s entregada 6
instituciones g y cartografica
demandantes de esta
informacion.
Seguimiento a los an d ba
Planes Quinquenaly | 2.5.1 Plan de Trabajo Plan de Trabajo
2.5 . L, . 1 Informe(s) Anual 2017
Anual de la Direccién | Anual 2017 ajustado ajustado
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Proyecto/ . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . T2
Actividades Responsable Medida verificacion
Informacién 2.5.2 Informes
Men§u§les de 12 Informe(s) Informe Mensual 1 1 1 1
Seguimiento al Plan de
Trabajo Anual 2017
Documento del
2.5.3 Informe de Logros Informe de Logros
2017 y Plan de Trabajo 2017y Plan de
2 Informe(s) :
Anual 2018 elaborado y Trabajo Anual
entregado 2018 elaborado y
entregado
Realizar el
Mantenimiento de Sistemas informaticos Direccion de
3.0 los Sistemas actualizados segln los Tecnologias 9 Mantenimient
Informaticos requerimientos de los dela os
desarrollados por la usuarios Informacion
Direccién
Realizar el
Mantenimiento de 3.1.1 Mantenimientos
los Sistemas de Sistemas Mantenimient | inf d
3.1 | Informéticos Informaticos de la 5 antenimient | Informes ce 1 1
R 0os mantenimiento
desarrollados por la Gerencia de
Gerencia de Informatica
Informatica
Realizar el
Mantenimiento de L
. 3.2.1 Mantenimientos
los Sistemas )
- de Sistemas Informes de
3.2 | Informéticos . 4 Informe(s) . 1 1
Informaticos del Apoyo mantenimiento
desarrollados por el ..
. Técnico
Apoyo Técnico de la
DTI
., Ley de la Firma Direccion de
Implementacién de la . p
K Electronica Tecnologias
4-0O | Ley de Firma . 12 Informe(s)
- implementada en El dela
Electronica L
Salvador. Informacion
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Indicador de Resultado
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Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

4.1.1 Informe de Informe de
Puesta en marcha y | avance dela Implementacién y

4.1 | seguimiento de la Ley | Implementaciony 12 Informe(s) seguimiento de La 1 1 1 1

de Firma Electrénica. | seguimiento de la Ley Ley de Firma
de Firma Electrénica Electronica
Direccion de
Fortalecer los Numero de Transparencia,
espacios de consulta | mecanismos de A |

10-E . P L cceso ?, a 2 Documento(s)
ciudadana en participacién ciudadana | Informaciény
proyectos del MINEC | fortalecidos Participacion

Ciudadana
Realizacién de
audiencias publica a
nivel territorial 10.1.1 Audiencia Informes,

10.1 . . 1 Informe(s) :
relacionado a realizada y evaluada evaluaciones
proyectos y
programas del MINEC
Puesta en
funcionamiento de 10.2.1 Oficina regional Informe ejecutivo,

10.2 | enlaces regionales de | funcionando mediante 1 Informe(s) registros 1
atencién de quejas, un sistema integral administrativos
avisos y denuncias
Garantizar el derecho de Direccion de
acceso a la informacion - Transparencia,

ublica, con el fin de Quirpliieiioa lo Acceso a la
1-0 p L establecido en la LAIP y su ., 3255 Informe(s)
contribuir a la Informacion y
X reglamento AP
transparencia en la Participacion
gestion del MINEC Ciudadana
Actualizaciones de 1.1.1 Ndmero de
categorias de categorias de informacion Informes de
1.1 informacion oficiosa oficiosa del MINEC 4 Informe(s) L 1
. .z . actualizaciones
para su publicacion en el | actualizadas en el portal
portal de transparencia | web
1.2.1 Ndmero de
o oo indice de reserva
Actualizacién del actualizaciones del |nd|'ce publicado en el Portal
1.2 indice de reserva de reserva de conformidad 2 Informe(s) de Transparencia e
indi Vi
al art. 22 de la LAIP y art. informe
32 del reglamento
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Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
o Indicador de Resultado . T2
Actividades Responsable Medida verificacion
Elaboracién y L
publicacion de informes 1.3.1 Informe de. rendicién Documento Rendicién
. de cuentas publicado y de Cuentas y
1.3 | exigidos por Ley, . 2 Informe(s) . 1 1
L memoria de labores documento memoria
Rendicidn de Cuentas y elaborada de labores elaborada
Memoria de Labores
Solicitudes de 1.4.1 Porcentaje de Resoluciones
1.4 | informacidn publica resoluciones realizadas 342 Registros elaboradas y registros | 33 25 30 28 30 30 28 29 30 30 29 20
atendidas mensualmente administrativos
1.5.1 Ndmero de
Brindar atenciéna | 2tenciones auejas, avisos, 24 Registros formeyregistrosde |5 | 5 | 2 [ 2 | 2 | 22|22 |2]2]|:2
. X denuncias, reclamos, y atenciones
15 quejas, .aV|sos, sugerencia
denuncias y temas -
varios 1.5.2 Nimero de Registros
X . 2880 Informe(s) administrativos e 200 | 260 | 260 | 200 | 260 | 260 | 260 | 200 | 260 | 260 | 260 | 200
atenciones varias informes
Promover la cultura -
. . . nforme y registros
1.6 |de I-a (tjra(;\sp’arenua a | 1.6.1 Una feria realizada 1 Informe(s) administrativos 1
a ciudadania
Contar con un Sistema
Institucional de Gestién Direccion de
- L, Documental y Archivos del | Transparenci
Administracion del Ministerio de Economia, a Acceso a
Sistema Institucional [ bajo normas ! a
1 2-0 | de Gestion internacionales y con L 233 Informe(s)
. L Informacion
Documental y servidores publicos
Archivos sensibilizados de la . y »
importancia de la Participacion
conservacion y proteccién Ciudadana
documental
2.1.1 Guia de archivo
actualizada en 1 Otros Guia actualizada 1
Actualizacién de cumplimiento a la LAIP
51 |instrumentos Informe de Cuadra
: descriptivos 2.1.2 Cuadro de ge C'as'f'cacl'on
archivisticos Clasificacion 1 Informe(s) a;ﬁ;?:g;t: enel 1
documental actualizado Portal de
Transparencia
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
M
o, 2.2.1 Numero de
Realizacion de R
. expedientes
procesos técnicos, .
control de calidad a procesados Registros
A técnicamente en el 4 Informe(s) administrativos e 1 1 1 1
expedientes archivo central y informes
2.2 | transferidos al . O
hi tral archivo periférico
sy [
digitalizada con valor 2.2.2 Nimero de
. documentos 216 Documento(s) | Informes 20 20 20 12 20 20 20 12 20 20 20 12
histdrico digitalizados
Avances de
cumplimiento a la
Ley de Acceso a la nf 4
s R . nrormes de
23 'L’.‘f""“?c'o” Piblicay | 2.3.1 ﬁor.ce”taje de 12 Informe(s) gestiones N T T T T T T N T N AT B T IS
mea.r’mentos en N cumplimiento realizadas
relacion a la Gestion
Documental y
Archivos
Modernizacién
Institucional para Servicios brindados con | Gerencia de
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los Administraci 7 Documento(s)
los bienes y servicios | ciudadanos 6n
del MINEC
Andlisis cuatrimestral
de existencias 14.1.1 Detalle de Cuadro analisis
14.1 roductos del productos a adquirir 3 Documento(s) | detalle de 1 1 1
P A para Almacén. productos.
Almacén.
14.2.1 Elaboracién y/o
actualizacién de Documento
i6 o 3 Documento(s 1 1 1
Elabor-auc?rlw v/o procedimientos ) (=) elaborado
actualizacion de . .
documentos administrativos.
14.2 . 14.2.2 Actualizacion de
normativos de la o,
A manual de organizacién
Gerencia de X Documento
. L, y funciones de la 1 Documento(s) 1
Administracion - elaborado
Gerencia de
Administracion
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Administrary
controlar los recursos
materiales y servicios
para que las
Unidades que
integran el Ministerio
funcionen
eficientemente

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Informes

Unidad
Responsable

Gerencia de
Administraci
6én

Meta Fisica y Unidad de

40

Medida

Documento(s)

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

1.1

Coordinacion y
supervision de las
actividades de las
distintas areas de la
Gerencia y brindar
asesoria.

1.1.1 Documento de
informe de Gestion
anual

Documento(s)

Documentos
archivados.

1.2

Revision de
documentos y
autorizacion de los
pagos de los
compromisos
adquiridos por el
Ministerio con
recursos del Fondo
Circulante.

1.2.1 Documentos
firmados y autorizados

12

Informe(s)

Pélizas de
reintegro
gestionadas.

13

Revision y
autorizacion de
requerimientos de
bienes y servicios por
valor inferior a 20
salarios minimos.

1.3.1 Requisiciones
firmadas

12

Informe(s)

cuadro resumen
de requisiciones

14

Elaborar y ajustar los
planes de trabajo y
logros para la
elaboracién de
Memoria de Labores.

1.4.1 Informes
elaborados

Informe(s)

Documentos
archivados.

1.5

Reportar informes
mensuales de labores
y brindar apoyo
técnico.

1.5.1 Informes
elaborados

12

Informe(s)

Documentos
archivados
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Indicador de Resultado

Unidad
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Medida

Medio de
verificacion

M

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

vidticos, facturasy Gerencia de
R . Informes de cuadros . )
2-0O | gastos imprevistos de Administraci 24 Documento(s)
- resumen y documentos ;
todas las oficinas del 6n
MINEC.
Realizar el pago de
requerimientos con 2.1.1 Requerimiento Cuadro resumen
2.1 d tos d d 12 Informe(s) de pagos 1 1 1 1 1 1
ocumentos de pagado realizados.
respaldo.
Arqueo mensual y o "
2.2 | conciliaciones 2.2.1 Arqueo elaborado 12 Documento(s) ocumentos 1 1 1 1 1 1
A archivados.
Bancarias.
Coordinacién,
supervision y
autorizacion de los Gerencia de
3-0 | servicios basicos, Informes elaborados Administraci 55 Documento(s)
Almacén y del on
registro y control de
activo fijo.
Autorizaciones de 3.1.1 Requisiciones de D t
3.1 | requisiciones de T q . 12 Informe(s) ocumentos 1 1 1 1 1 1
) Almacén autorizadas. archivados
Almacén.
Coordinacién de los
servicios
administrativos
32 (telefonia, . 3.2.1 §0I|C|tudes 12 Informe(s) Cuadro resumen 1 1 1 1 1 1
correspondencia, atendidas mensual
mensajeria, agua
purificada y personal
de limpieza privada)
3.3.1 Registro de los 5 .
. activos del MINEC 12 Registros ocumentos 1 111 ] 1|1
Controlar, verificar y archivados
contar con un elaborado
3.3 R . 3.3.2 Inventario de
registro de los activos activo fiio actualizado nf d
del MINEC. o Tjo actualiz 1 Informe(s) ntorme de 1

en existencias,
ubicacidn y asignacion

actualizacion
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
M
A lizar e informar
p::::diczr:ent:el " |34 1nforme e D tos d
. . . inventario de bienes ocumentos de
3.4 | inventario de bienes 4 Informe(s) registro de bienes 1 1
muebles (cuyo valor
muebles (cuyo valor exceda de $20,000) muebles.
exceda de $20.000) ’
Mantener stock de . Documento de
. 3.5.1 informe de ] X
3.5 | materiales en istenci | 12 Informe(s) existencias de 1 1 1 1 1 1
Almacén. existencias mensual. Almacén.
In\_/entar.lo general de 3.6.1 Inventario general
existencias de . X Documentos
3.6 de existencias de 2 Informe(s) ) 1
Productos de archivados.
. productos.
Almacén.
Supervisar y
coordinar las
actividades,
procedimientos, Gerencia de
Informes y documentos - .
4-0 | metasy apoyo . Administraci 48 Documento(s)
o archivados ,
logistico de los 6n
Departamentos de
Transporte y
mantenimiento.
Registro y control de )
Ia Sntre \; de 4.1.1 Registro de la 5 "
4.1 5 entrega de cupones de 12 Informe(s) ocumentos 1 1 1 1 1 1
cupones de . archivados
) combustible
combustible.
Atencién de
42 sollcilt.udes de 4.2.} ?ollatudes de 12 Informe(s) Docm.Jmentos 1 1 1 1 1 1
servicio de servicio de transporte archivados
transporte.
Autorizar
mantenimientos
reventivos 4.3.1 Solicitudes de
4.3 P . Y mantenimiento de 12 Informe(s) Cuadro resumen. 1 1 1 1 1 1
correctivos de los .
, vehiculos
vehiculos de la
Secretaria de Estado.
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
Coordinar las
actividades para la
funcionalidad de los 4.4.1 informe de o .
4.4 | servicios generales o 12 Informe(s) ocumentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . gestion archivados
en las instalaciones
del MINEC y sus
dependencias.
o Gerencia de
Modernizacion Adquisicione
Institucional para Servicios brindados con q s
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los Y . 703 Documento(s)
R .. . Contratacion
los bienes y servicios | ciudadanos os
del MINEC L
Institucional
14.1.1 Numero de gogumendtos de
6rdenes de compra y 500 | Documentol(s) C;r:;;sy /2 30 | 45 | 45 | 40 | 45 | 45 | 45 | 40 | 45 | 45 | 40 | 35
pedidos realizados pedidos
14.1.2 Numero de
Gestionar Licitaciones Publicas y Documentos de
Abiertas: Licitacion,
oportunamente la = . Contratacién
14.1 adquisicion y Contrataciones Dlre_Ctas 22 Documento(s) | Directay Procesos 3 6 3 2 1 2 1 1 1 1 1
’ Contratacién de y Procesos por medio por medio de la
obras, bienes y de la Bolsa de Bolsa de Productos
servicios Productos (BOLPROS) (BOLPROS)
realizadas
14.1.3 Nimeros de c
ontratos,
Contlrat?s, 95 Documento(s) | Prorrogas de 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resoluciones y Contratos, otros
Acuerdos realizados
Digitalizacion de 14.2.1 Ndmero de
14.2 | Expedientes de Digitalizaciones de 111 Documento(s) | Documentos 20 22 21 9 12 12 11 2 2
Contratacion Expedientes

89




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
Gerencia de
Preparary elaborar el s
Adquisicione
Plan Anual de
1-O | Comprasy los CIRELCDEITIC SY 5 Documento(s)
prasy Controles Trimestrales | Contratacion
Controles
; es
Trimestrales L
Institucional
11 Elaboracion del Plan | 1.1.1 Plan Anual de 1 Documento(s) Documento de 1
’ Anual de Compras Compras Elaborado Plan de Compras
El(?:t?ro?z':n de los 1.2.1 Documentos de Eocrmlentos de
1.2 R Controles Trimestrales 4 Documento(s) ontroles 1 1
Trimestrales del Plan Elaborados Trimestrales
Anual de Compras Elaborados
Gerencia de
Coordinar, gestionar Adquisicione
y realizar Ordenes de | 24 Informe de 6rdenes sy
2- 2 Inf
0 Compray Pedido de | de compra o de pedido | Contratacion 4 nformefs)
bienes y servicios es
Institucional
L. Informe de
2.1 I?Iz;borau(;)n de i’)];jl Info(;‘mg de 12 Informe(s) Ordenes de 1 1 1 1
6rdenes de compras rdenes de Compra Compra
L. Informe de
2.2 Flzborac'(;m de i é'zd'l '"fodrm: ‘jf_ | 12 Informe(s) Ordenes de Pedido 11| 1 1
6rdenes de pedidos rdenes de Pedido Elaboradas
Coordinar, gestionar
lizar Licitaci .
v fea. zar tiel 'auones 24 Informes de Gerencia de
Publicas y Abiertas; L s
. Licitaciones, Adquisicione
Contrataciones X .
. Contrataciones Directas sy
3-O | Directas y Procesos R . 24 Informe(s)
X y Procesos por medio Contratacion
por medio de la Bolsa
de Productos de la Bolsa de es
Productos (BOLPROS). Institucional

(BOLPROS) de bienes
y servicios
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Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades indicadorde Resultado Responsable Medida verificacion

M

Informe de Bases

3.1.1 Informe de Bases de Licitacién y
de Licitaciony Términos de
Elaboracidn de Bases | Términos de Referencia Referencia por

Contrataciones

3.1 |yTérminosde por Contrataciones 12 Informe(s) Directas y Procesos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Referencia Directas y Procesos por por medio de la
medio de la Bolsa de Bolsa de Productos
Productos (BOLPROS) (BOLPROS)
Elaboradas
3.2.1 Informe de Informe de
Evaluacion de Ofertas | Recomendacion de Recomendacion de
3.2 | yElaboracién de Resultado e Informe de 12 Informe(s) :;efztlr;aedg: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Acta-Informe Evaluacion Técnica Evaluacion Técnica
(BOLPROS) (BOLPROS)

25 Informes de

Elaborar contratos de .
Contratos, Prorrogas de | Gerencia de

bienes y servicios,

. Contratos, Adquisicione
TS0 e, Resoluciones y/o s
s|s|7]| 1| 40 |digitalizar v v 37 | informe(s)
. Acuerdos; digitalizar Contratacion
expedientes de .
- expedientes de es
contratacién y otros - L
contratacion y otros Institucional
documentos legales
documentos legales.
4.1.1 Informe de Icnforme de
. ontratos por
41 E'aborac'(’" de Eo.”t"’.tos por b 12 |mforme(s) | Licitaciones y/o O T O O O O O O O O
ontratos |C|t§€|ones y/o Libre Libre Gestién
Gestion Elaborados Elaborados
Elaboracion de 4.2.1 Informe de :)nf,orme d‘z
4.2 | Prorrogas de Prérrogas de Contratos 1 Informe(s) rorrogas de 1
Contratos
Contratos Elaborados Elaborados
Elaboracién de 4.3.1 Informe de 'Rnf°r|me_de y
4.3 | Resoluciones y/o Resoluciones y/o 12 Informe(s) Aizzrl:ggnes v/e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Acuerdos Acuerdos Elaborados Elaborados
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
o 4.4.1 Informe de
Digitalizacion de Digitalizacion de ::'fc":Te d?’ d
44 | Expedientes de ettal 12 Documento(s) | D iBitalizacion de 11| 1 1
c L Expedientes de Expedientes de
ontratacion Contratacion Contratacién
Gerencia de
Preparar, elaborary Adquisicione
dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo sy
5-0 . 1 Documento(s
Plan Anual de elaborado Contratacion =)
Trabajo es
Institucional
L. Documento de
5.1 i|abo|r30?rn (:JeI,PIan _?_1;' ?Ial?l P;Jnualdde 1 Documento(s) | Plan Anual de
nual de Trabajo rabajo Elaborado Trabajo
Fortalecimiento de los
controles internos y la
Modernizacion correspondiente accion
Institucional para correctiva por parte de | Gerencia de
14-E | mejorar la calidad de | la Administracion del Auditoria 12 Informe(s)
los bienes y servicios | MINEC, a partir de las Interna
del MINEC recomendaciones
emitidas por Auditoria
Interna.
Examenes Especiales | 14.1.1 Examenes
con enfoque de Especiales con enfoque
L. . L. Informe de
14.1 | Gestidn, Informatico, | de Gestidn, 12 Informe(s) auditoria 2 1 3
Ambiental y Informatico, Ambiental
Financiero. y Financiero.
Fortalecimiento del
control interno
institucional a través .
o Gerencia de
Auditorias de del adecuado .
1-0 o i Auditoria 3 Informe(s)
Seguimiento cumplimiento de
. Interna
recomendaciones de
auditoria, por parte de
los responsables.
Seguimiento a
g ) 1.1.1 Informe de Informe de
1.1 | Recomendaciones de - 1 Informe(s) .
o Seguimiento elaborado Seguimiento
Auditoria Interna
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
Seguimiento a
12 Recomendaciones de | 1.2.1 Seguimiento 1 Informe(s) Informe de
’ la Corte de Cuentas Realizado Seguimiento.
de la Republica
Seguimiento a L
1.3 | Recomendaciones de 1'3'1. Seguimiento 1 Informe(s) Infor.mPT de 1
o Realizado Seguimiento
Auditoria Externa
Comprobar el
o limi |
Auditoria a Proyecto cur_np_ LD e .
con Cooperacion objetivos de la Gerencia de
2-0 p. cooperacion externa, y Auditoria 1 Informe(s)
externa ejecutado g
el cumplimiento del Interna
por el MINEC . K
Convenio y normativa
relacionada.
Auditoria a Proyecto | 2.1.1 Auditoria a
21 Ad.n'.nmst.rado por el Proyectq a_dmlr.ustrado 1 Informe(s) Informel de
Ministerio de por el Ministerio de Auditoria
Economia. Economia
Adecuado
funcionamiento y
cumplimiento de
e normativa legal y Gerencia de
Verificaciones . o
3-0 técnica en las Auditoria 12 Informe(s)
Internas y Externas R .
diferentes areas Interna
susceptibles de riesgo,
dentro de la estructura
organizativa del MINEC.
Verificaciones
31 Espeaﬂcaf y 3.1..1 Verificacion 5 Informe(s) Info_rWe de 2
Consultorias realizada Verificacion
Realizadas
3.2 | Arqueo de Fondos 3.2.1 Arqueo elaborado 5 Acta(s) Actas de Arqueos 5
Arqueo de cupones e .
3.3 | de Combustible (S.E., ?;;'Iilz;/;:flcamon 3 Acta(s) Actas elaboradas 3
DIGESTYC, CENADE)
Verificacion Anual de | 5 ; e ificacign Informe de
3.4 | Compras por Libre . 1 Informe(s) e, 1
L realizada verificacién
Gestion
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Proyecto/
Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Verificaciéon de e
. L 3.5.1 Verificacion Informe de
3.5 Ejecucidn Proyecto K 1 Informe(s) e, 1
Realizada Verificacién
BID
Elaboracién de
documentos
administrativos, en
Gestion de Acciones cumplllmlfento a Gererlluarde
4-0 L. . requerimientos Auditoria 7 Documento(s)
Administrativas R
establecidos en Interna
normativa de la Corte
de Cuentas de la
Republica y el MINEC.
Evaluacién del Plan 4.1.1 Evaluacién 5 tod
4.1 | de Trabajo 2016 de - 1 Documentofs) | Jo - mento de 1
o Realizada Evaluacion
Auditoria Interna
Elaboracion de Plan
42 de Trabajoy 4.2.1 Plan de Trabajo y 5 Proyectos Plan Anual y
Anteproyecto Presupuesto Elaborado Presupuesto
Presupuesto 2018
Modificaciones al . Plan de Trabajo
. . 3.1 1 Pl . 1
4.3 Plan de Trabajo 2017 4.3.1 Plan Modificado anes Modificado
a4 Elaboracion de 4.4.1 Memoria de 5 Documento(s) Memoria de
’ Memoria de Labores | Labores Elaborada Labores
S 4.5.1 Capacidad Técnica
Capacitacion del Obtenida por el Diplomas de
4.5 | Personal de Auditoria P L, 1 Documento(s) | Participaciony 1
Personal de Auditoria
Interna Otros.
Interna
Revision y
16 Actualizacion de 4.6.1 Manuales 3 Manuales(s) Manu‘:’lles 3
Instrumentos de Actualizados Actualizados
Control de Auditoria

94




Proyecto/
Actividades

Modernizacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Institucional para Servicios brindados con | Gerencia de
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los Comunicacio 2549 Documento(s)
los bienes y servicios | ciudadanos nes
del MINEC
Boletines de
Fomentar la difusion b prensay
” 14.1.1 Publicaci i
y gestion de la - Fublicaciones 240 | Documento(s) | 2ctividades 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20
A realizadas contempladas en
comunicacion de las |
. los resimenes
politicas, programas semanales
y proyectos que
141 | desarrolla el MINEC 14.1.2 Cobertura de Publicaciones en
"~ | para fomentar la medios de | 2400 | Documentol(s) ;e‘i?? S°°'at'jis' das | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
diversificacién de la | comunicacion a eg rlrcll:jis: o
actividad productiva, | duehacer del MINEC
inversiones, las Notimi
exportaciones y el 14.1. i I otiminec, correos
P : | v 3 Cf’;“T',::ICI;‘jE%S @ 600 | Documento(s) | institucionales, 50 | 50 | s0 | 50| 50|50 50]{50]50]50]|50] 50
empleo en el pais. personal de periddico mural
. . G iad
Mejora de la calidad ergr'ma. ,e
Documentos de Planificacion
21-E | enlos procesos del 10 Documento(s)
manuales y Desarrollo
MINEC N
Institucional
. Documento de
21.1.1 Unidades remision al
Impulsar la adopcion Ejecutoras de Ministerio de
d FI) p P Programas 1 Propuesta Hacienda de 1
€ los rOgra':naS Presupuestarios conformacion de
Presupuestarios e creadas las Unidades
21.1 | indicadores de Ejecutoras
gestion por 21.1.2 Propuestas de
resultados a ejecutar | mejoras a indicadores Documento de
enel 2018 de resultados para los 1 Documento(s) | remisién de 1
PATs 2018 de las propuestas

unidades organizativas
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Proyecto/
Actividades

Elaborar
lineamientos para la
formulacion de los

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

21.2.1 Documento de
lineamientos de
planificacién con

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Documento de

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

21.2 | planes de trabajo y enfoque de igualdad de 1 Documento(s) lineamiento 1
presupuesto 2018 .
género elaborado y
con enfoque de -
X . socializado
igualdad de género
Apoyar la
orencin a1z s —
21.3 q & desagregando 1 Reportes ocumentos de 1
en los programas y ) ., reportes
. A informacién por sexo
servicios que brinda
el MINEC
Sistematizacion de Ja | 2141 Funcionamiento Documento de
o y célculos de SISPLAN sistematizacion de
21.4 | actualizaciony actualizado 2 Documento(s) | la actualizaciény 1
redisefio de SISPLAN v redisefio de
documentado SISPLAN
A | jorad ) o
p(?yar a mejora de 21.5.1 Sistematizacion
los informes de . L
R -, de la informacion de la Documentos
21.5 | ejecucion de los X ., 4 Documento(s) 1 1 1
| ejecucion de Planes de elaborados
planes de trabajo de .
R Trabajo.
las unidades
Formulacién, Gerencia de
monitoreo y - e Planes de
L Planes Formulados y Planificacion Trabajo e
1-0O [ seguimiento de los 321
Planes evaluados y Desarrollo Informes
o Institucional mensuales
Institucionales.
Formulacién de Plan .
. 1.1.1 Plan Operativo Documento del
1.1 | Operativo 2017 aprobado 1 Documento(s) PO 1
Institucional 2017 P
1.2.1 Reportes o
Monitoreo del Plan mensuales de avance g‘l‘ggi'/_‘iilc'O”?ije
. de ejecucion de planes, remitidas
1.2 | Operativo ) P 308 Reportes mensualmente a 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
Institucional generadosy unidades

distribuidos a través de
SISPLAN

organizativas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . e
Actividades Responsable Medida verificacion
1.2.2 Informe de cierre Documento de
del Plan Operativo 1 Documento(s) remision a titulares
2016 entregado a de informe de
titulares cierre del POI 2016
1.2.3 Informes de
seguimiento trimestral
la ej ion del Plan
dela ej.ecuc o] . de. a 3 Not§(§? de Nota de remisién 1
Operativo Institucional remision
2017 entregado a
titulares
1.3.1 Informes de
Iogr.os d.e las . 2 NOté(.S? de Nota de remisién 1
Instituciones Adscritas remision
presentados a CAPRES
1.3.2 Informe de
L. L. . Nota(s) de o
Gestion, elaboracion | principales logros del 2 remisisn Nota de remision
1.3 |y presentacion de MINEC para la STPP
informes de logros 1.3.3 Informe trimestral
de logros de proyectos Nota de remisién
vinculados al PQD 4 Nota(s) de de la matriz de 1
registrados en el remisién proyectos del
Sistema y presentado a MINEC
la STPP
Disefio y/o
actualizacion de los .
Gerencia de
documentos - e g
. Documentos disefiados | Planificacion
2-O | normativos para R 21 Documento(s)
R y actualizados y Desarrollo
fortalecer el sistema o
K Institucional
de control interno del
MINEC.
2.1.1 Documento guia
Elaboraciony de disefio de procesos y Documento
. L elaborado y
socializaciéon de la procedimientos 1 Documento(s)
. . o presentado a las
51 |8uiapara el disefio Institucionales uo
’ de procesos y elaborada y aprobada
rocedimientos
P o 2.1.2 Procedimientos Manual de
Institucionales laborad 4 Manuales(s) procesos y 1 1
elaborados procedimientos
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Proyecto/
Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

2.2.1 Documento guia
para elaborar Documento
elaborado y
documentos 1 Documento(s)
L. . presentado a las
Elaboracion y normativos elaborada y uo
socializacion de la aprobada
2.2 | Guia para elaborar 2.2.2 Documentos
documentos elaborados conforme a
normativos | i ra elaborar
a guia para elabora 3 Informe(s) Informe 1 1
documentos
normativos, segin
demanda
2.3.1 Documento de las b o de ]
ocumento de las
NTCIETMINEC 1 Documento(s) NTCIE-MINEC
L actualizado
Actualizacidon de la
normativa 2.3.2 Documento de Documento del
2.3 | relacionada al Reglamento Interno del 1 Documento(s) | Reglamento
Sistema de Control MINEC actualizado Interno actualizado
Interno -
2.3.3 Inventario del Reporte de
Sistema de Control 4 Documento(s) | actualizacién del 1 1
Interno actualizado Inventario
-, 2.4.1 Norma para el Documento de
Elaboracion de disefioy /o norma para el
norma para el disefio ., disefio y /o
o reestructuracion »
2.4 |y /oreestructuracion oreanizacional de las 1 Documento(s) | reestructuracion
organizacional de las ungidades del MINEC 0rganizaciona| de
unidades del MINEC las unidades del
aprobado MINEC
Coordinar el
levantamientoy /o
actualizacion dZ/ 2.5.1 Manuales de D tos d
2.5 Organizacion y 4 Documento(s) ocumentos de 1 1
Manuales de X . Manuales
o Funciones actualizados
Organizaciény
Funciones
Elaboracion de 2.6.1 Manual de
manual para la lanificacién
2.6 . p. . P o y 1 Documento(s) Documento de
planificacién y el seguimiento de planes Manual aprobado
seguimiento de aprobado
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Proyecto/
Actividades

planes.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad

Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Gerencia de
Control de Gestion Documento e informe Planificacion
3-0 . K 14 Informe(s)
Administrativa mensual y Desarrollo
Institucional
Elaboraciony 3.1.1 Plan Anual de la
31 revision de Planes de | GPDI elaborado ) Documento(s) Nota de remisién
’ Trabajo Anuales 2017 | (Ajustado y de planes ala UFI
y 2018 de la GPDI Proyectado).
Elaboracion del 3.2.1 Informe mensual L
3 |nformede de ejecuci6n del Plan 12 | informe(s) oo " 1] 1|1 1
seguimiento de de Trabajo de la GPDI mensual a la UFI
metas de la GPDI presentado
Modernizacién
Institucional para Servicios brindados con | Gerencia de
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los Recursos 35 Documento(s)
los bienes y servicios | ciudadanos Humanos
del MINEC
Gestionar las
prestaciones y 14.1.1 Cuadro Resumen Cuadro Resumen
14.1 | beneficios otorgados | de prestaciones 4 Documento(s) | de prestaciones 1 1
al personal del otorgadas. otorgadas.
MINEC.
Elaborar Diagndstico
de Necesidades de
Capacitacién (DNC) 14.2.1 Diagndstico de Diagndstico de
14.2 | de al menos 75% de | Necesidades de 3 Documento(s) 2‘:;:2;3:::2; de 1 1
las Direcciones y Capacitacion (DNC) claborado.
Gerencias que
conforman el MINEC.
Elaborar el Plan de 14.3.1 Plan de
Capacitacion con los | Capacitacion con los Plan de
14.3 | requerimientos de requerimientos de 1 Documento(s) | Capacitacion
formacién de al formacién de al menos elaborado.

menos 75% de las

75% de las Direcciones
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades indicadorde Resultado Responsable Medida verificacion

Direcciones y y Gerencias que
Gerencias que conforman el MINEC.
conforman el MINEC.

Informe de ejecucién
del 70% como
minimo de las

S 14.4.1 Capacitaciones
capacitaciones de

de tipo técnico, Informe Técnico,

tipo técnico, L Listados de
o | |
14.4 | actitudinal y ig:t:::nfagatsrz:s;llersa 12 Documento(s) | Asistenciaa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
transversal P eventos de

Plan de Capacitacién y capacitacion.

contempladas en el
P Desarrollo del personal

Plan de Capacitacion
y Desarrollo del

personal.
Actualizacion de
Manual de Reporte de avance
Capacitacion y é:'sa;i'it'\:;g:al de :/T actulacljizacic')n de
14.5 | Desarrollo del P ¥ 3 Documento(s) anualde 1 1 1

| (Politi Desarrollo del personal Capacitaciény
person.a ( oliticas, (Politicas Desarrollo del
procedimientos, ’ personal.

formularios).
Informes de Registro

vComtrolde | onesy e’
14.6 | asistenciay ’ . N 12 Documento(s) N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ) Control de asistencia Gerencia
sanciones aplicadas del personal. elaboradas.
al personal.
Mapa funcional y
Implementar el Estandar de Gerencia de
515|171 20-E | sistema de gestion competencia de un Recursos 2 Documento(s)
por competencia puesto de trabajo Humanos
elaborado.
201 Desa.rrollar Mapa 20.1.1 Mapa fl.mcional 1 Documento(s) Mapa funcional 1
Funcional. de competencia elaborado
Identificar las
funciones . Estdndar de
20.2 | individuales de las 20.2.1 Estandar de 1 Documento(s) | competencia 1

competencia

que se desarrollaran elaborado.

los Estandares de
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Proyecto/
Actividades

Competencias.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Desarrollar el

20.3.1 Instrumento de

Instrumento de

20.3 | Instrumento de Evaluacién 1 Documento(s) | Evaluacién 1
Evaluacién. desarrollado. elaborado.
Validar el 20.4.1 Instrumento de Instrumento de
204 Instrum.e’nto de ) Evallijacmn validado a 1 Documento(s) Evaluacién 1
Evaluacién a través través de la prueba elaborado y
de la prueba piloto. | piloto. validado.
Atencién médica al Gerencia de
personal del MINEC Mejoramiento de la
1-0 . L Recursos 25 Informe(s)
a través de la Clinica | salud del personal.
. Humanos
Empresarial
Proporcionar 1.1.1 Consultas Informe de
1.1 | consultas médicas al | médicas del personal 12 Documento(s) | consultas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
personal del MINEC. | MINEC realizado.
. . Informe de
1.2 SDeIS&:jrrollar Feria de 3'2'1 Felriladde Salud 1 Documento(s) | resultado de Feria 1
alu esarrollada. de Salud.
Ejecucién de Charlas | 1.3.1 Charlas Lnforme rfwfenzual
. . e ejecucion de
13 preve'.‘t';as e? § Erévjnj'vaslde sa'”dl 12 | Documento(s) | Charlas O T O O O O O O O O
materia de salud a rindadas al persona preventivas de
personal del MINEC. | del MINEC. salud.
Modernizacién
Institucional para Servicios brindados con Gerencia
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los X . 37739 Documento(s)
R . . Financiera
los bienes y servicios | ciudadanos
del MINEC
14.1.1 Informes Informes
Ejecutivos de la Gestién Ejecutnt/os
Dirigir, administrary | financiera presentados 362 | Documento(s) | Presentacosy 27 | 27 | 29 | 28 | 27 [ 29 | 56 | 27 | 29 | 27 | 27 | 29
g Y proyecto de
141 supervisar la gestion [y Proyecto de presupuesto
financiera presupuesto elaborado elaborado
institucional 14.1.2 Administrar los Registros de
embargos judiciales y 936 Documento(s) | embargosy 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

conciliaciones

Conciliaciones
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
bancarias bancarias
Formulacién,
ejecuciony . o
142 | seguimiento del 14.2.1 Ejecutar 7161 | Documento(s) | Medificaciones 597 | 596 | 599 | 596 | 596 | 599 | 597 | 596 | 596 | 596 | 596 | 597
presupuesto del presupuesto asignado presupuestarias
Ministerio
Realizar la gestion de L
143 |2 utiizacién de los :):'g?;sl (?:E;”f';:jgfs 15758 | Regisros Registro, abonoa | 132 | 130 | 133 | 132 | 130 | 132 | 132 | 129 | 132 | 130 | 131 | 130
"~ | recursos financieros ianad cuenta, cheques 4 6 1 8 9 7 6 7 6 8 1 5
del Ministerio asignados
14.4.1 Generaciény
presentacion de 14782 Registros Estados financieros | 112 | 122 | 124 | 117 | 122 | 123 | 117 | 120 | 124 | 131 | 132 | 126
Validar y registrar los | estados financieros € Institucionales 9 3 7 7 5 7 9 7 9 7 5 7
14.4 | hechos econémicos institucionales
del Ministerio, 14.4.2 Publicar estados
financieros 12 Documento(s) | Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
institucionales
Que los planes, programas,
proyectos y actividades en
general se desarrollen
haciendo un uso sostenible
y eficiente de los recursos,
Modernizacin promo’v?endo la eficiencia
Institucional para ?nergetlca' Unidad
14-E | mejorar la calidad de los implementando un nl' 2 2 Planes
bienes y servicios del cons.ur‘no respor,sable, Ambiental
MINEC previniendo los impactos
ambientales, priorizando la
prevencion de riesgos
laborales y dando
cumplimiento a la
legislacién ambiental y
laboral aplicable.
Informe del
Implementacién de la 14.1.1 Planes de accion avance de la
Politicay Plan ambiental contemplados implementacion
14.1 L en el Plan Institucional de 12 Informe(s) de los planes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
InSt'thc'onal de Gestion Ambiental PIGA, accion ambiental
Gestién Ambiental. implementados. contemplados en
el PIGA.
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Proyecto/
Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

14.1.2 Consultoria para
elaborar el perfil del
proyecto para captacion
de agua lluvia para ser
utilizada en servicios
sanitarios y riego, como
una medida de adaptacion
ante el cambio climatico,
elaborada.

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de
Medida

1 Documento(s)

Medio de
verificacion

Perfil del proyecto.

ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

14.1.3 Perfil del proyecto
para sustitucion de
luminarias fluorescentes
por luminarias LED y aires
acondicionados de baja
eficiencia por tecnologia
invertir o similar, como
una medida de mitigacion
ante el cambio climatico,
elaborado.

2 Documento(s)

Perfil del proyecto

14.1.4 Jornadas de
capacitacion en temas
ambientales
desarrolladas.

4 Documento(s)

Listas de
Asistencia.

14.1.5 Diagndsticos
ambientales de
DIGESTYC y CENADE
elaborados.

2 Diagnéstico(s)

Diagndsticos
ambientales.

14.2

Apoyo en la
formulacién e
implementacién de
los planes de trabajo
de los comités de
seguridad y salud
ocupacional y de

eficiencia energética.

14.2.1 Planes de
trabajo elaborados.

1 Documento(s)

Planes de trabajo.

14.2.2 Planes de
trabajo
implementados.

1 Documento(s)

Informe del
avance de
implementacion
de planes de
trabajo.
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AL EOONOUA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 L SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ , Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades indicadorde Resultado Responsable Medida verificacion

Coordinacion de la Unidad de
Gestion Estratégica Numero de medidas Asesoria y
Institucional y andlisis | implementadas Coordinacio
econémico n
Coordinar la
formulacidn, gestién
e implementacién de
proyectos especiales
y otras tematicas
estratégicas
impulsadas desde el
Despacho Ministerial,
1.1 | en coordinacién con
la agenda
institucional y con los
Vice ministerios, con
especial énfasis en la
coordinacion de los
Programas
Presupuestarios por
resultados.
Analizar y dar
seguimiento a
variables econémicas
que permitan prever
° soIEJuonar 1.2.1 Medidas de Informes y
1.2 | obstaculos al e 2 Informe(s)
politica implementadas documentos

desarrollo de los
sectores productivos
y proponer las
medidas de politica
pertinentes.
Impulsar y coordinar
medidas relativas a la
fa(l:IIIt'aCIon de. 1.3.1 Medidas Informes y
1.3 | tramites y mejora . 2 Informe(s)

- implementadas documentos
regulatoria para un
clima favorable a los
negocios e

27 Informe(s)

1.1.1 Ndmero de
proyectos especiales y
actividades estratégicas
implementadas

Informes y

4 Informe(s) documentos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Proyecto/ . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
L Indicador de Resultado . T2
Actividades Responsable Medida verificacion
inversiones.
Coordlnacu.)n efectlva 1.4.1 Politicas y . 4 Informe(s) Informes y 1 1
con las Instituciones | programas coordinados documentos
Auténomas y otras
relacionadas con la
implementacién de
p’ X 1.4.2 Instituciones
1.4 | politicas y programas articuladas con las inf
del MINEC, L 8 Informe(s) frormes y 2 2
especialmente con politicas y programas documentos
e del MINEC
las instituciones
vinculadas al tema
energético.
Comunicacion 1.5.1 Politicas, medidas
efectlva.con el seFtor y programas 3 Informe(s) Informes y 1 1
productivo, gremiales | consensuadas con los documentos
empresariales y sectores productivos
1.5 | organismos
X & R 1.5.2 Espacios de
internacionales, para =
R ) didlogo creados y/o con Informes y
la implementacién de o 4 Informe(s) 1 1
medidas de politicas participacion del documentos
y programas. MINEC
Modernizacion
Institucional para Servicios brindados con Unidad de
14-E | mejorar la calidad de | calidad a los Cooperacion 40 Documento(s)
los bienes y servicios | ciudadanos Externa
del MINEC
: Documentos de
Elaborar,' gt.estlonar y 14.1.1 Perfiles de y proyecto a
dar seguimiento a 10 Perfiles . 3 2
proyectos elaborados gestionar con las
proyectos de agencias
14.1 | cooperacion 14.1.2 Informes de
financiera y/o técnica [
seguimiento a los
externa no g 12 informe(s) | mforme mensual 1| 1|1 1
proyectos de de gestion
reembolsable cooperacidn en gestion
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Proyecto/
Actividades

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad de

Medida

Medio de
verificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

14.1.3 Informes de )
seguimiento a los Ln:;;(:zzg:‘fmhas
proyectos ,de 12 Informe(s) actualizadas de 1 1 1 1
cooperacion en cada proyecto
ejecucion
Apoyar a las unidades .
.p 4 Perfiles de proyectos .
ejecutoras para Unidad de
elaboradoy L
1-O | accedery obtener . Cooperacion 10 Documento(s)
e o Peed] presentados, informes
cooperacion técnicay . Externa
' . de gestién
financiera
Levantamiento de las
. 1.1.1 informes de
1.1 | necesidades de R 1 Informe(s) Documento 1
L necesidades
Cooperacion.
1.2.1 Informe de la
Mapeo de la Oferta L Documento
1.2 ! oferta de cooperacion 1 Informe(s) . )
de Cooperacidn X informe-matriz
elaborado y actualizado
Gestionar recursos
(asistencia técnica o
! ) 1.3.1 Capacitaciones Nota o documento
o financiero) que . I o
1.3 4 L i )a - obtenidas para el 2 Capacitaciones | de aprobacién de 1
faciliten la ejecucién S
3 , persona| capacitacion
de la capacitacién
institucional
Monitoreo y
evaluacion de . Unidad de
No de informes )
2-O | proyectos Cooperacion 12 Informe(s)
’ . presentados
financiados con Externa
cooperacion externa
21 Evaluar pr?yectos de |2.1.1 In.f’orme de 1 Informe(s) Pocumento de 1
cooperacion evaluacion informe
., 2.2.1 Informes de
Elaboracion de L
. seguimiento
informes de
. L presentado a las
ejecucion de A Documento de
2.2 . agencias de 15 Informe(s) . 2
proyectos a agencias P . informes
L cooperacion segln
de cooperaciény )
. convenios de
multilaterales 9
cooperacion
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Implementacién de la | Enfoque de Género en Unidad de
11-E . J , 30 Informe(s)
Politica de Géneroy | el quehacer Género
su Plan de Accién institucional
Monitoreo,
seguimiento y 11.1.1 Informe de
entrega de informe avance semestral del
semestral del Plan de | Plan de Trabajo de la
11.1 | Trabajo de la Politica | Politica de Igualdad y 2 Informe(s) Documento (s) 1
de Igualdad y No No Discriminacion para
Discriminacién para la Transformacion
la Transformacion Productiva
Productiva
Monitoreo,
seguimientoy
difusién del . Documentos de
Protocolo 1121 SegUImlznto (Ije informes, registros
o casos presentados a
Institucional para la . p o fie control dg ‘
. Comité de Seguimiento ) informes recibidos,
11.2 | Prevenciony 3 Registros .
Atencion de casos para Casos de Acoso listados de
sobre Acoso Sexual sexual o Laboraly asnsten.ua Y
Y| difusién del Protocolo mensajesvia
Laboral en el correo electrénico
Ministerio de
Economia
Elaboracion de
Herramienta para la
Transversalizacion X .
11.3.1 Violentémetro Documénto
11.3 | del enfoque de .. 1 Documento(s) | Herramienta 1
Econdmico Elaborado elaborada

lgualdad y No
Discriminacion del
MINEC
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Construccién de una
Cultura Institucional
basada en el Principio de | Reportes periddicos del Unidad de
1-0O | Igualdady No avance y cumplimiento de Gé 15 Documento(s)
Discriminacion y Vida las acciones S
Libre de Violencia para
las Mujeres en el MINEC
Seguimiento al
\ . 1.1.1 Actas de sesiones
1.1 | Comité de Género del Comité de Género 6 Documento(s) | Actas 1 1 1
del MINEC
Coordinacién y
apoyo al desarrollo | 1.2.1 Jornadas de Listas de
del plan de capacitacion y/o asistencia/ Copias
1.2 | sensibilizaciény sensibilizaciéon en 9 Documento(s) | Certificaciones de 1 1
capacitacion en temas de género, Cursos o
género para el mensajes, realizados diplomados
personal de MINEC
L 1.3.1 Una actividad de Comunicados de
Conmemoracion de o, eventos,
sensibilizacidn con el o
fechas relevantes convocatorias,
13 personal en el marco 2 Evento(s) M
para los derechos de de fech fotografias, Listas
las mujeres e rechas . de asistencia a
conmemorativas. eventos
Gestionar apoyos
Técnicos y/o
financieros de
; Informes
organismos e
X g_ . 1.4.1 Informes de elaborados
instituciones para el L ) ’
1.4 fortalecimiento de | seguimiento de la 3 Documento(s) | perfiles de 1
ortalecimiento de la Gestion proyectos, TOR'S,
UGy apoyo a la Etc.
Transversalizacién
del enfoque de
género
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Seguimiento a
mecanismos
interinstitucionales en el
marco de las instancias
del Sistema Nacional
para la Igualdad
-0 Sust:-.)n.t'iva (’SNI.S) yla Documentos, informes, Uni’dad de 23 Documento(s)
Comision Técnica actas elaborados Género
Especializada (CTE); para
la efectiva aplicacion del
marco normativo
nacional para la igualdad
y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres
2.1.1 Informe de
Apoyar participacion activa del
representacion del MINEC en el SNIS, y
21 MINEC en las report_e qe 7 Documento(s) Informes y actas 1 1 1 1
Asambleas Generales | cumplimiento y avance elaborados
y Comité Ejecutivo de las
del SNIS responsabilidades que
le asigna la LIE.
Representacion
institucional en la 2.2.1 Acta(s) o informes ACtags) de las
2.2 . 5 Acta(s) reuniones y/o 1 1 1
mesa de Autonomia | elaborados informes
Econdmica del SNIS
Representacion
institucional en la 2.3.1 Acta(s) o informes ACtags) de las
2.3 L, 4 Acta(s) reuniones y/o 1
comisién del SEMI elaborados informes
del SNIS
Representacion
institucional en la sub . Acta(s) de las
2.4 | comision de 2|.4l':>1 Ac;a(s) o informes 8 Acta(s) reuniones y/o 2 1 1
prevencién de la CTE elaborados informes
y Asamblea General
Representacion
institucional en Actals) del
. . cta(s) ae las
25 espam.o responsables | 2.5.1 Acta(s) o informes 6 Actals) reuniones y/o 1 1
de Unidades de avance elaborados informes
Institucionales de
Género
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Proyecto/ Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de
Actividades Responsable Medida verificacion
M
Implementacién del
P
rog_rgma. ,de Informes elaborados,
S IEEICE memorias de Unidad de
515|171 3-0 | Sistemas de Gestion L , 4 Documento(s)
seguimiento del Género
en Igualdad de rovecto
Género-Sellos para la proy
Igualdad
Participacion del
Equipo Técni
|aqft2fr?]ugcc?(;oepara 3.1.1 Documentos de Informe,
3.1 |. ., informes elaborados, 4 Documento(s) | documento, 1 1 1 1
implementacién de A ;
memorias memorias
Sellos para la
Igualdad
Actividades .
515|171 4-O | administrativas y de Informes, documentos Un|fiad de 15 Documento(s)
. elaborados Género
seguimiento
!EIaborauon de 4.1.1 Informe mensual
informe de de ejecucion del Plan
4.1 | seguimiento de ) R R 12 Informe(s) Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. de Trabajo de la Unidad
metas de la Unidad ,
) de Género presentado
de Género
Elaboracion y ajuste
4.2.1 Plan Anual de la
al Plan Anualy Unidad de Género Pl
4.2 | Proyecto del X 2 Documento(s) anes y 1 1
elaborado (ajustado y presupuesto
presupuesto de la royectado)
Unidad de Género proy
:Er:?:ronrmiusz;:iltral de 4.3.1 Informe semestral
4.3 X de logros de la Unidad 2 Documento(s) | Informe 1 1
logros de la Unidad )
) de Género
de Género
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VIII.NORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional (GPDI), como responsable del seguimiento del
Plan Operativo Institucional, realiza el monitoreo y control del avance de los programas y proyectos
de las diferentes unidades organizativas del Ministerio de Economia; para ello utiliza el SISPLAN,
herramienta informdtica que facilita a los funcionarios del Ministerio el seguimiento de los
programas, proyectos y actividades estratégicas y operativas establecidas en los PAT, asi como a los
indicadores claves de desempefio establecidos por cada una de las unidades organizativas, lo que
permite y facilita la toma de acciones correctivas que aseguren el logro de las metas.

El seguimiento presupuestario del MINEC y el control de la ejecucién a nivel de cada linea de
trabajo y/o de cada programa presupuestario es de responsabilidad de la Gerencia Financiera, bajo
los lineamientos y normativa legal aplicable.

Las normas que se implementaran para realizar el seguimiento de los programas, proyectos,
actividades e indicadores del Plan Operativo Institucional (POI) son las siguientes:

Seguimiento a los programas, proyectos, actividades e indicadores del Plan Operativo Institucional
2017.

La labor de seguimiento de los planes es de caracter permanente. El seguimiento se
realizarad para el 100% de los Indicadores de resultado de los proyectos y de los Indicadores
Claves de Desempefio) contenidos en el POI.

La GPDI elabora Informes acumulados de ejecucién del POI, con el fin de facilitar la
aplicacién de la estrategia de retroalimentacion para los programas y los proyectos. Los
Informes de Seguimiento se presentardn trimestralmente a los Titulares y a los superiores
administrativos de las Unidades Organizativas, a través de correo electrdnico.

La verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realizara
mensualmente y para los indicadores claves de desempefio trimestralmente.

Las Unidades Organizativas informardn a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo
Institucional (GPDI) los avances en la ejecucion mensual de sus planes a través de SISPLAN.
El superior administrativo de cada Unidad Organizativa debera elaborar el Informe
correspondiente a cada periodo; en el cual, ademas de la informacién cuantitativa de la
ejecucion de cada Indicador, se complementard con los comentarios sobre hechos
relevantes que expliquen los datos del Informe.

La Gerencia de Planificacion en coordinacion con la Gerencia de Informdatica serd
responsables de administrar el SISPLAN y dar la asistencia técnica para actualizacion de la
informacion.

Para el seguimiento, las cifras definidas como metas programadas se consideran como el
100% del compromiso adquirido. Sobre esa base, se establece un rango de aceptacidon que
estd entre el 80% y el 100%.
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El rango de aceptacion definido establece un tramo dentro del cual los resultados se
consideran satisfactorios, dadas las variaciones que se presenten durante el afio, por
causas internas o externas que imposibiliten alcanzar el 100% de lo programado o superen
la meta establecida. Para efectos de visualizar el avance de los proyectos y actividades, de
forma simple se define el uso de colores, tal como se presenta a continuacién:

COLORES /1

60%

ESTADO DE AVANCE

Menor al 50% de lo
programado al periodo de la
evaluacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Nivel de ejecucion del
proyecto o indicador que
necesita ser mejorado
sustancialmente. No
aceptable

INTERPRETACION

Retraso en el proyecto o indicador:
Se requiere gestion del responsable
de la unidad organizativa y niveles
superiores. Ademas, es imperativo
un monitoreo mas estrecho para
llegar a los niveles programados.

Entre el 50% y menor al 80%
de lo programado al periodo
de la evaluacion

Nivel de ejecucion aceptable
de proyecto o indicador

Es necesario que el responsable de la
unidad organizativa estreche el
monitoreo para buscar prevenir que
el proyecto se retrase y establecer
acciones correctivas para el
cumplimiento de lo programado.

Entre el 80% y el 100% de lo
programado al periodo de la
evaluacion

Nivel de proyecto o
indicador que cumple las
expectativas

La accidn se encuentra en un buen
nivel de cumplimiento.

M4s de 100% lo
programado al periodo de la
evaluacion/

Nivel de proyecto o
indicador que satisface y
supera las expectativas. Se
ha cumplido
anticipadamente

El cumplimiento es satisfactorio. Se
requiere gestion institucional y
monitoreo permanente para conocer
las razones de su adelanto,
incluyendo la posibilidad de sub-
programacion.

0% programacion
acumulada porcentual e
igual valor en la ejecucion
acumulada a la fecha del
periodo de la evaluacion

Proyecto: sin iniciar
ejecucion, de acuerdo a lo
programado

La accidn se encuentra tal como se
programo.

Suspendido

El proyecto ya no es parte
del Plan Anual de Trabajo de
la Unidad organizativa

Suspension de ejecucion del
proyecto por fuerza mayor o fuera
del alcance de Unidad Organizativa
responsable. Se requiere
autorizacién para la suspension.

1/ Los porcentajes en los circulos son demostrativos del color de la fuente
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Autoajustes a los indicadores de los proyectos

Para los Indicadores de Resultado que fueron cumplidos arriba del 100%, se tomara como
avance ejecutado porcentual acumulado el 100%; realizando el autoajuste correspondiente,
es decir que si la ejecucidn ha sobrepasado la meta programada originalmente, su
programacién es autoajustada de acuerdo a la ejecucion realizada, a fin de evitar
ejecuciones por arriba del 100%.

Evaluacién del avance en la ejecucion de los Indicadores Clave de Desempefio.

En el caso de los Indicadores Claves de Desempefio, el seguimiento se hard trimestralmente
conforme los siguientes parametros:

1. Siel cumplimiento del Indicador Clave de Desempefio iguala o excede la meta definida,
se colorea verde.

2. Si el cumplimiento del Indicador Clave de Desempefio ha sido mayor o igual que el
limite de control (Lim. C) y menor que la meta, sin alcanzarla, se utiliza el color amarillo
para representarlo.

3. Finalmente, si el cumplimiento del Indicador Clave de Desempefio queda menor que el
l[imite de control, se colorea rojo.

Estos pardmetros servirdn para que el jefe de la unidad organizativa y los niveles superiores
conozcan sobre los avances en la gestidon institucional y su cumplimiento, conforme a los
parametros establecidos, lo cual permitird acciones oportunas para el cumplimiento de los
planes.

IX. PLAN DE GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2017

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia vigentes, en
su Capitulo II: Normativas Relativas a la Gestion del Riesgo, en sus articulos del 29 al 31,
establece la responsabilidad de Titulares, Directores, Gerencias y Jefaturas para aplicar
métodos de identificacion de riesgos internos y externos, que de llegar a producirse
puedan impedir u obstaculizar el logro de los indicadores de gestion y resultados de la
institucion.

Con este compromiso, los Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto 2017, aprobado por el Titular de la Cartera Ministerial, orienta a las unidades
organizativas la inclusién en el proceso de planificacién, la identificacién de los riesgos
internos y externos a los cuales la gestién de las unidades organizativas estdn expuestas, la
posibilidad de ocurrencia, impacto y exposicién. A partir de este andlisis, establecer las
acciones mas acertadas y econdmicas orientadas a minimizar o eliminar la probabilidad de
ocurrencia o impacto de estos en el cumplimiento de los objetivos, proyectos y metas
establecidos en sus Planes de Trabajo para el afio en curso.
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Obijetivos del Plan de Gestiéon de Riesgos

1.

Identificar los riesgos internos y externos que puedan obstaculizar el logro de los
objetivos y resultados del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Economia en el
afio 2017.

Priorizar la importancia y la probabilidad de ocurrencia e impacto de cada riesgo, que
vaya en detrimento de la gestién ministerial.

Planificar la ejecucién de acciones y medidas orientadas a minimizar o eliminar la
probabilidad de ocurrencia o impacto de los riesgos.

Conceptos basicos de la gestidn de riesgos.

En la gestidn de riesgos, se debe tener presente la importancia de compartir un lenguaje comun
gue facilite la comprensién y contribuya a hacer mas eficiente el trabajo. Por ello, a continuacion se
presentan términos que han sido consensuados a nivel internacional en materia de gestion de
riesgo.

Gestion de riesgo: Es la accion integral para el abordaje de una situaciéon de desastre. Permite
determinar los riesgos, intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o lograr la
preparaciéon pertinente para responder ante los dafios que, sin duda, causard un determinado
desastre.

Amenaza: Cualquier factor externo de riesgo con potencial para provocar dafios sociales,

ambientales y econémicos en una comunidad durante determinado periodo de tiempo. De

acuerdo a su origen, las amenazas pueden ser:

- Naturales: son aquellas en los que no interviene la actividad humana, como sismos,
erupciones volcanicas, algunos tipos de inundaciones, deslizamientos, entre otros.

- Antrdpicas o generadas por la actividad humana: sucesos como incendios, explosiones,
contaminaciones, accidentes del transporte masivo, entre otros.

- Mixtas: producto de un proceso natural modificado por la actividad humana, como los
deslizamientos por deforestacion de las laderas, sequias, derrumbes por mala construcciéon
de caminos, canales, viviendas, etc.

Emergencia: Es una alteracion o dafio de diverso tipo (a la salud, los bienes, el medio ambiente,

etc.) que demanda respuesta inmediata de la comunidad afectada, causados por sucesos

naturales, generados por la actividad humana o por la combinacion de ambos, cuyas acciones
de respuesta pueden ser manejadas con los recursos localmente disponibles.

Desastre: Se trata de eventos adversos de mayor magnitud que las emergencias, por lo que

superan la capacidad de respuesta de la comunidad afectada y exigen el apoyo externo, ya sea

de otra regidn, jurisdiccion o nivel gubernamental.

Riesgo: Remite a la probabilidad en una comunidad de sufrir dafios sociales, ambientales y

econdmicos, en determinado periodo de tiempo, en funcion de la amenaza y la vulnerabilidad.

Una buena gestion del riesgo permite minimizar los potenciales dafios, actuando

oportunamente antes, durante y después de producido un desastre.

Vulnerabilidad: Es un factor interno de riesgo de una comunidad expuesta a una amenaza, en

funcion de su predisposicidn a resultar dafiada. Existe en la medida en que se haga o deje de

hacer algo: la ubicacién geografica de las ciudades, la calidad de la construccién de las
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viviendas, el nivel de mantenimiento en todo tipo de servicios publicos, el tipo de produccion
econdmica, el grado de organizacién social, la capacidad de gestion, etc.

= Etapas de la gestidon de riesgos: Las etapas que se han definido para la gestion del riego se
refieren: Identificacién del Riesgo, Evaluacién del Riesgo, pueden ilustrar en la siguiente figura:

Identificacion de
Riesgos

Evaluacion e
Implementacién de
medidas

Evaluacién de
Riesgos

Medidas para
reducir la
exposicion al riesgo

Plan de Gestién de Riesgos del Plan Operativo Institucional 2017.

El Plan de Gestion de Riesgos del POl 2017 del MINEC, ha sido estructurado a partir de los eventos
las medidas y acciones identificadas por las unidades organizativas en los Programas
Presupuestarios disefiados y en sus Planes de Trabajo Anuales 2017.

Exposicion Medidas Preventivas para minimizar o

al Riesgo eliminar el riesgo

Mantener y actualizar la normativa
relacionada a facilitar y fomentar las
inversiones y exportaciones, elaborar vy
coordinar  estrategias integrales  que
minimicen los factores adversos a la
inversion y exportaciones

Diversificacion de mercados y nuevos socios

Descripcién de Riesgo Ocurrencia Impacto

Externalidades que afecten el clima de
1 | negocios para la inversion vy las 3 3 9
exportaciones

Que los principales socios comerciales

2 entren en recesion econdémica 2 2 4 estratégicos
Mantener vy actualizar la normativa
3 Que bajen los niveles de Inversién 3 3 9 relacionada a facilitar y fomentar las
Extranjera Directa, privada y publica inversiones y exportaciones desde las
competencias del MINEC
Que existan nuevas normativas
4 ambientales para el sector de 1 1 1 Cambios en la legislacién y normativa en el
hidrocarburos y minas y no se logren sector de Hidrocarburos y Minas

implementar
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Exposicién Medidas Preventivas para minimizar o
al Riesgo eliminar el riesgo

Descripcién de Riesgo Ocurrencia Impacto

Reduccion de fondos para la entrega del
subsidio por incrementos de precio de
GLP.

Revision de las normas para la entrega del
subsidio a beneficiarios.

Inestabilidad Fiscal.

Racionalizar el Gasto asignado en
cumplimiento con la Politica Presupuestaria
del Estado.

Que no se logre consenso con las
gremiales empresariales en relacién a
temas o areas de negociacion.

Asegurar la debida comunicacion con las
gremiales para promover la busqueda de
soluciones que permitan el consenso.

Cambios en las prioridades a nivel
institucional.

Ajustes a los Planes vy proyectos
institucionales

Limitado apoyo de las instituciones
gubernamentales para la coordinacién y
ejecucion de las politicas publicas
vinculadas al MINEC

Establecer acuerdos entre titulares, que
permitan el desarrollo efectivo del trabajo
en equipo y distribucion de
responsabilidades.

10

Disminucion de recursos para los
programas del MINEC

Priorizar el uso de los recursos asignados y
aplicar las normas de austeridad y ahorro
establecidas para la gestion.

11

Inseguridad juridica que afecte el clima
de negocios para la inversion.

Revision de la legislacion que obstaculiza las
inversiones.

12

Cambios en las prioridades de los paises
con los que se realizan negociaciones
comerciales y la integracion regional

Establecer e impulsar estrategias que
fortalezcan los procesos de negociacion
comercial.
Liderar procesos de integracion regional,
impulsando iniciativas que fortalezcan dicho
procesos.

13

Medidas adoptadas por los socios
comerciales que sean incompatibles con
los compromisos asumidos en los
Acuerdos comerciales

Monitoreo constante de proyectos de
normativa de los socios comerciales.

Activar los mecanismos de consulta
establecida en los Acuerdos comerciales.

14

Instituciones de  gobierno  crean
normativa que incluye disposiciones
contrarias a los compromisos asumidos
en los Acuerdos comerciales.

Coordinacién con las entidades de gobierno
a través de Secretaria Técnica de la
Presidencia, previo a la ratificacion de
Proyectos de Ley.

15

Conocimiento muy limitado por parte
de los sectores productivos nacionales,
principalmente de la pequefias y
medianas empresas, sobre las
disposiciones legales negociadas en
nuevos Acuerdos Comerciales como el
Acuerdo de Asociacion con la Unidn
Europea

Llevar a cabo eventos de capacitacion vy
asesoria que permitan socializar el
contenido de los nuevos Acuerdos en las
MIPYMES. Implementar herramientas
informaticas que faciliten la difusion de
informacion, principalmente mediante sitios
web.

16

Alta rotacion de personal en las
instituciones  del  sector  publico
vinculadas con el comercio exterior, lo
que dificulta la coordinacion
interinstitucional y el seguimiento a los
compromisos.

Fortalecer los mecanismos de coordinacion
entre las instituciones involucradas en la
administraciéon de los TLC.

17

Disminuciéon en la recolecciéon de
informacién a través de encuestas por
la inseguridad a nivel nacional.

Establecer contactos a nivel territorial y
elaborar e implementar un protocolo de
coordinacion territorial.

18

Limitaciones para la obtencién de datos

Implementar procesos automatizados para
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Descripcién de Riesgo

y divulgacion de los resultados de las
estadisticas

Ocurrencia

Impacto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Exposicién
al Riesgo

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

%

Medidas Preventivas para minimizar o
eliminar el riesgo

las etapas del procesamiento y tratamiento

de la informacién.

Coordinar con los titulares del Ministerio en

aquello resultados que requieren ser
divulgados.
Generar y divulgar un calendario de

publicaciones de cifras estadisticas, que exija
un compromiso publico.

Perdida de informacion de las bases de

Contratar  servicios  outsourcing para

19 3 3 9 ) .
datos del DATACENTER respaldos de la informacion.
. . -, . Proveer un mecanismo de respaldo de
Perdida de informacion en equipos . -,
20 ) 2 3 6 informacion a las computadoras que posean
locales de los usuarios . . ) "
informacidn que se considere critica.
. ) Fortalecer el control interno, de la entrada
21 | Manejo inadecuado del efectivo 2 2 4 ) ) v
salida del dinero.
Personal insuficiente para el desarrollo Gestionar el personal necesario para las
22 [de nuevos programas y acciones 3 3 9 actividades de los proyectos estratégicos;
estratégicas. movilizar y capacitar personal entre dreas
Priorizar ~ la  coordinacion  para la
Falta de colaboracién de las unidades actualizacion de los principales instrumentos
’3 organizativas para la actualizacién de 3 3 9 del sistema de control interno de
los instrumentos principales del sistema conformidad a la decision de cumplir en los
de control interno. tiempos programados e ir motivando de
manera constante al resto de Unidades.
) ., Acercamiento  de los  técnicos de
Elevar el nivel de colaboracién del lanificacion a los enlaces para apovar
personal de las unidades del MINEC P o . p‘ p‘y y
24 . - ) 2 3 6 sensibilizar sobre la importancia del sistema
para la implementacion del Sistema de e ) .
e L . . de planificacion y de calidad para mejorar la
Planificacion Estratégico y de calidad ., .
gestion en las unidades.
Cambio de  prioridades en la ) L )
) -, Mantener la implementacion del sistema de
implementaciéon  de la  reforma e .
25 ) 2 3 6 planificacion y seguimiento con enfoque de
presupuestaria por programa con
resultados
enfoque de resultados
No contar con los recursos financieros
para la ejecucion de los diferentes . ) o
; ) -, Gestionar  fuentes de financiamiento
26 | instrumentos para la incorporacion de 2 3 6

la gestién de género y ambiental en las
actividades del MINEC.

externas para proyectos.

3.

Cuando las posibilidades de ocurrencia o impacto son bajas

Cuando la ocurrencia o impacto son moderados
Alta probabilidad de ocurrencia o alto impacto
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