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1. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

1.1. Visión. 

Ser la Institución que promueve el desarrollo de una economía altamente competitiva y 
justa, que amplie las oportunidades económicas de todos y todas las salvadoref'las, 
contribuyendo as f de manera sostenible y equitativa a su desarrollo. 

1.2. Misión. 

Contribuir a la construcción de un país próspero, justo, equitativo, solidario y en 
democracia, por medio del fortalecimiento de las capacidades productivas de todos los 
sectores snpresariales; de la profundización de la integración económica regional; de la 
consolidación de la apertura comercial; de la priorización de políticas sectoriales en 
territorios con alto potencial de crecimiento; y el fortalecimiento del mercado interno a 
partir de reglas claras y del acompaf'lamiento de iniciativas locales. 

1.3. Valores. 

a) Compromiso: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y
expectativas de los usuarios de la Institución, con esmero, profesionalismo y eficiencia,
contribuyendo as f al éxito de la misma.

b) Honestidad: En el cumpli'niento de nuestras funciones, obligaciones y labores,
actuamos sisnpre con ética, responsabilidad, con base en la verdad y en la auténtica
justicia; tanto hacia la institución, como a los usuarios, los compaf'leros de trabajo y
nosotros mismos.

c) Lealtad: Actuamos con fidelidad y respeto a las personas como origen y fin de la
actividad del Estado; igualmente con la institución, jefes, compaf'leros, subordinados.
dentro de los limites de las leyes y la ética.

d) Respeto: Nos conducimos en base a la ética y la moral; lo que nos permite apreciar,
reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos, intereses y sentimientos propios
y de los demás, considerando su dignidad. Todo ello en beneficio de la institución y del
pafs.

e) Transparencia: Actuamos siempre considerando el compromiso que tiene la institución
con la población en general, de conformidad con las leyes y normas; de manera que se
pueda dar a conocer nuestra gestión y que toda la información que existe y resulta de la
misma, esté disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el momento que
consideren pertinente.
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3. OBJETIVO Y ATRIBUCIONES (Art. 21 de l Reglamento Interno MINEC)

3.1. Objetivo 

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones mercantiles y contables, de los comerciantes, 
nacionales como extranjeros, y sus administradores, establecidas en el Código de Comercio, la 
Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles y demás leyes mercantiles a fin de 
contribuir al desarrollo de las actMdades económicas y comerciales del país. Está conformada 
por un Superintendente, quien depende jerárquicamente del Ministro. Dependen 
jerárquicamente del Superintendente: La DMsión Técnica; la División Juridica; y las demás 
unidades organizacionales necesarias, integradas por el personal técnico y administrativo para 
la realización de sus competencias de ley. 

3.2. Atribuciones 

Son atribuciones de la Superintendencia: 

a) Vigi lar el cumplimiento de las obligaciones mercantiles relacionadas:
• Al funcionamiento, modificación, transformación, fusión, disolución y liquidación de

las sociedades;
• Al funcionamiento, modificación, disolución y liquidación de las sociedades y

empresas individuales de responsabilidad limitada, de acuerdo al marco legal que
rige su actuación;

• Al funcionamiento de las sociedades extranjeras y sus sucursales, que operen en el
pais.

b) Vigilar las actividades mercantiles, sujetas a su competencia por disposición expresa del
Código de Comercio y otras leyes;

c) Fiscalizar a las personas juridicas sometidas a su vigilancia, cuando éstas sean
emisores, administren o gestionen tarjetas de crédito de conformidad a la Ley del
Sistema de Tarjetas de Crédito;

d) Fijar el monto de la fianza a las empresas aéreas, nacionales y extranjeras que deseen
operar en e l  país, la cual servirá para garantizar los derechos de los usuarios y
suministradores de servicios, de conformidad al Art. 76 de la Ley Orgánica de Aviación
Civil; y,

e) Recibir en depósito, autorizar y registrar los modelos de contrato de apertura de crédito
para uso de tarjetas de crédito.

f) Autorizar a personas juridicas como emisores, administradores y gestores para operar
tarjetas de crédito.

g) Realizar todas aquellas funciones que expresamente se le asignen.
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Título: 

Institución: 1 Ministerio de Economía 
Unidad Superior: Despacho Ministerial 
Unidad Inmediata: Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 
Puesto superior Inmediato: 1 Ministro(a) 

1. Misión
Dirigir y coordinar la administración y funcionamiento de la Superintendencia de Obligaciones 
Mercantiles; vigilando a que los comerciantes nacionales y extranjeros y sus administradores, 
cumplan con sus obligaciones mercantiles y contables de conformidad a la legislación vigente a 
través de practicar por sí o por medio de delegados inspecciones, revisiones y cualesquiera 
otras diligencias a las entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia; asimismo, 
fiscalizar a los Emisores, Gestores y Administradores de Tarjetas de Crédito y determinar el 
monto de las fianzas a empresas aéreas que deseen operar en el país, sancionar a los 
comerciantes que incumplan la legislación vigente en materia mercantil y contable. 

2. Supervisión Inmediata
Titulo del puesto Función Principal 
ASistente Apoyar administrativa y logísticamente al Superintendente, en el 

cumplimiento de las funciones del cargo de éste y las competencias 
de la Superintendencia, mediante la elaboración de notas e informes 
propios del quehacer institucional, como redactar, recibir, clasificar, 
registrar y distribuir la documentación, así como llevar la agenda de 
actividades del Superintendente, entre otros. 

Jefe(a) de la División Planear, organizar, dirigir, supervisar y autorizar en forma 
Técnica permanente toda la actividad de auditoria de la Superintendencia de 

Obligaciones Mercantiles en cumplimiento de las competencias de 
Ley, y de acuerdo a los correspondientes procesos adoptados y de 
conformidad a las leyes y normativas vigentes, a fin de contribuir en 
la vigilancia, sobre comerciantes, tanto nacionales como extranjeros, 
y a sus administradores en cuanto al cumplimiento de sus 
obligaciones mercantiles, contables y/o sistemas de tarjeta de 
crédito. 

Jefe(a) de la División Planear, organizar, dirigir controlar la actividad jurídica de la 
Jurídica Superintendencia de Obligaciones Mercantiles resultante de las 

diferentes gestiones realizadas para el cumplimiento de sus 
competencias de Ley; asimismo, revisar y aprobar los diferentes 
documentos e instrumentos jurldicos elaborados o gestionados por el 
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1 Titulo: ! Jefe(a) de la División Jurídica 

Institución: 1 Ministerio de Economía
Unidad Superior: Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
Unidad Inmediata: División Jurídica
Puesto Superior Inmediato: 1 Superintendente de Obligaciones Mercantiles

1. Misión

Planear, organizar, dirigir controlar la actividad jurídica de la Superintendencia de Obligaciones 
Mercantiles resultante de las diferentes gestiones realizadas para el cumplimiento de sus 
competencias de Ley; asimismo, revisar y aprobar los diferentes documentos e instrumentos 
jurídicos elaborados o gestionados por el personal a su cargo, así como las diferentes 
actuaciones de éstos en su carácter de Colaboradores Jurídicos, cuidando que los mismos 
sean confiables y oportunos y que su realización esté de acuerdo a prácticas jurídicas y en 
general de acuerdo a las respectivas leyes y normas vigentes y a los correspondientes 
procesos establecidos para tal efecto, que permitan la realización de análisis, opiniones y/o 
recomendaciones jurídicas más acertadas. 

2. Supervisión Inmediata
Título del puesto Función Principal 
Colaborador(a) Colaborar con las a:tMdades que desarrolla la División Jurídica en 
Jurídico(a) cumplimiento de las competencias de la Superintendencia, mediante 

la emisión de análisis, opiniones y recanendaciones jurídicas y la 
oportuna tipificación de observaciones efectuadas en las auditorías 
realizadas y la elaboración respectiva de los autos u otros 
instrumentos que deba emitir la misma. 

Notificador( a) Notificar los diferentes Autos, Oficios, Resoluciones y demás 
documentos emitidos por la Superintendencia resultantes de sus 
diferentes gestiones en el cumplimiento de sus competencias; así 
como efectuar el registro y control de los diferentes doclJTientos 
notificados; elaborar oportunamente la correspondiente acta de 
notificación y anexar las notificaciones efectuadas al respectivo 
expediente que corresponda. 


















































