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1. OBJETIVO

Establecer, implementar y mantener la metodologia para identificar y evaluar el cumplimiento de
los requisitos legales y otros requisitos aplicables al MINEC en relacion a la formulacion e
implementacion del PGPRO.

2. ALCANCE

Todas las disposiciones legales y requisitos establecidos en reglamentaciones técnicas, en el
ambito de la SSO que afecten a los procesos, instalaciones y actividades desarrolladas en la
institucion.

3. REFERENCIA NORMATIVA

El actual procedimiento se emite en base a lo estipulado en la Ley General de prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, al Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y demas normas nacionales o internacionales aplicables en esta materia.

4. RESPONSABLE

El COSESO y delegados(as) de prevencién: l|dentificar, evaluar, revisar periédicamente los
requisitos legales y otros aplicables a la institucion y mantener los registros que evidencien la
evaluacion y revision.

5. DEFINICIONES, ABREVIATURAS

¢ COSESO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ MINEC: Ministerio de Economia.

e SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

e LGPRLT: Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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6. DESCRIPCION

a. ldentificaciéon de requisitos legales y otros requisitos

La identificacion de los requisitos legales u otros que afectan procesos, instalaciones y actividades
que se desarrolla en el MINEC se realizara de forma anual, con base a la revision de la legislacion,
normas y reglamentacion técnica, convenios y contrato colectiyp de trabajo, en lo pertinente a la
SSO.

b. Evaluacién de los requisitos legales y otros requisitos.

Con los requisitos legales y otros identificados aplicables a la institucion, se debe evaluar, si:

e Estan contemplados en el PGPRO y en la politica en SSO v, si estos, permiten asegurar el
cumplimiento de legislacion, reglamentacion técnica, convenio y contrato colectivo de trabajo,
en lo pertinente a la SSO.

e Las actividades operativas y administrativas; asi como las condiciones de las instalaciones,
acciones de mantenimiento, adecuaciones o construccién, contratacién de bienes o servicios y
seleccion de proveedores, entre otros, cumplen con los requisitos legales y otros identificados.

c. Comunicacién de los requisitos legales y otros requisitos

¢ Comunicacion al personal

Los requisitos legales y otros identificados en materia de SSO, evaluados como pertinentes al
MINEC seran comunicados a todo el personal, segun el procedimiento PGP-PCPC-01/2020.

La documentacién legal o técnica que respaldan los requisitos deberan estar disponibles para
consulta y serd mantenida por los (las) delegados (as) de prevencion.

¢ Comunicacién a proveedores y contratistas

Los requisitos legales y otros identificados en materia de SSO que sean pertinentes a proveedores
y/o contratistas seran comunicados a éstos, de manera que se pueda garantizar que conocen las
exigencias de la institucion en materia de SSO.

La comunicacién sera realizada mediante las bases de licitacidon, ofertas de compra, términos de
referencia o especificaciones técnicas establecidas en los procesos de compra y adquisiciones que
realiza la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

La identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros se realizara conforme el formato
presentado en anexos: RE-MAT-REQL-01/2019.



PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR REQUISITOS LEGALES Y OTROS

: %‘;‘}& + | MINISTERIO CODIGO: PGP-PIRL- VIGENTE A PARTIR DE 17 DE FEBRERO DE
CISCH DE ECONOMIA | 001/2020 2020
Nt
VERSION: 01 PAGINA: 3 de 3
g
7. ANEXOS

Formato para identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros.

RE-MAT-REQL-001/2020

REQUISITO " RESPONSABLE DE
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