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RE-MAT-REQL-001/2020

REQUISITO
No. ey DESCRIPCION EVIDENCIA
1 |Art. 56 RGPRLT|Se ha efectuado la evaluacion periddica del PGPRO. |PGPRO del afio anterior.
ASPECTO A EVALUAR / EVIDENCIA A SOLICITAR
2.1.1. Se ha efectuado la inspeccion del lugar de F ormatc.)'de .|nspeCC|or?-fotos d? WEitE b
3 4 inspeccion-listado de areas y riesgos
trabajo de acuerdo a lo planificado. ) .
identificados.
2.1.2. Se ha elaborado el mapa de riesgos. Mapa de fissges MAIESq Smpragranialy.
ubicado en la infraestructura.
Arts. 40 al 45
2
RGPRLT ASPECTO A EVALUAR EVIDENCIA A SOLICITAR
2.2.1. Condiciones fisicas.
— - Mecanismos de evaluacion de riesgos y
2.2.2.Condiciones ambientales. registro de evaluacion-plan de accion de
2.2.3. Ergonomia. evaluacion.
2.2.4. Factores psicosociales.
ASPECTO A EVALUAR EVIDENCIA A SOLICITAR
2.3.1. Se les da seguimiento. . )
2.3.2. Se han hecho gestiones para el control. pan .de' asclan yingasaniemos da
seguimiento.
2.3.3. Han sido controlados los riesgos.
ASPECTO A EVALUAR EVIDENCIA A SOLICITAR
3.1.1. Se notifican al MTPS a través del SNNAT. Registro de at, archivo fisico o digital de
3 Arts. 46 al48 [3.1.2. Se lleva registro. investigaciones.
RGPRLT Formato de investigaciones.

3.1.3. Se investigan.

ASPECTO A EVALUAR

EVIDENCIA A SOLICITAR

3.3.1 Se lleva registro.

Registro de EP.

3.3.2 Se investigan.

Registro de investigaciones. Mecanismos
de notificacion.
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No.

REQUISITO
LEGAL

DESCRIPCION

EVIDENCIA

Art. 49 RGPRLT
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J 4 Cpn rqspeeto al dlsenb del plan de emergencna y evacqacnon

ASPECTO A EVALUAR

EVIDENCIA A SOLICITAR

4.1. Se han detectado las vulnerabilidades y amenazas
del lugar de trabajo.

Plan de emergencia y evacuacion

4.2. Se han definido las emergencias potenciales que
pueden afectar al lugar de trabajo.

Plan de emergencia y evacuacion

4.3. Se han establecido las medidas de respuesta ante
las emergencias propias y ajenas a que pueda estar
expuesto el lugar de trabajo.

77

Plan de emergencia y evacuacion

44. Se tiene definido los responsables de la

implementacion del plan de emergencia y evacuacion.

Plan de emergencia y evacuaciéon

4.5. Se han definido los mecanismos de comunicacion
y alerta a ser utilizados dentro y fuera del horario de
trabajo.

Plan de emergencia y evacuacion

4.6. Se cuenta con el detalle de equipos y medios para
la respuesta ante emergencias.

Plan de emergencia y evacuacion

4.7. Se cuenta con el mapa de rutas de evacuacion y
puntos de reunion del lugar de trabajo.

Plan de emergencia y evacuacion

4.8. Se ha definido el procedimiento de respuestas, de
acuerdo a cada tipo de emergencias.

Plan de emergencia y evacuacion

4.9. Se conocen las necesidad de los miembros que
conforman las brigadas para definir su plan de
capacitacion.

Plan de emergencia y evacuacion

4.10. Se ha calendarizado la ejecucién de simulacros.

Plan de emergencia y evacuacion

4.11. Se lleva registro de los simulacros desarrollados.

Plan de emergencia y evacuacion

Registro y resultados de evaluacion de

simulacros ejecutados.

4.12. Se ha efectuado revisién y actualizacion del plan
de emergencia.

Control de cambios y version y codigo de

revision de plan de emergencia.




RE-MAT-REQL-001/2020

DESCRIPCION

ASPECTO A EVALUAR

EVIDENCIA

EVIDENCIA A SOLICITAR

5.1.1. Se capacita a los trabajadores de nuevo ingreso
en cuanto a los riesgos generales y especificos del
lugar y puesto de trabajo, respectivamente.

Registro de capacitaciones inductivas.

7
4

5.1.2. Se capacita a los trabajadores permanentes en
materia de seguridad y salud ocupacional, incluido el
plan de emergencia y evacuacion.

ASPECTO A EVALUAR

Registro de capacitaciones realizadas.

EVIDENCIA A SOLICITAR

5.2.1. Los trabajadores reciben entrenamiento en
funcion a los riesgos especificos de su puesto de
trabajo.

ASPECTO A EVALUAR

Registro de capacitacion segun riesgos
detectados.

EVIDENCIA A SOLICITAR

6.1. Se ha establecido el Programa de examenes
médicos y de laboratorio basado en la identificaciéon y
evaluacion de riesgos.

Registro de examenes médicos

realizados.

6.2. Se ha organizado la atencion de primeros auxilios.

REQUISITO
No. LEGAL
5 Arts. 50 y 51
RGPRLT
6 |Art. 52 RGPRLT
7 | Art. 53 RGPRLT

ASPECTO A EVALUAR

Brigadas de primeros auxilios-botiquines-
listado de botiquines-mecanismos de
respuesta.

Capacitacion de brigadas.

EVIDENCIA A SOLICITAR

7.1. Consumo de alcohol y drogas.

7.2. Infecciones de Transmision Sexual.

7.3. VIH/SIDA.

7.4. Salud mental.

7.5. Salud reproductiva.

Listado de capacitacion.
Firma y sello de persona acreditada para
brindar la capacitacion.
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DESCRIPCION

ASPECTO A EVALUAR

EVIDENCIA

EVIDENCIA A SOLICITAR

8.1. Planifica sus actividades como inspecciones,
mapas de riesgo, evaluaciones, reuniones, entre otras.

Cronograma de actividades COSESO.

8.2. Efectuan las reuniones ordinarias mensuales

C’)/ronograma de actividades COSESO.

8.3. Producto de las reuniones se generan actas que
reflejen los acuerdos en la materia

ASPECTO A EVALUAR

Actas de reunién

EVIDENCIA A SOLICITAR

9.1.1. Se cuenta con PSSO.

Documento de politica.

9.1.2. Ha sido aprobada.

Documento de politica.

9.1.3. Se encuentra colocada en areas visibles.

Verificacion en diferentes oficinas.

9.1.4. Ha sido divulgada a los trabajadores.

ASPECTO A EVALUAR

Listado de charlas de divulgacién de la
politica a los empleados.

EVIDENCIA A SOLICITAR

9.2.1. El lugar de trabajo cuenta con la respectiva
sefalizacion de seguridad.

Seidalizacion de la edificacion.

9.2.2. Se cuenta con carteles que promocionen
seguridad y salud ocupacional.

REQUISITO
No. LEGAL
8 Arts. 25 al 34
RGPRLT
9 |Art. 54 RGPRLT
10 Art 8-elemento 7

y 10 LGPRLT

ASPECTO A EVALUAR

Carteleras, correos electronicos, de
informacion distribuida sobre SSO.

EVIDENCIA A SOLICITAR

10.1. Sobre violencia hacia las mujeres.

10.2. Sobre acoso sexual.

10.3. Riesgos Psicosociales.

Firma y sello de persona acreditada para
brindar la capacitacion.
Listado de capacitacion.
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DESCRIPCION

ASPECTO A EVALUAR

EVIDENCIA

EVIDENCIA A SOLICITAR

11.1 Sobre la iluminacion.

Medicién de niveles de iluminacion.

REQUISITO
No. LEGAL
11 | At130,148
RGPRLT
1 Art 89-97
RGPRLT

11.2 Sobre ventilacion, temperatura y humedad
relativa.

ASPECTO A EVALUAR

Medicion de niveles de CO2, temperatura
y humedad.

EVIDENCIA A SOLICITAR

12.1 Sobre el EPP por riesgo de trabajo.

Registro de identificacién del EPP por
puesto o riesgo del trabajo realizado.

11.2 Sobre formacion e informacion sobre el uso del
EPP.

Listas de asistencia a la capacitacion.




MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS, E INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA PROGRAMA DE GESTION Cédigo RE-OMIED-001/2020
DE PREVENCION RIESGOS OCUPACIONALES Y EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version 1
TENDENCIA
NOMBREDEL | DEFINICIONDEL | TIPODE |REsuLTADO| METODODE | FUENTE DE |FRECUENCI pyente pe | (ascendente, |oor onoR
DOIESEES A INDICADOR INDICADOR INDICADOR | ESPERADO | CALCULODEL | INFORMACIO | A DE DATOS | Descendente | BLE DE LA
A INDICADOR N MEDICION MEDICION
o Constante)
No. De
Este indicador realiza el capacitaciones Delegados(a
Ejecucion del plan | seguimiento al plan de 3 ejecutadas / No Plan de Plan de ASeandent s) de
Cumplir con el | de capacitacion en |capacitacion de SSO con Profese ok total de capacitacion anee] capacitacion. eencents prevencion.
plan de seguridad y salud el fin de prevenir capacitaciones COSESO
capacitacion | ocupacional; asi accidentes de trabajo, programadas*100
anual. como el personal enfermedades No.D | Delegados(a
capacitado.  |.profesionales y riesgos Oavelpersona i i
g 5, : 'yl ¢ Resultado 25% capacitado/No total L.|stas qe Anual L{stas Qe Ascendente s) de”
~ psicosociales. A pareana) asistencias. asistencias prevencion.
P ; COSESO
. Este indicador mide la
: Reallgar ejecucién de No. De Reporte de la
inspecciones L : . - ¥ »
e ‘ By inspecciones y el inspecciones venﬁ;aqon del Delegados(a
instalaciones, Tasg de empumon segumento al Pocass 70% ejecutadas/No. ' Informg de Anual cumplimiento de scendonte S) de_ }
FOEES08 de inspecciones. cumplimiento de las Total de inspecciones. las prevencion.
pro Y recomendaciones inspecciones recomendacione COSESO
actividades de % N .
) trabajo emitidas producto de las programadas*100 s surgidas.
Realizar inspecciones realizadas.
acciones
tendientes a la —F . .
prevencion de Minimizar la Ete |nd|caer s el LA acc@entes Delegados(a
; Tasa de comportamiento del en el periodo/ Informe de Reporte de
accidentes de tasa de N = X . X s) de
) . accidentes numero de accidentes Resultado 5% No. total de accidentes de Anual Accidentes de | Descendente 3
ralaic, A el de trabajo ocurridos en el periodo trabajadores *100 trabaj Trabajo Rigyencion:
enfermedades trabajo. ) IS aﬁg J 0. 1o COSESO
profesionales y =
riesgos . ) Delegados(a
psicosociales. | Cumplir con Ll iy i Informe de s) de
| ejecucion y el No. De - Reporte de la b
= seguimiento al recomendaciones segulimidhtoa verificacion del RISVENSION:
recomendacio | Tasa de-ejecucion cumplimiento de las ejecutadas/No L2 cumplimiento de SOSESE
nes emitidas de P . Resultado 60% ) " |recomendacion Anual P Ascendente | Jefatura del
" recomendaciones Total de o las .
producto de la | recomendaciones. L ‘ es emitidas en . area
- A= emitidas producto de la recomendaciones i i) recomendacione .
investigacion investigaciGnide emitidas*100 la investigacion sisurdidas; involucrada
de accidentes. o dentegs de trabaio de accidentes. 9 . enel
& accidente.




TENDENCIA

NOMBRE DEL |  DEFINICION DEL TIPODE | RESULTADO | METODODE | FUENTEDE \FRECUENCI| i cvre e | (ascendente, | RESPONSA
OBJETIVOS META CALCULO DEL | INFORMACIO A DE BLE DE LA
INDICADOR INDICADOR INDICADOR | ESPERADO DATOS Descendente
INDICADOR N MEDICION MEDICION
o Constante)
A Expedientes Matriz de
médicos del identificacion de Doctora
Cumplir con la Estelindicadorparmiite (N° de personas personal. peligros, clinica
realizacion de R evaluadas segun el Matriz de evaluacion y .
L Tasa de personal | dar un seguimiento a la ] ! v - empresaria+
examenes evaluado segun condicianideisalud riesgo por puesto | identificacion valoraciéon de K12l
il ! o A : g )
m}ecﬂ_cos riesgos por puesto | prevenir enfermedades y Proceso 60% de trabajo/ N° de de pellgjos, Anual riesgos por Ascendente Delegados(a
segun riesgos A A KRS i personas en evaluacién y puesto de s) de
por puesto de ! Saroven q riesgos por puesto | valoracién de trabajo. e
trabajo 9 ’ de trabajo) x 100 riesgos por Matriz de pC OSESO.
puesto de examenes
" trabajo. médicos.
cumplimientode | o . ~
los requisitos loa repuisitos Tasa de Este indicador permite N.° de requisitos Matriz de Matriz de Delegados(a
legales y otros q cumplimiento de | verificar el cumplimiento o cumplidos / N.° requisitos - s) de
legales y otros " " Estructura 70% W . Anual Requisitos Ascendente o
que adopte el adoptados por requisitos legales y| de requisitos legales y de requisitos legales definida S prevencion.
MINEC en su P NEC otros. otros. establecidos) * 100 | para el MINEC gales. COSESO
PGPRO. ERIRIEE.
Eligingr'o Valorar los Numero de
reducir los eEAasI00F Este indicador evalua el e(st;;nge trabaio Delegados(a
flesges ueitos%e Tasa de puestos fimesoidepuesiosde ep\:jaluados / total fje MANTSO WETLEE s? de
inherentes a los tr;ba'o a partir valor: s trabajo a los que se les Proceso 15% e e ek evaluacion de Anual valoracion de | Ascendente revenaon
diferentes = Io'Js peligros ha realizado la valoracién P de 14 ! riesgos. riesgos pCOSESO.
puestos de h g de riesgos. <o, A
trabajo identificados institucion)*100
Medir la eficacia ﬁ;?ﬁgrnzzn Este indicador evalia el i der?:lizg:c%i o
de los controles P I impacto Determinar el N
N para la Porcentaje de . peligros,
establecidos T oS e de los controles porcentaje de [5sion Delegados(a
para reducir los de los peligros dismingu eg)n o establecidos en Resultado 70% riesgos que Anual vea\lI:racién dye Descendente s) de
riesgos. ’ d e la disminucion de la disminuyeron su N prevencion.
identificados y valoracion. - - riesgos por
los riesgos valoracién d_e valoracion puesto de
- los riesgos y peligros. :
priorizados. trabajo.
Mejorar . .
continuamente Ejecucion del Plan ES‘;SS;;?:?{J?TS €l (Z Actividades
Izegg]eusr:?: dd; Cumplir con el = Tra:ra;olaanual actividades ejecutadas / & Informe de Plantdalirabais Delesg)a:jdeos(a
plan de P - establecidas para la Proceso 80% Actividades actividades Anual ! Ascendente L
salud " implementacion 4 anual prevencion
ocupacional trabajo anual del PGPRO y la implementacién del programadas ) * realizadas. COSESO.
’ PGPRO y la politica de 100

politica de SSO.

SSO.




TENDENCIA

I NOMBRE DEL | DEFINICION DEL TIPODE [RESULTADO | METODODE | FUENTEDE |FRECUENCI ,-\7p o | (ascendente, | RESPONSA
3 RS INDICADOR INDICADOR INDICADOR | ESPERADO | CALCULODEL | INFORMACIO | A DE DATOS | Descendente | BLE DE LA
INDICADOR N MEDICION escendente | yiepicion
o Constante)
~
Cumplir con
155 prz%ramas Ejecucion de los
Mejorar la capacitacion progrfm;_s . de |
implementacion | del personal cap’ajgr:g;oar: €' | Este indicador realiza el (% Actividad
ol A ¥ ctividades
dip <_je ‘dlrectamente directamente segqmento & ejecutadas / Informe de X Pelgg=des(a
emergenq’a y |involucrado en invlteradelsTe actividades Prosess 70% Actividad R Plan de trabajo s) de
vasiadhn el PEE, e e e establecidas para o ctivi ad es . actul\{ldades Anual e Ascendente prevencion.
(BREE)} divx:liacic'.;n all s dé) el personal implementir EyEmantener progra:rcl)ao gs) Teglizaday: COSESO
odo el p el .
personal del del PEE; asi como e

PEE; asi como
el programa de
simulacros.

el programa de
simulacros.




