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1. OBJETIVO

Este procedimiento regula el proceso de seleccién, establecimiento, implementacion y
mantenimiento de objetivos, metas y plan o planes de accién orientados a la implementacion,
mantenimiento, mejora continua y evaluacién del desempefio del PGPRO y en general del SSO,;
asi mismo definir indicadores y responsabilidades en la implementacion de éstos.

2. ALCANCE

Este documento aplica a todos los objetivos, metas y plan o planes de accién que se definan para
la implementacion, mantenimiento, mejora continua y evaluacién del desempefio del PGPRO y en
general del SSO.

3. REFERENCIA NORMATIVA

El actual procedimiento se emite en base a lo estipulado en la Ley General de prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, al Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y demas normas nacionales o internacionales aplicables en esta materia.

4. RESPONSABLE

El COSESO y delegados(as) de prevencion: Definir y establecer los objetivos y plan o planes de
accién, considerando los requisitos aplicables, los resultados de la evaluacion de riesgos,
investigacion de accidentes, auditorias, aporte del personal; debiendo ser comunicados a las
partes interesadas de forma oportuna.

5. DEFINICIONES, ABREVIATURAS

e COSESO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

e MINEC: Ministerio de Economia.

e SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

o LGPRLT: Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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6. DESCRIPCION
a. Obijetivos de la Seguridad y Salud Ocupacional

Anualmente, y en base a la identificacidbn de peligros, evaluacion de riesgos, investigacion de
incidentes, implementacién del plan de emergencia y evacuacion, a los resultados de las auditorias
internas, la revision del sistema por la Direccion y otras fuentes de informacién adicionales, el
COSESO en coordinacion con los responsables de las diferente areas de la institucion elaboraran
los Objetivos en seguridad y salud ocupacional.

Los objetivos deberan ser medibles y coherentes con la politica de la SSO, incluidos los
compromisos de prevencion de darnos, lesiones y el deterioro de la salud, considerando:

e Los peligros y riesgos identificados en la institucion.

e Los requisitos legales y otros aplicables.

e Las tecnologias al alcance de la institucion.

e Los requisitos financieros y operacionales, es decir, las posibilidades economicas de

inversion.
e Las opiniones del personal o de sus representantes.
¢ El enfoque de mejora continua.

b. Planificacion de acciones para mantener el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Se debe establecer, implementar y mantener uno o varios planes para alcanzar los objetivos
propuestos. Se desarrollan siguiendo el formato RE-OMIED-001/2020 y el PL-ACT-001/2020, en
los que se consideran objetivos, metas, indicadores, responsables de su ejecucion, entre otros.

Si durante el periodo de vigencia de un plan, se produjeran cambios en actividades o procesos
incluidos en éste, que significaran la posible existencia de peligros o riesgos todavia no
identificados ni evaluados, el COSESO, con la colaboracién del personal relacionado con la nueva
actividad, o proceso, identifica y evalla los nuevos peligros y riesgos, y posteriormente estudia la
conveniencia de modificar el plan existente, incluyendo las cuestiones relacionadas con dichos
peligros que sean necesarias. Las modificaciones en el plan seran presentadas al responsable de
Su ejecucion para ser aprobadas.

Anualmente, y dentro del marco de la revision del Sistema de Gestidn, se revisa(n) el(los)
“Plan(es) de trabajo del sistema seguridad y salud ocupacional” en vigor, estableciéndose en su
caso las medidas correctivas necesarias y analizando la necesidad de definir nuevos objetivos y
metas.

Quedara evidencia de la revision efectuada en el correspondiente informe de revision del Sistema
de Gestion.
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7. ANEXOS

8. REGISTROS

RE-OMIED-001/2020

PL-ACT-001/2020 "
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Licda. Maria LuisaHayem Breve
Ministra de Economia

Inga. Maria Soledad Martinez de Carranza
Delegada de Prevencion
Vocal del COSESO





