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1. INTRODUCCION

El presente protocolo es una herramienta que determina el actuar de funcionario(a)s, personal
y usuarios(as) entre otros, para prevenir el contagio o transmisiéon y propagacién del virus
COVID-19, garantizando la seguridad y salud ocupacional en la operatividad y funcionamiento
de los servicios que este ministerio presta a la poblacion.

La enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por
el virus SARS-COV-2. La infeccién puede causar enfermedades que varian de leves a graves
y, en algunos casos, puede ser mortal. Los sintomas generalmente incluyen fiebre, tos y
dificultad para respirar. Algunas personas infectadas con el virus informaron haber
experimentado otros sintomas no respiratorios. Otras personas, denominadas casos
asintomaticos, no han experimentado ningun sintoma’.

Segun el Centro de Control de Enfermedades (CDC por sus siglas en inglés), los sintomas de
COVID-19 pueden aparecer en tan solo 2 dias o hasta 14 dias después de la exposicion.

a. Las formas de transmisidon?: el virus se propaga principalmente de persona a persona,

mediante:

e Entre personas que estan en estrecho contacto unas con otras (a menos de
aproximadamente 2 metros de distancia).

e A través de las microgotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser
o estornudar. Estas microgotas pueden posarse sobre la boca o nariz de personas
cercanas o posiblemente son inhaladas hacia los pulmones.

e Al tocar una superficie u objeto contaminado y luego tocando su propia boca, nariz u
ojos.

Las personas enfermas pueden transmitir el virus desde dos dias antes de la aparicién de
sintomas hasta 7 dias después de finalizada la fiebre.

b. Grupos con mayor riesgo de enfermar gravemente®

e Personas mayores de 60 afios.

e Personas de todas las edades con afecciones subyacentes, en especial sino estan bien
controladas, entre ellas: enfermedad pulmonar crénica, asma moderada o grave,
afecciones cardiacas graves, personas con su sistema inmunitario deprimido: en
tratamiento contra el cancer, fumadores, con trasplante de érgano o medula espinal,
control inadecuado del VIH o SIDA y el uso prolongado de corticosteroides y otros
medicamentos que debilitan el sistema inmunitario.

e Personal con obesidad grave (indice de masa corporal de 40 o superior).

e Personas con diabetes o hipertensién arterial descompensadas.

' https://www.cdc.gov/coronavirus/2018-ncov/about/transmission-sp. htm

2 Protocolo Integral de Prevencién de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de Trabajo. Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

3 ldem 2.
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e Personas con enfermedad renal crénica en tratamiento con dialisis.
o Personas con enfermedad hepatica.

c. Clasificacion del riesgo de exposicién al COVID-19 en los lugares de trabajo:

En funcién de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmisién del COVID-
19, se pueden establecer los diferentes escenarios de riesgo en los que se pueden encontrar
el personal y en funcién de éstos poder definir los equipos de proteccion personal a suministrar
e insumos o materiales para el auto cuido.

Escenarios de riesgos establecidos*:

a. Riesgo muy alto de exposicion: son aquellos trabajadores con alto potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante procedimientos médicos, post
mortem o de laboratorio especificos. Los trabajadores en esta categoria incluyen:
trabajadores de la salud (por ejemplo, médicos, enfermeras, dentistas)

b. Riesgo alto de exposicion: Los trabajos son aquellos con alto potencial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Los trabajadores en esta categoria
incluyen: prestacién de atencién médica y personal de apoyo (por ejemplo, médicos,
enfermeras y otro personal del hospital que deben ingresar a las habitaciones de los
pacientes) expuestos a pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19.

c. Riesgo medio de exposicién: contacto frecuente y / o cercano con (es decir, dentro de 2
metros) personas que pueden estar infectadas pero que no son pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19. Las personas de este grupo pueden tener contacto con el
publico en general; asi como tener un intercambio de fémites.

d. Riesgo bajo de exposicion: Personal que no tiene contacto con personas que se sabe o se
sospecha que estan infectadas ni contacto cercano frecuente {(es decir, a menos de 2
metros) del publico en general. La persona de esta categoria tiene un contacto laboral
minimo con el publico y otros comparferos de trabajo.

Con base a los escenarios de riesgo a los que puede estar expuesto el personal en el MINEC,
se definen los equipos de proteccién personal e insumos a proporcionar:

a. Riesgo alto: mascarilla N95, careta, guantes de latex, alcohol gel para uso personal, gorro
quirurgico y gabachones descartables.

b. Riesgo medio: guantes, alcohol gel, bata, mascarillas, careta o gafa protectora.

c. Riesgo bajo: mascarillas, alcohol gel y jabdn liquido.

Para el caso de alcohol gel se debe también ubicar en areas de recepcion o atencién al publico,
salas de reuniones e internamente en areas comunes de las diferentes unidades del MINEC.

4 2020Guidance on Preparing Workplaces for COVID-19. OSHA 3990-03 2020
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2. OBJETIVO

a. Implementar diferentes protocolos que permitan el funcionamiento de la instituciéon de
forma segura para la prevencion de contagio del COVID-19.

b. Establecer un conjunto de medidas para la deteccién, diagnéstico temprano, tratamiento
oportuno, seguimiento de casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

c. Definir las medidas de prevencién a implementar en la instituciéon para romper la cadena
de contagio de COVID-19.

3. REFERENCIA NORMATIVA

a. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

b. Decreto Ejecutivo en el ramo de Salud No. 31: “Protocolos Sanitarios para Garantizar los
Derechos a la Salud y a la Vida de las Personas, en el Proceso de Reactivacién Gradual
de la Economia, Durante la Pandemia por COVID-19, Aplicables en las Zonas Occidental,
Central y Oriental de la Republica de El. Salvador. Emitido el 14 de junio de 2020, publicado
en el Diario Oficial No. 121 Tomo No. 427 del domingo 14 de junio de 2020.

c. Protocolo Integral de Prevencién de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de Trabajo.
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

4. ALCANCE

Aplica a todos los funcionarios(as), personal, usuarios(as), contratistas, proveedores y
visitantes en general de las instalaciones de todos los planteles de este ministerio.

5. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS

Las medidas estan orientadas a:

a. Permitir el funcionamiento de la institucion después de la cuarentena domiciliar para
mantener la continuidad de los servicios esenciales o criticos que el MINEC brinda a la
poblacion, de forma segura para evitar el contagio del COVID19.

b. Prevenir y romper la cadena de contagio de COVID-19.

c. La deteccidon, diagnéstico temprano, tratamiento oportuno, seguimiento de casos
sospechosos y confirmados de COVID-19.

5.1 Medidas para eliminacion de riesgo

1. Implementaciéon de modalidades de trabajo:
La organizacion del trabajo se orientara, de modo que, se reduzca el numero de personal
expuesto, estableciendo modalidades de trabajo para evitar o reducir la frecuencia y el tipo de
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contacto de persona a persona, evitando el riesgo de propagacioén del virus en el desarrollo de
las actividades. Las modalidades de operacién a desarrollar seran:

e Trabajo presencial (con un minimo de personal) en turnos rotativos o dias alternos.

e Trabajo remoto o trabajo en casa.

Es de mencionar que se priorizara la prestacion de servicios en linea y los servicios
presenciales se implementaran mediante citas previas para evitar la aglomeracion de personas
usuarias.

o Trabajo Presencial
Para darle continuidad a las actividades esenciales del Ministerio de Economia, se requiere
de la participacién de cierto personal presencial de oficina, por lo que se ha considerado la
colaboracion del personal minimo necesario. Cabe mencionar que para el desempeno de esta
labor se ha excluido a las personas vuinerables o con alto riesgo.
Como se menciond previamente, el trabajo se ha organizado, de manera que, se reduzca el
numero de personal expuesto, para evitar o reducir la frecuencia y el tipo de contacto de
persona a persona; asi mismo, que permita respetar el distanciamiento interpersonal, el cual
debe ser como minimo de 2 metros.
En tal sentido el trabajo presencial se ejecutara por grupos de trabajo con el minimo de
personal requerido por cada unidad, en periodos alternos, para limitar su exposicién.
El personal en esta modalidad de trabajo debera cumplir las medidas de seguridad detalladas
en el presente protocolo.

s Teletrabajo
En el caso de la modalidad de teletrabajo o trabajo en casa o remoto, se proveera al personal
de las herramientas, equipo tecnoldgico y servicios necesarios para el desarrollo normal de
las labores. Asimismo, se respetara la duracién de la jornada ordinaria de trabajo, los dias de
descanso semanal y las pausas durante la jornada ordinaria.

Dentro de las herramientas para el teletrabajo, el Ministerio de Economia, cuenta con el correo
electrénico institucional y las plataformas Microsoft Teams, Webex, entre otros. Es de
considerar, que se facilitara asistencia en el uso estas plataformas. Adicionalmente se
generaran mecanismos para sustentar o respaldar el trabajo remoto realizado bajo esta
modalidad.

Un mayor detalle de esta modalidad se ha establecido en el “Protocolo para Teletrabajo del
Personal del MINEC”, que se presenta en anexos.

e Trabajo de campo
Para el trabajo de campo, cada unidad debera evaluar la necesidad de la ejecucién de este, y
en caso de ser requerido, debera brindarsele todas las medidas, insumos y equipo de
proteccion personal necesarios. Debera en o posible evitarse zonas con brotes o propagacion
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masiva del virus; en caso de ser necesario, debera informarseles de |a situacion y proveerles
tas recomendaciones para evitar su transmision.

Un mayor detalle de esta modalidad se ha establecido en el “Protocolo sanitario para personal
de campo ante pandemia COVID-19", que se presenta en anexos.

2.
a.

Sustitucion de actividades

Evitar reuniones de trabajo presenciales y sustituirlas a modalidad virtual. Si es necesario
realizarlas en fisico, se debera mantener la distancia interpersonal de 2.0 metros.

Evitar rotaciéon de campo con el fin de cuidar al personal y tener el menor nimero de nexos

epidemioldgicos.

5.2. Medidas administrativas de caracter preventivo

Medidas preventivas para el ingreso, estadia y egreso del personal y personas usuarias:
El personal de salud (médicos y enfermeras), realizaran el filtro del ingreso de personal
tomando temperatura, identificando signos y sintomas, y al detectar una persona con
sintomas sugestivos sera referido al area de gripario. En caso de ser necesario, el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional (COSESQO) apoyara en esta actividad.

Si trae guantes debera desecharios previo al ingreso en el contenedor designado para tal
fin.

Se verificara que el personal y personas usuarias utilicen mascarilla, que este se use de
forma adecuada y se aplique alcohol gel en las manos, antes de ingresar a las
instalaciones.

Colocacién de dispensadores de alcohol gel en la entrada de acceso, bafios, accesos a
oficinas, garantizando |a recarga frecuente de los mismos.

Se realizaran 2 recorridos, mafiana y tarde, por personal médico o por personal del
COSESO o Brigadas de Emergencia, para control de temperatura e identificacién de
sintomas asociados al COVID-19, (Fiebre, agotamiento fisico, tos, dolor de garganta,
secrecidén nasal, congestién nasal, diarrea, dificultad para respirar, pérdida del olfato o
gusto).

Al identificarse alguno de estos sintomas, se derivara a la persona al gripario para la
evaluacion pertinente conforme al protocolo definido por la Clinica Empresarial. Los
protocolos de actuacion en caso de identificarse sintomas son presentados en anexos.

El area donde se identifique personas con los sintomas asociados al COVID-19, debera
aislarse, desinfectarse y todo el personal debera seguir el protocolo segun indicacién de
Clinica Empresarial.

Para evitar concentraciones de personas durante el ingreso y egreso, se debera hacer filas
respetando la distancia de separacién entre ellos de 2 metros.
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i. Se suspende el uso de marcadores biométricos por huella digital como mecanismo de
control de horarios de entrada y salida. Se implementara un método de control que no
implique el contacto de persona a persona ni uso de lapiceros.

2. Distanciamiento fisico:

Organizacion del trabajo: trabajo remoto y de forma alterna, cuando este sea presencial.

b. Minimizar el contacto entre personal. El personal debe de mantenerse en su puesto de
trabajo, solo desplazarse en caso necesario.

c. En areas donde no hay cubiculos se debe organizar el personal de forma que no se
encuentren uno frente a otro.

d. Minimizar el contacto entre personal y usuarios. En medida de lo posible proveer los
servicios via web o telefébnicamente.

e. Reemplazar las reuniones y toda comunicacion presencial por modalidad virtual.

f. En areas de atencion al publico se recomienda las siguientes consideraciones:

e El aforo maximo debera permitir cumplir el requisito de distancias de seguridad, el cual
es de 2 metros.

e Colocar barreras de proteccion, tipo mamparas en cada estacion de atencion.

e El personal de atencion al publico debera utilizar mascarillas y caretas.

e Se debera designar un area de espera para los usuarios(as), siempre manteniendo la
distancia interpersonal de 2.0 metros.

e Todo usuario(a), incluido el que esta en el area de espera debe guardar rigurosamente
la distancia de seguridad.

e Se informara claramente a los usuarios(as) sobre las medidas preventivas y sobre su
obligaciéon de cooperar en su cumplimiento.

g. La cantidad maxima de ocupantes al interior de los vehiculos sera de 3, incluyendo al

conductor y todos con mascarilla.
h. Sise consumen los alimentos en el puesto de trabajo, debera hacerse sin acompanantes.
i. No consumir alimentos en grupos, de ser asi, debe mantenerse el distanciamiento
interpersonal de 2.0 metros.

o

3. Higiene:

a. Se dispondra para el personal y usuario(a)s suficiente material para desinfeccion: jabon
liquido, alcohol gel (al menos con alcohol al 70%), los cuales se colocaran en dispensador
con sensor de aproximacion, en bateria de bafios sanitarios y pasillos comunes a las
oficinas.

. Uso de mascarillas de forma obligatoria para el personal y usuarios(as).

c. En areas con mala calidad ambiental al interior (mayor a 1,000 ppm® de CO,)®, debera
proporcionarse al personal gafas protectoras o caretas.

d. Garantizar que los basureros de los bafios cuenten con tapadera y de pedal.

e. Lavarse las manos adecuadamente con agua y jaboén, o aplicar alcohol gel:

5 Partes por millon: partes de CO: por cada millén de partes de aire.
6 Mediciones a realizar por la Unidad Ambiental
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Alingresar a las instalaciones.

Antes de beber o comer.

Después de toser o estornudar.

Después de tocar superficies o documentos.
e Después de utilizar los bafos sanitarios.

e (Cada vez que se cambia de actividad.

e Al menos cada dos horas.

No compartir alimentos o bebidas.

No compartir cubiertos, vasos, otros utensilios u objetos de uso personal.

Dispensar agua de los enfriadores de agua Unicamente en depositos con boca de diametro
de al menos 4.0 cm, que debera colocarse en la base o rejilla del dispensador para evitar
el contacto. Previo a tener el contacto con el enfriador de agua, debera aplicarse alcohol
gel al 70%con la técnica correspondiente.

Al toser o estornudar debera cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable y es
obligatorio depositarlo a continuacién en los recipientes verdes ubicados en los pasillos,
nunca en el interior de las oficinas. Si no dispone de pafiuelos emplear la parte interna del
codo para no contaminar las manos.

Es obligatorio desinfectarse las manos después de toser o estornudar o después de tocar
superficies. Cada lavado debe durar al menos 40 segundos.

Se prohibe tirar o mantener pafuelos desechables con secreciones respiratorias en las
oficinas, éstos deberan colocarse en los depédsitos verdes con tapaderas ubicados en los
pasillos.

Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otras personas. En caso
de que sea necesario, desinfectarlos antes de usarlo y luego lavarse las manos.
Mantener orden y aseo en cada puesto de trabajo para contribuir con la desinfeccién del
mismo.

Deshabilitar los secadores de aire en los barfos e implementar secado con papel toalla.

Limpieza:

Desinfectar periédicamente al dia las superficies tales como pasamanos, manecillas de
puertas, maquina dispensadores de agua, de alimentos y bebidas, puestos de trabajos y
equipos (computadoras, laptop, copiadoras). La desinfeccién debera realizarse con
quimicos como cloro (lejia), amonio cuaternario u otros quimicos con capacidad de
desinfeccién y eliminacién de virus y bacterias.

Desinfectar los vehiculos oficiales antes y después de cada misién realizada.

Formacién y comunicacion:

Continuar con la campafia educativa sobre los factores de riesgo y las medidas para
prevenir COVID-19 y otras enfermedades infectocontagiosas.

Capacitar al personal en el uso adecuado del equipo de proteccién personal: como
ponerse, usar y quitarse correctamente, asi como su adecuada disposicién.

I PROTOCOLO SANITARIO ANTE PANDEMIA COVID-19 AL RETORNAR AL TRABAJO
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5.3 Medidas de ingenieria

a.

Implantacion de barreras protectora tipo mamparas para garantizar la proteccién del
personal en areas de recepcidn a visitas y donde sea necesario, conforme ala posiciéon de
los puestos de trabajo.

Limpiar filtros de aires acondicionados por lo menos 1 vez al mes.

Desinfectar las salidas de los aires acondicionados. La periodicidad de la desinfeccion sera
conforme a las especificaciones del quimico a utilizar.

Abrir las ventanas de todas las oficinas por lo menos dos veces al dia, y, como minimo,
por espacio de diez minutos. En lugares identificados con riesgos de zoonosis, debera
realizarse limpieza frecuente y una adecuada desinfeccién.

Instalar mecanismos automaticos o de pie para abrir grifos en los lavabos y lava trastos.
Las puertas principales para acceso general a los bafios permaneceran abiertas, esto para
evitar el contacto con manecillas.

5.4 Recomendaciones generales

a.

Actualizar la informacién del perfil de salud de cada persona. Esta accion sera coordinada
por la Direccidén de Talento Humano y el apoyo de los Directore(a)s, Gerentes, Jefaturas y
personal en general.

El personal que presenta sintomas o esta incapacitado por enfermedad respiratoria debera
informar a Clinica Empresarial y jefatura inmediata los sintomas antes de ingresar a las
instalaciones o realizar actividades laborales fuera de ellas; en las instalaciones donde no
hay Clinica Empresarial, también se debera informar via telefénica o virtual a su jefatura
inmediata y enseguida consultar en la Unidad del ISSS o Unidad Comunitaria de Salud
Familiar mas cercana, antes de presentarse a laborar. El personal incapacitado por
COVID-19 o sospecha, debe llamar 3 dias antes de finalizar su incapacidad al tel. 2590-
5421, para informar y valorar su retorno al trabajo.

El personal no debera presentarse a la oficina de trabajo, si ellos 0 un miembro de su grupo
familiar tienen cualquiera de los siguientes sintomas: fiebre, agotamiento fisico, tos seca,
dolor de garganta, congestion nasal, secrecion nasal, dificuitad para respirar, diarrea,
pérdida del olfato o gusto. En estos casos, deben llamar al 132 o acudir al establecimiento
de salud que corresponde para que el médico determine el diagnédstico y las medidas
correspondientes a dictar.

Para efectos de dar cumplimiento a lineamientos del Gobierno Central, el Ministerio de
Economia, pone a disposicién del personal el servicio de transporte institucional para
quienes lo necesiten y estén laborando en modalidad presencial, respetando todas las
medidas de seguridad establecidas, como son: el distanciamiento, 1 persona por cada
asiento, uso de mascarillas y alcoho! gel.

’ PROTOCOLO SANITARIO ANTE PANDEMIA COVID 19 AL RETORNAR AL TRABAJO
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5.5 Medidas transitorias de prevencion para personal con mayor vulnerabilidad’

El personal de sesenta afios en adelante, mujeres en periodos de gestacion y personas que
padecen de enfermedad crénica o degenerativa, no deberan presentarse a trabajar mientras
la autoridad competente asi lo decrete.

Para lo anteriormente dispuesto, no debera presentarse el personal cuyo diagnéstico medico
comprobado sea: enfermedad renal crénica, cancer activo en todas sus formas, enfermedades
inmunosupresivas, lupus erimatoso sistémico, virus de inmunodeficiencia humana,
tuberculosis, bronquitis crénicas, asma, enfermedades cardiovasculares, hipertension arterial
descompensada, insuficiencias hepaticas, diabetes millitus, personal con obesidad mérbida
(indice de masa corporal de 40 o superior), personas con diabetes o hipertension arterial
descompensadas, personas con enfermedad renal créonica en tratamiento con dialisis, o
cualquier otra enfermedad cronica que no haya sido enunciada, siempre y cuando sea
debidamente certificada por cualquiera de las instituciones del sistema de salud. El personal
podra presentar constancia emitida por médico particular, pero debera ser validada
posteriormente por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).

5.5 Gestion de los desechos

Los guantes, mascarillas, gorros y gabachas desechadas seran tratados como residuos
bioinfecciosos, debiendo disponerse en los contenedores color rojo ubicados en el acceso a

las instalaciones.

Estos desechos son retirados semanalmente, o conforme la generacion de estos o demande,
por una empresa autorizada para su recoleccion, transporte y disposicion final de forma
ambientalmente adecuada.

6. ANEXOS

Protocolo para teletrabajo o trabajo en casa.

a. Elpersonaly sus jefaturas seran responsable de mantenerse en contacto durante la
jornada laboral a través de correo electronico, teléfono, Microsoft Teams u otros
medios, a fin de dar seguimiento a las actividades programadas.

b. El personal debera realizar el control de asistencia al teletrabajo por medio del
software asignado.

c. Cada empleado(a) dara cumplimiento a sus actividades programadas de manera
remota y las jefaturas inmediatas daran el seguimiento correspondiente a través de
la plataforma Microsoft Team-Planner y deberan mantener debidamente
documentado el trabajo que se esta realizando.

7 Protocolo Integral de Prevencion de Riesgos Biologicos en los Lugares de Trabajo. Ministerio de Trabajo y
Prevision Sacial.
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Cada Direccion debera crear un equipo en la herramienta de Microsoft Teams,
donde se abriran carpetas personalizadas por cada empleado(a) para dar
seguimiento a sus actividades.

Mantenerse en contacto con otras areas de trabajo a fin de continuar ejecutando las
acciones necesarias para que cada Unidad Organizativa cumpla con sus objetivos
y obligaciones, la comunicacion podra ser a través de correo institucional, lamadas
telefénicas, Microsoft Teams, WhatsApp, o cualquier otro medio habilitado por el
MINEC.

Mantenerse informado a través de los medios de comunicacion oficiales, sobre los
temas institucionales o sobre una situacién de emergencia.

Fomentar el trabajo en equipo, colaboracién, responsabilidad y respeto hacia los
companeros(as) y superiores.

El personal que funge como enlaces (con planificacion, género, ambiente, entre
otras) continuaran realizando su trabajo, reportando la informacién relevante para
mantener actualizada la informacion para que fluya ante requerimientos que terceros
realicen.

Cumplir con los deberes de funcionarios(as) y empleados(as), de acuerdo al articulo
31 de la Ley del Servicio Civil.

Recursos necesarios para el teletrabajo:

Para realizar el teletrabajo, el Ministerio de Economia podra hacer uso de diferentes
equipos, herramientas y mecanismos:

a.
b.

Laptop con acceso a Internet.

Correo electrénico institucional para la interrelacion de las acciones de trabajo
realizadas, las cuales serviran de registro y evidencia de dichas acciones.

Teléfono para comunicarse de forma inmediata, a través de llamadas telefénicas o
video llamadas.

Asistencia remota en caso se presenten problemas informaticos con las laptops o el
servidor del MINEC.

Capacitacién para uso de herramientas tecnoldgicas a utilizar.

Protocolo sanitario para personal de campo ante pandemia COVID-19

a.

El personal de campo, tales como inspectores, encuestadores, asesores de
inversion, técnicos sectoriales, entre otros, deberan utilizar obligatoriamente
mascarilla, careta o lentes, ademas de alcohol gel que seran proporcionados por el
MINEC.

En cada mision oficial, podran viajar hasta un maximo de tres personas incluido el
conductor, utilizando estrictamente la mascarilla y evitando el uso del aire
acondicionado debido a que la circulacién de aire natural es indispensable para
evitar la propagacion del virus.
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c. Al finalizar la mision oficial, el personal de campo debera entregar los implementos
(computadora, impresores, serafines, documentos, entre otros). Una vez entregados
se recomienda retirarse para evitar aglomeraciones en las instalaciones del MINEC.

d. Cumplimiento obligatorio del lavado de manos y en caso de no ser posible
desinfeccion de manos con alcohol gel, especialmente si han tenido contacto con
documentos.

e. Los motoristas seran los encargados de desinfectar los vehiculos antes y después
de cada mision. Ademas, cada vez que alguien ingrese a los vehiculos debera
desinfectarse los zapatos y aplicarse alcohol gel en las manos.

f. Reportar a su jefatura inmediata y a Clinica Empresarial, si presenta algun
sintoma de enfermedad respiratoria, fiebre, dolor de cabeza, dificultad para respirar,
secrecion nasal, congestion nasal, dolor de garganta, diarrea, pérdida del olfato o
gusto y buscar ayuda en la unidad de atencién médica mas cercana.
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