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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el registro, cálculo, análisis y evaluación del desempeño del 

PGPRO y el sistema de SSO en general. 

2. ALCANCE

El presente procedimiento comprende todas las actividades desarrolladas en el PGPRO, tanto 

administrativas y operativas, que pueden ser sujetas de seguimiento y evaluación. 

3. REFERENCIA NORMATIVA

El actual procedimiento se emite con base a lo estipulado en el Art. 17, literal b) de la Ley General 

de prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, al Reglamento General de Prevención de 

Riesgos en los Lugares de Trabajo y demás normas nacionales o internacionales aplicables en 

esta materia. 

4. RESPONSABLE

El COSESO y delegados(as) de prevención: generar los indicadores de evaluación del 

desempeño, resguardar los registros e informes correspondientes que sustenten los mismos. 

Asimismo, serán los responsables de proponer y adoptar acciones de mejora que surjan a partir de 

la evaluación de los resultados obtenidos. 

5. DEFINICIONES, ABREVIATURAS

• COSESO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

• MINEC: Ministerio de Economía.

• SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

6. DESCRIPCIÓN
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El monitoreo y evaluación del desempeño del PGPRO y en general del sistema de SSO se 
realizará, mediante la definición de objetivos, metas e indicadores que reflejen el cumplimiento de 
las mismas. 
Los indicadores se definirán para evaluar la estructura, implementación y resultados del PGPRO, 
conforme detalle: 

a. Estructura del PGPRO: Se refiere al grado de cumplimients,' de los requisitos legales y otros
establecidos.

b. Implementación del PGPRO: Consistirá en el seguimiento, medición y evaluación del plan
anual de trabajo relacionado a la implementación del PGPRO

c. Resultado de la implementación del PGPRO: Se refiere a la medición de los cambios
alcanzados en el periodo definido, el cual es de un año, teniendo como base la programación y
la aplicación de recursos propios del programa o del sistema de gestión

Para la generación de cada indicador, los(las) delegados(as) de prevención deberán: 

a. Identificar la fuente de información que sustente cada uno de los indicadores definidos. Así
mismo, deberán llevar los registros correspondientes y el resguardo de estos.

b. Generar el indicador. analizar el resultado, y de ser necesario proponer y adoptar acciones de
mejora.

c. Sistematización de los indicadores generados.
d. Informar a la Alta Dirección los resultados obtenidos.
e. Con base a los resultados adecuar los indicadores en la planificación de objetivos, metas e

indicadores de desempeño del año siguiente al que está siendo evaluado.

7. ANEXOS

N/A 

8. REGISTROS

N/A 
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