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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el registro, calculo, analisis y evaluacién del desempefo del
PGPRO y el sistema de SSO en general.

2. ALCANCE

El presente procedimiento comprende todas las actividades desarrolladas en el PGPRO, tanto
administrativas y operativas, que pueden ser sujetas de seguimiento y evaluacion.

3. REFERENCIA NORMATIVA

El actual procedimiento se emite con base a lo estipulado en el Art. 17, literal b) de la Ley General
de prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, al Reglamento General de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y demas normas nacionales o internacionales aplicables en
esta materia.

4. RESPONSABLE

El COSESO y delegados(as) de prevencién: generar los indicadores de evaluacion del
desempefio, resguardar los registros e informes correspondientes que sustenten los mismos.
Asimismo, seran los responsables de proponer y adoptar acciones de mejora que surjan a partir de
la evaluacion de los resultados obtenidos.

5. DEFINICIONES, ABREVIATURAS

e COSESO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
¢ MINEC: Ministerio de Economia.
e SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

6. DESCRIPCION
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El monitoreo y evaluacién del desempenio del PGPRO y en general del sistema de SSO se
realizara, mediante la definicidbn de objetivos, metas e indicadores que reflejen el cumplimiento de

las mismas.
Los indicadores se definiran para evaluar la estructura, implementacion y resultados del PGPRO,

conforme detalle:

a.

Estructura del PGPRO: Se refiere al grado de cumplimienty’ de los requisitos legales y otros
establecidos.

Implementacion del PGPRO: Consistira en el seguimiento, medicién y evaluacién del plan
anual de trabajo relacionado a la implementacion del PGPRO

Resultado de la implementacion del PGPRO: Se refiere a la medicion de los cambios
alcanzados en el periodo definido, el cual es de un afo, teniendo como base la programacion y
la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion

Para la generacion de cada indicador, los(las) delegados(as) de prevencion deberan:

a. Identificar la fuente de informacion que sustente cada uno de los indicadores definidos. Asi
mismo, deberan llevar los registros correspondientes y el resguardo de estos.

b. Generar el indicador. analizar el resultado, y de ser necesario proponer y adoptar acciones de
mejora.

c. Sistematizacioén de los indicadores generados.

d. Informar ala Alta Direccion los resultados obtenidos.

e. Con base a los resultados adecuar los indicadores en la planificacion de objetivos, metas e
indicadores de desempenio del afio siguiente al que esta siendo evaluado.

7. ANEXOS

N/A

8. REGISTROS

N/A
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Responsables de la actualizacion: Aprobé:

Presidenta del COSESO
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Inga. Maria Soledad Martin!z de Carranza l}_f&%%%@ﬁégﬁv %é
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