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1. OBJETIVO

Definir los objetivos, principios y compromisos de la política en materia de seguridad y salud 
ocupacional del Ministerio de Economía (MINEC). 

2. ALCANCE

Este documento aplica a todos los funcionarios(as), personal, usuarios(as), contratistas, 
proveedores y visitantes en general de las instalaciones centrales del MINEC, ubicadas en 
Alameda Juan Pablo II y Calle Guadalupe Edificio C1 - C2, Centro de Gobierno, San 
Salvador. 

3. REFERENCIA NORMATIVA

El MINEC emite la presente política con base a la Ley General de Prevención de Riesgos en 
los Lugares de Trabajo (Decreto 254, Art. 8) y al Reglamento de Gestión de Prevención de 
Riesgos en los Lugares de Trabajo, Arts. 58-61. 

4. RESPONSABLE

La responsabilidad de controlar el desarrollo e implementación de esta política es de la 

Titular, a través de los Delegados (as) de Prevención, según el Art. 37 del Reglamento de 

Gestión de la Prevención en los Lugares de Trabajo; y el COSESO, conforme Art. 17, literal 

a), de la LGPRL T. 

5. DEFINICIONES

ALTA DIRECCIÓN 

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organización. (NTS 13.17.01 :2018) 

CONTRATISTA 

Organización externa que proporciona servicios a la organización de acuerdo con las 
especificaciones, términos y condiciones acordados. (NTS 13.17.01 :2018) 

LESIÓN Y DETERIORO DE LA SALUD 
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Efecto adverso en la condición física, mental o cognitiva de una per$ona. (NTS 
13.17.01:2018) 

Nota 1: Estos efectos adversos incluyen enfermedad profesional, enfermedad común y 
muerte. 

Nota 2: El término "lesión y deterioro de la salud" implica la presencia de lesiones o de 
deterioro de la salud, solos o en combinación. 

LUGAR DE TRABAJO 
( 

11 

Lugar bajo el control de la organización donde una persona necesita estar o ir por razones 
de trabajo. (NTS 13.17.01 :2018) 

Los sitios o espacios físicos donde los trabajadores y trabajadoras permanecen y 
desarrollan sus labores. (Decreto 86, Art. 5). 

OBJETIVO 

Resultado a alcanzar. (NTS 13.17.01 :2018) 

ORGANIZACIÓN 

Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades, 
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos. (NTS 13.17.01:2018) 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Política para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los 
trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. (NTS 
13.17.01 :2018) 

POLÍTICA 

Intenciones y dirección de una organización, como las expresa formalmente su alta 
dirección. (NTS 13.17.01:2018) 

TRABAJADORES 

Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que están bajo el 
control de la organización. (NTS 13.17.01 :2018) 

MINEC: Ministerio de Economía de El Salvador 

COSESO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En el MINEC nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y 
saludables para la prevención de lesiones y el deterioro de la salud de nuestro talento 
humano, usuarios(as), contratistas, proveedores y visitantes en general. Como institución 
daremos cumplimiento a las normativas legales en materia de seguridad y salud 
ocupacional. Para ello, aportaremos los recursos necesarios para la implementación y 
promoción del Programa de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 
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a. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de riesgos
laborales y enfermedades ocupacionales.

b. Establecer, implementar y mantener procesos para la eliminación de peligros y reducción
de los riesgos.

c. El cumplimiento de las disposiciones internas y la normativa en materia de seguridad y
salud ocupacional.

d. La garantía de que el personal y sus representantes g'ean consultados y alentados a
participar activamente en todos los elementos del sistema de gestión de la seguridad y
salud ocupacional.

e. La mejora continua del desempeño del sistema de gestión de la seguridad y salud
ocupacional.

Compromisos: 

a. Asegurar el liderazgo en el sistema de seguridad y salud de todos los miembros de la
institución, promoviendo y fomentando las responsabilidades mediante la definición
adecuada de sus roles, su formación y la entrega de los recursos necesarios.

b. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades que
se realizan y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o lesiones personales que puedan
surgir en cada una de ellas.

c. Investigar y analizar todos los accidentes bajo la premisa de identificar las causas
básicas que los originan para establecer las medidas de control.

d. Formular e implementar un plan de emergencia y evacuación, para responder ante
situaciones de emergencia, que permita salvaguardar la integridad física y la vida del
personal que se encuentra en el interior de las instalaciones y a personas ajenas a la
misma (usuarios, visitantes, contratistas, proveedores, etc.), mediante la activación de
protocolos que permitan evacuar las instalaciones en forma rápida y segura.

e. Asegurar que el personal sea informado y capacitado en aspectos de la seguridad y
salud ocupacional relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

f. Cumplir con la legislación y reglamentaciones técnicas pertinentes en materia de
seguridad y salud ocupacional.

g. Comunicar la presente política de seguridad y salud ocupacional a todas las personas de
la institución, incluyendo a contratistas, proveedores y visitantes en general,
manteniéndola a disposición de las partes interesadas.

h. Mejorar continuamente mediante la medición permanente del desempeño del Programa
de Prevención de Riesgos Ocupacionales y la revisión del cumplimiento de los objetivos
que se establezcan.
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i. Asignar el talento humano idóneo y los recursos materiales, financieros-; ·técnicos y

tecnológicos necesarios para implementar y mantener el sistema de seguridad y salud

ocupacional.

7. ANEXOS

N/A 

8. REGISTROS

N/A 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN 
FECHA DE LA 

VERSIÓN 

2.0 25 de mayo de 

2018 

3.0 17 de febrero de 

2020 

¡ 
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DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

Modificación de declaración, principios y compromisos. 

Modificación de alcance, incorporación de conceptos, 

modificación a declaración, eliminación de principios y 

cambio a compromisos, modificación de compromisos. 

Aprobó: 

1 Inga. María Soledad Martíne de Carranza 
Delegada de Prevención 

Vocal del COSESO 




