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Presentacion

El Ministerio de Economia elabord en julio de 2019 y puso en definitivo en febrero de 2020 el Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio fiscal 2020, teniendo como marco las principales estrategias, programas y prioridades
definidas para impulsar en el corto plazo un ecosistema que establezca las condiciones y factores que promuevan la
inversion local y extranjera; la produccion de bienes y servicios de mayor valor agregado y calidad; y la facilitacion
del comercio de bienes y servicios, entre otros.

Los ajustes al POl 2020 obedecen principalmente al contexto originado por la pandemia COVID-19, la nueva
estructura organizacional y la actualizacidn del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del MINEC; el primer cambio
ha obligado a definir nuevas prioridades que se deben atender para apoyar al empresariado en la reactivacion
econdmica, el segundo refleja las atribuciones de cada unidad organizativa y el tercero incluye la contribucidn que
realizaremos a las prioridades de Gobierno y Plan Econdmico, entre otros para el afio 2020.

En resumen, el POI 2020 ajustado incluyen las intervenciones del MINEC, el apoyo a los proyectos estratégicos del
gobierno, que por su naturaleza requieren coordinacion y ejecucidn interinstitucional, asi como los proyectos de
apoyo administrativo y financiero de la gestidn institucional. En este marco, el Plan Operativo Institucional (POIl) 2020
ajustado del Ministerio de Economia, articula los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas para
el presente afio fiscal, a las que se les asigna recursos humanos, financieros y materiales para hacer posible el alcance
de los indicadores, metas fisicas medibles en términos de productos y servicios.

Es importante indicar que el POl 2020 ajustado, incluye los enfoques transversales de género, gestion ambiental,
transparencia y excelencia operativa en la ejecucion de sus planes y proyectos que ejecuta el MINEC; se incorpora el
presupuesto institucional aprobado por la Asamblea legislativa y ajustado al mes de julio por un monto total de US $
113, 769,503 y con una ejecucion del 53.18%, al cierre del mes de julio para el Ramo de Economia, de los cuales
aproximadamente el 58% es para financiar el subsidio al Gas Licuado de Petrdleo (GLP). Asimismo, se incorpora la
programacion mensual de los proyectos y acciones prioritarias y se establece la metodologia de seguimiento y
monitoreo de los indicadores y metas programadas por las distintas unidades organizativas que conforman el
Ministerio de Economia; se incorpora la matriz de riesgo que se fundamenta en los riesgos, medidas y acciones
identificadas por unidades claves del MINEC.
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I. Antecedentes de ajuste del POI 2020

El ajuste del Plan Operativo 2020 se ha realizado para el periodo de agosto a diciembre, considerando factores
internos y externos que han incidido en la ejecucion de los Planes Anuales de Trabajo (PAT), de las diferentes
unidades organizativas que constituyen el MINEC, y que obligan a replantear los alcances de los proyectos y acciones
estratégicas para el presente ejercicio fiscal, los factores son los siguientes:

1. Proceso de reorganizacion del MINEC

La reorganizacion interna del MINEC, se sustenta en el Decreto Ejecutivo No.33 de fecha 6 de noviembre de 2019,
publicado en el Diario Oficial Numero 211, Tomo 425 del 8 de noviembre de 2019, que derogd el Decreto No. 47 de
fecha 1 de junio de 1995, que cred el Viceministerio de Comercio e Industria del Ministerio de Economia y establece
en sus articulos 2 y 3 que es necesario reorganizar la estructura organizativa del ministerio que permita dar
cumplimiento a las atribuciones encomendadas en la reforma.

En este marco se inicié el analisis y ajuste de la estructura organizativa de Ministerio, basada en una exhaustiva
revision y analisis de la organizacidn interna, con el fin de asegurar que éstas respondan efectivamente a las
prioridades y a las nuevas estrategias del MINEC, en concordancia con el Plan de Gobierno del periodo. Este proceso
concluyd con la entrada en vigencia del actual Reglamento Interno del MINEC, publicado en Diario Oficial del 18 de
junio del 2020, Numero 124, Tomo 427 del 18 de junio del presente afio.

La nueva estructura organizativa implicé fusidn y creacidén de unidades organizativas, y con ello la elaboracién o
ajuste a los actuales PAT.

2. Actualizacion del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-2024

La actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del MINEC (PEI-MINEC 2020-2024) se concluyé en el
mes de agosto, a través del cual se definid el direccionamiento estratégico institucional y con ello, cada unidad
organizativa establecio las acciones a realizar para el periodo 2020-2024.

El cambio en las nuevas apuestas institucionales, ha requerido que los PAT 2020 se ajustaran de conformidad a la
programacion de las acciones que cada unidad organizativa identificé ejecutar para el presente afo.

3. Impacto de la crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID 19

El impacto subito y generalizado de la pandemia del coronavirus y las medidas de suspension de las actividades que
se adoptaron para contenerla, han ocasionado una dréstica contraccion de la economia mundial, El Salvador no ha
sido excluido de esta situacion y con ello, entre el periodo de cuarentena iniciada el 16 de marzo y la apertura de la
economia concretada hasta el 24 de agosto, las instituciones publicas ajustaron su operatividad y funcionamiento
para garantizar a la ciudadania una atencidn continua en los servicios que se brindan. El MINEC, ha procurado acercar
los servicios y/o tramites a la ciudadania, pero la dindmica de las actividades del pais y sector empresarial no ha
permitido una operatividad que permita alcanzar las metas previstas, implicando realizar ajustes a los Planes Anuales
de Trabajo.

En el proceso de ajuste del POl 2020, las unidades han identificado la crisis sanitaria del COVID-19, como el principal
factor externo que ha impacto en la ejecucién de los PAT.
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4. Cuantificacion de unidades con cambios realizados en el POI-2020 ajustado:

Para el periodo de agosto a diciembre, los cambios en la operatividad del MINEC son los siguientes:

Con la adecuacion de la nueva estructura organizativa del MINEC, se implementan tres nuevos Planes Anuales
de Trabajo a partir de agosto del 2020 que corresponden a: 1) Direccion General de Innovacién y Competitividad
(DGIC); 2) Innovacién Productiva y Competitividad Empresarial (DIPCE) y 3) Inteligencia y Politica Econdmica
(DIPE).

En consideracidn a las medidas implementadas para contrarrestar la pandemia por COVID-19, la operatividad
institucional y demanda ciudadana de los servicios y/o tramites que brinda el MINEC, entre otros, trece unidades
realizaron ajustes a su PAT: 1) Direccién de Hidrocarburos y Minas; 2) Administracion de Tratados Comerciales,
3) Direccidn General de Estadistica y Censos; 4) Superintendencia de Obligaciones Mercantiles; 5) Unidad
Ambiental; 6) Cooperacidn Externa; 7) Comunicaciones; 8) Unidad de Género; 9) Unidad de Firma Electrénica;
10) Administracion; 11) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; 12) Talento Humano; y 13)
Direccidn General de Gestidén Operativa (DGGO).

Nueve unidades organizativas mantienen la programacion inicial, sin indicar cambio alguno en el POI: 1) Politica
Comercial; 2) Representacién Permanente del MINEC ante la OMC-OMPI; 3) Inversiones; 4) Asuntos Juridicos; 5)
Unidad de Acceso a la Informacion Publica; 6) Unidad de Auditoria Interna; 7) Planificaciéon y Desarrollo
Institucional, 8) Unidad Financiera Institucional y 9) Tecnologia de la Informacidn.

El Plan Operativo Institucional 2020, con los ajustes realizados queda integrado por 81 proyectos, siendo 41
estratégicos y 40 operativos. Uno de los proyectos estratégicos es compartido, por lo que el seguimiento del Plan
Operativo para el periodo de agosto a diciembre se realizard a 80 proyectos a través de 188 actividades y 276
indicadores.
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Il. Normativa legal aplicable

Leyes, Reglamentos y Politicas
- Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado
- Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
- Reglamento de Ley Orgdnica de Administracion Financiera del Estado y sus reformas
- Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
- Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

- Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia. D.O. No. 230
Tomo No. 393 del 8 de diciembre de 2011

- Politica Presupuestaria de Mediano Plazo 2018-2021
- Politica de Igualdad y no discriminacién del MINEC para la transformacién productiva.
- Politica Institucional de Gestién Ambiental para el MINEC
Otras normativas
- Normas de Formulacién Presupuestaria del Ministerio de Hacienda 2020.
- Manual de Clasificacion de las Transacciones del Gasto del Sector Publico
- Demads normativa emitida por el Ministerio de Hacienda y Corte de Cuentas de la Republica.

lll. Marco estratégico institucional vigente

La filosofia de trabajo del MINEC, se manifiesta en su Misidn, Vision y se sustenta en sus Valores Institucionales,
siendo la expresion concreta de que las actividades de la institucion tienen como fin Gltimo una repercusion social
en la ciudadania.

Mega

“Alcanzar el desarrollo econémico y social de El Salvador, siendo un referente en la region”

Misién
“Marcamos la ruta hacia el crecimiento para convertir a El Salvador en una economia prospera, dindmica, moderna,
solidaria e inclusiva que mejore la calidad de vida de la poblacion”.

Vision
“Ser el mayor referente/impulsor de sinergias y soluciones innovadoras para el crecimiento econémico sostenible e
inclusivo del pais.”

Valores Institucionales

- Inclusion: Reconocemos la diversidad de las personas y de los grupos sociales y velamos por el respeto de sus
derechos, sin distincion de sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, creencias o cualquier otra
condicion, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacion en las prdcticas y acciones que realiza
el MINEC.

- Integridad: Actuamos con ética, respeto, responsabilidad y lealtad a la institucion, nuestros compafieros y
comparfieras de trabajo, usuarios de los servicios, siendo congruente en las decisiones y acciones, conforme a la
mision y objetivos del MINEC.
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- Innovacion: Aplicamos nuevos conocimientos y tecnologias para implementar cambios significativos en la
organizacion, fomentando la creatividad de nuestros colaboradores, la mejora continua de nuestros procesos y
la implementacion de mejores prdcticas en cada una de nuestras dreas de competencia, y asi generar mejores y
mayores resultados.

- Compromiso: Como servidores publicos con sentido de pertenencia y vocacion de servicio ponemos nuestras
capacidades a disposicion de la Institucion y del bien comun.

- Respeto: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando su valia, dignidad e individualidad de
cada persona que integra el equipo, asi como de la ciudadania a la que se debe el MINEC.

Ejes y objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos establecen la orientacién para la actuaciéon del MINEC en el corto y medio plazo, para
aportar al logro del objetivo de pais en materia econdmica, que espera “Aumentar el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible a fin de contribuir a la generacion de empleo digno”, en ese sentido tenemos:

EJES ESTRATEGICOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la innovacién como pilar fundamental para la reconversion,
transformacion digital y desarrollo tecnoldgico del sector productivo

Fortalecer las unidades econdmicas para impulsar su formalizacion y

Impulso de la innovacion y la . s
profesionalizacion

competitividad empresarial

Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en
crecimiento en sectores con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno
econoémico

Impulso del Comercio Exterior

Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Profundizacién de la
Integraciéon Econémica

Profundizar el Proceso de Union Aduanera para contribuir al crecimiento del
comercio intrarregional, a través de la adopcion de normativa comun

Facilitacidon de las Inversiones

Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Excelencia Operacional

Fortalecimiento del Sistema . . i .
e ;i Modernizar la produccién estadistica nacional
Estadistico Nacional
Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero
Reaulacis Vigilanci
egulacion y - Vigilancia = de Proteger la economia familiar
Mercados
Regular el sector minero de El Salvador
EJES TRANSVERSALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género en
la consecucidn de una gestidn institucional que avance hacia la sostenibilidad
ambiental y la igualdad de hombres y mujeres

En lo que respecta a la gestion institucional, la actual administracion se enfocard en mejorar la eficiencia de los
servicios que brinda el MINEC, impulsando iniciativas que modernicen y simplifiquen de tramites en la gestién del

MINEC.
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IV. Estructura organizativa institucional

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MINEC
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V. Enfoques transversales en la gestion del MINEC

La administracion del MINEC impulsa la transversalizacién del enfoque de género, gestion ambiental y la
transparencia en la ejecucién de sus planes y proyectos que ejecuta el MINEC, los cuales se describen a continuacion:

Enfoque de género:

La Politica Institucional de Igualdad y no Discriminaciéon del Ministerio de Economia, aprobada en junio 2016,
promueve el enfoque género en el quehacer institucional, reconociendo que es una categoria relevante a considerar
en todas las politicas publicas, especialmente las econdmicas, para mejorar la posicion de las mujeres como agentes
econdmicos para contribuir a la transformacién productiva con igualdad. Para institucionalizar el enfoque de género
en los servicios que el Ministerio de Economia brinda a las empresas, cooperativas, ciudadania y en los procesos
internos, se han definido lineamientos y acciones de corto y mediano plazo que contribuyan al cierre de brechas
entre mujeres y hombres, a relaciones de igualdad y no discriminacién de género. La Unidad de Género facilita la
coordinacién, seguimiento y evaluacion de la politica en referencia.
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Enfoque ambiental

La Politica Ambiental Institucional del Ministerio de Economia, aprobada en junio de 2016 y actualizada el 24 de
mayo de 2019, establece el marco de referencia, los principios y lineas estratégicas para la planificacién, ejecucion,
seguimiento y control de la gestion ambiental del MINEC, encaminadas a fortalecer la gestion ambiental del Estado,
propiciando un desarrollo econdmico y en equilibro con el medio ambiente. Las Acciones contempladas por la politica
son normativas atendibles por las unidades organizativas que integran el MINEC y son coordinadas y monitoreadas
por la Unidad Ambiental. La Unidad Ambiental ha definido indicadores ambientales institucionales, a los cuales les
da seguimiento y son comunicados a todas las unidades organizativas, con el objeto de propiciar un mayor
compromiso en la gestion ambiental.

Enfoque de transparencia:

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, el Ministerio de Economia promueve los principios de
transparencia, acceso a la informacion y participacién ciudadana, con el fin de fortalecer una nueva cultura de
atencidn a la ciudadania, reconociendo la ética y la transparencia como pilares fundamentales para prevenir actos
de corrupcién y a la vez permita reconocer el derecho del ciudadano a pedir cuentas, solicitar y recibir informacion
de la gestidn institucional, en el ejercicio de la contraloria social, a través del portal de transparencia, canal abierto
para la comunicacion efectiva con la ciudadania.
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VI. Planes anuales de trabajo por unidad organizativa

1. Unidad de Acceso a la Informacidén Publica (UAIP)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Meta Fisica Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica
. y . Ppto.(US$)
Pri Indi r N Medi P!
?\(ecto/ dicador de Unidad de ed ° de bl
Actividades Resultado did Verificacién Ext F.
OE | AE | PP | SPP | No. Medida od | i lee |E[F[M[A|M] J|A|Ss|[o|N]|D Ord E-Ord | F.Ext
Contribuir a la Cumplimiento a la Ley l’ie
TSR @ Acceso a la Informacién
p' , Publica, a través de
la gestién del resoluciones emitidas, Unidad de
1- MINEC, por que las  Unidades Accesoala
6 |6 |5 1 o medio del Organizativas  cuenten | 2002 | Informe 100% $113,059 Informacién
derecho de con informacién piblica
acceso a la clasificada de acuerdo a
. la LAIP e impulsar la
L rendicion de cuentas
publica institucional.
1.1.1 Categorias de Laura Alicia
informacion oficiosa Quintanilla de
Document
A || det minec 4 | informe | °° i:fo‘:mg de 1 1 1 1 Arias, Otilia
dGaranr?zar de actualizadas en el Guadalupe
erecho Ie Portal Web Guido Mejia,
ceso  a -
?C es L a 1.1.2 Indice de oo
informacién . Indice de Laura Alicia
- .| reserva actualizado . o
1.1 | publica, con el fin R 2 Ndmero reserva 1 1 Quintanilla de
- de conformidad a la . N
de contribuir a la LAIP actualizado Arias,
transparencia en n
la gestion del 1.1.3 Resoluciones Informe
| ’ ey
MINEC elaboradas en By registros La'ura Ahcua
respuesta a 300 | Resolucion administrativos 202020 25 | 30 [ 30 | 20 | 25 ( 30 [ 30 | 30 | 20 Quintanilla de
solicitudes de . Arias,
X - y resoluciones
informacion
Transparentar la | 1.2.1 Numero de Informe y Laura Alicia
gestion  publica | atenciones brindadas | 1170 Registro registros 90 | 90 | 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Quintanilla de
del MINEC, a | alaciudadania administrativos Avrias,
través de
1.2 rendicién de Informe de »
1.2.2 Rendicién de rendicién de La,ura A,I'C'a
cuentas y L 1 Informe X 1 Quintanilla de
L. cuentas institucional cuentas, listas X
atencién a la ) i Arias,
ciudadania de asistencia
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2. Unidad de Género (UG)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién E F.
OE | AE [ PP [ sPP [ No. ord Xt M|A|m A o ord Eord | F.Ext
Ord. | Ext.
Gestiones y
Acciones para la na
—y Incorporacién del
transversalizacion Enfoque de Género en Unidad de
6 6 5 1 1-0 | del Enfoque de q 53 Gestion 100% $63,406 .

A el quehacer Género

Género en el S
institucional

quehacer

institucional
1.1.1 Elaboracién de
manera participativa
de la Politica Documentos de Elena Marisol
Institucional de 5 Documento | Politicay Plan de .

. . GOmez Luna,

Género y su plan de Trabajo
trabajo para el
quinquenio 2020-2024

Disefio y propuesta | 1.1.2 Difusién de la

de la Politica | Politica Institucional .

T ., Convocatorias,
1.1 | Institucional de | de Géneroy su Plan - .

) R L, material de Elena Marisol
Género y su Plan de | de Trabajo a las 3 Accidén difusién, registros Gémez Luna
Trabajo 2020-2024 | Unidades e icién »

Organizativas del p P
MINEC
1.1.3 Ndmero de
X Reportes de
gestiones de . X .
L. L. gestiones, perfiles Elena Marisol
cooperacion externa 8 Gestion 3 1 .
L . . de proyectos, Gdémez Luna,
técnica o financiera .
. TDR’S, otros.
realizadas
1.2.1 Ndmero de
acciones
institucionales Listados de
conmemorativas de L, asistencia, Elena Marisol
4 Accién R 3 .
fechas relevantes para convocatorias, Gdémez Luna,
los Derechos fotografias, otras
Apoyar ., 2 [ Humanos de las
construccion | de Mujeres.
-unaA . cultura 1.2.2 Elaboracién del
institucional basada -
L Plan de Trabajo de la .
en el principio de s . Documento de Elena Marisol
1.2 leualdad n Comision de Género 2 Informe informe Gémez Luna
gF'a AaA, , © | Institucional 2020 e !
Discriminacion  y informe de ejecucidn
Vida Libre de -

. . 1.2.3 Ndmero de
Violencia para las sesiones del Comisidn
Mujeres. . i Documento (s) de Elena Marisol

de Género 4 Sesion 1 )

e las actas GOmez Luna,
Institucional
realizadas
1.2. ¥ .

4.1 Numero de - Reportes de Elena Marisol
gestiones de apoyo al 7 Gestién . 2 1 .

s Gestiones Gdémez Luna,

Comité de
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
8 Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién E F.
OE | AE [ PP [ sPP [ No. ord Xt M|A|m A o ord Eord | F.Ext
Ord. | Ext.
Seguimiento para
Casos de Acoso Sexual
o Laboral
1.3.1Jornadas de
capacitacion y/o
P R I.. : ”y/ Reporte de Elena Marisol
sensibilizacion 4 Jornada . 1 1 .
s jornadas Gomez Luna,
dirigidas al personal
en modalidad webinar
1.3.2D llod
esarro (.) N Listados de
cursos presenciales asistencia
sobre ABC: Igualdad A / .
. A » diplomas de Elena Marisol
Sustantiva, Vida Libre 1 Formacién L, .
) . participacion, Gomez Luna,
de Violencia o X
- convocatorias,
- Masculinidades )
Fortalecimiento de L fotografias, otros
. dirigidos al personal
capacidades en -
13 R . 1.3.3 Ndmero de
materia de género a
) personas que
poblaciones metas articinan en Cursos
IcI
p. P Y Personal Listados de Elena Marisol
Virtuales de la 18 capacitado articipantes 313 Goémez Luna
EFIS/ISDEMU y otros P particip ’
cursos formales en
materia de género
1.3.4 Jornadas de .
o Convocatoria,
capacitacion y/o )
e perfil de la .
sensibilizacién . . Elena Marisol
. 3 Jornada webinar, registro 1 1 .
dirigidas al sector R GOmez Luna,
R de participacion,
empresarial en otros
modalidad webinar.
1.4.1 Reporte de
avance de la ejecucion
de Planes Operativos
anuales que ejecuta el Reportes
MINEC en apoyo a las trimestrales de Elena Marisol
L L 4 Reporte R L, 1 .
distintas comisiones ejecucion de Gdémez Luna,
Apoyo a | de trabajo del Sistema planes
mecanismos Nacional para la
interinstitucionales | lgualdad Sustantiva
para la efectiva | (SNIS)
1.4 aplicacion del | 1.4.2 Reporte de
’ Marco Normativo | avance de la ejecucion
Nacional para la | de Planes Operativos
. . Reportes
lgualdad y Vida | Anuales que ejecuta el . .
X . R trimestrales de Elena Marisol
Libre de Violencia | MINEC en apoyo la 4 Reporte R ) 1 .
. L, ejecucion de Gdémez Luna,
para las Mujeres. Subcomision de
L planes
Prevencién de la
Comisién Técnica
Especializada (CTE)
1.4. .
. 4 3 Informes Documentos de Elena Marisol
institucionales de 1 Reporte R 1 .
informes Gomez Luna,
avances en el
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
g Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(US$) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién E F.
OE | AE [ PP [ sPP [ No. ord Xt M|A|m A o ord Eord | F.Ext
Ord. | Ext.
cumplimiento de la LIE
y LEIV solicitados por
el ISDEMU
1.5.1 Informe .
mensuales del PAT 12 Documento Dogumentos de 1111 1 1 Ele,na Marisol
informes Gomez Luna,
entregados
1.5.2 Elaboracién de
; Documentos de .
Plan de Trabajo y R Elena Marisol
2 Documento | Plan de Trabajoy .
Anteproyecto de Presupuesto Gomez Luna,
Presupuesto 2021 P
. 1.5.3 Modificaciones y Documento de Elena Marisol
Actividades Ajustes al Plan de 2 | Documento Plan Anual de 1 i
1.5 | administrativasy de Trabajo 2020 Trabajo Gomez Luna,
seguimiento
1.5.4 Informe
memoria de labores y Documento de Elena Marisol
3 Documento | . 111 1 .
semestral de logros de informe de logros Gomez Luna,
la Unidad de Género
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3. Comunicaciones (DC)

Fuente de
Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida | Verificacion Ext 3 T 3 3 B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E F M A M J J A S (o] N D Ord ) .
° " | ord. | Ext. ord | Ext
- . Mejora la
Posicionamiento | .
. imagen de la .
6 6 5 1 1-O | de las acciones L 400 | Documento 60% $330,389 Comunicaciones
institucion  y
del MINEC L.
posicionarla
Carlos Daniel
1.1.1 Twists, Martinez
publicaciones Marroquin,
d #it##t | Documento | Documento 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 Gabriela Margarita
en re esy Vasquez Salguero,
11 Cobertura redes | Pagina web Suann Avelinn
: sociales Alvarado Dimas,
Adriana Beatriz
1.1.2 Alegria Pacas, Ana
Comunicados, 55 Documento | Documento 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 Marcela Flores,
convocatorias Oscar Armando
Castro Rosales,
Notimi
Divulgacién de otllmlnec,
actividades de resumenes
6 6 5 1 2-0 N . semanales, 400 | Documento 40% $220,259 Comunicaciones
titulares a nivel .
. comunicados,
interno .
avisos, etc.
Elaboracién v | 2.1 55 | Documento | Documento s | s | s | s | s |5 | s |a|a|a]|a]a Oscar Armando
envio de | Notiminec Castro Rosales,
Notiminec, 212
resumenes Restimenes
semanales Y | semanales de 33 | Documento | Documento 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 Oscar Armando
. L. Castro Rosales,
2.1 |avisos de las [ las actividades
diferentes de los titulares
actividades de
los titulares
v 2.1.3 Avisos 18 Documento | Documento 1 1 1 1 1 2 6 1 1 1 1 1 Oscar Armando
sus Castro Rosales,
dependencias
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4. Unidad Ambiental (UA)

Fuente de
Cadigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ . Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
" | Resul X . P R |
Actividades peleaciisReuisee Unidad de Medida Verificacién Ext E E ; Srpolcbles
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M|A[M|IJ|[J]|]A]S|O Ord ord | Ext
Realizar proyectos, | Implementacion de la
acciones y politica y plan
actividades para la | institucional de gestion
impl tacio biental | h . .
6|6 |5 | 1 10| mpementacion jamblenta eneiquenacer | g, | booymento 100% $69,177 Unidad Ambiental
de la gestion institucional, mejora del
ambiental en el desempefio ambiental y
quehacer formacién de una cultura
institucional. ambiental.
1.1.1 Actualizacién de la Documento Maria Soledad
Politica Ambiental 1 Politica . Martinez de
L . de politica
Institucional realizada Carranza,
1.1.2 Ac‘suah;aaon del Maria Soledad
Plan Institucional de 2 Plan Documento Martinez de
Gestion Ambiental de Plan
. Carranza,
realizado.
1.1.3 Informe de
proyectos, acciones y
actividades desarrolladas Documento Maria Soledad
por la Unidad Ambiental 12 Informe R 1111 )1]1]1|1 Martinez de
= de informe
y del desempefio Carranza,
., ambiental institucional
Implementacion de .
L realizado.
la Politica ”
1.1 . . Fotografias,
Ambiental a nivel .
I 1.1.4 Eventos de listas de
institucional I . . :
sensibilizacion y asistencias. Maria Soledad
capacitacion en temas 10 Evento Invitacion a 1|11 f21]1]2(1 Martinez de
ambientales webinar, Carranza,
desarrollados. participantes
del mismo.
1.1.5 Evaluacion de Documento Maria Soledad
calidad ambiental 2 Informe R 2 Martinez de
. - R de informe
interior realizada. Carranza,
1.1.6 Diagndstico de la
incorporacion de la Documento Maria Soledad
tematica ambiental y de 1 Diagndstico de Martinez de
cambio climatico diagndstico Carranza,
realizado.
Apoyo a la _ge:stlon 1.2.1 Planes de trabajo Maria §o|edad
de los comités de 2 Informe Planes Martinez de
‘ elaborados.
12 seguridad y salud Carranza,
’ ocupacional it
. p . v 1.2.2 Planes de trabajo Documento Maria §o|edad
eficiencia - 2 Informe R Martinez de
. implementados. de informe
energética. Carranza,
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5. Unidad de Auditoria Interna (UAI)

Fuente de
Cadigo Proyecto/ Meta Fisica y Medio de Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
s Indicador de Resultado . . e o Ppto.(US. Responsables
Actividad Unidad de Medida Verificacién Ext 3 pto.( E $) ; B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M Ord ) .
Ord. Ext. Ord | Ext
Fortalecimiento de los
Examenes Especiales | controles internos en
i il || mtegran ol iisterts s Unidad de
6|6 |5 1|2 b b e ! 11 | Informe 50% $64,562 Auditoria
Tecnologias de la Economia, asi como
iy q ne o Interna
Informacién y incrementar la eficiencia
Financieros. en la gestion que se
realizan.

, ) , Elmer Isaac
Examenes especiales | 2.1.1 Examenes Lépez Nufez,
con enfoque de | especiales con enfoque Emanuel de

., . ) . Informe de 3

2.1 | gestion, tecnologia de | de gestidn, tecnologia de 11 Informe Auditorfa 1 Jesus Torres
la informacién vy | lainformacién, especiales Menjivar, José
Financiera. y financieros Maria Rosales

Méndez,
Fortalecimiento de
control interno

L institucional a través del Unidad de

Auditorias de L -
6 6 5 1 1-0 .. cumplimiento de 3 Informe 15% $19,369 Auditoria
Seguimiento. .
recomendaciones de Interna
Auditoria por parte de los
responsables.
Seguimiento a | 1.1.1 Seguimiento a Rafael Antonio
. . Informe de

1.1 | recomendaciones de | Recomendaciones de 1 Informe Sesuimiento 1 Rugamas
Auditoria Interna Auditoria interna g Menjivar,
Seguimiento a | 1.2.1 Seguimiento a !
recomendaciones de | Recomendaciones de la Informe de Rafael Antonio

1.2 1 Informe L 1 Rugamas
la Corte de Cuentas de | Corte de Cuentas de la Seguimiento Menijivar,
la Republica Republica
Seguimiento a [ 1.3.1 Seguimiento a i

g ] g ! Informe de Rafael Antonio

1.3 | recomendaciones de | recomendaciones de 1 Informe Seguimiento Rugamas
Auditoria Externa Auditoria Externa 8 Menjivar,

Verificacion de la .
Tyl q A Unidad de
Verificaciones normativa vigente en las
6 |6|5]| 1 [20] e HETIECE VS 15 | Informe 20% $25,825 Auditorfa
Internas y Externas. areas susceptibles de Interna
Riesgo.

L Juan Alberto
Verlflsgcmnes 2.1.1 Verificaciones Castro
especificas y e . Informe de Salamanca,

2.1 ) Especificas y Consultorias 1 Informe e f
consultorias Realizadas Verificacion Rafael Antonio
realizadas Rugamas

Menjivar,
Rafael Antonio
2.2 | Arqueo de Fondos 2.2.1 Arqueo de Fondos 5 Acta Acta de Arqueo Rugamas
Menjivar,
Rafael Antonio
Arqueo de cupones de | 2.3.1 Arqueo de Cupones

2.3 q bustibl P Ofici d S bl P 3 Acta Acta de Arqueo Rugamas

combustible (Oficina | de combustible Menjivar, Vinia
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Fuente de

Cadigo L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Brscio/ Indicador de Resultado SR HEEY Medio de Ppto.(US$) Responsables
Actividad Unidad de Medida Verificacién Ext 3 T E ; P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. Ext. M M Ord ord | Ext
central, DIGESTYC vy Cesarina
CENADE) Manzano de
Sénchez,
Verificacié d | .
erificacion € 31 .4.1 Verificacion de Informe de Elmer Isaac
2.4 | ejecucién Proyecto 1 Informe e . P
BID Proyecto BID Verificacion Lépez Nufiez,
Monitoreo a  las | 2.5.1 Monitoreo a las facl
. . Rafael Antonio
25 ProgramaC|ones de Prograr’f\auones de 4 Acta Acta de 1 Rugamas
inspecciones a GLP y | inspecciones de GLP y Inspeccion Menjivar,
Combustible Combustible
Verificacion Anual de | 2.6.1 Verificacion Anual i i
R X Informe de José Maria
2.6 | compras por Libre | de Compras por Libre 1 Informe e A
L. L. Verificacion Rosales Méndez,
Gestion Gestion
Gestién de Acciones Elaboracién de Reportes Unidad de
6 6 |5 1 |30 .. . e Informes segun 6 Documento 10% $12,912 Auditoria
Administrativas. oo
requerimientos, Interna
Elaboracion de Plan
abo‘a idn de ? d.e 3.1.1 Elaboracién de Plan Plan de Trabajo Juan Alberto
3.1 | Trabajo de Auditoria de Trabaio 2021 CCR 1 Plan 2021 1 Castro
Interna 2021 - CCR . Salamanca,
Modificaciones al Plan | 3.2.1 Modificaciones al Plan de Trabajo Juan Alberto
3.2 de Trabajo GAI 202 Plan de Trabaio 202 1 Documento Modificad Castro
e Trabajo G 020 an de Trabajo 2020 odificado Salamanca,
Elaboracién de Plan de | 3.3.1 Elaboracion de Plan N
. . . Juan Alberto
33 Trabajo y | de trabajoy 1 Presupuesto Plan de Trabajo Castro
Anteproyecto de | Anteproyecto de y Presupuesto Salamanca
Presupuesto 2021 GAIl | Presupuesto 2021
Elaboracion de | 3.4.1 Memoria de Memoria de | Memoria de Juan Alberto
3.4 M a de Lab Lab 2 Lab Lab 1 Castro
emoria de Labores abores abores abores Salamanca,
Revision y | 3.5.1 Revisién y Instrumentos :
Actualizacion de | Actualizacion de - v Rafael Antonio
35 . 1 Manual Herramientas Rugamas
Instrumentos de | instrumentos de control . X i
Y L Administrativas Menijivar,
Control de Auditoria de auditoria
R te d tividad
Actividades d:::r:'t:Iad:s aeci::‘lo:m:: Unidad de
6 6 |5 1 | 4-O | Administrativas . 13 Documento 5% $6,456 Auditoria
. de capacitaciones
complementarias. - Interna
recibidas
Emanuel de
Jests Torres
Capacitaciones al L Menijivar, José
.., | 4.1.1 Capacitaciones al . . Maria Rosales
4.1 | personal de Auditoria 1 Constancia Diplomas . L
personal Méndez, Vinia
Interna Cesarina
Manzano de
Sénchez,
Reporte de i
Reporte Mensual de | 4.2.1 Reporte Mensual p R Rafael Antonio
4.2 Actividades de Actividades 12 Reporte Actividades 1 1 Rugamas
Mensuales Menjivar,
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6. Planificacion y Desarrollo Institucional (DPDI)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(US$ Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ex F. E-
OE | AE | PP | SPP | No. Ord i FIM|A[M A (o] Ord F. Ext
Ord. Ext. Ord
Planificar, disefar y
evaluar el Planes y proyectos Planificacién y
6 6 5 1 1-O | desempefio de los | institucionales 56 Informe 100% $200,461 Desarrollo
planes y proyectos | disefiados y evaluados Institucional
institucionales
Luis Alfonzo
L. Zaldafia Portillo,
;‘12‘1 I;Ia;fsltrabteglccio 1 Plan Documento de PEI 1 William Franklin
020-2024 elaborado Sénchez
Orellana,
1.1.2 Programas Luis Alfonzo
Presupuestarios de Documento de Zaldafia Portillo,
acuerdo a 1 Programa Programas 1 William Franklin
o instrucciones Presupuestarios Sanchez
Coordinacion de la Orellana
L elaborado g
elaboracién de —
11 Planes y Programas | i Clelia Diaz
o ! l.l.?; PAan Operativo Documento del POI Barrelfa, Lastenia
resupuestarios Institucional (POI) 1 Plan 2020 elaborad 1 Elizabeth
elaborado elaborado Hernandez
Morales,
PAT 2020 ajustado
1.1.4 Plan Anual de y PAT 2021 Clelia Diaz
. Barrera, Lastenia
TrabaJT (;’AT) de la ) Plan formu‘;ado,| Elisabeth
GPDI elaborado y/o presentados a las Hernandez
ajustado instancias Morales,
correspondientes
1.2.1 Sistematizacion Remision de
mensual acumulada sistematizacion Clelia Diaz
X 1 Informe
de informes de acumulada de Barrera,
ejecucion de PATS ejecucion de PATS
Informe de
1.2.2 Informes de seguimiento y Clelia Diaz
A . Barrera, Lastenia
seguimiento al POI cierre POl 2019 e ’
& : 12 | Informe ! 1111 1 1 Elizabeth
. elaborados de forma informes de .
Realizar ; . Hernandez
. mensual y trimestral seguimiento POI Morales
seguimiento a 2020 4
1.2 | planes de trabajo y
N Documento de
Plan Operativo .
Institucional 1.2.3 Informe de informe de logros Willam Franki
logros institucionales, semestral y anual ffiam Frankfin
. 2 Informe Sénchez
consolidados y presentados a Orellana,
presentados CAPRES segun
fechas requeridas
SISPLAN i
1.2.4 Informe del Plan Comunicacié/n de é.lgstke)mta;1
Anual de Trabajo de la 12 Informe P 1111111 1 1 zabe
GPDI elaborado presentacion del Hernandez
informe a UFI Morales,
Coordinar o0 | 1.3.1 Manuales Manuales de
13 v/ - . 20 Manual R 5 Jorge Huerner
apoyar el [ administrativos Organizacién y Alvarez, Orlando
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(US$ Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién b -
OE | AE | PP | sPP | No. od | Bt | F M|A|M A o ord E | R
Ord. Ext. Ord
levantamiento y/o | bésicos elaborados Funciones y Ernesto Arbaiza
actualizacion  de | y/o actualizados. Manuales de Avilés, William
documentos Procesos y Franklin Sanchez
. L Orellana,
normativos procedimientos
aprobados

1.3.2 Documentos
normativos
elaborados y/o
actualizados

2 Documento

Normas Técnicas de
Control Interno
Especificas y
Reglamento Interno
MINEC aprobados

Teresa Margarita
Guadalupe Lagos
de Argumedo,
William Franklin
Sanchez
Orellana,

1.3.3 Redisefio de la
estructura de
documentos
normativos

1 Documento

Guias Técnicas para
la elaboracién de
documentos
emitidas y
socializadas

William Franklin
Sanchez
Orellana,

1.3.4 Coordinar la
documentacion de los
servicios y tramites
ofrecidos por la
Institucion

1 Documento

Catalogo/Inventario
elaborado

Eduardo Elias
Barahona
Rodriguez,
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7. Asuntos Juridicos (DAJ)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién b
OE | AE | PP | SPP | No. Ord 23 g E FIM|[A|[M|] J A[S|O|N|D Ord E-Ord F. Ext
Ord. | Ext.
Brindar asesoria y o - Asuntos
6 6 5 1 1-0 . . o La Opinion Juridica 204 | Documento 100% $193,640 e
asistencia juridica Juridicos
Asesorar o Asistir Registros, Daniel Rios
Juridicamente a los 1.1.1 Ndmero de opiniones Pineda, Eric
1.1 | empleados 2 . 204 Asesoria Juridicas, 17 |17 (17 |17 | 17 |17 |17 |17 |17 | 17 | 17 | 17 Alexander
R . asesorias brindadas
Funcionarios de notas, Alvayero
este Ministerio memos Chavez,
Dar X respuesta a 1.2.1 Acuerdos
solicitudes de K
exencion de concediendo Acuerdos Daniel Rios
1.2 | beneficios a 36 Acuerdo 3 (313133333 |3]3]3]3 .
impuesto a . Elaborados Pineda,
- Asociaciones
Asociaciones .
. Cooperativas
Cooperativas
13 Reso'lver procesos 1.3.1 Ndmero de 2 Resolucién Resollfuones 2212212021 212121212 Daljnel Rios
Sancionatorios Procesos resueltos tramitadas Pineda,
Tramitar Recursos
que deban ser , . o
141N d . Resol D. IR
1.4 | conocidos por los Pmero e. . 19 Resolucién €30 lu'clones 2 815 2 2 af"e 08
X resoluciones emitidas emitidas Pineda,
Titulares del
MINEC
1.5.1 Numero de Acuerdos,
Dar respuesta a | Acuerdos, Contratos Contratos, Daniel Rios
1.5 | solicitudes y Opiniones a 24 Documento Notas de 21212222222 |2]|2]2 Pineda
remitidas a la DAJ Procesos de solicitud Respuesta, !
en la DAJ convenios,
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8. Cooperacion Externa (CE)

Fuente de
Cadigo 5 L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Unidad de . . 0
AR . Medio de Verificacién Ppto.(USS) Responsables
Acti Resultado Medida Ext 3 E ;
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord . F(M M Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Gestionar
Cooperacion Técnica
o Financiera para la Cooperacion
Ejecucion de técnica Cooperacion
6|6|5|1 |10 Senies Y| 61 Documento 100% $182,986 D
Programas o financiera Externa
Proyectos acordes al | gestionada
Plan Estratégico
Institucional.
Dina Patricia
111 Documentos de proyectos Barahona Pérez,
Documentos de ara gestion de i
16 Documento P g' AR 5 Karla Sofia F!ores
proyectos Cooperacion Técnica o Cruz, Mauricio
elaborados Financiera Edgardo Castro
Elab - Gonzales,
aborar, gestionar vy
o 1.1.2 Informe de . .
dar seguimiento a estion de Dina Patricia
proyectos de gro ectos desde IElal;ahsor}fi IT:Trez,
1.1 | cooperacion proy 12 Informe Informe Mensual de gestion 111 1 arla Sotla Fiores
i . Jo técni la fase de Cruz, Mauricio
inanciera y/o técnica L
externa ¥ o formulacién hasta Edgardo Castro
su aprobacién Gonzales,
reembolsable. n —
1.1.3 Informe de Dina Patricia
seguimiento a los Informe con fichas de fa:ahs":,a F::el"ezf
proyectos de 12 Informe ejecucion actualizadas de 111 1 arla Sotia riores
L. Cruz, Mauricio
cooperacion en cada proyecto Edgardo Castro
ejecucion Gonzales,
1.2.1 Informe de
mapeo de la ) Karla Sofia Flores
Documento con informe de Cruz, Marcela
oferta de 1 Informe L 1 ) N
. L. oferta de cooperacion Elizabeth Bonilla
Apoyar a las unidades | cooperacion Batres,
ejecutoras para | elaborado
1.2 | acceder vy obtener | 1.2.2 Informe de
cooperacién técnica y | gestiones para la Karla Sofia Flores
financiera formacién del Informe de gestion Cruz, Marcela
2 Informe - ) N
personal realizada Elizabeth Bonilla
realizadas por la Batres,
cooperacion
1.3.1 Inﬁ)rme de Dina Patricia
evaluacion Barahona Pérez,
. trimestral de los L Karla Sofia Fl
Monitoreo y 4 Informe Informe de evaluacién 1 arta Sotla riores
. resultados de los Cruz, Mauricio
13 evaluac'onf_ . dde proyectos Edgardo Castro
. proyectos financia ‘C,JS elaborados Gonzales,
con cooperacién
externa 1.3.2 Reporte de Dina Patricia
monitoreo Memo de remisién a los Barahona Pérez,
12 Informe R 111 1 .
mensual de los ejecutores Karla Sofia Flores
proyectos en Cruz, Mauricio
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Cédigo

Proyecto/

OE

AE

PP | sPP

No.

Actividad

Indicador de

Meta Fisica y Unidad de

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de
Financiamiento

" Medio de Verificacién Ppto.(US Responsables
Resultado Medida Ext 3 EH E 5) = p
Ord . Fm M Ord & .
Ord. | Ext. Ord | Ext
ejecucion Edgardo Castro
entregado a los Gonzales,
ejecutores
1.3.3 Informe de
Cooperacion
Externa referente Dina Patricia
areportes Barahona Pérez,
presentados a Informe de reportes Karla Sofia Flores
Informe -
cooperantes, presentados Cruz, Mauricio
instituciones Edgardo Castro
GOES y otros Gonzales,
segun

requerimientos
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9. Unidad de Firma Electronica (UFE)

Ccédigo

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de Financiamiento

Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacion Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ) M|A|M A o Ord E-Ord F. Ext
Ord. Ext.
Ley de la Firma
Implementacién Electrénica Firma
2 2 |5 1 | 1-0 | delaLeyde Firma | implementada y 2 Entidad 100% $165,455 P
e Electrénica
Electrénica operando en El
Salvador
Infraestructura
Instalacién de 12 | 1 1 purorigad primarlay Oscar
11 i ., Certificadora Raiz 1 Entidad A Humberto Cruz
Certificadora Raiz y | . Autoridad
. instalada o Guardado,
sitio alterno. Certificadora
Raiz.
Acreditar a
proveedores de
servicio de
certificacion de 1'2'41 AProveedor de Acreditacién del
firma electrénica certificados y de roveedor Oscar
1.2 Y[ aimacenamiento de 1 Entidad P Y Humberto Cruz
proveedores de acuerdo del
. documentos, - Guardado,
servicio de servicio.
. operando
almacenamiento
de documentos
electronicos.

Pagina 24 de 77




10. Direccion General de Innovacion y Competitividad (DGIC)

Fuente de
Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
¢ Proyecto/ Actividades pdlcacoride petalblsical IEDER Ppto.(USS) Responsables
s v Resultado Unidad de Medida | Verificacién : : 2 E : P
xt s = a
OE | AE | PP p No. Ord ord. | ext. M(A[M|[J]|J]|A]S]|O Ord ord Ext
Disefiar los Centros de . a2
Innovacion y Desarrollo Estudios de o,
Document 170,13 General de
3(3]2 1 3-E | Tecnolégico y empresarial a | factibilidad y/o 3 25% $ aa
a . o 2 Innovacion y
través de Infraestructura disefio .
e Competitividad
para la competitividad
Documento
d
3.1.1 Propuesta ro jesta
. - de modelo de Document prop Juan Ricardo
Realizar el disefio, establecer b 1 de modelo salinas Zel
la factibilidad y necesidades gobernanza para ° de alinas Zelaya,
. . CIDTEs
de inversién, y poner en gobernanza
31 marcha de los Centros de para CIDTEs
’ Innovaciéon y  Desarrollo
L . Documento
Tecnoldgico Empresarial | 3.1.2 Propuesta d
(CIDTEs) que den apoyo a las | de Plan de € .
S . L. L. Document | propuesta Juan Ricardo
iniciativas de innovacion. Inversion e 1 ;
-, o de Plan de Salinas Zelaya,
Implantacién de -
los CIDTEs Inversidn de
los CIDTEs
Asesorias, apoyos
Fortalecimiento en proceso | generados para la
de comerecializacién, proceso | eiecucion financiera L
de ejecucién financiera y_EEim Direccién
3 |al2] 1| s0e|esen foque de. s R g || G 25% $170,13 General de
ecnl:a con .en toque € mejora productiva; on ° 2 Innovacién y
encadenamientos planes de mejora, itivi
m
productivos. TERRITORIOS vinculacién y acceso ECHIpettivicad
INCLUSIVOS a nuevos
mercados.
10.1.1
Fortalecimiento Institucional | Capacitacién en
y empresarial para mejorar | cadenas
los sistemas productivos y las | productivas y Listas de
competencias laborales de la | gestidon Capacitaci I
10.1 . . 2 , personal Sonia Rivera,
MIPYME, grupos asociativos y | empresarial al on X
. capacitado
cooperativas, con enfoque a | personal de las
mercados nacional e [ unidades
internacional. participantes del
PCP
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Fuente de
Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
¢ Proyecto/ Actividades pleacoride petalilsical IEDER Ppto.(USS) Responsables
s v Resultado Unidad de Medida | Verificacién : : 2 : . B
xt s = a
OE | AE | PP p No. Ord ord. | ext. M(A[M|[J]|J]|A]S]|O Ord ord Ext
Instrumento y/o
Impulsar, coordinar y herramientas Direccion
2|22 1 10 dlvulgi’lr.proyectos . . p}lesta. » a 4 Document 25% $170,13 Genera.llde
estratégicos de la Direccion disposicion  del o 2 Innovacion y
General publico objetivo Competitividad
divulgado
111
Instrumento y/o
Impulsar, coordmlar.y divulgar | herramientas Document Maria José Artiga
1.1 | proyectos estratégicos de la | puestaa 4 Documento 112(1 P
. .. . . o Gutiérrez,
Direccidn General disposicion del
publico objetivo
divulgado
Visibilizacion del que hacer
de la Direccion en funcién Plan de Direccién
| fortalecimi D 170,1 |
222 1 2.0 del forta ecnmlen.to de visibilidad de Ia 2 ocument 25% $170,13 Genera. ’de
cadenas productivas que . o o 2 Innovacién y
. ejecucion s
promuevan la transparencia Competitividad
con enfoque participativo
Reporte de
Actividades para \{ISIbI|'IlzaI’ el 2.1.2 Plan de avances y
quehacer de la Direccién en | =" resultados
" o visibilidad de la
funcién del fortalecimiento | ". - Document del -
2.1 X ejecucion de 1 Sonia Rivera,
de cadenas productivas, para o desarrollo
._ | proyectos en
promover la transparencia de un Plan
o desarrollo
con enfoque participativo. de
visibilidad
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11. Innovacion Productiva y Competitividad de Empresas (DIPCE)

Fuente de
Cadigo 5 L. ) Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M A S (o] N D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Identificar las )
oportunidades producto- Fichas de Innovacion
mercado en sectores productos Productiva y
2 2|2 1 6-E | estratégicos para el impulso | potenciales por 2 Documento 8% $163,327 C tividad
a las exportaciones y la sector y por ompetItIVI. E
diversificacién productiva destino Empresarial
nacional e internacional.
Identificar las
oportunidades
producto-mercado  en | 6.1.1 Ficha de
sectores estratégicos | productos - i
. . . X Verdnica Cristina
6.1 | para el impulso a las | potenciales por 2 Ficha Fichas elaboradas 2 .
. Lépez Orellana,
exportaciones y la | sectory por
diversificacion destino
productiva nacional e
internacional.
6.2.1 Nimero de Informe de
empresas - -
Fortalecer a las | empresas - . Veronica Cristina
L . . 80 Empresa identificadas por 40 40 )
empresas en inteligencia | identificadas por roducto Lépez Orellana,
de mercados, | producto y destino P destino v
6.2 rincipalmente con los
P . P . 6.2.2 Personal de
paises que se tiene
R empresas Informe de - _—
tratados de libre K . Verdnica Cristina
X capacitadas para 31 Persona estadisticas del 31 )
comercio. . P Lépez Orellana,
la insercién en evento
mercado destino
Promover la innovacién Persor‘as Innovacién
industrial y el desarrollo capacitadas sobre Productiva y
212 |2 1 12-E | tecnolégico (1+D+i innovacién y| 30 Persona 9% $183,743 c itividad
empresarial), capacitando propiedad ompetItIVI. 3
en temas de innovacién | intelectual Empresarial
12.1.1 Capacitar a
Promover la innovacién | emprendedores y Waltter
industrial y el desarrollo | empresarios en Lista de asistencia .
L. . L. Alejandro
12.1 | tecnoldgico, innovacién 30 Persona de personas 20 10 ~
. . X - Panamefio
capacitando en temas de | industrial y capacitadas
. . Osegueda,
innovacion. desarrollo
tecnoldgico
Vincular la capacidad de | 12.2.1 Propuesta
. L P P Informe de Waltter
investigacion de las | de Agenda de X
R 8 o propuesta de Alejandro
12.2 | universidades con las | Investigacion 1 Informe 1 o
R . agenda de Panamefio
necesidades del sector | aplicada . s
R investigacion Osegueda,
privado. elaborada
. Innovacién
Ecosistema de Empresas Productiva
3 312 1 2-E | emprendimiento P 15 Empresa 8% $163,327 . Y
. asesoradas Competitividad
innovador .
Empresarial
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Cédigo

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de
Financiamiento

Indicador de Meta Fisicay Medio de
Proyecto/ Actividades . - e Ppto.(US! Responsables
v / Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 2 E$) ; B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M S N Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Posicionar a los
emprendimientos de alto [ 2.1.1 Empresas
impacto a nivel nacional e y/o Waltter
internacional, asesorandolos Registros Alejandro
2.1 A emprendedores 15 Empresa T 15 <
en su participacion en | institucionales Panamefio
aceleradoras, programas innovadores Osegueda,
especializados, redes y apoyados
eventos
Fortalecer el apoyo al
sistema de emprendimiento Informe de Waltter
innovador, identificando y | 2.2.1 Programa Alejandro
2.2 X . o 1 Programa programa 1 o
consolidando programas | identificado Panamefio
permanentes de apoyado Osegueda
emprendimiento innovador.
Con el apoyo del
Fondo a los
. beneficiarios  se Innovacién
Ampliar cobertura de estd logrando una Productiva
3 13|(2 1 6-E | FONDEPRO al Sector . E 45 Iniciativa 9% $183,743 o v
. mejora o0 un Competitividad
empresarial. .
avance en las Empresarial
distintas lineas de
apoyo del Fondo
L 6.1.1 Iniciativas de
Aprobar iniciativas de Fast Track, proyectos Informe de
Fast Track, proyectos
proy ‘ Y y concursos en las o montos Jorge Alberto
6.1 | concursos en las lineas | lineas de apoyo de 20 Iniciativa aprobados con 5 8 Donis Rivera
de apoyo de FONDEPRO | FONDEPRO Fpondos o '
con fondos GOES aprobados con
fondos GOES
6.2.1 Iniciativas de Informe de monto
Aprobar iniciativas de | concursos en las de
concursos en las lineas | lineas de apoyo de S . . Jorge Alberto
6.2 25 Iniciativa cofinanciamiento 20 N
de apoyo de FONDEPRO | FONDEPRO bados Fond Donis Rivera,
con fondos BID aprobadas con aprobados Fondos
fondos BID BID
Personas
capacitadas sobre e
Fomentar y promover la ., Innovacion
adopcion de normas la adopcién  de Productiva
313]|2 1 7-E P normas y/o | 44 Persona 8% $163,327 o Y
y/o reglamentos de Competitividad
. reglamentos .
calidad ) Empresarial
sectoriales
generados
Fomentar el
cumplimiento de
certificaciones Documento de
. . 7.1.1 Normas y/o
estandares de calidad en Normas y/o L. -
reglamentos Verdnica Cristina
7.1 | los productos de los . 5 Documento reglamentos 2 ,
. sectoriales . Lépez Orellana,
sectores estratégicos . sectoriales
K gestionados .
para incrementar la gestionado
oferta en el mercado
nacional e internacional.
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Cédigo

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de
Financiamiento

Indicador de Meta Fisicay Medio de
Proyecto/ Actividades . - e Ppto.(US! Responsables
v / Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 2 E$) ; B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M (o] Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Impulsar la formacién y | 7.2.1 Empresas
certificacion del talento | capacitadas sobre
-, Informe de - -
humano por | la adopcién de e Verdnica Cristina
. 44 Persona estadistica del 44 )
competencias laborales | normas y/o evento Lépez Orellana,
definidas y priorizadas | reglamentos
72 con el sector privado y | sectoriales
: las exigencias del
mercado, través de la | 7.2.2 Estandares Documento de
generacion de | de competencia ) Esténdar Estandares de Verodnica Cristina
estandares de | laboral competencia Lépez Orellana,
competencias laborales | gestionados gestionados
generados.
Impulsar la certificacién del
recurso humano por
competencias laborales a2
definidas y priorizadas con Personas Innovacion
i apoyadas con Productiva
33|21 | s [¢sectorprivado, poyacas 20 | Persona 8% $163,327 SEY
gestionando programas de certificacion por Competitividad
formacién y capacitacién, | competencias Empresarial
apoyando la respectiva
certificacién por
p laborales.
8.1.1 Personas
.| apoyadas para Lista de personas Verdnica Cristina
Impulsar la certificaciéon P y p 20 Persona P 20 ,
certificacion por apoyadas Lépez Orellana,
del recurso humano por .
R competencias
8.1 | competencias laborales
- - . Informe de
definidas y priorizadas | 8.1.2 Curricula por . - _—
. . curricula por Verdnica Cristina
con el sector privado competencias 2 Informe R <
X competencia Lépez Orellana,
gestionados -
gestionados
Empresas
beneficiadas con
Fortalecer la inversiony | procesos como:
el desarrollo Diagnéstico,
empresarial por medio Capacitacion, i
Py a s Innovacion
de la facilitacion en Asesoria y gestion Productiva
3 (3] 2 1 9-E | tramites y asesorias en la facilitacion | 100 Empresa 8% $163,327 - Y
Y Ao Competitividad
para la formalizacién, de tramites para .
A Az iy Empresarial
inversion y exportacion | fortalecer la
CRECEMOS TU inversion, la
EMPRESA comercializacion y
desarrollo
empresarial.
Asesoria integral para la | 9-1.1 Diagndsticos
facilitacion de tramites | @mpresariales para Documento de -~ -~
. . identificacion de . o . P Verdnica Cristina
9.1 | orientada al estimulode | . . 10 Diagndstico diagnéstico, 6 )
) °, i limitantes y i Lépez Orellana,
inversion productiva Y | otencialidades, realizados
fortalecimiento de la | elaborados

Pagina 29 de 77




Fuente de

Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades dicadose ] IEDER Ppto.(USS) Responsables
v Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 . E ; P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M|AIM|J]|J]| A S (o] N D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
competitividad con | 9.1.2 Empresarios
enfoque a nuevos nichos | asesorados para la
de mercado facilitacion de
tramites (permisos,
registros,
autorizaciones, Reporte de o o
’ p Verdnica Cristina
factibilidades, etc.), 100 Empresa asesorias 50 50 Lépez Orellana
accesoa brindadas P !
financiamiento y
cofinanciamiento y
gestion de mercados
nacional e
internacional.
9.2.1 Asesorias sobre
Promocién y orientacién | serviciosy programas
de los servicios y | delMINECparael Reportes de
L. estiones Verdnica Cristina
9.2 | programas del mingC | desaroliode 750 | Gestion 8 ) 200 | 200 | 200 | 150 3
negocios a través del realizadas a través Lépez Orellana,
para el desarrollo Centro de Atencidn CATE
empresarial Telefénica
Empresarial
Capacitaciones para el
fortalecimiento de la
competitividad y
desarrollo empresarial, Reporte con
en temas de: temas de
oo 9.3.1 Nimero de L - _—
cumplimiento de L L, capacitacion, No. Verodnica Cristina
9.3 . capacitaciones a 48 Capacitacion 20 | 10 | 10 8 ,
normativa, empresas de empresas, No. Lépez Orellana,
reglamentacion técnica, P de personas
financiamiento, (hombre y mujer
formalizacién de
empresas y gestion de
exportacion.
Empresas
Fortalecimiento en proceso beneful;ladas con
P asesorias,  apoyos
de comercializacion, d \ L,
proceso de ejecucién gfynera”osf. (Ee 18 Innovacion
" . P ejecucién financieray Productiva
3 3 2 1 10-E e mcieropjecnicaicon técnica de proyectos | 35 Empresa 9% $183,743 . . ¥
enfoque de de - Competitividad
encadenamientos . El ial
N productiva; planes de mpresaria
r’;gfl‘j;:‘;;; [EBRICRIOS mejora, vinculacién y
acceso a nuevos
mercados.
Fortalecer a las MIPYME | 10.1.1 Empresasy
en los territorios | cooperativas con - -
. P . Documentos de Verdnica Cristina
mediante el | plan de mejora en 5 Plan . 2 2 1 )
o s Plan de mejora Lépez Orellana,
acompafiamiento competitividad
101 permanente en los | empresarial
: procesos de: a)
L 10.1.2 Empresas
cumplimiento de ‘p ¥ Documento de - _—
. - cooperativas en . Verdnica Cristina
normativas y requisitos o 3 Documento capacidades 2 1 .
. los territorios, R Lépez Orellana,
de productos segln fortalecidas en sus fortalecidas
exigencias del mercado
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Fuente de

Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades MeMety cls ] ADES Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M (o] N | D Ord ) .
° ord. | Ext. ord | Ext
formal a nivel nacional y, | capacidades
b) vinculacion y | competitivas
generacién de negocios
con el mercado formal, a
nivel nacional
10.2.1 Proyectos
con inversiones
productivas, Documento de
ganadores de informe de
concursos, asesorias, Alvaro Edgardo
! 35 Empresa . 35 ) &
asesorados en su acompafamiento Almeida Huezo,
proceso de y apoyo a la
ejecucion MIPYME
A , financieray
sesorlaf, ent técnica
acompanamiento ¥ [755 5 Bisefiar
apoyo a la MIPYME vy | "
. sistema
cooperativas ganadoras | . -
informatico para
de fondos no el monitoreo,
10.2 | reembolsable, en la - ! Sistema de
K - o seguimiento y o
ejecucién  técnica vy ) . seguimiento y Jorge Alberto
4 R evaluacion de las 1 Sistema A 1 I
financiera para R monitoreo Donis Rivera,
) . unidades -
fortalecer  inversiones . disefiado
. . econdmicas del
productivas; asi como
R 9 Programa de
monitoreo y evaluacién.
Corredores
Productivos
10.2.3
Levantamiento de
datos de .
beneficiarios del 1 Base de Documento de 1 Alvaro Edgardo
datos base de datos Almeida Huezo,
PCP para el
monitoreo y
seguimiento
10.3.1 Empresas
con Asistencias
. Técnicas
Fortalecimiento . Informe de .
o Especializadas Alvaro Edgardo
Institucional y . 10 Empresa empresas 3 3 4 .
i para la mejora de K Almeida Huezo,
empresarial Para | |os sistemas fortalecidas
mejorar los sistemas .
ducti | productivos
pro uctlvo% Y 35 | fortalecidas
10.3 | competencias laborales 1032
de la MIPYME, grupos T Documento de
- Asociaciones
asociativos y . Informe de P
X Cooperativas . Lo Alvaro Edgardo
cooperativas, con R 9 Cooperativa fortalecimiento a 9 .
fortalecidas en . Almeida Huezo,
enfoque a mercados R L, Asociaciones
X . . profesionalizacion R
nacional e internacional. . cooperativas
empresarial
10.3.3 Documento de Alvaro Edgardo
.y 200 | Persona ; 50 | 50 | u# o kg
Capacitaciones informe de Almeida Huezo,
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Cédigo

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de
Financiamiento

Indicador de Meta Fisicay Medio de
Proyecto/ Actividades . - e Ppto.(US! Responsables
v / Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 2 E$) ; B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
para la generacién capacitacion en la
de empleos y cadena de turismo
fortalecimiento de
capacidades
empresariales en
el sector turismo
Fortalecimiento de las
MYPES y Asociaciones d
i Propuestas e e
Cooperativas en p rEvEEt
encadenamientos perfil elaborados, Productiva y
3 (3] 2 1 11-E | productivos con enfoquea | Gestion ante 1 Instrumento 8% $163,327 o
la comercializacién de Titulares Competitividad
) Empresarial
productos con vaIc!r realizada. P!
agregado y potencial de
exportacion.
Fortalecimiento
R 1111
productivo de empresas
L .| Instrumentos de
en territorios, a través . . A
. . | cofinanciamiento Documento Alvaro Edgardo
11.1 | de asesorias y asistencia 1 Instrumento .
. de fondos no aprobado Almeida Huezo,
técnica a  proyectos
) . reembolsables,
cofinanciados para
. . . aprobados
inversiones productivas
Generar espacios de didlogo
continuo con el sector .z
privado, academia, Innovacion
organismos internacionales | Consejo Productiva y
4 142 1 8-E . 1 Documento 9% 183,743 e
y tanques de pensamiento, | conformado ° Pl Competitividad
para ’establecef una visién Empresarial
comun para la innovacion
en el pais.
Generar espacios de
didlogo continuo con el
sector privado, | 8.1.1 Conformar
. R . Informe de
academia, organismos | el Consejo Asesor ) Waltter
X . L creacion de )
internacionales y | de Innovaciény : Alejandro
8.1 1 Documento Consejo Asesor e ~
tanques de | Desarrollo ) Panamefio
. - informe de
pensamiento, para | Tecnolégico L Osegueda,
N L seguimiento anual
establecer una visiéon | constituido
comun para la
innovacion en el pais.
Generar espacios de
didlogo continuo con el Waltter
I ’ Informe de )
sector privado, | 8.2.1 Espacios . Alejandro
8.2 . . . 1 Informe espacio de o
academia, organismos | implementados . Panamefio
. . didlogos creado
internacionales y Osegueda,
tanques de pensamiento
8.3.1 Impulsar la Waltter
Impulsar la  Agenda p_ . Informe del .
. Agenda Digital . Alejandro
8.3 | Digital para el despegue 1 Informe impulso se la o
P para el Despegue L Panamefio
econémico . Agenda Digital
Econdémico Osegueda,
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Fuente de

Cédigo . .. . Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades MeMety cls ] ADES Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 E 3
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M M (o] D Ord ord | Ext
Contribuir a la
formacion del talento Personas Innovacién
alal2 1 oF humano, capa'citando capéc':itadas en 100 Persona 8% 163,327 Produc.:t.iv.a y
en competencias habilidades Competitividad
digitales. (Transicion digitales Empresarial
hacia la industria 4.0)
Contribuir a la formacién | 9.1.1 Definicién de
del talento humano | Curricula, Listado de Waltter
91 capacitandt? N en certificacior\es por 100 Persona asistencia de 100 Alejandr~o
competencias digitales | competencias personas Panamefio
(Transicion  hacia la | digitalesy la capacitadas Osegueda,
industria 4.0) capacitacion
Contribuir a la promocién,
comercializacion y
exportaciones de empresas Empresas v/o
de Servicios Digitales, a _per_s‘?“as Inno"a‘fién
alal2 1 10-E ",av?'s de la asistencia |nd|v1d|fal'es 25 TR 8% $163,327 Produ«ft.lv.a y
técnica a empresas para comercializando a Competitividad
vincularse a plataformas través a Empresarial
digitale_s d_e ” plataformas
comercializacién y
exportacion de servicios.
Contribuir a la
promocion,
comercializacién y
exportaciones de | 10.1.1 Empresas
empresas de Servicios | y/o personas Waltter
1041 Di'gitales, a tr?vé§ de la individu'al'es para 25 Empresa . R.egis'tros 25 AIejandrNO
asistencia  técnica a | comercializar a institucionales Panamefio
empresas para | través de Osegueda,
vincularse a plataformas | plataformas
digitales de
comercializacién y

exportacion de servicios
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12. Inteligencia y Politica Econémica (DIPE)

Fuente de
Cadigo . .. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - 3 ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M S D Ord ) .
Ord. Ext. Ord | Ext
Disefio,
Py Programas
coordinacion y P
L estratégicos de apoyo
seguimiento de .
a sectores productivos
programasy . Y
S para la dinamizacion NP
2 2 2 1 16-E p y. P de inversiones y el 7 Informe 25% $30,270 ntefigenciay.
interinstitucionales .. Politica Econémica
comercio impulsados y
parael oo
L. apoyados en el disefio,
fortalecimiento de | . R
implementacién y
los sectores .
. seguimiento.
productivos
Apoyar la Francisco Javier
coordinacién para | 16.1.1 Proyectosy Cor:ejo A(;nrya,
I N Iveth Guadalupe
el disefio e | programas disefiados Proyectos
16.1 | . | tacion d prog d | v 4 Programa v ¥ 1 1 Quinteros
implementacion de fapoya os en 'a, programas Escalante, Yesenia
planes implementacion Elizabeth Ayala
interinstitucionales Guardado,
. . . Francisco Javier
Realizar monitoreo | 16.2.1 Acciones Cornejo Amaya,
y seguimiento a la | implementadas de Informe de Iveth Guadalupe
16.2 | implementacidn de | proyectosy programas 1 Informe acciones 1 Quinteros
planes interinstitucionales desarrolladas Escéla”te' Yesenia
interinstitucionales | apoyados Elizabeth Ayala
Guardado,
16.3.1 Acciones
Elaborar, disefiadas e
implementar y | implementadas por el Informe de (’\:/Iar:os Aébejto
16.3 | actualizar el tablero | uso del tablero de 1 Accién acciones 1 elara ~anas,
N, . Gustavo Edgardo
de indicadores de | seguimiento de desarrolladas Rivas
coyuntura indicadores de
coyuntura
Analisis de RS i Inteligenci
22| 2| 1| 10 [comercioexterior . 47 Informe 25% $30,270 MBI
. . seguimiento Politica Econémica
e inversiones
Monitoreo Documento )
periédico a las ) Maria Fernanda
11 rincinales 1.1.1 Monitoreos n Monitoreo de 10 10 Ramirez Retana,
’ Cariabﬁes elaborados Monitoreo Mauricio Ernesto
o realizado Estévez,
econdmicas
Carlos Alberto
. Documento ~
1.2.1 Actualizacién de Melara Cafias,
. o de Mauricio Ernesto
herramienta de 1 Actualizacion R . |
. . li ia C ial actualizacién Estévez, Rommel
12 Andlisis de Politica | Inteligencia Comercia presentado Antonio Torres
Comercial Benitez,
1.2.2 Estudios de Informe Eﬂar:os A(I:beNrto
viabilidad de tratados 1 Informe elara -anas,
. presentado Mauricio Ernesto
y/o aprovechamiento Estévez, Rommel
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Fuente de

Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribuciéon Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - 3 ; P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M Ord ) .
Ord. Ext. Ord | Ext
de acuerdos Antonio Torres
comerciales Benitez,
Enner Emilio
Martinez Morales,
Monitoreo de | 1.3-1 Ndmero de 3 Informe Informe Maria Fernanda
avances y informes elaborados realizado Ramirez Retana,
Verodnica Denisse
1.3 | resultados en Chavarria Martir
informes/indices - .
) ) 1.3.2 Acciones de Maria Fernanda
internacionales T Informe Ramirez Retana,
seguimiento para 1 Informe L .
. L presentado Verénica Denisse
mejora de indices Chavarria Martir,
Anilisis de
competitividad Andlisis de Inteligencia
212|211 2-O | sectorial, programas y itividad 4 Informe 25% $30,270 Politica iconénzica
proyectos de apoyo competitivida
empresarial
Andlisis y Gustavo Edgardo
monitoreos de | 2.1.1 Nimero de Reporte Rivas, Yesenia
2.1 P 1 Reporte N
sectores andlisis elaborados elaborado Elizabeth Ayala
productivos Guardado,
Impulsar la Francisco Javier
creacion, 2.2.1 Programas Cornejo Amaya,
actualizacién y | institucionales de Perfil de Iveth Guadalupe
o d al 1 Programa rogram Quinteros
seguimiento e | apoyo e'mpresarla programa Escalante, Yesenia
programas e | fortalecidos y creados Elizabeth Ayala
22 instrumentos de Guardado,

’ apoyo del Sistema Iveth Guadalupe
de Fomento de la | 2.2.2 Programas Informe de Quinterosy )
Produccién institucionales de . . Escal,ante' Vemn',ca
Empresarial e ial 2 Monitoreo seguimiento Denisse Chavarria
: p! , q apoy'o empresaria elaborado Martir, Yesenia
incluyan el enfoque | monitoreados Elizabeth Ayala
de género Guardado,
Apoyo técnico para Apovo técnico o .

22|21 ] 30 [latomade 17 15 Informe 25% $30,270 nteligencia y
L brindado Politica Econémica
decisiones
Atencién a
spllatudes de Ethel Evelyn Lemus
titulares, Campos, Paola
direcciones de | 3.1.1 Solicitudes Reporte Alejandra Pefi
31 v . K 15 Reporte P €jandra Pena
otras dependencias | atendidas elaborado Ahues, Sophia
publicas o agentes  Alessandra
externos, sobre Hércules Casero,
temas econdmicos
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13. Politica Comercial (POLICOM)

Fuente de Financiamiento

Cadigo L. ) Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ . Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS)
Actividades Indicador de Resultado |\, iy de Medida |  Verificacién Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . FIM|A|M A O|N Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
Negociacion de Estudios, consultas y politica
2 (2|1 1 | 1-E | Acuerdos gestiones para la negociacion | 2 Documento 50% $304,735 .
. y Comercial
Comerciales de Acuerdos Comerciales
Elaborar estudios | 1.1.1 Estudio consultas y René Alberto
. . s, Documentos
1.1 | de factibilidad para | gestiones para la negociacion 2 Documento Salazar
. . elaborados.
la negociacion. de Acuerdos Comerciales. Alvarado,
Facilitacién de Resoluci.o"n y Acuerdo’s .de
. Integracion Econémica
Comercio y .
Profundizacién de Centroamericana aprobados, Politica
2 (2|1 3 | 2-E ., Plan de Acciéon anual del [ 7 Documento 50% $304,735 .
la Integracion .l . Comercial
A Comité Nacional de
Econdémica P 5
. Facilitacion del Comercio
Centroamericana .
implementado
Negociar
Insfrgmentos 2.1.1 Resoluciones y Acuerdos Docymentos Juan Gabriel
Juridicos de la - L Negociados sobre Salvador
2.1 L. de Integracion Econdmica 6 Documento L. .
Integracion X Integracién Quintero
- Centroamericana Aprobados. X
Econdmica Centroamericana Berganza,
Centroamericana
EJesutar el Plan de 2.2.1 Plan de accién anual del i
Accién del Comité . . René Alberto
. Comité Nacional de Informe de
2.2 | Nacional de e o . 1 Informe Salazar
e Facilitacién del Comercio avances
Facilitacion del Alvarado,
R Implementado.
Comercio.
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14. Administracion de Tratados Comerciales (DATCO)

Fuente de
Cadigo 5 L. ) Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - E 3 P
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord . F|M M| S D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Apoyar la Garantizar el acceso
. 1) A Direccion de
implementacion de de los productos Administracién
2 2 1 1 5-E | medidas de salvadoreiios a los 1 Informe 10% $45,235
Py de Tratados
facilitacion de mercados de los .
. . . Comerciales
comercio socios comerciales.
5.1.1 Apoyaren la
implementacién de las
medidas de
facilitacion del
. comercio y brindar
Acciones para
- apoyo a los sectores
contribuir a la roductivos
facilitacion del P X Marta Rosa
comercio y la nacionales con Margarita
5.1 L medidas técnicas 2 Informe Informe 1 1
eliminacién de . o Ortez
| tendientes a eliminar K
barreras al comercio R Quintanar,
X barreras al comercio y
con socios
. a asegurar el acceso
comerciales.
de sus productos a los
mercados de los
paises con los cuales
se tiene acuerdos
comerciales.
Mejorar las
condiciones de acceso
preferencial de los
- 4 roductos Direccién de
Administracion de los :alvadoreﬁos a los Administracion
212 |1 3 7-E | Acuerdos 1 Documento 25% $113,087
. . mercados de los de Tratados
Comerciales vigentes B .
paises con los cuales Comerciales
El Salvador ha suscrito
un Acuerdo de Libre
Comercio.
Analizar y notificar
normas, reglamentos | 7.1.1 Documentos
técnicos y | notificados, de
regulaciones manera que las Marta Rosa
sometidas a consulta [ empresas puedan Margarita
7.1 . . P . P 90 Documento Documento 22 23 22 23 g
nacional e | identificar los Ortez
internacional, asi | requisitos que deben Quintanar,
como las | cumplir en mercados
notificaciones externos
ordinarias de la OMC
£ -
Iaborar,' publlcar y 7.2.1 Programas de Marta RQsa
dar seguimiento a los - Margarita
7.2 desgravacion 11 Documento Documento 11
programas de . . Ortez
- arancelaria publicados X
desgravacion Quintanar,
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Fuente de
Cédigo . .. . Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - E 3 P
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord . F|M M| | S D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
arancelaria de los
acuerdos comerciales
en vigencia
Administrar la
. ) 7.3.1 Licencias de
asignacion de cuotas | . L
s importacion
anuales y la emision y Marta Rosa
control de las licencias otorgadas a las Margarita
7.3 . i empresas 400 Acuerdo Documento #it ## 75 75 g
de importacién de los L Ortez
. beneficiarias de X
contingentes de A Quintanar,
contingentes
productos .
. arancelarios
agropecuarios
Contribuir  en la
administracion del
mecanismo de
donacion de Marta Rosa
alimentos e insumos | 7.4.1 Dictdmenes de - Margarita
7.4 . . X 150 Resolucién Documento 35 40 40 35 g
agricolas, en el marco | donaciones analizados Ortez
de la Comision Quintanar,
consultiva sobre el
manejo de
donaciones
. . 7.5.1 Informe de
Promover la inclusién .
acciones que
de aspectos .
R contribuyana la Marta Rosa
vinculados con la | . . i
. ) incorporacion del Informe Margarita
7.5 | igualdad de género en . 1 Informe 1
L ) enfoque de género en Presentado Ortez
la administraciéon de L L K
los acuerdos la administracién de Quintanar,
. los Acuerdos de Libre
comerciales IR
Comercio vigentes
Implementar el Sistema
Nacional de Defensa
Comercial y coordinar las ) .,
Implementacién del acciones que contribuyan Direccion de
. : i Administracion
2 2|1 3 | 8E |sistemaNacionalde |2!2defensacomercialde |y 50 anto 10% $45,235
N los sectores productivos de Tratados
Defensa Comercial nacionales ante précticas Comerciales
desleales de comercio y la
aplicacion de medidas de
\ dia.
Implementar el Plan | 8.1.1 Plan Trabajo del Informe de Marta Rosa
81 de Trabajo del Sistema | Sistema Nacional de 2 Informe implementacion 1 1 Margarita
’ Nacional de Defensa | Defensa Comercial del Plan de Ortez
Comercial implementado Trabajo Quintanar,
. 8.2.1 Solicitudes de
Analizar y elaborar | . N,
” investigacion en
documentaciéon  que . Marta Rosa
materia de Defensa .
fundamente los casos . Informe de Margarita
8.2 - Comercial y casos de 3 Documento 1 1 1
de solucién de - estado de casos Ortez
R solucion de X
controversias 'y de R Quintanar,
. controversias
defensa comercial K
atendidos
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Fuente de
Cédigo . .. . Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - E 3 B
PP | SPP | No. Ord . E|FIM|A[M|[J|J]|A|S|O|N|D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Llevar a cabo actividades de
capacitaciéon y asesoria
. .. mediante las cuales se
DWUIg.aC'?f" contribuya _al _fortalecim_iento Direccionde
capacitacion y de los conocimientos tedricos y Administracién
.. o practicos sobre las distintas
1 1 9-E asesoria técnica ClEHines Ganmass v 4 Documento 5% $22,617 de Tratados
sobre comercio cumplimiento  de las i
exterior disposiciones establecidas en Comerciales
los diferentes Acuerdos de
Libre Comercio por parte de los
distintos sectores
Realizar  actividades
de capacitacion para
fortalecer las
. P - Marta Rosa
capacidades técnicas | 9.1.1 Actividades de . A
. - Registro de Margarita
9.1 | de representantes de | capacitacion 175 | Beneficiado - . 75 #it
- . asistencia Ortez
los sectores publico y | realizadas X
. . Quintanar,
privado  vinculados
con el comercio
exterior
Asesorar a los
sectores productivos
nacionales y demas
usuarios del comercio Marta Rosa
g |&terior, sobre las | 9.2.1 Asesorias 240 | Asesoria Documento 20| 20| 20|20 20]20|20|20]20]20(20]20 Margarita
normas y | realizadas Ortez
procedimientos Quintanar,
contenidos en los
Acuerdos de Libre
Comercio suscritos
Entrada en vigencia .
a a4z G v Acciones
divulgacién del implementadas para
Acuerdo de p . o . Direccién de
Asociacion entre el la entrada en vigencia Administracion
1 1 13-E N . y divulgacion del 9 Documento 5% $22,617
Reino Unido de Gran de Tratados
h Acuerdo de .
Bretaiia e Irlanda del s . Comerciales
Asociacion con Reino
Norte y Centro .
o Unido
América
Definir desarrollar ,
v . 13.1.1 Numero de
las acciones, L Marta Rosa
actividades y comunicaciones Margarita
13.1 L realizadas para la 5 Comunicado Documento 5
comunicaciones . Ortez
. entrada en vigor del .
relativas a la entrada Quintanar,
R Acuerdo
en vigor del Acuerdo.
Elaborar el
Reglamento ara
g_ '€ p Marta Rosa
aplicacion  de los Documento del .
13.2.1 Reglamento Margarita
13.2 | Programas de 1 Reglamento reglamento 1
L, elaborado Ortez
Desgravacion elaborado X
. Quintanar,
Arancelaria del
Acuerdo.
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Fuente de
Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 - E 3 P
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord . M M S|O|N Ord ) .
" | ord. | Ext. ord | Ext
Elaborar los
Reglgn}entorsl para la Marta Rosa
Administracion de los Documento del .
. 13.3.1 Reglamento Margarita
13.3 | Contingentes 2 Reglamento documento
. elaborado Ortez
Arancelarios a la elaborado X
L. Quintanar,
Importaciéon y de
Exportacion.
Elaborar el Programa
de Desgravacion
Arancelaria del primer
~ . . |
ano de' wgenua ylas Documento del Marta Rosa
comunicaciones 13.4.1 Programa de rograma Margarita
13.4 | relativas a  dicho | desgravacion 1 Programa prog 8
. elaborado y Ortez
Programa para el | elaborado y publicado : .
. divulgado Quintanar,
sector privado vy
demas instituciones
relacionadas con el
comercio exterior.
Planes de accién para
Planes de accion para | el aprovechamiento Direccion de
20211 1 14-€ el aprovechamiento de I?s tratados 3 Documento 25% 113,087 Administracion
de los Acuerdos comerciales de Tratados
Comerciales vigentes | disefiados e Comerciales
implementados
Disefiar planes de Marta Rosa
141 | accion especificos 14.A1;1 PIAanizs de 3 Plan Documento del ERE Margarita
para cada acuerdo | accidn disefiados plan Ortez
comercial Quintanar,
Identificar productos
con potencial para | 14.2.1 Productos con Documento de Marta Rosa
ial inf M i
14.2 af,lmer)t'ar Yy potenua‘ lde 30 Producto informe de 10|10 10 argarita
diversificar las | exportacion productos Ortez
exportaciones  bajo | identificados identificados Quintanar,
acuerdos comerciales
Implementar acciones
para el | 14.3.1 Acciones para
L L Marta Rosa
fortalecimiento de | el fortalecimiento de Documento de Marearita
14.3 | capacidades capacidades y 1 Accidn informe de las 1 Orgtez
empresariales y | promocién acciones X
S . . Quintanar,
coordinaciones para | empresarial realizadas
promocién comercial
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Cédigo

Costo Porcentual

Distribucién Mensual de la Meta Fisica

Fuente de

Financiamiento

Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de
" . " " Ppto.(US Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext 3 pto.( E $) 3 P
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord . M M Ord ) .
" | ord. | Ext. ord | Ext
Impul i
pu so. de la Agenda {-\gendas Comerciales Direccién de
Comercial en el impulsadas en el . a2
Administracion
2 2 1 1 15-E | marco de los marco de los 8 Documento 20% $90,470
. . de Tratados
Tratados Comerciales | Acuerdos Comerciales .
. . Comerciales
vigentes vigente
Disefiar agendas de
temas priorizados a
::imoecrljiglecson soclos Documento de Marta Rosa
. . 15.1.1 Nimero de informe de Margarita
15.1 | orientados a mejorar - 2 Agenda
L agendas definidas agendas Ortez
las condiciones - )
. definidas Quintanar,
establecidas en los
acuerdos comerciales
vigentes
D "
esarrollar e?cc!cl)nes . Documento de Marta Rosa
para la negociacién e | 15.2.1 Acciones de ) X
. ) X . L informes de Margarita
15.2 | implementacion  de | implementacion de las 6 Accion .
. acciones Ortez
las agendas | agendas comerciales . X
implementadas Quintanar,

comerciales
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15. Inversiones (Dl)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Unidad Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado de Medida Verificacion Ext | F F. | Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E FIM|[A|M| ] J A[S|O|N|(D Ord E-Ord ’
Ord. | Ext. Ext
Simplificacion y Facilitar los
1 1 1 2 3-E | automatizacion de procedimientos 13 Documento 18% $89,303 Inversiones
tramites gubernamentales
Andlisis funcional y
documentacién de s . .
3.1 | tramites para | 3.1.1 Documento 4 Documento Andlisis ,realllzado 1 1 1 1 Christel Schulz,
e al tramite Laura Rosales,
simplificacion o
automatizacion
Elaboracion y Propuesta
tacio d 2.1P ta d tadaal
3.2 presentacion © 3. 5 'ropyles ade 4 Propuesta presen ? aafas 1 1 1 1 Laura Rosales,
propuestas de | simplificacion autoridades
simplificacion competentes
Automatizacion de -
nuevos servicios en Servicio operando
33 R 3.3.1 Servicios 1 Servicio en ventanilla 1 Christel Schulz,
MiEmpresa.gob.sv -
R N virtual
(ventanilla virtual)
Divulgacién y
itacio | .4.1 Event
34 capacitacion en el | 3 X ventos 3 Evento Lista de asistencia 1 1 1 Christel Schulz,
uso de | realizados
MiEmpresa.gob.sv
Atenciony
Facilitacié N )
11|12 |ag| Foclitacionde | acompaRamientoa | ;qg0 | peporte 18% $89,303 Inversiones
inversiones proyectos nacionales
y extranjeros
Visitas a empresas y
seguimiento de Listado de
4.1 | casos en apoyo a la | 4.1.1 Reporte 112 Reporte empresas 717 (77716267 |7 |7 7|7 Laura Rosales,
operatividad de las atendidas
mismas
. . Carlos Roberto
Asistencia y
) Reyes Reyes,
asesoria al -
inversionista en 4.2.1 Servici Listado d Christel Schulz,
4. | INVersionista en sus | #.2. 1 Servicios 1103 | Servicio istado de 80 (80|80 |80|80|80]|#t|80]|80]|80]s0][s0 Sabrina
procesos de | prestados servicios prestados Elizabeth
lecimi
establecimlento y Hernandez de
P Rodezno,
Agenda de Mejora
Regulatoria para . .
Y] del cl d
2 2 1 2 3-E | mejorar la ejor.a €l clima ce 2 Anteproyecto 4% $19,845 Inversiones
L negocios
competitividad del
pais
Elaboracion de | 3.1.1 Elaboracién de
Documento
anteproyectos que | anteproyectos que resentado a
3.1 | contribuyan a la | contribuyanala 2 Documento P . 1 1 Christel Schulz,
R o autoridades
modernizaciéon del [ modernizacién del X
correspondientes
marco legal marco legal
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Unidad Medio de Ppto.(US$)
Actividades Resultado de Medida Verificacion Ext | F F. | Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E FIM|[A|M| ] J A[S|O|N|(D Ord E-Ord ’
Ord. | Ext. Ext
Aplicacion de leyes
1 1 1 2 ; especiales (ZF, LSI, Ienr:‘orrr:se:s acuer di: 424 Informe 60% $297,676 Inversiones
LRDA, LI, LEJ) BB
Carlos Roberto
Evaluacion y Reyes Reyes,
resolucién de L Christel Schulz,
1.1 | solicitudes 1.1.1 Solicitudes 194 Empresa Acuerdci ° 30 29 (40| 35 30 30 Sabrina
resueltas resolucién .
amparadas a las Elizabeth
leyes especiales Hernandez de
Rodezno,
Monitoreo de Listado de Wilfredo Flores
1.2 | empresas 1.2.1 Inspecciones 294 Empresa inspecciones 24 1241302424 30|24 (2424|2427 |15
beneficiadas realizadas !
Elaboracion de . s
Informes de | 1.3.1 Informe informe Trimestral Miguel Atlllo
1.3 o 4 Informe 1 1 1 1 Araujo
Desempefio de | elaborado elaborado )
Gonzalez,
Zonas Francas
Elaboracién de
Informes de . .
1.4 | desempefio de 1.4.1 Informe 4 Informe Informe Trimestral 1 1 1 1 Wilfredo Flores
. elaborado elaborado ,
usuarios de zona
franca y DPA
Elaboracién de
Informe de
cumplimiento  de
1.5 | dictdmenes de 1.5.1 Informe 2 Informe Informe Semestral 1 1 Carlos Roberto
. elaborado Reyes Reyes,
usuarios de Ley de
Servicios
Internacionales
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16. Representacion del MINEC ante la OMC -OMPI (OMC-OMPI)

Fuente de Financiamiento

Cadigo Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Ppto.(USS) Responsables
ot | ae | pe | spe | No. Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacion ord Ext F. elelmlalm|slslals|loln]|p ord E-Ord F. Ext
Ord. Ext.
Programa de
gestion de Incrementar la
fortalecimiento de | capacitacion y
capacidades de creacion de
funcionarios del capacidades de los Representacion
10- | sector publico y funcionarios Permanente
2 2 a L E | privado en gubernamentales y L50g|[Pccumento 255 SRR del MINEC ante
comercio privados, en materia la OMCy OMPI
multilateral, de comercio
incluyendo en internacional y
Propiedad propiedad intelectual
Intelectual
Gestiones a favor | 10.1.1 Gestiones a . .
. Funcionarios de
de las actividades | favor de las
relacionadas a la | actividades la L
. . Representacion
10.1 | cooperacion en | relacionadas a la 180 | Documento | Documento 16 (16|16 (16|16 |16 |16 |10 |16 | 16| 16 | 10 Permanente
materia de | cooperacion en
. . . ante laOMCy
comercio materia de comercio
X X . . OMPI,
internacional internacional
Impulsar
estrategias para la
participacion de El
Salvador en las
negociaciones
comerciales en el Participacion Yy Representacion
11- | marcodela promocion de los Permanente
22 g L E | Organizacion intereses del pais en el coasiibocuments o SEkEaR del MINEC ante
Mundial del marco multilateral la OMCy OMPI
Comercio (OMC) y
la Organizacion
Mundial de la
Propiedad
Intelectual (OMPI)
Funcionarios de
Representacion del | 11.1.1 Representacion la
11,1 | Pais en Grganos y | delpais en drganosy | 50 | o mento | Documento 1555|7575 |75 (75 | 75 [ 15 | 75 | 75 [ 75 | 15 Representacion
negociaciones de la | negociaciones de la Permanente
OMCYy la OMPI OMCYy la OMPI ante laOMCy
OMPI,
Otras gestiones | 11.2.1 Otras gestiones
relacionadas con la | relacionadas con la Funcionarios de
OMC, la OMPI, | OMC, la OMPI, otros la
11,2 | Otros  organismos | organismos y/o 300 | Documento | Documento 5 [30]|30]30]30(30|30]5|35]35(35] 5 Representacion
y/o representaciones Permanente
representaciones permanentes de otros ante laOMCy
permanentes  de | Estados Miembros de OMPI,
otros Estados | dichos organismos
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacién Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E FIM|[A|M]| ] J A[S|O|N D Ord E-Ord F. Ext
Ord. Ext.
Miembros de
dichos organismos
Elab i6 d .
a’ ."fac'°” . N 11.3.1 Elaboracién de
andlisis, estudios, P .
andlisis, estudios,
apoyo en
. apoyo en
negociaciones .
. negociaciones
comerciales o R
- - comerciales o . .
administracién de . - Funcionarios de
administracion de
tratados, L, la
articipacion o tratados, participacion Representacion
11.3 P L. o representacion en 48 Documento | Documento 4144|4444 |4|4]|4]|4 4
representacion en ) Permanente
) otros organismos
otros  organismos relacionados con el ante laOMCy
relacionados con el . OMPI,
. comercio
comercio . .
X K internacional, de
internacional, de
acuerdo con las
acuerdo con las . .
. . asignaciones de los
asignaciones de los
Despachos
Despachos
Representacion
Gestiones Permanente
2|12 |1 1 | 1- ion reali 1 Documen 10 ,4
© Administrativas BeHCHERdlicady =0 OCUIIEnto 0 REEAIED del MINEC ante
la OMCy OMPI
. Funcionarios de
Elaborar  informe )
- 1.1.1 Elaborar informe la
de actividades, de actividades Representacién
1.1 | reportes y/o - 158 | Documento | Documento 15112 |12 (12|12 12| 20|12 |12 (12| 12| 15 p
estiones reportes y/o gestiones Permanente
gdministrativas administrativas ante laOMCy
OMPI,

Pagina 45 de 77




17. Direccidon General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC)

Fuente de
Cédigo . - Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
ASEERY LLIEELD SERIALE Medio de Verificacion Ppto.(US$) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida Ext 3 .E B
OE | AE | PP [ SPP | No. Ord ord. | Ext. M M Ord ord F. Ext
Publicacién anual de
los principales
Encuesta de rriEies e [k Direccién
Hogares de packestapecioeaies General de
5 513 2 1-E 8 L . de Propésitos 1 Documento 23% 46% $892,783 HiH#HE L L.
Propésitos ama Estadistica y
P Multiples 2019 vy
Muiltiples Censos
pobreza
multidimensional
2019
Procesamiento y
publicacién de los
principales 1.1.1 Documento de
resultados de la | los Principales Francisco
11 Encuesta de | Resultados de la 1 Documento Documento de Antonio
! Hogares de | EHPM 2019 y Pobreza resultados publicado Munguia
Propdsitos Multidimensional Lazo,
Multiples y pobreza | 2019
multidimensional
2019
Bases de datos de los P
- o Direccién
Estadisticas de hechos y actos vitales
) Base de General de
5 5|3 2 2-E | hechos y actos de la poblaciéon 3 3% $116,450 .
. . . datos Estadistica y
vitales disponibles para usoy
Censos
consultas
Generacion de | 2.1.1 Base de datos . Francisco
L E Nota o informe de .
estadisticas de | construida con Base de g Antonio
21 . 3 finalizacién de la Base 1 )
hechos y actos | variables de hechosy datos Munguia
. X de datos
vitales actos vitales Lazo,
Publicacién anual de . i
los principales BUEEELT
Ei |
5|5 ]3| 2 |3k |Encuestasde resultados v| 12 | Documento 9% $349,350 CansE e
Género . Estadistica y
materiales
q n Censos
informativos
Prueba piloto f’e la 3.1.1 Protocolo de .
encuesta nacional Vilma
proyecto de Documento del i
de puestos de|. N Lucrecia
31 . investigacion de la 1 Documento proyecto de .
trabajo con . o Mejia
. encuesta de puestos investigacion
enfoque de género . Cepeda,
. de trabajo
y juventudes
3.2.1 Resultados de la Documento de Vilma
3.2 . . 1 Documento 1 i
Encuesta de Violencia resultados Lucrecia
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Fuente de

Cadigo . L. Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
) Indicador de AR HEEY Medio de Verificacion Ppto.(US$) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida Ext 3 .E B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M M Ord ord F. Ext
contra las mujeres Mejia
2019 Cepeda,
3.2.2 Materiales .
X . Vilma
informativos sobre .
. . . . . Lucrecia
hechos de violencia 5 Boletin Boletin publicado »
Encuesta de K Mejia
X X contra la mujery
violencia contra las , Cepeda,
R brechas de género
mujeres 2019 -
3.2.3 Actualizacion del .

X Vilma
sistema de Informe de la Lucrecia
estadisticas de 3 Informe informacién actualizada 1 Meiia
violencia contra la en el sistema !

. Cepeda,
mujer
indices calculados y a P
A A Direccién
Indicadores disposicicn  de la General de
5 5|3 3 4-E . ciudadania y| 36 Boletin 12% $465,800 .
Econdémicos Estadistica y
tomadores de
. Censos
decisiones
. . Edgar
. Bolet blicad |
4.1.1 Indice de Precios 12 Boletin o€ mépl:nalfjes enta 1 1 Roberto
al Consumidor .p g . Guardado
institucional
Landaverde,
. . Edgar
Indicadores de | 4.1.2 indice de Precios , Boletln,pgbllcado enla Roberto
4.1 R 12 Boletin pagina web 1 1
precios al Productor R Guardado
institucional
Landaverde,
Edgar
4.1.3 Canasta Bésica . \{alor de la CB,A . Roberto
. R 12 Boletin publicado en la pagina 1 1
Alimentaria e Guardado
web institucional
Landaverde,
Informacién
estadistica econémica N
que contribuyen a la o
Ei t Base d G Id
5 5|3 | 3 |5 [Encuestas actualizacion de la | 41 ase ce 14% $543,433 eneral ce
Econémicas. . .. datos Estadistica y
informaciéon para el

A Censos
Sistema de Cuentas
Nacionales
5.1.1 Encuestas Edgar
econdmicas 0 Base de Nota o correo de envio 4 4 Roberto

L mensuales, datos de la base de datos Guardado
Recoleccion y .
X trimestrales y anuales Landaverde,
procesamiento de =
5.1 5.1.2 Boletin
encuestas L . . Edgar
L econdmico de Boletin publicado en la
econémicas . L Roberto
resultados de la 1 Boletin pagina web Guardado
encuesta econémica institucional
Landaverde,
anual
Conformacién del Sistema  estadistico Direccién
5 513 1 8-E | sistema estadistico | nacional conformado 1 Proceso 1% $38,817 General de
nacional y en funcionamiento
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Fuente de

Cadigo . L. Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
) Indicador de AR HEEY Medio de Verificacion Ppto.(US$) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida 0 E .E B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M M Ord ord F. Ext
Estadistica y
Censos
8.1.1 Avance enel
Proceso de
I proceso de Nelson
coordinacion y I
. - coordinaciény Informe de avance de Armando
8.1 | articulacién del . - 1 Informe .
X P articulacién del procesos Guzman
Sistema Estadistico | . s
X Sistema Estadistico Mendoza,
Nacional X
Nacional
Transicién a la
., Ente rector de las Aoy}
conversion de la estadisticas  creado Direccién
DIGESTYC | ) G Id
5 5|3 1 9-E . en.e con autonomia 1 Proceso 1% $38,817 ene,ra. €
Instituto Nacional L . Estadistica y
g administrativa y
de Estadisticas y L. Censos
técnica
Censos
Proceso de | 9.1.1 Avance en el
Transicion de la | proceso de transicion
. X Juan Carlos
DIGESTYC hacia el | de la DIGESTYC hacia Informe de avance de
9.1 . . . . 1 Informe Salman
Instituto  Nacional | el Instituto Nacional procesos o
. o Duefdias,
de Estadistica y | de Estadisticay
Censos Censos
Registro Unico Oficial
Registro Oficial de | de Victimas de Ila Direccién
10- Victimas de la Masacre de El Mozote General de
5 5|3 2 Masacre de El y lugares aledafios 2 Informe 2% $77,633 P
E . Estadistica y
Mozote y lugares construido y con
o A Censos
aledaiios mantenimiento
permanente
Mantenimiento 10.1.1 Registro Unico
R V| oficial de Victimas de Informe de avance del
actualizacion  del
R - la Masacre de El proceso de
Registro Unico Mozote y lugares construccion Juan Carlos
10.1 | Oficial de Victimas . yug . 2 Documento o Salman
aledafios construido, depuraciony o
de la Masacre de El L Duenias,
depurado y con mantenimiento del
Mozote y lugares L ; P -
o mantenimiento Registro Unico Oficial
aledafios
permanente
Clasificaciones
adoptadas/adaptadas
y actualizadas, tablas . A
el q Direccion
Clasificaciones y de correspondencia General de
5 513 1 1-0 | tablas de construidas y 5 Informe 1% $38,817 ..
. . Estadisticay
correspondencia actualizadas y
Censos
documentos de
clasificaciones
elaborados
Revisién, desarrollo | 1.1.1 Clasificaciones Informe de las Edear
1.1 | y mantenimiento de | adoptadas/adaptadas 5 Informe clasificaciones 1 g
e . . Roberto
clasificaciones, y actualizadas, tablas revisadas,
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Fuente de

Cadigo . L. Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
) Indicador de AR HEEY Medio de Verificacion Ppto.(US$) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida 0 E .E B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. E FIM|[A|[M|[J|J]A|S]|]O| N |D Ord ord F. Ext
tablas de | de correspondencia desarrolladas, de las Guardado
correspondencia y | construidasy herramientas Landaverde,
herramientas actualizadas y relacionadas y del
relacionadas a las | documentos de mantenimiento de las
clasificaciones clasificaciones clasificaciones y tablas
elaborados de correspondencia
Provision de .
e Gestiones
servicios administrativas
administrativos y ) . y Direccion
financieros de LELEED General de
5 5|3 1 2-0 ejecutadas para el | 72 Informe 21% 54% $815,150 HiHHE P
apoyo a la Estadistica y
A adecuado
produccion ) . Censos
- funcionamiento
estadistica L
P institucional.
institucional
2.1.1 Gestiones
. administrativas y . Maritza
Gestiones financieras eiecutadas Informe de gestiones Aracel
2.1 | administrativas vy ) 72 Informe administrativas y 6 6|6 6 6|6|6]|6]|6]|6 6 6 ¥
. . para el adecuado ] . . Lemus
financieras . R financieras realizadas
funcionamiento Campos,
institucional.
Tramite
Solvencia de automatizado de Direccién
Rexi I I X )
5|5|3| 1 |30 |Resistrode emisién de solvendia | 3000 | jnforme 1% $38,817 General de
Informacion de registro de Estadistica y
Estadistica informacion Censos
estadistica
Solyencla de 3.1.1 Emision de Informe del nimero de Maritza
registro de solvencia de registro solvencias emitidas en Aracel
3.1 | informacién . L 8 6069 Informe . . 250 | ## | ## | 250 | ##t | ## | ## | 44 | #4# | #4# | 250 | ## v
. . de informacion linea a través del portal Lemus
estadistica_emitida estadistica www.miempresa.gob.sv Campos,
a través de la web ) presa.gob. POos,
Materiales
i informativos Direccion
oeccnice divulgados que dan General de
5 [5|3]| 1 |40 |imagen 8 9 il P2 Boletin 1% 438,817 re
P cuenta a la ciudadania Estadistica y
institucional
del acontecer Censos
institucional.
Elaboracion de
materiales 4.1.1 Materiales . .
informativos de | informativos del Boletin publicado en Ia Karen Maria
4.1 . R 65 Boletin pagina web y correo 4 4 | 4 4 4 (11114 4| 4| 4 4 4
proyeccion de la | quehacer institucional T Valle Cortez,
. X X institucional
imagen difundidos
institucional
e Cumplimiento de Direccion
anacacionly metas del plan de General de
515|3 1 | 5-0 | desarrollo . : 12 Informe 1% $38,817 o
PR trabajo anual Estadistica y
institucional
reportados Censos
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Fuente de

Cadigo . L. Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
) Indicador de AR HEEY Medio de Verificacion Ppto.(US$) Responsables
Actividad Resultado Unidad de Medida Ext 3 .E B
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M M Ord ) F. Ext
° ord. | Ext. ord X
Monitoreo y | 5.1.1 Seguimiento de .
.. [P - Yanira del
seguimiento de las | la Planificaciony de Informe de seguimiento
. X Carmen
5.1 | metas del Plan | las acciones de 12 Informe del plan operativo 1 1 Molina
Operativo Anual | desarrollo anual Argueta
2020 institucional g !
Ejecucion de procesos
tecnoldgicos y de
q comunicacién en Direccién
UL ERC S apoyo a las General de
5|5]|3| 1|60 |informaciény BT 48 | Informe 10% $388,167 e
L. actividades Estadistica y
comunicacion L .
administrativas y de Censos
la produccion
estadistica.
Mantenimient .1.1 Mantenimientos
€ I entos 6 ? enimi Informe de Herbert
preventivos, preventivos, . .
. X mantenimientos Napoledn
6.1 | correctivos y de | correctivosy de 12 Informe . R 1 1
- L . L realizados y acciones de Flores
administracién de la | administracién de la . - .
. administracion de la red Portillo,
red red ejecutados
6:2:1 P|g|F?C|ony Herbert
S digitalizacién de i
Digitacion y Informe de boletas Napoledn
6.2 A, boletas de las 12 Informe - o 1 1
digitalizacion . L digitadas y digitalizadas Flores
investigaciones .
. Portillo,
estadisticas
Informe de segmentos
6.3.1 Actualizacion de eoespaciales
ualizact g‘ pact Herbert
- segmentos actualizados, ploteo de .
Generacion de R K Napoledn
6.3 . geoespaciales para la 12 Informe mapas, archivos 1 1
datos espaciales L. - . Flores
generacion de datos digitales vectoriales Portillo
espaciales generados y bases de !
datos espaciales
4.1 D 1l
- 6 e's,arro ° Informe de aplicaciones Herbert
Analisis y desarrollo | instalaciony desarrolladas Napoledn
6.4 | de soluciones | mantenimiento de 12 Informe . ! 1 1 P
. - L instaladas y con Flores
informaticas aplicaciones - .
mantenimiento Portillo,

informaticas
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18. Direccidn de Hidrocarburos y Minas (DHM)

Fuente de
Cadigo 5 L. ) Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext ; T E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. E FIM[A|M|J|J|[A]|S|O|N|D Ord ord | Ext
Mercado de
alala 1 | a€ Mejorar la V|g.|lanC|a del hidrocarburos ) 2 Documento 6% $118,805 Hldrocafrburos
mercado de hidrocarburos regulado y supervisado y Minas
con eficiencia.
4.1.1 Procedimiento
normalizado elaborado
y aprobado para
realizar las
mspeccno?e§ peso de Procedimiento Jorge A’rnoldo
X . L, GLP doméstico en 1 Documento 1 Hernandez
Incluir la inspeccién peso de | .. - aprobado
L o cilindros portétiles Joya,
GLP doméstico en cilindros .
- . autorizada dentro del
4.1 | portétiles autorizada dentro
Y alcance de la
del alcance de la acreditacion s
ISO/IEC 17020:2012 acreditacion ISO/IEC
! : 17020:2012.
4.1.2 Capacitaciones
realizadas con los . Jorge Arnoldo
: Listas de ]
inspectores en temas 1 Documento . X 1 Hernandez
) asistencia
de metrologia y nuevo Joya,
procedimiento.
Mercado de
allall o 1 1- Regl.flarngllar el mercado hidrocarburos ) s#88 | Documento 40% $792,636 Hldroca!rburos
O | de hidrocarburos regulado y supervisado y Minas
con eficiencia
Aplicacion del sist de | 1.1.1 Reportes con Jorge Arnoldo
,p lcacion del sis ema. € fas precios de referencia 26 Documento Comunicados 2 2 (21212312222 |2]3 Hernandez
formulas de los precios de R "
! X de gasolinas y diésel Joya,
1.1 | referencia de gasolinas vy
diésel y del precio de paridad 1.1.2 Reportes con Jorge Arnoldo
X . precio de paridad de 12 Documento Comunicado 1 111 (2111 f1)1f2|1]1]|12 Hernandez
de importacién del GLP . )
importacién de GLP Joya,
Inspeccionar y verificar la
calidad, cantidad, precios y
aspectos técnicos de los | 1.2.1 Inspecciones
combustibles dispensados en | realizadas en las Jesus Ricardo
1.2 | las estaciones de servicio y los | estaciones de servicio 5110 | Documento | Actas e informes 700 | ## | ##t | ## | ## | ## | ## 30|30 (30|30 |30 Andrade
productos importados, asi | visitadas Herndndez,
como realizar auditorias de | mensualmente
seguridad en estaciones de
servicio en funcionamiento.
Inspeccionar y verificar la | 1.3.1 Inspecciones
calidad, peso exacto y precio | realizadas en los
P Contratos L
de venta del gas envasado, asi | distribuidores (puestos remitidos a Jesus Ricardo
1.3 | como la calidad de los | deventa)de GLP, 8053 | Documento CENADE, Actas 173 | ## |44t | ## | ## (## | ## 1252525 25| 25 Andrade
cilindros  portdtiles  para | plantas envasadoras e v Hernandez,
X - . Formularios
envasar GLP y los inventarios | de GLP e importadores
en las empresas | visitados
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Fuente de
Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
¢ Proyecto/ Actividades Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(US$) Responsables
v Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext ; T E ; P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord | E|JF|IM|A|M|[J[|[J|[A|[S|[O|N|D Ord "
Ord. | Ext. Ord | Ext
importadoras, envasadoras y | mensualmente asi
distribuidoras de GLP, asi | como verificaciones de
como verificaciones de los | los puntos de venta de
puntos de venta de GLP | GLP subsidiados a nivel
subsidiado a nivel nacional e | nacional y entrega de
inspecciones  anuales  de | teléfonos mdviles
seguimiento a las estaciones | "TELEGAS".
de servicio de GLP vehicular.
Inspecciones a
infraestructuras para el | 1.4.1 Inspecciones
almacenamiento y manejo de | realizadas a
CL y GLP (tanques para | infraestructuras para el Jesus Ricardo
1.4 | consumo privado, estaciones | almacenamientoy 260 | Documento Actas 30 [30|30(30)30(|30(30]10(10|10]| 10| 10 Andrade
de servicio, depdsitos de | manejo de Herndndez,
aprovisionamientos, talleres | combustibles liquidos y
de mantenimiento de | GLP
cilindros portétiles, etc.)
1.5.1 Estudios,
Elaborar estudios, informes | informes y/o andlisis Jorge Arnoldo
1.5 | y/o andlisis técnico del | realizados en relacién 12 Documento Documentos 1 1 1 (111 1 (1 f(1f(1|1f1 Hernandez
mercado de hidrocarburos al mercado de Joya,
hidrocarburos
Segwml?nto a. .callbradores 1.6.1 Visitas técnicas a
que estan participando en el . .
e . calibradores que estan
Programa de Verificacién de L.
. participando en el o
Dispensadoras de Programa de Jesus Ricardo
1.6 | Combustibles Liquidos g L 7 Documento Informe 1 1111111 Andrade
Verificacion de 4
(Programa VLC) que forma N Hernandez,
. Dispensadoras de
parte del convenio entre el . P
L Combustibles Liquidos
Centro de Investigaciones de (Programa VLC)
Metrologia (CIM) y la DHM. g
Regular los aspectos
relacionados con la
exploracion, explotacion, .
2- | procesamientoy SEEGP IO 0D Hidrocarburos
4 4 | 4 2 .. metdlico regulado y | 96 Documento 19% $376,502 N
O | comercializacion de los L y Minas
vigilado
recursos naturales no
renovables, existentes en el
suelo y subsuelo
2.1.1 Informes de
actualizacion del
Administrar el Sistema | sistema informético de -
Informdtico de Control de | control de licencias Jests Ricardo
21 . . . . o 12 Informe Informes 1 1111111 )]1f212|1]1/|1 Andrade
Licencias y  Concesiones | concesiones mineras. y )
. . L Hernandez,
Mineras. demas actividades
generadas por la
Division
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Fuente de

Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades MeMEEtr cl SRR ADES Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext ; T E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. E FIM[A|M]|J ]| Ord ord | Ext
. . 2.2.1 Inspecciones o
Inspeccionar y  verificar realizadas en canteras Jesus Ricardo
2.2 | canteras reguladas y areas de . 80 Documento | Actas e Informes 10 (10|10)10 (10| 10| 10 Andrade
. X reguladas y areas de ,
explotaciones ilegales. o Hernandez,
explotacion ilegal
2.3.1 Informes de
Remisién de informes de pr'oduccmn-de material
L . pétreo y minerales no
produccidn, precios y empleo -~
metalicos, agregados .
generados por las canteras X R José Pedro
2.3 R X para la industria y la 2 Informe Informe 1 ) .
reguladas a nivel nacional al - . Abrego Abrego,
construccidn, precios
Banco Central de Reserva
de venta y empleo
(BCR).
generados por la
actividad.
2.4.1Fasel:
Remediacién de 3
o pasivos ambientales
Remediacién por fases en los K R .
. N mineros, ubicados en José Pedro
24 |15 pasivos  ambientales L 1 Documento Informe P .
E el Municipio de El Abrego Abrego,
mineros. L
Divisadero,
Departamento de
Morazan.
Reportar y conocer el
3- | Administracion del Subsidio detalle de la Hidrocarburos
10/
2|« L O | deGLP administracion del 2o ljeccumente 20 S y Minas
Subsidio del GLP
3.1.1 Reportes
Ejecucion de la PEP de la | financieros de la PEP
Unidad Presupuestaria: | de la Unidad Jorge Arnoldo
3.1 | o P e . 12 Reporte Nota de remisién 1 1)11(1]1]1(1 Hernandez
Financiamiento de Subsidio al | Presupuestaria:
. . L Joya,
gas licuado Financiamiento del
subsidio al gas licuado.
3.2.1 Andlisis e
Elaboracion de andlisis e | informes financieros
informes financieros relativos | relativos al pago de Jorge Arnoldo
3.2 [al pago de subsidio vy | subsidiosy 12 Informe Informe 1 1 1 (111 1 Hernandez
comercializaciéon  del  Gas | comercializacion del Joya,
Licuado de Petrdleo Gas Licuado de
Petrdleo
Procesar las solicitudes
para acreditar a los
ciudadanos que
4 G T TGl O (c::rt:r:ll:: de c::leccil:;: Hidrocarburos
4 14| 4 3 o beneficiarios y afiliar a punto del subsidio. Y Afiliar a 5 Informe 5% $99,080 v Minas
de venta
nuevos puntos de
ventas para que los
beneficiarios tengan
mads puntos de compra
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Fuente de

Cadigo . L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades MeMEEtr cl SRR ADES Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext ; T E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M M Ord ord | Ext
de cilindros
subsidiarios.
4.1.1 Numero de Informe de
Solicitudes, atenciones | solicitudes, atenciones atenciones,
brindadas y acreditaciones | brindadas y solicitudes y Gerardo Franco
4.1 . - S 5 Documento . .
realizadas a solicitantes en | acreditaciones de acreditaciones Rivera Franco,
materia de subsidio al GLP solicitantes en materia del subsidio al
de subsidio al GLP GLP.
5- | Generar base de beneficiarios | Informes, base de Hidrocarburos
4144 3 . ! ) 5 Documento 5% 99,080 -
O | del subsidio al GLP datos y/o expedientes. Y ’ $ y Minas
Gerardo Franco
Generar base de | 5.1.1 Generar base de Informes, base Rivera Franco,
5.1 | beneficiarios(as) y entregar el | beneficiarios del 5 Documento de datos y/o Vilma Haydee
subsidio al GLP. subsidio al GLP expedientes. Aranzamendi
Zelada,
Re-verificacion de las .
- . Hogares y negocios de
condiciones socio- X :
6- | econdmicas de hogares subsistencia que Hidrocarburos
4 144 3 . J - siguen cumpliendo los 1 Documento 5% $99,080 .
O | acreditados con el subsidio al . . y Minas
GLP v de negocios de criterios para recibir el
Y : g subsidio al GLP
subsistencia
e s 6.1.1 Re-verificar las Infc?rmg de re-
Re-verificacion de las . . verificaciones de
. ’ . condiciones socio- Rafael
condiciones socio-econémicas P hogares
6.1 . econdmicas de los 1 Documento K Edmundo Lazo
de hogares acreditados con el - acreditados con R
. hogares con subsidio al L Rivera,
subsidio al GLP. GLP el subsidio al
GLP.
Reduccién a 30
minutos promedio el
4 4 | 4 3 * Proyecto 30 minutos HEED Gl e 1 Documento 5% $99,080 H|droca?rburos
(o] para los hogares que y Minas
soliciten el subsidio al
GLP
Gerardo Franco
Informe de .
Implementacién de proyecto | 7.1.1 Proyecto implementacion Rivera Franco,
7.1 P i proy - v 1 Informe P Vilma Haydee
30 minutos implementado de proyecto 30 -
- Aranzamendi
minutos
Zelada,
Presentar los logros de
CENADE, el plan de
L - . trabajo y presupuesto .
8- | Gestion Ad trati . Hid b
4 4 | 4 3 .es |o-n ministrativa’y 2020, asi como darle 8 Documento 5% $99,080 ! roca?r uros
O | Financiera oo y Minas
seguimiento a las
diferentes actividades
programadas.
. 8.1.1 Plan de Trabajo, .
Elaborar Plan de Trabajo, an ce rabajo Plan de Trabajo,
. Proyecto Gerardo Franco
8.1 | Proyecto Presupuestario y . 1 Documento Proyecto R
Plan de comora 2021 Presupuestario y Plan Presupuestario Rivera Franco,
P i de compras 2021 P Y
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Fuente de

Cédigo . .. . Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Actividades MeMEEtr cl ERREAEDY RUDE Ppto.(USS) Responsables
Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext ; T E ;
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. M M Ord ord | Ext
Plan de compra
2021.
Gerardo Franco
. . 8.2.1 Informes de Informe de Rivera Franco,
Realizar informes de L - R
8.2 seauimiento al POA 2020 seguimiento al POA 5 Documento seguimiento al Vilma Haydee
g ’ 2020 POA 2020 Aranzamendi
Zelada,
. 8.3.1 Informe de Informe de
Elaborar informe de L -
o . .. | seguimiento ala seguimiento a la Gerardo Franco
8.3 | seguimiento a la ejecucién 2 Documento

presupuestaria 2020.

ejecucion
presupuestaria 2020

presupuestaria

ejecucion

Rivera Franco,
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19. Superintendencia de Obligaciones Mercantiles (SOM)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién b
OE | AE | PP | SPP | No. Ord 23 g E F M|A|M|]J J A|lS|O N D Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
Diagndstico y
TEFEO EE Clasificacion . .
procesos para el adecuada  de  los Superintendencia
4 (4|2 1 7-E | mejoramiento de R 4 Informe 1% $3,742 de Obligaciones
) archivos de la SOM y .
la gestion maneo de procesos Mercantiles
documental de la ? B ’
SOM
Elaborar el — . .
. e 7.1.1 Elaborar el Diagndstico y Maria Amelia
diagnéstico Y| diagnéstico y mapeo mapeo de Ventura Alfaro
7.1 | mapeo de los 8 ¥y map 4 Informe P 1 1111 !
de los procesos del procesos Opher Arnulfo
procesos de archivo de la SOM elaborados Perez Soriano,
archivo de la SOM. : ,
. Cumplir las metas
Inspeccionar y/o
- programadas en la
fiscalizar las . . .
obligaciones medida que los Superintendencia
4 14| 2 1 |10 mergcantiles recursos lo permitan, [ 100 Informe 99% $370,438 de Obligaciones
v mediante un uso més Mercantiles
contables de las Gect
optimo de los
empresas ]
mismos.
1.1.1 Ndmero de Inspecciones
ms;')e'cuones y/o 3 y/o revisiones Noelia Areli
revisiones y/o 190 Inspeccion y/o 15 10 |10 | 8 |23 |24 |17 (14|21 |17 | 21 |10 s
e . e Alvarado Girdn,
verificaciones verificaciones
realizadas. efectuadas
1.1.2 Ndmero de Inspecciones
inspecciones y/o' y/o revisiones Noelia Areli
revisiones especiales | 120 | Documento y/o 21 (2224|1886 |7 |7 |7 6 4 s
R . . . Alvarado Girdn,
e investigaciones investigaciones
efectuadas. ejecutadas.
Actas y/o
1.1.3 Ndmero de informes de
Realizar actas y/o informes inspecciones
11 inspecciones y/o | de inspecciones y/o y/o revisiones Noelia Areli
’ revision a | revisiones y/o 315 | Documento y/o 15 | 31 | 323231332421 |28(26]| 28 |14 =
e . e Alvarado Girén,
empresas. verificaciones y/o verificaciones
investigaciones y/o
efectuadas. investigaciones
emitidas.
1.1.4 Supervision del Actas y/o
proceso de informes de
inspecciones y/o inspeccién y/o Claudia Esther
revisiones y/o revisiones y/o Maldonado de
verificaciones y/o 315 | Documento verificaciones 15 | 31 |32 3231|3324 |21|28|26]| 28 |14 Orellana, Reina
investigaciones y/o y/o Yaneth Pérez
fiscalizaciones y/o investigaciones Garcia,
determinacion de y/o
fianzas efectuadas. fiscalizaciones
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacién Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E F M|A|M|]J J A|lS|O N D Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
y/o
determinacion
de fianzas
supervisadas,
efectuadas.
o 1.2.1 Fiscalizar de .
Fiscalizar a los - . Kryssia Pamela
oficio a los emisores, Acta de
Operadores de - e Guerra Valle,
1.2 X administradores y 2 Informe fiscalizacion 1 1 . .
Tarjetas de . -, Noelia Areli
P gestores de Tarjetas emitida. .
Crédito - Alvarado Giron,
de Crédito.
;LjijsN7:ero o Autos y/o Kryssia Pamela
yA 315 | Documento resoluciones 15 | 31 (3232|3133 |24 (212826 28 (14 ¥
resoluciones Guerra Valle,
efectuados.
efectuados
132N d
autos ‘/";“e"o ¢ Autos y/o Kryssia Pamela
y' 670 | Documento resoluciones 55 | 50 |60 60|50 (|60|60|50|60|60] 55 |50 ik
resoluciones . Guerra Valle,
e notificados.
notificados.
Procesos Oficios y/o
Juridicos, Autos, [ 1.3.3 Ndmero de infolrmesy /o
1.3 [ Resoluciones y/o | Oficios y/o informes . Ay
Oficios elaborados | y/o certificaciones certificaciones Kryssia Pamela
. ) 480 | Documento y/o hojas de 40 | 40 |40 ])40|40 (40|40 )40 )40 |40 | 40 |40
y notificados. y/o hojas de ) . Guerra Valle,
K . instrucciones
instrucciones .
- . emitidos y
emitidos y enviados. .
enviados.
1.3.4 Elaboracién de Resoluciones de
resoluciones de expedientes por Kryssia Pamela
expedientes por 644 Resolucion plazos legales 100 | 200 | ## | ## 3717 ¥
X R Guerra Valle,
haber vencido plazos vencidos
legales. elaboradas
1.4.1 Ndmero de .Reg|strc.>s de
| inspecciones
registros de .
. . y/o revisiones
inspecciones y/o /o
revisiones y/o . Ay i Adilia del Rosario
e verificaciones
verificaciones y/o /o Avelar
investigaciones y de invest? aciones Barrientos, Maria
. los autos, 589 Registro 8 30 | 62 |64 64|62 |66 (4840|4043 42 |28 Amelia Ventura
Registro de las . y de los autos,
X X resoluciones y/u R Alfaro, Opher
inspecciones y/o - resoluciones y/u
- oficios y/o - Arnulfo Perez
1.4 | revisiones y e oficios y/o .
= certificaciones y/o I Soriano,
Procesos Juridicos . certificaciones
hojas de R
efectuados. . . y/o hojas de
instrucciones . .
. instrucciones
realizados. .
realizados.
1.4.2 Ndmero de . Adilia del Rosario
. Registros de
registros de empresas que Avelar
empresas que 265 Registro ?esentaqn 25 | 25 |25(25|25(25|25]|15|120(20] 20 |15 Barrientos, Maria
presentan in’;ormacién Amelia Ventura
informacién. : Alfaro, Opher

Pagina 57 de 77




Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacién Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E F M|A|M|]J J A|lS|O N D Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
Arnulfo Perez
Soriano,
Adilia del Rosario
1.4.3 Ndmero de Gestiones Avelar
gestiones realizadas realizadas de Barrientos, Maria
de busqueda y 795 Gestion busqueday 55 | 71 (72|72 (71|73 |64|61)|68]|66| 68 |54 Amelia Ventura
asignacion de asignacion de Alfaro, Opher
expedientes. expedientes. Arnulfo Perez
Soriano,
. 1.5.1 Ndmero de Solicitud .
Determinar L. Kryssia Pamela
. solicitudes evaluadas evaluada para la
montos de fianzas L. L Guerra Valle,
1.5 para la 2 Resolucién determinacién 1 1 R .
a empresas . Noelia Areli
, determinacién de de monto de -
aéreas. ' X Alvarado Girdn,
monto de fianza. fianza.
1.6.1 Plan Anual de Plan AnL{aI de
. Trabajo,
Trabajo, Proyecto de
Proyecto de .
Presupuesto y Plan 3 Documento Presupuesto 3 Huberto Josué
de Compras 2021 P ¥ Merlos Escobar,
elaborados Plan de
¥ Compras 2021
entregados.
entregados.
1.6.2 Nimero de Informe
|nforme‘s mensuales 12 Informe men§U§I de 1 1 ilalalal1lalala 1 1 Maria Amelia
L, de seguimiento seguimiento Ventura Alfaro,
Gestion
1.6 . . elaborados. elaborado.
Administrativa. -
1.6.3 NUmero de Informe para
informes para 1 Informe memoria de 1 Huberto Josué
memoria de labores labores Merlos Escobar,
elaborados. elaborado.
1.6.4 Nimero de
gestiones de Kryssia Pamela
transporte para 2163 | Informe Listado de 190 | 235 | ## | ue | #u | #n [ #e |64 | #n | 4 | 128 | 92 Guerra Valle,
cumplir con las salidas. Noelia Areli
funciones de Ley de Alvarado Giron,
la SOM.
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20. Direccion General de Gestion Operativa (DGGO)

Fuente de
Cadigo .. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Resultado Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Unidad de Medida Verificacién Ext ; T 3 3 P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . E|FIM|A|M|[J|[J]|]A]|S|O[N]|D Ord ) .
Ord. | Ext. Ord | Ext
Ejecutar gestiones de
administracién Direccioén
6|6|s5 |1 | [financeray Gestiones 491 Acta 100% $244,430 General de
O | adquisiciones de Gestion
bienes y servicios Operativa
institucionales
1.1.1 Autorizacién de
s - Cuadro resumen de . .
Requisiciones para iniciar el requisiciones Sergio David
proceso de compra de bienes y 228 Gestion ajtorizadas 15(15|115(15]15|15|63|15(15|15| 15| 15 Perez
servicios; y, contrataciones de Gonziélez,
. . mensualmente
servicios profesionales
1.1.2 Elaboracidn, revision y
Gestiones actualizacion de procedimientos y ' Sergio David
L . . . Documentos finales
administrativas normas administrativas 8 Documento 2 2 2 2 Perez
X X . y aprobados )
1.1 | Propias de la | requeridas por las necesidades Gonzélez,
’ Direccién de | institucionales
Administracién Document
R Y 1.1.3 Presupuesto institucional umento de Sergio David
Finanzas X presupuesto
elaborado y gestionado ante el 1 Documento 1 Perez
I X elaborado y notas .
Ministerio de Hacienda L Gonzalez,
de gestion
1.1.4 Induccién en toda la . .
institucion para implementar el Documento que Sergio David
P P 4 | Documento ! au 1111 Perez
presupuesto por programas con refleje la gestion .
Gonziélez,
enfoque de resultados
Coordinar y resolver
los diferentes asuntos
y proyectos | 1.2.1 Gestiones realizadas para el Cuadro resumen de Sergio David
1.2 | planteados por | cumplimiento del Contrato 12 Gestion estiones realizadas 111111112111 (1]1 Perez
SITME, SUTTMINEC o | Colectivo de Trabajo (CCT) g Gonzélez,
el Despacho
Ministerial
1.3.1R imient torizad
Adecuaciones del de come(:::er;r::ﬁ‘; e"_::JJCiZ':ZZeOS Cuadro resumen de Mirna Beatriz
1.3 | MINEC para mejora de p P . ! 21 Documento S 1 ({13111 (|1]3 Ayala
ambientes de trabaio adecuaciones de infraestructura requerimientos Fuentes
19| del MiNEC '
Sel’VICIO‘ . de 1.4.1 Requerimientos
mantenimiento para ’ A . .
eiecutar reparaciones autorizados para ejecutar Cuadro que resuma Mirna Beatriz
1.4 . . P reparaciones preventivas o 80 Documento | los requerimientos 20 20 20 20 Avyala
preventivas y . .
X correctivas en general en el autorizados Fuentes,
correctivas en general MINEC
en el MINEC
Co‘nFroI de MISIOneS 1.5.1 Revisiény trdmite de las Cuadl:o.gue resurTma . .
Oficiales realizadas al solicitudes de Misiones Oficiales la revision y tramite Sergio David
1.5 | exterior del pais por . . 56 Documento | de las solicitudes de 88|18 |8|8|8]|38 Perez
. ! al exterior del pais que son . - .
funcionarios y . L Misiones Oficiales Gonziélez,
autorizadas por el Ministro (a) de
empleados del que son
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Fuente de
Cadigo L. . Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Sy Indicador de Resultado ] RIDEL Ppto.(USS) Responsables
Actividades Unidad de Medida Verificacién Ext 3 E T F

PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. E FIM[A[M]| ] J|A|[S|[O|N|D Ord ord | Ext
MINEC, para | Economia o por el Encargado del presentadas a la
garantizar el buen uso | Despacho Ministerial Direccion para
de los recursos de la autorizacion del
institucion Titular.
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21. Unidad Financiera Institucional (UFI)

Fuente de
Cadigo Medio de Costo Porcentual Distribuciéon Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Verificacié Ppto.(USS) Responsable
Actividades Resultado Unidad de Medida n Ext E E- s
OE | AE | PP | SPP | No. Ord | Ord . E F M A M J J A S (o] N D Ord Or .
Ext. Ext
d
Dirigir la
gestion de la
21:‘\:::::::0 Documen 100 Unidad
6 |16 |5 1 1-E . Y Gestiones 32079 $292,730 Financiera
adquisiciones to % L
. Institucional
de bienes y
servicios
Institucionales
Gest}ohar v 1.1.1 Gestionary
administrar los .
administrar los
recursos
. . recursos
financieros de | . .
o financieros de la
la institucion y | . . ideli
dirigir instituciéon y Informes Fidelina del
11 8 ; dirigir, coordinar y 1272 Informe X . 102 | 102 104 | 106 | 102 | 104 | 134 | 102 104 | 105 | 104 | 103 Carmen
coordinar vy R Financieros
R supervisar la Mendoza,
supervisar la L
- actividad
actividad . .
. . administrativa-
administrativa- | _. .
) ) financiera de la
financiera de la .
. Gerencia
Gerencia
F lacié 1.2.1
ormufacion, » Estados de Milton
evaluacién vy | Formulacion, Eiecucion Augusto
1.2 | seguimiento evaluaciony 5136 Registro ) 343 372 422 442 442 462 442 443 422 442 442 462 s
L Presupuest Castro
del seguimiento del - X
aria Aviles,
presupuesto presupuesto
Realizar la | 1.3.1 Realizar la
gestion de la | gestion de la
utilizacién  de | utilizacién de los Kenia Maria
1.3 | los  recursos | recursos 15009 Registro Pagos 1259 | 1239 | 1270 | 1261 | 1242 | 1260 | 1262 | 1230 | 1260 | 1241 | 1246 | 1239 Teresa
financieros del | financieros del Soriano,
Ramo de | Ramo de
Economia Economia
Validar y | 1.4.1 Validary
registrar  los | registrar los Estados Jose Adona
1.4 | hechos hechos 10662 | Registro . A 819 | 813 | 838 | 893 | 833 | 888 | 893 | 883 | 893 | 893 | 883 | 1083 I 2y
. . Financieros Molina Arias,
econémicos econdmicos del
del Ministerio Ministerio
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22. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI)

Fuente de
Cédigo . .. . . Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica Financiamiento
Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Unidad Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividad Resultado de Medida Verificacién ot | F - E ; P
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ord. | Ext. E FIM|A|M]|J J A|lS|[O]|N D Ord ord | Ext
Ejecutar Gestiones .
de Administracién paiClciones

) . de Bienes y Unidad de

Hancieral Servicios Adquisiciones y
6 6 5 1 1-0 | adquisiciones de 838 Gestion 100% $254,289 .

N L contratados en Contrataciones
bienes y servicios R .
L cada ejercicio Institucional
institucionales fiscal
(GACI) )

1.1.1Plan Maria Guadalupe
Documentos de 4
Anual de 1 Plan Plan de Compras 1 Mordn de
Preparar elaborar el [ Compras P Albergue,
11 plan de compras y | 1.1.2
: los controles | Documentos Documentos de Maria Guadalupe
trimestrales de Controles 4 Documento Controles 1 1 1 1 Moran de
Trimestrales trimestrales Albergue,
Elaborados
Coordinar gestiones
y realizar Documentos de
Licitaciones Publicas | 1.2.1 Numero licitaciones y
y Abiertas; | de 6rdenes de contrataciones
. . Rosa Amabel
1.2 | Contrataciones compray 18 Documento directas y 4 3 2 2 2 2 2 1 .

X . Castro Gonzalez,
Directas y Procesos | pedidos procesos por
por medio  del | realizados medio del
Mercado Bursatil de mercado bursatil.
bienes y servicios
Elaborar contratos
de bienes y servicios, | 1.3.1 Numero Contratos,
resoluciones, de contratos, prorrogas de .

o X Carlos Mario

1.3 | digitalizar resoluciones y 139 Documento contratos, 2011022 (17|14 13|19 ]| 5 4 5 6 4 B
. R Godinez Flores,
expedientes de | acuerdos resoluciones,
contratacidn y otros | realizados. acuerdos, otros.
documentos legales.
L , Carlos Mario
Digitalizacion de | 1.4.1 Ndmero Expedientes Godinez Flores
1.4 | Expedientes de | de expedientes | 33 Documento K p . 5 4 4 3 3 3 11 ’
- o digitalizados. Rosa Amabel
Contratacion. digitalizados .
Castro Gonzalez,
. . 1.5.1 Ordenes Documentos de
Nimero de drdenes de compra y/o érdenes de Patricia Elizabeth
1.5 | de compra y pedido R pray 585 Documento 40 | 50 | 65| 65|70 | 70 [ 70 | 25 | 40 | 30 | 40 | 20 .
. pedido compra y/o Melgar de Sudrez,
realizado .
elaborados pedido
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23. Talento Humano (DTH)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
= Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacion E F.
OE | AE [ PP [ sPP [ No. ord Xt M|A|M A o ord EOrd | F.Ext
Ord. | Ext.
Automatizacién de
. Reporte de avances
los Servicios
Administrativos de en Cl Talento
6 | 6|5 1 |10 . disefio/desarrollo del | 30 Reporte 50% $382,471
la Gerencia de . Humanos
Sistema de Recursos
Recursos
Humanos.
Humanos
1.1.1 Automatizacion Muestra de
de ficha de pantallas del Ana Marlene
Expediente Laboral 4 Reporte disefio/desarrollo 1 1 Quezada
desarrollada durante del Médulo de Orantes,
el afio 2018-2019 Registro y Control.
1.1.2 Automatizacion Muestra de
de requerimientos de pantallas del Ana Marlene
Médulo de permisos, constancias 4 Reporte disefio/desarrollo 1 1 Quezada
. y expedientes de formatos de Orantes,
1.1 | Registro y Control .
laborales. requerimientos.
del Personal
Muestra de
1.1.3 pantallas del
Disefio/d llo del disefio/d I
Dt dearploe grclgearlo
P , 4 Reporte P 1 1 Quezada
Reportes del Médulo generados en el Orantes
de Registro y Control Modulo de ’
del Personal Registro y Control
del personal.
Muestra de
pantallas del Ana Marlene
disefio/desarrollo Quezada
1.2.1 Automatizacion de formatos del Orantes,
del Plan de 3 Reporte Diagndstico de 1 Estelina
Capacitacion Necesidades de Maricel
Capacitacion y del Cardona
Plan de Romero,
Capacitacion
Muestra de Ana Marlene
Modulq . de 1.2.2 Automatizacion pfant::)llas del Quezada
1.2 | Formacién y X disefio/desarrollo Orantes,
o del registro y control . R
Capacitacion o 3 Reporte del registro y 1 Estelina
de capacitaciones .
R control de Maricel
realizadas. -
capacitaciones Cardona
realizadas. Romero,
1.2.3 Automatizacién Muestra de Ana Marlene
pantallas del Quezada
dela A
retroalimentacion disefio/desarrollo Orantes,
-, . y_ 2 Reporte dela 1 Estelina
evaluacion de eficacia R .
o automatizacion de Maricel
de capacitaciones
L la Cardona
recibidas. . L.
retroalimentacion Romero,
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
= Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacion Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ) M|A|[M A o Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
y evaluacién de
eficacia de
capacitaciones
recibidas
Muestra d
1.3.1 Automatizacion uestra de Ana Marlene
pantallas del
de complemento de - Quezada
X ) disefio/desarrollo
informacion personal X Orantes, Ana
- 3 Reporte de ficha 1
para la aplicabilidad . Mercedes
. complementaria de
de prestaciones y . Orantes
- prestaciones y
beneficios. . Quevedo,
beneficios
1.3.2 Generacién Muestra de Ana Marlene
automatica de pantallas del Quezada
t listados del disefio/d I Orantes, A
reportes y listados de 2 Reporte isefio/desarrollo 1 rantes, Ana
personal que aplica a de los reportes y Mercedes
Mddulo de | prestacionesy listados generados Orantes
1.3 | Prestaciones y | beneficios. por el Sistema. Quevedo,
Beneficios
1.3.3 Automatizacion Muestra de
del requerimiento de pantallas del Ana Marlene
N q - 2 Reporte disefio/desarrollo 1 Quezada
Citas Médicas en .
Clinica Empresarial del requerimiento Orantes,
P de Citas Médicas
Pantallas del
disefio/desarrollo
1.3.4 Automatizacion de la generacion de . .
L . Griselda Jazmin
de Historial Clinico del 2 Reporte reporte que 1
. . Osorto Sorto,
Personal muestre el Historial
Clinico del
Personal.
Ciudadani |
6 | 6|5 1 |2-0 | Clima ) . 5 Reporte 50% $382,471
L clima que refleja la Humanos
Organizacional L
Institucion.
Acciones para el | 2.1.1 Acciones Documentacion Estelina
j i | Il | fleje | Maricel
21 mgjoramlento de desAarro z?das parae 4 Reporte que refleje las 1 1 arice
Clima mejoramiento del acciones Cardona
Organizacional clima organizacional. desarrolladas. Romero,
Sondeo de | 2.2.1 Resultado del Estelina
L. . L. Encuestas .
percepcidn positiva | sondeo de percepcidn . Maricel
2.2 X i 2 Reporte realizadas y
del Clima | del Clima Cardona
R - tabuladas
Organizacional Organizacional. Romero,
Gle|s| a |eol|PEEmremEens || Reatmais ave | 22 | pocumento 100% $764,941 UEliZae
de administracion | comprueban la Humanos
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
= Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacion Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord ) M|A|[M A o Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
de los recursos ejecucion de acciones
humanos y de administracion y
formacion de formacion de Capital
capital humano. Humano del Ministerio
de Economia.
L, 3.1.1 Ejecucion de Estelina
Capacitaciéon  del B Reporte de .
Capacitaciones L Maricel
personal para el I 5 Reporte capacitaciones 1 1
generales, cardinales . Cardona
desarrollo de . ejecutadas
’ y especificas Romero,
3.1 | competencias -
Reporte de Estelina
generales, R .
R 3.1.2 Personal del porcentaje de Maricel
cardinales y E 5 Reporte 1 1
. MINEC capacitado. personal Cardona
especificas. i
capacitado. Romero,
3.2.1 Costo de Reporte de
beneficios y numero beneficios
de personal otorgados, nimero Ana Mercedes
beneficiado de 2 Reporte de personal 1 Orantes
conformidad al beneficiado y costo Quevedo,
Prestaciones y | Contrato Colectivo de los beneficios
beneficios MINEC otorgados.

3.2 | otorgados al 3.2.2 Consultas Reporte de » Patlrucua Martin
personal del médicas brindadas 5 Reporte consultas médicas 1 1 Arévalo de
MINEC. brindadas. Cabrera,

Griselda Jazmin
3.2.3 Jornadas de I zmt
L, Osorto Sorto,
sensibilizacién y/o Reporte de . ,
., 5 Reporte X . 1 1 Patricia Martin
educacion en salud jornadas realizada )
‘ Arévalo de
realizadas.
Cabrera,
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24. Administracion (DA)

Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) Responsables
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién E F.
OE | AE | PP | sPP | No. ord Xt M|A[m A o ord EOrd | F.Ext
Ord. | Ext.
Unidades
Organizativas de la
Institucion
Ejecutar procesos | desempefiando sus
6 6 5 1 | 1-O | administrativos de | funciones de forma | 43 Gestion 100% $831,009 Administracion
apoyo correcta, eficiente y
con los recursos que
necesiten brindados
de manera oportuna.
Actas deii tari
1.1.1 Inventario fisico 'c as de |nv'en ario Esmeralda de
. . 2 Acta firmadas al final del
de insumos realizado , Hernandez,
periodo
Administracién de | 1.1.2 Insumos ) .
. Registros en sistema
1.1 | insumos del | entregados a .
. X de almacén de
Almacén unidades . . Esmeralda de
. 4 Registro insumos entregados 1
organizativas . Hernandez,
. a todas las unidades
registradas en organizativas
Sistema de Almacén 5
Vehicul .
1.2.1 Mantenimientos enicu .OS con José Roberto
. expediente .
realizados por el . R Gonziélez,
R 4 Expediente actualizado en 1 : R
taller institucional y : R Miguel Pineda
L, Sistema y Archivo de .
Gestion del | taller externo Gestién Martinez,
1.2 | Transporte -
L 1.2.2 Cupones de
Institucional i Informe de .
combustible liquidaciones Marta Catarina
entregados a las 4 Liquidacion q , 1 Lépez de
. presentadas segun »
unidades Menjivar,
- cupones entregados
organizativas
Registro actualizado
. ist
1.3.1 Verificacién . en SIS, ?ma
L A informdtico de -
fisica de bienes - " Karla Verénica
X 1 Informe Activo Fijo y detalle
muebles e inmuebles R Chevez de Paz,
realizada general de activos
Administracion del clasificados por
1.3 | Activo Fijo responsable
Institucional L Libro de bi
1.3.2 Depreciacion 1oro e. 1enes
K depreciados y
anual de los bienes registros Karla Verdnica
del MINEC calculada 2 Informe g
R actualizados en Chevez de Paz,
de conformidad a la ) R
. R Sistema de Activo
normativa vigente "
Fijo.
. ., 1.4.1 Viati
Administracion del S ' 4IC4OS por
X mision oficial y Informe de .
Fondo Circulante . Berta Leticia
1.4 , facturas de gastos 4 Factura facturas/recibos de 1 . K
de Monto Fijo vy o Bonilla de Rivas,
. . emergentes viaticos cancelados
Cajas Chicas
cancelados
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica
E Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS)
Actividades Resultado Unidad de Medida Verificacién Ext | F Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Ord . M[A|M A o Ord E-Ord | F.Ext
Ord. | Ext.
1.4.2 Arqueo y Documento de
conciliacion bancaria 4 Arqueo y conciliacién bancaria 1 Berta Leticia
realizada al Fondo conciliacion y arqueo Bonilla de Rivas,
Circulante firmado/autorizado
Elaboracion, 1.5.1 Documentos del Informe de . .
s . . Alicia Marifa
revision y/o | sistema de control de actualizacion de
R . Alvarenga
actualizacién  de | la Gerencia de Manuales, procesos, X
1.5 L " 1 Documento L Barrios, Marta
documentos Administracion procedimientos y . .
. . . Catarina Lopez
administrativos y | elaborados, revisados documentos .
. . de Menjivar,
de control y/o actualizados normativos
Ulises
1.6.1 Expedientes del Informe de
K L . X Alexander
Archivo Institucional 3 Expediente expedientes 1
organizados organizados Carranza
Corleto,
Administracién del | 1.6.2 Competencias .
) ’ Ulises
Sistema del personal del Informe y listados de
. R X i Alexander
16 Institucional de | MINEC fortalecidas 1 Documento asistencia a Carranza
: Gestion en materia de gestion capacitaciones
Corleto,
Documental y | documental
Archivos 1.6.3 Expedientes del Ulises
Sistema Institucional Informe de Alexander
de Gestion 7 Documento expedientes 11111
. S Carranza
Documental y Archivo digitalizados
o Corleto,
digitalizados
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25. Tecnologia de la Informacién (DTI)

e PP .. F Fi iami
Cadigo 5 L. ) Costo Porcentual Distribucion Mensual de la Meta Fisica it Gl AE e
Proyecto/ Indicador de Meta Fisicay Medio de Ppto.(US$) o o
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacién E F. e
OE | AE | PP | SPP | No. Ord = E FIM|[A]|M|]J J A|S|[O|N D Ord E-Ord F. Ext
Ord. Ext.
Realizar acciones y
gestiones de Gestiones, Tecnologias
6 6 5 1 1-0 | administracion de | mantenimientos y | 143 Gestion 100% $608,927 dela
servicios generales | sistemas informaticos Informacion
y otros
Requerimiento Dolores Elena
1.1.1 Disponibilidad dean 00 Acta Merlos
del servicio de 12 Gestion 8 L. 1 111212121 ]1)]1]|]1]1 1 Garcia, Erika
, de Recepcion . .
telefonia - Lizeth Chacén
. L de Servicios
Administracién de Rosa,
Infraestructura Dolores Elena
1.1 | Para Servicios de | 1.1.2 Requerimientos Informe Merlos
: Voz, Datos e | de reparaciény robos 12 Informe 1 111212121 ]1)]1]|]1]1 1 Garcia, Erika
. , Mensual K .
Internet a Nivel | de teléfonos, resueltos Lizeth Chacén
Institucional Rosa,
Requerimiento
. - Dolores Elena
1.1.3 Disponibilidad 12 Servicio | 46 Pago 0 Acta AEN N N N Y R ! Merlos
de servicio de Internet de Recepcion )
- Garcia,
de Servicios
1.2.1 Mantenimientos
K Leonel
de Sistemas Informes de Antonio
. Informaticos de la 3 Informe L 1 1 1 L
Realizar el . mantenimiento Jiménez
- Gerencia de .
Mantenimiento de . Gomez,
X Informatica
los Sistemas
1.2 - Jorge Ernesto
Informaticos -
1.2.2 Mantenimientos Guevara
desarrollados por la X )
K " de Sistemas Informes de Dominguez,
Direccion . 2 Informe L 1 1 . .
Informaticos del mantenimiento Marvin José
Apoyo Técnico Melara
Zepeda,
1.3.1 Servicio de
mantenimiento de Ericka Liseth
Planta e IVR, Aires Informe de Chacon Rosa,
A . . L |
'cond|C|onaf;iost 39 Servicio serwc‘lo‘de s|slalslalslalasls|zlals eon§
Firewall Institucional, mantenimiento Antonio
UPS del DataCenter y realizado Jiménez
Administracién del | Equipo Informatico, Gomez,
13 DataCenter y | realizado
! Soporte  Técnico | 1.3.2 Servidor Oracle
Informatico en operacion, Soporte
para Linux Red Haty Leonel
Mito de Correo 26 | servicio Contrato del 12232322223 ]2 Antonio
electrdnico, Antivirus, servicio Jiménez
Red inaldmbrica y Red Gbmez,
de Datos Institucional,
realizado
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Fuente de Financiamiento

Cédigo Costo Porcentual Distribucién Mensual de la Meta Fisica
B Proyecto/ Indicador de Meta Fisica y Medio de Ppto.(USS) - L
Actividades Resultado Unidad de Medida | Verificacién Ex F. TR
OE | AE | PP | SPP | No. Ord i M|A|M A (o] Ord E-Ord F. Ext
Ord. Ext.
1.3.3 Respaldos de los Acta de Er|ck,a Liseth
X L Chacén Rosa,
servidores Servicio de Leonel
resguardados y 23 Informe resguardos e 2122 2 2 .
. . Antonio
requerimientos informe de .
. L Jiménez
atendidos requerimientos .
Gomez,
Actualizacion
cartogréfica y
servicios de David Ernesto
entrega de | 1.4.1 Actualizacién Marroquin
. L e Informe de .
informacion censal | cartogréfica e N o Calderén, Jose
1.4 . L 12 | Actualizacién | actualizacion 1111 1 1
y cartografica en | Informacion censal e Roberto
cartogréfica
apoyo a | entregada Herrera
instituciones Ramirez,
demandantes  de
esta informacion
Jorge Ernesto
Guevara
1.5.1 Sistemas Dominguez,
» informaticos Documentacion Leonel
Construccién de . - :
. elaborados segun los : técnica de los Antonio
1.5 | Sistemas L 1 Sistema A 1 L
. requerimientos y sistemas Jiménez
Informaticos . . - .
necesidades de los informaticos Gdmez,
usuarios solicitantes Marvin José
Melara
Zepeda,
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VII.

Presupuesto institucional 2020 al mes de julio

Para el afio 2020, los recursos presupuestarios aprobados por el Ministerio de Hacienda al Ramo de Economia fueron
de $111, 769,503.00 de los cuales $104, 769,839 provienen del Fondo General; $5, 912,495.00 de préstamos externos
(Préstamo BID) y $892,169.00 proveniente de donaciones. Del monto de presupuesto votado para el presenta afio
fiscal, $103,494,369 corresponde a Gasto Corriente y $8, 275,134 corresponde a Gasto de Capital.

PRESUPUESTO EJECUTADO AL MES DE JULIO 2020 (EN DOLARES)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO Porcentaje de [Porcentaje de
UNIDAD PRESUPUESTARIA VOTADO ACTUALIZADO EJECUTADO DISPONIBLE ejecucion Particip.
SECRETARIA DE ESTADO 19,384,110.00 18,884,110.00 10,090,513.57 8,793,596.43 53.43 16.60
Remuneraciones $14,066,465.00 $13,504,746.99 $7,496,762.56 $6,007,984.43 55.51
Bienes y Servicios $3,404,730.00 $4,023,448.01 $2,350,963.56 $1,672,484.45 58.43
Gastos Financieros y otros $93,935.00 $93,935.00 $28,191.21 $65,743.79 30.01
Transferencias Corrientes $348,510.00 $291,510.00 $123,665.17 $167,844.83 4242
Inversiones en Activos Fijos $170,470.00 $170,470.00 $87,481.07 $82,988.93 51.32
Transferencias de Capital (cofinanciamiento) $1,300,000.00 $800,000.00 $3,450.00 $796,550.00 0.43
APOYO A INSTITUCIONES ADSCRITAS $20,316,901.00 $22,916,901.00 $10,282,402.16 $12,634,498.84 44.87 20.14
Consejo de Vigilancia de |a Profesion de 168,265.00 168,265.00 $97,064.93 $71,20007 | 57.69
Conttaduria publica y Auditoria
Superintendencia de Competencia 2,659,133.00 2,659,133.00 $1,235,573.52 1,423,559.48 46.47
Defensoria del Consumidor 6,109,020.00 6,109,020.00 $3,170,443.58 2,938,576.42 51.90
Consejo Nacional de Energia 1,496,646.00 1,496,646.00 $855,566.69 641,079.31 57.17
Consejo Nacional de Calidad 2,006,493.00 2,006,493.00 $601,974.71 1,404,518.29 30.00
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo 1,330,240.00 1,330,240.00 $614,901.09 715,338.91 46.22
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 6:547,104.00 7/047,104.00 $2,762,456.64 4,284,647.36 39.20
Centro Intern. de Ferias y Convenc. de El Salvador 0.00 2,100,000.00 $944,421.00 1,155,579.00 44.97
APOYO A OTRAS ENTIDADES $66,155,997.00 $66,055,997.00 $38,017,261.07 $28,038,735.93 57.55 58.06
Financiamiento al Subsidio al Gas Licuado 65,545,997.00[  65,545,997.00 37,507,261.07|  28,038,735.93| 5722
Colegio de Profesionales Ciencias Econdmicas 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asociacion Nacional para la Proteccion de los 510,000.00 510,000.00 510,000.00 0.00[  100.00
Derechos de los Consumidores de El Salvador
;I';ir:;'; elCeniecoresiioduc v (Rrestama $5,912,495.00|  $5,912,495.00 $2,110,943.38 $3,801,551.62 35.70 520
Adquisiciones de Bienes y Servicios $1,711,530.00 $1,711,530.00 $988,215.72 $723,314.28 57.74
Inversiones en Activos Fijos $41,900.00 $41,900.00 $0.00 $41,900.00 0.00
Transferencias de Capital $4,159,065.00 $4,159,065.00 $1,122,727.66 $3,036,337.34 26.99
TOTALES $111,769,503.00( $113,769,503.00 $60,501,120.18 $53,268,382.82 53.18 100.00
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VIII. Riesgos institucionales identificados 2020

La identificacion de riesgos para el POl 2020, se fundamenta en los riesgos, medidas y acciones identificadas por
unidades claves del MINEC, que se presentan en la siguiente tabla. Los riesgos especificos que las unidades
organizativas han identificado para alcanzar los resultados y metas establecidos para el este afio han sido

identificados en sus respectivos Planes Anuales de Trabajo.

N . . Exposicion | Valoracion del Medidas preventivas para minimizar
No. Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . oot n
al Riesgo Riesgo o eliminar el riesgo
Propuestas para revisién y actualizaciéon de
Externalidades que afecten normativa relacionada a facilitar y fomentar
el clima de negocios para la las inversiones y exportaciones, elaborar
1 | & cimadenegociosp 2 3 6 MODERADA _ v exportaciones, v
inversion y las coordinar  estrategias  integrales  que
exportaciones minimicen los factores adversos a la inversion
y exportaciones
. . Propuestas para revision y actualizacién la
Que bajen los niveles de P K P . y”
- . normativa relacionada a facilitar y fomentar
2 | Inversion Extranjera 3 3 9 . . .
Directa. privada v pablica las inversiones y exportaciones desde las
P yp competencias del MINEC
Reduccion de fondos para i R
- Propuestas para revisidn y actualizacién de las
la entrega del subsidio por L
3 1. . 3 3 9 normas para la entrega del subsidio a
incrementos de precio de .
beneficiarios.
GLP.
Racionalizar el Gasto asignado en
4 | Inestabilidad Fiscal. 2 2 4 cumplimiento con la Politica Presupuestaria
del Estado.
Limitado apoyo de las
instituciones .
ubernamentales para la Establecer acuerdos entre titulares, que
5 g N ) P P 2 2 4 permitan el desarrollo efectivo del trabajo en
coordinacidon y ejecucion de . ) -
P L equipo y distribucidn de responsabilidades.
las politicas publicas
vinculadas al MINEC
Disminuciéon de recursos Priorizar el uso de los recursos asignados y
6 | para los programas del 2 3 6 MODERADA | aplicar las normas de austeridad y ahorro
MINEC establecidas para la gestion.
Establecer e impulsar estrategias que
Cambios en las prioridades fortalezcan la administracién de los tratados
de los paises con los que se comerciales vigentes.
7 | realizan negociaciones 2 2 4
comercialesy la integracion Profundizar procesos de integracidn regional,
regional impulsando iniciativas que fortalezcan dicho
procesos.
Medidas adoptadas por los Monitoreo constante de las politicas y
socios comerciales que sean normativa de los socios comerciales.
8 |[incompatibles con los 2 2 4
compromisos asumidos en Activar los mecanismos de consulta
los Acuerdos comerciales establecida en los Acuerdos comerciales.
Disminucién en la
9 recoleccién de informacién Establecer contactos a nivel territorial y
a través de encuestas por la 3 3 9 elaborar e implementar un protocolo de
inseguridad a nivel coordinacion territorial.
nacional.
1: Baja probabilidad de ocurrencia o impacto

2:
3:

Probabilidad moderada de ocurrencia o impacto
Alta probabilidad de ocurrencia o impacto

EXPOSICION AL RIESGO = OCURRENCIA X IMPACTO
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[1l. Anexo

Planificacién y Desarrollo Institucional (DPDI), como responsable del seguimiento del Plan Operativo
Institucional, realiza el monitoreo y control del avance de los programas y proyectos de las diferentes
unidades organizativas del Ministerio de Economia; para ello utiliza el SISPLAN, herramienta informdtica
que facilita a los funcionarios del Ministerio el seguimiento de los programas, proyectos y actividades
estratégicas y operativas establecidas en los PAT, asi como a los indicadores claves de desempefio
programados por cada una de las unidades organizativas, lo que permite y facilita la toma de acciones
correctivas que aseguren el logro de las metas.

El seguimiento presupuestario del MINEC y el control de la ejecucién a nivel de cada linea de trabajo y/o
de cada programa presupuestario es responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional, bajo los
lineamientos y normativa legal aplicable.

Seguimiento a los programas, proyectos, actividades e indicadores del plan operativo institucional 2020.

a) El seguimiento presupuestario del MINEC y el control de la ejecucién del presupuesto institucional
sera responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional quien informara trimestralmente a los
Despachos y a la Direccidn de Administracién y Finanzas su evolucion.

b) Planificacién y Desarrollo Institucional, a través de la herramienta informatica del SISPLAN realiza el
monitoreo y control del avance de los programas y proyectos de las diferentes unidades
organizativas del Ministerio de Economia, para lo cual realizara las siguientes acciones:

i.  Seguimiento permanente de las metas de proyectos y actividades, con base a la informacién
reportada mensualmente a través del SISPLAN; asi también los cdlculos del avance de
cumplimiento de los indicadores pertinentes.

ii. El seguimiento se realizara para el 100% de los Indicadores y metas contenidas en el POI.

iii. Elaborara informes acumulados, para facilitar la retroalimentacién a las unidades ejecutoras
de los programas y proyectos.

iv.  Trimestralmente presentara informes de seguimiento del POl a los Titulares
c) Para el seguimiento de los proyectos, se han establecido los siguientes criterios:

i El valor proyectado de cada meta programada, es considerado el 100% del compromiso
adquirido.

ii. Se establece un rango de aceptacidn que oscila entre el 80% y el 100%, dentro del cual los
resultados se consideran satisfactorios, previendo las variaciones que se presenten durante el
afio, por causas internas o externas que imposibiliten alcanzar el 100% de lo programado.

iii. El estatus de los proyectos se visualiza mediante los colores del semaforo (verde, amarillo y
rojo), basado en el rango de evaluacion del resultado del proyecto, a partir del cual se alerta
a la unidad organizativa para que tome las medidas pertinentes identificadas en la matriz de
riesgo, para asegurar el cumplimiento de lo programado.
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COLORES Y RANGOS CRITERIO ESTATUS ALERTA

Se requiere gestién
institucional 'y  monitoreo
permanente para llegar a los
niveles programados.

Si la ejecucién del proyecto es menor o | No aceptable: El desempefio
Ejecuclén <= 50% igual al 50% de la meta programada al | necesita ser mejorado
periodo de la evaluacion. sustancialmente.

Es necesario agilizar la gestién
y buscar las causas de este
estado para impulsar su
terminacion.

Si la ejecucion del proyecto es mayor al . o
) proy v Aceptable: Nivel de desempefio
L 50% y menor al 80% de la meta ..
50% < Ejecucion < 80% . del proyecto, en el limite de
programado al periodo de la .
control previsto

evaluacion.

Sila ejecucion del proyecto se establece | Satisfactorio: Nivel de desempefio
entre el rango mayor o igual al 80% | se encuentra entre los rangos | La accién se encuentra en un
hasta el 100% de la meta programada al | satisfactorios, cumpliendo las | buen nivel de cumplimiento

periodo de la evaluacion. expectativas previstas.

B80% <= EJecucién <=100%

El cumplimiento es
. . . satisfactorio. Se requiere

. . L Muy  satisfactorio:  Nivel de ) [ g
Si la ejecucion del proyecto excede el gestion institucional y

proyecto o indicador que satisface
y supera las expectativas. Se ha
cumplido anticipadamente

Ejecucién > 100% 100% de la meta programada al periodo
de la evaluacion.

monitoreo permanente para
conocer las razones de su
adelanto, incluyendo sub-
programacion

iv. Para facilitar el seguimiento de los proyectos, SISPLAN identifica los proyectos que al
momento de la evaluacién aun no inician la ejecucién, asi como los suspendidos por las
unidades organizativas ejecutoras, identificando los proyectos con los colores siguientes:

COLORES Y RANGOS CRITERIO ESTATUS INTERPRETACION

Si la programacién y ejecucion A . .. La accién se encuentra en un
. Aceptable: Sin inicio de ejecucién, L
Programacicn y ejecucién acumulada del proyecto es igual a cero buen cumplimiento, tal como
acumulada = 0% X ) de acuerdo a lo programado. )
al periodo de la evaluacién. se programo.

Suspension de ejecucion de
El proyecto ya no es parte del Plan | proyectos debido a fuerza
Suspendido Anual de Trabajo de la Unidad | mayor o fuera del alcance de
organizativa la Unidad Organizativa
responsable.

V. El SISPLAN realizara autoajustes cuando las ejecuciones acumuladas sobrepasen el 100% de la
programacion acumulada, a fin de evitar ejecuciones por arriba del 100%.

d) El avance en la ejecucion de los Indicadores, se evaluard con los criterios y colores, segln se
detallan:
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i La evaluacion de los indicadores se realiza trimestralmente teniendo como referencia el Limite
de Control y la Meta programada para el periodo.
ii. El rango de aceptacion es aquel que iguala o excede la meta definida del indicador, previendo
las variaciones entre el alcance del Limite de Control y la Meta del indicador para el periodo.
iii. El estatus de los indicadores se visualiza mediante los colores del seméforo (verde, amarillo y
rojo), basado en el rango de evaluacién del resultado del indicador, a partir del cual se orienta

a la unidad ejecutora las medias para asegurar el alcance.

COLORES Y RANGOS

Resultado < Lim. C.

CRITERIO

Si al momento de la evaluacion
el dato del Indicador Clave de
Desempefio es menor que el
Limite de Control (Lim. C.).

ESTATUS

No aceptable: El desempefio
necesita ser mejorado
sustancialmente.

ALERTA

Se requiere gestidon del responsable
de la unidad organizativa y niveles
superiores. Ademas, es imperativo
un monitoreo mds estrecho para
llegar a los niveles programados.

Meta > Resultado ==Lim. C.

Si al momento de la evaluacion
el dato del Indicador Clave de
Desempefio es mayor o igual
que el limite de control (Lim. C.)
y menor que la meta prevista.

Aceptable: Nivel de desempefio
del proyecto o indicador, en el
limite de control previsto.

Es necesario que el responsable de la
unidad organizativa estreche el
monitoreo para buscar prevenir que
el Indicador Clave de Desempefio se
retrase y establecer acciones
correctivas para el cumplimiento de
lo programado.

Resultado >= meta

Si al momento de la evaluacion
el dato del Indicador Clave de
Desempefio iguala o excede la
meta definida.

Satisfactorio: Nivel de
desempefio igual o superior a la
meta, cumpliendo las

expectativas previstas.

El Indicador Clave de Desempefio se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento.

iv. Para facilitar el seguimiento de la ejecucidn de los indicadores SISPLAN identifica aquellos que
al momento de la evaluacién aun no inician la ejecucion, de la siguiente forma:

COLORES Y RANGOS

CRITERIO

ESTATUS

INTERPRETACION

Programacion y

Ejecucion
Acumulada = 0%

Si al momento de la evaluacion
el dato de la programacion y
ejecucion acumulada es igual a
cero.

Aceptable: No se ha
programado ejecucién en el
periodo que se informa

Elindicador se encuentra tal como se
programo.

e) Planificacién y Desarrollo Institucional en coordinacién con la Tecnologias de Informacién son
responsables de administrar el SISPLAN y brindar la asistencia técnica para la actualizacion de la
informacién.
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f) La Unidad Organizativa debe enviar el informe de seguimiento pertinente al mes a informar y
previamente debe estar ingresada la informacion en el SISPLAN, la cual es considerada oficial para
la elaboraciéon de los informes de seguimiento del POl. Las unidades que no ingresen la
informacién en SISPLAN no seran incorporadas en el informe de ejecucion del POI en el periodo
correspondiente.

Autoajustes a los indicadores de los proyectos

Para los Indicadores de Resultado que fueron cumplidos arriba del 100%, se tomard como avance
ejecutado porcentual acumulado el 100%; realizando el autoajuste correspondiente, es decir que si la
ejecucién ha sobrepasado la meta programada originalmente, su programacion es autoajustada de
acuerdo a la ejecucidn realizada, a fin de evitar ejecuciones por arriba del 100%.

Estos parametros serviran para que el jefe de la unidad organizativa y los niveles superiores conozcan
sobre los avances en la gestion institucional y su cumplimiento, conforme a los parametros establecidos,
lo cual permitird acciones oportunas para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los
planes.

Proyectos estratégicos compartidos

Los Proyectos Estratégicos pueden ser asignados total o parcialmente a una Unidad Organizativa. En este
tipo de casos, cada una de las Unidades Organizativas participantes ha establecido sus propias actividades
e indicadores, de acuerdo a su contribucién al proyecto. Esto ocurre porque las diferentes Unidades
necesariamente se complementan entre si para el cumplimiento de dichos proyectos. Por esta razén
cuando se evalua el avance de los Proyectos Estratégicos, el nimero de proyectos es diferente que cuando
se realiza a nivel de las Unidades Organizativas.

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia vigentes, en su Capitulo II:
Normativas Relativas a la Gestidon del Riesgo, en sus articulos del 29 al 31, establecen la
responsabilidad de Titulares, Directores, Gerencias y Jefaturas para aplicar métodos de
identificacién de riesgos internos y externos, que de llegar a producirse puedan impedir u
obstaculizar el logro de los objetivos institucionales.

Con este compromiso, las Politicas y Lineamientos 2020 para la Formulacién y Ejecucién del Plan Anual
de Trabajo, Presupuesto y Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones, orienta a las unidades
organizativas para que incluyan en el proceso de planificacién los factores de riesgos internos y
externos que pueden obstaculizar el logro de los objetivos y metas programados, se prioricen y
se establezcan las acciones mas acertadas y econdmicas para minimizar o eliminar la posibilidad
de ocurrencia.

Conceptos basicos de la gestidn de riesgos.

En la gestion de riesgos, se debe tener presente la importancia de compartir un lenguaje comun
que facilite la comprensidn y contribuya a hacer mas eficiente el trabajo. Por ello, a continuacién,
se presentan términos que han sido consensuados a nivel internacional en materia de gestidon de
riesgo.

Pagina 75 de 77



— Gestion de riesgo: Es la accion integral para el abordaje de una situacion de desastre. Permite
determinar los riesgos, intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o lograr la
preparaciéon pertinente para responder ante los dafos que, sin duda, causara un determinado
desastre.

— Amenaza: Cualquier factor externo de riesgo con potencial para provocar dafios sociales,
ambientales y econdmicos en una comunidad durante determinado periodo de tiempo. De
acuerdo a su origen, las amenazas pueden naturales, en los que no interviene la actividad
humana, como sismos, erupciones volcanicas, algunos tipos de inundaciones, deslizamientos,
entre otros; antrdpicas o generadas por la actividad humana (sucesos como incendios,
explosiones, contaminaciones, accidentes del transporte masivo, entre otros); mixtas,
producto de un proceso natural modificado por la actividad humana, como los deslizamientos
por deforestacién de las laderas, sequias, derrumbes por mala construccién de caminos,
canales, viviendas, etc.

— Emergencia: Es una alteracion o dano de diverso tipo (a la salud, los bienes, el medio
ambiente, etc.) que demanda respuesta inmediata de la comunidad afectada, causados por
sucesos naturales, generados por la actividad humana o por la combinacién de ambos, cuyas
acciones de respuesta pueden ser manejadas con los recursos localmente disponibles.

— Desastre: Se trata de eventos adversos de mayor magnitud que las emergencias, por lo que
superan la capacidad de respuesta de la comunidad afectada y exigen el apoyo externo, ya sea
de otra region, jurisdiccion o nivel gubernamental.

— Riesgo: Remite a la probabilidad en una comunidad de sufrir dafos sociales, ambientales y
econdémicos, en determinado periodo de tiempo, en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad.
Una buena gestion del riesgo permite minimizar los potenciales dafios, actuando
oportunamente antes, durante y después de producido un desastre.

— Vulnerabilidad: Es un factor interno de riesgo de una comunidad expuesta a una amenaza, en
funcién de su predisposicidn a resultar dafiada. Existe en la medida en que se haga o deje de
hacer algo: la ubicacidn geografica de las ciudades, la calidad de la construccion de las
viviendas, el nivel de mantenimiento en todo tipo de servicios publicos, el tipo de produccién
econdmica, el grado de organizacién social, la capacidad de gestidn, etc.

— Etapas de la gestion de riesgos: Las etapas que se han definido para la gestién del riego se
refieren: ldentificacion del Riesgo, Evaluacion del Riesgo, exposicion o probabilidad de
ocurrencia, medidas para reducir la exposicidn al riesgo, evaluacién e implementacién de las
medidas.

Metodologia para la valoracion de los riesgos identificacion de riesgos del plan operativo institucional
2020.

La metodologia para establecer la exposicién al riesgo identificado se basa en los siguientes
criterios y su puntuacion:

Posibilidad d ia del ri 1 to del ri i i E icion al ri . .
osibilidad de ocurrencia del riesgo mpacto del riesgo si ocurriera Xposicion al riesgo T
1: Baja posibilidad de ocurrencia 1: Bajo impacto Es el producto de la multiplicacion del BAJA
2: Media posibilidad de ocurrencia 2: Moderado impacto valor establecido para la posibilidad [IRERTgels [V {oR=ENE 1 =S
3: alta posibilidad de ocurrencia 3: alto impacto de ocurrencia del riesgo y el valor 1y4

establecido al impacto del mismo MODERADA
Si el producto es 6

ALTA
Si el producto es 9
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