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Acronimos

ACRONIMO DESCRIPCION

DM Despacho Ministerial
UAIP Unidad de Acceso a la Informacidn Publica
DC Comunicaciones
UG Unidad de Género
UAI Unidad de Auditoria Interna
UA Unidad Ambiental
DPDI Planificacion y Desarrollo Institucional
DAJ Asuntos Juridicos
CE Cooperacion Externa
DGIC Direccion General de Innovacidn y Competitividad
DIPCE Innovacidn Productiva y Competitividad Empresarial
DIPE Inteligencia y Politica Econdmica
DIGECI Direccién General de Comercio Exterior e Inversiones
POLICOM Politica Comercial
DATCO Administracién de Tratados Comerciales
DI Inversiones
OMC-OMPI Representacidn Permanente Ministerio de Economia ante OMC-OMPI
DIGESTYC Direccion General de Estadistica y Censos
DHM Direccidn de Hidrocarburos y Minas
SOM Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
UFE Unidad de Firma Electrénica
DGGO Direccion General de Gestidn Operativa
UFI Unidad Financiera Institucional
UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
DTH Talento Humano
DTI Tecnologias de la Informacién

DA Administracion



Presentacion

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021, fue elaborado con base al Plan Anual de Trabajo (PAT) de las 26 unidades del
Ministerio de Economia, tomando en cuenta la Ley General de Presupuesto del estado para el presente afio y el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, el cual articula seis ejes estratégicos y un eje transversal, definidos para alcanzar
los objetivos misionales del periodo, a través de doce objetivos estratégicos y veintitrés estrategias.

El seguimiento al POI 2021 retoma los PAT de las unidades organizativas, de conformidad a la programacion de 91 proyectos
(36 estratégicos y 55 operativos), los cuales operativizan las estrategias para avanzar hacia los objetivos del periodo,
impulsando la innovacién, la competitividad empresarial, el comercio exterior, profundizando la integracidn econédmica en
la region centroamericana, la facilitacion de las inversiones en el pais, el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, la
regulacion y vigilancia de mercados y la excelencia operacional del Ministerio de Economia.

Por otra parte, el presente documento incluye el informe de cumplimiento de los 41 Indicadores Claves de Desempeiio (KPI),
establecidos por las unidades, de conformidad a los objetivos que persigue su gestion. Estos indicadores se miden
trimestralmente.

Respecto al eje transversal “Excelencia Operativa” incluye dos proyectos compartidos que recogen las intervenciones
programadas por 24 unidades en el proyecto “7.11.5.1-E. Creacidn de las bases para implementar un sistema de gestion de
calidad” y 7 unidades en el proyecto “7.11.1.1.1. 3-E.Mejora Regulatoria Institucional”. No obstante lo anterior, es
importante indicar que a estos proyectos compartidos, las actividades programadas por cada unidad organizativa tienen
seguimiento individual.

El seguimiento de las metas a los PAT 2021 se realiza por medio de la informacidn que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacidn y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPDI recopila la informacion sobre la ejecucion de los planes y es la base del informe mensual de avance en la
ejecucion del POI; la verificacién del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los
indicadores clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable
de la evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento de la ejecucidn acumulada al mes de junio de las acciones
contenidas en el POI 2021, y se estructura a través de los siguientes apartados:

I.  Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de las proyectos e indicadores;
Il Cumplimiento de los Indicadores Claves del Desempefio de las unidades organizativas a junio 2021
lll.  Cumplimiento del POI 2021 al mes de junio-

IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico, al mes de junio segln estrategia, y

V. Ejecucién presupuestaria al mes del informe.

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucién del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD de SISPLAN en
el siguiente enlace http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.



http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero

I. Consideraciones metodoldgicas para evaluacion de cumplimiento
Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

a) La DPDI retoma la informacidn que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi
también, de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando
estas surjan.

b) Elinforme del POI, recopila la informacidn que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario
el cumplimiento de las metas programadas no se veran reflejadas en el presente informe.

c) La Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional elabora Informes acumulados de ejecucién del POI, con el
proposito de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial.

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados
automaticamente por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracién de los proyectos, se basa en la aplicacidn de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el
porcentaje de cumplimiento de las metas programadas en el POI2021, de acuerdo a:

Si la ejecucion del proyecto es inferior | Critico: El desempefio necesita ser | Se requiere analisis y toma de acciones para
o igual al 50% de la meta programada | mejorado sustancialmente para | reorientar la ejecucion del proyecto, a fin de

Ejecucion <= 50%

al periodo de la evaluacion. alcanzar la meta. alcanzar las metas previstas

Si la ejecucion del proyecto es | En riesgo de cumplimiento: Nivel
superior al 50% e inferior al 80% de la | de desempefio del proyecto, se | ES necesario analizar la gestion realizada y

meta programado al periodo de la | encuentra en el limite de control | Puscarlas causas de este estado paraimpulsar
acciones que permitan incrementar los

50% < Ejecucion < 80%

evaluacion. previsto
niveles de ejecucion.

Si la ejecucion del proyecto se

. . . . " La accién se encuentra en un buen nivel de
establece entre el rango superior o | Satisfactorio: Nivel de desempefio

cumplimiento, se debe continuar de manera

80% <= Ejecucidn <= 100%, igual al 80% hasta el 100% de la meta | satisfactorio, cumpliendo las K
; ) A constante para mantener y/o mejorar los
programada al periodo de la | expectativas previstas.
., resultados.
evaluacion.

Muy satisfactorio: Nivel de | Elcumplimiento es muy satisfactorio. Se debe
desempefio del proyecto muy | mantener esa constante para mantener los
satisfactorio, con porcentajes de | resultados y analizar las causas de la sub-

Si la ejecucion del proyecto excede el
EJecucién > 100% 100% de la meta programada al

periodo de la evaluacion. R , ! K
ejecucion mayores al 100% programacion para los ajustes futuros.

Si la programacion y ejecucion | Aceptable: Su programacién no ha
acumulada del proyecto es igual a | dado inicio y no se tienen avances
cero al periodo de la evaluacién. en el proyecto

No se ha tenido ejecucion y se esta conforme
a la programacion

Programacién y ejecucién
acumulada =0%




Valido: El proyecto ya no es parte | Suspension de ejecucién de proyectos debido
Suspendido del Plan Anual de Trabajo de la | a fuerza mayor o fuera del alcance de la
Unidad organizativa Unidad Organizativa responsable.

Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempeiio

La valoracidén de los Indicadores Claves de Desempefio, se realizard trimestralmente de conformidad a los siguientes
parametros y colorimetria aplicada:

Se requiere analisis y toma de acciones
Critico: El desempefio del | para reorientar la ejecucién  del

indicador necesita ser mejorado | proyecto, a fin de alcanzar el umbral
sustancialmente para alcanzar el | qstablecido

umbral establecido.

Si al momento de la evaluacidn el dato del
Indicador Clave de Desempefio es menor
que el Limite de Control (Lim. C.).

Resultado <Lim. C.

Es necesario analizar la gestion realizada
y buscar las causas de este estado para
impulsar  acciones que permitan
incrementar los niveles de ejecucion del

Si al momento de la evaluacién el dato del | En riesgo de cumplimiento: Nivel
Indicador Clave de Desempefio es mayor | de desempefio del indicador, se
o igual que el limite de control (Lim. C.) y | encuentra en el limite de control

Meta > Resultado >=Lim. C.

menor que la meta prevista. previsto .
umbral establecido
Si al momento de la evaluacién el dato del | gayisfactorio: Nivel de El resultado del indicador se encuentra
Indicador Clave de Desempefio iguala o | 4 . tisfactori en un buen nivel de cumplimiento, se
Resultado >= Meta | fini esempeno SaUSTACtorto, 1 4ope continuar de manera constante
excede la meta definida. cumpliendo las  expectativas .
ist. para mantener el cumplimiento del
revistas.
P umbral

Si al momento de la evaluacion el dato de | Aceptable: Su programacién no
Programacicn y ejecucién la programacion y ejecucion acumulada | ha dado inicio y no se tienen
acumulada =0% .
es igual a cero. avances

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion




Il. Cumplimiento de los Indicadores Claves del Desempeiio de las unidades organizativas a

junio 2021

En el Plan Operativo Institucional del presente afio, 22 de las 26 unidades organizativas definieron 44 indicadores claves de
que miden su despefio. Las cuatro unidades que no han programado indicadores para este periodo son: la Direcciéon General
de Comercio Exterior e Inversiones, Direccién General de Innovacién y Competitividad, Direccion General de Gestidn
Operativa y la Unidad de Firma Electrdnica. La Direccién de Comunicaciones programo sus indicadores claves de desempefio

a partir del Il trimestre de este afio’.

Cumplimiento institucional de los indicadores claves de desempeiio

La evaluacién del cumplimiento de estos indicadores indica que el 59 % (26) de los indicadores han cumplido la meta del
periodo (verde blanco); el 14% (6) indicadores han tenido una ejecucidn igual o mayor al Limite de Control, pero menor a la
meta del indicador (amarillo/blanco) y el 16% (7) de los indicadores reportan una ejecucion menor al limite de control del
indicador (rojo/blanco), y finalmente el 11% (5) indicadores no han programado metas para el segundo trimestre del 2021.

Informe de cumplimiento de los Indicadores Claves de Desempefio
Trimestre |

26 KPI cumplieron la meta 5 KPI presentan cumplimiento
establecida menor a la meta y superior o igual

al limite de control

8 KPI presentan cumplimiento
menor al valor del limite de

5 KPI se encontraron sin
programacion

control (programacién semestral o anual )

Cumplimiento de los Indicadores Claves de Desempefio (KPI) por unidad organizativa

En la siguiente tabla se muestra el cumplimiento de los indicadores de desempefio definidos por las 22 unidades
organizativas del Ministerio de Economia que han programado Indicadores Claves de Desempeiio.

Programacion y

No. Unidad Resultado> = Meta T i Total
1 | Politica Comercial 1
2 | Direccién de Administracidon de Tratados Comerciales 1 1

Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la
3 1 1 2
OMPI
4 | Inversiones 1 1
5 | Innovacién Productiva y Competitividad Empresarial 2 1 1 4
6 | Inteligencia y Politica Econdmica 1 1
7 | Unidad Financiera Institucional 1 1
8 | Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 1 1
9 | Talento Humano 2 2
10 | Tecnologias de la Informacién 2 1 3
11 | Administracion 1 1
12 | Direccion General de Estadistica y Censos 1 1

1/ A partir del mes de junio, la Unidad de Comunicaciones programado tres indicadores claves que miden su desempefio, pasado de 41 a 44 indicadores

claves del desempefio de 22 unidades organizativas del Ministerio.
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No. Unidad Resutado> = o R Total
13 | Direccidn de Hidrocarburos y Minas 5 1 1 7
14 | Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 1 1
15 | Unidad de Acceso a la Informacién Publica 1 1
16 | Direccidn de Asuntos Juridicos 1 1
17 | Unidad de Auditoria Interna 1 1 2
18 | Cooperacion Externa 1 1
19 | Planificacién y Desarrollo Institucional 2 1 3
20 | Unidad de Género 1 1
21 | Comunicaciones 3 3
22 | Unidad Ambiental 2 3 5
Total 26 6 7 5 44

% 59% 14% 16% 11% 100%

Indicadores con ejecucién menor al Limite de Control definido

Los indicadores que no alcanzaron el Limite de Control en el segundo trimestre, se detallan en la tabla siguiente con la
justificacion respectiva:

Unidad Unidad de %

Justificacié
responsable medida ustiticacion

4.2.6.0.Correlacién
entre el tiempo real de
respuesta y el tiempo | Direccién de

1 | proyectado para los | Hidrocarburosy
diferentes tramites de | Minas
autorizaciones.(Sector

En el trimestre se informa el ingreso de 5
solicitudes del sector minero, las cuales estan en
Porcentaje 96 97 0.00% proc.esos de trém.itle por lo que. no es posible
urbano medir la correlacidon entre el tiempo real de
respuesta y el tiempo proyectado para los
tramites del sector minero.

Minero)
No se alcanzé la meta. Se ha tenido un
incremento apreciable de la energia eléctrica,
principalmente por el uso de aire acondicionado,
5.0.1.0 Tasa de oficinas con puertas y ventanas abiertas con el
) yari.a\cién del consumo Unid.ad Porcentaje | 0.1 ) 0.00% aire en uso vy falta 'de regulacion de val9r de
institucional de | Ambiental temperatura y horarios de uso. A lo anterior se

Energia. le suma, la falta de buenas practicas como luz
encendidas en dreas no ocupadas, el no uso de
luz natural, equipo ofimatico encendido sin uso,
la falta de desconexion de quipos, entre otros.
No se alcanzé la meta, principalmente por el uso
inadecuado del recurso como habitos
inadecuados en las practicas de higiene (lavado
5.0.2.0 Tasa de de manos, dientes y tr'astos, uso de sanitarios).
3 | variacion del consumo Umd?d Porcentaje | 0.1 2 0.00% Ig.u.almgnte no se tiene un .progr.a.ma de
institucional de agua. Ambiental vigilancia de fugas y Ilals que se identifican, se
tarda en su reparacidon. Con respecto a la
limpieza, no se controla el uso de agua en el
lavado de los sanitarios, lavamanos, piso e
implementos de limpieza, como trapeadores.
No se alcanzé la meta. Lo anterior puede
deberse a actividades no rutinarias que
5.03.0 Tasa de deman.daron mayor uso de papell;.asi.mis.rﬁo. Se
variacién del consumo | Unidad . recoml.end.al lmplementar la d|g|tla||.zaC|on de
4 institucional de | Ambiental Porcentaje | 0.1 3 0.00% comunlca}uon interna, buenas plract|cas en la
papeleria. generacién de documentos: revisidén en pantalla,
reduccion de margenes y tamafio de letra,
impresion de documentos finales, a doble cara,
entre otros.




Il Trimestre

cumplimiento

Justificacion

. Unidad Unidad de
Indicador .
responsable medida Meta
5.0.23.0 Cobertura
comunicacional en la [ Comunicaciones | Porcentaje | 65 95
gestion institucional
5.0.24.0 Percepcién de
la eficacia en la | Comunicaciones | Porcentaje | 70 85
comunicacién interna
5.0.25.0 Aumentar el
posicionamiento  de Comunicaciones | Porcentaje | 2 3
marca en redes
sociales (Trafico Web)

0.00%

0.00%

0.00%

La unidad no informdé los resultados del
indicador clave de desempefio correspondiente
al Il trimestre.

La unidad no informdé los resultados del
indicador clave de desempefio correspondiente
al Il trimestre.

La unidad no informdé los resultados del
indicador clave de desempefio correspondiente
al Il trimestre.

Indicadores con ejecucion igual al Limite de Control y menor a la meta definida

Unidad

responsable

Unidad de
medida

Limite de

Il Trimestre

Los indicadores cuya ejecucion es mayor o igual al limite de control de indicador pero menor a la meta programada para el
segundo trimestre, se detallan en la tabla siguiente con la justificacion respectiva:

Justificacion

Meta cumplimiento

Se atendieron en el trimestre 2,515 misiones
5.0.20.0 Disponibilidad N 3 . oficiales. Se cuenta, con.87 vghiculos del MINEF
de la Flota Vehicular Administracion | Porcentaje | 65 75 66.20 |y .a!gunos no estan dlsponllbles para cu.mpllr

misiones oficiales ya que estan en reparaciones

en taller.

Para el segundo trimestre de 2021 se tenia

programado aprobar un total de 21 iniciativas

con fondos GOES, de las cuales atn no se ha
2.0.3.0 Fondos de » logrado colocar debido a que las convocatorias
cofinanciamiento 'P"rr;(;‘;acizsg se lanzaron a finales de mayo e inicios de junio.
aprobados para Competitivi\:ﬂad Porcentaje 8 25 14.00
proyectos productivos Empresarial Nota: El porcentaje de avance reflejado viene
del sector empresarial. acumulado y corresponde a la ejecucién lograda
al trimestre | con fondos BID; lo que permite
reflejar el alcance del limite de control minimo
esperado al Il trimestre.

La DPDI observé el resultado del indicador y la

unidad no subsané la observacién en el tiempo
2.0.1.0 Empresas previo a la presentacion del informe.
fortalecidas en Inteligencia y
productividad y Politica Ndmero 10 20 10.00 | Nota: El porcentaje de avance reflejado viene
competitividad en sus | Econémica acumulado y corresponde a la ejecucién lograda
negocios. al trimestre 1; lo que permite reflejar el umbral

del limite de control minimo esperado al Il

trimestre.

No se logré la ejecucidn del indicador debido a
5.0.17.0 Porcentaje de situaciones emergentes surgidas en la
componentes Planificacion y . operatividad institucional, limitando el logro de

. . Desarrollo Porcentaje | 22 28 22.00 . . . L.
normativos de calidad Institucional las acciones previstas en consideracion al orden
implementados secuencial de estds para obtener los resultados

deseados.

Representacion Se redujo el numero de actividades de
1.0.2.0 Cooperacidn del MINEC ante Porcentaje | 75 100 85.00 .coc?per.auon ya que no se concretaron Ia)s
concretada laOMCyla invitaciones sobre las cuales se tenia

OMPI expectativas para realizar gestion
4.0.3.0 Correlacion | Direccién de . indi
entre tiempo real de | Hidrocarburos Porcentaje 077 | 0.7 0.72 En el mes de febrero el indicador fue O.§0, .eI

. ] urbano mes de mayo fue de 1,00 y en el mes de junio
respuesta y el tiempo | Y Minas
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Unidad Unidad de Il Trimestre Justificacion

Indicador

responsable medida Ml yew | cumplimiento
proyectado para los fue de 0,56. Obteniendo un promedio total de
diferentes tramites de 0.72.
autorizaciones.(Merca
do del Sector

Hidrocarburos)

lll. Cumplimiento del POI 2021 al mes de junio

El POI en el mes de junio alcanzd una ejecucién mayor al 100 % de la programacidn, es decir, se logré en acumulado una
ejecucion del 54%, porcentaje que supera en un 4.28 % la programacién acumulada establecida en un 49.72 % para el mes
del informe. En el siguiente grafico se muestra el alcance de la ejecucidn del POI al cierre del primer trimestre y la ejecucidon
acumulada reportada en abril, mayo y junio.

Porcentaje de cumplimiento del POI 2021

60.00%

50.00% 54.00%
49.72%

40.00%

37.45%

30.00%

31.44% 31.15%

20.00%

10.00%

0.00%
MARZ ABRIL MAYO JUNIO

M Programado m Ejecutado

Porcentajes de cumplimiento de los PAT por unidad organizativa

Al mes de junio de las 26 unidades organizativas 15 (58 %) han ejecutado un porcentaje mayor al 100% de la programacion;
8 unidades (31 %) cumplieron entre el 80% y 100% de lo programado y 3 unidades (12%) muestra una ejecucién superior al
50% y menor al 80%.

Programacion y ejecucion acumulada de los PAT por mes segun unidad organizativa

UNIDAD | TRIMESTRE ABRIL MAYO JUNIO CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO [ PROGRAMADO EJECUTADO

DIGECI 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
POLICOM 0.00% 75.00% 30.00% 100.00% 55.00% 100.00% 27.50% 75.00% ADELANTO
DATCO 26.61% 26.80% 47.81% 47.97% 49.00% 49.16% 56.67% 56.78% ADELANTO
OMC-OMPI 45.78% 47.95% 52.65% 61.91% 56.32% 69.59% 64.48% 74.19% ADELANTO
DI 33.25% 43.44% 36.59% 52.10% 41.79% 60.09% 55.89% 68.16% ADELANTO
UFE 50.00% 100.00% 66.67% 100.00% 100.00% 83.33% 83.33% 83.33% 100.00%
DGIC 65.00% 65.00% 65.00% 65.00% 65.00% 65.00% 70.83% 70.83% 100.00%
DIPCE 43.16% 41.89% 44.38% 46.98% 54.68% 55.77% 58.00% 58.62% ADELANTO
DIPE 41.00% 26.67% 45.18% 33.16% 57.69% 67.51% 61.82% 70.49% ADELANTO
DGGO 25.00% 66.02% 33.71% 67.71% 47.37% 68.75% 62.50% 76.04% ADELANTO
UFI 35.00% 25.00% 41.66% 31.66% 48.34% 38.34% 60.00% 45.00%

UACI 35.39% 54.83% 39.87% 55.45% 46.83% 62.44% 61.04% 72.10% ADELANTO
DTH 41.67% 58.33% 38.89% 47.22% 40.28% 52.78% 45.00% 53.57% ADELANTO
DTI 16.45% 27.56% 22.70% 24.79% 27.03% 29.12% 45.94% 41.78% 90.94%
DA 24.66% 24.66% 25.85% 25.85% 27.04% 27.04% 46.85% 48.13% ADELANTO
DIGESTYC 25.89% 25.32% 42.06% 44.30% 47.41% 52.40% 57.50% 58.58% ADELANTO
DHM 30.79% 30.68% 38.05% 39.85% 45.32% 49.40% 52.54% 54.45% ADELANTO
SOM 44.53% 55.41% 55.68% 66.10% 66.02% 69.65% 71.00% 78.36% ADELANTO
UAIP 28.03% 37.90% 38.53% 52.74% 42.78% 59.63% 48.82% 33.37% 68.35%
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- Programacion/Ejecucion al - Sobre-gjecucion Sub-ejecucion

Porcentajes de cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

e PROGRI:IJI’::Q’IES.I:(EEUTADO PROGRAMA[?OBRILEJECUTADO PROGRAMA[’:’OIAYOFJECUTADO PROGRAMADJOUNIOEJECUTADO LA Y
DPDI 62.33% 56.72% 60.76% 61.29% 63.20% 64.02% 78.72% 72.82% 92.51%
UG 43.22% 52.22% 49.83% 65.28% 64.52% 63.33% 64.51% 54.56% 84.58%
DC 24.41% 24.41% 33.02% 33.02% 43.48% 53.48% 50.54% 40.54% 80.21%
UA 63.89% 69.44% 83.73% 86.11% 84.43% 86.81% 86.46% 87.50% ADELANTO
UAI 75.00% 75.00% 60.42% 61.46% 72.50% 51.67% 75.00% 55.00%
DAJ 45.83% 59.71% 53.78% 69.27% 58.65% 78.01% 68.90% 84.37% ETIN)
CE 37.50% 37.50% 41.67% 41.67% 43.75% 43.75% 55.56% 55.56% 100.00%

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA, AL MES DE JUNIO DE 2021
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La valoracién del cumplimiento del POl y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece
a partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos.

De acuerdo a los resultados reportados en SISPLAN por las 26 unidades organizativas, al mes de junio se observa que de los
91 proyectos (estratégicos y operativos) programados en el POI, 44 presentan un cumplimiento superior al 100% de la
programacion al periodo que se informa; 32 presentan una ejecucién en el rango de entre el 80% y 100% de la programacion;
cinco (5) tienen una ejecucion mayor al 50% y menor al 80% de la meta programado; dos (2) muestran un cumplimiento
igual o inferior al 50 % de lo programado y 8 proyectos no tienen metas programadas al mes que se informa.
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Ejecucion acumulada de los proyectos segun criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion del
cumplimiento de los proyectos

La ejecucion excede el 100% la progra ion al

periodo

Si la ejec

el proyecto se establece entre el

rango mayor o igual al 80% hasta el 100% de la

meta programada en el periodo

La ejecucion es mayor al 50% y menor al 80% de la

meta programado al periodo.

La ejecucion es menor o igual al 50% de la meta
programada al periodo de la evaluacion.

Sin programacion al mes del informe

Total proyectos del POI 2020

Total % Proyecto % Proyectos %
proyectos Estratégicos Operativos

44 48% 16 44% 28 51%
32 35% 11 31% 21 38%

5% 2 6% 3 5%

2% 2 6% 0 0%

9% 5 14% 3 5%
91 100% 36 100% 55 100%

En la siguiente tabla se listan los principales proyectos que no han alcanzado las metas programadas, de conformidad a los

criterios de evaluacidn del cumplimiento en el periodo de evaluacion.

Causas de porcentajes de cumplimiento menor o igual al 50% de los proyecto al mes de junio

Proyecto

Unidad

Organizativa

Indicador

no cumplido

Descripcion de la Causa

Proyecto 1.3.2.2.12 E
Programa de apoyo para
la implementacion de
proyectos de Innovacion y
Competitividad
empresarial.

12.2.1. Aprobar
iniciativas de Fast Track
y proyectos en las
lineas de apoyo de
FONDEPRO con fondos
GOES

En el segundo trimestre se programo la aprobacion
de 21 iniciativas de Fast Track. No se ha logrado dicha
meta debido a que el lanzamiento de los concursos
se realizo a finales del mes de mayo 2021.

Al cierre del mes de junio, se tiene un total de 11
empresas con solicitud de cofinanciamiento y se
gestiona con los equipos de trabajo para colocar los
recursos programados durante los meses de julio y
octubre 2021.

12.3.1. Convocatorias
disefiadas y lanzadas
(fondos BID)

La convocatoria se programé para el mes de marzo,
fecha en el que no realizé. Al mes de junio la unidad
informa que se estd trabajando una nueva edicion
del concurso Reconvirtiendo El Territorio, con la
finalidad de lograr colocar en una sola convocatoria
todas las iniciativas que se tienen programadas para
el segundo semestre 2021 y cumplir con la meta
establecida en el plan de trabajo.

Proyecto 5.7.3.3.1.E
2 Actualizacion de la base
estadistica nacional

Innovacién
Productiva vy
Competitividad
Empresarial
Direccion
General de

Estadistica %
Censos

Indicador 1.1.1. Planes
elaborados para la
ejecucion de los
Censos nacionales

Las metas de este indicador se programaron para
marzo y junio de este afo, pero no se han cumplido.
En junio se informdé que la planificacion de la
ejecucion de los censos nacionales se han retrasado
debido a que no se cuenta con la decisién de alto
nivel, sin embargo, se avanza en los procesos
preparatorios que estan al alcance de la DIGESTYC.
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Causas de porcentajes de cumplimiento mayor al 50% y menor al 80% de la meta al mes de junio.

Unidad Indicador N
No Proyecto .. . Descripcion de la Causa
Organizativa no cumplido
Las metas de este indicador se programaron para
. los meses de marzo y junio. Se cumplié la meta de
Proyecto 1.1.1.1.4. E 4.2.1. Convocatoriasde | . . v P .
R . L junio, con el lanzamiento de la convocatoria
Nacion Digital: Apoyo al cofinanciamiento " . A : _
. i . ) Proyéctate Digital", pendiente de cumplimiento
ecosistema nacional de Innovacion impulsadas . . . L
) °, . de la meta prevista debido a la no ejecucién de
1 innovacion para la Productivay marzo
exportacion, inversiony | Competitividad . — —
-, . No se cumplié la meta del indicador a mayo y en
promocion de productos | Empresarial o - )
. L . junio se reportan avances en relacidn al indicador,
y servicios digitales y 4.4.1. Espacio de L
e o . pero no se ha alcanzado la meta, indicado que el
tecnoldgicos. didlogo implementado . - .
evento de lanzamiento del espacio se reprogramé
por el alcance y proyeccion de la actividad.
La meta de presentacién de avance de las
Proyecto 1.1.2.1.1.0 Innovacion 1.1.1. Informe de gestiones nuevo proyecto programado para junio
Gestidn de nuevos Productiva avances de las acciones | no se cumplié. No se reporta justificacién, sin
2 proyectos estratégicos y . .y realizadas para la embargo se podria considerar que es debido a la
. Competitividad .. . . .
factibilidad para su Empresarial formulacién de nuevos falta de Director/a, considerando que el indicador
implementacion P proyectos es ejecutado y reportado por el responsable de la
Direccidn.
La meta de este indicador se programé para el mes
Proyecto 7.11.5.1.2. 0 . de mayo, pero la unidad no reportdé su
y. . . Unidad de 2.4.1. Documento . y P . P -
3 Gestidn de Acciones L . cumplimiento en ese mes, ni en el mes de junio a
L . Auditoria Interna Memoria de Labores .
Administrativas. pesar de haber presentado su informe en las
fechas requeridas.
Se ha retrasado la presentacion del documento
metodoldgico, en consideracion a las prioridades
1.4.4. Documento & P
metodolégico para la de la DPDI y la falta de recurso humano para el
. g p. redisefio del SISPLAN. Se espera retomar el tema
actualizacién/mejora L -
en los meses subsiguientes con la finalidad de
Proyecto 7.11.5.1.1.0 del SISPLAN . o . .
. T poder disponer para el proximo periodo fiscal un
Planificar, disefiary . . o .
N L sistema informatico fortalecido.
evaluar el desempefio Planificacién y , —
En el mes de mayo se presentd su disefio
4 | delosplanesy Desarrollo . S
L 1.4.5. Documento | metodolégico al Despacho Ministerial, se ha
proyectos Institucional L. .
institucionales metodolégico para el | gestionado el apoyo de la DTI para su desarrollo,
desarrollo de una | estando a la espera de iniciar la accién.
aplicaciéon informética | La meta de este indicador se programé para el mes
para la presentacion de | de marzo, fechaen la que se indicé como limitante,
informes semestrales y | la reduccion de personal debido al Decreto
anuales Legislativo No. 774 de fecha 12 de diciembre de
2020.
Al mes de junio Direccion General de Estadistica y
Los indicadores se | Censos, seis de las unidades que ejecutan acciones
Proyecto 7.11.5.1.1.E refieren a documentos | en el marco de este proyecto no han alcanzado el
Creacién de las bases Provecto normativos especificos | 50% de las metas programadas y cuatro tienen una
5 para implementar trar:/sversal de cada una de las 24 | ejecucion entre el 50% de la programacion y

sistema de gestién de
Calidad

unidades que ejecutan
acciones en el marco de
este proyecto.

menor al 80 %. En el apartado sobre el
“Cumplimiento de los proyectos compartidos se
explica el estado del cumplimiento de Ia
programacion para cada una de las unidades.
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Cumplimiento de los proyectos compartidos

El POI considera en su programacién dos proyectos compartidos orientados uno a la creacion de las bases para implementar
sistema de gestidn de calidad del Ministerio de Economia y un segundo, a lograr una mejora regulatoria Institucional. Los
avances de estos proyectos se indican a continuacion.

Ejecucion del proyecto “Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad”

El proyecto es ejecutado por 24 unidades y al mes de junio ha tenido un cumplimiento del 54.38 %. Siete unidades han
logrado una ejecucion entre el 80% y el 100% o mas son: Planificacién y Desarrollo Institucional, Direccién General de
Estadisticas y Censos, Unidad Ambiental, Unidad de Adquisiciones y Contratacion Institucional, Inversiones, Inteligencia y
Politica Econdmica y Talento Humano; diez unidades no han alcanzado las metas del periodo y siete unidades no tienen
programacion al mes que se evalua.

Unidad Organizativa Programado Ejecutado Cumplimiento
Zi.;::.:‘.:.(;l:g(;;:iaécri‘édned:all?jat:iases para implementar 76.28% 46.63% 54.38%
Planificacién y Desarrollo Institucional 89.58% 89.06% 99.42%
Politica Comercial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Cooperacion Externa 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Unidad de Auditoria Interna 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion General de Estadistica y Censos 100.00% 50.00% 50.00%
Unidad Ambiental 100.00% 100.00% 100.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100.00% 100.00% 100.00%
Tecnologias de la Informacidn 50.00% 0.00% 0.00%
Inversiones 50.00% 50.00% 100.00%
Unidad de Firma Electronica 100.00% 50.00% 50.00%
Inteligencia y Politica Econdmica 100.00% 100.00% 100.00%
Unidad de Acceso a la Informacidn Publica 50.00% 0.00% 0.00%
Unidad de Género 50.00% 0.00% 0.00%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 100.00% 100.00% 100.00%
Direccién de Administracion de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Administracion 57.14% 28.57% 50.00%
Comunicaciones 50.00% 0.00% 0.00%
Asuntos Juridicos 100.00% 50.00% 50.00%
Unidad Financiera Institucional 100.00% 25.00% 25.00%
gtle\z)ll;(lesentacién Permanente del MINEC ante la OMCy la 50.00% 0.00% 0.00%
Talento Humano 50.00% 50.00% 100.00%
Direccion General de Gestidn Operativa 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion General de Innovacién y Competitividad 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
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Ejecucion del proyecto “Mejora Regulatoria Institucional”

El proyecto esta siendo ejecutado por siete unidades y al mes de junio, ha tenido un cumplimiento mayor al 100% de la
programacién. Una de las unidades ha ejecutado mas del 100% de la programacion; dos de las unidades han ejecutado el
100% de la programacion, dos unidades han cumplido entre el 50% y el 80% de la programacion y dos unidades no tienen
programacion al mes que se evalua.

Unidad Organizativa Programado | Ejecutado | Cumplimiento
7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional ADELANTO
Inteligencia y Politica Econdmica 71.67% 50.00% 69.76%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 100.00% 50.00% 50.00%
Direccidon de Administracion de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% LRI ‘

Direccion de Hidrocarburos y Minas 100.00% 100.00% 100.00%

Direccidn General de Innovacién y Competitividad 0.00% (Ne[0) 3 SIN PROGRAMAR ‘

Unidad de Firma Electrénica 50.00% 100.00% ADELANTO

Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la OMPI 100.00% 100.00% 100.00%

15



IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de junio segun estrategia/2.

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovacidn y la competitividad empresarial

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovacion y tecnologia

Rutas digitales implementadas: A través del programa EPYME para el fomento al comercio electrdnico, se identificé la
necesidad de formacion adicional en el personal de las 72 empresas participantes del programa, razén por la cual se
disefiaron e implementaron en junio dos rutas de aprendizaje adicionales sobre Analitica Digital y sobre Herramientas
de marketing digital.

Por otro lado, en el marco de la Copa Mundial de Emprendimiento se disefié e implementd una ruta de aprendizaje de
emprendimiento y aceleracidon de la mano de los aliados estratégicos locales de la Copa (6 socios magistrales), de tal
modo, que contribuyeran al fortalecimiento de las propuestas de proyectos de los emprendedores participantes de la
competencia a nivel local, en total, fueron 375 personas participantes de esta ruta de emprendimiento y aceleracion.

Personas capacitadas en habilidades digitales requeridas por el mercado: En el primer semestre 559 personas fueron
formadas en habilidades digitales, de innovacidn, emprendimiento, reconversion, transformacion digital y desarrollo
tecnoldgico requeridas por empresas de los sectores productivos y TICs.

Para el segundo semestre se gestiona la ampliacion de AWS con habilidades en la Nube para cubrir un mayor nimero
de participantes; se evaluando la posibilidad de realizar junto a MICROSOFT una iniciativa con similares caracteristicas,
denominada Cloud Skill Challenge y la implementacion de la nueva herramienta apoyada por BID, “Aprendo Digital”,
para la formacion de personas en las ocho dimensiones de enfoque de Ruta Digital: tecnologias y habilidades digitales,
cultura y liderazgo, personas y organizacién, comunicaciones, productos e innovacion, procesos, datos y analitica,
estrategia y transformacién digital.

Asistencias técnicas a empresas para el aprovechamiento de mercados en el exterior: Acompafiamiento al Centro
Regional de Promocidn de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (CENPROMYPE) en actividades de formacion a PYMES
salvadorefias que se encuentran participando de un programa que estos implementan en el pais, con el objetivo de
identificar necesidades adicionales de acompafiamiento de las empresas participantes y evaluar el disefio de
instrumentos de asistencia técnica y/o financiera que puedan acompafiar su transformacion digital y/o consolidacién
de modelo de comercio electrénico.

Programa de asistencia técnica de comercio electronico e-Pyme: En el mes de junio se contabilizan 137 empresas que
han realizado su diagndstico de ruta Digital, para encontrar los puntos de mejora de las empresas para reducir la brecha
digital y elevar su nivel de madurez digital en ocho dimensiones, que les permita aprovechar de mejor manera los
mercados en el exterior. En el semestre se ha dado asistencia técnica 210 empresas a través del programa E-pyme.

Programa de Impulso al emprendimiento e intra emprendimiento innovador de base digital y tecnolégica: En junio
apoyo a 103 proyectos de startups para completar su aplicacion a la Copa Mundial de Emprendimiento, el desarrollo
de su PITCH, presentacion de producto, mercado, modelo de negocios y equipo. Se estd trabajado el disefio conceptual
de los Centros de Encuentro impulsados desde Presidencia con un enfoque de insercion laboral para jovenes en las
zonas de La Unién, Metapan y Sonsonate, espacios alineados a la hoja de ruta de empleo joven. Finalmente, se elaboré
una propuesta de MOU para la transferencia de KNOW-HOW del programa de aceleracién XLR8 de QSTP con el objetivo
de robustecer su contenido previo a su envio a la contraparte del programa. Se reporta meta anticipada.

2/ Fuente: Sistematizacién de los informes del mes de junio del 2021 presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN,
reporte de alcance de las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacién remitidos de las unidades.

16



Emprendimientos posicionados y visibilizados: Se ha continuado con la organizacion de la fase nacional de la Copa
Mundial de Emprendimiento (EWC2021), El eventos de IDEA se realizé el 19 de junio en la Escuela Superior de Economia
y Negocios, presentandose en esta oportunidad cinco proyectos, pasando a las final nacional los proyectos “E-parkin:
Plataforma que conecta personas y negocios que disponen sus cocheras o parqueos mientras no lo utilizan” y “Fipie:
plataforma de voluntariado”. La semifinal de la categoria Temprana se realiz6 el 25 de junio en las instalaciones de
Innovalab, evaludndose también cinco proyectos siendo ganadores los proyectos “Ebitdash: plataforma financiera con
el uso de inteligencia de negocios”, “Monito App: plataforma de domicilio para pequeios comercios”, los que avanzaran
a la Final Nacional a realizarse durante el mes de julio.

Programa de promocidn de la innovacién productiva:

v' Desarrollo de la estrategia de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (1+D+i): Este mes se presentd la propuesta
operativa para el funcionamiento del Sistema de Innovacidn Productiva a la Secretaria de Innovacidn para su
consideracion y retroalimentacion, el mecanismo de funcionamiento de los comités definidos en la propuesta y se
retroalimento el modelo de Centro Tecnoldgico de Innovacidn (CETI) que disefid la Secretaria de Innovacion, asi
como el mapeo y visita a instituciones que realizan investigaciones o que ofrecen servicios tecnoldgicos para el
sector privado.

v" Proyectos de innovacién productiva impulsados: En junio en conjunto con FUSADES - Pro innova, se realizé el
“Taller de Design Thinking para proyectos de innovacién en la MIPYMES” en el cual se apoyaron 25 proyectos de
innovacién en etapa tempana. El taller incluyo la aplicacién de herramientas para “Crear un proceso de disefio
desde la empatia”, “Idear Soluciones a nuestros problemas u oportunidades”, “Construir y testear nuestras
soluciones (PMV)” y “Vender nuestras soluciones”.

v'  Empresas apoyadas en la gestién de la propiedad intelectual: Se mejoré y tested la herramienta disefiada para
proveer una hoja de ruta para que PYMES puedan identificar los tipos de proteccion de Propiedad Intelectual
disponibles para sus activos, la que fue distribuida en un proyecto de incursion a MIPYMEs para validar su
efectividad. A la fecha se han apoyado a 25 empresas en su uso e interpretacion, y se le daran seguimiento a los
resultados para su posterior analisis y apoyo adicional durante los siguientes meses. Entre otros apoyos se realizé
en coordinacién con Secretaria de Innovacién y CNR el "Taller de sensibilizacién indice Global de Innovacién con la
OMPI, el cual contd con la participaciéon de mds de 150 actores del Ecosistema de innovacién del pais.

v" Empresas vinculadas a servicios tecnolégicos: Se han vinculado a seis empresas a los servicios tecnoldgicos del
Centro de investigacidn tecnoldgica y productiva en agroindustria (CITPA) a solicitud del programa de formalizacion
de la OIT y ejecutado por la Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador, dicha vinculacién consistié en la
realizacidn de una capacitacion desarrollada por el personal del CITPA en temas de inocuidad alimentaria.

Estrategia 1.2.1. Asesorar y orientar al sector empresarial en el proceso de formalizacion y profesionalizacion.

Servicio de asesorias empresarial: En el presente mes se atendid 228 gestiones telefdnicas a través de la Ventanilla de
Reapertura Econdémica en la atencion de consultas relacionadas a 208 Formalizacion de empresas; 16 reapertura
econdémica y 4 sobre otros temas de interés de usuarios.

Asesorias: En el presente mes se atendieron 10 empresas con 20 servicios de asesoria brindadas en diferentes temas
de acceso a financiamiento, y facilitacién de tramites empresariales en general para la obtencidén de registros de
comercio, registros sanitarios, asesoria en factibilidades y permisos de construccion.

Visitas a la plataforma del Centro de Atencidon Empresarial para la Competitividad: En el mes de junio se registré en
la plataforma un total de 205 visitas de usuarios de diferentes paises a nivel mundial. Las principales ciudades de las
cuales han visitado el sitio: EL Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Colombia, Francia, México, Costa Rica, Alemania e
Islandia. La meta se ha cumplido con anticipacién. Esta actividad se ha ido reportando con anticipacion

Estandares de competencias gestionados: Con el objetivo actualizar la demanda de Estandares de Competencia Laboral
(ECLs) por parte de las empresas del sector farmacéutico, se disefié la herramienta de priorizacion de ECL a ser creados
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en el corto, medio y largo plazo. La herramienta ha sido socializada con representantes de la mesa sectorial, y los
resultados de la misma, esta planificado generarlos en el mes de julio del corriente.

Personas formadas en estandares de competencia: En el presente mes, con el objetivo de formar masa critica para el
proceso de evaluacion de Estandares de Competencia Laboral (ECL), se han realizado gestiones con el INSAFORP, para
llevar a cabo la formacion y certificacion de evaluadores de ECL. En funcién de lo anterior, se ha remitido un listado de
potenciales técnicos y profesionales que podrian certificarse como evaluadores de los siguientes estandares de
competencia: Validacion de procesos, Planeacion estratégica, Gestion de Inventarios, Inspeccion de la Calidad,
Auditorias de Calidad, Manejo de Quimicos para limpieza.

Estrategia 1.3.2. Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad,

reconversion y diversificacion economica.

Proyectos y programas que contribuyen al fortalecimiento del clima de negocios y de los sectores productivos: En el
semestre, se han realizado intervenciones sobre los siguientes proyectos interinstitucionales:

v' Cadenas de Valor 4.0: Se concluyé la propuesta del programa, la cual considera la priorizacién de cuatro sectores
y definicidn de préximos pasos con OIT y CEPAL; planificacion y preparacion de insumos para el desarrollo de dos
talleres de trabajo MINEC-OIT-CEPAL para la seccidn de cadenas sobre la caracterizaciéon econdmica de los 4
sectores seleccionados (actividades econdmicas, empleo, empresas, exportaciones, tendencias, etc.);
acercamiento con MITUR para la validacion de actividades econdmicas correspondientes al sector.

v" Plan de Desarrollo Empresarial: Vinculacidn de los programas de apoyo empresarial de 11 instituciones, de un total
de 26, siendo estas INSAFOCOOP, CNE, MARN, BH, OSA, BFA, SIGET, MOPT, FISDL, INSAFORP, DIPCE: GIP, GOF, GCE
y apoyo en el llenado de los cuadros a instituciones como: SIGET, BFA, CNE, GOF, entre otros.

Sistema de Monitoreo y Seguimiento: La vigilancia y analisis de inteligencia sobre los principales indicadores del
entorno econdmico y se publicaron diez monitoreos coyunturales sobre Vigilancia y analisis de inteligencia sobre los
principales indicadores del entorno econémico: Canasta Basica, mayo 2021, Comercio exterior, mayo 2021, Créditos,
abril 2021, Empleo, abril 2021, Inflacidn, mayo 2021, Remesas, mayo 2021, IVAE, abril 2021, PIB | trimestre 2021, IED |
trimestre 2021 y Exportacién de servicios | trimestre 2021

Eje Estratégico 2: Impulso del Comercio Exterior

Estrategia 2.4.1.Diversificacion de la estructura productiva y oferta exportadora hacia nichos sectoriales con alto valor
agregado y productividad.

Identificacion de oportunidades de mercado naciones e internacionales de los sectores identificados: Se ha concluido
la elaboracién de dos fichas producto/mercado: 1) Ficha cddigo arancelario Centroamericano “6910900000”. El
producto especifico al que se refiere es Lavamanos de marmol procesado y 2) Ficha cédigo arancelario Centroamericano
“9405900000”. El producto especifico al que se refiere es Gabinete de madera cubierto con melanina. Ambos productos
son complementarios, ya que el mueble de madera es el soporte de la poceta del lavamanos de marmol procesado En
base de poliuretano. Se consulté a OSARTEC sobre la brecha regulatoria para el mercado regional, indicando que no se
han encontrado reglamentos relacionados a los producto. Ambas fichas fueron sociabilizadas en el presente mes.

Estrategia 2.4.2. Promocion del aprovechamiento de la plataforma de acuerdos comerciales vigentes

Acciones implementadas para el fortalecimiento de capacidades y promocidon empresarial: Durante el primer
semestre de 2021 se llevaron a cabo actividades de fortalecimiento de capacidades sobre el Acuerdo de Alcance Parcial
con Ecuador, el Acuerdo de Alcance Parcial con Cuba y el Tratado de Libre Comercio con Chile, en coordinacion con
PROESA y el Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo, se realizaron talleres sobre Propiedad Intelectual y
Comercio y Desarrollo Sostenible en el marco del Acuerdo de Asociacion con la Unidén Europea y se capacitd sobre el
CAFTA-DR a empresarios del sector textil y confeccion.
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Medidas de facilitacion del comercio tendientes a eliminar barreras al comercio: Se promovié el reconocimiento
mutuo de registros sanitarios salvadorefios de productos europeos ante Guatemala, de conformidad con lo establecido
en el marco del Acuerdo de Asociacion con la Unidn Europea.

Notificaciones a las empresas puedan identificar los requisitos que deben cumplir en mercados externos: Durante el
segundo trimestre se notificaron a los sectores productivos y otras instituciones relacionadas con el comercio exterior
23 documentos sobre requisitos sanitarios aplicados por socios comerciales para productos como farmacéuticos,
insumos agropecuarios y bebidas. Adicionalmente, se prepararon notificaciones para dar cumplimiento a compromisos
OMC.

Licencias de importacion otorgadas a las empresas beneficiarias de contingentes arancelarios: Durante el segundo
trimestre se emitieron 75 licencias de importacién de contingentes arancelarios bajo los acuerdos de libre comercio
vigentes.

Dictamenes de donaciones analizados: DATCO, como parte de la Comision Consultiva sobre el Manejo de Donaciones
de Alimentos e Insumos Agricolas, contribuyé en el analisis y revision de 40 dictdmenes de donaciones de alimentos e
insumos agricolas.

Asesoria a los sectores productivos nacionales y demas usuarios del comercio exterior: Durante el mes de junio se
brindaron 20 asesorias en distintas disciplinas contenidas en los acuerdos comerciales vigentes, a gremiales
empresariales como la Asociacién de Distribuidora de El Salvador y la CdAmara Cosmética Salvadorefia, empresas como
Grupo Saint Louis, S.A. de C.V., APS El Salvador, S.A. de C.V., Productos Alimenticios Diana, S.A. de C.V., agentes
aduaneros y estudiantes. En el semestre se ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades de 100 empresas para
acceder a los mercados de los socios comerciales bajo los acuerdos comerciales vigentes

Implementacién del Sistema Nacional de Defensa Comercial: Se ha coordinado las acciones que contribuyan a la
defensa comercial de los sectores productivos nacionales ante practicas desleales de comercio y la aplicacion de
medidas de salvaguardia, se realiz6 un monitoreo del comercio de productos agricolas en el marco del CAFTA-DR,
destacando el comercio de los principales productos de exportacion y de importacidén, asi como, la utilizacién de
contingentes arancelarios y la aplicacion de salvaguardia agricola establecida en el TLC y se dio seguimiento al arbitraje
Caso CIADI No. ARB/18/40 promovido por Inversiones Continental Panam4, S.A., contra la Republica de Honduras, ante
el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI) en el marco del Capitulo 10 sobre
Inversion del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y Panama.

Estrategia 2.4.3. Desarrollo de acciones para determinar la factibilidad de iniciar negociaciones comerciales.

Revisar leyes y procesos sobre comercio exterior: En las instancias relacionadas a las facilitacion del comercio, el MINEC
aportd a la revision de la Ley de Facilitacién de Compras en Linea; el lanzamiento de venta de marchamos en Guatemala
y Declaracion Anticipada con ese pais en el marco de reunidn en Puesto Fronterizo La Hachadura y la coordinacién sobre
los avances de las medidas estratégicas nimeros 3, 6, 20, 21, 22, 27, 28, 29, 30, 33, 40y 42, del Plan de Facilitacién del
Comercio 2021, a cargo de la Direccidén General de Aduanas (DGA).

Estrategia 2.4.4. Desarrollo de acciones que fortalezcan el aprovechamiento de la propiedad intelectual.

Proceso para la formulacién de una estrategia nacional de propiedad intelectual, con cooperacién internacional
impulsado: En junio la OMC-OMPI ha coordinado la elaboracidon del Memordndum de Entendimiento que serd firmado
con la OMPI, el cual sera presentado en el marco del Plan de Trabajo de la Politica de Comercio e Inversion.

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacion con el sector empresarial
para la facilitacion del comercio e inversiones.

Difusion del seguimiento mejorado de las negociaciones comerciales multilaterales: La Representacion del MINEC
ante la OMC-OMPI ha enviado al sector privado el informe de seguimiento de las negociaciones comerciales
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multilaterales, en temas como la subvenciones a la pesca, facilitacion de inversiones, érgano de solucion de diferencias,
agricultura, entre otras.

Eje Estratégico 3: Profundizacion de la Integracion Econémica

Estrategia 3.5.1.Fortalecimiento de instrumentos técnicos y normativos regionales

Aprobacion de Reglamentos Técnicos Centroamericanos (RTCA) por el COMIECO: Durante el mes de junio se realizaron
cinco reuniones nacionales, de los siguientes temas: RTCA de Productos Naturales Medicinales, RTCA Etiquetado
Nutricional y Procedimiento para otorgar, renovar, modificar el registro sanitario y la inscripcidon sanitaria; dos
videoconferencias: RTCA Etiquetado Nutricional y RTCA Sistema Alerta Temprana.

Eje Estratégico 4: Facilitacion de las Inversiones

Estrategia 4.6.1.Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversion nacional y extranjera

Asistencia y asesoria a tramites empresas:

=  Asistencia a tramites: Durante el mes de junio, la Subdireccién de Facilitacion de Inversiones atendié un total de
35 empresas. De este total, 4 se encuentran en proceso de expansidn y a 19 empresas que ya operan se apoyaron
en la agilizacion de tramites y vinculacién con instituciones gubernamentales.

= Asistencia nuevos inversionistas: En junio se dio seguimiento a 12 potenciales proyectos de inversién, tanto de
capital nacional como extranjero que impulsan proyectos de comercializacidn, hospital, manufacturas diversas, call
centers, camaronera, operaciones relacionadas al comercio de activos digitales, entre otras. De concretarse tanto
los nuevos proyectos de inversidon como los de expansion, se estaria generando una inversion de alrededor de US
$ 9.5 millones y la creacion de 455 nuevos empleos. Entre las instituciones con las que se tuvo contacto para dar
seguimiento a los tramites y gestiones de las empresas se pueden mencionar al Ministerio de Salud, DGA y dentro
del MINEC, se dio seguimiento con la Direccidn de Hidrocarburos y Minas y el Departamento de Incentivos Fiscales.

=  Servicios prestados por la ONI: Se han proporcionado 91 servicios en ONI, 8 asesorias de la LZFIC, 7 asesorias de la
LSI, 5 asesorias sobre Incisos Arancelarios y 1 asesoria s de infraestructura de zonas Francas y una resolucion de
capital.

= En el segundo trimestre se han asesorado a 328 empresas de las cuales 62 son sobre la Ley de Zonas Francas
Industriales y de Comercializacion, y sobre la Ley de Servicios Internacionales, 246 asesorias de apoyo a la
plataforma Miempresa.gob.sv, 13 asesorias para administradores.

Evaluacion y resolucion de solicitudes amparadas bajo leyes especiales: Ley de Zonas Francas Industriales y de
Comercializacién: cuatro acuerdos aprobados a empresas que las beneficia para la modificacion de listado (1);
modificacidn de exenciones e inclusidon de incisos arancelarios (1), modificacidn de instalaciones (1) y dos resoluciones
sobre la venta al mercado local. Respecto a Ley de Servicios Internacionales se emitieron dos acuerdos de modificacion
de instalaciones. Ademas se han elaborado 4 resoluciones de capital y 7 acuerdos de incisos arancelarios haciendo un
total de 18.

Monitoreo de empresas beneficiadas: Se han monitoreado 26 empresas beneficiadas bajo la Ley de Zonas Francas, las
cuales generaron un total de 7,064 empleos directos asi como también 5 empresas beneficiada por la Ley de Servicios,
Internacionales las cuales generaron 89 puestos de trabajo, haciendo un total 7,153 puestos de trabajo,
inspeccionados.

Elaboracion de Informes de Desempeio de Zonas Francas: En este periodo se registraron 153 empresas dentro de las
zonas francas, generandose una disminucidn con respecto al Trimestre anterior en 4 empresas, y un incremento de 201
empleos directos.
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¢ Informes de desempeiio de usuarios de zona franca y DPA: En este periodo se registraron 153 empresas dentro de las
zonas francas, generandose una disminucidn con respecto al Trimestre anterior en 4 empresas, y un incremento de 201
empleos directos.

e Informe de cumplimiento de dictdmenes de usuarios de Ley de Servicios Internacionales: A marzo de 2021 el empleo
generado por las empresas de la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercializacidn experimenté un decrecimiento
de 2.69% con respecto al mismo periodo del afio anterior, permitiendo alcanzar un saldo de 78,193 puestos de trabajo.

e Asociaciones cooperativas con beneficios fiscales: La Direccidon de Asuntos Juridicos emitié en junio cinco acuerdos
otorgando beneficios fiscales a igual nimero de cooperativas, beneficiando a 1,557 asociados (1035 hombres y 522
mujeres.

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
Estrategia 5.7.1. Proveer informacidn estadistica actualizada, coordinada y con estdndares internacionales

e Boletines estadisticos de los resultados del indice Precios al Consumidor, indice de Precios al Productor con resultados
al mes de mayo 2021, asi como calculo monetario del costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) a mayo 2021.

e Construccion de tres bases de datos econdmicos mensuales para alimentar el Sistema de Cuentas Nacionales. Las bases
de datos contienen informacién de las actividades econdmicas de industria del mes de mayo, precios al productor de
mayo 2021 y comercio servicios de mes de abril 2021.

e Solvencias de registro de informacion estadistica emitidas a 2.246 empresas via tramite presencial y en el portal web
de facilitacion de trdmites www.miempresas,gob.sv.

Eje Estratégico 6: Regulacion y Vigilancia de Mercados

Estrategia 6.8.1. Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econémicas consideradas de alto riesgo
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

e Aplicacion de la Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles:

=  Auditorias a empresas: Se realizaron 25 auditorias de oficio sobre el cumplimiento sobre los aspectos mercantiles
y contables a comerciantes de conformidad al cédigo de comercio.

= Auditorias especiales: Se realizaron 7 auditorias e investigaciones especiales a comerciantes, en las que se para
verificar los aspectos relacionados a la fusién de la Sociedad, transformacién de la Sociedad, y el funcionamiento y
sobre la liquidacion de sociedad y sociedades liquidadas, de conformidad al Codigo de Comercio.

= Resoluciones, oficios y registros: De las 76 resoluciones elaboradas y notificadas, se amonesto a 10 comerciantes
por incumplimiento a sus obligaciones mercantiles y contables; se inicié un procedimiento administrativo
sancionador a 34 comerciantes, se concedié plazo a 3 comerciantes que por primera vez han infringido las
disposiciones del Codigo de Comercio, entre otros aspectos.

=  Determinacion de monto de fianza: Se determind el monto de fianza a 2 Lineas Aéreas para garantizar los derechos
de los usuarios y suministradores de servicios de dichas empresas, en cumplimiento al Articulo 76 de la Ley Organica
de Aerondutica Civil.

Estrategia 6.9.2. Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad de los mercados

Mejorar la vigilancia del mercado de hidrocarburos
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e Auditorias de verificacion realizadas en los diferentes agentes econémicos del mercado local de hidrocarburos: Para
el mes de junio, se realizaron 11 auditorias a estaciones de servicio, con el objetivo de verificar los inventarios
reportados por las estaciones de servicio a esta Direccidn.

e Inspecciones realizadas en las estaciones de servicio de combustible liquido visitadas mensualmente: Para el mes de
junio, la DHM realizé 741 inspecciones en estaciones de servicio (160) referidas a la calidad, cantidad, aspectos técnicos;
analisis de calidad en combustibles liquidos de terminales maritimas de importacion (155). Se realizaron 414 visitas de
verificacion de precios de CL en E/S y se realizaron 12 re-inspecciones y otros aspectos de ley.

e Inspeccionar y verificar la calidad, peso exacto y precio de venta del gas envasado: Para el mes de junio, la DHM realiz6
367 inspecciones relacionadas al GLP referidas a inventario, peso, cilindros nuevos y de precios.

e Inspecciones realizadas a infraestructuras para el almacenamiento y manejo de combustibles liquidos y GLP: Para el
mes de junio, la DHM realizé 35 inspecciones juridicas de previa a la construccion, testificacion de pruebas de
hermeticidad; previa al funcionamiento y de cumplimiento de prevencién, de oficio o informacién ciudadana.

e Verificaciones en canteras o explotaciones mineras: Para el mes de junio se realizaron 15 inspecciones a nueve
canteras reguladas y en proceso de regulacion (monitoreo y seguimiento a explotacion de canteras reguladas) y seis
canteras con seguimiento de explotacién ilegal.

Administracion del Subsidio de GLP

e Beneficiarios del subsidio al GLP: El total de beneficiarios para el mes de junio fue de 1, 139,560 personas (403,575
hombres y 735,895 mujeres). El monto total de entrega de subsidio al GLP en los puntos de venta para el mes que se
informa fue de $8, 500,378.46, para un equivalente de 1, 026,248 cilindros subsidiados.

e Atenciones a solicitantes y beneficiarios de los subsidios al GLP: En junio se brindaron 17,913 atenciones, bajo la
modalidad de consulta presencial en las Oficinas de Sedes Territoriales y Ventanillas de Atencion, entre las que se
encuentran 4,727 solicitudes nuevas de subsidio al GLP; 659 verificaciones a negocios de subsistencia acreditados con
el beneficio del subsidio al GLP y se acreditaron 6,017 nuevos beneficiarios con el subsidio al GLP.

e Atenciones brindadas a los solicitantes del subsidio a la energia eléctrica: Durante el mes de junio de 2021, se
brindaron 47 atenciones, a nivel nacional sobre consultas sobre el parametro para la obtencion del subsidio de la
energia eléctrica y la fecha de otorgamiento. Se recibieron 4 solicitudes para la obtencién del subsidio a la energia
eléctrica, a nivel nacional.

e Nuevos puntos de venta de GLP afiliados al mecanismo de pago del subsidio: Al cierre del primer semestre, junio 2021
se cuenta con 9,508 establecimientos, de los que 124 fueron incorporados durante este periodo del afio 2021.
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Eje Estratégico 7: Excelencia Operacional

Estrategia 7.11.1. Establecer las bases de calidad en los procesos institucionales

Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

Cumplimiento de requisitos relacionados al contexto de la organizacién de la Norma I1SO 9001:2015: Se aprobd la
Politica de Calidad Institucional 2021-2024 a través de la cual se demuestra el compromiso de la alta direccién para
implantar un sistema de gestion de la calidad orientado a la atencidn del cliente y a la mejora continua. La politica fue
formulada por la DPDI.

Proyectos KAIZEN para la operacion del MINEC: En atencion a la demanda de las unidades organizativas que necesitan
solventar una problemadtica especifica, en junio la DPDI apoy¢ el disefio de tres proyecto o proceso de mejora continua:
1) Reingenieria de procesos en DGIC; 2) Disefio diagndstico y mejora de miempresa.gob.sv; 3) Capacitacidén a enlaces
de calidad en Kaizen, politica de calidad y mapeo de procesos. Obteniendo la politica y mapa aprobados por el
Despacho.

Mejora Regulatoria Institucional

Reglamento Técnico Salvadoreiio para la Acreditacion de Proveedores de Servicios de Certificacion Electronica:
finalizado por parte del Organismo Salvadorefio de Reglamentacion Técnica (OSARTEC), para proceder a la publicacion
en Diario Oficial

Estrategia 7.12.5.E Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

Implementacion de politica Ambienta del Ministerio de Economia: Los resultados de la implementacion de la Politica
Ambiental Institucional en el segundo trimestre 2021, se presentan a continuacion:

v" MINEC, Plan Maestro, Centro de Gobierno: Reduccién en un 7.54 la generacién de residuos, equivalente a
una disminucion del 6.08% por persona; una Tasa de recuperacion de materiales reciclables (papel, latas y
plastico) del 15.09% (kg); La reduccidon de residuos y la recuperacion de materiales reciclables evitd la
generacién de 807.17 kg de residuos sélidos, el consumo de 16.18 m3 de agua y la tala de 8.08 arboles. El 72%
de las unidades redujeron o mantuvieron su consumo de papel y la adquisicion de equipo informdtico con
inclusion de criterios ambientales y de eficiencia energética.
v" DIGESTYC, Ciudad Delgado: Reduccidn en un 14.50% el consumo de papel, equivalente a una disminucién del
11.60% por persona; reduccion en un 47.16% la generacion de residuos, equivalente a una disminucién del
49.25% por persona; tasa de recuperacion de materiales reciclables (papel, latas y plastico) del 1.02%;
reduccién de la huella de carbono por emisiones indirectas (consumo de papel, reduccion en la generacién de
residuos sélidos), en un 38.36%, equivalente a dejar de emitir 6.01 toneladas de CO2 equivalente, incluidas las
emisiones evitadas por la recuperacion de materiales reciclables. Se evitd la generacién de 4,504.86 kg de
residuos sélidos, e indirectamente, ahorrar 556.84 kWh, evitar el consumo de 7.57 m3 de aguay la tala de 3.56
arboles.
Proyecto de sustitucion de tecnologia en iluminacion fluorescente (T8) por iluminacion tipo LED”: Este proyecto se
ejecuta a través del convenio entre el MINEC y el CNE, mediante el cual se ha realizado la compra del producto y se ha
dado inicio a la instalacién del mismo.

Convenio MINEC-AUTOCONSA: gestion de Residuos de Aparato Eléctricos y Electronicos (RAEE): retiro de los residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos generados por la Direccidon de Tecnologias de Informacion y de la jornada de
recoleccién entre el personal.
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V. Ejecucidn presupuestaria al mes del informe

El presupuesto 2021 del Ramo de Economia actualizado al mes de junio fue de USS 120, 646,784.00 del que se ha ejecutado
USS 69,488,543.00 que representan el 57.60% del monto asignado, distribuido de la siguiente forma:

Secretaria de Estado: El presupuesto anual actualizado US$ 18,654,765.08, del que se ha ejecutado US $9,446,731.179,
que representan el 50.64 % del monto asignado.

Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual es de US $31,398,205.92 del que se ha ejecutado $9,953,252.10
que representa el 31.70 % de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales se les transfirieron recursos del
Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador, Consejo de Vigilancia de la Contaduria
Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor, Consejo Nacional de Energia, Consejo Nacional
de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

Apoyo a otras entidades: El presupuesto asignado es de USS 68, 390,953.00 del que se ejecutd USS 48,653, 871.14 que
representa el 71.14 % de lo presupuestado. Esta asignacion corresponde al subsidio del GLP a beneficiarios, pago de
telefonia y pago de comisiones bancarias.

Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/0C-ES: El presupuesto anual es de USS
2,202, 860.00, del que se ejecutd USS1, 434,689.46 que representa el 65.13 %. Los fondos estan destinados al desarrollo
productivo para la competitividad de las MIPYME en municipios de la Franja Costero Marina (FCM).

Ejecucion Presupuestaria del Ramo de Economia al mes de junio 2021

$68,390,953.00

$48,653,871.14

$31,398,205.92

Monto en Délares

$18,654,765.08

$9,953,252.10

$9,446,731.17

$2,202,860.00 $1,434,689.46
I —

SECRETARIA DE ESTADO INSTITUCIONES ADSCRITAS AL RAMO DE APOYO A OTRAS ENTIDADES PRESTAMO BID 3170/OC-ES
ECONOMIA

B PRESUPUESTO ACTUALIZADO B MONTO EJECUTADO
MILLONES MILLONES
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