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Presentacion

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021, fue elaborado con base al Plan Anual de Trabajo (PAT) de las 26 unidades del
Ministerio de Economia, tomando en cuenta la Ley General de Presupuesto del estado para el presente afio y el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, el cual articula seis ejes estratégicos y un eje transversal, definidos para alcanzar
los objetivos misionales del periodo, a través de doce objetivos estratégicos y veintitrés estrategias.

De acuerdo al procedimiento de seguimiento a los Planes Operativos Institucionales, a medio afio en cada ejercicio fiscal, se
abre el proceso de actualizacién de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de cada unidad organizativa para el segundo
semestre del afio en curso, con la finalidad de mantener la congruencia entre la ejecucién y la programacion de las
intervenciones definidas en la agenda de trabajo.

Al cierre de este proceso de ajuste de los PAT, 13 de las 26 unidades organizativas realizaron ajustes al PAT, encontrando de
manera general la adicién de un proyecto operativo, ajustes en actividades, indicadores, metas y medios de verificacion. Asi
también, se recibieron ajustes en los Indicadores Claves de Desempefio (KPI), donde de las 26 unidades, una solicitd la
suspension de uno de los indicadores y establecid uno nuevo, dos afiadieron 3 indicadores cada una y una solicitd ajustes
en las metas de dos indicadores, pasando del seguimiento de 41 a 47 KPI.

Como los ajustes realizados al POI 2021, a partir del mes de julio, retoma los PAT ajustados de las unidades organizativas,
que en su conjunto incluyen 92 proyectos (36 estratégicos y 56 operativos) y 47 Indicadores Claves de Desempefio
programados, los cuales operativizan y miden el avance de las estrategias definidas para el alcance de los objetivos
estratégicos institucionales del periodo, que se articulan en los ejes estratégicos de impulso de la innovacién, la
competitividad empresarial, el comercio exterior, profundizando la integracion econémica en la region centroamericana, la
facilitacidon de las inversiones en el pais, el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, la regulacion y vigilancia de
mercados y la excelencia operacional del Ministerio de Economia.

Respecto al eje transversal “Excelencia Operativa” incluye dos proyectos compartidos que recogen las intervenciones
programadas por 24 unidades en el proyecto “7.11.5.1-E. Creacidn de las bases para implementar un sistema de gestion de
calidad” y 7 unidades en el proyecto “7.11.1.1.1. 3-E. Mejora Regulatoria Institucional”. No obstante, lo anterior, es
importante indicar que, a estos proyectos compartidos, las actividades programadas por cada unidad organizativa tienen
seguimiento individual.

El seguimiento de las metas a los PAT 2021 se realiza por medio de la informacién que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacidn y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPDI recopila la informacién sobre la ejecucidn de los planes y es la base del informe mensual de avance en la
ejecucion del POI; la verificacién del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los
indicadores clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable
de la evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento al mes de noviembre de la ejecucidon acumulada de las
acciones contenidas en el POl 2021 y se estructura a través de los siguientes apartados:

I. Consideraciones metodoldgicas para evaluacién del cumplimiento de los proyectos e indicadores;
Il. Cumplimiento del POI 2021 al mes del informe;
lll. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes del informe, segln estrategia, y

IV. Ejecucion presupuestaria al mes del informe.

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucion del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en
el siguiente enlace http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.



Consideraciones metodoldgicas para evaluacién de cumplimiento

Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

a) La DPDI retoma la informacidn que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi
también, de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando

estds surjan.

b) Elinforme del POI, recopila la informacidn que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario

el cumplimiento de las metas programadas no se vera reflejadas en el presente informe.

c) La Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional elabora Informes acumulados de ejecucion del POI, con el

proposito de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial.

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al

automaticamente por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracion de los proyectos, se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el
porcentaje de cumplimiento de las metas programadas en el POI2021, de acuerdo a:

COLORES

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Ejecucién <= 50%

Si la ejecucién del proyecto es inferior o
igual al 50% de la meta programada al
periodo de la evaluacion.

Critico: El desempefio necesita ser
mejorado sustancialmente para
alcanzar la meta.

Se requiere andlisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucién del
proyecto, a fin de alcanzar las metas
previstas

50% < Ejecucién < 80%

Si la ejecucién del proyecto es superior al
50% e inferior al 80% del meta programado
al periodo de la evaluacion.

En riesgo de cumplimiento: Nivel
de desempefio del proyecto, se
encuentra en el limite de control
previsto

Es necesario analizar la gestion realizada
y buscar las causas de este estado para
impulsar  acciones que  permitan
incrementar los niveles de ejecucion.

80% <= Ejecucion <= 100%

Si la ejecucion del proyecto se establece
entre el rango superior o igual al 80% hasta
el 100% de la meta programada al periodo
de la evaluacion.

Satisfactorio: Nivel de desempefio
satisfactorio, cumpliendo las
expectativas previstas.

La accién se encuentra en un buen nivel
de cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener y/o
mejorar los resultados.

Ejecucién > 100%

Si la ejecucion del proyecto excede el 100%
de la meta programada al periodo de la
evaluacion.

Muy satisfactorio: Nivel de
desempefio del proyecto muy
satisfactorio, con porcentajes de
ejecucion mayores al 100%

El cumplimiento es muy satisfactorio. Se
debe mantener esa constante para
mantener los resultados y analizar las
causas de la sub programacion para los
ajustes futuros.

Programacién y ejecucién
acumulada =0%

Si la programacion y ejecucion acumulada
del proyecto es igual a cero al periodo de
la evaluacion.

Aceptable: Su programacién no
ha dado inicio y no se tienen
avances en el proyecto.

No se ha tenido ejecucién y se esta
conforme a la programacion

Suspendido

Valido: El proyecto ya no es parte del
Plan Anual de Trabajo de la Unidad
organizativa

Suspensidn de ejecucion de proyectos debido
a fuerza mayor o fuera del alcance de la
Unidad Organizativa responsable.

100% son ajustados




Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempefio

La valoracidén de los Indicadores Claves de Desempefio, se realizard trimestralmente de conformidad a los siguientes

parametros y colorimetria aplicada:

COLORES

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Resultado <Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el dato
del Indicador Clave de Desempefio es
menor que el Limite de Control (Lim. C.).

Critico: El desempefio del indicador
necesita ser mejorado
sustancialmente para alcanzar el
umbral establecido.

Se requiere andlisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucién del
proyecto, a fin de alcanzar el umbral
establecido

Meta > Resultado >=Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el dato
del Indicador Clave de Desempefio es
mayor o igual que el limite de control
(Lim. C.) y menor que la meta prevista.

En riesgo de cumplimiento: Nivel de
desempefio  del indicador, se
encuentra en el limite de control
previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion del umbral establecido

Resultado >= Meta

Si al momento de la evaluacion el dato
del Indicador Clave de Desempefio
iguala o excede la meta definida.

Satisfactorio: Nivel de desempefio
satisfactorio, cumpliendo las
expectativas previstas.

El resultado del indicador se encuentra
en un buen nivel de cumplimiento, se
debe continuar de manera constante
para mantener el cumplimiento del
umbral

Programacién y ejecucién
acumulada =0%

Si al momento de la evaluacién el dato
de la programacién y ejecucién
acumulada es igual a cero.

Aceptable: Su programacién no ha
dado inicio y no se tienen avances

No se ha tenido ejecucidn y se esta
conforme a la programacion




I. Cumplimiento del POl 2021 al mes de noviembre

Avance porcentual del POI 2021
En el mes de noviembre, la ejecuciéon acumulada del POl 2021 es del 76.18 %, menor en un 4.25% a la programacion
acumulada al mes del informe, establecida en 80.43%. En el siguiente grafico se muestra el alcance de la ejecucidn del POI
al cierre de cada uno de los tres primeros trimestres del presente afio y el mes del informe.

Porcentaje de cumplimiento del POl 2021 al mes de noviembre
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Cumplimiento de los PAT por unidad organizativa
Al mes de noviembre, de las 26 unidades organizativas, 16 cumplieron entre el 80% y 100% de lo programado; 7 han
ejecutado un porcentaje mayor al 100% de la programacién y 3 unidades muestra una ejecucidn superior al 50% y menor al
80%.

Programacion y ejecuciéon acumulada de los PAT al mes de noviembre

UNIDAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
ORGANIZATIVA PROGRAMADO | EJECUTADO  PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO | EJECUTADO  CUMPLIMIENTO
DIGECI 0.00% | 000% | 2500% | 25.00% | 50.00% | 50.00% | 75.00% | 75.00% | 75.00% | 75.00% [EETONOA
POLICOM 0.00% | 75.00% | 27.50% | 75.00% | 35.83% | 100.00% | 38.67% | 90.00% | 38.67% | 90.00% [WADIHWAN[e)
DATCO 26.61% | 26.80% | 56.67% | 56.78% | 75.36% | 75.45% | 76.00% | 76.09% | 88.09% | 88.16% [WANEVANi{e)
OMC-OMPI | 4578% | 47.95% | 64.48% | 74.19% | 80.24% | 87.77% | 88.86% | 91.10% | 97.00% | 96.11% [EEN:LA
DI 33.25% | 43.44% | 55.89% | 68.16% | 80.16% | 83.33% | 82.02% | 84.14% | 84.11% | 84.85% [WGIAVANI[0)
UFE 50.00% |100.00% | 83.33% | 83.33% | 97.22% | 68.06% | 91.11% | 87.78% | 97.78% | 87.78% [ELWEL
DGIC 65.00% | 65.00% | 70.83% | 70.83% | 81.25% | 68.75% | 81.25% | 68.75% | 81.25% | 68.75% IEINFL
DIPCE 43.16% | 41.89% | 58.00% | 58.62% | 80.54% | 76.44% | 83.80% | 76.53% | 89.11% | 83.09% [MMEEWYUA
DIPE 41.00% | 2667% | 61.82% | 70.49% | 84.02% | 79.05% | 86.34% | 79.82% | 93.10% | 84.21% [REEINE
DGGO 2500% | 66.02% | 62.50% | 76.04% | 81.80% | 47.78% | 93.14% | 47.78% | 96.02% | 74.44%
UFI 35.00% | 25.00% | 60.00% | 45.00% | 80.00% | 65.00% | 86.66% | 71.66% | 93.34% | 78.34% [ECEREL]
UACI 35.39% | 54.83% | 61.04% | 72.10% | 8539% | 86.52% | 93.21% | 99.65% | 96.76% | 100.00% [WAMEFAN[0)
DTH 41.67% | 58.33% | 45.00% | 53.57% | 70.24% | 75.00% | 84.86% | 86.90% | 86.31% | 88.10% |[WADIAPANIe)
DTl 16.45% | 27.56% | 45.94% | 41.78% | 73.46% | 69.96% | 81.75% | 78.11% | 93.09% | 72.14%
DA 24.66% | 24.66% | 46.85% | 48.13% | 69.77% | 69.26% | 70.96% | 70.45% | 73.34% | 71.64% VARG
DIGESTYC 25.89% | 2532% | 57.50% | 5858% | 76.79% | 76.71% | 84.08% | 8151% | 90.29% | 86.38% |MMEEN7LA
DHM 30.79% | 30.68% | 52.54% | 54.45% | 76.00% | 69.77% | 84.53% | 77.42% | 92.72% | 84.04% [MEEINILA
SOM 4453% | 55.41% | 71.00% | 78.36% | 88.49% | 92.39% | 92.46% | 97.86% | 97.30% | 96.89% [MCENLIA
UAIP 28.03% | 37.90% | 48.82% | 3337% | 66.16% | 71.88% | 71.57% | 75.00% | 73.59% | 75.00% [WABJAVANI[®)
DPDI 62.33% | 56.72% | 78.72% | 72.82% | 9231% | 84.95% | 93.92% | 87.30% | 9531% | 89.58% [MMEERELA
UG 43.22% | 52.22% | 64.51% | 54.56% | 88.55% | 72.62% | 89.35% | 74.21% | 90.88% | 85.32% [MCER:EIA
DC 24.41% | 24.41% | 5054% | 4054% | 80.72% | 60.72% | 87.45% | 67.45% | 94.18% | 74.18%
UA 63.89% | 69.44% | 86.46% | 87.50% | 97.92% | 97.92% | 98.61% | 98.61% | 99.31% | 99.31% [EINOA
uAl 75.00% | 75.00% | 75.00% | 55.00% | 66.15% | 89.06% | 73.44% | 86.46% | 82.29% | 91.46% [WAMHPANI[0)
DAJ 45.83% | 59.71% | 68.90% | 84.37% | 88.87% | 89.87% | 9321% | 91.67% | 96.25% | 91.67% LMY
CE 37.50% | 37.50% | 55.56% | 55.56% | 73.61% | 73.61% | 80.56% | 80.56% | 81.95% | 81.95% IO




CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA, AL MES DE NOVIEMBRE DE 2021
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Valoracién del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

La valoracién del cumplimiento del POl y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece
a partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos.

De acuerdo a los resultados reportados en SISPLAN, al mes de noviembre se observa que de los 92 proyectos estratégicos y
operativos/! programados en el POI por las unidades, 49 presentan una ejecucién en el rango de entre el 80% y 100% de la
programacion; 32 reportan un cumplimiento superior al 100% de la programacién; cuatro (4) tienen una ejecucion mayor
al 50% y menor al 80% de la meta programado; tres (3) muestran un cumplimiento inferior al 50 % de lo programado y
cuatro (4) proyectos no tienen metas programadas al mes que se informa.

LA partir de julio del presente afio, el nimero de proyectos operativos es de 56, ya que la DIPE agrego un proyecto durante el proceso
de ajuste de los PAT de las unidades para el segundo semestre del afo.



Ejecucion acumulada de los proyectos segun criterios de evaluacion al mes del informe

Criterios de evaluacion del

cumplimiento de los proyectos

Si la ejecucion del proyecto se establece entre el
rango mayor o igual al 80% hasta el 100% de la
meta programada en el periodo

La ejecucion excede el 100% de la programacion al

periodo

La ejecucion es mayor al 50% y menor al 80% de la
meta programado al periodo.

La ejecucidn es menor o igual al 50% de la meta
programada al periodo de la evaluacion.

Sin programacion al mes del informe

Total, proyectos del POI 2021

Total P P
otal, % roy?c.to % royec.tos %
proyectos Estratégicos Operativos

49 53% 18 50% 31 55%

32 35% 10 28% 22 39%
4 1% 3 8% 1 2%
3 3% 2 6% 1 2%
4 4% 3 8% 1 2%

92 100% 36 100% 56 100%

evaluacién del cumplimiento en el periodo de evaluacion.

En la siguiente tabla se listan los proyectos que no han alcanzado las metas programadas, de conformidad a los criterios de

Proyectos con cumplimiento menor o igual al 50% al mes del informe

Proyecto 1.3.2.1.10.E
Mejoramiento de la
competitividad

10.1.1. Herramienta
automatizada

En octubre se realizaron gestiones para contratar la consultoria
que desarrollard la Herramienta automatizada para realizar
autodiagndsticos de competitividad en las dimensiones de
producto-proceso, calidad y exportacion, financiada con fondos
del préstamo BID 3170. A la fecha se continta en el proceso.

10.2.1. Numero de
diagndsticos de

Al mes de octubre se gestionaron 25 de los 50 diagndsticos de
competitividad programados a realizar para empresas
priorizadas para la insercion en cadenas de valor nacional y
regional. La DIPCE indicd que a partir del ajuste del PAT, se

procesos

Minas

procedimientos

. Innovacion competitividad modificd la estrategia de atencién directa a las empresas y se
empresarial en ) . ) )
. . Productiva y | gestionados impulsa el programa de apoyo a 20 MYPES establecido con la
sectores industriales o L L .
. Competitividad Universidad Tecnoldgica de El Salvador (UTEC), gestionando
priorizados para la )
. -, Empresarial acuerdos. A la fecha no se reportan avances al respecto.
insercién en cadenas - , -
. Al mes de octubre se gestionaron 20 de las 50 asistencias
de valor nacional y L ;
regional técnicas a empresas programadas a realizar para empresas
priorizadas para la insercién en cadenas de valor nacional y
10.3.1. Numero de regional. La unidad espera que a través del programa de apoyo
asistencias técnicas a 20 MYPES establecido con la Universidad Tecnoldgica de El
gestionadas Salvador (UTEC), se incluye como servicio posterior al
diagndstico de brecha de competitividad la prestacion de
asistencia técnica ad-hoc a las empresas. A la fecha no se
reportan avances al respecto.
) . . Las metas de este indicador se programaron para marzo, junio
Proyecto 5.7.3.3.1.E | Direccidén Indicador 1.1.1. Planes ) o Prog pe ) '
o y septiembre de este afio- pero al mes de noviembre no se ha
Actualizacién de la General de | elaborados para la : . .,
/e - . -, han concluido los planes para le ejecucion de los censos
base estadistica Estadistica y | ejecuciéon  de  los ) , -
. ) nacionales, ya que se estd a la espera de las decisiones de alto
nacional Censos Censos nacionales. . .
nivel. A noviembre no se reportan avances al respecto.
Proyecto 6.9.4.3.5.0 Direccion de 5.1.1 Revision y/o | La meta de este indicador se programé para el mes de julio, pero
Revision y/o Hidrocarburos actualizacion de | no se cumplié y al mes de noviembre no se tiene reportes de
actualizacién de y procesos y | avances en el la actualizacién de los procesos y procedimientos

de la unidad.




Proyectos con cumplimiento mayor al 50% y menor al 80% de la meta al mes del informe

Proyecto

Proyecto 1.1.1.1.4. E
Nacién Digital: Apoyo al

anizativa

Indicador
no cumplido

Indicador 4.1.1. Niumero
de Programas de
asistencia técnica
implementados

Descripcién de la Causa

En el mes de noviembre no se reporta el alcance de la meta. El retraso
obedece a que la convocatoria para la contratacion de los servicios para
el programa, las dos empresas que se presentaron no cumplian los
requerimientos plasmados en los TDR, y no habiendo tiempo para una
segunda convocatoria la Delegacién de Ja Unidn Europea El Salvador
redirecciond los recursos a otros programas.

Indicador 4.1.2. Niumero

ecosistema nacional de | Innovacién . . Lo En noviembre se brindaron 88 asistencias técnica a empresas para el
) . ) de asistencias técnicas ) :
innovacién para la Productiva y ; A aprovechamiento de mercados en el exterior. En general, al mes de
1 Lo -, e gestionadas y/o realizadas | . . : " .
exportacidn, inversidn y | Competitividad 2 empresas para el informe de 375 asistencias programadas para el afio, se han brindado
promacién de Empresarial P p 298. Se espera que la diferencia actual de la meta se alcance al mes de
- aprovechamiento de -
productos y servicios . diciembre.
L ‘. mercados en el exterior
digitales y tecnoldgicos. -
Indicador 4.2.1 Se ha cumplido uno de los dos concursos programados. Este
) incumplimiento, se debe a que aun no se han aprobado los fondos para
Convocatorias de ) . . . )
) o el lanzamiento de una convocatoria orientada a la industria creativa en
cofinanciamiento X - )
) apoyo a proyectos de innovacién del sector empresarial y otra
impulsadas ) : .
relacionada al Ecosistema de disefio.
La meta al mes del informe presenta un cumplimiento del 30%, ya que
Unicamente se han realizado 15 de los 50 diagndsticos.
El avance se debe a que se estd en proceso la contrataciéon de
1.3.2.1.9.E Apoyoa la , q proceso. ,
- consultoria programada en el marco de la ejecucion del préstamo BID
reduccién de brechas . ) o B )
Innovacion 3170/ OC-ES, que incluye la realizacion de diagnostico de calidad en

normativas y/o
2 | regulatorias en sectores
estratégicos para la

Productivay
Competitividad

Indicador 9.1.1. Numero
de Diagndsticos
gestionados

funcidn de normativas o regulaciones que aplican en el mercado en que
comercializa o busca comercializar sus bienes o servicios, plan de

sistema de gestién de
Calidad

e o Empresarial mejoray el presupuesto de inversion para la reduccién de la brecha de
facilitacién del ; . ) ;
comercio calidad de acuerdo con las normativas o regulaciones aplicables y

asistencia, con la que se espera beneficiar a 70 MIPYMES establecidas
enlos 52 municipios y sectores econémicos priorizados por el programa
de préstamo.
Proyecto 7.11.5.1.1.0
Realizar acciones y . L Indicador 1.4.1. Sistema
) Direccién de . (o ) ) ' . .
gestiones de . informético construido | El sistema no se ha podido realizar por falta de recurso técnico con
- P Tecnologia de la , ) . ) )
administracién de Informacién segin necesidades del | funciones compatibles para el desarrollo de sistemas.
servicios generales y solicitante
otros
Los indicadores se refieren | El proyecto es ejecutado por 24 unidades y al mes de noviembre ha
Proyecto 7.11.5.1.1.E : proy jecutado p Y ,
L. a documentos normativos | tenido un cumplimiento del 83.73%, debido a que 9 unidades, por
Creacion de las bases P .
R Proyecto especificos de cada una de | diferentes razones, no han alcanzo las metas programadas para la
3 | paraimplementar i R T
transversal las 24 unidades que | actualizacion de los documentos normativos internos programados. El

ejecutan acciones en el
marco de este proyecto.

cumplimiento de cada una de las unidades se describe en el siguiente
apartado.
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Cumplimiento de los proyectos de transversales

El POI considera en su programacién dos proyectos compartidos orientados uno a la creaciéon de las bases para implementar
sistema de gestion de calidad del Ministerio de Economia y un segundo a lograr una mejora regulatoria Institucional. Los

avances de estos proyectos se indican a continuacion.

Ejecucion del proyecto “Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad”

El proyecto es ejecutado por 24 unidades y al mes de noviembre ha tenido un cumplimiento del 72.41 %, ya que 12 unidades
han logrado un porcentaje de cumplimiento entre el 80% y el 100%; cuatro unidades reportan una ejecucion igual o mayor
al 50% y menor al 80% de la programacion; cuatro presentan una ejecucién menor al 50% de la programacion y cuatro no

tienen programacion al mes que se evalua.

Unidad Organizativa Programado Ejecutado
;eléaEl»ljaldE Creacion de las bases para implementar sistema de gestion 94.55% 68.12%
Planificacion y Desarrollo Institucional 96.33% 96.25%
Politica Comercial 0.00% 0.00%
Cooperacioén Externa 0.00% 0.00%
Unidad de Auditoria Interna 0.00% 0.00%
Direccién General de Estadistica y Censos 100.00% 50.00%
Unidad Ambiental 100.00% 100.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100.00% 100.00%
Tecnologias de la Informacion 87.50% 75.00%
Inversiones 100.00% 100.00%
Unidad de Firma Electrénica 100.00% 100.00%
Inteligencia y Politica Econdmica 100.00% 100.00%
Unidad de Acceso a la Informacion Publica 50.00% 50.00%
Unidad de Género 100.00% 100.00%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 100.00% 100.00%
Direccion de Administracion de Tratados Comerciales 100.00% 100.00%
Direccién de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00%
Administracion 57.14% 28.57%
Comunicaciones 100.00% 0.00%
Asuntos Juridicos 100.00% 50.00%
Unidad Financiera Institucional 100.00% 25.00%
Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la OMPI 100.00% 50.00%
Talento Humano 100.00% 100.00%
Direccién General de Gestién Operativa 100.00% 37.50%
Direccién General de Innovacidon y Competitividad 100.00% 0.00%

Ejecucion del proyecto “Mejora Regulatoria Institucional”

Cumplimiento
72.41%

99.92%

SIN PROGRAMAR

SIN PROGRAMAR
SIN PROGRAMAR
50.00%
100.00%
100.00%
85.71%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

SIN PROGRAMAR
50.00%
0.00%
50.00%
25.00%
50.00%
100.00%
37.50%
0.00%

El proyecto estd siendo ejecutado por siete unidades y al mes de noviembre ha alcanzado un 83.73% de la programacion al
mes del informe. Cuatro (4) unidades han ejecutado el 100% de la programacion, tres (3) unidades ha cumplido entre el

50% y el 80% de la programacién al mes que se evalua.
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Unidad Organizativa Programado Ejecutado Cumplimiento

7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 89.92% 74.92% 83.73%
Inteligencia y Politica Econdmica 86.11% 44.44% 51.61%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 100.00% 66.67% 66.67%

Direccién de Administracion de Tratados Comerciales 100.00% 100.00% 100.00%

Direccién de Hidrocarburos y Minas 100.00% 100.00% 100.00%

Direccién General de Innovacién y Competitividad 50.00% 50.00% 100.00%

Unidad de Firma Electronica 93.33% 63.33% 67.86%

Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la OMPI 100.00% 100.00% 100.00%

1. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de noviembre segun estrategia/2.

Eje Estratégico 1: impulso de la innovacidn y la competitividad empresarial

Objetivo Estratégico 1.1 Promover la innovacion como pilar fundamental para la reconversion, transformacion digital y
desarrollo tecnoldgico del sector productivo.

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovacidn y tecnologia

Al mes de noviembre se han establecido 11 alianzas con terceros, para el desarrollo de formacion en habilidades
digitales, innovacion, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico, de las que nueve se establecieron este mes con
Microsoft, la Secretaria de Innovacién de la Presidencia, el Consorcio de Instituciones de Educacién Superior para el
Crecimiento Econdmico (CIESCE) y seis instituciones de educacién superior (Universidad Dr. Andrés Bello, Universidad
Evangélica de El Salvador, Universidad Modular Abierta, Universidad Salvadoreiia Alberto Masferrer y Universidad
Tecnoldgica de El Salvador), para ejecutar en conjunto la iniciativa Cloud Skills Challenge.

En el marco de las alianzas citadas, se desarrollan habilidades digitales en |la Ruta de Aprendizaje de Azure Fundamentals
y Microsoft 365 en mas de 850 alumnos y docentes a nivel nacional, en coordinacién con el Consorcio de Instituciones
de Educacién Superior para el Crecimiento Econdmico (CIESCE).

Se gestionaron 88 asistencias técnicas a empresas para el aprovechamiento de mercados en el exterior, realizadas
mediante la herramienta de diagndstico de Madurez Digital, aplicada en alianza con universidades, instituciones
publicas y Gremiales. Las empresas asistidas son microempresas (30); pequefias empresas (37); medianas empresas
(10) y una gran empresa. Es destacable que, de las 88 empresas asistidas, 37 son propiedad de mujeres y 51 son
propiedad de hombres.

Conformacion del Consejo Asesor de Nacidn Digital, integrado por 20 Instituciones del sector publico, el cual impulsard
los proyectos priorizados de los seis pilares de El Salvador Nacion Digital: talento humano, marco regulatorio que
incentive la inversion y el comercio, innovacidn y tecnologia, soluciones financieras, acceso y posicionamiento en
mercados, atraccién y promocidn de inversiones. El Consejo mantendra el dialogo con las empresas, cooperantes y
academia para la implementacién de cada uno de los proyectos.

Posicionado de 34 emprendimientos de base tecnoldgica, vinculdandolos con el Tecnoldgico de Monterrey, para su
participacion en el festival virtual INCmty 2021, una plataforma que impulsa y conecta emprendedores y empresas con
organismos, empresas e inversionistas. Durante el festival, los asistentes tuvieron acceso a temas como inteligencia
artificial y plataformas que permite hacer networking de alto impacto, conocer las tendencias del mercado en el 2022,
talleres y herramientas para crecer y emprender, entre otros temas.

Apoyo a 20 proyectos de innovacidn productiva para postularse a fondos de cofinanciamiento en la linea de innovacién
tecnoldgica del fondo. Las empresas pertenecen a los sectores de quimica farmacéutica y cosmética natural,

2/ Fuente: Sistematizacion de los informes del mes de noviembre del 2021 presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN,
reporte de alcance de las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacion remitidos de las unidades.
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metalmecanica, textil y confeccidn, alimentos y bebidas, agroindustria, aeronautica, servicios de impresion, papel y
cartén, cuero y calzado, electrénica, reciclaje y plasticos, que operan en los municipios o departamentos de San
Salvador, Santa Tecla, Ciudad Delgado, Tecoluca, San Juan Opico, Comalapa, Sonsonate, Sacacoyo, Santa Ana,
Ahuachapan, Colén y Apopa

e Apoyo a 85 empresas de diferentes sectores productivos en la gestion de propiedad intelectual, mediante la aplicacion
de la herramienta de diagndstico de propiedad intelectual, que permitié que identificaran sus necesidades en materia
de propiedad intelectual y establecer una vinculacion con propiedad intelectual del Centro Nacional de Registros.

Objetivo Estratégico 1.2: Fortalecer las unidades economicas para impulsar su formalizacion y profesionalizacion.

Estrategia 1.2.1 “Asesorar y orientar al sector empresarial en el proceso de formalizacion y profesionalizacion
Estrategia”

e Atencion a 74 empresas a través de la Ventanilla de Reapertura Econdmica. La consultas y asistencia fueron sobre el
uso de la Plataforma de MIEMPRESA.GOB, registro y/o renovacidon de matriculas de comercio con CNR, gestién de
solvencia de DIGESTYC, gestiones de NIT y otros servicios de interés de 70 empresas y sobre las diferentes Fases de
Reapertura, Protocolos de Bioseguridad, Acceso de apoyos financieros desde el Gobierno y otros temas de interés de
usuarios. Interpretacién de los decretos y normativas legales realizadas por cuatro empresas.

Objetivo Estratégico 1.3. Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento en sectores
con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno econémico.

Estrategia 1.3.2 Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad,
reconversion y diversificacion econdmica.

e Se colocaron 11 iniciativas de Fast Track y proyectos en las lineas de apoyo de FONDEPRO con fondos GOES por un
monto total de aporte del Fondo de $432,000.49, que benefician a 6 pequefias empresas y 5 medianas empresas,
pertenecientes a los sectores de alimentos y bebidas, agroindustria, turismo y otros (metalmecanica, industria de artes
graficas y servicios diversos.

e Asistencia técnica brindada a 15 empresas beneficiarias de fondos de cofinanciamiento no reembolsables, en el marco
del préstamo BID 3170y a tres Asociaciones Cooperativas (pequefias).

e Disefio de siete perfiles sobre el Programa de Cadenas de Valor 4.0, Manual Operativo del FONDEPRO, programa de
inglés para Call Centers, Incentivos Productivos a la inversidn, plan de trabajo del SIGOB, estrategia de exportaciones y
la Academia Nacional de inglés, que buscan fortalecer la competitividad de los sectores productivos.

e Elaboracién de resumen de los resultados del Global Innovation index 2021, como parte de la accién de monitoreo de
informes de indices internacionales.

Eje Estratégico 2: Impulso del Comercio Exterior e Inversién
Objetivo Estratégico 2.4: “Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Estrategia 2.4.1. Diversificacion de la estructura productiva y oferta exportadora hacia nichos sectoriales con alto valor
agregado y productividad.

e Se brindd asesoria a empresas para la creacion de dos fichas producto-mercado para la identificacién de oportunidades
de mercado naciones e internacionales: 1) 6403999000 Calzado con suela de caucho, plastico, cuero regenerado y parte
superior de cuero natural. Calzado casual diverso. Mercado Destino: Estados Unidos, especificamente el Estado de
California y 2) 6403400000 Calzado con suela de caucho, plastico, cuero natural o regenerado y parte superior de cuero
natural, con puntera metalica (calzado de seguridad). Mercado Destino: Estados Unidos, especificamente el Estado de
California.

e (Capacitacion a 40 empresas del sector calzado con potencial exportador en temas como la oportunidad de mercado y
brechas regulatorias para ingresar a Estados Unidos, especificamente el estado de California. Los productos a exportar
son Bota Industrial con la participacion de 26 personas del sector y Calzado Casual de hombre y mujer.
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Estrategia 2.4.2. Promocion del aprovechamiento de la plataforma de acuerdos comerciales vigentes

Conclusién de las negociaciones instrumentos juridicos en el marco del Tratado de Libre Comercio con México: a)
Decision N°12/2021 sobre el “Reglamento de Operacidon del Comité de Integracion Regional de Insumos (CIRI)”; b)
Enmienda al Anexo 10.2 (Cobertura) y c) Decision No.13 de la Comision Administradora del Tratado en relacion a la
Enmienda al Anexo 10.2 (Cobertura).

En el marco de la implementacion de los planes de accion para el aprovechamiento de los acuerdos comerciales
vigentes, se fortalecieron las capacidades de los empresarios(as) y la promocion comercial, entre ellas a) Reuniones
sectoriales para el aprovechamiento de los acuerdos comerciales; b) Seminarios sobre los acuerdos comerciales
vigentes realizados en coordinacion con PROESA y el Ministerio de Relaciones Exteriores; c) Talleres sobre observancia
de los Derechos de Propiedad Intelectual y d) Seguimiento al Programa de aceleracion de exportaciones Eko BootCamp
2.0.

La DATCO ha trabajado una propuesta de reforma a las regulaciones para los contingentes de CAFTA-DR que se
encuentran vigentes (contingentes de maiz blanco, arroz blanco, productos lacteos y partes de pollo; asi como, en las
reformas a los Reglamentos de Administracion de los Contingentes Arancelarios de Importacién y de Exportacion en el
marco del Acuerdo de Asociacion con la Union Europea y en la Reforma integral al Reglamento General para la Apertura
y Administracion de Contingentes Agropecuarios.

Asesoria a 20 personas naturales y juridicas sobre diferentes disciplinas contenidas en los acuerdos comerciales, entre
ellas, acceso a mercado (aranceles), disposiciones en materia de origen y procedimientos aduaneros relacionados con
el origen. Ademds, se atendieron consultas respecto al proceso de solicitud de cuotas de contingentes de importacion
y exportacion para el afio 2022 bajo los acuerdos aplicables que incorporan esta figura.

Se presento el informe de seguimiento a la problematica enfrentada por empresa salvadorefia, relacionada con las
discrepancias que se han presentado a raiz de las medidas adoptadas por las autoridades aduaneras mexicanas, con
respecto a las exportaciones de bebidas a base de jugo de fruta amparadas al Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica y México

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacién con el sector
empresarial para la facilitaciéon del comercio y las inversiones.

Lanzamiento técnico de la Estrategia de Facilitacion del Comercio de El Salvador, realizado en coordinacién con la
Secretaria de Comercio e Inversiones, la Comision Intergremial de Facilitacion del Comercio y la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Con esta iniciativa se da inicio a la elaboracion de la Estrategia Nacional
de Facilitacion del Comercio, como parte de los trabajos del Comité Nacional de Facilitacién del Comercio.

Eje Estratégico 4: Facilitacidn de las inversiones

Objetivo 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversidn nacional y extranjera

Asistencia a 23 empresas en operaciones (9) y en expansion (2) para la agilizacion de tramites relacionados a su
operacion.

Seguimiento a potenciales proyectos de inversion (11 empresas), tanto de capital nacional como extranjero. Estos
nuevos proyectos de inversion como los de expansion, generarian inversién aproximada de US $800,000.00 y la creacién
de alrededor de 15 nuevos empleos. Las empresas asistidas se dedican al comercio en linea, elaboracion de tubos y
otros productos de cartdn, atencién médica, BPO, elaboracion de tinte organico para cabello, manufactura de ropa de
vestir, elaboracion de alambres de cobre, procesamiento de aguacate, comercializacion de alimentos a base de carne
de pato y empresas relacionadas con criptomonedas.

La Oficina Nacional de Inversiones prestd 115 servicios a 85 empresas, 3 asesorias sobre Incisos arancelarios, 16
asesorias de la Ley de Zonas Francas y 12 de la Ley de servicios Internacionales.

Resolucion de solicitudes de seis empresas amparadas a las leyes especiales administradas por el Ministerio de
Economia: a) 1 empresa beneficiaria de la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercializacién amplié su techo
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industrial; b) 3 empresas beneficiaria de la Ley de Servicios Internacionales ampliaron sus instalaciones; c) 2 empresas
obtuvieron los beneficios de la Ley de Servicios Internacionales.

e Emisidn de 12 acuerdos de modificaciones parciales y 10 resoluciones de registro de capital, que permiten a las
empresas incrementar la importacion de materia prima, asegurando la sostenibilidad de 9,373 empleos, incremento de
las exportaciones y de puestos de trabajo.

e Se realizé el monitoreo de 19 empresas beneficiadas bajo la Ley de Zonas Francas, las cuales generaron un total de
3,530 empleos directos, asi como también 8 empresas beneficiada por la Ley de Servicios Internacionales, las cuales
generaron 3,721 puestos de trabajo, haciendo un total 7,251 puestos de trabajo inspeccionados.

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
Objetivo Estratégico 5. 7: “Modernizar la produccion estadistica nacional”
Estrategia. 5.7.1 Proveer informacion estadistica actualizada, coordinada y con estdndares internacionales

* Presentacion de la base de datos e informes de ejecucion de la encuesta de turismo doméstico, correspondiente al
tercer trimestre del 2021, en cumplimiento a lo establecido en el anexo A-12/2021 del convenio marco de cooperacién
interinstitucional entre MITUR, CORSATUR, BCR y MINEC a través de la DIGESTYC.

e Produccién de los boletines al mes de octubre del indice de Precios al Consumidor, indice de Precios al Productor y el
valor de la Canasta Bdsica Alimentaria. Estos boletines estdn disponibles para consulta en la pagina web de la DIGESTYC.

e Cuatro bases de datos econdmicas que contribuyen al cdlculo de indicadores econdmicos de corto plazo por parte del
BCR, para alimentar el sistema de cuentas nacionales, se entregaron las bases mensuales y al tercer trimestre sobre la
industria, comercio y servicios.

Estrategia 5.7.2. Fortalecimiento de la institucional de la oficina rectora de produccion estadistica
e Se elaboré el inventario de las instituciones productoras de estadisticas que conforman el SEN, el cual se construyé a
partir de la realizacion del diagndstico del estado actual de la capacidad estadistica de las instituciones gubernamentales
parte del SEN.
Eje Estratégico 6: “Regulacion y Vigilancia de Mercados

Objetivo Estratégico 6.8: “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero”

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econémicas consideradas de alto riesgo
de lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

e Se realizaron 24 auditorias de cumplimiento sobre aspectos mercantiles y contables a comerciantes sociales e
individuales; siete auditorias e investigaciones especiales a comerciantes de cumplimiento a observaciones de
auditorias previas y una auditoria integral de cumplimiento para fiscalizar a los operadores de Tarjetas de Crédito, de
conformidad a la Ley del Sistema de Tarjetas de Crédito y Normas Técnicas del Sistema de Tarjetas y en lo referente al
cumplimiento a sus obligaciones mercantiles y contables

Objetivo Estratégico 6.9. Proteger la economia familiar
Estrategia 6.9.1. Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad de los mercados
Regulacion y vigilancia de mercado de hidrocarburos

e Cinco auditorias a estaciones de servicio, con el objetivo de verificar los inventarios reportados por las estaciones de
servicio a la DHM.

e 147 inspecciones en estaciones de servicio sobre calidad, cantidad y aspectos técnicos; 211 andlisis de calidad en
combustibles liquidos de terminales maritimas de importacién y 310 visitas de verificacién de precios de combustible
liguido en estaciones de servicio y se realizaron 28 re inspecciones y otros aspectos de ley.
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383 inspecciones relacionadas al GLP, distribuidas asi: 02 inventario de GLP a T amb. en "Tergas", 06 de inventario de
GLP a T amb. en plantas envasadoras, 12 de peso de GLP envasado en cilindros portatiles, 07 de cilindros nuevos, 348
de precios de GLP, 06 de cilindros en uso, 01 de reguladores nuevos y 01 de otros aspectos de ley.

40 inspecciones juridicas previa a la construccidn, testificacion de pruebas de hermeticidad; previa al funcionamiento y
de cumplimiento de prevencion, de oficio o informacién ciudadana.

Administracion del Subsidio de GLP

Las personas beneficiadas con el otorgamiento de subsidio al consumo de GLP de uso doméstico al mes de noviembre
fueron de 1,159,758 personas (753,997 mujeres y 396,956 hombres). El monto total de entrega de subsidio al GLP en
los puntos de venta fue de $8,676,315.14, para un equivalente de 1,047,330 cilindros subsidiados.

|n

Se brindaron 31,903 atenciones, bajo la modalidad de “concertacidn, atencién por citas y consulta presencial” en las

Oficinas de Sedes Territoriales y Ventanillas de Atencion.

Recepcion de 5,682 solicitudes nuevas de subsidio al GLP, 452 verificaciones a negocios de subsistencia, acreditados
con el beneficio del subsidio al GLP y se acreditaron a 9,026 nuevos beneficiarios con el subsidio al GLP.

Se brindaron 38 atenciones a consultas sobre el pardmetro para la obtencidn del subsidio de la energia eléctrica y la
fecha de otorgamiento y se recibieron 5 solicitudes para la obtencidn del subsidio a la energia eléctrica, a nivel nacional.

A través del Call Center se atendieron a 15,814 personas, entre beneficiarios y/o solicitantes, tales atenciones se
relacionan con la orientacidén para la obtencién al subsidio, modificacion en el registro de los beneficiarios al GLP
incorporados por recibo de energia eléctrica, cambio de pin de la Tarjeta Solidaria.

Se notificd a 2,515 nuevos beneficiarios la aprobacidon del subsidio al GLP; a 2,991 beneficiarios que dejaron de cumplir
con los criterios para recibir el subsidio al GLP; verificacion del debido cobro a través de Illamadas telefénicas a 3,472
beneficiarios del subsidio al GLP.

Objetivo 6.10. Regular el sector minero de El Salvador

Estrategia 6.10.1 Remediacion de pasivos ambientales en El Salvador

Se realizaron 10 inspecciones a canteras reguladas y en proceso de regulacién y a canteras con seguimiento de
explotacion ilegal.

Eje Estratégico 7: “Excelencia Operativa”

Objetivo Estratégico 7.11. Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

Estrategia 7.11.1. Establecer las bases de calidad en los procesos institucionales.

Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

La DPDI apoyo la gestidn de cinco unidades organizativas para la actualizacidn del Sistema de Control Interno del MINEC,
logrando en este mes la aprobacién de 4 Manuales de Organizacidén y Funciones (DTI, DIGESTYC, DHM, UACI); Dos
Manuales de Procesos y Procedimiento (UGENERO, DTI) y un Manual de Gestion de Seguridad Informatica.

Se disefid la metodologia para la medicidn de la calidad de los servicios externos que presta la institucion, estableciendo
el alcance, poblacién en estudio, método e instrumento. Esto en coordinacién de la DPDI, DAJ, DIPCE, DATCO, DI,
DIGESTYC, DHM y SOM

Se obtuvo un porcentaje general de satisfaccion de 88.64% en la medicion de satisfaccién de los principales servicios
del MINEC a la ciudadania brindados por la DAJ, DIPCE, DATCO, DI, DIGESTYC, DHM y SOM. En el proceso se contd con
un total de 84 usuarios que evaluaron el servicio brindado por las unidades que les atendieron.
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Mejora Regulatoria Institucional

La DATCO puso en linea los tramites de las solicitudes de asignacion de cuota bajo los contingentes arancelarios al cual
acceden los usuarios registrados para realizar la gestidn de este tramite.

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalizacion de género para la consecucion de una gestion
institucional que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres

Se inicid la asistencia técnica del Programa de Desarrollo Humano Global (GHD) de la Universidad de Georgetown, a
través de la pasantia “Fomentando el Desarrollo Sostenible y Equitativo de Género en El Salvador” en coordinacién con
la Unidad Ambiental y la Unidad de Género para construir: 1) Una herramienta de integracion ambiental sensible al
género que cumpla con los compromisos nacionales e internacionales de la Unidad de Medio Ambiente; b) Un conjunto
de herramientas para la transversalizacion de género especifico de las responsabilidades institucionales del MINEC para
la Unidad de Género; c) Talleres y entrevistas con informantes clave para evaluar la viabilidad y relevancia de las
herramientas y d) Estudio piloto junto con un equipo de disefio de proyecto del MINEC para aplicar las herramientas de
integracidén desarrolladas a un proyecto.

En apoyo a la construccién de una cultura institucional basada en el principio de Igualdad, no Discriminacion y Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, se realizaron nueve jornadas de sensibilizacion y formacion sobre prevencion de
violencia de género referido al acoso laboral y sexual. Cinco de estas jornadas fueron dirigidas 57 mujeres y 42 hombres
del personal del MINEC, DIGESTYC y estudiantes de pasantia en la institucion, una jornadas sobre auto cuido facilitada
por especialista de ISDEMU y en la que participaron cinco mujeres y tres hombres de la dirigida al personal de la
Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica; Tres jornadas de induccion sobre la normativa internacional, nacional e
institucional para la transversalizacién del enfoque de género a personal de nuevo ingreso, en la que participaron una
mujer y tres hombres y 1 mujer que se incorporan al Despacho Ministerial, Direccidn Financiera, Direccidn de
Hidrocarburos y Minas y Direccidn de Administracion.

La Unidad de Género en coordinacion con la Direcciéon de Comunicaciones, socializé la Plataforma 126 Te Orienta del
ISDEMU, dirigida al personal del Ministerio, esta accidn se realizé en el marco de la conmemoracion del Dia Nacional e
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres.

Estrategia 7.12.2. Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

Se logré una Tasa de recuperacién de materiales reciclables (papel, latas y plastico) del 11.28%; disminucion en un
3.32% el consumo de papel, ya que 62% de las unidades redujeron o mantuvieron el consumo de papel; disminucién
de la huella de carbono, respecto a igual periodo del 2019, por emisiones indirectas (consumo de papel y generacion
de residuos), en un 2.42%, equivalente a dejar de emitir 0.2 toneladas de CO2 equivalente. Si a tales emisiones se le
suma las evitadas por la recuperacién de materiales reciclables, la reduccién fue de 0.71Ton de CO2 equivalente.

En las instalaciones de DIGESTYC, se logré una reduccion del 38.23% en relacién a la generacién de residuos,
equivalente a una reduccion del 35.01% por persona; Tasa de recuperacién de materiales reciclables (papel, latas y
plastico) del 1.96%; Disminucion en un 18.42% el consumo de papel, equivalente a un 14.18% por persona. Disminucion
de la huella de carbono, respecto a igual periodo del 2019, por emisiones indirectas (consumo de papel y generacion
de residuos), en un 33.78%, equivalente a dejar de emitir 1.31 toneladas de CO2 equivalente. Si a tales emisiones se le
suma las evitadas por la recuperacién de materiales reciclables, la reduccién fue de 1.36 Ton de CO2 equivalente.

Elaboracion e inclusion de criterios ambientales en términos de referencia para adquisicion de vehiculos.

Eventos de sensibilizacidn y capacitacién en temas ambientales a través de un taller de manualidades navidefias con
materiales reutilizables; segunda Jornada de recoleccidn de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos con entrega
de plantas como incentivo; charlas de buenas practicas ambientales participando 78 personas, 36 mujeres, 42 hombres
del Ministerio y dos charlas de induccién a personal de direccidn de nuevo ingreso.
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Ill. Ejecucion presupuestaria al mes de noviembre.

El presupuesto 2021 del Ramo de Economia actualizado al mes de noviembre es de US$165,609,503.00 del que se ha
ejecutado USS 150,400,023,75 que representan el 90.82% del monto asignado, distribuido de la siguiente forma:

Secretaria de Estado: El presupuesto anual actualizado US$26,506,092.08, del que se ha ejecutado USS 16,307,350.62,
que representan el 61.52% del monto asignado.

Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado es de USS 34,186,481.92, del que se ha ejecutado
USS 30,512,176.91, que representa el 89.25% de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales se les
transfirieron recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador, Consejo de
Vigilancia de la Contaduria Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor, Consejo Nacional
de Energia, Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comisidon Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa.

Apoyo a otras entidades: El presupuesto anual actualizado es US$S 102,714,069.00 del que se ejecuté USS
101,876,399.90, que representa 99.18% de lo presupuestado. Esta asignacion corresponde al financiamiento del
subsidio del GLP a beneficiarios, transferencias a fundaciones, asociaciones y otros e infraestructura.

Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/0C-ES: El presupuesto anual actualizado
es de USS 2,202, 860.00, del que se ejecutd USS 1,704,096.32, que representa el 77.36%. Los fondos estan destinados
al desarrollo productivo para la competitividad de las MIPYME en municipios de la Franja Costero Marina (FCM).

Ejecucion presupuestaria de noviembre 2021

$102,714,069.00 $101,876,399.90
$34,186,481.92
$30,512,176.91
$26,506,092.08
$16,307,350.62
- $2,202,860.00 $1,704,096.32
I I
SECRETARIA DE ESTADO INSTITUCIONES ADSCRITAS AL RAMO DE APOYO A OTRAS ENTIDADES PRESTAMO BID 3170/0C-ES
ECONOMIA
= PRESUPUESTO ACTUALIZADO = MONTO EJECUTADO
MILLONES MILLONES
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