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Presentación 

 

EL Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Ministerio de Economía, es la herramienta de gestión a través del cual cada una 

de las unidades organizativas que lo conforman, planifican su operatividad para el año fiscal, teniendo como referencia el 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.  

Los Planes Anuales de Trabajo (PAT) contienen la programación de las intervenciones estratégicas y operativas anuales de 

cada una de las unidades organizativas, articuladas para operativizar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos 

estratégicos en los ámbitos de la intervención del Ministerio para el quinquenio, indicado como ejes estratégicos de  impulso 

de la innovación, la competitividad empresarial, comercio exterior, profundización de la integración económica en la región 

centroamericana, facilitación de las inversiones en el país, el fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional, la regulación y 

vigilancia de mercados y la excelencia operacional del Ministerio de Economía. 

En este marco, la Dirección de Planificación y Desarrollo (DPDI), da seguimiento mensual a la ejecución del POI 2022, con el 

fin de brindar información relevante y oportuna al Despacho Ministerial e instancias ejecutivas y operativas de la institución, 

para la toma de acciones correctivas que aseguren el alcance de lo planificado para el presente año fiscal.  

El seguimiento se realiza a los 84 proyectos (31 estratégicos1 y 53 operativos), monitoreando el cumplimiento de las 252 

actividades, 273 indicadores de producto y las metas físicas programadas, cuyo análisis permite valorar el cumplimiento del 

POI. Trimestralmente se reporta el cumplimiento de 47 Indicadores Claves de Desempeño(KPI), los que permiten evaluar las 

estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos estratégicos institucionales. 

El seguimiento de las metas a los PAT 2022 se realiza por medio de la información que cada una de las unidades organizativas 

ingresa mensualmente al Sistema de Información y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informática a través del 

cual la DPDI recopila la información sobre la ejecución de los planes y es la base del informe mensual de avance en la ejecución 

del POI; la verificación del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los indicadores 

clave de desempeño, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable de la 

evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.  

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento al mes de marzo de la ejecución acumulada de los proyectos 

e indicadores claves de desempeño del POI 2022 y se estructura a en los siguientes apartados:  

I. Consideraciones metodológicas para evaluación del cumplimiento de las proyectos e indicadores; 

II. Cumplimiento de los Indicadores Claves del Desempeño al primer trimestre del 2022  

III. Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes del informe al mes de marzo del 2022 

IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico  al mes al mes de marzo 2022 

V. Ejecución presupuestaria al mes de marzo 2022 

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecución del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en el 

siguiente enlace: http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.  

  

 
1 Incluye tres proyectos en cuya ejecución intervienen más de una unidad organizativa (proyecto 7.11.5.1-E. Creación de las bases para implementar un 

sistema de gestión de calidad; proyecto 7.11.1.1.1. 3-E.Mejora Regulatoria Institucional y el proyecto 7.11.5.15-E. Gestión administrativa en apoyo al inicio 

de operaciones de la Dirección General de Energía, Hidrocarburos y Minas es ejecutado por siete unidades. 

 

http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero
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I. Consideraciones metodológicas para evaluación del cumplimiento de los proyectos e indicadores del 

POI 2022. 

Consideraciones metodológicas para evaluación de cumplimiento 

Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:  

a) La DPDI retoma la información que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; así también, 

de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando estás surjan;  

b) El informe del POI, recopila la información que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario el 

cumplimiento de las metas programadas no se verán reflejadas en el presente informe;  

c) La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional elabora Informes acumulados de ejecución del POI, con el propósito 

de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial;  

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados automáticamente 

por SISPLAN para representarlos con el 100%. 

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos 

La valoración de los proyectos, se basa en la aplicación de la técnica de la colorimetría, mediante la cual se estima el 

porcentaje de cumplimiento de las metas programadas en el POI2022, de acuerdo a: 

COLORES ESTADO DE AVANCE RESULTADO INTERPRETACIÓN 
 

Si la ejecución del proyecto es 
inferior o igual al 50% de la meta 
programada al periodo de la 
evaluación. 

Crítico: El desempeño 
necesita ser mejorado 
sustancialmente para 
alcanzar la meta. 

Se requiere análisis y toma de acciones 
para reorientar la ejecución del 
proyecto, a fin de alcanzar las metas 
previstas 

 

Si la ejecución del proyecto es 
superior al 50% e inferior al 80% 
de la meta programado al 
periodo de la evaluación. 

En riesgo de cumplimiento: 
Nivel de desempeño del 
proyecto, se encuentra en el 
límite de control previsto 

 
Es necesario analizar la gestión 
realizada y buscar las causas de este 
estado para impulsar acciones que 
permitan incrementar los niveles de 
ejecución. 

 

Si la ejecución del proyecto se 
establece entre el rango superior 
o igual al 80% hasta el 100% de 
la meta programada al periodo 
de la evaluación. 

Satisfactorio: Nivel de 
desempeño satisfactorio, 
cumpliendo las expectativas 
previstas. 

La acción se encuentra en un buen nivel 
de cumplimiento, se debe continuar de 
manera constante para mantener y/o 
mejorar los resultados. 

 

Si la ejecución del proyecto 
excede el 100% de la meta 
programada al periodo de la 
evaluación. 

Muy satisfactorio: Nivel de 
desempeño del proyecto 
muy satisfactorio, con 
porcentajes de ejecución 
mayores al 100% 

El cumplimiento es muy satisfactorio. 
Se debe mantener esa constante para 
mantener los resultados y analizar las 
causas de la sub-programación para los 
ajustes futuros. 

 

Si la programación y ejecución 
acumulada del proyecto es igual 
a cero al periodo de la 
evaluación. 

Aceptable: Su programación 
no ha dado inicio y no se 
tienen avances en el 
proyecto 

No se ha tenido ejecución y se está 
conforme a la programación 
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COLORES ESTADO DE AVANCE RESULTADO INTERPRETACIÓN 

 

Suspendido 

Valido: El proyecto ya no es 
parte del Plan Anual de 
Trabajo de la Unidad 
organizativa 

Suspensión de ejecución de proyectos 
debido a fuerza mayor o fuera del 
alcance de la Unidad Organizativa 
responsable. 

Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempeño 

La valoración de los Indicadores Claves de Desempeño, se realizará trimestralmente de conformidad a los siguientes 

parámetros y colorimetría aplicada: 

COLORES ESTADO DE AVANCE RESULTADO INTERPRETACIÓN 

 

Si al momento de la evaluación el 
dato del Indicador Clave de 
Desempeño es menor que el Límite 
de Control (Lim. C.). 

Crítico: El desempeño del 
indicador necesita ser 
mejorado sustancialmente 
para alcanzar el umbral 
establecido.  

Se requiere análisis y toma de 
acciones, a fin de alcanzar el umbral 
establecido 

 

Si al momento de la evaluación el 
dato del Indicador Clave de 
Desempeño es mayor o igual que el 
límite de control (Lim. C.) y menor 
que la meta prevista. 

En riesgo de cumplimiento: 
Nivel de desempeño del 
indicador, se encuentra en el 
límite de control previsto 

Es necesario analizar la gestión 
realizada y buscar las causas de este 
estado para impulsar acciones que 
permitan incrementar los niveles de 
ejecución del umbral establecido 

 
Si al momento de la evaluación el 
dato del Indicador Clave de 
Desempeño iguala o excede la meta 
definida. 

Satisfactorio: Nivel de 
desempeño satisfactorio, 
cumpliendo las expectativas 
previstas. 

El resultado del indicador se 
encuentra en un buen nivel de 
cumplimiento, se debe continuar de 
manera constante para mantener el 
cumplimiento del umbral 

 

Si al momento de la evaluación el 
dato de la programación y 
ejecución acumulada es igual a 
cero. 

Aceptable: Su programación no 
ha dado inicio y no se tienen 
avances  

No se ha tenido ejecución y se está 
conforme a la programación 
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II. Cumplimiento de los Indicadores Claves del Desempeño de las unidades organizativas al I trimestre 

2022. 

Cumplimiento institucional de los indicadores claves de desempeño 

La evaluación del desempeño de los 47 indicadores programados en el 2020, indica que en el primer trimestre: El 45 % (21) 

indicadores alcanzaron la meta del periodo (verde/blanco);  11 % (5) de los indicadores han tenido un desempeño igual o 

mayor al Límite de Control, pero menor a la meta del indicador (amarillo/blanco); y el 9 % (4) de los indicadores reportan un 

desempeño menor al límite de control del indicador (rojo/blanco), y finalmente el 36% (17) indicadores no tienen 

programación en el trimestre que se informa.  

Ejecución porcentual de los indicadores clave de desempeño a nivel institucional 
En el primer trimestre del 2022 

 

Cumplimiento de los indicadores claves de desempeño por unidad organizativa 

En la siguiente tabla se muestra el cumplimiento de los indicadores de desempeño al mes de diciembre por las 24 unidades 

organizativas de Economía. Las unidades que no han programado indicadores claves de desempeño para el 2022 son la 

Dirección General de Comercio Exterior e Inversiones, Dirección General de Innovación y Competitividad.  

 

45% 11% 9% 36%

21 KPI cumplieron la meta 
establecida

5 KPI presentan 
cumplimiento menor a la 
meta y superior o igual al 

4  KPI presentan 
cumplimiento menor al 

valor del límite de control

17  KPI sin programación 

1

2

1 1

6

1

2

1 1 1 1

2

11

2

1

1

1

1

1

1

1

1 1

5

1

3

2

1

1 1

Cumplimiento porcentual de los Indicadores Claves de Desempeño de las Unidades Organizativas 
Primer Trimestre del 2022

Resultado> = Meta Metas>Resultado>= Lim. C. Resultado < Lim.C. Sin Programación
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Indicadores con ejecución menor al Límite de Control definido 

En la siguiente tabla se detallan los cuatro indicadores que en el primer trimestre no alcanzaron el Límite de Control 

establecido, por lo que se evalúan en un estado crítico, ya que el desempeño del indicador necesita ser mejorado 

sustancialmente para alcanzar el umbral establecido, indicando las justificaciones presentadas por la unidad responsable. 

No. INDICADOR KPI 
UNIDAD  

EJECUTORA 
UNIDAD  
MEDIDA 

I TRIMESTRE 2022 
JUSTIFICACIÓN LIMITE 

CONTROL 
Meta cumplimiento 

1 

2.0.10.0 Número de empresas que 
han adoptado prácticas o 
actividades de innovación y 
competitividad después de los 
apoyos brindados por el MINEC. 

DIPCE Porcentaje 50 80 0.00% La Unidad no reportó avances en este trimestre. 

2 
1.0.6.0 Implementación de firma 
electrónica en los principales 
procesos del MINEC 

UFE Porcentaje 8 8 0.00 
Aún se está en la fase final del proceso de 
adjudicación de los servicios. 

3 

4.2.6.0 Correlación entre el tiempo 
real de respuesta y el tiempo 
proyectado para los diferentes 
tramites de autorizaciones. (Sector 
Minero) 

DHM % Urbano 96 97 0.00 
Los trámites del sector minero que ingresaron en 
marzo están en proceso, estando el trámite 
dentro de los tiempos de cuerdo a la ley 

4 
5.0.20.0 Disponibilidad de la Flota 
Vehicular 

ADMON. Porcentaje 96 100 81.00% 
De la flota vehicular se mantienen operando 38 
vehículos, 30 vehículos en espera de reparaciones 
y 14 carros sujetos a descartarlos. 

Indicadores con ejecución igual al Límite de Control y menor a la meta definida  

En la siguiente tabla se detallan los cinco indicadores que en el primer trimestre reportan una ejecución mayor o igual al 

límite de control pero menor a la meta programada, por lo que se evalúan en riesgo de cumplimiento, por lo que es necesario 

analizar la gestión realizada y buscar las causas de este estado para impulsar acciones que permitan incrementar los niveles 

de ejecución del umbral establecido 

No. INDICADOR KPI 
UNIDAD  

EJECUTORA 
UNIDAD  
MEDIDA 

I TRIMESTRE 2022 
JUSTIFICACIÓN 

LC Meta cumplimiento 

1 
2.0.6.0 Cumplimiento de 
requerimientos y actividades de 
política económica 

DIPCE Porcentaje 80 100 94.00 
La unidad no alcanzó la meta, debido a que ésta 
depende de la demanda. 

2 
1.0.7.0 Implementación de firma 
electrónica en instituciones del 
sector empresarial  

UFE Porcentaje 12 17 12.00 

No se alcanzó la meta de empresas que 
implementan la firma electrónica en sus procesos 
debido a que se requiere acreditar a la empresa 
PBS El Salvador, como nuevo Proveedor de 
Servicios de Certificación, lo que permitirá 
aumentar la cantidad de empresas privadas con 
firma electrónica. 

3 
1.0.8.0 Implementación de firma 
electrónica en las instituciones 
públicas 

UFE Porcentaje 18 25 18.00 

No se alcanzó la meta de instituciones públicas 
que implementan la firma electrónica en sus 
procesos debido a que se requiere acreditar a la 
empresa PBS El Salvador como nuevo Proveedor 
de Servicios de Certificación, lo que permitirá 
aumentar la cantidad de empresas privadas con 
firma electrónica. 

4 
5.0.4.0 Tasa de variación de la 
generación de residuos sólidos 
ordinarios. 

Unidad 
Ambiental 

Porcentaje 0 2 0.00 
Se tuvo un incremento en los residuos por mayor 
uso de desechables. Se trabajará en la 
sensibilización para reducir su consumo. 

5 
5.0.16.0 Número de asociaciones 
cooperativas con beneficios 
fiscales 

Asuntos 
Jurídicos 

Numero 5 10 5.00 
Los procesos se encuentran en sus diversas etapas 
de la gestión resolutiva. 
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III. Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes de marzo 

Cumplimiento porcentual acumulado del POI 2022 al mes de marzo 

El promedio de ejecución del POI 2022 al mes de marzo es del 35.17%, mayor en un 1.45%, al 33.72% programado a alcanzar 

al cierre del primer trimestre. En el siguiente gráfico se muestra el alcance mensual en el periodo que se informa.  

 

Cumplimiento de los PAT por unidad organizativa 

Al mes de marzo, las 26 unidades organizativas han alcanzado los siguientes porcentajes de ejecución acumulada de sus PATs: 

10 cumplieron entre el 80% y el 100% de lo programado; 11 lograron una ejecución mayor a la 100% de lo programado; dos 

reportan porcentajes de cumplimiento entre el 50% y menos del 80%; una unidad ejecutó menos del 50% de la programación 

esperada y dos unidades no tenían programación en sus PAT en el periodo que se informa.  

En la siguiente tabla se muestra los porcentajes de programación, ejecución y cumplimiento mensual de la ejecución de los 

PATs de cada unidad organizativa durante el primer trimestre. 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

ENERO FEBRERO MARZO 

PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO 

DIGECI 0.00% 0.00% SIN PROG. 0.00% 0.00% SIN PROG. 0.00% 0.00% SIN PROG. 

POLICOM 0.00% 0.00% SIN PROG. 0.00% 0.00% SIN PROG. 0.00% 0.00% SIN PROG. 

DATCO 8.33% 8.33% 100.00% 16.67% 16.67% 100.00% 25.27% 25.27% 100.00% 

OMC-OMPI 12.06% 12.06% 100.00% 20.19% 21.60% ADELANTO 34.14% 37.03% ADELANTO 

DI 7.31% 12.68% ADELANTO 13.60% 20.33% ADELANTO 23.03% 37.19% ADELANTO 

UFE 8.33% 0.00% 0.00% 15.83% 3.33% 21.04% 22.50% 5.84% 25.96% 

DGIC 10.00% 10.00% 100.00% 15.00% 28.33% ADELANTO 38.00% 31.00% 81.58% 

DIPCE 8.33% 8.33% 100.00% 58.34% 58.34% 100.00% 32.96% 36.14% ADELANTO 

DIPE 12.50% 12.50% 100.00% 18.76% 18.76% 100.00% 24.31% 24.31% 100.00% 

DGGO 5.95% 12.20% ADELANTO 10.12% 22.62% ADELANTO 22.32% 34.82% ADELANTO 

UFI 8.33% 8.33% 100.00% 16.67% 16.67% 100.00% 30.00% 20.00% 66.67% 

UACI 8.98% 13.45% ADELANTO 16.83% 22.24% ADELANTO 29.04% 31.66% ADELANTO 

DTH 8.33% 8.33% 100.00% 58.34% 58.34% 100.00% 37.50% 37.50% 100.00% 

DTI 11.04% 10.81% 97.92% 16.53% 16.06% 97.16% 43.21% 42.76% 98.96% 

DA 8.33% 8.33% 100.00% 16.67% 16.67% 100.00% 31.25% 31.25% 100.00% 

DIGESTYC 17.92% 18.22% ADELANTO 23.67% 24.21% ADELANTO 44.00% 29.98% 68.14% 

DHM 8.30% 9.81% ADELANTO 15.99% 21.46% ADELANTO 26.33% 33.01% ADELANTO 

SOM 9.31% 14.13% ADELANTO 14.68% 29.78% ADELANTO 25.64% 46.20% ADELANTO 

9.71%

18.97%

33.72%

11.15%

22.79%

35.17%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

ENERO FEBRERO MARZO

Porcentaje de cumplimiento del POI 2022  al mes de marzo   
Programado Ejecutado
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UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

ENERO FEBRERO MARZO 

PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO  CUMPLIMIENTO 

UAIP 22.25% 23.25% ADELANTO 27.25% 31.90% ADELANTO 32.25% 40.08% ADELANTO 

DPDI 14.42% 14.42% 100.00% 20.52% 20.52% 100.00% 26.64% 22.08% 82.88% 

UG 24.84% 52.08% ADELANTO 26.93% 60.42% ADELANTO 23.24% 53.82% ADELANTO 

DC 8.36% 8.36% 100.00% 16.74% 16.74% 100.00% 25.10% 25.10% 100.00% 

UA 4.17% 12.50% ADELANTO 44.45% 55.56% ADELANTO 51.39% 81.95% ADELANTO 

UAI 54.17% 54.17% 100.00% 58.34% 58.34% 100.00% 75.00% 75.00% 100.00% 

DAJ 8.33% 19.40% ADELANTO 23.95% 63.21% ADELANTO 62.19% 84.61% ADELANTO 

CE 29.17% 29.17% 100.00% 66.67% 66.67% 100.00% 62.50% 62.50% 100.00% 

En la siguiente gráfica realizada sobre los datos acumulados al mes de marzo, se muestra el estado del cumplimiento de los 

PAT de las unidades al cierre del primer trimestre. 
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Valoración del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos 

La valoración del cumplimiento del POI y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece a 

partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos. En el periodo que se informa, de acuerdo 

a los resultados reportados en SISPLAN al cierre del primer trimestre, indica que los 31 proyectos estratégicos y los 53 

operativos programados por las unidades en sus PATS, han tenido el siguiente cumplimiento:  

Criterios de evaluación del  cumplimiento de los proyectos 
Total 

proyectos 
% 

Proyecto 
Estratégicos  

% 
Proyectos 
Operativos 

% 

Proyectos que han cumplido más 80% de lo programado al mes del 
informe 

26 31% 6 19% 20 38% 

Proyectos que han cumplido más del 100% de lo programado al 
mes del informe 

24 29% 4 13% 20 38% 

Proyecto con cumplimiento entre el 50% y menos del 80% de lo 
programado al mes del informe 

4 5% 1 3% 3 6% 

Proyectos que han cumplido menos del 50% de la programación al 
mes del informe 

2 2% 2 6% 0 0% 

Proyectos que no tienen programación, ni presentan ejecución, al 
mes del informe 

28 33% 18 58% 10 19% 

Total proyectos del POI 2022 84 100% 31 100% 53 100% 

En la siguiente tabla se listan los principales proyectos que no han alcanzado las metas físicas programadas, de conformidad 

a los criterios de evaluación del cumplimiento definidos. 

Proyectos con cumplimiento menor o igual al 50% al mes de marzo 

El desempeño de estos proyectos es crítico, por lo que se requiere que la unidad realice el analice y tome de acciones para 

corregir el nivel de cumplimiento de las metas físicas del proyecto que se identifican en el cuadro siguiente, con el fin de 

asegurar el cumplimiento del proyecto. 

No. Proyecto Unidad Organizativa Indicador no cumplido Descripción de la Causa 

1 
Proyecto 4.6.5.1.3.E 
Implementación de la Ley 
de Firma Electrónica 

Unidad de Firma Electrónica 

Indicador 3.2.1. Eventos de 
capacitación realizados sobre la 
implementación y uso de firma 
electrónica 

La unidad realizó en el primer trimestre 14 de 
los 30 eventos de capacitación sobre la 
implementación y uso de la firma electrónica 
programadas. Las 16 capacitaciones que no se 
cumplieron no fue posible concertarla con las 
entidades gubernamentales y sector 
empresarial. 

2 
Proyecto 7.11.1.1.2.E 
Mejora Regulatoria 
Institucional 

Dirección General de 
Innovación y Competitividad 

Indicador 2.1.1. Insumos para el 
Plan de Mejora Regulatoria 

La unidad no reportó el cumplimiento de la 
meta programa para el mes de marzo. 

Unidad de Firma Electrónica 

Indicador 2.1.1 Documentos 
regulatorios para Proveedores 
de Servicios de Firma Electrónica 
y otros vinculantes, elaborados 
y/o actualizados. 

Se está a la espera de la aprobación de la 
reforma al Reglamento de Ley de Firma 
Electrónica para que todos los documentos 
queden armonizados. 

Proyectos con cumplimiento mayor al 50% y menor al 80% de la meta al mes de marzo 

El desempeño de estos proyectos se encuentra en el límite de control previsto, por lo que se requiere que la unidad analice 

y tome de decisiones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas física del proyecto que se identifican en el cuadro 

siguiente, con el fin asegurar el complimiento del proyecto. 
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NO Proyecto Unidad Organizativa Indicador no cumplido Descripción de la Causa 

1 

Proyecto 5.7.3.3.2.E 
Fortalecimiento y 
consolidación del Sistema 
Estadístico Nacional -SEN- 

Dirección General de 
Estadísticas y Censos 

Indicador 2.3.1 Guía para 
elaborar cuadros y gráficos 
estadísticos elaborada 

El avance de las guías es del 50%, y el retraso se 
ha debido a que la DIGESTYC ha incluido en la 
revisión, los lineamientos emitidos para el uso 
de marca, tratando de garantizar de no duplicar 
esfuerzos con lineamientos ya existentes. 

2 

Proyecto 5.7.3.2.2.O 
Estrategia Nacional de 
Estadísticas de Género 2021-
2024 Fase 1 

Dirección General de 
Estadísticas y Censos 

Indicador 2.2.2. Plataforma de 
estadísticas de género 
actualizada sobre los hechos de 
violencia contra las mujeres. 

La entrega de información por parte de las 
instituciones productoras fue tardía, lo cual ha 
demorado el procesamiento y análisis los 
hechos de violencia contra las mujeres. 

3 
5.7.3.1.6.O Tecnologías de la 
información y comunicación 

Dirección General de 
Estadísticas y Censos 

Indicador 6.1.1 Desarrollo de 
Mejoras en Aplicaciones de 
Captura y Cartografía de 
Encuestas 

Se han realizado actividades de mantenimiento, 
pero con la ejecución de la encuesta de uso del 
tiempo se desarrollará una aplicación de captura 
de la información. 

4 

Proyecto 7.11.5.1.1.O 
Planificación, seguimiento y 
evaluación de planes y 
proyectos institucionales 

Planificación y Desarrollo 
Institucional 

Indicador 1.1.1. Plan Operativo 
Institucional formulado y/o 
ajustado para los años 2022 y 
2023 

Se cuenta con el documento para la revisión y 
aprobación respectiva.  
Se ha estado trabajando en la consolidación de 
las acciones sobre la Agenda de Mejora 
Regulatoria y Plan de Mejora Regulatoria, así 
como el proyecto que garantice el cumplimiento 
de la Ley de Creación de la Dirección General de 
Energía, Hidrocarburos y Minas, para su 
incorporación a los Planes Anuales de Trabajo de 
las unidades involucradas en estos procesos.  

Cumplimiento de los proyectos compartidos 

El POI considera en su programación tres proyectos compartidos. El primer proyecto busca la creación de las bases para 

implementar sistema de gestión de calidad del Ministerio de Economía; el segundo proyecto impulsa la mejora regulatoria 

Institucional y el tercero asegura a los sectores productivos, la continuidad de los servicios que actualmente ofrece la 

Dirección de Hidrocarburos y Minas, instancia del Ministerio de Economía en proceso de integrarse a la Dirección General de 

Energía, Hidrocarburos y Minas. 

Proyecto 7. 11.5.1.1-E. Creación de las bases para implementar sistema de gestión de Calidad 

El proyecto es ejecutado por 5 unidades, y al cierre del primer trimestre del 2022 reporta un cumplimiento de 100% de la 

programación al mes del informe, ya que cinco unidades han logrado un porcentaje de cumplimiento del 100%; una unidad 

reporta mayor al 100%; una unidad reporta una ejecución menor al 50% de la programación y 14 de las unidades que 

participan en este proyecto no tienen programación en el periodo que se informa. 

Proyecto / unidades ejecutoras 
Programación 

acumulada 
% 

Ejecución 
Acumulada 

% 

Cumplimiento 
% 

7.11.5.1.1.E Creación de las bases para implementar sistema 
de gestión de Calidad 

49.66% 49.66% 100.00% 

Política Comercial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Cooperación Externa 100.00% 100.00% 100.00% 

Dirección General de Estadística y Censos 50.00% 50.00% 100.00% 

Unidad Ambiental 50.00% 100.00% ADELANTO 

Tecnologías de la Información 58.34% 58.34% 100.00% 

Dirección de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Comunicaciones 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Dirección de Administración de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 
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Proyecto / unidades ejecutoras 
Programación 

acumulada 
% 

Ejecución 
Acumulada 

% 

Cumplimiento 
% 

Administración 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Talento Humano 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Inteligencia y Política Económica 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Representación Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Unidad Financiera Institucional 50.00% 0.00% 0.00% 

Planificación y Desarrollo Institucional 25.00% 25.00% 100.00% 

Dirección General de Innovación y Competitividad 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Dirección General de Gestión Operativa 14.29% 14.29% 100.00% 

Inversiones 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Asuntos Jurídicos 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Innovación Productiva y Competitividad Empresarial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Proyecto 7.11.1.1.2-E. Mejora Regulatoria Institucional 

El proyecto es ejecutado por cinco unidades y al cierre del primer trimestre del 2022, una unidad ha cumplido el 100% de la 

programación; tres unidades presentan una ejecución menor al 50%; dos unidades no tienen programación en el periodo que 

se informa. 

Proyecto / unidades ejecutoras 
Programación 

acumulada 
% 

Ejecución 
Acumulada 

% 

Cumplimiento 
% 

7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 73.33% 33.33% 33.33% 

Asuntos Jurídicos 100.00% 100.00% 100.00% 

Dirección de Administración de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Inversiones 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Unidad de Firma Electrónica 20.00% 0.00% 0.00% 

Dirección General de Innovación y Competitividad 100.00% 0.00% 0.00% 

Proyecto 7.11.5.1.5-E. Gestión administrativa en apoyo al inicio de operaciones de la Dirección General de Energía, 

Hidrocarburos y Minas.  

El proyecto es ejecutado por siete unidades y al cierre del primer trimestre del 2022, cuyos planes no reportan programación 

en el periodo que se informa. 

Proyecto / unidades ejecutoras 
Programación 

acumulada 
% 

Ejecución 
Acumulada 

% 

Cumplimiento 
% 

7.11.5.1.5. E Gestión administrativa en apoyo al inicio de operaciones de la 
Dirección General de Energía, Hidrocarburos y Minas. 

0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Planificación y Desarrollo Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Asuntos Jurídicos 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Tecnologías de la Información 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Talento Humano 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Administración 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Unidad Financiera Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 

Dirección de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR 
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IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de marzo según estrategia/2 

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovación y competitividad empresarial 

Objetivo Estratégico 1.1 Promover la innovación como pilar fundamental para la reconversión, transformación digital y 

desarrollo tecnológico del sector productivo. 

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovación y tecnología 

Capacitación de 1,400 personas (897 hombres y 503 mujeres) en los contenidos de la ruta de aprendizaje Azure Data 

Fundamentals. Las personas capacitadas provienen de 25 instituciones de educación superior de los 14 departamentos del 

país, incluyendo 147 docentes, 1,224 alumnos, 29 empleados administrativos de las instituciones.  

Objetivo Estratégico 1.2: Fortalecer las unidades económicas para impulsar su formalización y profesionalización. 

Estrategia I.2.1 “Asesorar y orientar al sector empresarial en el proceso de formalización y profesionalización Estrategia” 

En el primer trimestre se brindó asistencia técnica y capacitación a MIPYMES: a) 39 empresas MIPYMES para contar con 

diagnóstico de madurez digital; b) 39 empresas recibieron 45 asesorías para facilitar los trámites empresariales requeridos; 

c) 728 empresas capacitadas sobre requisitos y procedimientos tramitológicos, propiedad intelectual, gestión empresarial, 

firma electrónica e inclusión financiera para los proyectos productivos empresariales, a través de 16 webinar y un evento 

presencial dirigido a personas del sector empresarial e institucional. 

También en este trimestre 807 MIPYMES recibieron servicios de información, asesoría y asistencia técnica para impulsar 

procesos de formación y profesionalización empresarial. 

Objetivo Estratégico 1.3. Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento en sectores 

con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno económico. 

Estrategia I.3.1 “Fortalecer la competitividad empresarial para la dinamización del comercio e inversión local e 

internacional  

Para fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad, reconversión y 

diversificación económica, en el primer trimestre se realizó: a) lanzamiento de tres convocatorias de cofinanciamiento no 

reembolsable con fondos GOES. Las convocatorias denominadas: Exporta + CARD; Calidad en las PYMES; PYME VERDE y 

EXPORTAR + CARD (Centro América y República Dominicana), las que apoyaran proyectos productivos presentados por 

empresas, cuyo fin es fortalecer o mejorar áreas estratégicas que mejoren o robustezcan su calidad, productividad, 

innovación tecnológica, desarrollo de mercado y/o eficiencia energética 

Estrategia I.3.2 Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad, 

reconversión y diversificación económica.  

En el primer trimestre se ha brindado asistencia técnica a 62 PYMES y cooperativas para la ejecución del plan de inversión y 

liquidación de los proyectos de cofinanciamiento cofinanciadas con fondos no reembolsable del préstamo BID 3170/OC-ES, 

ubicadas en la Franja Costero Marina recibieron asistencia. Estas empresas, lideradas por 43 hombres y 19 mujeres, generan 

930 empleos (558 hombres y 373 mujeres). La asistencia se brindó en procesos de compra de equipo, interpretación de las 

especificaciones técnicas de equipos adquiridos, tramitología con otras instituciones de gobierno, seguimiento a las 

actividades programadas, para una eficiente. 

 
2/ Fuente: Sistematización de los informes del mes de enero, febrero y marzo 2022 presentados por las unidades organizativas a través de 

SISPLAN, reporte de alcance de las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificación remitidos de las unidades. 
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Eje Estratégico 2. Impulso del Comercio Exterior e Inversión 

Objetivo Estratégico 2.4: “Contribuir al crecimiento de las exportaciones 

Estrategia 2.4.2. Promoción del aprovechamiento de la plataforma de acuerdos comerciales vigentes 

En el primer trimestre la DATCO y la representación ante la OMC concretaron: 

▪ Capacitación a sectores empresarial sobre los acuerdos comerciales con Panamá, el TLC con México, el TLC con Chile; así 

como sobre el Acuerdo de Asociación entre Centroamérica y la Unión Europea. Además, en cuanto a la promoción 

comercial de productos salvadoreños en el mercado de los socios comerciales se coordinó con el Ministerio de Relaciones 

Exteriores para apoyar a las empresas beneficiarias del Programa Eko BootCamp 2.0 en el marco de la Gira comercial en 

la Unión Europa incorporada en el Programa.  

▪ La DATCO, en acompañamiento a las autoridades superiores del Ministerio participaron en procesos que mejoran los 

acuerdos comerciales vigentes, como el estudio del Protocolo para la adhesión de Croacia al Acuerdo de Asociación entre 

Centroamérica y la Unión Europea, el cual fue ratificado por la Asamblea Legislativa el 1 de marzo de 2022. También se 

iniciaron los trabajos técnicos para avanzar en una Hoja de Ruta en el marco de la institucionalidad del Acuerdo de 

Alcance Parcial de Complementación Económica entre El Salvador y Ecuador. 

▪ En el trimestre, 60 empresas fueron asesoradas por la DATCO en temas como: aranceles aplicables bajo acuerdos 

comerciales, implementación de la VII Enmienda del Sistema Arancelario Centroamericano, reglas y procedimientos de 

origen y contingentes arancelarios, desgravación arancelaria, licencias de contingentes y requisitos sanitarios para 

importación,  vigencia de acuerdos comerciales, reglas y procedimientos de origen, disposiciones en materia de tránsito 

y transbordo bajo los Tratados de libre comercio vigentes. 

▪ Se atendieron las solicitudes de licencias de importación bajo contingentes de desabastecimiento y por compromisos 

bajo la Organización Mundial del Comercio, cumpliendo con la emisión de 100 licencias de importación programadas 

para el período reportado y se revisaron revisó en el primer trimestre 35 dictámenes de donaciones para atender las 

solicitudes presentadas por distintas organizaciones.   

▪ Las acciones desarrolladas por la Representación ante la OMC- OMPI para fortalecer el aprovechamiento de la Propiedad 

Intelectual e innovación productiva, se refieren a la contribución del análisis de proyectos de legislación en proceso como 

las Zonas Francas, Leyes Agrícolas, comercio electrónico, reformas a la Ley de Aduanas, Ley de Tabaco, Ley Agrícola, Ley 

Mega Inversiones, proyecto de base de datos estadísticos sobre propiedad intelectual, proyecto Mesoamérica y 

seguimiento al caso Enerwire. 

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinación con el sector empresarial 

para la facilitación del comercio y las inversiones. 

El cierre del Plan de Facilitación del Comercio 2021 impulsado por el CIFACIL alcanzó un 90% de cumplimiento de las medidas, 

beneficiando a más de 20,000 beneficiarios directores en temas como simplificación de trámites, uso de nuevas tecnologías, 

mejora normativa, infraestructura logística, entre otros. Asimismo, se aprobó el Plan 2022 que comprende 29 medidas 

estratégicas dirigidas a agilizar y modernizar las operaciones de comercio exterior en El Salvador. 

Eje Estratégico 3: Profundización de la Integración centroamericana 

Objetivo Estratégico 3.5: Profundizar el Proceso de Unión Aduanera para contribuir al crecimiento del comercio 

intrarregional, a través de la adopción de normativa común. 

Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de instrumentos técnicos y normativos regionales 
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En el marco de la profundización de la integración centroamericana, fue realizada la I Ronda de Unión Aduanera bajo la 

Presidencia Pro Tempore de Panamá, abordado temas como: RTCA Productos Naturales, RTCA Etiquetado de Productos 

Cosméticos, RTCA Registro de Productos Cosméticos, RTCA Alimentos Procesados Procedimiento para el Otorgamiento, 

Renovación, Modificación del Registro Sanitario y la Inscripción Sanitaria, RTCA Eficiencia Energética de Refrigeradores y 

Congeladores Electrodomésticos. 

Eje Estratégico 4: Facilitación de las inversiones 

Objetivo Estratégico 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones 

Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operación y expansión de la inversión nacional y extranjera 

En el primer trimestre los resultados de las acciones para facilita el establecimiento, operación expansión de la inversión 

nacional y extranjera han tenido como resultados: 

▪ Servicios de asistencia y asesoría para el desarrollo de trámites brindado a 71 empresas para el seguimiento de trámites 

o consultas requeridas para operar bajo las leyes especiales de zonas francas y servicios internacionales.  

De estas empresas, 30 empresas están establecidas, 11 en expansión y 30 potenciales proyectos de inversión de capital 

extranjero. Entre los proyectos de inversión atendidos se encuentran empresas que prestan servicios de tecnología 

financiera, plataformas para criptomonedas, fabricación de partes para calzado, logística, call center y bienes raíces, 

fabricación de baterías de litio, confección de ropa íntima de mujer, ensamble de aire acondicionado, producción de 

cigarros, servicios tecnológicos y actividades financieras, comercialización de bienes automotrices y un call center. 

▪ Inspección de 12,380 puestos de trabajo de 57 empresas, de las que 32 son beneficiadas bajo la Ley de Zonas Francas y 

25 empresas beneficiada por la Ley de Servicios Internacionales. En su conjunto generan haciendo un total de 21,026 

empleos. 

▪ Se realizaron cuatro visitas de campo para la revisión y verificación de las obras desarrolladas en a las Zonas Francas 

Santa Tecla, MONTFORTH "American Park y al Parque de Servicios San Andrés, con el objeto de verificar el avance en las 

obras de terracería y construcción de la Nave Industrial #1.  

▪ En el trimestre la Unidad de Firma Electrónica, con el apoyo de OSARTEC, realizaron 14 eventos de capacitación sobre la 

implementación y uso de firma electrónica en los que participaron 475 personas de la fiscalía General de la República, 

Alcaldía Municipal de Ilopango y público en general que participaron en capacitaciones por medios virtuales.  

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento del Sistema Estadístico Nacional 

Objetivo Estratégico 5. 7: “Modernizar la producción estadística nacional” 

Estrategia. 5.7.1 Proveer información estadística actualizada, coordinada y con estándares internacionales  

En el primer trimestre la Dirección de Estadísticas y Censos puso a disposición de la ciudadanía 11 productos estadísticos 

relacionados a índices de precios al consumidor(3), al productor(3), canasta básica alimentaria(3); en materia de estadísticas 

de género se publicó en el observatorio de estadísticas de género un boletín sobre brechas de género y en marzo se entregó 

a CORSATUR el informe de resultados del trimestre 4-2021 de la encuesta de turismo, así como, el plan de trabajo 2022 para 

la ejecución de dicha investigación. 

Estrategia 5.7.2. Fortalecimiento de la institucional de la oficina rectora de producción estadística 

Para el fortalecimiento y consolidación del Sistema Estadístico Nacional –SEN- se elaboró un documento de lineamientos para 

realizar investigaciones por muestreo probabilístico, como instrumento que facilite la planificación y ejecución de encuestas 

para la producción estadística y avanzó un 50% del plan de revisión y actualización del documento guía para elaborar cuadros 

y gráficos estadísticos, en el que se incluirá la sección de infografías estadísticas 
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Eje Estratégico 6: Regulación y Vigilancia de Mercados 

Objetivo Estratégico 6.8. “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero” 

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades económicas consideradas de alto riesgo de 

lavado de activos y financiamiento al terrorismo. 

En el primer trimestre las auditorías realizadas a 71 empresas sobre el cumplimiento de las obligaciones mercantiles, de 

conformidad al Código de Comercio realizadas por la Superintendencia de Obligaciones mercantiles, reporta los siguientes 

hallazgos: a) 12.3%  de las empresas auditadas cumplen la normativa; b)72.6% de las empresas auditadas no cumplen la 

normativa; c) 1.4 % de los comerciantes investigados no se encontraron en el domicilio registrado; d) 1.4% de las Sociedades 

se han fusionado con otra Sociedad; e) 2.7% de las Sociedades han cumplido con su proceso de modificación al pacto social 

según lo establecido por el Código de Comercio; f) 2.7% de las Sociedades auditadas se encuentran liquidadas de conformidad 

al Código de Comercio; g) 4.1% de las Sociedades se les realizó investigación especial para verificar su funcionamiento, 

verificando que un 4.1% se encuentran operando, 1.4% no se encuentra operando, un 1.4% no cumplió con los requisitos de 

trámite. 

 

Objetivo Estratégico 6.9. Proteger la economía familiar 

Estrategia 6.9.1. Garantizar la provisión de bienes y servicios de calidad de los mercados 

Regulación y vigilancia de mercado de hidrocarburos: En el trimestre, las acciones de regulación y vigilancia de mercado de 

hidrocarburos ha tenido los siguientes resultados:  

a) 18 auditorías a estaciones de servicio, con el objetivo de verificar los inventarios reportados por las estaciones de 

servicio a esta Dirección;  

b) 2,808 inspecciones y verificaciones de la calidad, cantidad, precios y aspectos técnicos de los combustibles dispensados 

en las estaciones de servicio y los productos importados;  

c) 1,385 inspecciones y verificaciones de la calidad, peso exacto y precio de venta del gas envasado, calidad de los 

cilindros portátiles para envasar GLP y los inventarios en las empresas importadoras, envasadoras y distribuidoras de 

GLP;  

d) 3 inspecciones a infraestructuras para el almacenamiento y manejo de combustible líquido y Gas Licuado de Petróleo  

Administración del Subsidio de GLP: Las personas beneficiadas con el otorgamiento de subsidio al consumo de GLP de uso 

doméstico al mes de marzo fueron de un promedio mensual de 1,175,552 personas (397,541 hombres y 783,447 mujeres). 

El monto total de entrega de subsidio al precio del GLP fue de $16,225,606.30, el cual incluye costos financieros y montos por 

estabilización de precios. 

 

Objetivo 6.10. Regular el sector minero de El Salvador 

Estrategia 6.10.2 Actualización del marco normativo del sector minero 

En el primer trimestre se inspeccionaron 40 canteras reguladas y áreas de explotación ilegal en seguimiento a denuncia 

ciudadana por extracción de material pétreo y tierra blanca y en marzo se presentó al Banco Central de Reserva de El Salvador 

(BCR), relativa a la producción y empleo del sector minero no metálica (canteras), correspondiente al año 2021 que indica la 

participación de las empresas del sector minero no metálico en el comportamiento de diversas variables economía.  
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Eje Estratégico 7: “Excelencia Operativa” 

Objetivo Estratégico 7.11. Garantizar servicios eficientes y con valor agregado 

Estrategia 7.11.1. Establecer las bases de calidad en los procesos institucionales. 

Creación de las bases para implementar sistema de gestión de Calidad: El establecimiento de las bases del sistema de gestión 

logro en el trimestre: 1) la Formulación de tres documentos normativos: Normativa para el Pago de Viáticos por Misiones 

Oficiales Nacionales que ejecuta la Dirección de Administración; Manual de Organización y Funciones de la UACI y 

Actualización de Reglamento Interno de Trabajo  que realizó la DPDI; 2) Dos diagnóstico sobre la operatividad con áreas 

vinculantes con el fin de  mejorar las líneas de comunicación y coordinación de las operaciones con las unidades  vinculadas 

a las acciones relativas a las Tecnologías de la Información y la gestión de proyectos de cooperación. 

Mejora Regulatoria Institucional: La mejora regulatoria avanzó con la presentación ante el OMR de la de la Agenda 

Regulatoria del Ministerio de Economía para el año 2022 y el del Plan de Mejora Regulatoria 2022, realizado por la DAJ en 

marzo. 

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestión ambiental y la transversalización del enfoque de género 

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalización de género para la consecución de una gestión 

institucional que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres  

En el trimestre la transversalización del enfoque de género realizó: a) Tres eventos de conmemorativos de los Derechos 

Humanos de las Mujeres (derechos de la persona adulta mayor, el día Internacional de la Mujer y la Niña en las Ciencias y el 

Día Internacional de la Mujer y Día Nacional de los Derechos Humanos de las Mujeres; b) dos  atenciones y asesoría de 

prevención de violencia de género; c) 6 procesos formativos dirigidos a personas de nuevo ingreso y pasantes sobre 

prevención de violencia contra las mujeres y acoso sexual e inducción sobre la normativa internacional, nacional e 

institucional para la transversalización del enfoque de género; d) 13 personas inscritas en cursos de formación virtual en 

género desarrollado por el BID y el ISDEMU; d) 45 personas del sector empresarial femenino participaron en el evento 

denominado “Promoviendo la Autonomía Económica de las Mujeres a través de la Inclusión Financiera 

Estrategia 7.12.2. Implementación de proyectos enfocados hacia una gestión ambiental sostenible 

Para cumplimiento a la Política Ambiental Institucional en el primer trimestre se logró: 1) el indicador clave de desempeño 

referido a la Tasa de recuperación de materiales reciclables (papel y cartón, metal, plástico) supero la meta de un 3% 

alcanzando un 13.66%, teniendo un importante impacto en la reducción de la generación de residuos sólidos, consumo de 

agua y tala de árboles; 2) Sensibilización a 96 personas (45 hombres y 51 mujeres) sobre gestión integral de residuos, consumo 

responsable de agua y energía. 
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V. Ejecución presupuestaria al mes de marzo  

El presupuesto 2022 del Ramo de Economía actualizado al mes de marzo es de US$ 139,665,955.00 del que se ha ejecutado 

US$54,564,948.95 que representan el 39.07% del monto anual asignado, distribuido de la siguiente forma: 

• Secretaría de Estado: presupuesto anual actualizado a marzo es de US$20,555,614 del que se ha ejecutado 

US$5,479,972.25 que representa el 26.66% de lo presupuestado. 

• Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado a marzo es de US$30,783,171.00 del que se ha 

ejecutado US$4,546,369.46 que representa el 14.77% de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales se les 

transfirieron recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador, Consejo de 

Vigilancia de la Contaduría Pública, Superintendencia de Competencia, Defensoría del Consumidor, Consejo Nacional de 

Energía, Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadoreño de Fomento Cooperativo, Comisión Nacional de la Micro y 

Pequeña Empresa. 

• Apoyo a otras entidades: El presupuesto anual actualizado es US$85,703,715.00 del que se ejecutó US$43,856,961.69 

que representa el 51.17% de lo presupuestado. Esta asignación corresponde al financiamiento del subsidio del GLP a 

beneficiarios. 

• Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/OC-ES: El presupuesto anual actualizado 

es de US$ 2,623,455.00, del que se ejecutó US$681,645.18 que representa el 25.98%. Los fondos están destinados al 

desarrollo productivo para la competitividad de las MIPYME en municipios de la Franja Costero Marina (FCM). 
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