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. 7 }\"‘ . Art. 30. En caso que el ente obligado deba publicar documentos que contengan en
2 m . MINISTERIO su v'etrswn original |nforrnauon reservada o cF)rn‘ldenuaI, debera prep.arar'
& e " ) ) ) . version en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su
* % DE E(()N()A\”f\ lectura, haciendo constar su nota una razéon que exprese la  supresion
GOBLERNG DE efectuada. Porque se presenta en versidn publica, los datos ubicados en las paginas
EL SALVADOR 1y 2 de la presente solicitud.

RAIP No. 0071/2022

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA, San
Salvador, a las catorce horas y cincuenta minutos del veinte de abril del afio dos mil veintidos.

Admitase la solicitud de informacién MINEC-2022-0080, de fecha veintinueve de marzo de dos mil

veintidos, presentada por , Persona natural, con Documento Unico de
Identidad (DUI) numeros No. DUI , del domicilio de ,
departamento de , en la cual solicita que se le proporcione la siguiente informacion:

“Haciendo uso del derecho de acceso a la informacidon publica, el suscrito solicita que se le

proporcione la siguiente informacidn; debidamente sellada, foliada y certificada:

1) Reporte de Remuneraciones del Personal Activo (en formato Excel), con la siguiente
informacion en columnas: Puesto Nominal, Puesto Funcional, Género, Forma de Pago, Salario
Mensual; agrupados por Unidad Organizativa. Con fecha de corte: Septiembre/2021.

2) Reporte de Remuneraciones del Personal Activo (en formato Excel), con la siguiente
informacidon en columnas: Puesto Nominal, Puesto Funcional, Género, Forma de Pago, Salario
Mensual; agrupados por Unidad Organizativa. Con fecha de corte: Diciembre/2021.

3) Reporte de Remuneraciones del Personal Activo (en formato Excel), con la siguiente
informacion en columnas: Puesto Nominal, Puesto Funcional, Género, Forma de Pago, Salario
Mensual; agrupados por Unidad Organizativa. Con fecha de corte: Marzo/2022”. (Sic)

Teniendo como lugar para notificar la  direccion de correo  electronico:

Analizado el fondo de la misma, y cumpliendo los requisitos que establece el art.66 de La Ley de
Acceso a la Informacién Publica y los arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, en adelante solo denominados Ley y Reglamento; Leidos los autos y
considerando:

e El impulso del derecho de peticion y respuesta que a todos los ciudadanos atafie esta
robustecido en el art. 18 de la Constitucion de la Republica.

e Habiéndose realizado las gestiones internas, mediante envio de las peticiones referentes a la
informacién solicitada, por medio de correo electrénico, a la unidad organizativa: Direccion
de Talento Humano de este Ministerio, para localizar y remitir la informacion solicitada por

, a fin de dar respuesta oportuna a la peticion.

Vioneda Juan Pabdo Ty Calle Guadalupe, Editicro CHC2 Contro de Gobiern,

San Nabvador, B abvador Tolétono (PIIXC 303 234050000



N MINISTERIO

e, DE ECONOMIA
GOBlERNG 1 Que  la Unidad de Acceso a la  Informacion  Pdblica hace saber a
EESRIADIR que, se entrega conforme a lo remitido por las Unidad Organizativa

que atendio el requerimiento.

e Que de las gestiones realizadas con la Direccion de Talento Humano (DTH) a su solicitud de
informacion, responde entregando la informacion por medio de memorando con Ref. TH-240-
2022, el que se adjunta a la presente.

POR TANTO: Esta Unidad en base a los arts. 3, 4, 62, 64, 65 de la Ley, conforme los fines de
facilitar a toda persona el derecho de acceso a la informacidn publica mediante procedimientos
sencillos y expeditos; los principios de disponibilidad, y gratuidad; y la validez de los documentos
mediante tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi también base a lo preceptuado en
los arts. 53, 54, 55 y 56 del Reglamento; en consecuencia, RESUELVE: CONCEDASE, el acceso a la
informacién publica. PROPORCIONESE la informacién a , en el formato
planteado NOTIFIQUESE.

Laura Qumtanlll \da, 2 g g 3‘/\
Teléfono 2590 5
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