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Acronimos

ACRONIMO DESCRIPCION

DM Despacho Ministerial
UAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica
DC Direccidon de Comunicaciones
UG Unidad de Género
UAI Unidad de Auditoria Interna
UA Unidad Ambiental
DPGC Direccién de Planificacién y Gestion de la Calidad
DAJ Direccidn de Asuntos Juridicos
CE Direccién de Cooperacion Externa
DIC Direccién de Innovacién y Competitividad
DIPE Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica
POLICOM Direccidn de Politica Comercial
DATCO Direcciédn de Administracidn de Tratados Comerciales
DI Direccidn de Inversiones
OMC-OMPI Representacién Permanente Ministerio de Economia ante OMC-OMPI
DIGESTYC Direccion General de Estadistica y Censos
DHM Direccién de Hidrocarburos y Minas
SOM Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
UFE Unidad de Firma Electrénica
DE Direccién Ejecutiva
UFI Unidad Financiera Institucional
UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
DTH Direccidn de Talento Humano
DTI Direccién de Tecnologias de la Informacién

DA Direccidon de Administracion



Presentacion

EL Plan Operativo Institucional (POIl) 2022 del Ministerio de Economia, es la herramienta de gestidn a través del cual cada una
de las unidades organizativas que lo conforman, planifican su operatividad para el afo fiscal, teniendo como referencia el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

Los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de la unidades organizativas, contienen la programacién de las intervenciones
estratégicas y operativas anuales, articuladas para operativizar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos
estratégicos en los dmbitos de la intervencion del Ministerio para el quinquenio, indicado como ejes estratégicos de impulso
de la innovacion, la competitividad empresarial, comercio exterior, profundizacion de la integracion econdmica en la region
centroamericana, facilitacion de las inversiones en el pais, el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, la regulacién y
vigilancia de mercados y la excelencia operacional del Ministerio de Economia.

El proceso de planificacién operativa que administra la Direccion de Planificacion y Gestion de Calidad, establece que al cierre
del primer semestre del afio de vigencia del POI, las unidades deben revisar y ajustar sus PAT, de acuerdo a las condiciones
que se presenten, en relacidn a la organizacién, lineamientos de politicas emanadas de las altas autoridades y otras causas
validas, debidamente justificadas, que puedan generar impactos significativos en el cumplimiento de la agenda 2022 de la
institucidn, proceso que se realizd en el mes de junio, aprobandose en julio el Plan Operativo 2022 ajustado.

En este marco, la Direccion de Planificacidon y Gestion de Calidad, el proceso de seguimiento mensual a la ejecucién del POI
2022 que se realiza con el fin de brindar informacién relevante y oportuna al Despacho Ministerial e instancias ejecutivas y
operativas de la institucidn, para la toma de acciones correctivas que aseguren el alcance de lo planificado para el presente
afio fiscal, a partir de julio, se ejecutan 83 proyectos (31 estratégicosl y 52 operativos), monitoreando el cumplimiento de las
249 actividades y sus 369 indicadores de producto y sus metas fisicas programadas. Trimestralmente se informa el alcance
de los 47 indicadores claves de desempeiio que permiten evaluar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos
estratégicos institucionales.

Para el segundo semestre del 2022, se mantienen los tres proyectos estratégicos compartidos, los cuales se evalian como un
Unico proyecto, basada en el seguimiento a la planificacidn de la intervencién de cada una de las unidades que contribuyen
al alcance de los objetivos del proyecto al que aporta.

El seguimiento de las metas a los PAT 2022 se realiza por medio de la informacion que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacion y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPGC recopila la informacion sobre la ejecucion de los planes y es la base del informe mensual de avance en la
ejecucion del POI; la verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los
indicadores clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable
de la evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

El presente informe o de cumplimiento del POI 2022 al mes de octubre se estructura a en los siguientes apartados:
I.  Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de las proyectos e indicadores
Il.  Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes del informe al mes de octubre 2022
Ill.  Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes al mes de octubre 2022
IV. Ejecucion presupuestaria al mes de octubre 2022

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucion del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en el
siguiente enlace: http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero



http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero

I. Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de los proyectos e indicadores del

POI 2022.

Consideraciones metodoldgicas para evaluacion de cumplimiento

a) La DPGC retoma la informacion que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi
también, de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando

estas surjan;

b) Elinforme del POI, recopila la informacién que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario el

cumplimiento de las metas programadas no se vera reflejadas en el presente informe;

c) La Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional elabora Informes acumulados de ejecuciéon del POI, con el

propdsito de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial;

d) Loscumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados automaticamente

por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracién de los proyectos, se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el

porcentaje de cumplimiento de las metas programadas en el POI2022, de acuerdo a:

COLORES

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Ejecucidn <= 50%

Si la ejecuciéon del proyecto es
inferior o igual al 50% de la meta
programada al periodo de Ila
evaluacion.

Critico: El desempefio necesita ser
mejorado sustancialmente para
alcanzar la meta.

Se requiere analisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucion del proyecto,
a fin de alcanzar las metas previstas

50% < Ejecucion < 80%

Si la ejecucion del proyecto es
superior al 50% e inferior al 80% de
la meta programada al periodo de la
evaluacion.

En riesgo de cumplimiento: Nivel
de desempefio del proyecto, se
encuentra en el limite de control
previsto

Es necesario analizar la gestion realizada y
buscar las causas de este estado para
impulsar acciones que permitan
incrementar los niveles de ejecucion.

80% <= Ejecucién <= 100%

Si la ejecucion del proyecto se
establece entre el rango superior o
igual al 80% hasta el 100% de la meta
programada al periodo de Ila
evaluacion.

Satisfactorio: Nivel de desempefio
satisfactorio, cumpliendo las
expectativas previstas.

La accién se encuentra en un buen nivel de
cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener y/o
mejorar los resultados.

Ejecucién > 100%

Sila ejecucion del proyecto excede el
100% de la meta programada al
periodo de la evaluacidn.

Muy satisfactorio:  Nivel de
desempeiio del proyecto muy
satisfactorio, con porcentajes de
ejecucion mayores al 100%

El cumplimiento es muy satisfactorio. Se
debe mantener esa constante para
mantener los resultados y analizar las
causas de la sub programacién para los
ajustes futuros.

Programacién y ejecucién
acumulada =0%

Si la programacion y ejecucion
acumulada del proyecto es igual a
cero al periodo de la evaluacion.

Aceptable: Su programacion no ha
dado inicio y no se tienen avances
en el proyecto

No se ha tenido ejecucion y se estad
conforme a la programacion

Suspendido

Valido: El proyecto ya no es parte
del Plan Anual de Trabajo de la
Unidad organizativa

Suspension de ejecucion de proyectos
debido a fuerza mayor o fuera del alcance
de la Unidad Organizativa responsable.




Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempeiio

La valoracidon de los Indicadores Claves de Desempefo, se realizard trimestralmente de conformidad a los siguientes

parametros y colorimetria aplicada:

COLORES

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Resultado <Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempefio es menor que el
Limite de Control (Lim. C.).

Critico: El desempefio del
indicador necesita ser
mejorado sustancialmente para
alcanzar el umbral establecido.

Se requiere andlisis y toma de
acciones, a fin de alcanzar el umbral
establecido

Meta > Resultado >=Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempefio es mayor o igual que
el limite de control (Lim. C.) y
menor que la meta prevista.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempeiio del
indicador, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion del umbral establecido

Resultado >= Meta

Si al momento de la evaluacion el
dato del Indicador Clave de
Desempefio iguala o excede la
meta definida.

Satisfactorio: Nivel de
desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

El resultado del indicador se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener el
cumplimiento del umbral

Programacion y ejecucién
acumulada =0%

Si al momento de la evaluacion el
dato de la programaciéon vy
ejecucion acumulada es igual a
cero.

Aceptable: Su programacion no
ha dado inicio y no se tienen
avances

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion




Il. Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes de octubre

Cumplimiento porcentual acumulado del POl 2022 al mes de octubre

El promedio de ejecucion del POI 2022 al mes de octubre es de 77.58%, porcentaje menor al 79.231% programado a alcanzar
en el mes que se informa, como se muestra en el siguiente grafico en el que también se incluye la programacion y ejecucién
acumulada lograda en el tercer trimestre, como dato de referencia.
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Cumplimiento de los PAT de las unidades organizativas

Al mes de octubre de las 24 unidades operativas, 10 cumplieron entre el 80% y el 100% de lo programado; 8 unidades lograron
una ejecucion mayor a la 100% de lo programado y 6 reportan porcentajes de cumplimiento entre el 50% y menos del 80%.

SEPTIEMBRE (III TRIMESTRE) OCTUBRE
PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO | PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO
POLICOM 42.50% 75.00% ADELANTO 29.05% 92.86% ADELANTO
DATCO 72.97% 72.97% 100.00% 76.18% 76.18% 100.00%
OMC-OMPI 80.52% 87.59% ADELANTO 88.89% 91.51% ADELANTO
DI 65.22% 47.85% 73.37% 67.92% 51.56% 75.91%
UFE 76.25% 51.25% 67.21% 78.13% 51.46% 65.86%
pIC 65.60% 61.24% 93.35% 70.53% 64.64% 91.65%
DIPE 67.59% 67.59% 100.00% 69.91% 69.91% 100.00%
DE 83.81% 90.00% ADELANTO 87.83% 92.50% ADELANTO
UFI 85.71% 76.19% 88.89% 90.47% 80.95% 89.48%
UACI 79.94% 83.52% ADELANTO 88.54% 89.35% ADELANTO
DTH 86.11% 66.67% 87.59% 67.59%
DTI 83.42% 81.04% 97.15% 88.16% 85.77% 97.29%
DA 78.47% 72.45% 92.33% 79.40% 73.38% 92.42%
DIGESTYC 76.72% 65.93% 85.94% 80.63% 65.05% 80.68%
DHM 74.96% 76.00% ADELANTO 85.35% 84.81% 99.37%
SoM 82.88% 87.71% ADELANTO 87.32% 89.82% ADELANTO
UAIP 84.31% 92.63% ADELANTO 89.30% 93.75% ADELANTO
DPGC 81.07% 64.81% 79.94% 88.09% 69.47%
UG 80.94% 82.74% ADELANTO 82.22% 83.13% ADELANTO
DC 79.21% 61.15% 77.20% 86.14% 68.08%
UA 96.48% 97.22% ADELANTO 97.45% 98.15% ADELANTO
UAI 84.82% 55.06% 64.91% 86.01% 57.14%
DAJ 79.36% 72.73% 91.65% 82.81% 73.11% 88.29%
CE 86.11% 86.11% 100.00% 87.04% 87.04% 100.00%




En la siguiente grafica se muestra por unidad organizativa el estado del cumplimiento de los PAT, indicando el cumplimiento,
sobre ejecucién y subejecucion de los Planes Anuales de Trabajo al mes de octubre.

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA AL MES DE OCTUBRE 2022
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Valoracién del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

La valoracion del cumplimiento del POl y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece
a partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos. En el periodo que se informa, de acuerdo
a los resultados reportados en SISPLAN, los 83 proyectos que se ejecutan en el Plan Operativo 2022, 31 estratégicos y 52
operativos, han tenido el siguiente cumplimiento:



Criterios de evaluacion del cumplimiento de los proyectos al

mes de octubre

Proyectos que han cumplido mas del 80% de lo programado
al mes del informe
Proyectos que han cumplido mas del 80% de lo programado
al mes del informe
Proyecto con cumplimiento entre el 50% y el 80% de lo

programado al mes del informe

Proyectos que han cumplido menos del 50% de la

programacién al mes del informe

Proyectos que no tienen programacion, ni presentan

ejecucion, al mes del informe

Total proyectos del POI 2022

Total % Proyecto % Proyectos %
proyectos ’ Estratégicos ° Operativos
37 45% 11 35% 26 50%
30 36% 9 29% 21 40%
6 7% 5 16% 1 2%
4 5% 2 6% 2 4%
6 7% 4 13% 2 4%
83 100% 31 100% 52 100%

Proyectos con cumplimiento menor o igual al 50% al mes de octubre.

El desempefio de estos proyectos es critico, por lo que se requiere que la unidad realice el analice y tome de acciones para
corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisicas del proyecto que se identifican en el cuadro siguiente, con el fin de

asegurar el cumplimiento del proyecto.

Indicador con un
cumplimiento acumulado
menor al 50% al mes de
octubre

Descripcion de la Causa

3.1.1. Manual del Fondo
aprobado

La meta prevista para septiembre no fue cumplida, justificdndose con el
aprovechamiento de la asistencia técnica, ofrecida a la Direccion por el
IFC- Banco Mundial. A la fecha no se reporta avance.

5.3.1 Disefio e implementacion
de estrategia de atraccion de
capital de riesgo

La meta de este indicador se programé para el mes de septiembre no fue
cumplida, debido a que la estrategia esta en desarrollo para autorizacion
y posterior implementacion. A la fecha no se reporta avance.

2.2.1 Nuevos Servicio de la
Direccidn de Inversiones
disponibles en
MiEmpresa.gob.sv

La meta de este indicador se programé para el mes de junio, y no se
alcanzé debido a que atin no esta disponible el Sistema operativo de la DI,
por lo que se ejecutard el 4 trimestre del afio. A la fecha no se reporta
avance.

2.3.1 Nuevos Servicio (de otras
instituciones), disponibles en
MiEmpresa.gob.sv

La meta de este indicador se programé para el mes de junio y no se
cumplié debido a que no se cuenta con financiamiento para la facilitaciéon
de tramites para la simplificacién, digitalizacion, agilizacion vy
modernizacién de servicios relacionados a la creacién, operacién y
regulacion de empresas en El Salvador a través de la ventanilla
MiEmpresas.gob.sv, por lo que se realizan gestiones de cooperacion al
proyecto. A la fecha no se reporta avance.

Unidad
Proyecto i s
Organizativa
1.1.1.1.3.E Fortalecimiento del
1 Marco Normativo para la Innovaciény
Innovacion y Competitividad Competitividad
Empresarial
1.1.1.1.5.E Emprendimiento
Innovador: Programa de L
2 Impulso al emprendimiento Innovacion y
. L Competitividad
innovador, de base digital y
tecnoldgica
4.6.1.2.2.0 Simplificaciéon y .
3 o P Inversiones
automatizacion de tramites
Direccid
6.9.4.1.1.0 Mejorar la vigilancia !reccwn de
4 . Hidrocarburos y
del mercado de hidrocarburos Minas

1.1.1 Auditorias de verificacion
realizadas en los diferentes
agentes econdmicos del
mercado local de
hidrocarburos

A partir de marzo, la DHM enfocd todas sus actividades y esfuerzo, para
dar cumplimiento al mandato Presidencial de implementacion de las 11
medidas ante la inflacidon mundial, que afectan directamente la economia
de los salvadorefios. Al mes de octubre se han realizado 19 de las 44
auditorias programadas.




Proyectos con cumplimiento mayor al 50% y menor al 80% de la meta al mes de octubre

El desempefio de estos proyectos se encuentra en el limite de control previsto, por lo que se requiere que la unidad analice
y tome de decisiones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisica del proyecto que se identifican en el cuadro
siguiente, con el fin asegurar el complimiento del proyecto.

Unidad
Organizativa

Proyecto

7.11.5.1.1.E Creacién de las
bases para implementar
sistema de gestion de
Calidad

Proyecto co
ejecutado entre
20 unidades

7.11.5.1.5. E Gestién
administrativa en apoyo al
inicio de operaciones de la
Direccién General de
Energia, Hidrocarburos y
Minas.

Proyecto co
ejecutado entre
7 unidades

1.3.2.1.9.E Innovacién
Productiva: Gestion
sistémica de la innovacion
en PYMES

DIC

5.7.3.3.2.E Fortalecimiento
y consolidacion del Sistema
Estadistico Nacional -SEN-

DIGESTYC

4.6.5.1.3.E Implementacion
de la Ley de Firma
Electrénica

UFE

7.11.5.1.2. O Gestion de

UAI
Acciones Administrativas.

Indicador con cumplido cumulado
entre el 50 y el 80% al mes de

julio 2022
Indicador 1.1.1. Documentos
normativos actualizados
Indicador 1.1.1. Procesos y

procedimientos redisefiados y/o
simplificados coherentes entre si y que
permitan la reducciéon de tiempo y
resultados eficiente

Indicador 1.2.1. Plan de medicién de la
calidad en los servicios (rojo)
Indicador 1.3.3. Monitoreo de la
implementacion de los compromisos
de la politica de calidad institucional
(rojo)

Indicador 1.5.1. Sistema de Control
Interno del MINEC evaluado (rojo)
Indicador 1.5.2. Gestion de riesgos
evaluada de conformidad al
tratamiento e impacto en los planes de
trabajo (rojo)

Indicador 5.1.2. Archivos y
documentacion legal, procedimientos
administrativos y judiciales, y recursos
administrativos pendientes de
resolucion entregados a la DGEHM.

Indicado 5.1.1 Expedientes laborales y
clinicos  actualizados, cerrados vy
trasladados a las instituciones
pertinentes.

Indicado  5.1.3  Constancias  de
préstamos emitidas y notificaciones
realizadas a las instituciones bancarias
Indicado 5.1.4 Nombramientos
finalizados para el personal que se

traslada a la DGEHM
Indicado 5.2.2 Planillas y registros de
marcaciones resguardados de

conformidad a normativa

Indicado 5.2.4 SIRH e ITR actualizados
de conformidad al personal que labora
para el MINEC

Indicado 5.1.2 Inventario de cuentas por
pagar realizado al cierre indicado
Indicado 5.1.3 Transferencia de capital
corriente realizada a la DGEHM

Indicador 9.1.1. Disefio y puesta en
marcha de modelo de ADN de la
innovacion en instituciones publicas y
privadas

Indicador 2.3.1. Guia para elaborar

cuadros y  graficos estadisticos
elaborada
Indicador  3.3.1  Percepciéon  del

conocimiento  sobre el uso e
implementacion de la firma electrénica

Indicador 2.2.1. Documento Memoria
de Labores

Indicador 2.5.1. Elaboracién de plan de
trabajo y Anteproyecto de presupuesto
2023

Descripcion de la Causa

2 unidades (DTH, Administracion) han cumplido entre el 50% y menos del
80% de las metas de conclusidn y entrada en vigencia de sus documentos
normativos, estando en amarillo.

6 unidades (DIGESTYC, COMUNICACIONES, OMC-OMPI, INVERSION, DAJ y
la DIC, han cumplido menos del 50% de la meta de entrega de sus
documentos normativos., por lo que sus intervenciones no han alcanzado
el 50% de la programacion anual, estan en rojo.

Los indicadores sefialados, cuyas metas se programaron en primer
semestre y tercer trimestre del afio, no presentan avance en el mes. Este
retraso obedece a que hasta septiembre la DPGC completé el equipo de
Calidad. Por lo que el proyecto contintia en amarillo, con una ejecucién del
54.72%.

La DAJ no alcanzé la meta programada para el mes de julio, mes en el que
indicd que ha sido necesario la construccion de una base de datos (disefiada
por la DHM), para el registro de archivo y documentacion legal de esta
unidad. A la fecha no reporta avances en el cumplimiento de la meta.

La DTH no informd en octubre avances en el cumplimiento de estos
indicadores. En julio indicé que se debe a que las acciones para el
cumplimiento estan sujetas al avance del proceso de desvinculacion del
personal de la DHM.

La UFI programé las metas del indicador para el mes de septiembre, mes en
el que la unidad informd que se esperaba la entrada en vigencia de la Ley
de creacién de la DGEHM para poder cumplir la meta. A la fecha no se
reportd avance.

En octubre la DIC no reporta avance en el cumplimiento de este indicador,
cuya meta se programo para el mes de abril, reportando que aun no se da
por iniciada la puesta en marcha del disefio y modelo de ADN de la
innovacion en instituciones publicas y privadas, debido a la realizacién de
las contrataciones pertinentes para fomentar la participacion de las PYMES.

En marzo se informé el avance del 50% del documento guia para elaborar
cuadros y graficos estadisticos. A la fecha no se reporta mayor avance en el
cumplimiento de la entrega del documento finalizado.

En octubre no se reporta avances en el cumplimiento de este indicador,
programado para junio, mes en el que la unidad pospuso los estudios de
mercado para dar mas de tiempo a las instituciones para que estén
implementado la firma electrénica en sus instituciones y obtener mejor
calidad de informacion.

El primero de los indicadores no se cumplié, debido a que los lineamientos
de CAPRES para la presentacion de la Memoria de Labores 2022-2022 se
recibieron a finales de mayo, retrasando la presentacion de la memoria por
parte de las unidades organizativas. El segundo Indicador, programado en
junio, no ha sido informado como cumplido al mes de octubre.

10



Cumplimiento de los proyectos con ejecucion compartida

El POI considera en su programacion tres proyectos compartidos. El primer proyecto busca la creacién de las bases para
implementar sistema de gestion de calidad del Ministerio de Economia; el segundo proyecto impulsa la mejora regulatoria
Institucional y el tercero asegura a los sectores productivos, la continuidad de los servicios que actualmente ofrece la
Direccidn de Hidrocarburos y Minas, instancia del Ministerio de Economia en proceso de integrarse a la Direccidn General de
Energia, Hidrocarburos y Minas.

Proyecto 7.11.5.1.1-E. Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

El proyecto reporta al mes de octubre un cumplimiento de 62.99% de la programacion al mes de octubre, ya que las 20
unidades que lo impulsan han tenido el siguiente cumplimiento de su programacion: 8 unidades han cumplido entre el 80%
y 100%; 2 han ejecutado mas del 100% de lo programado; 3 han cumplido entre el 50% y menos del 80%, 6 menos del 50% y
1 unidad no tiene programacion en el periodo que se informa.

:;og:;tig:.;:.csélli:a.z Creacion de las bases para implementar sistema 82.61% 59.02% 62.99%
Politica Comercial 0.00% 100.00% ADELANTO
Cooperacion Externa 100.00% 100.00% 100.00%
Direccidon General de Estadistica y Censos 75.00% 25.00% 33.33%
Unidad Ambiental 100.00% 100.00% 100.00%
Tecnologias de la Informacién 100.00% 91.67% 91.67%
Direccién de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% PROGSFI{':MAR
Comunicaciones 100.00% 0.00% 0.00%
Direccién de Administracién de Tratados Comerciales 100.00% 100.00% 100.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100.00% 100.00% 100.00%
Administracion 100.00% 50.00% 50.00%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 100.00% 100.00% 100.00%
Talento Humano 100.00% 50.00% 50.00%
Inteligencia y Politica Econdmica 50.00% 50.00% 100.00%
Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI 50.00% 0.00% 0.00%
Unidad Financiera Institucional 100.00% 100.00% 100.00%
Planificacién y Gestion de Calidad 84.58% 54.72% 64.70%
Direccion Ejecutiva 93.33% 100.00% ADELANTO
Inversiones 50.00% 0.00% 0.00%
Asuntos Juridicos 66.67% 0.00% 0.00%
Innovacién y Competitividad 100.00% 0.00% 0.00%
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Proyecto 7.11.1.1.2-E. Mejora Regulatoria Institucional

El proyecto reporta a octubre un cumplimiento de 87.65 de la programacidn, ya que las cinco unidades que lo impulsan han
tenido el siguiente cumplimiento de las intervenciones programadas: cuatro han cumplido entre el 80% y 100% y una entre

el 50% y menos de 80%.

Proyecto 7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 67.50% 60.83%
Direccién de Administracién de Tratados Comerciales 100.00% 100.00%
Unidad de Firma Electrénica 50.00% 25.00%
Asuntos Juridicos 70.84% 62.50%
Inversiones 66.67% 66.67%
Innovacién y Competitividad 50.00% 50.00%

87.65%

100.00%

50.00%

88.23%

100.00%

100.00%

Proyecto 7.11.5.1.5-E. Gestion administrativa en apoyo al inicio de operaciones de la Direccion General de Energia,

Hidrocarburos y Minas.

El proyecto reporta a octubre, un cumplimiento general de 72.62% respecto a la programacion, ya que de las siete unidades
que lo impulsan, cuatro unidades han cumplido ente el 80% y 100%; una ha ejecutado entre el 50% y menos del 80% de lo

programado y dos menos del 50%.

7.11.5.1.5. E Gestion administrativa en apoyo al inicio de operaciones de

72.62%

100.00%

66.67%

100.00%

25.00%

83.33%

33.33%

la Direccién General de Energia, Hidrocarburos y Minas. SO0 72.62%
Planificacidn y Gestion de Calidad 100.00% 100.00%
Asuntos Juridicos 100.00% 66.67%
Tecnologias de la Informacién 100.00% 100.00%
Talento Humano 100.00% 25.00%
Administracion 100.00% 83.33%
Unidad Financiera Institucional 100.00% 33.33%
Direccion de Hidrocarburos y Minas 100.00% 100.00%

100.00%
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lll. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de octubre, seguin estrategia/1

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovaciéon y competitividad empresarial

Objetivo Estratégico 1.1. “Promover la innovacion como pilar fundamental para la reconversion,
transformacion digital y desarrollo tecnoldgico del sector productivo”.

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovacién y tecnologia.

O

Capacitacion de 101 personas (59 mujeres y 42 hombres participaron de la formacidn en el idioma inglés del proyecto
piloto realizado en conjunto entre MINEC, INSAFORP y los Call Centers y AMCHAM, quienes lograron un nivel de inglés
de salida “B2". Del numero total de participantes, 70 personas que finalizaron su proceso de formacion fueron
contratadas por diferentes Call Centers que participaron del proyecto piloto.

Un nimero de 644 personas han iniciado el proceso de certificacidn en las rutas de aprendizaje en Azure Fundamentals,
Azure Data Fundamentals, Azure Al Fundamentals y Security, las que ingresaran a realizar su examen de evaluacién en
noviembre 2022. Del nimero total de personas, 3 personas provienen de personal administrativo, 20 docentes y 621
estudiantes. Todas las personas estaran iniciando su proceso de certificacion en habilidades digitales brindadas en la
iniciativa Cloud Skills Challenge.

Objetivo Estratégico 1.3. Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento
en sectores con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno econémico.

Estrategia 1.3.2. Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la
competitividad, reconversion y diversificacion econémica.

O

Aprobacion de cuatro iniciativas (3 proyectos y 1 fast tracks) con un monto total de aporte del Fondo de $147,898.39,
beneficiando a 4 empresas, pertenecientes a los sectores de alimentos y bebidas, turismo, quimico y farmacéutico, entre
otros. Con este avance en el afio se han aprobado 43 iniciativas de Fast Track y/o proyectos en las lineas de apoyo de
FONDEPRO con fondos GOES, con un aporte total de del Fondo de $989,086.29.

Aprobacion de cuatro iniciativas cofinanciadas con un monto total de aporte $77,989.72, a través del programa especial
“Fomentando cultura de calidad en las PYMEs”, apoyado por el BID, beneficiando a un total de 4 empresas perteneciente
al sector turismo. Con este avance se llega de forma acumulada a un total de 27 iniciativas con un aporte del Fondo de
$526,117.56, llegando a un cumplimiento del 93% de las 29 iniciativas programadas para el 2022.

52 empresas ubicadas en la franja costero marina, asistidas técnicamente para la ejecucién del Plan de Inversidn y
liguidacién de los proyectos cofinanciados. Las empresas, lideradas por 36 hombres y 26 mujeres, generan empleo para
780 personas (468 hombres y 312 mujeres). 11 de estas estas empresas realizaron el cierre financiero de proyectos.

La Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica, presentd el informe de los reportes de indicadores macro econémicos
presentados por el World Economic Outlook (octubre 2022) del Fondo Monetario Internacional y Proyecciones de
crecimiento econémico para América Latinay el Caribe 2022-2023 de la CEPAL (octubre 2022); ademas ha dado respuesta
a 10 solicitudes en temas econdmicos de los titulares, direcciones y de otras dependencias publicas o agentes externos.

!/ Fuente: Sistematizacion de los informes del mes de octubre 2022 presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN, reporte de alcance de
las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacion remitidos de las unidades.

13



Eje Estratégico 2. Impulso del Comercio Exterior e Inversion

Objetivo Estratégico 2.4: Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Estrategia 2.4.2. Promocion del aprovechamiento de la plataforma de acuerdos comerciales vigentes

O

20 asesorias a diferentes empresas e instituciones del sector publico en temas como: aranceles aplicables bajo acuerdos
comerciales (tanto para exportacion como para la importacion), reglas y procedimientos aduaneros relacionados con el
origen y contingentes arancelarios.

Para el impulso de planes de intercambio de experiencia para MIPYME s y la cooperacidn internacional, la representacion
del MINEC ante la OMC y la OMPI, procuraron este mes una reunién de MIPYME's en la que se abordaron diversas
iniciativas a favor de la integracidén de estas empresas en el comercio mundial.

Estrategia 2.4.3. Desarrollo de acciones para determinar la factibilidad de iniciar negociaciones comerciales

En el marco del Plan Anual de la Comisién Intergremial para la Facilitacion del Comercio (CIFACIL) cuyo fin es mejorar la
competitividad de las empresas, POLICOM ha participado y aportado:

Seguimiento para las medidas 20 y 29 del Plan de Facilitaciéon del Comercio-2022, para la automatizacién de sustancias
quimicas y la transmision del certificado electrénico sanitario entre el Ministerio de Salud MINSAL, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia MAG, Ministerio de Defensa Nacional MDN y el Banco Central de Reserva BCR.

En coordinacion con Secretaria de Comercio e Inversidn se concluyd la revisidn de listados de productos no controlados
por parte de la DNM, utilizados por el sector plastico y 14 Implementar el plan 2022 para incrementar y mejorar la
capacidad instalada del Laboratorio de Alimentos y Toxicologia del MINSAL.

Para las negociaciones de Acuerdos Comerciales, este mes se revisaron los estudios de factibilidad elaborados por la DIPE
para la negociacion de un acuerdo comercial entre El Salvador y Belice, y para una probable denuncia del TLC con Taiwan.

Estrategia 2.4.4.Desarrollo de acciones que fortalezcan el aprovechamiento de la Propiedad Intelectual

0

En el marco del proceso para la formulacién de una estrategia nacional de propiedad intelectual, con cooperacion
internacional, se coordind la participacién en un conjunto de Seminarios de Base de datos globales, participacién en
Taller de Pl y la financiacidn de las peliculas de Estados Unidos y el Simposio Internacional sobre Propiedad Intelectual y
Conocimientos Tradicionales y seminario en linea con oficinas de Propiedad Intelectual sobre brecha de género

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacién con el sector
empresarial para la facilitacion del comercio y las inversiones.

En octubre se realizd la coordinaciéon de consulta sobre las negociaciones de la exencién en materia de Propiedad
Intelectual y su extensidn a los diagndsticos y tratamientos contra la COVID-19.

En octubre se remitieron comentarios a diversos capitulos del Examen de las Politicas Comerciales, coordinacion
notificacion legislacién en materia sanitaria, opinion sobre temas relacionados a las negociaciones sobre comercio
electrdnico, consideraciones sobre proyecto de respuesta consulta formulada por un miembro en el marco del Comité
de Agricultura.
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Eje Estratégico 3: Profundizacion de la Integracion centroamericana

Objetivo Estratégico 3.5. Profundizar el Proceso de Unién Aduanera para contribuir al crecimiento del comercio
intrarregional, a través de la adopcion de normativa comun.

Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de instrumentos técnicos y normativos regionales

O

Se informd avances en la revision y actualizacidn de la matriz de observaciones al RTCA de Medicamentos Veterinarios.
Requisitos de Registro y Control; se participd en reuniones de seguimiento de los RTCA siguientes: RTCA Alimentos
procesados. Procedimiento para otorgar, renovar, modificar el registro sanitario y la inscripcién sanitaria, RTCA
Etiquetado nutricional de productos alimenticios pre-envasados para consumo humano para la poblaciéon a partir de 3
afios de edad y RTCA Registro de Productos Cosméticos.

En el marco de VIl Enmienda se emitieron criterios en relacion a las siguientes:

- Resolucién 459-2022 (COMIECO-C), suscrita el 29 de junio de 2022, modifica, por sustitucidn total el Anexo 1 de la
Resolucion No. 117-2004 (COMIECO), en materia de medidas sanitarias y fitosanitarias;

- Resolucién 460-2022 (COMIECO-C), suscrita el 29 de junio 2022, modifica por sustitucion total los anexos V y VI de
la Directriz Sanitaria y Fitosanitaria;

- Criterios adicionales regionales para los siguientes productos: 2008.97.00.00 Mani salados, 2008.97.00.00 Semillas
comestibles mixtas, 3307.49.00.00 Pastilla odorifera, 3405.90.90.00 Cera cremosa y 3808.94.90.00 Limpiador
multiuso liquido;

- Presentacidon de propuesta de apertura para solventar observacién en compromisos en las subpartidas 8544.51 y
9017.10 de ITAI.

Se atendio consulta de Misién ante OMC respecto a la Versién Unica en Espaiiol del Sistema Armonizado (VUESA 2022)
y se reviso el consolidado de productos en andlisis en la mesa MSF con el Anexo 2 de la Resolucion 460-2022 productos
vegetales categorizados (directriz sanitaria)

En el mes de octubre se aprobaron las Resoluciones de Instancia Ministerial siguientes:
- RIM 103-22 Modificacién al SAC Anexo Il Res IM N0.96-2021, Anexo Il de la Res IM No. 98-20

- RIM 104-22 Obligatoriedad declaracion anticipada GT-SV (Pedro de Alvarado y La Hachadura).

Eje Estratégico 4: Facilitacion de las inversiones

Objetivo Estratégico 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversion nacional y extranjera

0

Monitoreo de 10 empresas, cuatro de ellas beneficiadas bajo la Ley de Zonas Francas, las cuales se encuentran generando
un total de 4,549 empleos directos y seis empresas de la LSI, las cuales se encuentran generando un total de 6,138,
haciendo un total de 10,687 empleos sostenibles en este mes.

Realizacidn de 4 visitas de campo a las zonas francas La concordia, El Pedregal, Miramar, y Santo Tomas y se presentaron
los informes de cumplimiento legal e infraestructura de estas zonas francas.

Como parte de simplificacion y automatizacidn de tramites, se firmo el | acuerdo de entendimiento entre el MINEC y el
ISSS, para implementarlo en el sistema informatico de la Direccién, denominado SADI.

Se prestos a 23 empresas servicios de acompafamiento a tramites para su operatividad de las empresas y servicios de
tramites proporcionados por las direccién por la Subdireccién de Facilitacidon de Inversiones, de las que 6 se encuentran
en proceso de expansidn y 13 empresas en operaciones, a las que se en el seguimiento a sus tramites y consultas en
distintas instituciones de gobierno y otras dentro del mismo Ministerio y asesorias sobre los regimenes especiales,
establecimiento y operatividad por medio de reuniones presenciales y virtuales.

15



[J Atencion a 4 potenciales proyectos de inversidon de capital extranjero, entre los que se encuentran empresas que se
dedicaran al desarrollo de apartamentos, hotel y centro comercial, call centers, servicios profesionales y de tecnologia,
servicios de consultoria y manufactura de prendas de vestir. De acuerdo con la informacion que las empresas
proporcionaron, de concretarse tanto los nuevos proyectos de inversion como los de expansion, se estaria generando
una inversién aproximada de $72.7 millones y la creacion de alrededor de 377 nuevos empleos a partir del primer
trimestre del afio 2023

[J  Se realizaron dos visitas a empresas en seguimiento a proyectos de inversion, para lograr un mayor acercamiento con
los empresarios y el fortalecimiento de la relacién con la Direccidn de Inversiones. Este mes se visitaron la Zona Franca
American Park y SALVAPLASTIC.

[J La Unidad de Firma electrdnica capacitd a 11 personas en una jornada de capacitacién al sector publico y privado sobre
aspectos legales y valores probatorios de la firma electrénica en los documentos electrénicos, con el fin de contribuir a
la visién de crear un gobierno digital.

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
Objetivo Estratégico 5. 7: “Modernizar la produccién estadistica nacional”
Estrategia. 5.7.1 Proveer informacion estadistica actualizada, coordinada y con estdndares internacionales

[J Construccion de cuatro bases mensuales de datos econdmicas de la industria del mes de septiembre 2022, comercio-
servicios del mes de agosto 2022, precios al productor del mes de septiembre 2022 y trimestral 1-2022 de industria-
comercio y servicios.

[J  Publicacidn la pagina web www.digestyc.gob.sv los siguientes indices mensuales: a) Calculo del valor del indice de precios
al consumidor del mes de septiembre 2022, el cual fue de 125.87, registrando una variacién de 0 25 con respecto al mes
de agosto 2022; b) Célculo del valor del indice de Precios al Productor del mes de septiembre 2022, fue de 127.81 con
una variaciéon mensual de -0.02% resultado del incremento de precios en seis de las trece secciones que forman el IPP;
c) Resultados del valor de la Canasta Bésica Alimentaria del mes de septiembre 2022, cuyo valor alcanzé los $237.89
registrando una disminucidn mensual de $1.06 con respecto al mes de agosto 2022.

[J  Emision de 2,317 solvencias de Registro de Informacidn Estadistica emitidas a las empresas de los diferentes sectores
econémicos.

Eje Estratégico 6: Regulacion y Vigilancia de Mercados
Objetivo Estratégico 6.8. “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero”

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econémicas consideradas de
alto riesgo de lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

[J 35 auditorias de cumplimiento sobre los aspectos mercantiles y contables a comerciantes sociales e individuales.

[J 3 investigaciones especiales a solicitud de otra Institucion del Estado finalizada, informando que ninguna de las
sociedades fue localizada.

[J 2 resoluciones notificadas sobre inicio del procedimiento administrativo sancionador, sancionatorio, o de prevencion,
de respuesta a peticiones de los usuarios, de admision de escrito y determinando el monto de fianza que debe rendir
una aerolinea, para presentarla ante la Autoridad de Aviacién

[J 62 oficiosala FGR y aJluzgados en cumplimiento del articulo 189 del Cédigo de Comercio y se registraron de 53 empresas
registradas en el Sistema de Empresas de la SOM.

[J 124 empresas que presentan informacidn contable y otros documentos, registradas en el Sistema Informatico de la
Empresas de la SOM.
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Objetivo Estratégico 6.9. Proteger la economia familiar

Estrategia 6.9.1. Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad de los mercados

U

Auditoria en las oficinas centrales de la compafiia petrolera: "Inversiones Chevron, S.A. de C.V." para verificar la veracidad
de la documentacion que remite a la DHM.

Verificacion de medidas de reduccidn de impacto inflacionario

40 verificaciones del cumplimiento de los Decretos Legislativos temporales de exoneracién del FEFE/COTRANS,
reduccién del IVA y fijacion de los precios maximos de los combustibles liquidos en las estaciones de servicio.

527 verificaciones del cumplimiento del precio de GLP regulado, fuera del alcance de la acreditacién (levantando
acta solo si se detectan incumplimientos).

Inspecciones a mercado de hidrocarburos (combustible liquido y gas propano)

147 inspecciones en estaciones de servicio (76 de calidad, 35 de cantidad y 36 de aspectos técnicos); 237 analisis de
calidad en combustibles liquidos de terminales maritimas de importacion y 343 visitas de verificacion de precios de
CLen E/Sy 21 re-inspecciones y otros aspectos de ley.

67 inspecciones relacionadas al GLP, de inventario ("Tergas" y en plantas envasadoras), de peso y de precios, de
cilindros nuevos y de otros aspectos de ley.

27 inspecciones juridicas de previa construccion, testificacion de pruebas de hermeticidad, previa al funcionamiento
y de cumplimiento de prevencion de oficio o informacién ciudadana,

Subsidio al Gas Licuado de Petrdleo

El total de beneficiarios del mes de octubre fue de 1,207,568 personas, de los cuales 395,749 son hombresy 811,819
son mujeres, por un costo total de US $ 12,763,648.02 que incluye: US $ 3,474,662.41 en concepto de estabilizacién
de precios, US $ 196,462.95 de costos financieros por las transacciones realizadas y US $ 9,092,522.66 por
otorgamiento directo al momento de compra del cilindro de GLP por parte de la persona beneficiaria.

17,728 atenciones presenciales en las Oficinas de Sedes Territoriales y Ventanillas de Atencidn.
7,174 solicitudes nuevas del beneficio del subsidio al GLP.

382 verificaciones a negocios de subsistencia, acreditados con el beneficio del subsidio al GLP.
5,221 nuevos beneficiarios del subsidio al GLP acreditados.

A través del Call Center se atendieron a 16,892 personas, entre beneficiarios y/o solicitantes, tales atenciones se
relacionan con la orientacidn para la obtencion al subsidio.

Objetivo 6.10. Regular el sector minero de El Salvador

Estrategia 6.10.2 Actualizacion del marco normativo del sector minero

0

Se realizaron, en el marco de cooperacion bilateral para la gestién de PAMs, visitas de campo a los 15 Pasivos Ambientales
Mineros, en conjunto MINEC-MARN y delegacidn de expertos en mineria de la Republica de la India.

19 inspecciones a Minas, incluyendo 10 Pasivos ambientales mineros, 6 Canteras reguladas y en proceso de regulacion
y 3 a canteras con seguimiento de explotacién ilegal.
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Eje Estratégico 7: Excelencia Operativa

Objetivo Estratégico 7.11. Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

Estrategia 7.11.1. Establecer las bases de calidad en los procesos institucionales.

U

Creacién de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad
- Aprobado el Manual de Procesos y Procedimientos de la DATCO.
Mejora regulatoria institucional

- Las propuestas de ley contenidas en la Agenda Regulatoria del Ministerio para este afio forman parte de un paquete
de leyes que aun estdn siendo revisadas por el equipo legal de CAPRES y por la Secretaria Juridica de la Presidencia,
por lo que aun no se han presentado a la Asamblea Legislativa ni se tiene una fecha estimada para su presentacion.

Gestion administrativa en apoyo al inicio de operaciones de la Direccién General de Energia, Hidrocarburos y Minas
(DGEHM).

- La DHM presentd el informe de seguimiento para la implementaciéon de la Ley de Creacidn de la Direccién General
de Energia, Hidrocarburos y Minas.

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalizacion de género para la consecucion de
una gestion que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres

0

La armonizacién de la normativa interna y el Marco Normativo para la Igualdad ha tenido como avances: a) revisién e
incorporacion generalizada de lenguaje inclusivo en la redaccién de Manuales de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Direccidn de Inteligencia y Politica Econédmica, Superintendencia de
Obligaciones Mercantiles y Representacion Permanente MINEC ante OMC-OMPI.

Con el apoyo del ISDEMU se capacitd 66 personas (33 mujeres y 33 hombres) en las jornadas siguientes: a) jornada de
formacion dirigida a integrantes de la Comisién de Género Institucional, sobre "Empoderamiento y Liderazgo", b)
jornadas formativa sobre "Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres" dirigida al personal de campo de la DIGESTYC;
c) Jornada promovida por el ISDEMU en el marco de la construccidn de la "Politica Nacional de Corresponsabilidad de
los Cuidados".

Las acciones conmemorativas referidas al reconocimiento del Dia Internacional y Nacional de la Nifia y la relacion que
existe entre el acceso a la tecnologia y el ejercicio de sus derechos, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama,
la Unidad de Género y Clinica Empresarial promovieron una accién afirmativa dirigida al personal, en particular a las
mujeres empleadas del MINEC.

Estrategia 7.12.2. Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

La implementacion de actividades, buenas practicas ambientales, sensibilizacién y proyectos para dar cumplimiento a la
Politica Ambiental Institucional, en octubre ha tenido como resultados:

0

Tasa de recuperacidon de materiales reciclables (papel, latas y plastico) del 8.32%; el 62.5% de las unidades redujeron o
mantuvieron el consumo de papel y la recuperacion de materiales reciclables evitd la generacion de 111.78 kg de
residuos solidos, el consumo de 4.01 m3 de agua y la tala de 1.62 arboles.

Se gestiond con operadores de reciclaje electronico autorizados, el desecho de 1,787 celulares entregados por la DHM-
CENADE, 1 CPU, 1 teclado, 1 impresora, 4 baterias UPSy 1 TV.

Aprobacién de Lineamientos de Compras Publicas Sostenibles, MINEC, evaluacidn criterios ambientales y de eficiencia
energética en dos ofertas de compra de equipo informatico y un servicio de digitalizacidn.

Elaboracion de “Diagndstico de habitos de consumo de plasticos de un solo uso”.

Apoyo al Proyecto Industrias Sostenibles el Salvador (SIES): propuesta conformacién del Organo Rector de Acuerdos de
Produccién Limpia; desarrollo de webinar relativo a auditorias de eficiencia energética; estrategia comunicacional;
coordinacion del proyecto.

Se obtuvo, por medio de ESCO, asistencia técnica “Implementacién de las bases de un sistema de gestién ambiental con
base a la Norma ISO 14001:2015 en el Ministerio de Economia” por parte de estudiante para optar al Master en Politica
Publica de la Universidad de Maryland.
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IV. Ejecucidn presupuestaria al mes de octubre

El presupuesto 2022 del Ramo de Economia actualizado al mes de octubre es de USS$ 217,406,245.00 del que se ha ejecutado
US$180,740,718.76, que representa el 83.14 del monto anual asignado, distribuido de la siguiente forma:

Secretaria de Estado: presupuesto anual actualizado al mes de octubre es de US$22,183, 851.12 del que se ha ejecutado
USS$16,412, 923.99 que representa el 73.99% de lo presupuestado.

Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado al mes de octubre es de US$32,895,223.88, del que se
ha ejecutadoUS$27,682,109.65, que representa el 84.15% de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales
se les transfirieron recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador, Consejo
de Vigilancia de la Contaduria Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor, Consejo Nacional
de Energia, Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comision Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa, Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera.

Apoyo a otras entidades: El presupuesto anual actualizado al mes de octubre, es US$159,703,715.00 del que se ha
ejecutado USS$134,613,888.22 que representa 84.29% de lo presupuestado. Esta asignacion corresponde al
financiamiento del subsidio del GLP a beneficiarios.

Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/0C-ES: El presupuesto anual actualizado
al mes de octubre es de US$2,623,455.00 del que se ha ejecutado US$2,031,796.90 que representa el 77.45% de lo
presupuestado. Los fondos estan destinados al desarrollo productivo para la competitividad de las MIPYME en municipios
de la Franja Costero Marina (FCM).

Ejecucion presupuestaria al mes de octubre del 2022

$159,703,715.00

$134,613,888.22

$32,895,223.88

$22,183,851.12 $27,682,109.65

- s -

SECRETARIA DE ESTADO INSTITUCIONES ADSCRITAS APOYO A OTRAS ENTIDADES PRESTAMO BID 3170/0C-ES
AL RAMO DE ECONOMIA

$2,623,455.00 $2,031,796.90

M Presupuesto actualizado B Monto ejecutado
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