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Presentacion

EL Plan Operativo Anual (POA) 2023 del Ministerio de Economia, es la herramienta de gestion a través del cual cada una de
las unidades organizativas que lo conforman, planifican su operatividad para el afio fiscal, teniendo como referencia el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

Los Planes Anuales de Trabajo (PAT) contienen la programacidn de las intervenciones estratégicas y operativas anuales de
cada una de las unidades organizativas, articuladas para operativizar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos
estratégicos en los dmbitos de la intervencidn del Ministerio para el quinquenio, indicado como ejes estratégicos de impulso
de la innovaciodn, la competitividad empresarial, comercio exterior, profundizacion de la integracidon econémica en la region
centroamericana, facilitacion de las inversiones en el pais, la regulacién y vigilancia de mercados y la excelencia operacional
del Ministerio de Economia.

En este marco, la Direccién de Planificacién y Gestién de Calidad (DPGC), da seguimiento mensual a la ejecucion del POA
2023, con el fin de brindar informacidn relevante y oportuna al Despacho Ministerial e instancias ejecutivas y operativas de
la institucion, para la toma de acciones correctivas que aseguren el alcance de lo planificado para el presente afio fiscal.

El seguimiento se realiza a los 62 proyectos (22 estratégicos' y 40 operativos), monitoreando el cumplimiento de las 166
actividades, 247 indicadores de producto y las metas fisicas programadas, cuyo andlisis permite valorar el cumplimiento del
POA; Trimestralmente se reporta el cumplimiento de 32 Indicadores Claves de Desempefio (KPI), los que permiten evaluar
las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos estratégicos institucionales.

El seguimiento de las metas a los PAT 2023 se realiza por medio de la informacion que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacidn y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPGC recopila la informacion sobre la ejecucion de los planes y es la base del informe mensual de avance en la
ejecucion del POA; la verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los
indicadores clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable
de la evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento al mes de septiembre de la ejecucidn acumulada de los
proyectos e indicadores claves de desempeiio del POA 2023 y se estructura a en los siguientes apartados:

I.  Consideraciones metodoldgicas para evaluacidn del cumplimiento de las proyectos e indicadores.
II.  Cumplimiento de los Indicadores Claves de desempefio en el primer trimestre del afio.

lll.  Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023 al mes del informe.

IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes al mes del informe.

V.  Ejecucién presupuestaria al mes del informe.

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucion del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en el
siguiente enlace: http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.

1 Incluye dos proyectos en cuya ejecucion intervienen mas de una unidad organizativa (proyecto 7.11.5.1-E. Creacion de las bases para implementar un
sistema de gestion de calidad y proyecto 7.11.1.1.1. 3-E. Mejora Regulatoria Institucional).


http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero

I. Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de los proyectos e indicadores del

POl 2023.

Consideraciones metodoldgicas para evaluacion de cumplimiento

Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

a) La DPGC retoma la informacion que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi
también, de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando

estds surjan;

b) El informe del POA, recopila la informacién que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario
el cumplimiento de las metas programadas no se veran reflejadas en el presente informe;

c) La Direccién de Planificacion y Gestion de Calidad elabora Informes acumulados de ejecucion del POA, con el propdsito
de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial;

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados
automaticamente por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracion de los proyectos se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el porcentaje

de cumplimiento de las metas programadas en el POA2023, de acuerdo a:

O DE AVANCE

INTERPRETACION

Ejecucién <= 50%

Si la ejecucion del proyecto es
inferior o igual al 50% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Critico: El desempefio
necesita ser mejorado
sustancialmente para
alcanzar la meta.

Se requiere analisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucion del
proyecto, a fin de alcanzar las metas
previstas

50% < Ejecucion < 80%

Si la ejecucidon del proyecto es
superior al 50% e inferior al 80%
de la meta programado al
periodo de la evaluacién.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempefio del
proyecto, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion.

80% <= Ejecucion <= 100%,

Si la ejecucion del proyecto se
establece entre el rango superior
o igual al 80% hasta el 100% de
la meta programada al periodo
de la evaluacion.

Satisfactorio: Nivel de
desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

La accidn se encuentra en un buen nivel
de cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener y/o
mejorar los resultados.

Ejecucion > 100%

Si la ejecucion del proyecto
excede el 100% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Muy satisfactorio: Nivel de
desempefio del proyecto
muy satisfactorio, con
porcentajes de ejecucion
mayores al 100%

El cumplimiento es muy satisfactorio.
Se debe mantener esa constante para
mantener los resultados y analizar las
causas de la sub-programacion para los
ajustes futuros.

Programacién y ejecucién

acumulada =0%

Si la programacion y ejecucion
acumulada del proyecto es igual
a cero al periodo de la

Aceptable: Su programacion
no ha dado inicio y no se
tienen avances en el

No se ha tenido ejecucidn y se esta
conforme a la programacion

evaluacion. proyecto
Valido: El proyecto ya no es Suspension de ejecucion de proyectos
. parte del Plan Anual de debido a fuerza mayor o fuera del
Suspendido

Trabajo de la Unidad
organizativa

alcance de la Unidad Organizativa
responsable.




Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempeiio

La valoracion de los Indicadores Claves de Desempefio se realizard trimestralmente,

parametros y colorimetria aplicada:

COLORES

Resultado <Lim. C.

ESTADO DE AVANCE

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempeiio es menor que el Limite
de Control (Lim. C.).

RESULTADO

Critico: El desempefio del
indicador necesita ser
mejorado sustancialmente
para alcanzar el umbral
establecido.

de conformidad a los siguientes

INTERPRETACION

Se requiere analisis y toma de
acciones, a fin de alcanzar el umbral
establecido

Meta > Resultado >=Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempefio es mayor o igual que el
limite de control (Lim. C.) y menor
que la meta prevista.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempefio del
indicador, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion del umbral establecido

Resultado >= Meta

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempeiio iguala o excede la meta
definida.

Satisfactorio: Nivel de

desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

El resultado del indicador se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener el
cumplimiento del umbral

Programacién y ejecucion
acumulada =0%

Si al momento de la evaluacion el
dato de la programacion y
ejecucion acumulada es igual a
cero.

Aceptable: Su programacion no
ha dado inicio y no se tienen
avances

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion




Il. Cumplimiento de los Indicadores Claves del Desempefio de las unidades organizativas al Il Trimestre
2023.

En conjunto las 21 unidades organizativas han programado 32 KPI de los cuales 22 tienen una programacion trimestral (69%),
6 se mediran semestralmente (19%) y 4 tendran una medicion anual (13%), el detalle es el siguiente:

Numero de KPI por unidad organizativa segtin periodicidad de su programacion

<
V Q(a
0\)
<

s
0" ‘&5; ;3@
[s) )

® Trimestral Semestral ® Anual

Cumplimiento de los KPI por unidad organizativa

De los 32 Indicadores Claves de Desempefio definidos para seguimiento en el presente afio, en el segundo trimestre
Unicamente se identificaron 28 KPI con programacion, que han tenido el siguiente cumplimiento:

Indicadores Claves de Desempefio por unidad organizativa segun nivel de
cumplimiento
lll Trimestre del 2023
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El 34.4% (11) de los indicadores alcanzaron el 100% de meta prevista (verde); 21.9% (7) de los indicadores, han
tenido un desempefio igual o mayor al Limite de Control, pero menor a la meta del indicador (amarillo), 12.5% (4)
de los indicadores no alcanzaron su limite de control(rojos) y el 31.3% (10) de los indicadores no presentan
programacion ya que tienen programaciones semestrales y/o anuales.

Ejecucion porcentual de los Indicadores Claves de Desempeiio a nivel institucional

Il Trimestre de 2023
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34.4%= 12.5% 31.39

v

7 KPI presentan 4 KPI presentan

11 KPI cumplieron la meta BRI NIENCE Il cumplimiento menor al
establecida la meta y superior o valor del limite de

igual al limite de control

10 KPI sin
programacion en el
periodo que se informa

Indicadores con ejecucion menor al Limite de Control

La siguiente tabla detalla los indicadores del tercer trimestre que se encontraron con ejecucién menor al valor del limite de
control, de conformidad a los parametros establecidos en la colorimetria definida en la metodologia:

Anual Trimestre
. Unidad Unidad de , . . Ejecucion
Indicador KPI Responsable  Medida periodo 1 (DIR Lgn Meta Lgn Meta Trimestral

Logro / Avance

En el tercer trimestre de 2023
implementaron Firma electrénica en
sus procesos:
UFE Porcentaje | Semestral | + | 70 | 100 | 46 69 44.00 ARCH LATAM EI Salvador, WebHelp,
Grupo Probe, Farmacias San Nicolas

1.0.7.0 Implementacién
de firma electrénica en
instituciones del sector

empresarial Ternova, Sinergia Humana y Qualitas El

Salvador.

En el tercer trimestre de 2023
1.0.8.0 Implementacion implementaron Firma electrénica en
de firma electrénica en UFE Porcentaje | Semestral | + | 77 | 100 | 55 72 51.00 sus procesos: Alcaldia de San
las instituciones publicas Bartolomé Perulapia, Autoridad de

Aviacion Civil, CEL y FOSEP

5.0.25.0 Aumentar el
posicionamiento de

. DC Porcentaje | Trimestral | + 8 12 8 12 0.00 No hubo informacién
marca en redes sociales
(Trafico Web)

Durante el tercer trimestre de 2023 se
5.0.30.0 Efectividad en realizé una (1) contratacion de
proceso de contratacion DTH Porcentaje | Trimestral | + | 90 | 100 | 67.5| 75 50.00 personal del sexo masculino en plaza
de personal. de Director de Inteligencia y Politica

Econdmica.

Indicadores con ejecucion igual al Limite de Control y menor a la meta establecida

La siguiente tabla detalla los indicadores del tercer trimestre que se encontraron en amarillo de conformidad a los pardmetros
establecidos en la colorimetria definida en la metodologia y las justificaciones por el cumplimiento alcanzado:



Indicador KPI

Unidad
Responsable

Unidad de
Medida

Periodo

Anual

DIR Lim
C

Meta

Trimestre

Meta Trimestral

Ejecucion

Logro / Avance

1.0.15.0 Acuerdos y
Resoluciones emitidos

DI

Porcentaje

Trimestral

+ | 160

200

120

150

126.00

En el trimestre se han elaborado 33
acuerdos y resoluciones relacionadas
con beneficios fiscales de la LZFIC y LSI,
modificaciones parciales de incisos
arancelarios

2.0.6.0 Cumplimiento de
requerimientos y
actividades de politica
econdémica

DIPE

Porcentaje

Trimestral

100

85

100

95.00

Para el Il trimestre quedaron dos
solicitudes pendientes el MOF y la Ley
Tributaria, de las cuales Unicamente se
resolvio la Ley Tributaria, quedando
pendiente el MOF para el IV trimestre
del afio, y para el Il trimestre se
atendieron en el mes de julio
solicitudes, agosto 15 y para el mes de
septiembre 15, haciendo un total de 41
solicitudes, ,de las cuales se resolvieron
en su totalidad.

2.0.11.0 Ejecucion de
auditorias de oficio

SOM

Porcentaje

Trimestral

100

56

76

74.00

De acuerdo con el Plan Anual de
Trabajo se informa que: para el primer
trimestre del presente afio, se han
realizado 106 auditorias, en el segundo
trimestre 94 auditorias y para el tercer
trimestre 90 auditorias, haciendo un
total de enero a septiembre de: 290
auditorias de oficio realizadas por la
SOM, que corresponden a un 74% de
ejecucion de la programacién anual,
alcanzado un desempefio (KPI) de
98.7%, las cuales se detallan por el
indicador KPI “

5.0.4.0 Tasa de variacion
de la generacién de
residuos sélidos
ordinarios.

UA

Porcentaje

Anual

0.00

Se tuvo un incremento en la generacién
por persona, aunque haya disminuido
la generacién.

5.0.11.0 Tiempo de
respuesta a solicitudes de
informacion de un plazo
de 10 dias habiles

UAIP

Promedio

Trimestral

10

7.60

7.6 dias habiles fue el tiempo promedio
de respuesta en el periodo de julio a
septiembre,  beneficiando a 19
personas que han solicitado de
informacion, se ha cumplido con lo
estipulado en la LAIP.

5.0.15.0 Eficiencia en la
ejecucion del Presupuesto
del MINEC

UFI

Porcentaje

Trimestral

95

60

75

70.23

En la finalizacion del tercer trimestre
del afio 2023, se tenia planificado
alcanzar como meta a ejecutar un 75%
del presupuesto votado para el afio
2023, obteniendo al cierre del mes de
septiembre una ejecucién acumulada
de 70.23%, del presupuesto asignado
modificado  del Ministerio de
Economia. Ejecucidn correspondiente
al Trimestre Il es de 13.07%
En el Trimestre Il se realizd un
Aumento de Presupuesto segun
Decreto Legislativo No. 839 de fecha 05
de septiembre de 2023. por un monto
de $3,106,080.00.

5.1.28.0 Promedio de
cumplimiento
institucional de
parametros de "calidad"
establecidos para el
proceso de formulacién,
ejecucion y seguimiento
de planes.

DPGC

Porcentaje

Trimestral

97

90

97

93.00

Se logré la presentacion con
oportunidad de cada uno de los
informes mensuales y cumplimiento
con la presentacion de los PAT 2024, el
resultado es un promedio del
cumplimiento por acciéon segun el
nimero de unidades organizativas del
MINEC.




IIl. Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023 al mes de septiembre

Cumplimiento porcentual acumulado del POA 2023 al mes de septiembre

El promedio de ejecucion del POA 2023 al mes de septiembre es del 74.37%, menor en un 1.07% respecto al 75.44%
programado a alcanzar al cierre del informe. En el siguiente grafico se muestra el alcance mensual en el periodo que se

informa.
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Porcentaje de cumplimiento del POA 2023 al mes de septiembre

74.37%

TRIMESTRE I

= Programacion  Ejecucion

Cumplimiento de los PAT por unidad organizativa

Al mes de septiembre, las 21 unidades organizativas han alcanzado los siguientes porcentajes de ejecucién acumulada de los
PAT: 10 cumplieron entre el 80% y el 100% de lo programado, 8 lograron una ejecucidn mayor al 100% de lo programado y 3

presentaron un cumplimiento mayor o igual al 50% y menor que el 80%.

En la siguiente tabla se ilustran los porcentajes de programacion, ejecucion y cumplimiento mensual de la ejecucion de los

PAT de cada unidad organizativa, al mes que se informa.

SEPTIEMBRE
UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO | EJECUTADO CUMPI(':/’:/)”ENTO

Politica Comercial 35.21% 80.21% ADELANTO
Direccién de Administracién de Tratados Comerciales 65.86% 65.86% 100.00%
Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI 73.84% 86.34% ADELANTO
Inversiones 72.86% 52.56%

Unidad de Firma Electrénica 89.70% 63.79%

Innovacién y Competitividad 70.83% 66.72% 94.20%
Inteligencia y Politica Econdmica 67.59% 67.59% 100.00%
Unidad Financiera Institucional 83.33% 83.33% 100.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 81.20% 87.92% ADELANTO
Talento Humano 79.17% 75.00% 94.73%
Tecnologias de la Informacién 83.50% 69.65% 83.41%
Administracion 69.53% 55.99% 80.53%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 82.37% 83.83% ADELANTO
Unidad de Acceso a la Informacién Publica 85.71% 91.67% ADELANTO
Planificacién y Gestion de Calidad 76.56% 48.79% 63.73%
Unidad de Género 91.24% 80.52% 88.25%
Comunicaciones 79.21% 69.14% 87.29%
Unidad Ambiental 95.32% 96.25% ADELANTO
Unidad de Auditoria Interna 49.37% 79.62% ADELANTO
Asuntos Juridicos 72.45% 78.30% ADELANTO
Cooperacion Externa 75.00% 75.00% 100.00%
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La siguiente grafica ilustra los datos acumulados al mes de septiembre, segin cumplimiento del PAT de cada unidad
organizativa:

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA AL MES DE SEPTIEMBRE 2023
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Valoracién del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

La valoracion del cumplimiento del POA y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece
a partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos. De acuerdo con los resultados
reportados en SISPLAN, al cierre del mes que se informa, se tiene que, de los 22 proyectos estratégicos y los 40 operativos

programados por las unidades en sus PATS, han tenido el siguiente cumplimiento:

Criterio de evaluacion del cumplimiento de los proyectos al Total % Proyectos o Proyectos
mes de septiembre proyectos ’ estratégicos ¢ operativos

Proyectos que han cumplido con una ejecucion entre el 80% y 100%

%

) 28 45% 8 36% 20 50%
de lo programado al mes del informe
- - = S
Proyectos que han cumplldo con una ejecucién mayor al 100% de lo 22 35% 9 21% 13 33%
programado al mes del informe
; . =7 - o
Proyectos que han cumplido con una ejecucion mayor o igual al 50% 3 13% 4 18% 4 10%

y menor de 80% segun lo programado al mes del informe

Proyectos que han cumplido con una ejecucion menor al 50% de lo
programado al mes del informe

Proyectos que no tienen programacién, ni presentan ejecucion al
mes del informe.

Total (Proyectos POA 2023)
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Proyectos con cumplimiento menor al 50% de la meta establecida al mes del informe.

El nivel de cumplimiento de estos proyectos desempefio de estos proyectos es critico, por lo que se requiere que la unidad

realice el analisis correspondiente y tome de acciones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisicas del proyecto

que se detallan en el cuadro siguiente, con el fin de asegurar el cumplimiento del proyecto al cierre previsto.

Unidad

Proyecto .
4 Organizativa

Indicador con cumplimiento
acumulado menor al 50% al

Descripcion de la causa

7.11.5.1.2.0 Administracién del
Mercado Nacional de Artesanias

mes de septiembre.

2.1.2 Documento normativo

elaborado para regular la
actividad y operatividad del
MNA.

Se tiene pendiente la elaboracién del documento normativo
para la operatividad del Mercado Nacional de Artesanias, para
diciembre.

1.3.2.2.12.E Acceso a
Cofinanciamiento: Programa de
2 | apoyo para la implementacion DIC
de proyectos de Innovacién vy
Competitividad empresarial.

12.1.1 Iniciativas de proyectos
y/o fast tracks, aprobadas en
las lineas de apoyo de
FONDEPRO con fondos GOES

Se tiene en proceso la actualizacién de la normativa que rige la
aprobacién de éstos.
Se habia proyectado finalizar la actualizacion de la normativa del
Fondo (Bases Administrativas Generales y 6 Bases Técnicas) en
los primeros dos meses del afio, sin embargo, en la elaboracién
de la actualizacién, los actores involucrados generaron insumos,
cuestionamientos y aportes que han contribuido al
fortalecimiento de la normativa, cuya versién integral data del
afio 2011, por lo que se requerira de un mayor tiempo para la
finalizacién de la misma

4.6.1.2.2.0 Simplificacion y DI

221 Formalizacién de
acuerdos con otras
instituciones de gobierno

Se encuentra en proceso de avance acuerdo de entendimiento,
se informara en el mes de septiembre, por atraso en respuesta
de la institucién relacionada con el convenio.

automatizacién de tramites

2.3.2 Gestion de cooperacion
externa

Se ha estado en contacto con la Direccion de Cooperacion
Externa y la Embajada de Alemania para darle seguimiento al
proyecto presentado, se espera la decision de adjudicacion.

Proyectos con cumplimiento mayor o igual al 50% y menor al 80% de la meta establecida al mes del informe.

El desempefio de estos proyectos se encuentra en el limite de control previsto, por lo que se requiere que la unidad analice

y tome de decisiones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisica del proyecto que se identifican en el cuadro

siguiente, con el fin asegurar el complimiento del proyecto al cierre de este.

Unidad
Organizativa

Proyecto

Indicador con cumplimiento

acumulado mayor o igual al

50% y menor que el 80%, al
mes de septiembre.

Descripcion de la causa

1.1.1.1.5.E Emprendimiento
Innovador:  Programa de
1 | Impulso al emprendimiento DIC
innovador, de base digital y
tecnoldgica

5.2.1 Numero de
emprendimientos posicionados
y visibilizados

El logro de la meta se ha limitado en consideracion al desfase en
el lanzamiento de la Copa Mundial de Emprendimiento.

4.6.1.2.1.0 Aplicacion de
2 |leyes especiales (ZF, LSI, DI

1.2.1 Informe elaborado

Se tiene la limitante de falta de recurso humano para la
ejecucion de la meta en referencia.

LRDA, LI, LEJ)

1.4.1 Empresa beneficiada

No se ha presentado demanda en el servicio que brinda la DI

7.11.5.1.1.E Creacién de las
bases para implementar
Sistema de Gestion de
Calidad

DPGC

1.1.2 Manual de indicadores
aprobado para el
macroproceso a certificar con
la Norma SO 9001:2015
"Facilitacidn de Inversiones".

De conformidad al Manual finalizado, los responsables del
proceso de Facilitacion de Inversiones realizardn la
construccion, andlisis y seguimiento a sus indicadores, para
concluir con la elaboraciéon del "Tablero de Indicadores" en el
cuales deberan colocar los indicadores identificados en el
proceso, responsables de la medicidn, seguimiento, resultados
y analisis. La Direccion de Planificacion continuara con el
acompafiamiento hasta construir el producto indicado.
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Unidad
Organizativa

Proyecto

Indicador con cumplimiento

acumulado mayor o igual al

50% y menor que el 80%, al
mes de septiembre.

1.1.3 Informe de mejora a
procesos para el macroproceso
a certificar con la Norma ISO
9001:2015.

Descripcion de la causa

Se considero reprogramar Para octubre la actividad, debido a las
fechas de lanzamiento del Sistema de Agilizacién de Tramites de
la Direccién de Inversiones (SADI). Sin embargo, se realizo la
medicidon de la satisfaccién de los usuarios externos, la cual ha
proporcionado insumos valiosos para la elaboracién del informe
de mejora.

1.2.1 Eventos de capacitacion

En atencidn a lineamientos, respecto al alcance de los procesos
a certificarse, la Direccion de Planificacion avanzé en otro tipo
de actividades como la elaboracién de Procedimientos para la
Gestion de Auditorias Internas del SGC, Procedimiento de

. Quejas  y/o Reclamos  del SGC, entre  otros.

realizados para el personal

involucrado en el SGC . -
De conformidad a los procesos de adquisiciones la
programacion para realizar los eventos de capacitacion sobre el
Programa 1SO 9001:2015 se desarrollara a partir del mes de
septiembre.

141 Auditorias  Internas Se priorizaron otras acciones para el mes, se ejecutaran en los

ejecutadas al SGC de P p ! )

conformidad a su alcance

meses de noviembre y diciembre.

1.1.3 Manual de Procesos y

No se logré realizar debido a un incremento en las actividades

DC L de la Sra. Ministra, lo que demandd mayor atencién a las mismas
Procedimientos . L
por parte del equipo de comunicaciones
1.1.1 Manual de Procesos y . - . L
L L Se Informara el préximo mes, en consideracién al recurso
DI Procedimientos  redisefiados . .
e humano disponible.
y/o simplificados
1.1.1 Documento normativos
DTl revisados y/o actualizados de | Los productos respectivos se encuentran en la etapa final para
conformidad a las NTCIE- | someterse al proceso de aprobacién
MINEC.
1.2.1 Informe de logros anual y
7.11.5.1.1.0  Planificacién, semestral del MINEC y de sus | El informe semestral serd presentado en el mes de diciembre.
4 seguimiento y evaluacion de DPGC instituciones adscritas
lanes royectos 1.3.1 Guia de planificacién con . , e
.p L y proy P . Se revisd la Guia de Planificacién con Enfoque de Resultados,
institucionales enfoque de resultados revisada R s .
R con el pendiente de pasar a validacion de la jefatura.
y ajustada
3.1.1 Proveedores acreditados
L o revisados anualmente para | Por razones técnicas se estara reportando la meta en mes
4.6.5.1.3.E Implementacién . . s . -
5 ) . UFE brindar las modalidades de | préximo. Se ha completado la ejecucién de la meta, logrando la
de la Ley de Firma Electronica . e . o .
servicios de certificacion y | acreditacion de los proveedores y las auditorias programadas...
almacenamiento
1.1.2 Informe institucional de
. avances en el cumplimiento de
7.12.5.1.1.0 Gestiones . . L. . ~
. ) v la LEIV y el Sistema de |Informe no ha sido solicitado por el Instituto Salvadorefio para
acciones operativas para la ) . P R
6 N uG Indicadores de Progreso parala | el Desarrollo de la Mujer. Se reportara sistematizacion y
transversalizacion del L L o . .
) medicidn de la Implementacién | remision oficial en el periodo en que sea requerido
enfoque de género. L,
de la Convencion de Belem do
Para.
2.1.1 Anteproyectos de
7.11.1.1.2.E Mejora Reglamento de leyes . L
7 . L ] DI g 4 Y Ante proyecto de Ley Pendiente de aprobacién
Regulatoria Institucional propuestas de reformas a las
regulaciones vigentes
Durante el tercer trimestre de 2023 se realizaron una (1)
., | contratacién de personal del sexo masculino en plaza de
1.1.1 Proceso de contratacion K 'p . - L P
realizado Director de Inteligencia y politica Econdmica. La meta se ha
L. ’ limitado en cumplimiento al Decreto No. 628 del 22 de dic. De
7.11.5.1.1.0 Gestiéon de 2022
8 | reclutamiento y seleccién de DTH

personal

1.1.2 Induccién de Talento
Humano del nuevo personal.

Se realizé una (1) induccién general al Director de Inteligencia y
Politica Econdmica. La meta se ha limitado en cumplimiento al
Decreto No. 628 del 22 de dic. De 2022.
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Cumplimiento de los proyectos compartidos

El POA considera en su programacion dos proyectos compartidos. El primer proyecto busca la creacién de las bases para
implementar sistema de gestion de calidad del Ministerio de Economia y el segundo proyecto impulsa la mejora regulatoria
Institucional.

Proyecto 7. 11.5.1.1-E. Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

El proyecto es ejecutado por 12 unidades, y de conformidad a la ejecucién del mes, reporta un cumplimiento del 70.56% de
la programacién acumulada, considerando que cuatro de las unidades con programacion Unicamente alcanzaron una
ejecucion promedio de 26.4% en el mes del informe, limitando con ello el cumplimiento de la meta prevista.

Programacion Ejecucion

. . Cumplimiento
Proyecto / unidades ejecutoras ELI T ELE] Acumulada P

% %

Zélgléi.t?;.zgrceaalci:;éar;de las bases para implementar sistema 75.33% 50.56% 70.56%
Tecnologias de la Informacién 66.67% 0.00% 0.00%

Unidad Ambiental 100.00% 100.00% 100.00%
Inversiones 100.00% 0.00% 0.00%
Inteligencia y Politica Econdmica 50.00% 50.00% 100.00%
Comunicaciones 100.00% 50.00%
Politica Comercial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100.00% 100.00% 100.00%
Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la OMPI 50.00% 50.00% 100.00%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 66.67% 66.67% 100.00%
Direccién de Administracién de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Planificacion y Gestion de Calidad 70.00% 38.89%
Administracion 50.00% 50.00% 100.00%

Proyecto 7.11.1.1.2-E. Mejora Regulatoria Institucional

El proyecto es ejecutado por cuatro unidades y al cierre del mes que se informa, una de estas no logré concluir la entrega del
producto previsto.

Programacion Ejecucion
Proyecto / unidades ejecutoras acumulada Acumulada

Cumplimiento

%

%

%

64.52%

93.56%

SIN PROGRAMAR

7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 49.30% 36.81%
Inversiones 33.33% 0.00%
Asuntos Juridicos 64.58% 60.42%
Unidad de Firma Electrénica 0.00% 0.00%
Innovacién y Competitividad 50.00% 50.00%

100.00%




IV. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de septiembre segin estrategia/?

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovacidn y competitividad empresarial

Objetivo Estratégico 1.1 Promover la innovacion como pilar fundamental para la reconversion, transformacion digital y
desarrollo tecnoldgico del sector productivo.

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovacion y tecnologia

e  Selogré el posicionamiento y visualizacion de 18 emprendimientos.

e  Sefinalizd la elaboracidon de la plataforma de El Salvador Emplea y se esta trabajando en el desarrollo del contenido para
el blog de la misma.

Objetivo Estratégico 1.2. Fortalecer a las unidades econémicas para impulsar su formalizacion y profesionalizacion.

Estrategia 1.2.1. Asesorar y orientar al sector empresarial en el proceso de formalizacion y profesionalizacidn.

° Se logro fortalecer las competencias de 2,772 personas empleadas en diferentes sectores econdmicos, a través del
desarrollo de mas de 21 tematicas relacionadas con tramitologia, mejora de procesos internos, sistemas de gestion,
entre otros.

° Se realizaron 178 diagndsticos empresariales para conocer acciones que conlleven al fortalecimiento de los procesos
productivos de las empresas (micro, pequefia y mediana); de éstos, 133 refieren a la medicién del nivel de madurez
digital de la empresas en 8 dimensiones, 15 se realizaron para identificar potencial exportador, 28 para identificar puntos
de mejora en la gestién empresarial y 2 para la identificacién de puntos de mejora en las plantas productivas.

Estrategia 1.2.2. Incrementar las capacidades del talento humano para su profesionalizacion

e  Seapoyaron 38 MIPYMES realizando vinculaciones empresariales de forma personalizada (7), a través de Webinars (11)
y en coordinacion con CD-MYPE-UFG sobre el tema de franquicias (20).

Objetivo Estratégico 1.3. Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento en sectores
con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno economico.

Estrategia 1.3.1. Fortalecer la competitividad empresarial para la dinamizacién del comercio e inversion local e
internacional.

e A través del programa de industria sostenible, se logré adherir 12 empresas al Acuerdo de Produccion Limpia, el cual
establece compromiso por 15 meses el desarrollo de las acciones pactadas.

Estrategia 1.3.2. Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad,
reconversion y diversificacion econdmica

e  Se realizaron acciones de monitoreo y seguimiento al desarrollo e implementaciéon de la Estrategia Nacional de
Propiedad Intelectual, dejandola en la fase de consulta publica.

2/ Fuente: Sistematizacion de los informes del mes de septiembre 2023, presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN,
reporte de alcance de las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacion presentados por las unidades.
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Eje Estratégico 2. Impulso del Comercio Exterior e Inversion

Objetivo Estratégico 2.4: “Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Estrategia 2.4.3. Desarrollo de acciones para determinar la factibilidad de iniciar negociaciones comerciales

. En seguimiento a la ejecucidn del Plan Nacional de Facilitacién de Comercio, se realizé simplificacion y digitalizacién de
tramites en: los puestos fronterizos que se comparten con Guatemala; autorizacidon de pesca industrial, pesca de
especies migratorias y guias de transporte a través de CENDEPESCA; digitalizacion de los visados de importacién de
productos regulados por la DNM; mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica del puerto de Acajutla por
parte de CEPA, entre otros. Estas acciones, contribuyeron al recibimiento del premio “Premio al pais que mas avanza
en sus esfuerzo de digitalizacion a favor de su poblacion y empresa” otorgado por la Red Global de Emprendimiento.
Por otra parte, se pude manifestar el inicié la operatividad oficial del Ferry de Bule Wave Harmony, con una capacidad
de movilizacién de 100 cabezales con sus contenedores respectivos, desde Puerto La Unién hacia Puerto Caldera en
Costa Rica.

. Se elaboré una matriz en la que se comparé el "Digital Economy Partnership Agreement" propuesto por Singapur con el
"Acuerdo de entendimiento de Comercio Electrénico de la OMC".

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacion con el sector empresarial
para la facilitaciéon del comercio y las inversiones.

. En el tercer trimestre se notificaron a gremiales empresariales e instituciones del sector publico (MINSAL, MAG, SIGET,
entre otras) normativa que tiene previsto implementarse en los socios comerciales; con el objetivo que puedan
presentar observaciones, prepararse oportunamente y evitar obstaculos a las exportaciones salvadorefias.

. Como parte de la Comision Consultiva sobre el manejo de Donaciones de Alimentos e Insumos Agricolas, se contribuyd
en el andlisis y revisidon de 40 dictdmenes de donaciones para organizaciones como: Asociacién AGAPE de El Salvador,
Convoy of Hope El Salvador, Fundacidn Salvadorefia para la Salud (FUSAL) y Fundacién una Mano Amiga.

° Se brindaron mas de 20 asesorias en las cuales se brindd informacidn sobre condiciones para el acceso al mercado de
socios comerciales, aranceles aplicables a la importacién en El Salvador, requisitos de origen establecidos en los
acuerdos comerciales vigentes, contingentes arancelarios de exportacion bajo el Acuerdo de Asociacidn con la Unidn
Europea y sobre el proceso de reasignacién de contingentes arancelarios de importacion bajo los contingentes
aplicables.

. Se realizaron gestiones de asistencia técnica y creacion de capacidad ante la OMCy la OMPI, en materia de Contratacion
Publica, Facilitacién de Inversiones, Solucion de Diferencias. Ademas, se remitid invitacidon para nominar candidatos al
Curso Avanzado en linea de examen de solicitudes de patente para América Latina, y el Programa de Maestria en
Propiedad Intelectual y Politicas de Desarrollo (OMPly MCST).

Eje Estratégico 3: Profundizacion de la Integracidn centroamericana

Objetivo Estratégico 3.5: Profundizar el Proceso de Union Aduanera para contribuir al crecimiento del comercio
intrarregional, a través de la adopcién de normativa comun.

Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de instrumentos técnicos y normativos regionales

° En el marco de Reglamentacion Técnica Centroamericana (RTCA) se aprobé:

o La Resolucién No. 427-2023 por medio de la cual se modifica por sustitucion total del Reglamento Técnico
Centroamericano RTCA 11.03.64:11Productos Farmacéuticos. Productos Naturales Medicinales para uso humano.

o La Resolucion No. 427-2023 por medio de la cual se modifica por sustitucidon total del Reglamento Técnico
Centroamericano RTCA 11.03.64:11Productos Farmacéuticos. Productos Naturales Medicinales para uso humano.
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o La Resolucién No. 474-2023 (COMIECO-EX) relativa a la modificaciéon por sustitucion total del RTCA Registro
Productos Cosméticos y el Procedimiento de reconocimiento de registro.

o La Resolucién No. 475-2023 (COMIECO-EX) mediante la cual se establece el Reglamento Técnico Centroamericano
RTCA 97.01.81:22 Productos Eléctricos. Refrigeradores y Congeladores Electrodomésticos. Especificaciones de
Eficiencia Energética.

Eje Estratégico 4: Facilitacion de las inversiones
Objetivo Estratégico 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversion nacional y extranjera

= Alrededor de 260 personas participaron en los procesos de capacitacién sobre conocimiento, implementacion y uso de
firma electrdnica, los participantes forman parte del sector empresarial y sector publico.

= En cumplimiento a la Ley de Zonas Francas se monitoreo la operatividad de 4 empresas beneficiadas bajo esta ley, las
cuales generan alrededor de 378 empleos directos; asi también se realizé monitoreo a 6 empresa beneficiadas por la Ley
de Servicios Internacionales, que generan alrededor de 944 puestos de trabajo sostenibles en este mes.

= A través de la LSI y LZF se otorgd beneficios a 2 empresas y se generaron 4 resoluciones sobre capital extranjero y
nacional.

=  Através de la plataforma MiEmpresa.gob.sv se gestionaron 1,460 tramites

=  Facilitacion de Inversiones atendio un total de 30 empresas. De este total, 1 se encuentran en proceso de expansiony 15
empresas que ya operan se les apoyd por medio del seguimiento a sus tramites y consultas en distintas instituciones de
gobierno y otras dentro del mismo Ministerio. Asimismo, se atendio y se dio seguimiento a 14 potenciales proyectos de
inversién de capital extranjero, entre los que se encuentran empresas que se dedicaran a fabricacidon de soportes
plasticos para la industria del hilado, filtracién de agua y la agricultura, servicios de blockchain/criptomoneda, desarrollo
web, servicios de consultoria y desarrollo de softwares, servicios de transporte de carga, ensamblaje de dispositivos
médicos, construcciéon de condominios residenciales, generacion de energia, alquiler de vehiculos acuaticos para
esparcimiento, elaboracidn de nano particulas de metales, desarrollo de servicios en la nube y servicios de
telecomunicaciones.

De concretarse tanto los nuevos proyectos de inversidn como los de expansidén, se estaria generando una inversion
aproximada de $843,000 vy la creacion de alrededor de 38 nuevos empleos a partir del cuarto trimestre del afio 2023.

= La Oficina Nacional de Inversiones brind6 125 servicios: 55 asistencias y asesorias, 8 asesorias de infraestructuras de
zonas francas, 18 asesorias sobre incentivos fiscales y 44 asesoria sobre incisos arancelarios.

Eje Estratégico 6: Regulacion y Vigilancia de Mercados
Objetivo Estratégico 6.8. “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero”

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econédmicas consideradas de alto riesgo de
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

= Se efectuaron 33 auditorias de cumplimiento sobre los aspectos mercantiles y contables a comerciantes sociales e
individuales, mediante las cuales se establecié incumplimiento a 29 comerciantes, de conformidad a los establecido en
el Codigo de Comercio, y 4 comerciantes no fueron encontrados.

=  Sefinalizaron 1 auditorias especiales de oficio e investigaciones a solicitud de otra Institucidn del Estado.
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Se notificaron 56 resoluciones: 18 de inicio de procedimiento administrativo sancionador, 4 de cumplimiento a la
normativa aplicable, 11 de amonestacién, 19 admitiendo pruebas de descargo, 3 concediendo plazo y 1 determinando
monto de fianza a rendir por aerolinea ante la Autoridad de Aviacién Civil.

Se realizod el registro de 45 comerciantes Sociales e Individuales que presentaron a esta oficina informacion del periodo
contable en el mes de julio.
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Eje Estratégico 7: “Excelencia Operativa”

Objetivo Estratégico 7.11. Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

En apoyo a la actualizacién del Sistema de Control Interno, se brindd asistencia técnica para la actualizacion de los
siguientes instrumentos normativos y/o técnicos: Manuales de Procesos y Procedimientos de las unidades: Género,
Ambiental, Inversiones, Obligaciones Mercantiles, Acceso a la Informacién Publica y Planificacién. Asi también, se apoyd
la actualizacion de los Manual de Organizacion y Funciones de las unidades de: Administracidn de Tratados Comerciales,
Firma Electrdénica y Talento Humano los cuales ya fueron aprobados por Ministra y han sido publicados en http://lex-
data.economia.gob.sv/catalogo.

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalizacion de género para la consecucion de una gestion
institucional que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres

En septiembre, se concretd la segunda gestién de cooperacion con PNUD El Salvador, a través del Programa Conjunto
de Paz para la Generacién Post Conflicto. Obteniendo la donacion de un segundo lote del libro "Siempre vivas" (120
ejemplares). Siempre Vivas es una obra literaria que relata y recopila la historia de “mujeres extraordinarias que
transformaron a El Salvador en areas como la educacion, ciencia, cultura, arte, economia, politica y medio ambiente.
Entre ellas: Mercedes Madriz de Altamirano, Prudencia Ayala, Claudia Lars, Rosa Mena Valenzuela, Didine Poma, Maria
Isabel Rodriguez, Janine Janowski, Antonia navarro, Dominga Herrera y Claribel Alegria, por mencionar algunas. Se tiene
en proyeccion entregar los ejemplares al personal en el marco del Dia internacional de la No Violencia Contra las
Mujeres, en el mes de noviembre.

Estrategia 7.12.2. Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

Se impartieron 3 charlas de sensibilizacion relativas a energia y cambio climatico, a través de los cuales se tuvo la
participacién de 12 personas (5 mujeres y 7 hombres).

El desempeiio ambiental a nivel Institucional presenta los siguientes resultados:

Reduccidén en la generacién de residuos sélidos en un 30.71%.

Tasa de recuperacion de materiales reciclables (papel, latas y plastico) del 10.64%.

Reduccién del consumo de papel en un 47.34%. EI74% de unidades mantuvieron o redujeron el consumo.
Reduccién del consumo de energia en un 1.65%, evitdndose la emision de 1.67Ton de CO2.

o O O O

La reduccién en la generacion de residuos sélidos y recuperacion de materiales reciclables evitd la generacion de
505.76 kg de residuos sélidos y 2,608.83 kg de CO2 equivalente.

Asimismo, se evitd el consumo de 23.18M3de agua y la tala de 7.24 arboles.

El 95% de los contenedores ubicados en pasillos y al interior de las oficinas presentan una adecuada separacion

Se gestionaron con AUTOCONSA: residuos electrdnicos; cables, cargadores, discos externos, miscelaneos de
computadora y pequefios electrodomésticos entregados por el personal en jornada de recoleccion de RAEE. Esto, en el
marco del Convenio: recoleccidn, transporte, almacenamiento, aprovechamiento o adecuada disposicidon final de los
RAEE, suscrito entre el MINEC y empresa AUTOCONSA.
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V. Ejecucion presupuestaria al mes de septiembre

El presupuesto 2023 del Ramo de Economia actualizado al mes de septiembre es de USS 49,828,158.00 del que se ha
ejecutado USS 34,995,583.00 que representan el 70.23% del monto anual asignado, distribuido de la siguiente forma:

Secretaria de Estado: presupuesto anual actualizado a septiembre es de US$14,679,543.06 del que se ha ejecutado
USS$8,726,440.97 que representa el 59.45% de lo presupuesto total asignado a este rubro.

Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado a septiembre es de USS34,748,614.94 del que se ha
ejecutado US$25,921,094.98 que representa el 74.60% de lo presupuestado para este rubro. Las instituciones adscritas
a las cuales se les transfirieron recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El
Salvador, Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor,
Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comisién Nacional de la Micro y Pequefa
Empresa y Direccién General de Energia, Hidrocarburos y Minas.

Programa BID 3170: El presupuesto anual actualizado a septiembre es de US $ 400,000.00 del que se ha ejecutado US $
348,047.05 que representa el 87.01% del total presupuestado para este rubro.

Ejecucion presupuestaria
al mes de septiembre de 2023

$34,748,614.94

$25,921,094.98

$14,679,543.06

$8,726,440.97

$400,000.00  $348,047.05

Secretaria de Estado Instituciones Adscritas Programa BID 3170
al Ramo de Economia

W Presupuesto M Presupuesto
actualizado ejecutado
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