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INTRODUCCIÓN 

El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional del Ministerio de Economía 
para el año 2014, partiendo de una redefinición del plan estratégico institucional que ha sido 
realizada utilizando la metodología de Cuadro de Mando Integral estructurándose en cuatro 
perspectivas estratégicas y doce objetivos de la misma naturaleza, para los cuales se 
establecen indicadores clave de gestión, iniciativas, las actividades que ejecutarán las 
unidades organizativas y las metas operativas a alcanzar en cada una de las referidas 
actividades 

El documento contiene tres apartados: En el primero se presenta el pensamiento estratégico 
institucional: Misión, visión y valores; en el segundo se detalla el presupuesto institucional 
aprobado por destino de gasto y fuente de financiamiento; finalmente, el tercer apartado 
contiene las cuatro perspectivas del cuadro de mando integral, detallando los objetivos 
estratégicos, indicadores, iniciativas y actividades así como los responsables de las mismas. 

l. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

VISIÓN 
Ser la institución que promueve el desarrollo de una economía altamente competitiva y justa 
que amplíe las oportunidades económicas de todos y todas las salvadoreñas, contribuyendo 
así, de manera sostenible y equitativa, a su desarrollo. 

MISIÓN 
Contribuir a la construcción de un país próspero, justo, equitativo, solidario y en democracia, 
por medio del fortalecimiento de las capacidades productivas de todos los sectores 
empresariales; de la profundización de la integración económica regional ; de la 
consolidación de la apertura comercial; de la priorización de políticas sectoriales en territorios 
con alto potencial de crecimiento; y del fortalecimiento del mercado interno a partir de reglas 
claras y el acompañamiento de iniciativas locales. 

VALORES 
El Ministerio de Economía ha definido como sus valores institucionales: 

Compromiso: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y expectativas 
de los usuarios de la institución, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo 
así al éxito de la misma. 

Plan de Trabajo Institucional Año 2014 2 



Ministerio de Eco~ 

Honestidad: En el cumplimiento de nuestras funciones y obligaciones y labores, actuamos 
siempre con ética, responsabilidad, en base en la verdad y en la auténtica justicia; tanto 
hacia la institución, como a los usuarios, los compañeros de trabajo y nosotros mismos. 

Lealtad: Actuamos con fidelidad y respeto a las personas como origen y fin de la actividad 
del Estado; igualmente con la institución, jefes, compañeros, subordinados, dentro de los 
límites de las leyes y la ética. 

Respeto: Nos conducimos en base a la ética y la moral; lo que nos permite apreciar, 
reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos, intereses y sentimientos propios y 
de los demás, considerando su dignidad. Todo ello en beneficio de la institución y del país. 

Transparencia: Actuamos siempre considerando el compromiso que tiene la institución con 
la población en general, de conformidad con las leyes y normas; de manera que se pueda 
dar conocer nuestra gestión y que toda la información que existe y resulta de la misma, esté 
disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el momento que consideren pertinente. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PERSPECTIVA 1: Calidad en el servicio 

1. Incrementar la competitividad para ampliar el tejido empresarial, con énfasis en las 
MIPYME. 

2. Consolidar y ampliar el proceso de apertura comercial, en el ámbito bilateral y 
multilateral, como mecanismo de acceso a más y mejores mercados para la promoción 
de nuestras exportaciones y para la atracción de Inversión Extranjera Directa. 

3. Que los mercados relacionados con Obligaciones Mercantiles, Hidrocarburos y minas 
funcionen favoreciendo los intereses de las y los ciudadanos. 

4. Profundizar la integración económica Centroamericana como plataforma para una 
inserción más ventajosa de nuestros sectores productivos en la economía 
internacional. 

PERSPECTIVA 2: EFICACIA EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES 

1. Generar y difundir estudios, investigaciones e información estadística, económica, social 
y de inteligencia de mercados para el servicio del MINEC y público en general. 

2. Garantizar la implementación eficiente, efectiva y transparente de las políticas públicas 
y programas del MINEC. 
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PERSPECTIVA 3: DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL 
TALENTO HUMANO 

1. Implementar un Sistema de gestión del talento humano bajo un enfoque de desarrollo, 
clima saludable y alto rendimiento. 

2. Desarrollar la Imagen y el posicionamiento institucional positivo a nivel nacional e 
internacional. 

3. Desarrollar tecnologías de la información y comunicaciones que apoyen el desarrollo de 
los procesos institucionales. 

PERSPECTIVA 4: EFICIENCIA EN LA MOVILIZACIÓN Y MANEJO DE LOS RECURSOS 

1. Favorecer la concurrencia de fondos, asistencia técnica y Promoción de Alianzas 
Estratégicas con Instituciones públicas y privadas; nacionales y extranjeras. 

2. Garantizar que la gestión, la asignación y uso de recursos del MINEC responda a las 
prioridades institucionales, en forma óptima y eficiente. 

3. Fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en el manejo de recursos financieros, 
tecnológicos y materiales. 

MARCO LEGAL 

El Plan de Trabajo Institucional Año 2014 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente 
normativa: 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de 
Economía 

Art. 24.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, serán responsables de 
elaborar su plan anual de trabajo, ejecución y evaluación. Asimismo, realizarán acciones 
correctivas para su cumplimiento cuando fuere necesario. El Plan Anual Institucional, será 
aprobado por el Ministro. 
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11. PRESUPUESTO APROBADO 

Para el presente año el Ministerio de Economía cuenta con un presupuesto de 
US$135,390,870.; distribuido de la manera siguiente: 

B. ASIGNACION DE RECURSOS 
10 dlGast F df" esttno e o por uente e manaam1ento 

Código Unidad Presupuestario Responsable Fondo General 
Préstamos 

Donaciones 
Externos 

01 Direaión y Administración Institucional Ministro 5,264,955 
02 Político Comercial y Administración de Trotados Director 1,603,650 
03 Comercio, Inversión y Productividad Ministro 5,629J90 1,084,320 
04 Hidromrburos y Minos Director 1,204,195 
05 Vigilancia de los Obligaciones Mermnti les Superintendente 289,950 
06 Estadístico y Censos Director 4,786,350 
07 Apoyo o Instituciones Adscritos Ministro 10,338,970 1,900,000 
08 Apoyo o Otros Entidades Ministro 95,852,625 1,200,200 
09 Financiamiento de Gastos Imprevistos Ministro 194,230 
10 Programo Territorios de Progreso Ministro 200 
11 Programo de Apoyo al Desarrollo Productivo poro lo 

Inserción Internacional Ministro 6,041,435 

Total 125,164,915 6,041 ,435 4,184,520 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA- PLAN OPERATIVO 2014 
PERSPECTIVA 1: CALIDAD EN EL SERVICIO 

KPl'S 

ÁREA CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
PERIJ 1 LINEA 1 2013 1 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO 

INDICADOR FÓRMU~ DE 1 UNIDAD DE RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICION MEDIDA 
ODO BASE 1 LIM. c 1 META 1 LIM. e META TI T2 T3 T4 

1.1. Incrementar la competitividad para ampliar el tejido empresarial, con énfasis en las MIPYME 

u mo ;ft -¡¡; + ~ ;ft ;ft ;ft ;ft 1.1.1.1 Dirección de 1.1.1.1.2 Director de 1.1.1. 1.2(3) Documentos y/o w .., o 
:> z "' o "' o z $:..... e "' ~ "' ~ Implementar Innovación y Capacitación para Innovación y 60 Participantes de listas de ::¡¡ o"' < 

Programa de Calidad consultores en Calidad empresas capacitados en asistencia 1-z -¡¡¡ ¡:¡u Emprendimient Innovación Innovación en sector .., ,,, w-¡¡¡ o e Innovación 6 0,61 alimentos y bebidas, o 2 1 o ~ Z e 
::¡¡" sector turismo y sector " - ,,, 

química y farmacia E " .. 
-~ 

..,.., 
~.~ 

m a. C> 

1.1.1.1.3 Sistema Director de 1.1.1.1.3(1) Informes 
.., .. !!! 
o -¡¡¡,,, 

de seguimiento y Innovación y Informe de seguimiento ,.. .., .. 
o 

~~ evaluación de Calidad de resultados de a. .. 
proyectos de 7 º· 7.1 proyectos y asistencias o o 1 o -¡¡¡ "'e .., :>,,, 
Innovación y técnicas ,,, .. 

o ",,, .., ~ m Calidad 
~ ~ a. 

1. 1. 1.1.4 Director de 1.1.11.4(1) Convenio iil 8 ~ 
!!! 

"' Conformación de Innovación y Expansión de la Red firmado o Carta o z Red CATI Calidad 8 º· 81 CATI (3 CA TI periféricos) de o o 3 o E u 
entendimiento 8 o; ,,, 

e .. 
1.1.1.1.4(2) Informe 

.., m .. ,,, 
Acceso a la base de ·"' .. 

ro .., 
patentes (3 accesos para E ~ 8 º· 8.2 o o 3 o .E C> 2 CATI periféricos y el ,,, !!! CA TI coordinador) ::: ,,, 

!!! .. 
> a. " 1.1.1.1.4(3) Informe E :> 

m e 
2 Capacitaciones ,,, ,,, .. ::: 8 º· 8.3 realizadas sobre o 1 o 1 ¡¡; !!! 
Propiedad intelectual :> a. z E 

" 1.1.1.2 Dirección de 1.1.1.2.3 Incorporar Sub directora 1.1.1.2.3(1) Hoja web " ~ 
.., 

Implementar Comercio e en la ventanilla de la Oficina 4 Trámites virtuales e 
MiEmpresa. gob Inversión virtual diversos Nacional de incorporados " E .sv trámites adicionales Inversiones ·:> 

~ para personas (ONI) 14 E, 14 3 o o o 4 
naturales y jurídicas 

1.1.1.3 Dirección 1.1.1.31. Difusión Director de 1.1.1.3.1(4) Boletines, 
Diseñar, Coordinadora de de los programas Coordinación 11 Boletínes correos 
actualizar Políticas de Fomento de Políticas 7 E, 71 ESPRODUCTIVO electrónicos, 3 3 3 
permanenteme Productivas , Productivo Productivas enviados informes 
nte y promover Dirección de 

1.1.1.3.1(5) Reportes de 
la utilización Comercio e 

44 Actualizaciones de actualizaciones, del portafolio Inversión 
Sitio web informes 

de servicios del 7 E, 72 
ESPRODUCTIVO y de 

11 11 11 11 
MINECen 

redes sociales 
apoyo al 
desarrollo de 1 U 3.2 Bnndar Director de 1.1.1 3.2(1) Lista de 
las MIPYME. Información y Comercio e 433 Empresas empresas 

servicios para Inversión asesoradas 
facilitar 
exportaciones a 3 E. 31 126 105 99 103 
433 empresas 
exportadoras 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI LINEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLA.N (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

1.1.1.4 Dirección de 1.1.1.4.1 Dírectorde 1.1.1.4.1(1) Convocatorias. 
Gestionar Coordinación de Coordinación de la Coordinación 4 Sesíones ordinarias y actas, notas 
permanente los Políticas implementación de de Políticas extraordinarias del oficiales. 
recursos Productivas la Ley de Fomento Productivas Comité de la Ley de 
financieros y de la Producción 6E,61 Fomento de Producción 1 1 1 1 
no financieros Empresarial Empresarial realizadas 
para la 
ejecución y 
mejora de los 
programas de 1.1.1.4.1(2) Informes y/o 

la Ley de 12 Informes y presentaciones 

Fomento de la presentaciones de de seguimiento 

Producción y monitoreo y seguimiento ymonitoreo 

su reglamento. de las actividades del 
Plan de trabajo y demás 

6 E, 64 
actividades de 3 3 3 3 

coordinación del Sistema 
de Fomento de la 
Producción 

1.1.1.4.1(7) Convocatorias, 
Un taller realizado para la ayudas de 
conformación de Equipos memorias e 

6 E, 62 de trabajo para las áreas informes 1 o o o 
del Sistema de Fomento 
a la Producción 

1.11.4.1(8) Documento de 
Un Plan de trabajo del Plan de trabajo 

6 E, 6 3 Sistema de Fomento de 1 o o o 
la Producción elaborado 

w ~ "' "' + "' <D <D <D "' 1.1.2.1 Brtndar Dirección de 1.1.2.1.1 Diplomado Director de 1.1.2.1.1(1) Listado de ;::¡ 
" <D o "' "' .... ,.. E e: <'i .,; .; .; .; asistencia Innovación y en modalidad Innovación y Formación de 20 Especialistas a. e <( ;;¡ "' "' "' .... 

::¡¡ "' <D .... .... o Técnica Calidad Formación de Calidad Especialistas en formados e ::f '° .,; .,; .,; 
Formadores sobre Empaques y Envases ~ c. <D "' "' ('!; Integral 

.!!! "' "' U1i U1i 2 0,21 o o 20 o ~ o "' o orientada a la aspectos técnicos y para asesorar a "' "' "' .... .... ~ o o; ;;; ;;; ;;; ;;; 
"' 

calidad de los estratégicos de los Empresas >- 'C o 
~ empaques, empaques y c. 

"' 
Q) 

diseño e envases 5 e 
innovación de c. .2 

1.1.2.1.3 Realizar Director de 1.1.2.1.3(1) Listas de ~ .5 los productos "' entrenamientos Innovación y Entrenamiento de 30 asistencia y/o 'C e sobre criterios y Calidad especialistas del sector Informe " e: 
mecanismos para el Institucional y " 16 E, 16.1 o 1 o o "' uso, administración Académico, para apoyar ~ 

.!!! y transferencia de a las empresas en e: 
la Tecnología procesos de Innovación y " > 

~ calidad 

1.1.2.1.4 Generar Director de 1.1.2.1.4(1) Documentos de 
propuestas de Innovación y Empresas con propuesta 
programas de Calidad programas de eficiencia 
eficiencia 20E,201 energética propuestas o 3 4 3 
energética a un 
grupo de empresas 

1.1.2.1.6 Apoyar a Director de 11.2.1.6(1) Documento de 
la generación de Innovación y Empresas con Propuestas 
propuesta de Calidad programas de nuevos diseñadas 
nuevos productos a productos propuestas 
un grupo de 
empresas 21E,211 o 3 4 3 
asesoradas por 
CONAMYPE y 
otros, asi como por 
demanda. 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

1.1.2.1. 7 Desarrollo Director de 1.12.1.7(1) Documento 
de las Innovación y 30 Imágenes 
competencias Calidad 3 O, 31 corporativas y relaciones o 15 o 15 
empresariales a externas realizadas 
través de la 
exposición externa 1.1.2.1.7(2) Documento 

3 0,3.2 Vinculaciones realizadas o 1 o 1 

0 0 u 'O 

"' + 0 .., r:: "' 
.., 1.1.3.1 Dirección de 1.1.3.1.1 Director de 1.1.3.1.1(1) Informe "'" w "' ::1 " "' "' E ro z ~ e: ~ "' "' CD Implementar Comercio e Evaluación de Comercio e 4 Informes sobre trimestral "'e: <( Ñ Ñ .¡ .¡ 

Q.2 :E "' mecanismo de Inversión beneficiarios de Inversión Empleos/Número de 
~~ a; u 0 

medición de regímenes empresasNalor o 
'O " 0 0 0 c. Impacto sobre especiales 5 E, 51 exportado sobre 1 1 1 1 $.5 " E e: e: 

" el empleo empresas beneficiarias ¡i> ·§ m 
de la Ley de Zonas ~ "' ¡i> "' Francas 'O 

Ci ci 0 CD .E 0 "' 11.3.1.1(2) Documento de a .!!! 
a. e: Un Informe sobre informe 0 " Empleos/Número de o 0 
'O 

~ empresasNalor e! 
" ·¡;, 5 E, 5.2 exportado sobre o o 1 o e: 

" " empresas beneficiarias O> a:: 
0 

de la Ley de Servicios o 

" c. 
E 

Internacionales 

" 1.1.3.1.1(3) lnfonne 0 
o 

2 lnfonnes sobre techo semestra{ > 
" industrial ocupado/ ::1 z 
"' desocupado/ 

5 E, 5.3 
construcción del 

1 o 1 o ~ 

desempeño de 
desarro11istas y 
administradores de 
zonas francas 

1.1.3.2 Brindar Dirección de 1.1.3.2.1 Sub directora 1.1.3.2.1(1) Lista de 
servicios de Comercio e Fortalecimiento del de la Oficina 6 E, 61 595 Empresas atendidas empresas 157 150 154 134 apoyo a las Inversión sistema estadístico Nacional de 
empresas, Inversiones 
basado en las (ONI) 1.1.3.Z.1(2) Lista de 
facultades 29 empresas lnfonnadas, empresas 
legales de Is asesoradas y regístradas 

Dirección de 6 E, 62 
de inversionistas 

8 9 7 5 Comercio e nacionales y extranjeros, 

Inversión así como de residentes 
del exterior 

1.1.3.2.2 Sub directora 1.1.3.2.2(1 Lista de 
Facilitación del de la Oficina 1010 empresas asístídas empresas 
comercio: Brindar Nacional de 
servicios para Inversiones 
fonnalización de (ONI) 
negocios y en 8 E. 81 279 
operación de 

281 225 225 

inversionístas 
nacionales y 
extranjeros 

1.1.3 2.3 Promoción Dírectorde 1.1.3.2.3(1) Lista de 
de zonas francas y Comercio e 52 empresas evaluadas empresas 
parques de Inversión en proyectos de 
servicios operación bajo el 

4 E, 41 réglnmen de Ley Zonas 
9 17 13 13 francas y Ley de 

Servícios Internacionales 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 

ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 
DIR. 

BASE 
LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.3.2.3(2) WEB 
Una actualización de la actualizada 
web para brindar 

4 E, 42 infonnación a los o o 1 o 
inversionistas 

1.1.3.2.3(3) Lista de 
Nuevos empresas 
empleos/Inversión/ beneficiadas 
Actividad de 16 

4 E, 4 3 empresas en zonas 4 4 4 4 

francas, OPA, parques 
de servicios y centros de 
servicios 

1.1.3.2.3(4) Desarrollista 
Techo industrial/ beneficiado 

4 E, 4.4 
Extensión/ Actividades 
de una nueva zona o o o 1 

franca y/o parque de 
servicios 

1.1.3.2.6 Director de 1.1.3.2.6(2) Listado de 
Adminístraclón de Comercio e 13E, 13.2 20 Empresas evaluadas empresas 5 5 5 5 
estímulos a la Inversión 
producción: 

Director de 1.1.3.2.6(3) Listado de Derechos 
Arancelarios (Ley 

Comercio e 120 Empresas empresas 

de Zonas francas, 
Inversión 13 E. 13.1 autorizadas 30 30 30 30 

Ley de Reintegro) 

o o o <D >i o ro 'C .. + ,;; ..,. ::;: "' ::;: 1.1.4.1 Dirección de 1.1.4.1.1 Realizar Director de 1.1.4.1.1(1) lnfonne de 1i :g g "O o e ·e .. 
" z 

.., .., 
e> a> o 'C e: Implementar Fomento enlace de negocios Fomento 12 Enlaces de oferta y Procesos E "' ro :2tiE=¡§ E <( 

Programa de Productivo Empresariales Productivo 1E,1.1 demanda realizados realizados 3 3 3 3 
o!!!! (1) 8 ~o Q) .. 
lL Q) Q) Q) "O u.. 1- () 

fomento de ~~~ B et~ g Cadenas :g 8 CD a:J o "O ti 
Productivas 1.1.4.1.4 Director de 1.1.4.1.4(1) lnfonne de ~o Qili~-6 

8 ti ~g5~ Implementar Fomento 2 Cadenas en proceso cadenas en 
e " Programa de Productivo POP (Programa de proceso o._ 'C e lL 1E,1 2 o o o 2 ..,. e .E Desarrollo de Desarrollo de ..-:o.. .E Proveedores Proveedores) 

1.1.4.1.5 Director de 1.1.4.1.5(1) lnfonne de 
Implementar Fomento 2 Cadenas Productivas intervenciones 
Programa de Productivo 1E,1.3 articuladas realizadas en o o o 2 Cadenas cadenas 
Productivas 

1.1.4.2 Dirección de 1.1.4.2.1 Dírector de 1.1.4.2.1(1) Reglamentos 
Implementar Fomento Implementar Fomento 2 Consorcios de Internos de 
Programa de Productivo Programa de Productivo 2 E, 2 1 empresas en proceso consorcios en o o o 2 Fonnación de Fonnación de proceso 
Consorcios Consorcios 

11.4.3 Dirección de 1.1.4.3.1 Jefe de 1.1.4.3.1(1) lnfonne de 
Implementar Fomento Implementar Unidad de 3 lnfonnes de gestíón de gestión 
Programa de Productívo Programa de Fomento territorios en proceso 
Fomento Fomento Productivo Productivo 14 E, 141 o o o 3 
Productivo Territorial Territorial 
Territorial 

1.1.4.4 Unidad de 1.1AA,1 Coordmar Coordlnador 1.1.4.4.1 (1) Lista de 
Implementar lntelígencia Programa de de Unidad de 2 Eventos de asístencia o 
Programa de Económica Transfonnación Inteligencia 22E,221 Coordinación realizados presentaciones 1 o o 1 
Transfonnación Productiva (PTP) Económica 
Productiva 
(PTP) 1.1.4.4.1 (2) Lista de 

2 Eventos de asistencia o 
22E.222 capacitación presentaciones o 1 o 1 

Perspectiva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERAOO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

2013 2014 INICIATIVAS 
RESPONSABLE 

ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. 

ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 
C(.) UI al O O "O ., + !!: "' co co co 1.1.5.2 Enlazar Dirección de 1.1.5.2.2 Enlazar Director de 1.1.5.2.2(1) Solicitudes de :Q w ., - > ., 

" 
~ N "' co 

i!'Z 1;~@13 "O e z iniciativas Fomento iniciativas Fomento 29 Solicitudes de créditos créditos "" ~ :E -~~e.a e <( 

productivas de Productívo productivas de Productivo presentadas a la Banca presentadas a :~5i~ct 
., 

15E, 151 3 8 9 9 ~ :~ 
ü 

inversión a inversión a la Banca 

"'e: ~~~ BANDESAL BANDESAL ., " o c.-0 
por atención .~ U) ~; ·g 1.1.5.2.3 Director de 1.1.5.2.3(1) Planes, ~ g_ ~~.~ del MINEC. 

Coordinación del 12 Reuniones del Comité Fomento convocatoria y e -' "-cO SNDP (Sistema Productivo deSNDP Listado de c. iJí "O c. ., 
15 E, 15.2 3 3 3 3 "'W ~ :§ ~ Nacional de asistencia 

g? o 
~~¡ Desarrollo :; z 

Productivo) 
., <( 

:Q lll i·;fil E ., 
1.1.5.2.4 Informar Director de 1.1.5.2.4(1) Documento de "' "' ""O o 
avances en materia Innovación y 4 Informes de avances informe 

. ., 
"O "'z ..., "O 

~ -~ ~ de Innovación y Calidad sobre innovación y ~~ 
10 O, :Jl Eg Tecnología en el 
101 tecnología para Comité 1 1 1 1 

~ ~e marco del Plan de de Ley de Fomento a la c. - c. 
Transformación Producción 
Productiva 

1.1.5.2.4(2) Documento de 
4 Informes de avances informe 

10 º· sobre la coordinación del 1 1 1 1 10.2 
sector plástico 

1.1.5.2.4(3) Documento de 
4 Informes de avances informe 

10 O, sobre la coordinación del 
1 1 1 1 10.3 sector Química y 

Farmacia 

o o o "' ., + o o o o o 1.1.6.1 Dirección del 1.1.6.1.1 Director de 1.1.6.1.1(1) Informes ~~ 
o 

" o o o o o 
~ e o o o o o implementar Fondo de Aprobación de FONDEPRO 2 Actividades puntuales mensuales de E" <( o o o o o 

º" " o o o o o Proyectos de Desarrollo actividades aprobadas con fondos actividades LL Je o ci ci ci ci 
a; a. 

:¡¡ 
o o o o o co- Productivo puntuales de rápida GOES aprobadas ·¡: 
N o o o o 

e o ;; "' "' "' "' financiamiento ejecución en las g. "' "' "' "' ., 
aprobados por líneas de apoyo de 1E,12 1 1 D o c. 'i5 

o B FONDEPRO FONDEPRO con "C 

lll e en las líneas fondos GOES o 
o ::¡ de: .o 

1. Calidad y E .g 
:ll :Jl Productividad ., 
"O o 2. Desarrollo g .e 

de Mercados 1.1.6. 1.2 Aprobar Director de 1.1.6.1.2(1) Informe de e E 
monto en Fast FONDEPRO $ 13,797.00 en monto de Montos 

., :¡¡ 3. Innovación y ·e " tracks con fondos fast tracks aprobado con aprobados ., "O Tecnología 6E, 64 $6,297.00 $7,500.00 $0.00 $0.00 
·¡:; B GOES fondosGOES e: 4. Cadenas de 
"' e 
e o 

valor y 
6 5 

Asociatividad 
ü 

5. Producción 1.1.6.1.3 Director de 1.1.6.1.3(1) Informe de ., 
"O más limpia Aprobación de FONDEPRO 85 Proyectos aprobados proyectos 
~ 6. proyectos de con fondos GOES aprobados o 

Emprendimient cofinanciamíento en :::; 
~ o Dinámico las líneas de apoyo 

3E, 31 18 1 42 24 (Capital en FONDEPRO con 
Semilla) fondos GOES 

1 1.6.1.4 Aprobar Dírector de 1.1.6.14(1) Informe de 
monto en Proyectos FONDEPRO $ 2,532,359.0D en monto montos 
con fondos GOES 6E, 61 de Proyectos aprobados aprobados $632, 177.00 $37,500.00 $971,329.00 $891,353.00 

con fondos GOES 

Perspectíva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.6.1.5 Fortalecer Director de 1.1.6.1.5(1) Informes de 
las capacidades FONDEPRO 12 Informes de avance actividades 
técnicas y del fortalecimiento de las realizadas 
tecnológicas de capacidades del recurso 
FONDEPRO humano con las 
(Revisión de herramientas adecuadas 
políticas, para brindar un eficiente 
Capacitación, servicio a la MIPYME 
Diseño y desarrollo 
de un nuevo 
sistema 
informático, 

4 E, 41 3 3 3 3 

simplificacion y 
rediseño de 
procesos, 
incorporacion y 
ampliacion de 
nuevas lineas de 
apoyo etc.) 

1.1.6.2 Dirección del 1.1.6.2.1 Director de 1.1.6.2.1(1) Informe 
Divulgar, Fondo de Divulgación, FONDEPRO 12 Informes de mensual de 
promover y Desarrollo promoción y actividades realizadas actividades 
fomentar la Productivo fomento de la para posicionar al Fondo realizadas 
demanda de demanda de 

1 0,11 en el mercado potencial y 
3 3 3 3 cofinanciamient cofinanciamientos real 

os 

'"º m * m + * * * * * 1.1.7.1 Apoyar PROCALIDAD 1.1.7.1.1 Apoyarla Coordinador 1.1.7.1.1(1) Documentos de .2 <( E => o o o o o 
la implementacion de PROCALIDA 2 Informes de informes 

.,o !'! e: "' "' "' o 'O::; C> <( ~ 

implementación la Politica Nacional D implementacion de la .E() e 2 E, 22 o 1 o 1 :iio c. de la Política de Calidad Politica o; 
Nacional de ~[ 'C 

e,_ .. Calidad 
E"' 

Q) 

=> 'C E 1.1.7.1.2 Realizar Coordinador 1.1.7.1.2(1) Documentos de () .. .e talleres de análisis PROCALIDA 2 Memorias de labores memorias de ., I!' e: 

~~ 
-

de resultados y D labores 
'O·- programación de la 
"' 'C implementación de 2E, 21 o 1 o 1 
E.S 
e la Política, por los o.. 
"': ejecutores directos 

1.1.7.4. PROCALIDAD 1.1.7.4.1 Dar Coordinador 1.1.7.4.1(1) Informes de 
Fortalecer la seguimiento al PROCALIDA 3 Informes sobre el seguimiento al 
vigilancia del Convenio de D avance del cumplimiento Convenio 
mercado de Cooperacion con la al Convenio de 
alimentase Defensoria del Cooperación con la 
hidrocarburos Consumidor para Defensoría del 

ampliar su 5 E, 51 Consumidor para ampliar o 1 1 1 
capacidad de la capacidad de 
verificacion del verificación del mercado 
mercado de de alimentos 
alimentos 

1.1.7.4.1(3) Informes y 
3 Informes sobre el publicaciones 
avance de la verificación de la Dirección 
en calidad y volúmen del Reguladora de 

5 E, 54 100% de surtidores de Hidrocarburos y o 1 1 1 
combustíbles Minas 

Perspectíva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi LiNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.7.4.2 Apoyar el Coordínador U.7.4.2(1) Certificados e 
proceso de PROCAUOA Mecanismo de informes 
acreditacion de la o inspección del mercado 
Oefensoria del 5 E, 5 3 de alimentos acreditados o o 1 o 
Consumidor como y reconocidos 
ente verificador internacionalmente. 

1.1.7.4.2(2) Certificados e 
Mecanismo de ínformes 
inspección del mercado 

5 E. 5 5 de Hidrocarburos 
acreditados y 

1 o o o 
reconocidos 
internacionalmente. 

1.1.7.5 Otorgar PROCAUDAD 1.1.7.5.1 Apoyar el Coordinador 1.1.7.5.1(1) Informes de 
Sellos y desarrollo de la PROCALIDA 2 Informes de apoyo al apoyo al 
certificaciones infraestructura de o fomento para el fomento para el 
de calidad calidad necesaria otorgamiento de sellos otorgamiento de 

para el de calidad sellos de 
otorgamiento de calidad 
sellos a productos SE, 5.6 o 1 o 1 
de mayor consumo, 
seleccionados del 
Plan de Vigilancia 
del mercado de 
alimentos. 

1.1.7.7 PROCALIDAD 1.1.7.7.1 Promover Coordinador 1.1.7.7.1(1) Convenios 
Incorporación la inclusión de PROCALIOA 2 Convenios suscritos suscritos 
del tema de temas de calidad en D con Universidades para 
Calidad en el Planes de estudio 

7E-71 financiar e impulsar 
1 o 1 o currículo de educación media iniciativas de calidad en 

educativo técnica y el sector educativo 
tecnológica 
superior; así como 
suscribir convenios 1.1.7.7.1(2) lnfonnes de 
con Universidades 2 lnfonnes de convenios 
para apoyar seguimiento al ejecutados 
iniciativas para la cumplimiento de 
incorporación del 7 E- 7 2 Convenios suscritos con 
tema de calidad las Universidades para 

o 2 o 2 

financiar e impulsar 
iniciativas de calidad en 
el sector educativo 

1.1.7.8. PROCALIDAO 1.1.7.8.1 Elaborar y Coordinador 1.1.7.8.1(1) lnfonne de 
Gestionar los enviar infonnes de PROCAUOA 2 lnfonnes de solicitud gestión 
recursos gestion del o 8- E. 81 presentado a la OUE o 1 o 1 
financieros Programa 
provenientes 
del Convenio 1.1.7.8.1(2) Comprobante 
PROCALIDAD 7 Transferencias de 

realizadas de solicitudes transferencias 
de asignación de fondos 

BE-82 según Convenios con la 1 4 2 o 
OC y Universidades, y 
requerimientos de la 
DRHM 

1.1.7.8.2 Coordinar Coordinador 1.1.7.8.2(1) lnfonnes de 
la Asistencia PROCALIOA Plan de trabajo de la ATI seguimiento al 
Técníca o 9 E-91 ímplementado Plan de Trabajo 1 o 1 o 
Internacional (ATI) y de laATI 
la visibilidad de las 
actividades y logros 1.1.7.8.2(2) lnfonnes de 
del PROCALIDAD 3 lnfonnes de seguimiento 

10 E- seguimíento al Plan de o 1 1 1 101 actividades de visibilidad 
ejecutado 

Perspeclíva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 
Q) .. .. >-s .,, .. + "' o "' o o 1.1.8.1 Diseñar Dirección de 1.1.8.1.1 Preparar Director de 1.1.8.1.1(1) Esquema "O o 

~ -~ 5i ~ " "' "' a> o "' rJ~ e: ~ ~ "' "' el instrumental Innovación y esquema Innovación y Un Esquema operativo ::i .!!! E e: <( E e: 
~ ~ .~ .. adecuado y Calidad instrumental y Calidad instrumental y instrumental ro" () ~E 

necesario para documentación de documentación de desarrollado e~ s e-á 
elevar la referencia 

19 E, 191 
referencia o o 1 o a. E m ]1 ~ ... _ 

creación, g 8 ~ gi Q) 

innovación y 

ª~ 
Q. ~ 
E -

desarrollo .,.¡¡ 
a 5 Q) "ü tecnológico, de 1.1.8.1.2 Diseño de Director de 1.1.8.1.1(2) Documento de .,, .. 
o Q) .. > productos y instrumentos de Innovación y Instrumentos diseñados Instrumentos .. >- .,, o 
~ .Q .. e: servicios apoyo Calidad diseñados "5 .E [g E" empresariales 19 E, 192 o o o 1 E'" ".,, de los sectores o .. w :¡¡ .... 

estratégicos "'º "'E 
.,..: >- ·e'" o ~ 

~~ - O> .. o 
1.1.8.2 Dirección de 1.1.8.2.1 Diseño y Director de 1.1.8.2.1(1) Modelo E ~ .. "Q. 
Elaborar Innovación y transferencia de Innovación y Modelo transferido presentado > (/) 

o 
proyecto de Calidad Modelo Calidad 3 E, 31 o o 1 1 e: 

.E Atracción de 
Técnicos y 

1.1.8.2.2 Director de 1.1.8.2.2(1) Presentaciones Profesionales 
(PATP)- E Seleccionar y Innovación y Convocar una base de del programa 

convocar a las Calidad 100 empresas por año ante un grupo 
empresas 3 E, 3.2 de diferentes sectores de empresarios o 1 1 o 
participantes del económicos de diferentes 
programa sectores 

1.1.8.2.3 Director de 1.1.8.2.3(1) Empresas 
Proporcionar Innovación y 12 empresas asistidas asistidas 
asistencia técnica a Calidad por año con el programa 
empresas 3 E, 3.3 de atracción de técnicos o 6 o 6 seleccionadas y profesionales 

1.1.8.3 Realizar Dirección de 1.1.8.3.2 Gestionar Director de 1.1.8.3.2(1) Carta de 
Proyecto de Innovación y socios estratégicos Innovación y Socios estratégicos entendimiento/A 
Extensionistas Calidad en el Sector Calidad cuerdos y/o 
tecnológicos Académico que Memorias de 

puedan dar 
sostenibilidad al 

2 E, 2.1 reuniones 1 1 o o 
Programa. 

1.1.8.3.3 Formar Director de 1.1.8.3.3(1) Informe de 
tutores académicos Innovación y Informe de capacitaciones 
potenciales Calidad capacitaciones de tutores de tutores 
(Programa de 2 E, 22 académicos formados académicos 5 o o o 
capacitación de 
formadores PEl) 

1.1.8.3.5 Director de 1.1.8.3.5(1) Video 
Contratación para Innovación y Un video elaborado 
la edición de videos 
casos de éxito 

Calidad 2E,211 o 1 o o 

1.1.8.3.7 Proyectos Director de 1.1.8.3.7(1) Informes y/o 
puntuales de Innovación y 30 proyectos listos para fichas de 
incursión IMYPE Calidad 2 E, 210 ser presentados a proyectos o 15 15 o 

fuentes de apoyo 

1.1.8.3.8 Proyectos Director de 1.1.8.3.8(1) Informes y/o 
puntuales de Innovación y 10 proyectos listos para fichas de 
incursión PET Calidad 2 E, 2 5 presentar a fuentes de proyectos o o o 10 apoyo 

Perspectiva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.8.3.9 Transferir Director de 1.1.8.3.9(1) Convenío con 
modelo PET Innovación y Modelo PET transferido actores 

Calidad 2E, 2.3 o o o 1 

1.1.8.3.10 Director de 1.1.8.3.10(1) Informe 
Formación de Innovación y 1 O Extensionistas 
extensionistas PET Calidad 2 E, 24 tecnológicos formados o o o 10 

en 5 años 

1.1.8 3.11 Inserción Director de 1.1.8.3.11(1) Informes 
de Extensionistas Innovación y 1 O Extensionistas 
PET Calidad 2 E. 26 tecnológicos insertados o o o 10 

1.1.8.4 Realizar Dirección de 1.1.8.4.1 Operar las Director de 1.1.8.4.1(1) Asistencia a 
transferencia Innovación y células sectoriales Innovación y 100 Asistencias a empresas 
de las Células Calidad con los sectores Calidad empresas efectuadas 
Sectoriales empresariales 1E,1.1 18 27 27 28 

priotarios para el 
MINEC 

1.1.8.4.2 Estrategia Director de 1.1.8.4.2(1) Estadísticas del 
Nacional de Innovación y Mipymes de las Células evento/Informes 
difusión de la Calidad Sectoriales capacitadas 
Innovación y en temas de IDT y de 
Desarrollo calidad en talleres 
Tecnológico y realizados 
Calidad. Talleres 

1E,12 6 14 13 9 para la innovación 
sistemática y/o 
desarrollo 
tecnológico y de 
calidad en el sector 
empresarial 

1.1.8.4.4 Actualizar Director de 1.1.8.4.4(1) Informe de 
el Portal de Inventa Innovación y 12 Actualizaciones registro de 
como medio de Calidad realizadas estadísticas del 
difusión de noticias, sitio web 
links, herramientas 4 E, 4.1 3 3 3 3 
y publicaciones 
especializadas para 
los sectores. 

1.1.8.4.5 Contratar Director de 1.1.8.4.5(1) Informes 
para la Innovación y Plan de Innovación 
implementación de Calidad implementado 
los Planes de 
Innovación en los 
productos de Un 1E,1 3 o o 1 o 
pueblo Un 
producto, en 
conjunto con la 
CONAMYPE 

1.1.8.4. 7 Contratar Director de 11.8 4.7(1) Informe 
para la Innovación y Plan de Calidad 
implementación de Calidad implementado 
los Planes de 
Calídad en 
productos de Un 1E,1 6 o o 1 o 
Pueblo Un 
Producto, en 
conjunto con 
CONAMYPE 

Perspectiva 1 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESUL TADD ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.BA.8 Gestionar Director de 1.1.8.4.8(1) Documento de 
firma de Convenio Innovación y Convenio de cooperación convenio 
con actores para 1 Calidad 1E,14 público-privado/firmado o o o 1 nueva célula 
sectorial 

1.1.8.4.11 Director de 11.8.4.11(1) Publicaciones 
Estrategia Nacional Innovación y Publicaciones técnicas y de 
de promoción de la Calidad especializadas para dar a comunicación 
Innovación, conocer al menos a 3500 
Desarrollo Personas sobre 
Tecnológico y de 1E,1.5 actividades de IDT y 6 9 9 9 
Calidad- Calidad 
Publ1caciones 
especializadas por 
sector (células) 

1.1.8.5 Realizar Dirección de 1.1.8.5.1 Director de 1.1.8.5.1(1) Documentos/ 
entrega de Innovación y Desarrollar y Innovación y 5 E. 5.1 Patrocinios obtenidos Informes, cartas 3 5 o o premios para Calidad otorgar premio Calidad y/o correos 
incentivar el PIXELS a la 

1.1.8.5.1(2) Documentos/ emprendimient Animación Digital 
12 Talleres de formación Listas y/o o innovador 

5 E, 52 técnica en Animación informes 3 7 2 o 
Digital realizados 

1.1.8.5.1(3) Documentos/fot 
Certamen realizado del ografías y/o 
Desarrollo y Informe 

5 E, 5.3 otorgamiento del premio o 
PIXELS a la Animación 

o o 1 

Digital 

1.1.8.5.2 Director de 1.1.8.5.2(1) Documentos 
Desarrollar y Innovación y 90 Gestiones de 
otorgar el premio Calidad problemas empresariales 
lnventa-NOVUS - 10 E, 10.1 con empresas privadas 45 45 o o 
Vinculación obtenidos 
universidad/empres 
a 

1.1.8.5.2(2) Listado de 
2 Talleres técnicos asistencias 

10E, 10.2 realizados a participantes o 2 o o 

1.1.8.5.2(3) Documentos, 
Certamen realizado del fotografías y/o 
desarrollo y otorgamiento listas de 
del premio NOVUS- asistencia 

10E, 10 3 Vinculación 1 o o o 
universidad/empresa 

1.1.8.5.5 Director de 1.1.8.5.5(1) Documentos 
Desarrollar y Innovación y Obtención de socios 
otorgar el Premio Calídad formales para fondear la 
PIXELSCAPS 6E, 61 fase 1 del proyecto: o o 1 o expansión territorial Gestión de fondos y 
E patrocinios 

1.1.8.5.6 Director de 1.1.85.6(1) Documentos 
Desarrollar y Innovación y Patrocinios obtenidos 
otorgar el Premío Calidad 7 E, 71 o o 3 o 
PIXELS24 
vinculación de la 
índustria- E 1.1.8.5.6(2) Documentos/fot 

Equipos de anímación agrafias 
7 E, 7 2 vinculados o o 3 o 

Perspectiva 1 
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ÁREA 2014 2013 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI 
DIR. 

LINEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
L1M.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

1.1.8.5.7 Director de 1.1.8.5.7(1) Documentos, 
Desarrollar y Innovación y Evento del Lanzamiento fotografías 
otorgar el Premio Calidad 

22E,221 
del Premio realizado o 1 o o MYPE 

11.8.5.7(2) Listas de 
Capacitaciones asistencia, 

22E,222 realizadas fotografías, 
documentos 

o o 2 2 

1.1.8.5.7(3) Documentos, 

22E,223 
Premio otorgado fotografías y/o o o o 1 infonne 

1.1.8.5.8 Director de 1.1.8.5.8(1) Certamen, 
Desarrollar y Innovación y Premio otorgado fotografías, 
otorgar el Premio Calidad 9 O, 9.1 listas o o o 1 
INNOVA TIC 

1.1.8.6 Dirección de 1.1.8.6.1 Recolectar Director de 1.1.8.6.1(1) lnfonnes 
Implementar Innovación y y evaluar Innovación y 200 Empresas 
Programas de Calidad diagnósticos IMYPE Calidad 2 E, 2 7 diagnosticadas 

45 55 50 50 atención 
directa 

1.1.8.6.2 Capacitar Director de 1.1.8.6.2(1) lnfonnes/Listas 
a los gestores de la Innovación y 150 Gestores de asistencia 
innovación IMYPE. Calidad 2 E, 2 8 capacitados y/o Ayudas 35 40 35 40 

Memorias 

1.1.8.6.3 Director de 1.1.8.6.3(1) lnfonne, lista de 
Capacitación de Innovación y Consultores/técnicos asistencia y/o 
filtros técnicos y Calidad capacitados Ayudas o 15 15 económicos IMYPE. 2 E. 2.9 

Memorias o 

1.1.8.6.4 Dar Director de 1.1.8.6.4(1) Documentos de 
asesoría en Innovación y 200 Perfiles de proyectos Perfiles 
proyectos de Calidad de innovación y 
Innovación y 1 0,11 desarrollo tecnológico y 50 50 50 50 Desarrollo de Calidad elaborados 
Tecnológico y de 
Calidad. 

1.1.8.6.4(2) Documentos de 
Proyectos de Innovación Proyectos 
y Desarrollo Tecnológico fonnulados 

1O,1.2 y de Calidad fonnulados 2 3 3 4 

1.1.8.6.4(3) Documentos de 
Asistencias realizadas asistencias 
para la formulación de realizadas 

10,13 
Proyectos de Innovación, 
Desarrollo Tecnológlco y 3 8 8 5 
de Calidad 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

"'"' "'e: .,, 
"' + o "' "' "' "' 1.1.9.1 Dirección de 1.19.1.1 Director de 11.9.1.1(1) Documento de "·e: '"'' .. 
" e:- §1;1 .,, e: Ejecutar las Comercio e Implementar y dar Comercio e 2 Informes con el grado Informe o"' ~ < ·g ª o" Acciones Inversión seguimiento a la Inversión de avance de cada :s ~ .. 

.. .E u 
Priorizadas en matrtz de ejecución acción ::l 1! C:"C 

"'"' la Política de las acciones -., 
"'"' Q)~ 

~ jg Industrial priorizadas de la .,, o 
e:"-

Política Industrial -o "' .; w 15E, 151 o o 1 1 ~~ ·5~ 
:ro~ !:!. "' 
>.,, 
O> "' ....:-(:! 
.,....: .g 

o. 

""' "' .,, .. + "' "' co o o 1.1.10.1 Dirección de 1.1.10.1.1 Sub 1.1.10.1.1(1) Documento de "O·º ~ .. 
" e:" 

.,, e: Desarrollar una Comercio e Implementar y dar Director/a de Un informe con el grado informe .. o "' E < - "' E matriz de Inversión seguimiento a Oficina de avance de cada n. "' .. 
.,z .. u 

seguimiento, matriz de Plan de Nacional de acción -¡;, .,, "' "' monitoreo y Mejora del Clima de Inversiones 
o.,, 

"' e"' "' evaluación de Negocios ONI !~ "' resultados del 11E,111 o o o 1 " "' ~~ " Plan de mejora ...J 

g.~ del Clima de 
Negocios 

:: ~ 
"" 

1.1.10.2 Dirección de 1.1.10.2.1 Sub 1.1.10.2.1(1) Nota de 
Fonnulary Comercio e 1. Ley de Director/a de Presentación en remisión a 
gestionar Inversión, Protección de Oficina CAPRES y/o Asamblea CAPRESy/o 
Anteproyectos Gerencia de Datos Nacional de 9E, 91 de la Ley de Protección Asamblea o o o 1 
de ley en Asuntos Jurídicos 2. Ley de Inversiones de Datos 
CAPRESyen Insolvencia ONI 
la Asamblea 3. Refonnas al 

Código de 1.1.10.2.1(2) Nota de 
Comercio Presentación en remisión 

CAPRES y/o Asamblea presentada a 
9E, 9.2 de la Ley de Insolvencia CAPRESy/o o o o 1 

Asamblea 

1.1.10.2.2 Director de 1.1.10.2.2(1) Nota de 
1. Reglamento de Comercio e Presentación en remisión a 
Ley de Zonas Inversión CAPRES y/o Asamblea CAPRESy/o 
Francas. del Reglamento de la Ley Asamblea 
2. Refonnas a de Zonas Francas 
Reglamento Ley de 

9 E, 93 o o o 1 Servicios 
Internacionales 
3. Reglamento Ley 
de Estabilidad 
Juñdica 

1.1.10.2.3 Participa r Gerente de 1.1.10.2.3(1) Documentos de 
en la elaboración Asuntos 42 Reuniones sobre correos 
de Anteproyectos Juñdicos discusión con revisión y electrónicos, 
de Ley y otras elaboración de programaciones 
nonnativas que 3E, 3.1 anteproyectos de leyes, . listas de 12 12 9 9 mejoren el Clima de refonnas y decretos asistencia y 
Negocios del país ejecutivos memorias 
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ÁREA CÓDIGO 2014 
2013 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LINEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.1.10.2.3(2) Documentos de 
124 Reuniones sobre correos 
asesoría jurídica de la electrónicos, 
legislación que rige las programaciones 

3 E, 32 atribuciones para el , listas de 
31 33 30 30 MINEC asistencia y 

memorias 

1.1.10.2.3(3) Documentos de 
37 Normas actualizadas leyes, 

3 E, 3.3 reglamentos, 11 
instructivos e 

10 9 7 

índices 

1.1.10.2.4 Director de 1.1.10.2.4(1) Nota de 
Gestionar Comercio e Presentación en remisión a 
aprobación en Inversión CAPRES y/o Asamblea CAPRESy/o 
CAPRES y de la Ley de MYPE Asamblea 
Asamblea 9E, 9.4 o o o 1 
Legislativa de Ley 
de MYPE 

1.1.10.2.5 Director de 1.1.10.2.5(1) Nota de 
Gestionar Comercio e Presentación en remisión a 
aprobación en Inversión CAPRES y/o Asamblea CAPRES y/o 
CAPRESy 9 E, 9 5 de la Ley de Finna Asamblea o o o 1 Asamblea Electrónica 
Legislativa Ley 
Finna Electrónica 

~ .~~ 
• o .. .. + o ,,, ,,, o o 1.1.11.1 Dirección de 1.1.11.1.1 Director 1.1.11.1.1(1) Informe -o 

" z z o o ~~ o o implementar Fondo de Aprobación de Fondo de 85 Actividades puntuales mensual de -~~ ~ .c e: o o ·e: <{ 
o o Proyectos de Desarrollo actividades Desarrollo de rápida ejecución iniciativas -~ &: ~ o ..,. o g. Ñ ri co- Productivo puntuales de rápida Productivo aprobadas, con fondos aprobadas 

~~8 
,, 

financiamiento ejecución en las BID 
16 17 40 12 .9 1E,11 o Q) e: aprobados por lineas de apoyo de 

u E o 
FONDEPRO FONDEPRO con o ::;; 

Q) u. -;; con fondos BID fondos BID "'-o Q) 

"' en las líneas "E !'! .. 
de: o"' -5 ::;; c. 

1.1.11.1.2 Aprobar 1.1.11.1.2(1) Informe de :: .g .c 1. Calidad y E 
Productividad monto en fast $178, 655.00 en monto Montos ....: m :J! 

..-:o Q) 
2. Desarrollo tracks con fondos de fast tracks aprobados aprobados .e "' BID 6 E, 6.3 con fondos BID $42,952.00 $36,076.00 $69,627.00 $30,000.00 

E .9 de Mercados 
:J! e: 

3. Innovación y o 
Q) 5 Tecnología "' 

4. Cadenas de 
valor y 1.1.11.1.3 1.1.11.1.3(1) Proyectos 
Asociatívidad Aprobación de 7 4 Proyectos aprobados aprobados 
5. Producción proyectos de con fondos BID 
más /impía cofinanciamiento en 
6. las líneas de apoyo 
Emprendimient en FONDEPRO con 3E, 32 
o Dinámico fondos BID 

6 13 36 19 

(Capital 
Semilla) 

1.U11.4Aprobar 1.1.11.1.4(1) Informe de 
monto en proyectos $ 2, 821,345.00 de montos 
con fondos BID monto de proyectos aprobados 

aprobados con fondos 

6 E, 62 BID 
$249,264.00 $500,317.00 $1326,61rnO $745,153.00 
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ÁREA 2014 
INDICADOR IFÓRMU~ DEI UNIDAD DE 1 PERÍ 1 DIR.1 LÍNEA 1 

2º13 
1 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESUL TACO ESPERADO MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICION MEDIDA 000 BASE 1 LIM. c 1 META 1 LIM. c 1 META 

T1 T2 T3 
1 

T4 

1.2. Consolidar y ampliar el proceso de apertura comercial, en el ámbito bilateral y multilateral, como mecanismo de acceso a más y mejores mercados para la promoción de nuestras exportaciones y para la atracción de Inversión Extranjera Directa. 

~ Q) e: 'C .. + ñJ "' "' "' "' 1.2.1.1 Dirección de 1.2.1.1.1 Acuerdo Director de 1.2.1.1.1(1) Lista de o 'C"' .. :> ·¡; 'C (/)·¡::;; 'C e: Desarrollar e Política Comercial de asociación de POLICOM Realización de asistencia y/o 
.. o .. E <{ e: ·¡¡ O> 

implementar el Centroamerica con activídades de difusión presentaciones o 'E·¡¡ .. "' O) "o o ·;;; 
Sistema de la Unión Europea sobre los resultados del " 

:> ~ 
e: e: " <{ 

Información e acuerdo y distribución de ~ 
<{ ~ 

5 O, 5_2 o o o 2 
Q) -¡¡¡ I'- Inteligencia material de divulgación -¡¡¡ 
·~ ·~ 

Comercial para 
" 

.. 
E a. aprovechamien 
8 i'l to del Acuerdo 
~ 

e: 
de Asociación .9 rl 

e: <( con la Unión 1.2.1.1.1(5) Documento " " Europea Documento explicativo E 

~ 
'C 

5 º· 51 didáctico elaborado o o o 1 
~ 
o 

.E 'E 
" oi ¡¡ 

1.2.1.2 Tratado Dirección de 1.2.1.2.1 Realizar Director de 1.2.1.2.1(1) Documento <{ 

·~ de Ubre Política Comercial Rondas de Cierre POLICOM 2 Documentos rubricados rubricado por 
Comercio de El 4 E, 41 por jefes de negociación Jefes de o o 1 1 " E Salvador y Negociación o 
Perú o 

~ 1.2.1.2.3 Realizar Director de 1.2.1.2.3(1) Documento .o 
suscripción del POLICOM Tratado firmado por firmado por los ::J 

Q) 
Tratado Ministros de Economía y Ministros 'C 

0 
Comercio de El Salvador o 

4 E, 4.2 y Perú, remitido a o o o 1 
'C 

~ Cancillería para su 1-
posterior ratificación en la 
Asamblea Legislativa 

1.2.1.2.4 Enviar a Director de 1.2.1.2.4(1) Presentaciones 
Cancillería y POLICOM Tratado remitido para a Diputados 
realizar ratificación en la 
presentación 4 E, 4.3 Asamblea Legislativa y D o o 1 técnica a la Presentación a 
Asamblea Diputados 
Legislativa 

1.2.1.3 Dirección de 1.2.1.3.1 Realizar Director de 1.2.1.3.1(1) Documento 
Acuerdo de Política Comercial rondas de POLICOM Documento rubricado por rubricado por 
Alcance Parcial negociaciones, con jefes de negociaciones Jefes de 
entre El las Negociación 
Salvador y correspondientes 
Ecuador consultas al sector 8 E, 81 o o 1 o 

privado, incluido el 
cierre de la 
negociación. 

1.2.1.3.2 Realizar Director de 1.2.1.3.2(1) Documento 
revisión legal del POLICOM Acuerdo revisado rubricado por 
AAP 8 E, 82 jurídicamente revisores o o o 1 

legales 
1.2.1.3.3 Realizar Director de 1.2.1.3.3(1) Documento 
suscripción del POLICOM Acuerdo firmado por firmado por 
Acuerdo Ministros de Economía y ministros 

8 E, 83 Comercio de El Salvador o o o 1 y Ecuador, remitido a 
Cancillería para su 
posterior ratíficación 

1.2.1.3.4 Enviara Director de 1.2.1.3.4(1) Presentación a 
Cancillería y POLICOM Acuerdo remitido para el diputados 
realizar proceso de ratificación 
presentación e E, 84 o o o 1 técnica a la 
Asamblea 
Legislativa 

Perspectiva 1 
14 de 32 



KPl'S 

ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.2.1.4 Tratado Dirección de 1.2.1.4.2 Realizar 2 Director de 1.2.1.4.2(1) Documento 
de libre Política Comercial Rondas de POLICOM Tratado finalizado en rubricado por 
Comercio de El negociación y de 2 E, 2.1 idioma inglés jefes de o o o 2 
Salvador con 
Canadá 

cierre negociación 

1.2.1.4.3 Revisión Director de 1.2.1.4.3(1) Documento 
legal del tratado POLICOM Tratado revisado rubricado por 

2 E. 22 jurídicamente revisores o o o 1 
legales 

1.2.1.5 Tratado Dirección de 1.2.1.5.1 Definir y Director de 1.2.1.5.1(1) Documento 
de Libre Política Comercial suscribir el Marco POLICOM Documento firmado por 
Comercio de General de las los jefes de negociación 
El Salvador, negociaciones del 
Guatemala, Tratado entre los 
Honduras, paises de El 

7 E, 7.1 Costa Rica, Salvador, o o o 1 

Panamá con Guatemala, 
Corea Honduras, Costa 

Rica, Panamá y 
Corea 

1.2.1.5.2 Realizar Director de 1.2.1.5.2(1) Documento 
rondas de POUCOM Tratado finalizado en rubricado por 
negociaciones con idioma inglés Jefes de 
las Negociación 
correspondientes 
consultas con el 
sector privado. Se 
incluyen reuniones 
de coordinación con 7 E, 72 o o o 1 
El Salvador, 
Guatemala, 
Honduras, Costa 
Rica, Panamá, 
previo a las rondas 
con Corea. 

1.2.1.6 Dirección de 1.2.1.6.2 Realizar Director de 1.2.1.6.2 Documento 
Acuerdo de Política Comercial rondas de POUCOM Acuerdo finalizado en rubricado por 
Alcance Parcial negociaciones, con idioma inglés Jefes de 
de El Salvador • las Negociación 
Trinidad y correspondientes 10E, 10,1 1 1 o o Tobago consultas al sector 

privado, incluye el 
cierre de la 
negociación 

1.2.1.6.3 Realizar Director de 1.2.1.6.3(1) Documentos, 
traducción de inglés POLICOM Acuerdo traducido y en ambos 
a español del revisado juridicamente idiomas, 
tratado y revisión rubricados por 
legal en ambos Revisores 
idiomas 10E, 102 Legales y o 1 o o 

firmado por los 
Ministros para 
su posterior 
ratificación 

1.2.1.7 Realiza r Dirección de 12,1.7.1 Realizar3 Director de 12.1.7.1(1) Documento 
acuerdo de Polítíca Comercial rondas de POLICOM Documento rubricado por rubricado por 
Alcance Parcial negociaciones, con jefes de negociación jefes de 
de El Salvador las negociación 
Belice correspondientes 9 E, 91 o o 1 o consultas al sector 

privado, íncluye el 
cierre de la 
negociación 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INOICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 

ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 
DIR. 

BASE LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

1.2.1.7.2 Traducir Director de 1.2.1.7.2(1) Documento 
de inglés a español POLICOM Acuerdo revisado rubricado por 
el Tratado y jurídicamente revisores 
Revisión legal en 

9 E, 92 
legales 

o o o 1 ambos idlomas 

1.2.1.7.3 Director de 1.2.1.7.3(1) Documento 
Suscripción y envío POLICOM Acuerdo firmado por firmado por 
a Cancillería previo Ministros de Economía y Ministros 
a su ratificación por Comercio de El Salvador 
la Asamblea 9 E, 9.3 y Belice, remitido a o o o 1 
Legislativa, Cancillería para su 

posterior ratificación 

1.2.1.7.4 Realizar Director de 1.2.1.7.4(1) Presentaciones 
presentación POLICOM Acuerdo remitido para el a Diputados 
técnica ante las proceso de ratificación 
Comisiones 
técnicas de la 9 E, 94 o Asamblea o o 1 

Legislativa 

1.2.1.8 Representación 1.2.1.8.1 Participar Funcionarios 1.2.1.8.1(1) Documentos de 
Participar pennantente del en los comités de la 356 Coordinaciones coordinaciones 
conforme a MINEC ante OMC ordinarios de la Representaci 

1E,11 efectuadas según 
90 88 83 95 prioridades y y OMPI, Dirección OMCyOMPI ón del MINEC corresponda 

convocatorias de Política ante laOMC 
en comités Comercial yla OMPI 
ordinarios de la 1.2.1.8.1(2) Convocatorias 
OMC y ccmités 188 Reuniones atendidas 
de la OMPI 1E,1.2 48 54 39 49 
(incluyendo 
notificaciones) 
conforme a 1.2.1.8.1(3) Informes 

prioridades y 189 Informes realizados 
de resultados en áreas convocatorias. 

1E,1.3 prioritarias 40 48 46 55 

1.2.1.8.2 Dar Director de 1.2.1.8.2(1) Borradores de 
seguimiento a las POLICOM NUmero de borradores Propuestas 
actividades que de Propuestas Nacionales para 
realiza nuestra Nacionales para apoyar a apoyara las 
Misión Permanente las pequeñas economias pequeñas 
en Ginebra, en y vulnerables, finalizadas economias y 
temas de OMPI, vulnerables, 
OMCy 

SE, 51 
finalizadas o o o negociaciones de 1 

OOHA y actividades 
de los órganos y 
comités 
permanentes 
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ÁREA 2014 2013 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi 
DIR. 

LiNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
LIM. C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

1.2.1.9 Representación 1.2.1.9.1 Participar Funcionarios 1.2.1.9.1(1) Documentos de 
Participaren permantente del en los procesos de de la 101 Coordinaciones coordinación 
comités MINEC ante OMC negociación que se Representaci ejecutadas 
conforme a yOMPI llevan a cabo en ón del MINEC 
prioridades y OMCyOMPI ante laOMC 
convocatorias, yla OMPI 2 E, 21 23 26 22 30 
extraordinarios 
y demás 
órganos 
subsidiarios de 
laOMC, 
relacionados 1.2.1.9.1(2) Convocatorias 

con el 87 Reuniones atendidas 

programa de 2 E, 2.2 18 24 19 26 
DOHA para el 
desarrollo y 
futuras Rondas 1.2.1.9.1(3) Informes 
de 63 Informes de 
Negociación. Resultados en áreas 
Asimismo prioritarias 
conforme a 
prioridades y 2 E, 2.3 14 18 13 18 convocatorias 
participar en el 
proceso de 
negociación 
con la OMPI 

1.2.1.10 Representación 1.2.1.10.1 Apoyar a Funcionarios 1.2.1.10.1(1) Documentos 
Recabar permantente del los Despachos en de la 34 Documentos de 
información y/o MINEC ante OMC temas estratégicos, Representaci análisis o estudios y/o 
elaborar yOMPI de acuerdo a las ón del MINEC actividades relacionadas 
analisis, asignaciones ante la OMC con las asignaciones 
relacionadas especiales yla OMPI especiales designadas 
con las designadas por los Despachos 
asignaciones 3 E, 31 8 9 8 9 
especiales 
designadas por 
los Despachos. 
Asimismo 
participar en 
negociaciones 
de acuerdos 
comerciales, 1.2.1.10.1(2) Documentos 
así como de 22 Reuniones y/o relacionados 
Otros gestiones realizadas con 
Organismos negociaciones 
relacionados al y/o gestiones 
Comercio realizadas 
Internacional 3 E, 3.2 5 6 5 6 y/o realizar 
gestiones 
encaminadas a 
la 
administración 
de los mismos. 

1.2.1.11 Representación 1.2.1.11.1 Realizar Funcionarios 1.2.1.11.1(1) Documentos de 
Realízar permantente del gestiones a favor de la 86 Gestiones realizadas gestiones 
actividades MINEC ante OMC de las actlvídades Representaci realizadas 
relacionadas a yOMPI relacionadas a la óndel MINEC 
la cooperación Cooperación en ante la OMC 

4 E, 41 27 20 20 19 en materia de materia de y laOMPI 
comercio Comercio 
internacional Internacional 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM. C META LIM.C META T1 T2 TJ T4 
1.2.1.12 Representación 1.2.1 12.1 Participar Funcionarías 1.2.111.1(2) Documentos o 
Encuentros permantente del en los encuentros de la 4 Encuentros informes 
Ministeriales o MINEC ante OMC Ministeriales o de Representaci ministeriales y/o de alto 
de Alto Nivel yOMPI Alto Nivel ón del MINEC 

5 E, 51 nivel 
1 1 1 1 ante laOMC 

y la OMPI 

1.2.1.13 Representación 1.2.1.13.1 Funcionarías 1.2.1.13.1(1) Documentos o 
Participaren permantente del Participación en los de la Participación en informes 
procesos de MINEC ante OMC procesos de Representaci procesos de adhesión 
Adhesión yOMPI adhesión ón del MINEC 7 E, 71 o o o 2 ante laOMC 

y la OMPI 

" .. :3 'O 

"' + ~ ~ ~ ~ ~ 1.2.2.1 Dirección de 1.2.2.1.3 Recopilar Subdirectora 1.2.2.1.3(1) Notificación de 'O o "' ~ :g ;g 'O ;g e Desarrollar Administración de y analizar de 450 licencias otorgadas licencias ·e 

EE ·:; e ..: 
proyecto de Tratados información técnica Adminsitració otorgadas CT "' Q) ~ 'O (.) 
software para Comerciales para la elaboración n de Tratados ~ <.> .. 

<.>o 

~ la de licencias de Comerciales ~ ·e 1 E, 1.1 125 110 110 105 o " ·e Administración importación de - E 
de contingentes e o e "u o. 
contingentes agropecuarios ~~ E 

8 agropecuarios 
E::J "' ¡;: 

~ 1.2.2.2 Dirección de 1.2.2.2.1 Software Director de 1.2.2.2.1(2) Informe .. .. " Desarrollar Administración de implementado Adminsitració Módulo sobre :;] ·e ·e ·:; Proyectos de Tratados sobre programa de n de Tratados información a usuarios e "' Software para Comerciales Desgravación Comerciales sobre programa de o. :ll 
el manejo de Arancelaria 6 E, 61 desgravación arancelaria o o o 1 E " o 'O 
los Programas en funcionamiento (.) N 

N 
·e 

de ro 

"' ::¡ Desgravación 
Arancelaria 

1.2.2.2.2 Director de 1.2.2.2.2(1) Publicación de 
Elaboración y Adminsitració 9 Programas de programa de 
publicación de los n de Tratados desgravación arancelaria desgravación 
programas de Comerciales 5 E, 5.1 implementados o o o 9 
desgravación 
arancelaria. 

1.2.2.3 Dar Dirección de 1.2.2.3.1 Llevar a Director de 1.2.2.3.1(1) Informe de 
seguimiento a Administración de cabo visitas de Administració 120 Empresas atendidas control de 
los Tratados asesoría a las n de Tratados visitas 
compromisos Comerciales empresas para Comerciales 
adquiridos en verificar el 
Acuerdos de cumplimiento de 4 E, 41 30 30 30 30 
Libre Comercio requisitos de orígen 
y participar en de las mercancías 
reuniones en el 
marco de los 
Tratados 

1.2.2.3.2 Analizar y Director de 1.2.2.3.2(1) Documentos 
notificar Normas, Administració 300 Documentos 
Reglamentos n de Tratados notificados 
Técnicos y Comerciales 
Regulaciones 
sometidos a 
consulta nacional e 9 E, 91 62 69 84 85 
intemacíonal, así 
como las 
notíficacíones 
ordinarias a la OMC 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDADOE PERi LINEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.2.2.3.3 Elaborar Director de 1.2.2.3.3(1) Ayuda 
y/o presentar Administració 11 Propuestas Memoria/Decisi 
propuestas técnicas n de Tratados presentadas enes 
que sean sometidas Comerciales 
a aprobación de los 
diferentes niveles 
de la 10 E, 10 1 1 5 2 3 
instítucionalldad de 
losTLC 

1.2.2.3.4 Identificar Director de 1.2.2.3.4(1) Documentos 
y dar seguimiento a Administració 4 Matrices elaboradas 
los compromisos n de Tratados 
asumidos por Comerciales 
nuestro pais en el 
marco de los 1 0,11 o o 2 2 
Acuerdos de libre 
Comercio 

1.2.2.3.5 Elaborar Director de 1.2.2.3.5(1) Documentos 
información Administració 40 Documentos 
comercial n de Tratados elaborados 
relacionada con las Comerciales 
distintas disciplinas 

3 º· 3.1 10 9 11 10 comerciales de los 
TLCs 

1.2.2.3.6 Analizar y Director de 1.2.2.3.6(1) Dictámen/Autori 
verificar el Administraci6 150 Dictámenes y/o zación 
cumplimiento de n de Tratados autorizaciones 
requisitos para Comerciales 
autorización de 4 0,4.1 32 37 43 38 
donaciones 

1.2.2.3.7 Recopilar Director de 1.2.2.3.7(1) Documentos 
insumos e Administració 12 Proyectos realizados 
información técnica n de Tratados 
necesaria para la Comerciales 
elaboración de 7 º· 71 o o o 12 
proyectos 

1.2.2.4 Apoyar Dirección de 1.2.2.4.2 Director de 1.2.2.4.2(1) Informe de 
a los sectores Administración de Proporcionar Administració 450 Asesorias realizadas asesoria 
productivos Tratados información técnica n de Trata dos 
nacionales con Comerciales a usuarios internos Comerciales 
informes y externos sobre las 
técnicos sobre distintas disciplinas 6 0,61 110 120 120 100 las distintas comerciales 
dísciplrnas 
comerciales 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LINEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN 

ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 
DIR. 

BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 
o 

~ 
"D 

"' + o ~ ~ o o 1.2.3.1 Dirección de 1.2.3.1.2 Analizar y Director de 1.2.3.1.2(1) Documento de "D "' E "' ;g Formular y Administración de elaborar Administració 3 Casos sobre Defensa Informe !o! "' "' ~ 
;;; 

~ gestionar el Tratados documentos n de Tratados Comercial atendidos ·¡;, 

" Anteproyecto Comerciales relacionados con Comerciales ...J 
"¡ij 

"' de Ley para la los casos de 2 E, 21 o 1 1 1 e " E ~ defensa medidas de 
o :Jl comercial Defensa Comercial o <( 

:Jl .!!! e .. .2! 
<D o 1.2.3.1.3 Crear la Director de 1.2.3.1.3(1) Documento de o "D 

normativa nacional Admínístració Un Reglamento de Ley Reglamento <D ~ "D en materia de n de Tratados de Defensa Comercial ,., i!! 
defensa comercial Comerciales elaborado " ,., 

3 E. 3.1 o o o 1 ...J 

" " ...J 
"D <D 

{¡ "D 
o 

!!!. ü 

" e ,., 
1.2.3.1.3(2) Documento de o. e 
Un Anteproyecto de Ley Anteproyecto 2 o. 

e 2 
de Defensa comercial <( e 

<') <( 
3 E, 32 presentado 1 o o o <"i 

e o "' "D .. + o o o o o 1.2.4.1 Diseñar Dirección de 1.2.4.1.1 Director de 1.2.4.1.1(1) Listas de " "D 2 "' j N o o o o 
e.~ e "D e r- "' r- "' r- Programa de Administración de Implementar Administració 700 Beneficiarios del beneficiarios :g ~ .. ~ .. 

Capacítación Tratados n de Tratados Programa de 
o. .. programa de .s :o ·¡¡ o 

en las Comerciales capacitación Comerciales capacitación en las 'ü en te 

"'" 
.. 

disciplinas 1O,11 disciplinas comerciales 175 200 200 125 ~~ 
o. 

" comerciales "D 
<D Q) 

~ .,, E 
"'8 ·¡;, 
E"' " E'" o:: 
Ol.S 

1.2.4.1.2 Organizar Director de 1.2.4.1.2(1) Lista de e a o.·¡¡ 
y participar en Administració 5 Capacitaciones asistencia ~:a eventos de n de Tratados realizadas 

"' capacitación para Comerciales o ·e 
fortalecer el recurso "' ;g humano 8E, 81 o 1 1 3 <D 
involucrado en e 

" ID estos casos ... 
<"i 

"' "' "D .. + ;::: ;::: ;::: ;::: ;::: 1.2.5.1 Eliminar Dirección de 1.2.5.1.1 Recopilar Director de 1.2.5.1.1(1) lnfonne de o o .. j "D "D "D e barreras al Administración de y analizar Administració 11 Barreras eliminadas casos sobre ·¡: .. "' <( 
~ 

e " Comercio a fin Tratados infonnación técnica n de Tratados barreras al ·e .. 
!!! o 

de garantizar Comerciales para gestionar la Comerciales comercio o. Oí 
o l'l un comercio eliminación de eliminadas 
"' a fluido y el obstáculos al 11E,11.1 3 3 3 2 
o 
"D 

~ acceso a los comercio .. 
e 

mercados de :¡; .e 
o 

nuestros socios Oí <D 
o "D 

comerciales e e 
<D " E E 
o •j 

1.2.5.2 Dirección de 1.2.5.2.1 Analizar y Director de 1.2.5.2.1(1) lnfonne/Oocum u z 
"¡ij Segu·1miento a Admínistración de elaborar Administració 2 Casos juridicos en to 
"' los Tratados documentación que n de Tratados atendidos o 
:; 

mecanismos de Comerciales fundamente los Comerciales u 

~ solución de casos de solución 
.e 

controversias de controversias en o 
los que participa 

7 E, 71 o o 1 1 "l 
"! nuestro país 
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ÁREA 2014 
INDICADOR IFÓRMU~DEI UNIDAD DE 1 PERi l DIR. ¡ LiNEA 1 2013 1 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICION MEDIDA ODO BASE 1 LIM. c META 1 LIM. c 1 META 

T1 T2 T3 T4 

1.3. Que los mercados relacionados con Obligaciones Mercantiles, Hidrocarburos y minas funcionen favoreciendo los intereses de las y los ciudadanos . 

.g ..m o e o "' ~ ~ "' "' "' "' 1.3.1.1 Superintendencia 1.3.1.1.2 Fiscalizar Superintende 1.3.1.1.2(1) Informe y/o o 
"' o o "' ~iH 

~ z 
"' "' "' ... Desarrollar la de Obligaciones de oficio a los nte 3 Fiscallzaciones Acta de X " .. -~ estrategia de Mercantiles emisores, concluidas fiscalización ~-e m¡¡ o ,_ 

fiscalización de administradores y .,, 
¡¡:U.~ o ~ la "Ley del gestores de tarjetas a> <P a. e 

Sistema de de crédito en el 20 E, 202 2 o 1 o "C"C <tl(ij o 
m ui <P ·o g 

Tarjetas de sector comercial no ·-ro U)._ 

$~~ ~ " Crédito" y la financiero .. 
Ct1 m CT O g 

normativa .;1-mu 
"' LiJ ~ -g ü relacionada 

-8 E a .. que se aplica al 
1.3.1.1.3 Evaluar y Superintende 1.3.1.1.3(1) Informe de .e ~ti~ 7ii Sector 
actualizar (si fuera nte Revisión efectuada y/o revisiones 

!~¡ 
¡¡: Comercial no 

el caso). el proceso actualización realizada efectuadas y/o i!! Financiero .. de fiscalización del documento de ~ ii> § g 
Sector Comercial 21 E, 211 estrategia o 1 o o "' ()~o ~ no Financiero de modificada ~~e tarjetas de crédito 

~.,, 

1.3.1.1.4 Evaluar Superintende 1.3.1.1.4(1) Informe de 
y/o actualizar las nte Revisión y/o revisión 
Normas Técnicas actualización realizada efectuada y/o 
del Sistema de documento de 
Tarjetas de Crédito Normas 

21 E, 212 Técnicas del o 
Sistema de 

o 1 o 
Tarjetas de 
Crédito 
modificado 

1.3.1.1.5 Atender Superintende 1.3.1.1.5(1) Documento de 
solicitudes de nte Una evaluación de Resolución 
autorización para solicitud de autorización emitida 
funcionar como 

25E,251 de operador de tarjetas 
1 o o o operador de tarjetas de crédito realizada 

de crédito y para 
modelos de 
contratos de 
tarjetas de crédito 1.3.1.1.5(2) Documento de 

2 Modelos de contratos Resolución 
para tarjetas de crédito emitida 

25E,252 para su autorización y 1 D 1 o depósito revisados 

" .. .. .,, 
~ 

+ ... "' "' "' co 1.3.2.1 Superintendencia 1.3.2.1.3 Ejercer la Superintende 1.3.2.1.3(1) Resolución de "CJ!! "' "' CD <D "' "' co 
"'e 

.,, .,, 
"' "' 

.., .., 
"' Ejecutarla de Obligaciones potestad nte 120 Sanciones sanción "ü -~ ~ ~ " 3 E. 31 30 30 30 30 

e!,! .. E Estrategia de Mercantiles sancionadora de la ejecutoriadas ejecutoriada .!'!" g ü ·e: 
vigilancia de SOM ·ai E ·¡¡¡- ,_ 

> 8 .. las 
1.3.2.1.3(2) Autos y/o ~ ~ 

.. 
Obligaciones ·e: 

207 Oficios o Notas resoluciones m- ~ 
Mercantiles de 3 E, 32 48 56 56 47 "g>~ 

.,, 
emitidos emitidas ~ 

los ~ m <( 

comerciantes Uí~ 
1.3.2.1.3(3) Autos y/o 

w e: 
.!'! ~ 327 Autos/Resoluciones resoluciones "" 3E, 3 3 notificadas emitidas 78 86 86 77 
"O;:? 

.s m 
-~ .§ 

1.3.2.1.3(5) Registros de =ro 
~~ 327 registros de autos autos y/o ~ .D 

24E,242 y/o resoluciones y oficios resoluciones y 
78 86 77 

u O 
86 "' .. oficios . "' 

~-
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ÁREA 2014 
2013 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.2.1.3(6) Registros 
240 registros de efectuados 

24E,243 empresas que presentan 
6D 60 60 60 información 

1.3.2.1.3(7) Registros 
327 registros de efectuados 

24E,241 
inspecciones y/o 

78 86 86 77 revisiones realizadas 

1.3.2.1.4 Superintende 1.3.2.1.4(1) Resoluciones 
Determinar montos nte Solicitud de de montos de 
de fianzas para determinación de monto fianza 
empresas aéreas 3 O, 31 tramitada determinada o o 1 o 
que solicitan operar 
en El Salvador 

1.3.2.1.7 Revisión Superintende 1.3.2.1.7(1) Informe de 
y/o actualización nte Una Revisión y/o revisión y/o 
del proceso de actualización realizada actualización 
auditoría de del proceso de 
Cumplimiento 22 E, 22.1 auditoría o o 1 o Mercantil y 
Contable de la SOM 

1.3.2.1.8. Ejecutar Superintende 1.3.2.1.8(1) Credenciales 
de oficio el Plan de nte 327 credenciales emitidas 
Trabajo Anual de emitidas 
Inspecciones y/o 23E,23.1 78 86 86 77 
Revisiones para la 
vigilancia de las 
Obligaciones 
Mercantiles y 

Superintende 1.3.2.1.8(2) Inspecciones Contables de los 
nte 300 Inspecciones y/o y/o revisiones sujetos obligados 

revisiones realizadas ejecutadas 
23E,232 72 78 78 72 

Superintende 1.3.2.1.8(3) Actas e 
nte 327 actas e informes de informes 

inspecciones y/o emitidos 
revisiones efectuadas 

23E,234 78 86 86 77 

1.3.2.1.9 Ejecutar Superintende 1.3.2.1.9(1) Inspecciones 
inspecciones y/o nte 25 Inspecciones y/o y/o revisiones 
revisiones revisiones especiales ejecutadas 
especiales a ejecutadas 
petición de 
instancias 
competentes 23E,233 6 7 7 5 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESUL TACO ESPERADO MEDIOOE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

2013 2014 INICIATIVAS 
RESPONSABLE 

ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

"'" .. "o o .. .§ + o o o o o 1.3.3.1 Dirección 1.3.3.1.1 Elaborar Director de 13.3.1.1(1) Reporte " " e: ""o "' o o 
"' "' o ~E. "' ¿; ¿; ~ ¿; ~ Analizar Reguladora de análisis del Regulación 35 Reportes quincenales archivado ·8 ·8 -~ " .§ "' "' "' periodicamente Hidrocarburos y mercado nacional e de del precio de referencia 
~~~ ·8 E~ 

1- la fónnula de Mí nas internacional del Hidrocarburos 5 E, 52 de gasolinas y diese! 8 9 9 9 

!J .2 ~ 
~ (D ;g 

referencia del petróleo y sus y Minas o e:"' " " ~ precio de derivados y el e:'"'"' 1! "' .e ""'E ~ -~ ~ combustibles comunicado de los "'"'- 1.3.3.1.1(2) Reporte ~ ~ ~ precios PPI y 
255 Reportes diarios del archivado ·8 ·8 Cll ~ ~~ máximos de 
precio de productos de ru ro.!? 

facturación del .fij E~ .,- e: 
petróleo en el mercado >"' "' :g~ ·8 GLP, así como el 5 E, 5 3 
internacional 64 61 65 65 U) e=> ·o e m 

<ti·- .e 
~~ ~ de los precios de - "'E 

~ .g 8 en ·e e referencia de 
:¡¡ 1! o ca·-

gasolinas y diese!. -> 
e:"' ~-; 

1.3.3.1.1(3) Reporte/Comuni :Q E 
o"' ~~ 36 lnfonnes y cado enviado .!!! o .,-

comunicados del t: .. "' o ·e:~ 

5 E. 54 mercado local e 9 9 9 9 (.) .. .e 

"' 
GE 

internacional del GLP, ~ 8 
gasolinas y diesel. 

1.3.3.1.1(4) lnfonne 
12 lnfonnes Mensuales archivado 
de Recepción e ingreso 
diario de precios de 
gasolinas y diesel 

5 E, 5.1 reportados por las 3 3 3 3 
diferentes estaciones de 
servicio del país 

1.3.3.1.2 Sondear Director de 1.3.3.1.2(1) Reporte 
precios de Regulación 48 Reportes del Registro archivado 
combustibles en de y actualización de 
estaciones de Hidrocarburos 6 E, 6 5 precios de combustibles 

12 12 12 12 servicio, regístrar1os y Minas en Centro América 
y actualizar1os a 
través del Sistema 
lnfonnático 
Nacional de 1.3.3.1.2(2) Reporte 
Productos de 48 Reportes de Sondeos archivado 
Petróleo 

6 E, 66 
de precios de venta al 

12 12 12 12 público en estaciones de 
servicio 

1.33.1.3 Estudios e Director de 1.3.3.1.3(1) Informe 
informes técnícos Regulación Un Informe anual de la Archivado 
del Mercado de de Actualización de la 
Hidrocarburos Hidrocarburos 7 E, 71 Proyección de la o o o 1 

y Minas Demanda de los 
Hídrocarburos 

1.3.3.1.3(2) Informe 
12 Informes mensuales Archivado 
del Cálculo del valor de 

7 E, 72 la Factura Petrolera 3 3 3 3 

1.3.3.1.3(3) Estudios e 
4 Estudios e informes informes 
técnicos sobre el 

7 E, 7 3 Mercado de 1 1 1 1 
Hidrocarburos 
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AREA 2014 
2013 2014 INICIATIVAS ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

~~ 
ceo ";f!. 

~ 
+ o o "' "' o 1.3.4.1 Dirección 1.3.4.1.1 Acreditar Director de 1 3.4.1.1(1) Informe de '"ºo "' 

,__ ,__ I'- a:> 
¡-~~ Fortalecer los Reguladora de los procesos de Regulación Acreditación oficial como avance de la il"' " Hidrocarburos y inspección de la de organismo de inspección. acreditación ~!E~ E procesos y e"' ·e 

15E, 15.1 1 o o o .,2 1l ~ (!) 1- equipos de la Minas Dirección de Hidrocarburos 
~~ "'""' Dirección para acuerdo a la norma y Minas 
"'" ¡~~ ~ realizar las ISO 17020 '",, .!!? E ~g~ inspecciones 

1.3.4.1.1(2) Informe ::l 8 
e e 1l "8 E de calidad y 

3 Informes de archivado o" ""E cantidad de 
seguimiento del Sistema 

-¡¡ "C 
'O g. 8 ·¿;; l'O 

combustibles y 
de Gestión de la Calidad o "C ~·; :fi a.= GLP. 15 E, 15.2 aprobados o 1 1 1 ~~ .~ 'O 'C 

.Ero~ 
~ .¿ ~n .m ~ ,,_"' 
o e u a. -- "' e-' -e 

1.3.4.1.4 Director de 1.3.4.1.4(1) Reporte 
e u 8C!>~ -~ro en >,; Administración del Regulación 12 Reportes de Archivado 

~ ~ ~ B Sistema de de mantenimiento y soporte 

" ·s ~ ~ Información Hidrocarburos 6 E, 61 técnico a las aplicaciones 3 3 3 3 () 
" .e Nacional de y Minas informáticas .., 
g. ~ 

Productos de ~ §.o 
Petróleo 

1.3.4.1.4(2) Reporte 
12 Actualizaciones de Archivado 
información estadística 

6 E, 62 captada en el Sistema 3 3 3 3 

1.3.4.1.4(3) Reporte 
12 Reportes e informes Archivado 

6E, 6 3 
estadísticos procesados 

3 3 3 3 

1.3.4.1.4(5) Actas de 
24 Auditorías realizadas auditorías 
en diferentes agentes realizadas 

6E,6A económicos del mercado 6 6 6 6 local 

1.3.4.2 Dirección 1.3.4.2.2 Director de 1.3.4.2.2(1) Proyectos de 
Impulsar una Reguladora de Elaboración de la Regulación 2 Proyectos de Reglamentos 
reforma Hidrocarburos y propuesta de Ley de Reglamentos sometidos presentados 
funcional del Minas de Exploración y Hidrocarburos a aprobación 
Marco Explotación de y Minas 
regulatorío de Hidrocarburos y de 

4 E, 4.1 
Combustibles y los Reglamentos o o 2 o 
GLP de Aplicación de la 

Ley de Gas Natural. 

1.3.4.2.3 Director de 1.3.4.2.3(3) Documento 
Reglamento técnico Regulación Reglamento aprobado 
para Gas Natural de 

20E,201 o o 1 o Hidrocarburos 
y Minas 

1.3.4.3 Ampliar Dirección 1.3.4.3.1 Elaborar Director de 1.3.4.3.1(1) Programación 
la cantidad y Reguladora de la Programación de Regulación 240 Programaciones archivada 
calidad de Hidrocarburos y Inspecciones a de archivadas 
verificaciones Minas realizar por los Hidrocarburos 

Delegados y Minas 

11 O, 
61 111 58 61 60 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI LINEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN 

ES MEDICIÓN MEDIDA ODO 
DIR. 

BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 
1.3.4.3.2 Recepción Director de 1.3.4.3.2(1) Documento 
de solicitudes, Regulación 1,500 Documentos legal archivado 
emisión de de legales archivados 
autorizaciones de Hidrocarburos 
construcción, y Minas 
funcionamiento y 
otras relativas a 
comercialización de 
hidrocarburos. 1 0,1.1 375 375 375 375 
Elaboración de 
Acuerdos, 
Resoluciones, 
Autos, Dictámenes 
e Informes legales. 

1.3.4.3.3 Director de 1.3.4.3.3(1) Documento 
Actualización y Regulación 276 Documentos legales legal archivado 
registro de de archivados 
comercializadores Hidrocarburos 1 0, 13 69 69 69 69 
de Productos de y Minas 
Petróleo 

1.3.4.3.4 Director de 1.3.4.3.4(1) Actas de 
Inspeccionar y Regulación 2,070 Inspecciones de Inspección 
verificar la calidad, de 13 E, 13.1 verificación. archivadas 540 510 510 510 
cantidad y precios Hidrocarburos 
de los combustibles y Minas 

1.3.4.3.4(2) Actas de servidos en las 
estaciones de 4,800 Inspecciones de Inspección 

servicio y los verificación de precios de archivadas 

productos 13 E, 13.2 combustibles en 
1200 1200 1200 1200 estaciones de servicio importados. 

realizadas 

1.3.4.3.5 Director de 1.3.4.3.5(1) Actas de 
Inspeccionar y Regulación 1,200 Inspecciones de Inspección 
verificar la calidad, de verificación realizadas archivadas 
peso exacto y Hidrocarburos 
precio de venta del y Minas 
GLP, así como la 
calidad de los 
cilindros portátiles 
para envasar Gas 

14 E, 14.1 300 Licuado de Petróleo 300 300 300 

y las existencias 
físicas en las 
empresas 
importadoras, 
envasadoras y 
distribuidoras de 
GLP. 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi LiNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 
ES MEDICIÓN MEDIDA 000 DIR. 

BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.4.3.6 Director de 1.3.4.3.6(1) Acta de 
Inspecciones Regulación 144 Inspecciones Inspección 
previas a la de Realizadas archivada 
construcción, el Hidrocarburos 
funcionamiento, y Minas 
testificación de 
pruebas de 
hermeticidad de 
tanques y tubeñas 
de depósitos de 
aprovisionamiento, 
tanques para 16 E, 161 36 36 36 36 

consumo privado, 
estaciones de 
servicio y plantas 
de envasado de 
GLP. Inspecciones 
para cierre de 
estaciones de 
servicio. 

1.3.4.4 Publicar Dirección 1.3.4.4.4 Divulgar el Director de 1.3.4.4.4(1) Registros de 
Información al Reguladora de precio regulado de Regulación 36,000 Puntos de venta puntos de venta 
público sobre Hidrocarburos y venta del gas de visitados visitados 
precios Minas, Gerencia licuado de petróleo Hidrocarburos 
vigentes de de envasado en y Minas 
GLP. Comunicaciones cilindros para 

consumo doméstico 7 º· 7,1 9000 9000 9000 9000 
en los distribuidores 
y puntos de venta 
del país y verificar 
su cumplimiento. 

1.3.4.5 Ejercer Dirección 1.3.4.5.3 Iniciar los Director de 1.3.4.5.3 (1) lnfonne enviado 
Ja facultad Reguladora de Procesos Regulación 144 lnfonnes elaborados 
sancionadora Hidrocarburos y sancionatorios por de 
en el sector de Minas incumplimiento a la Hidrocarburos 
derivados del Ley y su remisión al y Minas 
petróleo de Despacho 1 O, 1.2 36 36 36 36 acuerdo a la Ministerial 
legislación 
vigente 

o a. o o • en .. 
"' o o "' "' "' 1.3.5.1 Dirección de 1.3.5.1.1 Revisar Director de 1.3.5.1.1(1) lnfonnes > _J 'C t: :g Q) "' " "' 

.., 
"' (') "' g¡(!) ~:g 5i ·ª e e o o o o o Perfeccionar y Tecnologías de la resultados de Tecnologías 12 Informes de mensuales e o 

[:§ r¡: -~ 
g <( "' "' "' "' 

.,. 
ajustar el Plan lnfonnación, medidas de la CuanUficación de o; :§ :E .., .. e~oo e Integral de Dirección implementadas y tnfonnación cobertura de 

:§ ~ ~~gu 
., 

Ordenamiento Reguladora de sus ajustes beneficiarios del subsidio .,. 
47-E, u., 

~~~ y Hidrocarburos y correspondientes al 471 alGLP. 3 3 3 3 g.., 
e o en ·e en Transparencia Minas, Centro de Plan (PIOT) 
"'E ~ ~ .g del Mercado Atención por ~-2 
~B ~~.E GLP Demanda 

·- "' ~-~ ~ (CENA DE) 
.!!! E 
a i g ~ 1.3 5.1.2 Participar Director de 1.3.51.2(1) lnfonne c. 

en la Revisión de Regulación 4 lnforme(s) archívado. g "'E .. resultados de la de o .;~~ primera etapa y Hidrocarburos 
.e 

1E,11 1 1 1 1 
<( 

"' i8s ajuste de medidas y Minas 
~ adoptadas. (/) 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM. C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 
1.3.5.1.3 Atender Director de 1.3.5.1.3(3) Documento de 
demandas de CENADE Relación entre las Informe 
subsidios al GLP de demandas atendidas y mensual de 
posibles proyectadas de 6 en seguimiento de o 1 o 1 
beneficiarios y promedio metas de 
recolección de semestralmente CENADE 
información en 
campo 

1.3.5.1.3(4) Documento de 
Relación entre las Informe 
verificaciones realízadas mensual de 
y las proyectadas de 4 seguimiento de 
en promedio metas de 

o 1 o 1 

semestralmente CENAD E 

1.3.5.1.4 Director de 1.3.5.1.4(1) Resolución 
Exportación y Regulación 24 Resoluciones de emitida 
reexportación de de autorizaciones de 
Productos de Hidrocarburos 

12E, 121 exportaciones de o o 12 12 Petróleo y la y Minas excedentes de productos 
importación y/o de petróleo 
exportación de 
cilindros portátiles 
para envasado de 1.3.5.1.4(2) Resolución 
GLP y sus válvulas 120 Resoluciones de emitida 

autorizaciones de la 
importación, exportación 
e introducción de 
cilindros portátiles para 
envasado de gas licuado 

12 E, 12.2 de petróleo en el 
30 mercado local, sus 30 30 30 

válvulas y reguladores; 
así como emisión de 
certificaciones de 
fabricación de los 
cilindros. 

1.3.5.1.5 Director de 1.3.5.1.5(1) Informe 
Elaboración de Regulación 12 Informes Operativos archivado 
análisis estadístico de elaborados 
y del informe de Hidrocarburos 
resultados de y Minas 
operativo de 

7 º· 7.2 3 3 3 3 divulgación de 
precios del GLP en 
el mercado nacional 

1.3.5.1.6 Director de 1.3.5.1.6(1) Documento 
Elaboración de Regulación 12 Informes financieros archivado 
análisis, opiniones de de Caja de Cuentas 
e informes técnicos Hidrocarburos Bancarias del Sistema de 
y financieros, y Minas Subsidio del Gas Licuado 
estudios sobre de Petróleo. Revisión de 
productos de Información y 
petróleo. 8 º· 81 documentación de 3 3 3 3 

resultados de 
comercialización del 
GLP. Actua!ízación del 
Estado de Fuentes y 
Usos de Fondos del 
FEFE. 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

2013 2014 INICIATIVAS 
RESPONSABLE 

ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.5.1.6(2) Documento 
2 Verificaciones de archivado 
información sobre 
compras, ventas, 
existencias, mezclas de 

8 O, B.2 
gases utilizadas y parque 
de cilindros en las o o 1 1 

compañías importadoras 
y comercializadoras de 
gas licuado de petróleo 

1.3.5.1.6(3) Opiniones 
133 Opiniones Técnicas técnicas 
y/o Financieras diversas emitidas 

8 º· 8.3 sobre Hidrocarburos 36 31 34 32 
emitidas 

1.3.5.1.7 Realizar Director de 1.3.5.1.7(1) Acta suscrita y 
conciliaciones del Regulación 12 Actas suscritas y archivada 
saldo del Fondo de de archivadas 
Estabilización y Hidrocarburos 
Fomento y Minas 
Económico, FEFE, 13 º· 3 3 3 3 con la Dirección 131 

General de 
Tesoreña del 
Ministerio de 
Hacienda 

1.3.5.1.8 Ejecución Director de 1.3.5.1.8(1) Reporte 
de la PEP de las Regulación 12 Reportes financieros archivado 
Unidades de archivados 
Presupuestarias 08, Hidrocarburos 
Apoyo a Otras y Minas 
Entidades, Líneas 
de Trabajo 02 
Financiamiento 10 º· 3 3 3 3 
para Estabilización 10.1 

y Fomento 
Económico y 03 
Financiamiento de 
Subsidio al Gas 
Licuado 

1.3.5.1.9 Director de 1.3.5.1.9(1) Reporte 
Elaboración y envío Regulación 12 Reportes archivados archivado 
de infonnación de 
estadística y Hidrocarburos 
financiera sobre y Minas 
hidrocarburos a 
instituciones y 9 º· 91 3 3 3 3 

Organismos 
nacionales e 
internacionales 

1.3.5.1.11 Director de 1.3.5.1.11(1) Documento de 
Actualizar CENADE Relación entre los infonne de 
comodato de comodatos rellzados y actualizacion de 
propietarios de los programados de 8 en comodatos 
puntos de venta de un promedio trimestral 

1 o o o GLP (validar vigencia de 
2014) 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi LiNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.5.2 Realizar Gerencia de 1.3.5.2.3 Planificar Gerente de 1.3.5.2.3(1) Planes de 
campaña de Comunicaciones y ejecutar campaña Comunicacion Campaña al aire medios y 
comunicación publicitaria para es creatividad de 
alrededor de subsidio del GLP y la campaña y 
los beneficios Tarjeta Solidaria 9 E, 91 emisiones en o 1 o o del subsidio medios masívos 
GLP y alternativos 

1.3.5.3 Poner Dirección 1.3.5.3.1 Analizar y Director de 1.3.5.3.1(1) Informe 
en marcha y Reguladora de mejorar la fórmula Regulación Un Informe anual de archivado. 
evaluar el Hidrocarburos y de Precio de de resultados 
nuevo Minas, Dirección paridad de Hidrocarburos 

2E, 2.1 o o 1 mecanismo de de Tecnologías de importación del y Minas o 
entrega de la Información, GLP 
subsidio Centro de 

Atención por 
Demanda 1.3.5.3.3 Controlar Director de 1.3.5.3.3(1) Informe de 
(CENADE) y brindar Tecnologías Informe de implementación 

seguimiento a la de la implementación del del nuevo 
implementación del Información 48-E, nuevo mecanismo mecanismo o 1 o o nuevo mecanismo 48.1 

de entrega de GLP 

1.3.5.3.5 Entregar Director de 1.3.5.3.5(1) Documento de 
Ta~eta Solidaria en CENADE Relacion de 8 entre las Informe de 
oficina CENADE y Ta~etas Solidarias Entrega de 
domiciliar entregadas y las Ta~etas 172,750 14,250 o o 

programadas Solidarias 

e ro ~o 

"" .. + ~ "" "" "" "" 1.3.6.1 Dirección 1.3.6.1.1 Director de 1.3.6.1.1(1) Documento w·¡: "º ~ o o o f2 Administrar la ~ .~ 
'O~ e z 

"' <O <O Reguladora de Administrar la Ley Regulación 405 Documentos de emitido :5 !;;- <( 
·- :::¡ Ley de Minería Hidrocarburos y de Minería y su de Recepción de solicitudes, _g ~ g~ y su respectivo Minas Reglamento Hidrocarburos emisión de Licencias de 
;,.~ ~e Reglamento y Minas exploración y licencias 
:g~ ~ .~ temporales de material - .. 

pétreo; dictámenes para l!J, E E 
.!!! ·~ 

concesiones de ::l ~ explotación por primera e .!!! 
vez y sus prórrogas, asi 

o o; ·¡¡ 
·~ ¡¡: como Acuerdos, Autos, 

i!! 2 O, 2.1 Resoluciones y revisar 105 100 100 100 iil' ~ 

Contratos de 'O " ~ 'O 

concesiones. imposición .!!! .a 
" :2 

de multas 'O g 
~ " " 'O 

:~ e 
" a. E E ·~ 

~ !:. u 
~ 
01 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

2013 2014 INICIATIVAS 
RESPONSABLE ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLA.N (META) VERIFICACIÓN DIR. ES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.6.1.1(2) Acta archivada 
150 Inspecciones 
realizadas de áreas de 
solicitud para licencias de 
exploración y 
concesiones de 
explotación, licencias 
temporales y sus 
prórrogas, monitoreo de 

2 O, 2 3 áreas concesionadas, así 36 39 39 36 
como de explotación 
ilegal de canteras y 
emisión de informes 
técnicos. 

1.3.6.1.1(3) Documento de 

2 º· 2.7 
45 Asesoñas otorgadas Registro 12 11 11 11 

1.3.6.1.1(4) Documento 
40 Revisiones y análisís emitido 
de informes técnicos 
presentados de licencias 
de exploración, 
concesiones de 

2 o, 24 explotación, de licencias 10 10 10 10 
temporales y sus 
prórrogas respectivas. 

1.3.6.1.1(5) Documento de 
5 Revisiones y Manual y 
aprobaciones de Resolución de 

2 O, 2 5 Manuales de explotación 
minera presentados por 

aprobación 
1 1 2 1 

concesiones 

1.3.6.1.1(6) Resoluciones 
10 Procesos emitidas 

2 0,2.6 
sancionatorios por 
infracción a la Ley de 2 3 3 2 
Minería y su Reglamento. 

1.3.6.1.1(7) Documentos 
252 Inspecciones archivados 

2 0,22 realizadas 
63 63 63 63 
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ÁREA CARGO CÓDIGO RESULTADO ESPERADO MEDIO DE 2014 
INDICADOR FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 2013 2014 INICIATIVAS 

RESPONSABLE ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SIS PLAN (META) VERIFICACIÓN 

ES MEDICIÓN MEDIDA 000 
DIR. 

BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

1.3.6.1.2 Actualizar Director de 1.3.6.1.2(1) Expediente 
y adminlstrar el Regulación 40 Expedientes de finalizado 
Sistema Informático de solicitudes y procesos de 
de Control de Hidrocarburos trámites realizados 
Licencias y y Minas 
Concesiones 
Mineras, mediante 
el ingreso de 
nuevas solicitudes, 
registro de informes 3 O, 31 10 10 10 10 anuales de 
producción y 
avances de 
exploración, 
fianzas, cánones, 
datos de campo y 
prórrogas. 

1.3.6.2 Aplicar Dirección 1.3.6.2.1 Elaborar y Director de 1.3.6.2.1(1) Plan aprobado 
las Reguladora de aplicar un Plan de Regulación Plan de fortalecimiento y archivado 
recomendacion Hidrocarburos y Fortalecimiento de 8 E, R1 elaborado o o o 1 es de la Minas para el Hidrocarburos 
Evaluación cumplimiento de las y Minas 
Ambiental condiciones 
Estratégica recomendadas por 1.3.6.2.1(2) Informe 

(EAE) la Evaluacíón Un Informe de 

Ambiental Cumplimiento del Plan de 

Estratégica y la Fortalecimiento 

Difusión de 
8 E, 82 o o o 1 

Resultados 

1.3.6.2.2 Reformar Director de 1.3.6.2.2(1) Proyecto de ley 
la ley de Minería Regulación Reformas a la Ley de elaborado 

de Minería 
Hidrocarburos 
y Minas 18 E, 18_1 o o o 1 

1.3.6.2.3 Gestión Director de 1.3.6.2.3(1) Documento de 
de pasivos mineros Regulación 2 Informes de resultados Informe de 
ambientales. de resultados 
Ejecución del Hidrocarburos 11E,111 o 1 o 1 Proyecto y Minas 

1.3.6.3 Dirección 1.3.6.3.3 Director de 1.3.6.3.3(2) Programa de 
Elaborar Reguladora de Fortalecimiento de Regulación 2 Programas de capacitación y 
políticas de Hidrocarburos y las empresas del de capacitación a empresas listados de 
fomento y Minas sector minero no Hidrocarburos y capacitaciones asistencia 
desarrollo de metálico y Minas 19E, 1R2 impartidas o 1 o 1 
las actividades 
mineras, en los 
aspectos 
técnicos, 

1.3.6.3.4 Participar Director de 1.3.6.34(1) Documento económicos, en comisiones Regulación 4 Informes de 
industriales; y lnterinstitucionales de participación en 
participaren sobre mineria, Hidrocarburos comisiones 
programas de 

ambiente y agua y Minas 
cooperación 

17 E, 171 1 1 1 1 técnica 
interinstituciona 
l. 
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INDICADOR IFÓRMU~ DEI UNIDAD DE 1 PERÍ 1 DIR 
ES MEDICION MEDIDA ODO • 

LÍNEA 2013 2014 

BASE LIM. c META LIM. c META 

INICIATIVAS ÁREA 
RESPONSABLE 

ACTIVIDADES CARGO 1 CÓDIGO 1 RESUL TACO ESPERADO 1 MEDIO DE 
RESPONSABLE SISPLAN (META) VERIFICACIÓN l-----~----~-----~-------1 

2014 

T1 T2 T3 T4 

1.4. Profundizar la integración económica Centroamericana como plataforma para una inserción más ventajosa de nuestros sectores productivos en la economía internacional. 
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1.4.1.1 ¡Dirección de 
Armonizar Política Comercial 
Reglamentos 
Técnicos entre 
los países de ta 
reoión 
1.4.1.2 Realizar¡ Dirección de 
Unión Política Comercial 
Aduanera El 
Salvador y 
Guatemala 

1.4.2.1 Realizar¡ Dirección de 
Convenios Política Comercial 
regionales en 
materias 
relativas a la 
Integración 
Económica 
Centroamerica 
na y el Acuerdo 
de Asociación 
con Europa 

1.4.1.1.1 Realizar ¡oirectorde 
rondas de Unión POLICOM 
Aduanera y 
sesiones del 
COMIECO 

1.4.1.2.1 Coordinar ¡oiredor de 
con Instituciones de POLICOM 
Estado para 
promoverla 
ratificación y puesta 
en vigencia. 

1.4.1.2.2 Realizar ¡oirectorde 
reuniones de POLICOM 
Trabajo con 
Guatemala 

1.4.1.2.3 Impulso ¡oirectorde 
de armonización de POLICOM 
procedimientos 
aduameros 

1.4.2.1.1 Realizar 
rondas de Unión 
Aduanera y 
sesiones del 
COMIECO 

Director de 
POLICOM 

1.4.3.1 
Gestionar la 
ratificación del 
Instrumento 
jurídico que 
avale la 
incorporación 
de Panamá 

Dirección de 11.4.3.1.1 Realizar 1 Director de 
Política Comercial rondas de POLICOM 

negociaciones de 
los cronogramas 
para acceso a 
mercado, reglas de 
origen, política 
arancelaria y 
servicios de 
protocolo 

1.4.4.1 Reducir Dirección de 1.4.4.1.1 Realizar ¡olrectorde 
aranceles de Política Comercial rondas de Unión POLICOM 
insumos para Aduanera y 
Industria sesiones del 
nacional COMIECO 

1-4.4.1.2 ¡oirectorde 
Armonización POLICOM 
arancelaria 
centroamericana 

1.4.11.1(1) ¡Resoluciones 
RTCA aprobados del COMIECO 

12 E, 12 1 ( ~e~~~~:;~oluciones 

1.4.1.2.1 (1) 'Correspondenci 
Protocolo de a 
Modificación al Convenio lnterinstitucional 

. Marco UA ES-GT 
13 E, 13.1 

1.4.12.2(1) 'Lista de 
Medidas para Facilitar el Asistencia de 
movimiento de Personas las Reuniones 

13 E, 13.2 I y Bienes implementadas 

1.4.1.2.3(1) 
Resoluciones del 

14 E. 14 1 ICOMIECO 

15 E, 15.1 

16 E, 161 

18 E, 18.1 

1.4.2.1.1(1) 
Resolución del 
COMIECO 

1.4.3.1.1(1) 
A vanee en la definición 
de los cronogramas 

1.4.4.1.1(1) 
Resolución del 
COMIECO 

1.4.4.1.2(1) 
Resolución del 

17 E, 17 11COMIECO 

Resolución del 
COMIECO 

Resolución del 
COMIECO 

Ayuda a 
memoria de 
cada ronda 

Resolución del 
COMIECO 

Resolución del 
COMIECO 

o o o 4 

o o o 

o o o 2 

o o o 2 

o o o 

o o o 3 

o o o 2 

o o o 
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2014 

2013 2014 INICIATIVAS 
AREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 

1 FÓRMULADE UNIDAD DE PERI 
DIR. 

LINEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 
INDICADORES MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.1. Generar y difundir estudios, investigaciones e información estadística, económica, social y de inteligencia de mercados para el servicio del MINEC y público en general. 

g_ ~~E 
e: ;!'. "' + ;!'. ;!'. ;!'. ;!'. ;!'. 2.1.1.2 Realizar Unidad de 2.1.1.2.1 Elaboración de Coordinador de 2.1.1.2.1(1) Reportes elaborados 

~ ~ o "' o o o Estudios- Inteligencia Reportes de Tendencias Unidad de 5 Reportes de .g ~ ~ ~ 
e: ,._ 

~ ~ ~ " 
<( 

~-~·§ ~ "' Investigaciones Económica y de Indicadores de Inteligencia Tendencias y de 

"' Competitividad Económica 8 E, 8.1 Indicadores de 1 o o 4 
~g~e 

.,, 
"' Competitividad 

- " " e elaborados e a> >--" :g ';. .§ .s .2 
.!: 

2.1.1.2.2 Elaboración de Coordinador de 2.1.1.2.2(1) Documentos/Perfiles ~.~ ~ 
€E 'O 

Perfiles Sectoriales Unidad de 3 Documentos de 

<( -g ~ Inteligencia 9 E, 91 Perfiles Sectoriales o 1 1 1 

~ 8 ro Económica 
c:w o 

5: ·g ~ 2.1.1.2.4 Análisis de Coordinador de 2.1.1.2.4(1) Documentos de 

~~-~ Competitividad Sectorial Unidad de 2 Documentos de Análisis de 

.92c Inteligencia 12 E, 121 Análisis de Competitividad o 1 o 1 
e: e: -o Económica Competitividad 
-~--·o 

%~ ~ 2.1.1.2.5 Realizar Coordinador de 2.1.1.2.5(1) Documentos de 
E UJ .E 
c3 ~.E Informes de Comercio y Unidad de 4 Informes de Informes 

de Industria Inteligencia 13 E, 131 Comercio finalizados 1 1 1 1 

~º Económica 
C>i 

2.1.1.2. 7 Elaboración de Coordinador de 2.1.1.2.7(1) Documento elaborado 
Informes de Evaluación Unidad de 2 Informes de 
expost de los TLC Inteligencia 17 E, 171 Evaluación expost de o 1 o 1 

Económica los TLC elaborados 

2.1.1.2.B Elaboración de Coordinador de 2.1.1.2.8(1) Documento elaborado 
Reportes de Unidad de 3 Reportes de 
Oportunidades de los Inteligencia 23 E, 231 sectores priorizados o 1 1 1 
sectores priorizados Económica finalizados 

2.1.1.4 Realizar Dirección 2.1.1.4.1 Realizar Director 2.1.1.4.1(1) Nota de entrega de 
encuestas General de Encuestas Económicas DIGESTYC 16 Base de datos de base de datos 

Estadistica y mensuales, trimestrales Encuestas 
Censos y anuales (SCN68 y 23 E, 231 Económicas 4 4 4 4 
(DIGESTYC), SCN93) 
Dirección de 
Innovación y 
Calidad 

2.1.1.4.2 Realizar y Director 2.1.1.4.2(1) Nota de remisión y/o 
presentar resultados de DIGESTYC Documento de documento de 
Encuesta de Hogares de resultados de resultados 
Propósitos Múltiples 20E,201 Encuesta EHPM o o 1 o 
(EHPM) 

2.1.1.4.3 Realizar Indice Dí rector 2.1.1.4.3(1) Boletín publicado en la 
de Precios al DIGESTYC 12 Boletines con web 
Consumidor (IPC) 22E,221 información del IPC 3 3 3 3 

2.1.1.4.4 Realizar Dlrector 2.1.1.4.4(1) Nota de entrega y/o 
Canasta Básica DIGESTYC 12 Informes del valor Informe publicado en 
Alimentaria (CBA) a 13E, 131 de la CBA a nivel la web 3 3 3 3 

nivel urbano y rural urbano y rural 
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2014 
2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi 

DIR. 
LiNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 

MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM. C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

2, 1.1 A.5 Realizar Indice Director 2.1.1.4.5(1) Correo de envío del 
de Precios al Productor DIGESTYC 12 Boletines con boletín elaborado 
(IPP) 28 E. 28.1 información del IPP 3 3 3 3 

2.1.1 .4.6 Realizar Director 2.1.1.4.6(1) Nota de entrega y/o 
Estadísticas de Hechos DIGESTYC Anuario con cifras documento de Anuario 
y Actos Vitales estadísticas de de Estadísticas Vitales 

6 0,61 Hechos y Actos D 1 o 1 
Vitales 

2.1.1.4.8 Actualización Director 2.1.1.4.8(1) Documento de 
de Directorio Económico DIGESTYC 2 Informes de Informe de 
2011 21 E,211 actualización del actualización del 

Directorio Directorio 
o 1 o 1 

2 1.1.4.9 Encuesta Director 2.1.1.4.9(1) Nota de entrega o 
anual de Transporte DIGESTYC Una Base de datos de correo de envío de 

23E,232 la Encuesta anual de base de datos o o o 1 
Transporte 

2.1.1.4.11 Director 2.1.1.4.11(1) Documento de informe 
Mantenimiento de DIGESTYC Informe trimestral trimestral 
Clasificadores y Tablas 
de correspondencia 12 E, 12.1 1 1 1 1 

2.1.1.4.12 Apoyo a Director 2.1.1.4.12(1) Nota de remisión y/o 
proyectos DIGESTYC Una Base de Datos, correo de envío de 
interinstitucionales tabulados y/o base de datos 

aplicaciones de 
cubos, del Registro 

7 O, 7.3 Unico de Participantes o o o 1 
Anexo X de 
conformidad al 
solicitante 

2.1.1.4.12(3) Nota de entrega o 
Una Base de Datos correo de envío de 
anual (consolidada) y base de datos 
otras en determinados 

7 º· 7.7 meses con 1 1 1 1 

información sobre el 
sector Turismo 

2.1.1.4.12(5) Nota de remisión y/o 
Una Base de Datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de 
cubos, de la Encuesta 

7 O, 78 de Transición de la o o o 1 
Escuela al Trabajo 
entregados de 
conformidad al 
solicitante 

2.1.1.4.12(6) Informe de procesos 
16.000 Boletas de digítalización 

10,12 dlgítalizadas de los 
2500 4500 4500 4500 

diferentes proyectos 
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2014 

2013 2014 ÁREA 
ACTIVIDADES 

CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA INICIATIVAS 

RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES DIR. 
MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.1.1.4.12(7) Nota de remisión o 
Base de Datos, correo de envío de la 
tabulados y/o información 
aplicaciones de 
cubos, de la Encuesta 

7 º· 711 de Conectividad y o 1 o o 
Electrificación Rural 
ronda 5, entregada de 
conformidad al 
solicitante 

2.1.1.4.12(14) Nota de remisión o 
Una base de datos, correo de envío de la 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 

7 O, 7_1 de la Encuesta de o 1 o o 
Consumo de Tabaco y 
Alcohol entregados de 
conformidad al 
solicitante 
2.1.1.4.12(15) Nota de remisión o 
Una base de datos, correo de envío de la 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 

7 O, 7 2 
de la Encuesta de o Pobreza 1 o o 
Multidimensional 
entregados de 
conformidad al 
solicitante 
2.1.1.4.12(16) Nota de remisión y/o 
Una base de datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 

7 º· 75 
de la Encuesta de o Indicadores Múltiples 1 o o 
por Conglomerados 
(MIC'S) entregados de 
conformidad al 
solicitante 
2.1.1.4.12(17) Nota de remisión y/o 
Una base de datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 
de la Encuesta 
nacional de 

7 O, 76 enfermedades o 1 o o 
crónicas y factores de 
riesgo en población 
adulta de El Salvador 
entregados de 
conformidad al 
solicitante 
2.11.4.12(18) Nota de remisión y/o 
Una base de datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 
de la Encuesta de 
Vulnerabilidad en 

7 O, 79 asentamientos 1 o o o 
urbanos precarios del 
Área Metropolitana de 
San Salvador 
entregados de 
conformidad al 
solícitante 
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2014 

2013 2014 INICIATIVAS 
ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 

DIR. 
LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 

MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.1.1.4.12(19) Nota de remisión y/o 
Una base de datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 

7 O, 710 
de la Encuesta para o 1 o o evaluación de impacto 
del proyecto Ciudad 
Mujer entregados de 
conformidad al 
solicitante 
2.1.1.4.12(20) Nota de remisión y/o 
Una base de datos, correo de envío de 
tabulados y/o base de datos 
aplicaciones de cubos 
de la Encuesta de 

7 º· 7.4 
Mejoramiento 
Caminos Rurales o 1 o o 
MOP entregados de 
conformidad al 
solicitante 

2.1.1.4.13 Digitación y Director de 2.1.1.4.13(1) Informe de verificación 
verificación de boletas DIGESTYC 20,900 Boletas 

1 0,11 digitadas y verificadas 3800 5700 5700 5700 
de EHPM 

2.1.1.5 Desarrollar Gerencia de 2.1.1.5.5 Difundir Boletín Director de 2.1.1.5.5(1) Boletín, informe o 
Estrategia de Comunicacione Municipal 2007-2011 DIGESTYC Difundir 5 boletines correo de envío a las 
Difusión de la s, Dirección de con datos estadísticos alcaldías 
Información que Estadísticas y 6 O, 62 de los hechos y actos o 2 1 2 
incluya, entre otros, Censos, vitales 
publicaciones Dirección de 
impresas, boletines Innovación v 
virtuales, 2.1.1.5.6 Actividades de Director de 2.1.1.5.6(1) Documento, medio 
presentaciones Difusión y Fomento de Innovación y Publicaciones informático 
institucionales, redes Información Calidad especializadas en 
sociales, sistemas especializada de la 

4 O, 41 
actividades de 

1 2 1 2 informáticos Dirección de Innovación Innovación y de 
y Calidad Calidad 

2.1.1.5.6(2) Documento 
Plan estratégico de 
comunicación de la 

4 0,42 Dirección de 1 
Innovación y Calidad 

o o o 
elaborado 

2.1.1.5.6(3) Documento de informe 
Informe de de actividades de 
Seguimiento de Plan difusión 
Estratégico de 

4 O, 4 3 Comunicación de la 1 
Dírección de 

3 3 3 

Innovación y Calidad 

21.1.5.8Plande Gerente de 2.1.15.8(1) Documento de Plan 
comunicaciones con Comunicaciones Plan de 
mensajes públicos y comunicaciones 
medios a utilizar durante 10 E, 10 1 elaborado 
el periodo 

1 o o o 
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2014 
2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES 

FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI 
DIR. 

LINEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.1.1.5.9 Generar Gerente de 2.1.1.5.9(1) Documento 
cuadro mensual de Comunicaciones Cuadro mensual 
actividades de terminado 

3 3 comunicación con 10 E, 10.2 3 3 
prensa y eventos 

2.1.1.5.10 Generar Gerente de 2.1.1.5.10(1) Reporte mensual de 
reporte de servicios de Comunicaciones Reporte mensual mensajes y temas 
información interno y elaborado difundidos 
externo de todas las 
unidades que generan 10E, 10 3 3 3 3 3 
información 

2.1.1.5.11 Plan de Gerente de 2.1.1.5.11(1) Documento del Plan 
promoción de Comunicaciones Un Plan finalizado 
programas de Fomento 
y de Exportación 16 E, 161 o 1 o o 

2.1.1.5.12 Campaña de Gerente de 2.1.1.5.12(1) Artes y plan de 
comunicaciones de Comunicaciones Monitoreo de medios medios de la campaña 
Fomento Productivo y 
de exportaciones 16 E, 162 o o 1 o 

2.2. Garantizar la implementación eficiente, efectiva y transparente de las politicas públicas y programas del MINEC 

.,, .,, .,, e 'C .. + "' "' "' "' "' 2.2.1.1 Crear un Unidad de 2.2.1.1.2 Dar respuesta Superintendente 2.2.1.1.2(1) Oficios o notas, .. "' .. "' .. :J 

~~E "' 'C e mecanismo de Asesoría y a solicitudes de 120 oficios o notas emitidas y enviadas 
.,, 

~ <( m 

~I ~ "' .. coordinación Coordinación, diferentes dependencias emitidas y enviadas m () 
interinstitucional Superintendenci de Gobierno y otros 'C .,, 

a de "'e " N'fil E Obligaciones 2 E, 2.1 30 30 30 30 :s ~ Mercantiles 

2.2.1.2 Realizar Unidad de 2.2.1.2.2 Coordinar Jefe de la Unidad 2.2.1.2.2(1) Documento de 
coordinación interna Asesoría y investigaciones e de Asesoría y 4 Informes de Informe 

Coordinación, infonnes sobre temas Coordinación Investigaciones 
Superintendenci estratégicos articulando Coordinadas 
a de el quehacer de las 
Obligaciones diferentes unidades 

1O,12 1 1 1 1 Mercantiles, técnicas del MINEC 
Dirección de 
Coordinación 
de Políticas 
Productivas, 
Gerencia de 
Asuntos 2.2.1.2.4 Dar atención a Dírector de 2.2.1.2.4(1) Documentos de 
Jurídicos, requerimientos del Coordinación de 12 Solicitudes respuesta a 
Unidad de Despacho Políticas 9E, 9.1 atendidas solicitudes 3 3 3 3 Inteligencia Productivas 
Económica 
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2014 
2013 2014 ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA INICIATIVAS 
RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES DIR. MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.2.1.2.4(2) Actas, informes, notas 
Informes de oficiales, ayudas de 
Representación en las memoria 
instancias: 
• El Salvador Global 
* Consejo para el 
Crecimiento 
* Consejeros 

9 E, 92 
Económicos, 

1 1 1 1 Comerciales y de 
Turismo 
• Consejo Nacional 
para la protección y 
desarrollo de la 
persona migrante y su 
familia 
(CONMIGRANTES) 

2.2.1.2.5 Asesorar a los Gerente de 2.2.1.2.5(1) Memorándums 
titulares y demás Asuntos Juridicos 150 Opiniones 
dependencias del jurídicas por esctito, 
MINEC, en la 1E,11 sobre aspectos 35 48 35 32 interpretación y legales relacionados 
aplicación de las leyes. con el MINEC 

2.2.1.2.5(2) Memorándum s. 
148 Opiniones convenios, cartas 
jurídicas sobre compromiso y 
revisión y elaboración contratos 
de convenios, cartas 
compromiso y 

1E,12 contratos que deban 37 35 41 35 
suscribir los Titulares 
del Ministerio en el 
ejercicio de sus 
funciones 

2.2.1.2.5(3) Memorándums 
34 Opiniones jurídicas 
sobre decisiones a 
adoptar en 
instituciones 

1E,1 3 relacionadas con el 10 12 6 6 
MINEC y que los 
Titulares requieren 
apoyo jurídico 

2.2.1.2.5(5) Autoresoluciones y/o 
27 Procesos Acuerdos 
sancionatorios por 
incumplimiento a las 
Obllgaciones de la 
Ley de Zonas Francas 

2 E, 21 Industriales y de 9 6 6 6 
Comercialización, y 
Ley de Seivicios 
Internacionales 
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2014 

2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 
ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 

INDICADORES FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 
DIR. 

LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 
MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.2.1.2.5(6) Documentos de 
1.535 Acuerdos, acuerdos, 
resoluciones y resoluciones y 
contratos emitidos por contratos 

2 E. 29 los Titulares o por 600 390 295 250 
aquellos delegados 
para hacer1o. 

2.2.1.2.5(7) Memorándums 
55 Transcripciones y 

1E,14 emisiones de 16 14 14 11 
acuerdos 

2.2.1.2.5(8) Documentos de 
3,585 Transcripciones transcripciones 
emitidas de 
conformidad con los 

2 E, 2.10 acuerdos y 1,050 900 885 750 
resolucíones firmados 
por los Titulares 

2.2.1.2.6 Tramitación de Gerente de 2.2.1.2.6(1) Autoresoluciones y/o 
las Solicitudes dirigidas Asuntos Jurídicos 50 Acuerdos emitidos Acuerdos 
a los titulares, hasta la por las solicitudes de 
emisión de la exención de 
Resolución o el Acuerdo 

2 E, 2.5 impuestos a favor de 14 12 13 11 respectivo las Asociaciones 
Cooperativas 

2.2.1.2.6(2) Notas de remisión 
24 Notas y proyectos 
de Decretos 
Ejecutivos enviados a 

2E, 27 Casa Presidencial 6 
para ser aprobados 

6 6 6 

por el Presidente de la 
República 

2.2.1.2.6(3) Notas de respuestas 
36 Opiniones de 
respuestas remitidas 
al Ministerio de 
Gobernación, sobre 

2 E, 2 B los Estatutos de las 9 9 9 9 
ONG's puestas a 
conocimiento del 
MINEC. 

22.1.2.6(4) Documentos de 
15 Expedientes de resoluciones 
recursos de revisión y 

2 E. 23 de apelación que 
6 3 3 3 deben ser conocidos 

por los Títulares 

2.2.1.2.6(5) Escritos 
20 Escritos remitidos a 
la Corte Suprema de 
Justicia por los 

2 E, 24 procesos interpuestos 6 6 4 4 
en contra del MINEC 
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2014 
2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES 

FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 
DIR. 

LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.2.1 2.6(6) Contratos y acuerdos 
12 Contratos 
celebrados y acuerdos 
emitidos que 
resuelvan los trámites 

2E, 26 de concesión, 3 3 3 3 
prórroga y terminación 
de explotación de 
canteras. 

2.2.1.2.6(7) Resoluciones 
60 Resoluciones 
emitidas de los 
procesos 
sancionatorios de la 

2 E. 2.2 Ley Reguladora del 15 15 15 15 
Depósito, Transporte 
y Distribución de 
Productos de Petróleo 

2.2.1.2.6(8) Documentos, 
4 Auténticas firmadas autenticas 

2 E, 2.11 por el Titular del 1 1 1 1 
MINEC 

2.2.1.2.7 Elaboración de Coordinador de 2.2.1.2.7(1) Documentos, estudios 
estudios de Unidad de 24 Informes, estudios y/o presentaciones 
investigación, análisis y Inteligencia y/o presentaciones 
otros, a solicitud del Económica 
Despacho Ministerial y 
de otras entidades del 15E, 15.1 6 6 6 6 
Gobierno 

2.2.1.2.8 Elaborar Jefe de la Unidad 2.2.1.2.8(1) Documento de 
informes técnicos de Asesoría y 4 Informes Técnicos informes 

Coordinación 3 0,31 elaborados 1 1 1 1 

2.2.1.2.9 Apoyar en la Jefe de la Unidad 2.2.1.2.9(1) Documentos de 
implementación de de Asesoría y 4 Acciones realizadas informes, 
medidas de política, Coordinación presentaciones, 
programas y proyectos 3 O, 3.2 listado de asistencia a 1 1 1 1 

reuniones, ayudas 
memoria 

2.2.1.3 Ejercer Unidad de 2.2.1.3.1 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.1(1) Documento de los 
representación en Asesoría y representación en de Asesoría y 2 Informes realízados informes 
Comisiones y Coordinación, Comité Nacional de Coordínación 
Comités Dirección de Erradicación del Trabajo 2 0,21 o 1 o 1 

Política Infantil y sus peores 
Comercial formas 

2.2.1.3.2 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.2(1) Documento de los 
representación en de Asesoría y 2 Informes realizados informes 
Comíté Técnico de Coordinación 
Seguridad Alímentaria y 2 0,22 o 1 o 1 
Nutricional 
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2013 2014 INICIATIVAS 

ÁREA 
ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDID DE 

INDICADORES FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 
DIR. 

LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 
MEDICIÓN MEDIDA DDD BASE LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2.2.1.3.3 Ejercer Director de 2.2.1.3.3(1) Documento de informe 
representación en POLICOM Informe Anual anual 
Comité Consultivo para 
administración de 4 º· 41 o o o 1 

fondos FANTEL 

2.2.1.3.4 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.4(1) Documento de informe 
representación en Junta de Asesoría y 2 Informes realizados 
Directiva PROGARA Coordinación 2 O, 23 o 1 o 1 

2.2.1.3.5 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.5(1) Documento de informe 
representación en Junta de Asesoría y 2 Informes realizados 
Directiva 
MEDICAMENTOS 

Coordinación 
2 º· 24 o 1 o 1 

2.2.1.3.6 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.6(1) Documento de informe 
representación en Junta de Asesoría y 2 Informes realizados 
Directiva BFA Coordinación 2 0,2.5 o 1 o 1 

2.2.1.3.7 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.7(1) Documento de informe 
representación en Junta de Asesoría y 2 Informes realizados 
Directiva Coordinación 
Superintendencia de 2 O, 26 o 1 o 1 
Competencias 

2.2.1.3.8 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.8(1) Documento de informe 
representación en de Asesoría y 2 Informes realizados 
FIDEMYPE Coordinación 2 O, 27 o 1 o 1 

2.2.1.3.9 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.9(1) Documento de informe 
representación en deAsesoña y 2 Informes realizados 
Banco Hipotecario Coordinación 

2 º· 2 8 o 1 o 1 

2.2.1.3.10 Ejercer Jefe de la Unidad 2.2.1.3.10(1) Documento de informe 
representación en otros de Asesoría y 2 Informes reallzados 
Comites y Juntas Coordinación 2 0,29 o 1 o 1 Directivas 

2.2.1.3.11 Participar en Director de 2.2.1.3.11(1) Informe de 
las reuniones de los CENA DE 1 Informe mensual de participación en 
gabinetes de gestion participación en reuniones realizada 

3 3 3 3 departamental Reuniones 

2.2.1.4 Participar en Dirección de 2.2.1.4.2 Participación Director de 2.2.1.4.2(1) Documentos y 
Grupos de trabajo y Administración en grupos de trabajo y Administración y 2 Gestiones reportes remitidos 
Redes y Finanzas redes de la Secretaría Finanzas realizadas 

de Asuntos Estratégicos 
y Secretaría Técnica de 
la Presidencia, 
aplicando tos 
lineamientos y 
recomendaciones 8 E, 84 o 1 o 1 
emitídas por estas 
instituciones 
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KPl'S 

2014 
FÓRMULA DE 

2013 2014 INICIATIVAS AREA 
ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE UNIDAD DE PERÍ 

DIR. 
LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 

MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM. C META LIM.C META 
T1 T2 T3 T4 .. e: .., .. + "' "' "' <O <O 2 22.1 Implementar Gerencía de 2.2.2.1.1 Elaboración de Gerente de 2.2.2.1.1(1) Documento de 

o -o .. 
~ .., 

'"' .., 
e: proceso de Planeamiento y Memoria de Labores e Planeamiento y Memoria de Labores Memoria de Labores 

·¡; .. 
~ <( .. " Rendición de Desarrollo Informe de Logros del Desarrollo BE, 61 elaborada o o 1 o "' .. 'iij 

" ü 
cuentas Institucional, MINEC Institucional 

t:: 
.2 

.., .. " Gerencia de e: E 
Comunícacione 2.2.2.1.1(2) Informes 

.. .2 .., 
s. Oficina de 3 Informes de Logros 

.. .E .., 
Información y del MINEC y Adscritas 

~ 

6 E, 6-2 o o 1 2 

·¡; 
Respuesta elaborados e: 

-o ·¡; .. 
c. 
·¡¡ 

2.2.2.1.2 Diseñar Gerente de 2.2.2.1.2(1) Archivo y documento 
'e .. 

editorial y publicación de Comunicaciones Memoria de Labores de Memoria de 
c. 

Memoria de Labores del Publicada Labores " 10E, 10.4 o o 1 o 
.., 

MINEC 
,., .. 
·¡; 
e: 
~ 

2.2.2.1.3 Elaborar y Oficial de 2.2.2.1.3(1) Documento de Informe 
.. g. 

publicar Informe de información Brindar herramientas de rendición de e: 
Rendición de Cuentas para que la cuentas 

g 
1E,11 

ciudadanía verifique la o o 1 o "' .., 
gestión proba del :<¡ 
MINEC ~ ·¡: 

2.2.2.1.4 Organizar y Gerente de 2.2.2.1.4(2) Listas de asistencia, 1'l 
desarrollar eventos de Comunicaciones Coordinación logística proveedores, 

.. 
::;; 

Rendición de Cuentas de ejecución de fotografías del evento "' 
11E,111 eventos de rendición o o 1 o 

<'i 
<'i 

de cuentas 

2.2.2.1.4(3) Listas de personas a 
Maqueta diseñada de quienes se les envía 

11E,11.2 informe y/o entrega informe de o o 1 o 
rendición de cuentas 

2.2.2.3 Asegurar la Dirección de 2.2.2.3.1 Realizar Subdirectora de 2.2.2.3.1(1) Listas de asistencias participación del Politica reuniones de consultas POLICOM Posiciones nacionales 
sector privado en tas Comercial e informes de las de los sectores 
negociaciones negociaciones al sector 
comerciales a través privado (informativas al 
de "Cuarto sector privado) 
Adjunto/Rondas de 
Consulta" y 3 0,3.1 1 1 1 1 
"Reuniones 
Informativas" 

2.2.2.4 Atender a la Oficina de 2.2.2.4.1 Dar trámite y Oficial de 2.2.2.4.1(1) Documentos de ciudadanía en Información y respuesta ágil y información 1,030 Registros de Informes y Registros recepción de quejas , Respuesta, oportuna a las quejas, respuestas ágiles y de las Consultas, reclamos, Direccíón rectamos, denuncias, 
2E, 21 

oportunas quejas, reclamos y/o 
220 270 270 denuncias, etc. Reguladora de etc. denuncias 270 

Hidrocarburos y 
Minas 

Perspectiva 2 
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KPl'S 

2014 
2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi LiNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

T1 T2 T3 T4 
LIM. C META LIM.C META 

2.2.2,4,2 Adminstración Director de 2.2.2.4.2(2) Informe archivado 
del Centro de Llamadas, Regulacíón de 12 Informes 
Call Center de la Hidrocarburos y Mensuales de 
Dirección Minas Asistencia diaria sobre 

Sistema Informático 
Nacional de Productos 
de Petróleo vía 
dispositivos pocket, a 

4 O, 42 
Delegados que 
verifican los precios 3 3 3 3 

de gasolinas y diesel 
reportados por las 
estaciones de 
servicio. 

2.2.2.4.2(3) Informe archivado 
12 Informes 
Mensuales de 
Recepción diaria de 
Información 
Ciudadana sobre 
alteraciones de 
calidad y cantidad de 

4 O, 4.3 
gasolinas y diesel, 

3 precios y contenido de 3 3 3 

los cilindros de gas 
licuado de petróleo, 
contaminación con 
combustible, etc. 
Envío electrónico de 
información 
recepcionada. 

2.2.2.4.2(4) Informe archivado 
12 Informes 
Mensuales de 

4 º· 4 3 Atención telefónica 3 3 3 3 

sobre consultas varias 

~ .§ 1l e: e: .. + "' CD "' "' 
,._ 

2.2.3.1 Implementar Gerencia de 2.2.3.1.1 Gestión de la Gerente de 2.2.3.1.1(1) Documentos -o -o 
" .; <D <D 

~mg "ü 

~ 
e: el Sistema de Planeamiento y Calidad del MINEC Planeamiento y 11 .. <( 

" Gestión de Calidad Desarrollo Desarrollo Procesos/Procedimlen ,!!(.!)O.. o; SE, 53 5 6 o o " .. > ~ en el MINEC Institucional, Institucional tos documentados .., - " () 
Dirección 

e: 
~ e" :g ~ .. General de 

2.2.3.1.1(4) Ayuda de memoria "'.., .!!! 
Estadística y ::J= 

" Participación en las ~t'3 ,, 
Censos 

"" .Q 
(DIGESTYC), 5 E, 54 reuniones de la Red 1 o o o g.., .., 

de Calidad " Gerencia de ""' E 
lntennstitucional 

<( e: 
Recursos ~ 1l e 

N ·e a. 
Humanos 2.2.3.1.1(5) Documentos N~ 

28 Manuales de "' e 
5 E, 52 Organización y o 6 8 14 " ,!;! 

Funciones 
actualizados 

2.2.3.1.2 Elaborar y/o Director 2.2.3.1.2(1) Nota de entrega y/o 
actualizar manuales DIGESTYC 2 Manuales Documento de Manual 
admíntstrativos de la 3 O, 31 admínistrativos elaborado y/o o 1 1 o DIGESTYC elaborados y/o actualizado 

actualizados 

Perspectiva 2 
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2014 
2013 2014 INICIATIVAS ÁREA 

ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LiNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO DIR. 

BASE LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

2.2.3.1.3 Actualización Gerente de 2.2.3.13(1) Documento de Manual 
de descripciones de Recursos Manual de 
puestos del MINEC Humanos 4E, 4.1 descriptores de 

1 o o o puestos actualizado 

2.2.3.1.4 Modernización Director de 2.2.3.1.4(1) Procedimiento 
de la gestión de los Regulación de 20 Procedimientos archivado 
trámites administrativos Hidrocarburos y administrativos para el 
de la Ley Reguladora Minas otorgamiento de las 
del Depósito, Transporte diferentes 
y Distribución de 12O,121 autorizaciones o 20 o o Productos de Petróleo y aprobados 
Ley de Minería 

2.2.3.1.5 Diseñar y Director de 2.2.3.1.5(1) Documento de 
realizar evaluaciones CENAD E 1 Informe de Informe 
periódicas de evaluaciones o 1 o o 
satisfacción de los diseñadas 
beneficiarios y 
propietarios de puntos 2.2.3.1.5(2) Documento de 
de venta 1 Informe de Informe 

evaluaciones o o o 1 

realizadas 

2.2.3.1.6 Diseñar y/o Director de 2.2.3.1.6(1) Documento de Manual 
actualizar CENA DE 15 Procedimientos elaborado y/o 
Procedimientos de elaborados y/o actualizado o o o 1 
CENAD E actualizados 

2.2.3.1.7 Definir Director de 2.2.3.1.7(1) Documento de 
indicadores para un CENADE 1 Informe con Informe 
Sistema de Gestión de indicadores definidos o o o 1 
Calidad en CENADE 

2.2.3.1.8 Implementar el Director de 2.2.3.1.8(1) Documento de 
proceso de medición CENADE 2 Auditorías al Informe de Auditoría 
continua Sistema de Gestión o o 1 1 

de Calidad de 
CENAD E 

2.2.3.1.9 Realizar la Gerente de 2.2.3.1.9(1) Documento de informe 
Autoevaluación en base Planeamiento y Informe de 
ala Carta Desarrollo Autoevaluación 
Iberoamericana de Institucional 
Calidad en la Gestión 5 E, 55 o 1 o o 
Pública 

2.2.3.2 Certificar los Dirección del 2.2.3.2.1 Director de 2.2.3.2.1 (2) Manual aprobado 
Procesos en Fondo de Implementación de FONDEPRO Un Manual de 
FONDEPRO Desarrollo procesos para la procesos y 

Productivo aplicación de la Norma 
5 E, 51 procedímientos de o o 1 o (FONDEPRO) de Calidad FONDEPRO 

actualizado 

2.2.3.2.1 (3) Manual aprobado 
Un Manual de 
organízación y 

5 E, 52 funciones de o o 1 o 
FONDEPRO 
actuallzado 

Perspectíva 2 
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2014 

2013 2014 INICIATIVAS 
ÁREA 

ACTIVIDADES 
CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 

INDICADORES 
FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 

DIR. 
LÍNEA RESPONSABLE RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 

MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

2 2.3.4 Realizar Dirección de 2.2.3.4.4 Preparación de Director de 22.3.4.4(1) Documento de Plan 
Programa de Innovación y las actividades para Innovación y Programa de de Implementación 
Certificación Calidad certificar a consultores Calidad 

5 0,51 
implementación 

1 1 o o Nacional en elaborado 
Innovación 

2.2.3.4.5 Certificación Director de 2.2.3.4.5(1) Documento de 
de consultores Innovación y 2 Programas Informe 

Calidad 
5 O, 52 implementados o o 1 , 

Perspectiva 2 13de13 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA- PLAN OPERATIVO 2014 
PERSPECTIVA 3: DESARROLLO Y MODERNIZACIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO 

KPl"S 

2013 2014 CÓDIGO 
2014 

FÓRMULAOE PERI LINEA ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES UNIDAD DE 

DIR. 
LIM.C 1 META 

INICIATIVAS 
RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM. C META T1 T2 T3 T4 

3.1. Implementar un Sistema de gestión del talento humano bajo un enfoque de desarrollo, clima saludable y alto rendimiento. 
~ ü8 e: 

~ 
+ :% .. .. .. .. 3.1.1.1 Ejecutar y Gerencia de 3.1.1.1.3 Revisar el Gerente de 3.1.1.1.3(2) Listado de o -o o o o "' 

.,, w~ "ü z dar seguimiento al Recursos Humanos, programa de estímulos y Recursos Evaluación realizada Directores/Gerentes 
., z. e: ..,. 

"' "' 
,._ 

" :E íñ 1l < 
Plan de Acción para Dirección de promoción del personal Humanos que realizaron el c. "' E ~ o a; mejoras del clima Administración y a partir de la evaluación 1E,11 proceso de evaluación o 1 o o w o.,, o .,, "' organizacional Finanzas del desempeño de empleados " .. ~ .,, ., c. 

e: C. E -o EW -¡¡ w" 
3.1.1.1.6 Vigilar el Director de 3.1.1.1.6(1) Documentos y .l!l 

.,.,, 
~ (ij ]! cumplimiento de la Administración y 6 Gestiones reportes remitidos "' ., 

a~ política de seguridad y Finanzas realizadas (J) 
·o-

salud ocupacional del ., .. 
NO 

MINEC, específicamente .; ·e "fi 
., Q) 

el programa de gestión 8-E, 8.3 1 2 1 2 "'-o~ de prevención de 

.§ ~ riesgos ocupacionales 
u .g 
"., 
.,,~ 
., c. 

3.1.1.2 Gerencia de 3. 1.1.2.2 Divulgar Gerente de 3.1.1.2.2(3) Acuerdo de creación ~ .n ,,_ 
Transversalizar el Recursos Humanos política de Recursos Recursos Acuerdo de creación " e: enfoque de género Humanos y realizar Humanos de la Unidad de w 
en el MINEC campaña de Género del MINEC o 1 o o 

sensibilización con 
enfoque de género 

3.1.1.2.3 Coadyuvar en Oírector de 3.1.1.2.3(1) Documentos de 
el esfuerzo de Administración y 4 Seguimientos al lnfonnes de 
constitución y desarrollo Finanzas desarrollo de la seguimientos 
de la Unidad de Género Unidad 
del MINEC 1-E, 1.2 1 1 1 1 

3.1.1.2.4 Preparar Jefatura de 3.1.1.2.4(1) Documento 
condiciones para Unidad de Propuesta de 
implementar la Género modificación de 
transversalización de 1E,11 Reglamento Interno o 1 o o 
género en la institución para incorporar la 

Unidad de Género 

3.1.1.2.4(2) Documento 
Propuesta de 
modificación de 

1E,12 Organigrama del o 1 o o 
MINEC 

3.1.1 2.4(3) Propuesta de acuerdo 
Propuesta de 
acuerdo para 

1E,1 3 confonnar el Comité o 1 o o 
de Género 

Perspectiva 3 
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CÓDIGO 
2014 

FÓRMULA DE PERÍ LÍNEA 
2013 2014 

ÁREA RESPONSABLE CARGO RESULTADO MEDIO DE UNIDAD DE 
DIR. INICIATIVAS ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA 000 BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

3.1.1.2.4(4) Actas de reuniones, 
Plan de trabajo del Informes de avances, 
Comité de Género documento de Plan de 
elaborado y reportes Trabajo 

1E,1 4 de seguimiento de o 1 1 2 
metas 

3.1.1.2.4(5) Documento de Política 
Política institucional Institucional de 
de igualdad y igualdad y equidad de 

1E.1.5 equidad de género género o o o 1 
elaborada 

3.1.1.2.4(6) Listas de asistencia, 
Dos módulos diplomas de 
impartidos con el participación, 
apoyo de ta Gerencia temarios, cartas 
de RRHH de metodológicas 
sensibilización y/o 

1E,1.6 capacitación en o o 1 1 
temas básicos de 
género, igualdad y 
equidad 

3.1.1.2.4(7) Correos electrónicos, 
Ocho mensajes afiches o broshures 
difundidos de 
sensibilización 
referentes a la 

1E,1.7 igualdad y equidad o 2 3 3 

de género a nivel 
institucional 

3.1.1.2.4(8) Comunicados de 
Dos eventos eventos 
connmemorativos 
realizados de fechas 
relevantes para los 

1E,1 B derechos de las 1 o o 1 
mujeres: 8 de marzo, 
25 noviembre 

3.1.1.2.4(9) Comunicados de 
Un evento realizado eventos y/o 
de vísualízacíón de publicación 
los esfuerzos del 
MINEC por dar 
cumplimiento a los 
compromisos 

1E.19 internacionales y o o o 1 
leyes nacionales en 
temas de derechos 
económicos 

Perspectiva 3 
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CÓDIGO 
2014 

FÓRMULA DE PERÍ LÍNEA 
2013 2014 

ÁREA RESPONSABLE CARGO RESULTADO MEDIO DE UNIDAD DE 
DIR. INICIATIVAS ACTIVIDADES 

RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

3.1.1,2.5 Seguimiento a Jefatura de 3.1.1.2.5(1) Actas y/o informes de 
las disposiciones Unidad de 2 Actas y/o infonnes las reuniones del 
emanadas de la LIE Género de las reuniones del SNIS 
(Ley de Igualdad y SNIS 
equidad y erradicación 2 E, 21 o 1 o 1 
de la discriminación 
contra las mujeres) a 
través del SNIS 
(Sistema nacional para 
la igualdad sustantiva) 3.1.1.2.5(2) Actas y/o informes de 

2 Actas y/o informes las reuniones 
de las reuniones de 
designado del 

2 E, 2.2 MINEC ante el o 1 o 1 
Comité Ejecutivo del 
SNIS 

3.1.1.2.5(3) Actas y/o informes de 
5 Actas y/o informes las reuniones 
de las reuniones de 
la representación 
institucional en la 

2 E, 2.3 mesa de Autonomía o 2 1 2 
Económica del SNIS 

3.1.1.2.5(4) Documento de 
Documento de recomendaciones 
recomendaciones a elaborado 
la normativa interna 

2E, 2.4 
del MINEC para o o o 1 armonizarla con la 
LIE 

3.1.1.2.5(5) Protocolo elaborado 
Un Protocolo 
elaborado para 
casos de 
discriminación 
(laboral o de otro 

2E, 2.5 tipo) contra las o o o 1 
mujeres empleadas 
del MINEC 

3. 1.1.2.6 Seguimiento a Jefatura de 3.1.1.2.6(1) Actas y/o infonnes de 
las disposiciones Unidad de 4 Actas y/o informes las reuniones 
emanadas de la LEIV Género de las reuniones de 
(Ley Especial Integral la representación 
para una vida líbre de 3E, 3_1 institucional y la CTE 
violencia para las (Comisión Técnica 

1 1 1 1 

mujeres) a través de la Especializada) 
CTE ySND 

Perspectiva 3 
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CÓDIGO 
2014 

FÓRMULA DE PERÍ LÍNEA 
2013 2014 

ÁREA RESPONSABLE CARGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES UNIDAD DE 

DIR. INICIATIVAS ACTIVIDADES 
RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE UM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

3.1.12.6(2) Ayudas de memoria 
2 Ayudas de 
memoria elaboradas 
de las reuniones de 
seguimiento al 
Sistema Nacional de 
Datos, Estadístíca e 
Información de 
Violencia contra las 

3E, 32 mujeres, o o 1 1 
implementado por 
DIGESTYC, 
coordinado por 
Ministerio de Justicia 
y Seguridad Publica 
e ISDEMU 

3.1.1.2.6(3) Correos electrónicos, 
7 Mensajes afiches o broshures 
difundidos de 
sensibilización 

JE, 33 
referentes a la Ley o 2 3 2 Integral para una 
vida libre de violencia 
contra las mujeres 

3.1.1.2.6(4) Protocolo elaborado 
Un protocolo 
elaborado para 

3 E, 3.4 
casos de Violencia o o o 1 contra la mujer, para 
empleadas del 
MINEC 

3.1. 1.2. 7 Gestionar Jefatura de 3.1.1.2.7(1) Documento de 
cooperación para Unidad de 3 Informes de visitas informe de visitas y 
fortalecimiento de la Género y seguimiento a tres seguimiento 
Unidad de Género del ínstituciones/organis elaborado 
MINEC mos internacionales 

4 E, 41 para búsqueda de o 1 2 o 
cooperación 
elaborados 

3.1.1,3 Mantener un Dirección de 3. 1. 1.3,1 Coordinar y Director de 3.1.1.3.1(1) Agendas resueltas 
espacio de diálogo y Administración y resolver los diferentes Administración y 3 Agendas resueltas 
concertación Finanzas asuntos planteados en Finanzas 
permanente entre la la mesa de diálogo y 
Administración y la concertación con SITME 8-E, 81 1 1 1 o 
Representación u otras instancias 
Síndica! de los 
Empleados del 
MINEC 

Director de 3.1.1.3.1(2) Documentos y 
Administración y 6 Gestiones reportes remitidos 
Finanzas realizadas para el 

cumpllmiento del 
contrato colectivo de 

8-E, 82 trabajo CCT 1 2 1 2 

Perspectiva 3 
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CÓDIGO 
2014 

FÓRMULA DE PERÍ LÍNEA 
2013 2014 

INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO RESULTADO MEDIO DE UNIDAD DE 
DIR. RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 

MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 
Q) e: "'º 11' _g: + 11' 11' 11' 11' 11' 3.1 .2.1 Diseñar, Gerencia de 3. 1.2 1.1 Realizar Gerente de 3.1.2.1.1(1) Documento """ ºº "' o "' "' CD e "ü I'?~ ., ... en en en en ejecutar y evaluar el Recursos Humanos, D1agnóstlco de Recursos Plan de capacitación .!!!!! ::>• Q) 

plan de capacitación Unidad de Necesidades de Humanos diseñado a. ·o () <ñ .§ 3E, 31 o o o 2 a; [ -o 
institucional Cooperación Externa, Capacitación .,.,, 1-.,, "' o .. 
orientado a mejorar Dirección Reguladora o() .,, E 

"E ~ ¡;, el desempeño del de Hidrocarburos y " 3.1.2.1.2 Ejecutar Plan Gerente de 3.1.2.1.2(1) Informe e :¡e personal Minas, Dirección de ~ a. 
de Capacitación Recursos 960 Empleados a. ., Fomento Productivo 3E, 32 120 360 360 120 E o 

Humanos capacitados " I'? 
() " ~ S!, 3.1.2.1.3 Evaluar el Gerente de 3.1.2.13(1) Informe anual 
.,; cumplimiento del Plan Recursos Plan de capacitación 

de Capacitación Humanos 3E, 3 3 ejecutado o o o 1 

3.1.2.1.4 Aplicaciones Gerente de 3.1.2.1.4(1) Archivo de Acuerdos 
para gestión del Recursos 9 Becas gestionadas de Misión Oficial 
conocimiento Humanos 3 E, 34 2 3 3 1 

3.1.2.1.5 Gestionar Jefe de Unidad 3.1.2.1.5(1) Nota o documento de 
recursos (asistencia de Cooperación 2 Capacitaciones aprobación de 
técnica y/o financiero) Externa obtenidas para el capacitación 
que faciliten la ejecución 1E.1 5 personal o 1 o 1 de la capacitación 
institucional 

3.1.2.1.6 Capacitación Director de 3.1.2.1.6(1) Listado de 
técnica sobre Windows Regulación de 4 Capacitaciones capacitación 
Server 2008 R2 y Hidrocarburos y recibidas 
Cluster SOL Server Minas 
2008 R2. para adecuada 
operatividad de Sistema 
Informático Nacional de 6 0,61 1 1 1 1 
Productos de Petróleo 

3.1.2.1. 7 Capacitación Director de 3.1.2.1.7(1) Listado de 
sobre gestión de Regulación de 6 Capacitaciones capacitación 
calidad, procedimientos Hidrocarburos y recibidas 
técnicos de inspección, Minas 
desarrollo de 
capacidades técnicas 5 O, 51 1 2 1 2 
del personal, métodos 
de mejora continua. 

3.1.2.1.9 Difusión y Jefe Unidad 3.1.2.1.9(1) Listado de asistencia 
capacitación del Ambiental Capacitación del 
personal en las políticas personal de la 
de buenas prácticas DIGESTYC, 
ambientales orientado a la 

4 E, 41 implementación del o 
programa de 

o 1 o 
separación de los 
deshechos sólidos y 
creación del grupo 
gestor 

3.12.1.9(2) Afiches/Comunicados 
Campaña de 
concientización 

4 E, 4 2 o o 1 2 
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o "O ;ft. "' + ;!' ;ft. ;ft. ;!' ;ft. 3.1.3.1 Brindar Gerencia de 3.1.3,1.1 Darasesorfas Gerente de 3.1.3.1.1(2) Cuadro control de ~ "' " "' o "' o "' l1J 
"O e ... ., 

"' 
., 

"' seguimiento y Planeamíento y y capacitación a la Red Planeamiento y 12 Asesorías de asesorías 
"' ~ <( 

evaluar el plan Desarrollo de Enlaces de Desarrollo 2 E, 22 Planificación a 3 3 3 3 o. 
o .S! Estratégico, Planes Institucional, Unidad Planeamiento del Institucional Enlaces brindadas "' w 
o "' Operativos y de Cooperación MINEC 

3.1.3.1.1(3) Documentos " "' Proyectos Externa, Dirección de ·¡;, ·¡; 
4 lnfonnes i l'l Administración y 

ili Finanzas sociliazados de la 

"' Retroalimentación e ·¡; 
4 E, 4 3 con los Directores de 1 1 1 1 "' e ¡¡: .. 

los seguimientos 
"' ;g 

trimestrales "O w 
.9 .. e "O 

"' ·e e 
l o 3.1.3.1.2 Integrar los Gerente de 3.1.3.1.2(2) Documento del Plan "O 

l'l Planes Anuales de Planeamiento y Plan Anual de de Trabajo Anual u ~ Trabajo de todas las Desarrollo Trabajo 2014 2014 <') 

Unidades Organizativas Institucional 1E,11 Integrado 1 o o o ,..; e 
,.; ·:> 

CI 
:¡: 
8 

3.1.3.1.3 Seguimiento Gerente de 3.1.3.1.3(1) Documento de ·¡;, 
:!!! de las Misiones Oficiales Planeamiento y 6 Informes de Informe 
~ al exterior Desarrollo 4 E, 41 Misiones Oficiales 1 2 1 2 w 

Institucional elaborados e 

"' ¡¡: 
3.1.3.1.4 Evaluar Jefe de Unidad 3.1.3.1.4(1) Documento informe a; 

"O 
proyectos de de Cooperación Informe de .9 
cooperación Externa evaluación e 

3 E, 3.3 o o 1 " o :¡:; 
a. 
E 
¡:j 

3.1.3.1.7 Capacitones a Gerente de 3.1.3.1.7(1) Registro de " "O 
los Equipos Técnicos de Planeamiento y 4 Capacitaciones asistencia, 

~ Diseño (ETD) sobre Desarrollo sobre diseño de documentos y/o ·¡: 
Sistema de Planificación Institucional programas presentación de la "' "O considerando Reforma presupuestarios con capacitación o 
Presupuestaria en base enfoque de 'i5 

" a programas con 2 E, 2.1 resultados 1 1 1 
E 

1 2 enfoque de resultados. ll. 

3.2. Desarrollar la Imagen y el posicionamiento institucional positivo a nivel nacional e internacional 

e"'"' "'º e 
"' + !'!: l5 l5 l5 l5 3.2.1.1 Desarrollar Gerencia de 3.2.1.1.1 Realizar Gerente de 3.2.1.1.1(1) Documento del .. - <: -w <> " z ·e ·e ·e ·e 

~ 5i ~ ~~ "ü e .'!! ~ .'!! .'!! Estrategia de Comunicaciones, estudio de Imagen Comunicaciones 13 E. 131 Estudio realizado estudio o o o 1 .5 _Q 'g _g::;; ~ 
<( e e e Posicionamiento de Dirección General de Institucional .. "' "' "' .. "> ·ª ~ ~ o o o o la Imagen Estadística y Censos a; -~ ro u <: <: <: <: 3.2.1.1.4 Proyección de Director 3.2.1.1.4(1) Boletines y/o correo E e "' "' .. "' lnsfüucional "O "' .. "'" o; o; o; imagen institucional de DIGESTYC 2 Boletines de envío a los o .. e C C1 o; 

e~ :g o .. o o o o DIGESTYC diseñados y usuarios :~ ,5 ü ü ü ü -~~:a "' "' "' "' 27E,271 elaborados con 1 o 1 o o o. o. o. o. 
~ ~ g_ ll. e e e e información 

" :~ ~ "O e e e e estadística 

~ 8 8 8 8 
3.2.1.1.4(3) Nota publicada en ta ~ Qi ;ft. ;ft. ;ft. ;ft. 

- "O ¡¡ "' o "' o 12 Notas web y/o correo de 

"' e a; - a; - 27E,272 informativas envío 3 3 3 3 ,.; w "O a; "O a; 
.9 "O ~ "O divulgadas e .9 ~ "' e "' 3.2.1.2 Fortalecer Gerencia de 3.2.1.2.4 Realizar Gerente de 3.2.1.2.4(1) Listado de asistencia, E " E " ~ E ~ E las capacidades de Comunicaciones programa de char1as Comunícaciones 2 Capacitaciones materiales de 
e ~ e ~ vocería institucional sobre comunicación a 14 E, 141 recibidas por el capacitación o 1 o 1 .- e .- e .- .- personal de direcciones personal 
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3.2.1.3 Modernizar Gerencia de 3.2.1.3.4 Mantenímiento Director de 3.2.1.3.4(1) Informes de 
plataforma web y de Comunicaciones, a los portales web Tecnologías de 4 Informes de mantenimientos del 
comunicación 2.0 Dirección de institucionales la Información 18-E, 181 mantenimientos del portal 1 1 1 1 

Tecnologías de la Portal 
Información www.minec.gob.sv 

3 2.1.3.4(3) Aplicativo actualizado 

18-E, 182 1 Aplicativo del SID 3 
actualizado 

3 3 3 

3.2.1.3.5 Realizar Gerente de 3.2.1.3.5(1) Documento de 
diagnóstico de Comunlcaciones Diagnóstico diagnóstico 
oportunidades de finalizado y 
mejora y modernización 
de página web y 

15 E, 15.1 socializado o o 1 o 
comunicación 2.0 

3.2.1.3.6 Aplicación de Gerente de 3.2.1.3.6(1) Plan de ejecución del 
cambios en la Comunicaciones Un proyecto proyecto 
plataforma web para 15E, 152 completado o o o 1 
optimizar su alcance 

3.3. Desarrollar tecnologías de la infonnación y comunicaciones que apoyen el desarrollo de los procesos institucionales 

8 ::i ~ mg " .. + ~ # # # # 3.3.1.1 Desarrollar y Dirección de 3.3.1.1.1 Gestión de la Director de 3.3.1.1.1(1) Listados depurados E ~ "' o "' o 
~~ 

•C C T"" e z 
"' ~ "' ~ optimizar los Tecnologías de la base de datos de Tecnologías de Listado mensual de los hogares .. "· e <( 

5 ~ a>~ o ~ sistemas Información, focalización de subsidio la Información depurado de los beneficiarios del C'C<C o informáticos Dirección General de al GLP y procesamiento beneficiarios del subsidio al GLP y su ~.!? " .... a. 
'"E Estadística y Censos 3- E. 31 subsidio al GLP y su respectivo pago 3 3 3 3 o a. 
~e g.s ~"' respectivo pago ~e 

generado :¡¡ " a. 
" ·l'rl-.!l "C 

" o"' 
3.3.1.1.1(3) Informe de tarjetas 

"C u:!l .. ~5 Informe de Número impresas 
.. 
:Si ¡¡ $ de tarjetas Solidarias .. 

3- E, 32 1 o o o -¡¡ ".Q 
de beneficiarios ·¡: :2 g 
impresas " ¡ m "C 

"C .. .. "C 

3.3.1.1.2 Director de 3.3.1.1.2(1) Bitácora de cambios 
"C "" ~ "C "C 

"Mantenimiento del Tecnologías de Informe de realizados al sistema .. " .. () ~~ Sistema de Monitoreo y la Información actuallzaciones del 
,.; ~:Q seguimiento al Plan 6-E, 61 sistema 1 o o o ,.; me Quinquenal" -¡¡-

§. 

3.3.1.1.4 Sistema de Director de 3.3.1.1.4(2) Documento de 
Información para el Tecnologías de Informes de Informe 
Control de Solicitud y la Información coordinación de la 
Otorgamiento de los 8-E, 8.1 construcción del o 1 o o 
Fondos (FONDEPRO) sistema de 

FONDEPRO 

3.3.1.1.6 Desarrollo y Director de 3.3.1.1.6(4) Informe de 
mantenimiento de la Tecnologías de 2 Mantenimientos de Mantenímiento de la 
Intranet Institucional la Información 19- E, 19 1 la intranet realizados íntranet realizado o 1 o 1 

3.3.1.1.7 Mantenimiento Director de 3.3.11.7(1) Un Informe de 
del Sistema de Oficinas Tecnologías de 1 Mantenimiento cambios reallzado 
sin Papeles (Archivo la Información realizado 
Digital) a nivel 21-E, 211 o o o 1 
institucional 

3.3.1.1.9 Sistema para Director de 3.3.1.1.9(4) Documento de 
la Administración de la Tecnologías de Un Informe de informe 
Flota Vehícular la Información 
Institucional 

32-E,321 mantenimiento o o 1 o 
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3.3.1.1.13 Director 3.3.1.1.13(1) Informe de 
Implementación del DIGESTYC 4 Talleres a los capacitaciones 
proyecto de Registradores del brindadas 
fortalecimiento del Estado Familiar 
Sistema de Estadísticas 5 O, 52 sobre el manejo del o 1 2 1 
Vitales programa de captura 

de datos de los 
hechos y actos 
vi tales 

3.3.1.1.13(2) Informe de 
24 Instalaciones del instalaciones 
programa de captura realizadas 

5 º· 53 de datos de las 6 6 6 6 

Estadísticas Vitales 

3.3.1.1.14 Desarrollo y Director 3.3.1.1.14(1) Informe de las 
mantenimiento de DIGESTYC Aplicaciones aplicaciones 
aplicaciones (incluye 

1 0, 13 desarrolladas e desarrolladas y de los 
32 31 32 30 cubos) instaladas en buen respectivos 

funcionamiento mantenimientos 

3.3.1.1.15 Actualización Director 3.3.1.1.15(1) Informe de procesos 
de segmentos y datos DIGESTYC 960 Segmentos realizados 
espaciales de polígonos, disponibles para 
puntos y líneas 10,1.6 geodigitalización 240 240 240 240 

3.3.1.1.16 Plateo de Director 3.3.1.1.16(1) Reporte de plateo de 
Mapas DIGESTYC Plateo de 108 mapas mapas 

1 º· 1.7 
conforme a la 

27 27 27 27 
necesidad del 
solicitante 

3.3.1.1.17 Servicios de Director de 3.3.1.1.17(1) Solicitud y 
entrega de información Tecnologías de Información censal y comprobante de 
censal y cartográfica la Información 4-0,41 cartográfica entrega de la o 1 o 2 

entregada información censal y 
cartográfica 

3.3.1.1.18 Desarrollar Director de 3.3.1.1.18(1) Documento de 
diagnóstico de las CENA DE 1 Diagnóstico Díagnóstico 
necesidades de los realizado o o o 1 aplicativos que requiere 
CENADE 

3.3.1.1.19 Desarrollar y Director de 3.3.1.1.19(1) Documento Elaborado 
dar mantenimiento al Tecnologías de Documento 
Sistema Integral de la Información 23E, 231 elaborado de casos o 1 D o 
Apoyo a la Gestión de uso 
Administrativa. 

3.3.1.1.19(2) Base de datos 
Base de datos representada 

23 E. 232 
representada mediante el diagrama 

o o 1 o mediante el diagrama entidad relación 
entidad relación 

3.3.1.1.19(3) Sistema informático 
Sistema informático funcionando 

23E,233 funcionando o o o 1 

3.3.1.1.19(4) Informe de 
Capacitación capacitación 
impartida a usuarios 

23E,234 sobre el uso del o o o 1 
sistema 
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3 3.1.1.20 Diseño e Director de 3 3.1.1.20(1) Informe de 
implementación del Tecnologías de Informe metodológíco metodología 
sistema integrado de la Información 36E,3S1 elaborado o o 1 o 
datos e inteligencia 
(Unidad de Inteligencia 

3 3.1 1.20(2) Base de datos Económica) 
Base de datos 

36E,362 migrada (datos de las 
instituciones hacia el 

o o 1 o 
MINEC) 

3.3.1 1.20(3) Base de datos 
Base de datos migrada 
migrada (migración 
interna de base de 

36 E, 36.3 datos extracción, o o 1 o 
transformación y 
carga de datos) 

3.3.1.1.20(4) Aplicación informática, 
Informe de Aplicación operando 
informática para la 

36E,364 generación de o o o 1 indicadores 
elaborado 

3.3.1.1.20(5) Base de datos 
Base de datos multidimensional 

36E,365 multíd1mensional, operando o o o 1 
construida 

3.3.1.1.21 Desarrollo de Director de 3.3.1.1.21(1) Documento Elaborado 
Aplicativo para Auditar el Tecnologías de Documento 
Cálculo de Intereses en la Información 43 E, 43.1 Elaborado de casos o o 1 o 
Tarjetas de Crédito. de uso 

3.3.1.1.21(2) Diagrama Entidad 
Diseño de la base de Relación 

43 E. 43.2 datos, elaborado o o 1 o 

3.3.1.1.21(3) Aplicación 
Sistema desarrollado desarrollada y 

43E,433 
y funcionando funcionando o o o 1 

3.3.1.1.21(4) Informe de 
Mantenimientos del mantenimiento del 

43E,434 
sistema, realizado sistema realizado o o o 1 

3.3.1.2 Brindar Dirección General de 3.3.1.2.1 Administración Director 3.3.1.2.1(1) Bitácora o informe de 
soporte técnico a Estadística y Censos, de la red DIGESTYC 2,016 Servicios servicios realizados 
equipo informático y Dirección de 1 0, 15 realízados 474 524 504 514 de comunicaciones Tecnologías de la 

Información 

3 3.1.2.2 Soporte Director 3.3.1.22(1) Informe de 
ínformático DIGESTYC 1,392 mantenimientos 
(configuración y Mantenimientos realizados o bitácora 
mantenimíento realizados de servicios prestados 
preventívo y correctivo 
de equipos activos y 1 0, 14 312 
pasívos de 

370 345 365 

comunicación y 
computadoras) 
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3.3.1.2.3 Administración Director de 3.3.1.2.3(1) Extensiones 
de infraestructura para Tecnologías de Extensiones telefónicas instaladas 
servicios de voz, datos e la Información 1-0, 1.2 telefónicas instaladas y operando o o 20 o intemet a nivel y operando 
institucional 

3.3.1 2.3(2) Actas de recepción de 
Disponibilidad del servicios 

1-0.13 servicio de telefonía 3 3 3 3 

3.3.1.2.3(3) Actas de recepción de 

1-0, 14 Oíspon1bilidad del servicios 3 3 3 3 
servicio de intemet 

3.3.1.2.4 Administración Director de 3.3.1.2.4(1) Informes de 
del DATACENTER Tecnologías de 12 Informes de mantenimiento de 

la Información 2-0, 21 mantenimiento de Planta e IVR 3 3 3 3 
Planta e IVR realizados 
realizados 

3.3.1.2.4(2) Informes de 
12 Informes de mantenimiento de 
mantenimiento de aires acondicionados 

2-0,2.2 aires acondicionados realizados 3 3 3 3 
realizados 

3.3.1.2.4(4) Informe de ta 
2-0,24 Firewall actualizado adquisición del 1 o o o 

servicio 

3.3.1.2.4(5) Actas de Servicio de 
12 Mantenimientos mantenimiento 

2-0,2.5 para los UPS del 3 3 3 3 
cuarto de Potencia 

3.3.1.2.4(6) Contrato del servicio 
2- O, 26 Servidor Oracte en o 

operación 
o 1 o 

3.3.1.2.4(7) Contrato del servicio 
Servicio de 

2-0, 2.7 contratación de o o 1 o 
soporte para Linux 
Red Hat 

3.3.1.2.4(8) Actas de servicio de 
12 Respaldos de los resguardos 

2-0,2.8 servídores 3 3 3 3 
resguardados 

3.3.1.2.5 Administración Director de 3.3.1.2.5(1) Informe mensual de 
del Soporte Técnico a Tecnologías de 3,127 requerimientos 
los usuarios la Información 3-031 Requerimientos de resueltos 877 750 750 750 soporte técnico 

resueltos 

3 3.1.2.5(2) Informe de 
750 Equipos mantenimientos 

3-0 32 informáticos con resueltos 
mantenimiento 

o o 300 450 

realizado 
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CÓDIGO 
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LINEA 
2013 2014 

INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES 
CARGO RESULTADO MEDIO DE 

FÓRMULA DE UNIDAD DE PERI RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

4.1. Favorecer la concurrencia de fondos, asistencia técnica y Promoción de Alianzas Estratégicas con Instituciones públicas y privadas; nacionales y extranjeras. 

'8 o ,,, 
!g + :! ;;; ¡;¡ ;;; ¡;¡ 4.1.1.1 Fonnularuna Unidad de 4.1.1.1.1 Realizar el Jefe de Unidad de 4.1.1.1.1.(1) Documento de .,, " .., ·¡: e: 
~ 

z Estrategia para la Cooperación Externa levantamiento de las Cooperación 2 Informes de Informe-matriz ·¡: 
~ 

o 

~ ·e obtención de necesidades de Externa necesidades de 
o 

e: Cooperación Cooperación cooperación de 1 1 e: 1E,11 o o e: o() " Externa todas las Direcciones •O 

l "' ·o del MINEC 

i 
o u 4.1.1.1.2 Realizar Jefe de Unidad de 4.1.1.1.2(1) Documento de u 
" " mapeo de la Oferta de Cooperación Informe de la oferta Informe-matriz .., .,, 
o ~ 

Cooperación Externa 
1E,12 

de cooperación 
1 o 1 o .., elaborado y 

e: ::;: o actualizado u. 
semestralmente 

..; 4.1.1.2 Implementar Unidad de 4.1.1.2.1 Coordinar la Jefe de Unidad de 4.1.1.2.1(1) Documento de 
la estrategia de Cooperación Externa formulación de los Cooperación 10 Perfiles de perfiles de 
Cooperación perfiles de proyectos. Externa proyectos proyectos 
Externa 1E,1.3 elaborados elaborados y/o 2 3 3 2 

matriz de marco 
lógico o PCM 

4.1.1.2.2 Gestionar Jefe de Unidad de 4.1.1.2.2(1) Reporte de las 
cooperación externa Cooperación 4 Reportes de gestiones 
técnica y financiera Externa 1E,14 gestión elaborados realizadas 1 1 1 1 

4.1.1.3 Diseñar e Unidad de 4.1.1.3.1 Realizar Jefe de Unidad de 4.1.1.3.1(3) Documento de 
implementar un Cooperación Externa, diseño metodológico del Cooperación Manual de Procedimientos 
Sistema de Gerencia de Auditoría Sistema de Monitoreo y Externa Procedimientos de la 
Monitoreoy Interna Evaluación de Proyectos 2 E, 21 
Evaluación de los 

Formulación de o 
Proyectos elaborado 

o o 1 

proyectos con 
Cooperación 
Externa 

4. 1.1.3.2 Monitorear y Jefe de Unidad de 4.1.1.3.2(1) Reportes de 
dar seguimiento a los Cooperación 12 Monitoreos Monitoreoy 
proyectos en ejecución Externa realizados Evaluación de los 

3 E, 31 proyectos de 3 3 3 3 
Cooperación 
Externa. 

4.11.3,3 Informar Jefe de Unidad de 4.1.1.3,3(1) Documento de 
trimestralmente el Cooperación 4 Informes técnico- Informe 
avance de los convenios Externa financieros de 
suscrítos o en proceso. avance de los 

3 E, 32 proyectos en 1 1 1 1 

ejecución y gesüón 
elaborado 
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LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4 .1.1.3.4 Realizar Gerente de 4.1.1.3.4(1) Informe de 
auditorias a Proyectos Auditoría Interna Auditoria de auditoría 
con Cooperación proyectos realizada 
Externa (Auditoría a 
proyecto ejecutado y 
administrado por el 2 E, 21 D 1 o o 
MINEC) 

4.2. Garantizar que la gestión, la asignación y uso de recursos del MINEC responda a las prioridades institucionales, en forma óptima y eficiente. 

-;;,- o .. .. + .. .. .. .. .. 4.2.1.1 Desarrollar la Dirección de 4.2.1.1.1 Coordinar la Director de 4.2.1.1.1(1) Proyecto de o ~ ::J "' o en "' en 
gestión Administración y elaboración del Administración y :!! e: en en en en en Un Proyecto de Presupuesto ::J «: 
administrativa, de Finanzas, Gerencia Presupuesto Finanzas Presupuesto Institucional 

u o 
~ 'C 

Compras y de Administración, Institucional y gestionar Institucional Q) .. 
'C E financiera Gerencia de ante el Ministerio de elaborado e: !'! 

institucional Adquisiciones y Hacienda la aprobación 1~E, 1.3 o o 1 o "' en 
'ü e 

Contrataciones del mismo .. c. e: 

"' ~ Institucionales, ·¡;; 
Gerencia de Auditoría .. 

::J ,., c. 
Interna, Gerencia g ::J 

e: ~ Financiera 4.2.1.1.2 Administrar y Gerente de 4.2.1.1.2(1) Documentos 
8 a. 

controlar los recursos Administración 2 Informes de archivados ¿ o materiales y servicios gestión y servicios Gerencia de 
~ 

'C 

para que las Unidades 1E,1,1 terminados Administración y o o o 2 .!!! 
Q) il que integran el Colaborador \2. Q) .. iiJ Ministerio funcionen recn·1co . ·e: 

~ eficientemente jJl Q) 4.2.1.1.2(2) Libro de Control 
Q) ::J 

12 Informes de requisiciones ::J c. c. ::J 
elaborados de los firmadas y ::J 

~ ~ a. pagos de los documentos c. - compromisos archivados e: 

"' 1E,1.2 adquiridos por el 3 3 3 3 'ü 
::J 

Ministerio, con u 
Q) 

iiJ recursos del Fondo 
Circulante y trámites 

ri internos y externos . ..,. 

4.2.1.1.3 Brindar servicio Gerente de 4.2.1.1.3(1) Documentos 
de pago de viáticos, Administración 12 Informes de archivados 
facturas y gastos 1 0,1.1 Requerimientos y 

3 3 3 3 imprevistos de todas las facturas canceladas 
Oficinas del MINEC 

4.2.1.13(2) Documentos 
12 lnfonnes de archivados 
Arqueos diarios y 

1O,12 mensuales; y 
3 3 3 3 

conciliaciones 
bancarias 
elaboradas 

4.2.1.1.4 Coordinar, Gerente de 4.2.1.1.4(1) Requisíciones 
supervizar y autorizar Administración 12 Informes despachadas e 
los servicios que presta elaborados de infonnes y 
la División de autorización de documentos 
Suministros requisiciones de archivados 

2 0,21 almacén y de la 3 3 3 3 
coordinación de los 
Servicios 
Administrativos y 
Básicos 
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2014 
PERÍ 

2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE LÍNEA 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.1.4(2) Documentos 
12 Informes archivados 
elaborados de 

2 0,2.2 control de los 3 3 3 3 
registros de los 
activos del MINEC 

4.2.1.1.4(3) Documentos de 
4 lnfomes registro de 
actualizados de bienes muebles 

2 O, 2.3 
registro de bienes 

1 1 1 1 muebles (cuyo valor 
exceda de $ 20.000) 

4.2.1.1.4(4) Documentos 
14 Informes de stock archivados 
de materiales e 

2 O, 2.4 inventario general de 3 4 3 4 
existencia. 

4.2.1.1.5 Dirigir, Gerente de 4.2.1.1.5(1) Documentos 
coordinar y controlar las Administración Informes elaborados archivados 
actividades de los de registros de 
departamentos 3 O, 3.1 cupones de 3 3 3 3 
dependientes de la combustible 
División de Operaciones 

4.2.1.1.5(2) Documentos 
12 Informes de archivados 
atención de 
solicitudes de 

3 O, 3.2 servicios de 
transporte, 

3 3 3 3 

mensajeria y 
mantenimiento 
vehicular. 

4.2.1.1.5(3) Documentos 
12 Informes del archivados 

3 O, 3 3 Mantenimiento de los 
3 3 3 3 

servícios generales 

4.2.1.1.6 Preparar y Gerente de 4.2.1.1.6(1) Documento de 
elaborar el Plan Anual Adquisiciones y Plan Anual de Plan de Compras 
de Compras y los Contrataciones 2 0,21 Compras elaborado o o 1 o Controles Trimestrales lnsütucionales 

4.2.1.1.6(2) Documento de 
Informe de Controles Informe de 
trimestrales del Plan Controles 

2 O, 22 Anual de Compras trimestrales 
elaborados 

o 1 1 2 

4.2.1.1.7 Coordinar. Gerente de 4.2.1.1.7(1) Documento 
gestionar y realizar Adquisiciones y 700 Ordenes de Informe de 
Ordenes de Compra y Contrataciones 3 O, 31 compras elaborados Ordenes de 160 180 180 180 
Pedido de bienes y Institucionales Compra 
servicios 

4.2.1.1.7(2) Documento 
300 Ordenes de Informe de 

3 º· 32 pedidos elaborados Ordenes de 80 75 75 70 
pedidos 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.1.8 Coordinar, Gerente de 4.2.1.1.8(1) Documentos de 
gestionar y realizar Adquisíciones y 16 Bases de Informe de bases 
licitaciones públicas, Contrataciones licitación y términos de licitación y 
abiertas y Institucionales 40, 41 de referencia términos de 7 3 1 5 
contrataciones directas elaborados referencia 
de bienes y servicios elaborados 

4.2.1.1.8(2) Documento de 
16 Informes de Informe de 
Recomendación de recomendación 

4 º· 4,2 adjudicación de adjudicación 4 4 3 5 

4.2.1.1.9 Elaborar Gerente de 4.2.1.1.9(1) Informe de 
contratos de bienes y Adquisiciones y 100 Contratos Contratos 
servicios, resoluciones y Contrataciones 5 º· 5.1 elaborados por elaborados por 70 12 9 9 
otros documentos Institucionales licitaciones y/o libre licitaciones y/o 
legales gestión libre gestión 

4.2.1.1.9(2) Informe de 
80 Resoluciones y/o Resoluciones y/o 

5 º· 5 3 acuerdos elaborados acuerdos 18 21 21 20 
elaborados 

4.2.1.1.9(3) Informe de 

5 O, 52 
81 Prórrogas de prórrogas de 
contratos contratos 81 o o o 

elaborados 
4.2.1.1.10 Dar Director de 4.2.1.1.10(1) Documentos 
seguimiento al Administración y Un análisis de Ja 
cumplimiento del Plan Finanzas ejecución real 
de Compras institucional 1-E, 1.1 trimestral 1 1 1 1 

4.2.1.1.11 Realizar Gerente de 4.2.1.1.11(2) Informe de 
Auditorias Especiales Auditoría Interna Auditoria a la Auditoria 

Dirección del Fondo 

3 E, 3.2 de Desarrollo 
Productivo 

o o o 1 

4.2.1.1.11(3) Informe de 
Auditoria Especial a Audiroria 

3 E, 33 DIGESTYC o o o 1 

4.2.1.1.11(5) Informe de 
Auditoria a las Auditoria 

3 E, 34 
Compras por la 

o Modalidad de o 1 o 
Licitaciones 

4.2.1.1.11(10) Informe de 
Auditoria Especial Auditoria 
realizada a la 

o o 1 o 3 E, 31 
Dirección de 
Comercio e Inversión 

4.2.1.1.11(11) Informe de 
Auditoria realizada a Auditoria 

3E, 35 
los Acuerdos 

o o 1 o Ejecutivos del 
MINEC 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 

INDICADORES 
FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ 

DIR. 
LÍNEA 

RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO BASE 
LIM.C META LIM.C META T1 T2 TJ T4 

4.2.1.1.11(12) Informe de 
Auditoría realizada al Auditoria 
Inventario del Parque 

3 E, 36 vehicular del MINEC 1 o o o 

4.2.1.1.11(13) Informe de 
Auditoría Especial Auditoria 

3E, 3 7 
realizada al Call o 1 o o Center del Ministerio 
de Economía 

4.2.1.1.11(14) Informe de 
Auditoría realizada Auditoria 
de Inventario de 
materiales y 

3 E, 3 B suministros (S.E.- 1 o o o 
DIGESTYC-
CENA DE) 

4.2.1.1.12 Realizar Gerente de 4.2.1.1.12(4) Infame de 
Auditorías Financieras Auditoria Interna Auditoría realizada a auditoria 

4 E, 4.1 la verificación de o 
cierre contable 2013 

1 o o 

4.2.1.1.12(5) Informe de 
Auditoria realizada a auditoria 
la Cuenta 

4 E, 4.2 Acreedores o o o 1 
Monetarios 

4.2.1.1.13 Realizar Gerente de 4.2.1.1.13(1) Informe de 
Verificaciones Internas Auditoría Interna 4 Verificaciones verificación 

específicas y 
3 0,3.1 consultorías internas 1 1 1 1 

realizadas 

4.2.1.1.13(2) Actas de arqueos 

3 O, 3 3 
5 Arqueos de fondos 

3 realizados o o 2 

4.2.1.1.13(3) Informe de 
Una verificacíón verificación 

3 O, 34 semestral de 
compras por libre 

o 1 o o 
gestión realizadas 

4.2.1.1.13(4) Actas 
3 Arqueos de 
cupones de 

3 O, 3 5 combustible (S.E., o 3 o o 
DIGESTYC, 
CENADE) 

4.2.1.1.13(5) Informe de 
Verificación realizada verificación 
de cumplimiento de 

3 O, 32 Política de ahorro o o o 1 
institucional 

4.2.1.1.13(6) Informe de 
Verificación realizada verificación 

3 O, 36 de viáticos al exterior o 1 o o 
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2014 
FÓRMULA DE PERÍ LINEA 

2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES 

CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 
INDICADORES UNIDAD DE 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO 
DIR. 

BASE 
LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.1.13(7) Informe de 
Verificación realizada verificación 
de asistencia de 

3 O, 3 7 personal del MINEC o o o 1 

4.2.1.1.13(8) Informe de 
Verificación realizada verificación 
de Evaluación de 

3 º· 3 8 
creación del Fondo 
de Caja Chica-

1 o o o 
DIGESTYC 

4.2.1.1.14 Realizar Gerente de 4.2.1.1.14(2) Informe de 
Auditorias de Auditoría Interna Seguimiento a seguimiento 
Seguimiento (Auditoria recomendaciones de 
Interna, Corte de 2 0,22 la Corte de Cuentas o o o 1 
Cuentas y Auditoria de la República 
Externa) 

4.2.1.1.14(3) Informe de 
Seguimiento a seguimiento 

2 O, 2.3 recomendaciones de o o o 1 
Auditoña Externa 

4.2.1.1.14(4) Informe de 
Seguimiento a seguimiento 
recomendaciones de 

2 O, 21 Auditoria Interna o o o 1 
2014 realizadas 

4.2.1.1.15 Coordinar el Director de 4.2.1.1.15(1) Seguimientos, 
cumplimiento a las Administración y 6 Seguimientos notas y 
recomendaciones dadas Finanzas realizados documentos 
por Auditoría Interna y 3-E, 3.1 remitidos 1 2 1 2 
Corte de Cuentas 

4.2.1.1.16 Formulación, Gerente 4.2.1.1.16(1) Documentos de 
evaluación y Financiero 19,986 informes 
seguimiento de la Aprobaciones, 
ejecución compromisos, 
presupuestaria, transferencias 
presentar informes de 1 0,11 ejecutivas, y 4,996 4,997 4,997 4,996 
seguimiento reprogramaciones, 
presupuestario coordinaciones de 

presentación 
proyecto 
presupuestario 

4.2.1.1.17 Realizar la Gerente 4.2.1.1.17(1) Documentos de 
gestión de la utilizacion Financiero 31,093 cheques, copias de 
de los recursos transferencias, cheques, 
financieros, administrar pagos a proveedores transferencias, 
y supervisar las y empleados, planillas e 
actividades relacionadas informes de caja e informes 
con los pagos y informes generales 
adminístrar y controlar 2 0,21 emitidos 8,008 7,947 7,833 7,305 
las cuentas bancarias 
mstitucionales, de los 
fondos GOES, 
donaciones y propios 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.1.18 Registrar, Gerente 4.2.1.1.18(1) Documentos de 
controlar y supervisar Financiero 7 44 Conciliaciones Informes de 
las conciliaciones bancarias y Estados 
bancarias y embargos 3 º· 31 embargos judiciales Financieros y 186 186 186 186 
judíciales Oficios de 

Juzgados 

4.2.1.1.19 Registrar y Gerente 4.2.1.1.19(1) Documentos de 
validar los hechos Financiero 17,840 Estados Estados 
económicos del financieros e financieros e 
Ministerio, realizar informes informes 
oportunamente los 
cierres mensuales y 
anuales, preparar 
estados financieros 
básicos e informar sobre 
el comportamiento de 4 0,41 4,762 4,436 4,336 4,306 los recursos y 
obligaciones 
institucionales. 
Validación de partidas y 
pago de planillas de las 
Unidades 
Presupuestarias 

4.2.1.1.20 Realizar Gerente de 4.2.1.1.20(1) Informe de 
auditorías de gestión Auditoría Interna Auditoría de gestión auditoría 

realizada a la 

1E,1.1 Dirección de o 1 o o Fomento Productivo 

4.2.1.2 Gestionar el Dirección de 4.2.1.2.1 Vigilar y Director de 4.2.1.2.1(1) Documentos de 
uso racional de los Administración y supervisar e1 buen uso Administración y 6 Gestiones gestiones 
recursos Finanzas, Dirección de los recursos Finanzas realizadas realizadas 

General de institucionales 1-E, 1 5 
Estadística y Censos, 

2 1 2 1 

Gerencia Financiera 

4.2.1.2.2 Coordinar Director de 4.2.1.2.2(1) Documentos de 
acciones de eficiencia Administración y 3Acciones acciones 
energética en el MINEC Finanzas ejecutadas ejecutadas 

1-E, 16 1 1 1 o 

4.2.1.2.3 Elaborar y Director 4.2.1.2.3(1) Documento de 
presentar un infonne DIGESTYC lnfonne mensual de infonne 
consotldado de las la Gerencia 
metas correspondientes 
a la Gerencia 

4 0,41 3 3 3 3 

Administrativa 

4.2.1.2.5 Adminsitrar los Gerente 4.2.1.2.5(1) Documentos de 
recursos financieros de Financiero 366 Informes de infonnes 
la ínstitución, así como ejecución 
también dirigir y presupuestaria, 
coordínar los recursos ejecutivos y 
humanos, materiales y 1-E.11 mensuales 77 78 121 92 financieros asignados a 
la GF, presentar 
infonnes ejecutivos al 
Despacho Ministerial y al 
Ministerio de Hacienda. 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.2.6 Implementar el Jefe Unidad 4.2.1.2.6(1) Ayuda de 
programa de separación Ambiental Evaluación de las memoria 
de los desechos sólidos instalaciones para la 
del MINEC 2 E, 21 mejor ubicación de o 1 o o 

los recipientes 

4.2.1.2.6(2) Documento de 
Solicitud y solicitud 
adquisición de 

2 E, 2.2 recipientes en el o 1 1 o 
MINEC yla 
DIGESTYC 

4.2.1.2.6(3) Ayuda de 
Instalación de memoria 

2 E, 2.3 recipientes en el o o 1 o MINEC y la 
DIGESTYC 

4.2.1.2.7 Hacer las Director de 4.2.1.2.6(1) Informes de 
gestiones pertinentes Administración y 12 Gestiones gestiones 
ante el Ministerio de Finanzas realizadas realizadas 
Hacienda para lograr 
una ejecución 
presupuestaria eficiente 

1-E, 14 3 3 3 3 

4.2.1.2.8 Actualización Gerente de 4.2.1.2.7(1) Documento de 
de las Normas Técnicas Planeamiento y Nollllas Técnicas del las Normas 
de Control Interno del Desarrollo MINEC actualizadas Técnicas del 
MINEC Institucional 4 E, 4.4 MINEC 

actua1lzadas 
1 o o o 

4.2.1.3 Actividades, Dirección de Política 4.2.1.3.1 Actividades Director de 4.2.1.3.1(1) lnfonne de 
reportes y/o Comercial, Administrativas de la POLICOM lnfonne mensual labores mensual 
gestiones Superintendencia de Dirección de Política elaborado y remitido de POLICOM 
administrativas Obligaciones Comercial 

Mercantiles, Dirección 1 0,1.1 3 3 3 3 
General de 
Estadística y Censos, 
Dirección de 
Coordinación de 

4.2.1.3.1(4) Borrador de Políticas Productivas, 
Proyecto de presupuesto y 

Dirección de 
presupuesto y plan plan de trabajo Administración y 

2 O, 21 de trabajo o o 1 o Finanzas, Gerencia 
de Auditoría Interna, 
Gerencia de 
Administración, 
Gerencia de 4.2.1.3.1(5) Memorándum 

Adquisiciones y Presupuesto remitiendo el 
Contrataciones 2 O, 22 Presupuesto y o o 1 o 
Institucionales, Plan de Trabajo 
Gerencia de 
Planeamiento y 

4.2.1.3 2 Actividades Desarrollo Superíntendente 4.2.13.2(1) lnfonne mensual 

Institucional, Admímstrativas de la Elaboración de 12 de seguímíento 

Representación Superíntendencía de informes mensuales 

pennantente del Obligaciones 
1 0,11 

de seguimiento de 
3 3 3 3 MINEC ante OMC y Mercantiles metas y su remisión 

OMPI, Dirección de aGFyGPDI 

Tecnologías de la 
lnfonnación 
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2014 2013 2014 
ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA INICIATIVAS 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.3.2(3) Informe de 
Elaboración de Labores 

4 0,41 Informe de Labores elaborado o 1 o o 
de la SOM 

4.2.1.3.2(4) Documento de 
Elaboración del Plan Plan Operativo 
Operativo de Trabajo de Trabajo y 

2 0,21 y Presupuesto 2015 Presupuesto 
y su remisión a GF y 2015 

o o 2 o 
GPDI 

4.2.1.3.3 Actividades Director 4.2.1.3.3(3) Informe de logro 
Administrativas de la DIGESTYC Informe de logro de de metas y/o 
Dirección General de 2 O, 2 3 metas elaborado y nota de remisión 3 3 3 3 
Estadística y Censos presentado 

4.2.1.3.3(4) Documento de 
Plan de Trabajo Plan de Trabajo 
Anual y Proyecto Anual y Proyecto 

2 O, 22 Presupuestario 2015 Presupuestario o o 1 o elaborado 2015 y nota de 
remisión 

4.2.1.3.3(5) Documento de 

2 0,21 
Informe de los principales logros o 1 o 1 principales logros de y/o nota de 
la DIGESTYC remisión 

4.2.1.3.4 Actividades Director de 4.2.1.3.4(1) Informes 
Administrativas de la Coordinación de 12 Informes de mensuales de 
Dirección Coordinadora Políticas seguimiento seguimiento 
de Políticas Productivas Productivas periódico y oportuno 

10E, 10.1 a las metas 3 3 3 3 
planificadas de la 
Dirección 

4.2.1.3.5 Actividades Director de 4.2.1.3.5(1) Notas y 
Administrativas de la Administración y 6 Seguimientos documentos de 
Dirección de Finanzas efectuados de las gestión 
Administración y gestiones realizadas 
Finanzas de interés para el 

3-E, 32 MINEC ante 2 1 2 1 
instituciones públicas 
y privadas 

4.2.1.3.6 Actividades Gerente de 4.2.1.3.6(4) Documento de 
Administrativas de la Auditoría Interna Memoria de Labores Memoria de 
Gerencia de Auditoría 

1 º· t4 
de la Gerencia Labores de la o 1 o o Interna elaborada Gerencia 

4.2.1.3.6(6) Manuales 
3 Revisíones y/o Actualizados 
Actualizaciones de 

1 O, 16 Instrumentos de o o o 3 
Control de Auditoria 

4.2.1.3.6(8) Documento de 
Evaluación del Plan Evaluación 

1 0,11 de Trabajo 2013 1 o o o 
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CÓDIGO 
2014 

PERÍ LÍNEA 
2013 2014 

INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE 
RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN 

INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.3.6(9) Documento del 
Plan de Trabajo Plan Anual de 

10,12 
2015 elaborado Trabajo 1 o o o 

4.2.1.3.6(1 O) Documento con 
Modificación al Plan Plan de Trabajo 

1 O, 13 de Trabajo 2014 modificado 1 o o o 

4.2.1.3.6(11) Presupuesto 
Elaboración de 2015 de la 

10,15 Anteproyecto de Gerencia de o o 1 o Presupuesto 2015 Auditoría Interna 

4.2.1.3.7 Actividades Gerente de 4.2.1.3.7(2) Documentos 
Administrativas de la Administración Informes de Plan de archivados 
Gerencia de trabajo 2015, 2 
Administración ajustes 2014, 

1 E, 1.3 Informes de Labores 4 4 4 3 
y Documentos varios 

4.2.1.3.8 Actividades Gerente de 4.2.1.3.8(1) Documento de 
Administrativas de la Adquisiciones y Plan Anual de Plan Anual de 
Gerencia de Contrataciones Trabajo elaborado. Trabajo 
Adquisiciones y Institucionales 1 0,11 o 1 o o 
Contrataciones 
Institucionales 

4.2.1.3.9 Actividades Gerente de 4.2.1.3.9(1) Documento de 
Administrativas de la Planeamiento y 12 Informes de Informe 
Gerencia de Desarrollo seguimiento de 
Planeamiento y Institucional 4 E, 42 metas elaborados 3 3 3 3 
Desarrollo Institucional 

4.2.1.3.10 Actividades Funcionarios de la 4.2.1.3.10(1) Informe 
Administrativas de la Representación 84 Informes 
Representación del MINEC ante la 1 0,1.1 elaborados 21 21 21 21 
pennantente del MINEC OMCylaOMPI 
ante OMC y OMPI 

4.2.1.3.10(2) Notificaciones 
41 Notificaciones 
presentadas a la 

2 0,21 OMC por autoridades 13 
del MINECy 

10 12 6 

seguimiento 

4.2.1.3.10(3) Gestión y/o 
90 Reportes y/o reportes 

3 O, 31 
gestiones 

23 administratlvas 22 22 23 

realizadas 

4.2.1.3.11 Actividades Director de 4.2.1 3.11(4) Documento de 
Administrativas de la Tecnologías de la Informes de logros informe de logros 
Dirección de Información 

5 O, 55 elaborado para la Memoria o 1 o o Tecnologías de la de Labores 
lnfonnaclón 

42.1.3.11(5) Plan de Trabajo 
Realizar ajustes al anual 2014 

5 0,51 Plan de Trabajo ajustado 1 1 o o 
Anual 2014 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERi LiNEA 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM. C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.3.11(6) Informe mensual 
Informe mensual de 

5 O, 52 seguimiento al Plan 
de Trabajo Anual 

3 3 3 3 

2014 

4.2.1.3.11(7) Documentao de 
Plan de Trabajo Plan de Trabajo 
Anual 2015 Anual 2015 

5 O, 53 elaborado elaborado y o 1 o o 
entregado 

4.2.1.3.12 Actividades Director de 4.2.1.3.12(1) Documento del 
Administrativas de CENAD E Plan de Trabajo Plan Anual de 1 o o o CENA DE elaborado Trabajo 

4.2.1.3.12(2) Documento con 
Plan de Trabajo Plan de Trabajo 
modificado modificado o 1 o o 

4.2.1.3.12(3) Documento de 
Memoria de Labores Memoria de 
de CENADE Labores de o 1 o o elaborada CENAD E 

4.2.1.3.12(4) Documento de 
Anteproyecto de Presupuesto de 
Presupuesto de CENAD E 
CENADE elaborado o o 1 o 

4.2.1.3.12(5) Informe mensual 
Elaboración del de seguimiento 
informe mensual de 
seguimiento de 
metas y su remisión 3 
a GFy GPDI 

3 3 3 

4.2.1.3.12(6) Informe mensual 
Un informe de de seguimiento 
actividades de actividades 

3 3 3 3 administrativas administrativas 

4.2.1.3.13 Actividades Jefatura de 4.2.1.3.13(1) Plan de trabajo 
administrativas de la Unidad de Plan de trabajo elaborado 
Unidad de Género Género 1 0,11 elaborado de la 

Unidad de Género 
o 1 o o 

Institucional 

4.2.1.3.13(2) Reportes de 
11 Reportes de metas elaborado 
seguimiento de 

10,12 metas de la Unidad 
de Género 

2 3 3 3 

elaborados 

4.2.1.3.13(3) Organigrama y 
Organigrama y Manual 
Manual de elaborados 

1 O, 13 Organización y o 1 o o 
Funciones de la 
Unidad elaborados 
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2014 
FÓRMULA DE PERI 

2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE 

INDICADORES UNIDAD DE LÍNEA 
RESPONSABLE SISPLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM. C META T1 T2 T3 T4 

4.2.1.313(4) Plan de trabajo y 
Plan de trabajo y presupuesto 

10,14 presupuesto 2015 2015 elaborado o 1 o o 
elaborado 

4.2.1.3.14 Actividades Director de 4.2.1.3.14(1) Actas(s), Ayudas 
Administrativas de la Coordinación de 12 Actas(s)/Ayudas de memoria, 
Dirección Coordinadora Políticas de memoria/lnfonnes Informes 
de Políticas Productivas Productivas de seguimiento a la 
con el Programa de 11E,111 ejecución del 3 3 3 3 Apoyo al Desarrollo Programa y 
Productivo para la reuniones de 
Inserción Internacional coordinación con la 
BID ES-L 1057 Unidad Ejecutora 

4.2.1.3.14(2) Presentaciones, 
3 Presentaciones de resúmenes, 
los informes de punteos 
avance al Comité del 

11E,112 Sistema Integral de 1 o 1 1 

Fomento de la 
Producción 
Empresarial 

4.2.1.3.14(3) Documentos 
12 Documentos actualizados 

11E,113 técnicos actualizados 3 3 3 3 

4.2.1.3.14(4) Notas de no 

11E,11.4 12 Gestiones de no objeción 
3 3 3 3 objeción 

4.2.1.3.14(5) Ayudas de 
2 Revisiones de memoria, 

11E,11.5 cartera del BID convocatorias, o 1 o 1 informes y 
presentaciones 

4.2.1.3.15 Actividades Subdirectora de 4.2.1.3.15(1) Documentos 
Administrativas de la Administración de 5 
Dirección de Tratados Documentos/Informe 
Administración de Comerciales 5 O, 51 s 1 1 2 1 
Tratados Comerciales 
con el Programa de 
Apoyo al Desarrollo 
Productivo para la 4.2.1.3.15(2) Informes 
Inserción Internacional 7 
BID ES-L 1057 8 º· 81 Adquisiciones/contrat 1 1 3 2 
(Subcomponente 5.3) aciones 

4.3. Fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en el manejo de recursos financieros, tecnológicos y materiales. 

"e ~g ::¡ ~ ~ ~ o ~ o 4.3.1.1 Actualizar y Gerencia Financiera 4.3.1.1.1 Preparar, Gerente 4.3.1.1.1(1) Documento de " Q) e:·¡¡ Q) .e o ~ z publicar publicar y actualizar Financiero Estados Financieros Informe de :g fij 
_.,, Q) 

' Q. E periódicamente los periódicamente los Básicos actualizados aplicación SAFI .~~ ~- Q) o ro Cf) estados básicos Estados Financieros y publicados ( :¡;e: ffi .§ 
financieros a través Básicos ( Ejecución Ejecución "<> ~ ~ a. .ü 
del Sitio Web Presupuestaria, Presupuestaria, ro ro 

~~ -o= 
Rendimiento Rendimiento 

¡.s .Bl 
Económico, Situación 4 º· 4 2 Económico, o 1 o 1 

" ~~ Financiera y Flujo de Situación Financiera :a¡ a.ro 
Fondos) y Flujo de Fondos) .a m" e: " ro 

" ro E a. .e: e u"' ..; ~[ ..; 
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2014 2013 2014 
INICIATIVAS ÁREA RESPONSABLE ACTIVIDADES CARGO CÓDIGO RESULTADO MEDIO DE FÓRMULA DE UNIDAD DE PERÍ LÍNEA 

RESPONSABLE SIS PLAN ESPERADO (META) VERIFICACIÓN INDICADORES 
MEDICIÓN MEDIDA ODO 

DIR. 
BASE 

LIM.C META LIM.C META T1 T2 T3 T4 
e:() e: 

* "' + ~ * * * * 4.3.2. 1 Formular e Oficina de 4.3.2.1.1 Actualízar Oficial de 4.3.2.1.1(1) Documentos de :5! w "' " z o o o o 
implementar Plan de Información y continuamente la información 4 Actualizaciones Información 

oz ~ e: 
~ o ~ o Ol-

" <( ~ ~ 

información oficiosa 4 E, 41 realizadas en sitio actualizada en 1 1 1 1 
E::;: C) cumplimiento de la Respuesta .e Qi " Ley de Acceso a la web sitio web e: ,, ,, 
- " ., 

Información Pública "'" E 4.3.2.1.2 Realizar Oficial de 4.3.2.1.2(1) Documentos de "ro~ .E 
trámite y resolución de información 146 Resoluciones Informes y 

o ~ .E "' o 
las sollcitudes de 4 E,4 2 realizadas registros 31 45 39 31 8 ~ información pública <( = 

" .e 
4.3.2.1.3 Capacitar y Oficial de 4.3.2.1.3(1) Documento de 

,, .,, 
,.. a. 

" sensibilizar al personal información 240 Empleados del Listado de ..J 

del MINEC en las áreas MINEC capacitados asistencia a los .!!l 

" como: Acceso a la eventos ,, 
Información, Protección 4 E, 44 realizados o 240 o o B e: 
de datos, Transparencia. " :¡:; 

1i 
E 
" () 

4.3.2.1.4 Evaluar la Oficial de 4.3.2.1.4(1) Documento de N 

implementación de la infonnación 4 Evaluaciones lnfonne de 
.; 
-i 

Ley de Acceso a la 4 E, 4.5 realizadas evaluación 1 1 1 1 
Información Pública. 

4.3.2.1.5 Elaborar Oficial de 4.3.2.1.5(1) Documentos 
propuestas en las áreas infonnación Un Documento nonnativos 
de archivos, clasificación normativo 
de la infonnación y 
protección de datos 
personales que 1 0,11 o o 1 o 
permitan el 
cumplimiento de la ley 

4.3.2.1.6 Implementar el Oficial de 4.3.2.1.6(1) Documentos de 
Sistema Institucional de infonnación 12 Informes de infonnes de 
archivo implementación y implementación y 

4 E, 4.3 
expedientes expedientes 

3 3 3 3 procesados procesados 
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