





I. INTRODUCCION

Il. PENSAMIENTO ESTRATEGICO (Revision julio 2014).............ccoeemervceenenrenessisesnessmssessasasescsonns

VISION

MISION.........cccriesierennsnnsnssssensnessesensassessssseses

VALORES

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

. PRESUPUESTO APROBADO

v. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

V. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

w W W =

w

o O un b






El Gobierno de la Republica, presidido por el Profesor Salvador Sanchez Cerén, se propone
recuperar plenamente la capacidad planificadora del Estado desde una visién moderna, de
derechos, participativa y articulada que integre la planificacion y el proceso de presupuesto para
una gestion de Gobiemo por resultados, incorporando desde el ciclo de la planeacion, tanto a
las instituciones estatales como a la ciudadania. Este enfoque es coherente con los cambios en
las demandas y expectativas de los ciudadanos, producto de los avances en la comunicacion y
en la informética, permitiendo que el ciudadano tenga acceso a mas informacién sobre el
quehacer del gobiermno, generando demandas crecientes por un acceso mas equitativo y por
servicios de mejor calidad, lo cual obliga a las autoridades y directivos del Ministerio de
Economia a gestionar de una manera mas eficaz y eficiente.

Por ello, desde el inicio de la gestion, el Despacho del Ministerio de Economia esta impulsando
procesos de transparencia, facilitaciéon y agilizacién de tramites, ademas de adoptar de manera
decidida la reforma del sistema de presupuesto publico que estd promoviendo el Ministerio de
Hacienda para mejorar el proceso de asignacion y uso de los fondos publicos en funcién de las
prioridades y metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019: El Salvador Productivo,
Educado y Seguro.

En coherencia con lo anterior, desde finales del afio 2014, el Ministerio de Economia ha venido
realizando esfuerzos para institucionalizar y articular la planificacion con el proceso
presupuestario, disefiando los programas por resuitados y estableciendo indicadores claves de
desempefio; lo cual sera la pauta técnica para realizar el respectivo seguimiento y evaluaciéon
que conduzca a mejores resultados en la gestién, asf como mejorar la capacidad institucional
para dar respuesta o proponer soluciones a los problemas complejos que se presentan en la
conduccioén y gestién de la actividad econémica concerniente a este ministerio.

Desde esta perspectiva, se ha estructurado el Plan de Trabajo Institucional del aiio 2015,
fundamenténdolo con los programas presupuestarios por resultados presentados al Ministerio
de Hacienda el pasado febrero de 2015. En estos programas presupuestarios se establecieron
los subprogramas, las acciones estratégicas, los productos que se esperan alcanzar, asi como
los indicadores claves de desempefio. Dichos programas son los siguientes:

1. Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor
agregado, que busca incrementar los mercados de destino para los bienes y servicios
salvadorefios a fin de contribuir al crecimiento de las exportaciones y las Inversiones en el
pals. Este programa esté a cargo de funcionarios y técnicos de las direcciones de Politica
Comercial, Administracion de Tratados Comerciales, Direccion Nacional de Inversiones,
Inteligencia Econémica y la Representaciéon Permanente del MINEC ante la OMC Y OMPI.



2. Fortalecimiento Empresarial para el Incremento de la Productividad y la
Competitividad, que busca fortalecer [as capacidades de las empresas para el incremento

de su productividad y competitividad. Las direcciones participantes son las siguientes:
Direccion de Coordinacion de Politicas Productivas, Direccion de Fomento Productivo,
Fondo de Desarrollo Productivo, Innovacién y Calidad y la Superintendencia de
Obligaciones Mercantiles.

3. Generacién y Publicacion de informacién estadistica que contribuya al disefio,
monitoreo y evaluacién de Politicas Pablicas, a través del cual se dotara de informacién
estadistica a la administracién publica, academia y ciudadanfa, que sirva para la
planificacion, toma de decisiones y didlogo informado al ciudadano. La responsable es la
Direccion General de Estadisticas y Censos.

4. Garantizar ia provision de bienes y servicios de Calidad del mercado de
Hidrocarburos y del Sector minero a los consumidores, orientado a gestionar una
efectiva regulacién y vigilancia de estos mercados para beneficio de los consumidores, asi
como para dar un servicio oportuno en materia de autorizaciones y respuestas a la poblacion
objetivo del programa. Este programa est4 a cargo de la Direccién Reguladora de
Hidrocarburos y Minas.

5. Otorgamiento del Subsidio al Gas Licuado de Petréleo, que pretende mejorar la
capacidad adquisitiva de los sectores vulnerables, contribuyendo en el costo de la canasta
béasica alimentaria urbana y rural. La Direccién de Tecnologlas de la Informacién, el Centro
de Atencién por Demanda y la Direccion Reguladora de Hidrocarburos y Minas son las
responsables de implementar el programa.

Ademas, en el proceso de formulacién del Presupuesto por Resultados existen dos categorias
presupuestarias adicionales que son las Asignaciones No Programables y las Acciones
Centrales. Las primeras corresponden a las transferencias presupuestarias que se realizan a
las instituciones descentralizadas (autébnomas) que tienen sus propios Planes Operativos y que
no forman parte de este Plan Operativo; las segundas son las referidas a las Acciones centrales,
las cuales corresponden a las actividades de apoyo y direccion necesarias para el adecuado
funcionamiento del Ministerio. Estas acciones centrales la conforman las unidades
organizativas siguientes: Gerencia de Asuntos Jurldicos, Gerencia de Auditoria Intema, Unidad
de Cooperacién Extema, Unidad de Género, Gerencia de Comunicaciones, Unidad de Asesoria
y Coordinacién, Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional, Direccibn de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Participaciéon Ciudadana, Direccién de Tecnologlas
de la Informacién, Direccion de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracion,



Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Adquisiciones y
contrataciones institucional. _

Cabe sefialar que estos programas presupuestarios con enfoque de resultados estan en funcién
de los objetivos y metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019: Ei Salvador Productivo,
Educado y Seguro.

Finalmente indicar que el presente documento contiene cuatro apartados. En el primero se
presenta el pensamiento estratégico institucional validado en julio 2014: Visi6n, mision valores
y objetivos estratégicos; en el segundo se detalla el presupuesto institucional aprobado por
destino de gasto y fuente de financiamiento para el afio 2015; en el tercer apartado se detallan
la organizacion del Ramo de Economia y finalmente en el cuarto apartado se presenta e! Plan
Operativo 2015, detallando los indicadores claves de desempeiio y las acciones estratégicas
con sus respectivos responsables.

Ser la institucion que promueve el desarrollo de una economia altamente competitiva y justa
que amplie las oportunidades econémicas de todos y todas las salvadorefias,
contribuyendo asi, de manera sostenible y equitativa, a su desarrollo.

Contribuir a la construccién de un pais prospero, justo, equitativo, solidario y en democracia,
por medio del fortalecimiento de las capacidades productivas de todos los sectores
empresariales; de la profundizacion de la integracion econémica regional; de la
consolidacion de la apertura comercial; de la priorizacién de politicas sectoriales en
territorios con aito potencial de crecimiento; y del fortalecimiento del mercado intermo a partir
de reglas claras y el acompaiamiento de iniciativas locales.

Compromiso: Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y expectativas
de los usuarios de la institucion, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo
asi al éxito de la misma.

Honestidad: En el cumplimiento de nuestras funciones, obligaciones y labores, actuamos
siempre con ética, responsabilidad, con base en [a verdad y en la auténtica justicia; tanto
hacia la institucién, como a los usuarios, los comparieros de trabajo y nosotros mismos.

Lealtad: Actuamos con fidelidad y respeto a las personas como origen y fin de la actividad
del Estado; igualmente con la institucion, jefes, compaiieros, subordinados, dentro de los
limites de las leyes y la ética.



Respeto: Nos conducimos en base a la ética y la moral; lo que nos permite apreciar, reconocer,
aceptar y valorar las necesidades, derechos, intereses y sentimientos propios y de los demaés,

considerando su dignidad. Todo ello en beneficio de Ta institucidon y del pafs.

Transparencia: Actuamos siempre considerando el compromiso que tiene la institucién con la
poblacién en general, de conformidad con las leyes y normas; de manera que se pueda dar
conocer nuestra gestion y que toda la informacién que existe y resulta de la misma, esté
disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el momento que consideren pertinente.

Aumentar el empleo y los ingresos mediante el fomenfo de la diversificacién y transformacion
productiva, el incremento de la productividad y la produccién y la dinamizacién de los sectores
productivos, especialmente la industria y agroindustria.

Contribuir a la creacién de un entormo econémico y clima de negocios favorable para la
inversion, articulando mejoras en el marco regulatorio y en el acceso al financiamiento
productivo.

Avanzar hacia la integracion econémica centroamericana y la Unién Aduanera.

incrementar el aprovechamiento de los acuerdos y tratados comerciales existentes y desarroliar
nuevos mercados internacionales para los productos y servicios salvadorefios.

Implementar procesos y procedimientos sencillos, transparentes y expeditos que faciliten los
servicios institucionales.

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2015 se ha elaborado en cumplimiento al articulo 24 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Intemo Especificas del Ministerio de Economta:

“Art. 25.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, seran responsables de elaborar
su Plan de Trabajo, ejecucion y evaluacién. Asimismo, realizaran acciones correctivas para su
cumplimiento cuando fuere necesario. El Plan Anual Institucional, sera aprobado por el
Ministro®.



La asignacién de recursos al Ramo de Economia es de aproximadamente $139.45 millones
de acuerdo al presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa para el afio 2015,
distribuido de la manera siguiente:

1. Destino del Gasto por Fuents de Finandamiento

Cbdigo Unidod Presupuestaria Responsoble Fondo General PE:::;’ Donadones Total
01 | Direccidm y Administradién Institucional Ministro 6,049,750 6,049750
02 | Polition Comarcial y Administracidn de Tratados Direclor 1753400 1753400
03 | Comercio, lrversion y Productivided Ministro 4,108,390 150,000 4,335,3%0
04 | Hidromrbures y Minas Diredor 4833245 483345
05 | Vigilantia ds los Obligndionss Mercamtiles Superintendents 335485 335485
06 | Estadistico y Censos Direcor 3144700 3144700
07 | Apoyo o Institudones Adsarites Ministro 12,237,520 600,000 12,337,520
08 | Apoyo o Otros Entidadss Hinkstro 100,274,760 500,000 101,774,760
09 | Programa Territarios de Prograso Ministro 200 200
10 | Programa de Apoyo al Desarrolla Produdtive para la
Inserddn Intemadiona] Ministro 4300430 4,380,830
Tota) 133817450 4,380,830 1,250,000 139,448,280

Considerando los proyectos especiales y los recursos generados en el Fondo de Actividades
Especiales de la Direccion General de Estadisticas y Censos el presupuesto del Ministerio
asciende a $ 142.96 millones, seglin detalle siguiente:

FUENTE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO
VOTADO/ACTUALIZADO

RECURSOS GOES $133,817,450
PRESTAMO EXTERNOS 4,380,830
DONACIONES 1,250,000
TOTAL LEY DE PRESUPUESTO 139,448,280
MAs

PROYECTOS ESPECIALES 1/ 2,641,208
FONDE DE QACTIVIDADES ESPECIALES {FAE-DIGESTYC) 869,747
TOTALES $142,959,235

1/ Se refiere al presupuesto de 6 proyectos de cooperacién no reembolsable que el MINEC viene
ejecutando desde el afio 2006 y que a febrero 2015 Unicamente hay disponible un monto de
$429,776









11. Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera (CONSAA)
12. Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), empresa publica que esta

considerada en el Sector Publico no Financiero.

Con respecto a la Corporacion Salvadorefia de inversiones (CORSAIN), es una empresa
publica que pertenece al Sector Publico Financiero, a diferencia de las instituciones
anteriores que estan consideradas dentro del Sector Publico no financiero.

Tal como se ha sefialado anteriormente, el Plan Operativo Institucional 2015 se ha construido
en base a los programas presupuestarios por resultados, a partir de los cuales se han
establecido los indicadores clave de desempefio y las actividades estratégicas para cada unidad
organizativa, a partir de los cuales se dara el seguimiento respectivo, de acuerdo a la
metodologia que a continuacion se detalla.

El Plan Operativo Institucional 2015 consta de dos partes, la pimera contiene los Indicadores
Clave de Desempefio y la segunda comprende las Actividades Estratégicas. Los Indicadores
Clave de Desempefio son “Una herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto del
desempefio estratégico en la entrega de productos (bienes o servicios) generados por la
Institucién”. Para su medicién tenemos el Limite de Control y la Meta. El Limite de Control es la
ejecucion minima programada y la meta es, como su nombre lo dice, la ejecucién que aspiramos
alcanzar, para el periodo de tiempo definido.

La segunda parte contiene las actividades que reflejan el quehacer estratégico de las Unidades
Organizativas; estas actividades pueden contener uno o mas indicadores. En el caso de que
una actividad estratégica contenga mas de un indicador, la ejecucion de esta actividad se vera
reflejada como el promedio simple de ejecucion de sus indicadores.

La metodologia para presentar el avance en la ejecucién y evaluar los Indicadores Clave de
Desempefio y las Actividades Estratégicas, es la que se presenta a continuacién.

Para los indicadores clave de desempefio es la siguiente:

a) Si el cumplimiento del indicador clave de desempefio iguala o excede la meta definida,
se colorea verde.

b) Siel cumplimiento del indicador clave de desempefio ha sido mayor o igual que el limite
de control (Lim. C) y menor que la meta, sin alcanzarla, se utiliza el color amarillo para
representario.



c) Finalmente, si el cumplimiento del indicador clave de desempefio queda menor que el
limite de control, se colorea rojo.

Para las actividades estratégicas, la metodologfa a seguir es la siguiente:

a) Si el porcentaje de ejecucion de la actividad estratégica es mayor o igual al 80%, con
respecto a lo que se habia programado para el periodo informado, su representacion
es en color verde.

b) Si el porcentaje de ejecucion se encuentra entre el 80% y el 50%, su color es amarillo.

c) Siel porcentaje de ejecucion es menor o igual del 50% de lo que se habia programado
para el periodo informado, se colorea rojo.












MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI { LINEA BASE 2015
INDICADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | g 2014 TM.C META
2.1,IND3 Equipo de Programa Llenado de encuesta de medicién Informes de
Incremento promedio del Presupuestario 2: de impacto en porcentaje de evaluacién de !
3% en las exportaciones de | DICOPP incremento en la ejecucidn fiscal seguimiento y ‘
las empresas atendidas. DFP en las empresas beneficiadas por | resultados sobre ias Porcentaje Anual + ND 0% 3%
FONDEPRO el programa empresas atendidas ;
DICA
I SOM !
2.1.IND4 Equipo de Programa Lienado de encuesta de medici6n Informes de
incremento de § nuevos Presupuestario 2: de Impacto en suma de nuevos Instituciones que
destinos de exportacién DICOPP destinos de exportacién en el apoyan exportacion Nuevos
para el total de empresas DFP ejercicio fiscal en las empresas sobre las empresas destinos Anual + ND ! 0 5
atendidas. FONDEPRO beneficiadas por el programa atendidas l
DICA |
SOM |
SUBPROGRAMA: 2.1.1 Serviclos de desarrollo empresarial para el fortalecimiento dal tejido productivo (*) -
2.1.1.IND1 Diraccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas { Informe de montos !
$1,454.500 Monto de Desarrolio Productivo / de cofinanciamientos otorgados | de cofinanclamientos
cofinanclamiento otorgado | Directora para proyectos con fondos GOES | aprobados. Fondos Dblares
para proyectos. Fondos GOES americanos Anual + 2158,145.00 1200,000.00 1454,500.00
GOES
2.4.1.ND2 Direcclén del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos
$1,600,871 Monto de Desarrolto Productivo / de cofinanciamlentos otorgados | de cofinanciamientos Délares
cofinanciamiento otorgados | Directora para proyectos con fondos BiD aprobados. Fondos americanos Anual + 1726,552.00 {500,000.00 1680,971.00
para proyectos. Fondos BID BID
2.1.1.IND3 Direccion del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos
$45,500 Monto de Desarrollo Productivo / de cofinanclamlentos otorgados | de cofinanciamientos
cofinanciamiento otorgados | Directora para fast track con fondos GOES | aprobados. Fondos Délares
para fast track, Fondos GOES americanos Anual + 74,516,00 125,000.00 45,500.00
GOES
2.1.1.IND4 Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas | Informe de montos
$2652,874 Monto de Desarrollo Productivo / de cofinanciamientos otorgados | de cofinanciamientos Délares
cofinanciamiento otorgados | Directora para fast track con fondos BID aprobados. Fondos americanos Anual + 327,845,00 00,000.00 252,874,00
para fast track. Fondos BID BID
2.1.1.IND§ Direcclén de Fomento Sumatoria de gestiones realizadas | Permisos obtenidos !
50 empresas asesoradas y | Productivo / Director Solicitud de crédito/ i
apoyadas para procesos de perfil del proyecto Empresas ;
Inversién productiva Registros asesoradas Anual + 47 1 46 50
administrativos
I
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

dlas héblles de cada mes)

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE I | LINEA BASE 2015
INDICADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | p, 2014 MC |  WETA
SUBPROGRAMA: 3.1.1 Generacidn y publicacién de estadisticas sociales
3.1.1.IND1 (Ntimero de bases de datos de Nota de clerre de :
Porcentaje de bases de estad(sticas soclales presentadas base de datos i
datos de estadl(sticas oportunamente con respecto a la ;
soclales presentadas programacion (EHPM: presentada :
oportunamente con Direccién General de 45 dfas después de finalizada la i
respecto a |a programacion | pgiaqiatica y Censos / fﬁf&"mﬁggﬂ:‘an?}%;? Porcentaje Anual + ND ) 100%
Directora de bases de datos de estadisticas :
soclales programadas) * 100 H
3.1.1.IND2 (Namero de publicaciones de Documento de I
Porcantaje de publicaciones eatadl(sticas soclales elaboradas resultados ;
de estadisticas sociales oportunaments (EHPM: 60 dias elaborados
elaboradas oportunamente después del cleme de laBD y
Direcclén General de Estadl(sticas Continuas: 30 dlas
Estadlstica y Censos / después de cerrada la base de Porcentaje Anual ND 80% 100%
Directora datos) / Total de publicaciones
soclales programados) * 100
1
!
SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generacién y publicacion de estadisticas econémicas
3.1.2.IND1 (Nimero de bases de datos Correo y/o nota de |
Porcentaje de bases de econémicas entregadas con un envio de bases de |
datos econdémicas desfase méximo de un dla, con datos a BCR i
entregadas con un desfase respecto a la programacién / Total '
Direccidn General de
méximo de un dla, con de bases de datos econémicas !
respecto a la programacion Estadis.mof;‘aenml programadas) * 100 Porcentaje Mensual ND | 87% 83%
|
i
(Numero de boletines econémicos | Boletines elaborados )
3.1.2.IND2 elaborados oportunamente (de 7 a y aprobados :
:gorzm!le ::‘:ggergr;:: Direccién General de 12 dfas héblles de cada mes) /
co!
oportunamente (de 7 a 12 Estadlstica y Censos / Total :;:g::l:::s)eﬁ%%mlm Porcentaje mensual ND 80% 86%
Directora

15







MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE Di | LINEABASE 2015
INDICADORES RESPONSABLE NETODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | & 2014 LMC |  WETA
SUBPROGRAMA: 4.1.1 Mejorar la supulacién y supervisién del mercadu uw hlurvcarburos.
4.1.1.IND1 Registro de ingreso
Correlacion entre tiempo v - de solicitudes y de |
real de respuesta y el e R R emision de
tlempo proyectado para las Resoluciones/
diferentes autorizaciones Dénde: Acuerdos
Et=Eficlencla del trémite;
Tr: Dias hébiles promedio reales de
la DRHM para autorizacién del 0.7
Direccién Reguladora de | trémite; Dis In‘ucl on al
Hidrocarburos y Minas/ | Tr: Dlas hébiles proyectados de la Nimero Anual _ 0.77 , 077 ( 0"3, 13%"
Director DRHM para autorizacién del : oto al 2014
tramite; N1.n: Numero de | respecto al )
solicitudes resueltas por cada
trémite;
Nt: Nimero de solicitudes totales
resueltas.
4.1.1.IND2 Iv=((Ir/lp)*100 Registros
Porcentaje de verificaclones Direccién Requl Dénde: lv=Porcentaje de verificaciones 95% (96%
realizadas. eguladora de verificaciones realizadas Incremento del
Hldrocar[l;lx:erg:o ¥ Minas / ir: Verificaciones realizadss: Porcentaje Anual + 95% 1% respecto al 08%
Ip: Verificaciones programadas 2014).
SUBPROGRAMA: 4.1.2 Mejorar la regulacién y supervisién del sector minero.
4.1.2.IND1 Correlacién Registro de ingreso |
entre el tiempo real de Be= 3y (DL Trn _ Na de solicitudes y de !
respuests y el tlempo  \rpd " W) T AT e emision de i
proyectado para las Donde: Resoluciones/Acuer :
diferentes autorizaciones Et=Eficiencia det tramite; dos. :
Tr: Dfas hébiles promedio reales [ 1;?;2%2‘;“2"
Direccién Reguladora de g;rl:ngRHM para autorizacion del ' real de raspuepsta
Hldrocar&x:emc:o ¥ Minas / Tr; Dlas habiles proyectados de la NGmero Anual - 3.8 . 3.6 I":’y :::tﬂ:d";poara
DRHM para autorizaci6n del | v ol
tramite; N1.n: NGmero de | autorizaciones
solicitudes resueltas por cada i
trémite; |
Nt: Nimero de solicitudes totales ;
resueltas.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE Di | LINEABASE 2015

INDICADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | & 2014 Lm.C META
7.1.1.IND2 (NGmero de respuestas oportunas | Notas de solicitudes
Porcentaje de las realizadas / NUmero de notas y/o y notas de
respuestas oportunas a los soliciudes de auditores) * 100 respuestas
hatlazgos, observaciones o Direccién de
recomendaciones de las Administracion y Porcantaje Anual + ND &/ 84% 82%
auditorias Internas y Finanzas / Director
externas, realizadas a las
diferentes unidades
organizativas del MINEC
7.1.1.IND3Porcentsje de (Numero de gestiones exitosas Notas de respuesta
gestiones exitosas realizadas ante el Ministerio de del Ministerio de
realizadas ante el Ministerio Direccién de :Iaclenda para lograr una e%edcucmr} Hacienda. i
de Hacienda para lograr una nanciera/presupuestaria eficiente \
ejecucién Fﬁir:;r;l:%cllm ) Total de gestiones realizadas ante Porcentaje Anual + 86% I 76% 86%
financiera/presupuestaria el Ministerio de Hacienda sobre la i
eficiente ejecucién '

financlera/presupuestaria) * 100
7.1.1.IND4 Gerem:lcl a de (Compras realizadas al mes ; Informe
Porcentaje de cumplimiento Adquisiciones y Compras programadas al mes) *
del plan de compras Contrataciones 100 Porcentaje Anual * ND 70% 80%
| Ingtituclonal / Gerente -

7.1.1.IND§ (Presupuesto total ejecutado / Registro, informes,
Eficlencia en la ejecucion Gerencéaerﬂe:ta:clera ! Presupuesto total programado ) * documentos Porcentaje Anual + 80% 90% 95%
del Presupuesto del MINEC 100
7.1.1.IND8 I Auditork (Numero de Unidades Informe de Auditorla
Porcantaje de Unidades Gerencia de Auditoria Organizativas auditadas en el
Organizativas auditadas Interna / Gerente periodo / Unidades Organizativas Porcantaje Anusl * 100% 80% 100%

= programadas)*100
7.1.1.IND7 (Numero de Recomendaciones de | Informe de Auditoria
Disminucién del rlesgo de auditorfa cumplidas / N° de
las dreas auditadas en Recomendaciones de auditoria
cumplimiento a Gerencla de Auditoria 1 presentadss en Informes) * 100 Porcantaje Anual + 100% L 80% 100%
recomendaciones ;
plasmadas en informes de |
auditorla. _
7.1.1.IND8 é(Areas de alto riesgo auditadas / | informe de Audiforfa
Porcentaje de dreas del reas de alto rlesgo programadas)
MINEC consideradas de Gerencia da Audtorla *100 Porcentaje Anual + 100% 80% 100%
alto riesgo programadas y
auditadas por affo. _
7.1.1.IND8Porcentaje que Auditorl {Actividades No Previstas / Metas | Informe de Auditorfa
afecta la ejecucién del Plan Gerencia de Auditoria programadas)* 100 i
de trabajo de ja Gerencia de Interna / Gerente Porcantsje Anual 0% 0% 10%
Audltoria Interna.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI | LINEA BASE 2015
{  INDICADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | 2014 ON-C META
7.1.1.IND10 Resultados de la encuestadeclima | Reporte de Clima
Nota de satisfaccién de fos | Corencia de Recursas organizacional Organizacional Nota Anual + 47 47 8.0
empleados
7.1.1.IND11 Gerencia de Recursos (NUYmero de empleados Informe de las
Porcentaje de empleados Humanos / Gerente capacitados/Total de empleados capacitaclones Porcentaje Anual + 30% 36% 40%
tados del MINEC)*100 §jecutadas
7.4.4IND12 Sumatoria de asociaciones Acuerdos
Numero de asoclaciones Gerancla de Asuntos cooperativas con beneficios
cooperativas con beneficios Juridicos / Gerente fiscales otorgados Ndmero Anual * 56 40 50
fiscales
7.1.4.IND13 (Sumatoria de la ejecucién de las Documento del
Promedio de ejecucién del | Gerencia de Planificacién | actividades estratégicas ejecutadas |  Informe trimestral
Plan de Trabajo Institucional { y Desamrollo Institucionel / |  de las Unidades Organizsativas / Promedio Trimestrai + 86% 80% 100%
: Gerente Total de actividades
p del plan de —
7.1.1.IND14 (Sumatoria de los indicadores Documento del
Porcentaje de indicadores Gerencla de Planificacién claves informados / Total de Informe trimestral
claves de desempefio y Desarrolio Institucional / indicadores ciaves) * 100 Porcentaje Trimestral + 53% 80% 80%
informados por las unidades Gerents
anizativas
7.1.1.IND18 Gerencia de Planificacion (Numero de Unidades Documento del
de unidades y Desamollo institucional / {  Organlzativas con un rango de informe trimestral
organizativas por nivel de Gerenta ejecucién mayor o igual al 80% / Porcentaje Trimestral + 76% 76% 85%
ejecucion de su plan de Total de unidades organizativas del
trabajo MINEC) * 100
{Numero de Unidades Documento del
Organizativas con un rango de Iinforme trimestral
ejecucién menor del 80% y mayor Porcentaje Trimestral - 21% 20% 10%
del 50% / Total de unidades
anizativas det MINEC) * 100
{Numero de Unidades Documento del
Organizativas con un rango de Informe trimestral
ejecucién menor o igual al 50% / Porcentaje Trimestral - 3% 3% 0%
Total de unidades organizativas del
MINEC) * 100
7.1.1.IND16 {Numero Unidades Organizativas Documentos de
Porcentaje de Unidades con Manuales de Organizacibny | Manuales aprobados
Organizativas con Manual Gerencla de Planificacién Funciones aprobados / Total de
de Organizacién y Unidades Organizativas del
Funciones disefiados ylo y Dmmél:f;deonall MINEC) * 100 Porcentaje Trimestral + 43% 80% 100%
actuallzados y que han sido
aprobados.
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI | LINEA BASE 2015
INDIGADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | g 2014 [IM.C META
1'1.I1EJIND17I 4 Gerencia de NUmero de noticl:ls de acﬂvi%:ddaa Informe mensual
Poslicionamiento del MINEC del MINEC difundidas a través de . !
en los medios de cm‘é’::%"“’ los medios de comunicacion en el Numero Mensual * ND i 12 15
| comunicacién social mes l
7.1.1.IND18 {NGmero de requerimientos de Informe de I
Tiempo promedio de Gerencla de transporte atendidas / NGmero de seguimiento !
atenclén a requisiciones de Administracién / Gerente requerimientos de transporte Porcentaje Trimestral + N/A 80% 90%
transporte ejecutadas solicitados en tiempo
lamentario) * 100
(Numero de requerimientos de Informe de
transporte atendidas y que fueron seguimiento
solicitadas con menos del tiempo
reglamentario / Total de Porcantaje Trimestral + N/A 60% 80%
requerimientos de transporte
recibidos mayor que 2 horas y
menor de 4 horas antes de salida)
(NGmero da requerimientos de Informe de
transporte atendidas y que fueron seguimiento
solicitadas con menos del tiempo
reglamentario / Total de Porcentaje Trimestrat + N/A 30% 60%
requerimientos de transporte
recibidos 2 hora 0 menos antes de
la salida)
7.1.1.IND18 4 (Numero de solicitudes no Informe de
Reducclén de demanda Gerencla de atendidas por no existencias / Total seguimiento
insatisfecha de pedidos de | Administracién / Gerente | de solicitudes reallzadas ) * 100 Porcentale Trimestral | - NIA 40% 25%
almacén
7.1.1.IND20 (Numero de requerimientos de Informe de
Porcantaje de atancién a mantenimiento de instalaciones y seguimiento
requerimientos de Gerencla de equipo atendidos / Nimero de
mantenimiento de Administracién / Gerente requerimientos solicitadas) * 100 Porcentaje Trimestral + N/A | 60% 80%
instalaclones y equipo I
(electricidad, fontaneria y
ul
7.1.1.IND21 (Nimero de comespondancia Informe de
Porcentaje de Gerencla de entregada en tiempo reglementario seguimiento |
correspondencia entregada Administracién / Gerente / Total de requerimientos de Porcentaje Trimestral + N/A | 75% 86%
en tiempo reglamentario correspondencias recibidas en |
tiempo reglamentario) * 100 '
7.1.1.IN0225I I:lIIINEC " Numero de unidades organlz;mvaa Estadlsticas
genera estadlsticas Unidad de Género / del MINEC que genera estadisticas generadas .
desagregadas por sexo Jefatura desagregadas por saxo Namero Anusl * NIA 2 4
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI | LINEA BASE 2018
INDIGADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | p 2014 LM.C WETA
7.1.1.IND23 (Personal capacitado en temas de Listados de
Porcantaje del personai del Unidad de Género / igualdad de género / Total de asistencia
MINEC capacitado en Jefatura personal del MINEC) * 100 Porcentaje Anual + N/A 26% 35%
temas de Iguaidad de
énero
7.1.1.IND24 (Nimero de unidades que estan Informe
Porcentaje de unidades que Incorporando el enfoque de género
estén incorporando et / total de unidades organizativas
enfoque de género en &l seleccionadas) * 100
MINEC
Las unidades organizativas
seleccionadas son 10: CENADE;
Gerencia de Recursos Humanos;
Unidad de Género/ DIGESTYC,; Direccién de Fomento
Jefatura Productivo; FONDEPRO; Direccién Porcentaje Anual * N/A 30% 50%
Naclonal de Inversiones; Direccién
de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Participacién
Cludadana; Direccién de
Innovacién y Calldad; Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones
institucional; y Gerencla de
Comunicaciones.
7.1.1.IND25 Direccién de Nota del sistema de aevaluacidn de informe
Nota del Ranking de Transparencia, Accesoa | la Secretaria de Transparencia y
Informacién basada en el la Informacién y Participacién Ciudadana
articulo 10 de la LAIP Participacién Cludadana / Calificacién Anual + 9.32 9.32 9.50
Directora / Oficial de
Informacién
7.1.1.IND28Tiempo Direccién de Sumatoria Fecha recibida-fecha de | Informes, registros
promedio de respuesta a Transparencla, Acceso a | entrega de cada solicttud/ Total de administrativos
{as sollcitudes de la Informacién y solicitudes recibidas
informacién Participacién Ciudadana / Dias Trimestral - 7 dias 10 7
Directora / Oficlal de
Informacién
7.1.1.IND27 Direccion de (Numero de respuestas realizadas | Informes, registros
Porcentaje de respuesta e Transparencia, Acceso a a quefas, avisos, denuncias, administrativos
quejas, avisos, denuncias, la Informacién y sugerenclas, etc. / Total de quejas, -
sugerencias, etc Participacién Cludadana/ | avisos, denunclas, sugerenclas, Porcentaje Trimestral + 76% 75% 85%
Directora / Oficlal de efc. Recibidas) * 100
Informacién
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI | LINEA BASE 2015
_INDICADORES RESPONSABLE METODODECALCULO | yvERIFiCACIGN MEDIDA PERIODO | g, 2014 Lm.C META
7.1.1.IND28 Direccién de (Numero de usuarios de la DTAIPC Estadl(sticas
Porcentaje de usuarios de la | Transparencla, Acceso a | satisfechos con Ia atencién recibida
DTAIPC satisfechos con la la Informacién y / Total de usuarios de la DTAIPC) *
atencidn recibida Participacién Cludadana / 100 Porcentaje mensual + ND I 75% 85%
Directora / Oficial de ;
Informacion
7.1.1.INDI29 {Mantenimientos realizados / Informes
Porcentaje de Direcclén de Tecnologias Mantenimientos !
Mantenimientos de de la Informacién / Programados)X100 Porcentaje Anual + 100% 1 88% 100%
Sistemas Informéaticos. Director i
7.4.1.]ND30 {Sistemas Desarroliados / Documentos i
Porcentaje de Sistemas Sistemas Programados)X100 Técnicos
Informéticos Desarrollados | Direccién de Tecnologias
por la Direcciéon de de la Informaclén / Porcantaje Anual + 100% 50% 100%
Tecnologias de la Director
Informacién.
7.1.1.IND31 Sumatoria del monto obtenido de | Convenios firmados
Monto de cooperacién cooperaci6n técnica y financiara y/o Proyectos
Unidad de Cooperacl6n Délares
mﬁi gsﬂnanclera Externa / Jefatura aprobados americanos Anual + $1235,888 $800,000 $1000,000
7.1.1.IND32Porcentaje de ((NUmero de proyectos con Documento de
proyectos por nivel de ejecucién mayor o igual del 80% Informe trimestral
ejecuclén de acuerdo a su con respecto a su programacion, a
respectivo plan de trabajo la fecha del célculo) / (Niimero de Porcantaje Trimestral * NiA 70% 80%
proyectos en ejecucién)) * 100
((Nimero de proyectos con Documento de
ejecuclén mayor del 50% y menor Informe trimestral
del 80% con respecto a su :
Unidad de Cooperacién programacién, a la fecha del Porcentaje Trimestral - N/A I 30% 20%
Externa / Jefatura céiculo) / (NUmero de proyectos en
ejecucién)) * 100
{(Numero de proyectos con Documento de
ejecucién menoar o igual del 50% Informe trimestral
con respecto a su programacion, a
la fecha del célculo) / (NGmero de Parcantaje Trimestral - N/A | 10% 0%
proyectos en ejecucién)) * 100 \
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MINISTERIO DE ECONOMIA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

Despacho

AREA/CARGO MEDIO DE UNIDAD DE DI LINEA BASE 2015
INDICADORES RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACIGN MEDIDA PERIODO | g, 2014 TG META

7.1.1IND33 Numero de medidas de politicas Informes

Medidas de politica que han sido propuestas por el

propuestas por el MINEC y cﬂ;ﬁ:a?bﬁ?:fﬁaé MINEC y adoptadas por el Nimero Anual + N/A 1 3
adoptadas por el Gobiemo Goblerno
7.1.1.IND34 Reuniones de coordinacian informes

Mecanismo de informacién realizadas

Unidad de Asesoria y .
estratégica actualizada al Coordinacin / Jefatura Ntmero Trimestrai + N/A 3 8

1/ 250 Mipymes por parte de la DICA y 75 Pymes por parts de ta DFP
2/ 50 por parte de la DICA y 25 por parte de la DFP.
3/ Se ha recalculado el indicador con el promedio real de la CBA del afio 2014,

4/ La meta se ha calculado tomando en referancia el promedio de la CBA del afio 2014 y el monto de! subsidio proyectado para el afio 2015.
&/ Las variables de direccionamiento y lfmite de control, no se completa:

8/ No se puede delimitar linea base porgue hay circunstancias que distorsionan los hechos que servirdn de referencia

n debido a que son variables externas que pueden camblar por diversos factores y la DT1 no tiene control sobre estas.
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES
CARGO INDICADOR VERIFICACI
ESlATEGIcAs RESPONSABLE ON ENE MAY JUN JUL AGO SEP (o101 NOV Dic TOTAL
11.1.ACT4 Direccién de 1.1.1.ACT4.IND1
Desarrollar Politicas Un Acuerdo
negoclaciones Comerclales/ | suscrito Docun;ﬂemo
comerclales con Director q;eme 1 1
palses de Suramérica, suscrito
principaiments con
Venezuela y Ecuador,
1.1.1.ACT8 Direccién de 1.1.1.ACT8.IND1
Reactivar las Pollticas Un Instrumento Documento
negociaciones con Comerclales/ | suscrito ue contiene
Canadé, con el Director q ol batado 1 1
propdsito de concratar suscrito
el Tratado de Libre
Comercio
1.1.1.ACT8 Direccién de 1.1.1.ACT6.IND1 Documento
Disefio y elaboracion Pollticas Polftica comercial de la Polltica 1 1
de le politica comercial Comerclaies/ | disefiada y comerclal
_ Director elaborada
1.4.1.ACT7 Unidad de 1.1.1.ACT7.IND1 Reporte de '
Estudios de viabilidad inteligencla 3 Estudios de estudios 4 1 1 3
para la negociacién de Econdmica / viabilidad realizados
acuerdos comerciales Jefatura realizados
1.1.1.ACT8 Unidad de 1.1.1.ACT8.IND1
Estudios e informes inteligencia 3 Estudios Estudios e
Identificando Econdmica / finformes de informes 1 1 3
tendenclas de Jefatura mercado publicados
mercado. realizados
1.1.1.ACT9 Unidad de 1.1.1.ACTS.IND1
Creaclén e Inteligencia Un Sistema Sistema
implementaclén de Econbmica / Informético en on 4 1
siatemna de inteligencia Jefatura linea linea
comercial y
competitiva.
1.1.1.ACT10 Direccién de 1.1.1.ACT10.IND1 | Comprobante
Presentar [a Ley de Administracion de | Ley de Defensa de recepcitn
Defanga Comerclal a Tratados Comerclal de 1 1
ia Asamblea Comerclales/ | presentada ala documento
Legislativa Directora Asamblea en Asamblea
isiativa. Legisiativa
1.1.1.ACT11 Direccién de 1.4.1.ACT11.IND1
Presentar propuestas | Administracién de | 10 Propuestas
técnicas en e! marco Tratados téenicas Documentos 5 5 10
de la Instituclonalidad Comerciales / | presentadas
delos TLC, parala Directora
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS !
!
1
EEIRATEGIGAS cARGO. INDICADOR | VERIFICAC! NE | FEB ABR | MAY | JUN PRO.?::M Acf:o ser | oct | nov | oic | Tora
RESPONSABLE ON E
adopcion por parte de
los titulares de nuevos
acuerdos que
beneficien a los !
sectores productivos |
nacionales ;
1.1.1.ACT12 Direccién de 1.1.1.ACT12.IND1 '
Garantizar ia defensa | Administracién de | 4 Casos de !
comercial ilegal de los Tratados Defensa Informes de :
sectores productivos Comerciales/ | Comerclal y de casos 1 1 1] 3 4
nacionales asegurando Directora Solucién de atendidos
el cumplimiento de {os Controversias
compromisos atendidos
asumidos en los TLC
1.1.1.ACT13 Direccién de 1.1.1.ACT13.IND1
Garantizar ei acceso Administracién de | 100 Empresas |
de bienes Tratados apoyadas Lista de i
agropecuarios a fos Comerclales / .
mercados mediante la Directora :mgar:::: 2 % % 25 100
utilizacién de los poy
contingentes
arios
1.1.1.ACT14 Direccion de 1.1.1.ACT14.IND1
Apoyar a los sectores | Administracién de | 100 Empresas
productivos en el Tratados asesoradas i
cumplimiento del Comerciales / \
arigen de las Directora i 25 26 28] 25 100
mercancias empresas :
garantizando su P |
acceso a los mercados l
bajo condiciones |
preferenciales — :
1.1.1.ACT15 Direccién de 1.1.1.ACT15.IND1 |
Dotar a los sectores Administracién de | 300 Documentos i
productivos nacionales Tratados notificados i
de informacién y Comerciales /
asesorla relacionada Directora
con la reglamentacién Documentos 20 20 20 21 28 28 28 28 28 20 28 300
técnica aplicada por !
los miembros de la
OMC. |
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
ACTIVIDADES UNIDG% ) INDI V'gﬁ?lgl%ogl PROGRAMACION
CAR DICADOR A A
ESTRfTEGICAs RESPONSABLE 6N ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0C1 NOV DIC TOTAL
1.1.1.ACT16 Representacién | 1.1.1.ACT18.IND1
Coordinacién, Permanente del | 1,041 Reuniones,
seguimiento y MINEC anta OMC | seguimientos y
participacion en y OMPI/ actividades Documentos,
seslones y otras Embajador coordinadas ylo convocatorias | 62 92 80 88 88 96 107 k| 97 113 100 82 1041
actividades de érganos atendidas e Informes
de la OMC y OMPI,
ordinarias y de
negoociacién
1.1.4.ACT17 Representacién | 1.1.4.ACT47.IND1
Apoyos a los Permanente del | 141 Actividades
Despachos a través de | MINEC ante OMC | de apoyo
la elaboracién de y OMPI/ brindadas
documentos, andlisis o Embajador
mla:;yb
participacién en
negociaciones Documentos 10 12 12 12 12 12 12 1" 12 12 12 12 141
internacionales o
biisterales y/o
actividades
relacionadas con la
administracién de
Tratados : :
1.1.1.ACT18 Representacién | 1.1.1.ACT18,IND1
Gestiones en materia Permanente del | 88 Gestiones
de cooperacién no MINEC ante OMC | realizadas
reemboigable an y OMPI/ Documentos ] ) -] 8 8 8 8 4 e 8 ] ] 86
materia de comercio Embajador
internacional
L
SUBPROGRAMA 1.1.2 ra det clima de jos
1.1.2.ACT1 Direccién 1.1.2ACT1.IND1Y
Contribuir a bajar los Nacional de 5 Contratos de
costos de produccién Inversiones / anergia a precio Contratos 5 8
en energla eléctrica Directora preferenclat
1.1.2ACT2 Direccién 1.1.2.ACT2.IND1
Establecimlento de Naclonal de Ley de Ley
mecanismos para la Inversiones / {nsolvencia esta a 1 1
tesoluci6n de Directora propuesta prgx:’?REs
insolvencias
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ;
]
UNIDAL . MEDIO DE PROGRAMACION ! —
ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS RESSONGop g | NDICADOR | VERWICAC! [ ene | res ABR | MAY | JuN | JuL | Ao | ser | ocf | nov | oic | ToTaL
1.1.2.ACT3 Direccién 1.1.2.ACT3.IND1
Formulacion de un Naclonal de Propuesta
nuevo esquema de Inversiones / elaborada Documento 1 1
Incentivos a la Directora
inversion privada
1.1.2.ACT4 Direccién 1.1.2.ACT4.IND1
Elaboraclén de Nacional de 20 Casos
propuestas Remocién Inversiones / atendidos Reportes 5 g | s 20
de obstaculos para la Directora internos .
ampllacién de i
inversiones existentes. |
SUBPROGRAMA 1.1.3 Mejora regulatoria y simplificacién de tramites prestados ai sector empresarial
1.1.3.ACT1 Direccién 1.1.3.ACT1.IND1 Nota de !
Reformar y promover Nacional de Anteproyecto de recepcién de | 4 1
Leyes que estimulen la Inversiones / Ley presentado a Ley en !
inversi6n privada Directora CAPRES CAPRES i
1.1.3.ACT2 Direccién 1.1.3.ACT2.IND1 I
Elaborar propuestas Nacional de Una propuesta de !
de mejora Inversiones / mejora elaborada Reportes ' 1 4
relacionadas a Directora internos :
simplificacién de
| tramites

SUBPROGRAMA 1.1.4. Facllitacién del Comercio Intrarregional .
1.1.4.ACT1{ Direccién de 1.1.4.ACT1.IND1
Eliminar barreras al Administracién de | 11 Barreras
comercio a fin de Tratados eliminadas informe de
garantizar un comerclo Comerciales / cas0s 1 1 1 1 1 1 i 1 1! 1 "
fiuldo y ef acceso al Directora i
mercado de nuestros
soclos comerciales
1.1.4.ACT2 Direcclén de 1.1.4.ACT2.IND1
Formulacién y Pollticas 2 Reglamentos
negociacién de Comerciales / | Técnicos Resalclones 2 ! 2
reglamentacion técnica Director Centroamericanos COMIECO i
armonizada en armonizados
Centroamérica
1.1.4.ACT3 Direccién de 1.1.4.ACT3.IND1
Elaboracion e Pollticas Politica Nacional d[;c::ug?&tga
Implementaci6n de la Comerclales / | de Facilitacion del Naclonal de 1 1
Polltica Nacional de Director Comerclo Facllitacién
Facllitacién de elaborada del Comercio
Comercio
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESTRATEGICAS | prondnoneie | | ICADOR | VERWICAC! [ ene | res ABR | MAY | JUN | Ju. | AGo | sep | ocT | Nov | bic | ToTAL
Fomento, de Fomento,
Diversificacién y Diversificacién y
Transformacién Transformacion
Productiva. (1,300 Productiva
empresas). | establecida
2.1.1.ACT2.IND2
Resultados de
analisis Informes 1 1
comparativos
. semestrales
21.1.ACT3 Direccién de 2,1,1.ACT3.IND1 Informes de
Fomentar las cadenas Fomento 2 Cadenas cadenas
productivas Productivo / productivas fortalecidas:
Director trabajéndose en calzado, 2 2 4
coordinaclén con lacteos,
soclos hortalizas y
estratéglcos acufcola-
camarén.
2,1.1.ACT3.IND2
8 Enlaces de |
negocios Enlaces 2 2 1 2 8
empresariales Establecidos
para MIPYME
realizados.
2,1.1.ACT3.IND3
1 Cadena
productiva ':';ﬁg&%ﬁe .
conformada por & dia gnéstloc;
proveedores y 1 planes de 1 1 2
compradora mejora
tfgant:m?“ para Implementad
relaciones de os. :
proveeduria. i
2.1.1.ACT3.IND4 '
1 Metodologia de
abordaje de
cadenas
productivas DOGI.:;:GH!O
diseftada de metodologla 1 9
acuerdo al elaborado '
convenio MAG- |
MINEC-FAO en |
coordinaclén con )
CONAMYPE.
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
ACTIVIDADES 'CARGO. INDICADOR | VERIFICAG! PROGRAMACION
ESTRATEGICAS RESPONSABLE ON ENE | FEB ABR MAY JUN JuL AGO S8EP ocT NOV Dic TOTAL
2.1.1.ACT3.INDS
3 Estudios de
':m“m'm, Documentos
- de estudios 3 3
snack, hortalizas y finalizados
turismo
coordinadas con
— CEPAL y MITUR.
21.1.ACT4 Direccién de 2.1.1.ACT4.IND1
Fomentar las Fomento 17 Proyactos Informes de
actividades Productivo / productivos 2013 clerre de fos 10 7 W
productivas en los Director finalizados en los royectos
territorios priorizados tarritorios p
priorizados
2.1.1.ACT4.IND2
28 Proyectos Informes de
productivos 2014 | seguimiento 97 1 28
en ejecucion en de los
los tarritorios proyectos
| pricrizados
2.1.1.ACT4.IND3
9 Empresas lnfonl::e de
ganadoras de
Concursos de scividades
Fondeo:w%am lanzamiento y e 9
proyec premiacion
pm%ucﬂvoa del de los
2
concursos
2.1.1.ACT4.IND4
12 Proyectos con
potencial de
Inversién
identificados y
formulados en los informes de
tapmulmmladeoa para I_os proyectos 4 4 4 12
gestién de identificados
financiamiento
ante FONDEPRO,
banca y otras
fuentes externas
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / 'MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS RESEG';‘;:BLE INDICADOR | VERWCAC! | ene | rEB | AR | ABR | may | wun | st | aco | sep | oct | Mov | mic | ToTAL
21.1.ACTS Direccién de 2.1.1.ACT8.IND1
Atencion empresarial Fomento 75 Iniclativas de
para el fortalecimiento Productivo / inversién
de las inversiones de Director productiva
la mediana empresa articuladas con Informes y/o 2 26 | 25 7%
(ME) serviclos de expedientes :
asistencia técnica, |
de mercado, |
tramitologia y E
financlera i
2.1.1.ACT5.IND2 i
12 Proyectos de '
inversion temitorial | Bocumentos !
promovidos para | 98 proyecios 4 4 I 4 12
inversionistas de Inversién '
en gestién |
locales e
_ internacionales E
2.1.4.ACT8 Direccién del 2.1.1.ACT6.IND1 i
Divulgar, promover y Fondo de 335 Postulantes al | Informe de !
fomentar la demanda Desarrolio cofinanciamiento empresas a5 80 20 ; 90 335
de cofinanciamiento Productivo / no reembolsable atendidas |
Directora |
21.1.ACT7 Direccibnde! | 2.1.1.ACT7.IND1{ }
Aprobar proyactos de Fondo de 62 Proyectos de Informe de ,
cofinanciamiento en Desarrollo cofinanciamiento i
las lineas de apoyo en Productivo / aprobados con :’r?g::;?‘ 2 3 2 2 % 12 3 2 [ 62
FONDEPRO. Fondos Directora fondos GOES P !
GOES |
21.1.ACT8 Direccién del | 2.1.1.ACT8.IND1 |
Aprobar proyectos de Fondo de 48 Proyectos de Informe de |
cofinanciamiento en Desarrollo cofinanciamiento ectos 2 7 g P g 3 7 | 46
las iineas de apoyo en Productivo / aprobados con ap ?gbados |
;?NDEPRO. Fondos Directora fondos BID P i
BID _____ __ !
2.4.1.ACT9 Direccién del | 2.4.1.ACT9.IND1 !
Aprobar Iniciativas de Fondo de 18 Iniclativas de Informe de |
fast-track en las lineas Desarrollo fast-track iniciativas 3 2 1 2 4 3 2 1 ! 18
de apoyo de Productivo / aprobados con aprobados |
SONDEPRO. Fondos Directora fondos GOES P i
OES ;
2.1.1.ACT10 Diraccién del 2.1.1.ACT10.IND1 Informe de I
Aprobar iniciativas de Fondo de 96 Iniciativas de
fastrack enlas ineas |  Desamolio | fast-track Picietives 1 3 | 8 | 12 7 o o 12 " o 8 8 4 9
| de apoyo de P
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESTRATEGICAS CARGO INDICADOR | VERIFICAC! | ene | pea | mar | ABR | MAY | Jun | Ju | Aco | sep | oct | Nov | opic | ToTa
RESPONSABLE ON
"FONDEPRO. Fondos | Geivo aprobados con
GOES _ Directora fondos BID
2.1.1.ACTH1 Direccién de 21.1.ACT11.IND4
Brindar asistencias Innova%?n y 1,050 Mipymes Documentoa/t
técnicas Calldad / Director | fortalecidas (350
especializadas para el Mipymes por cada II::::;: 3 72 72 73 71 73 165 162 162 72 72 73 1050
fomento de la una de las 3
innovacién, la cafidad y célulag)
desarrollo tecnolégico 2.1.1.ACT11.IND2
empresarial 40 empresas de
los sectores
eatratégicos con
feducciin de Documentos/i
costos de energla | ™igipg /g 10 10 10 10 @
eléctrica y una informes
produccién
sostenible a
través del uso de
energlas
renovables.
2.1.1.ACT11.IND3
60 Empresas con
imagen Documentos/
COporaIN ¥ istas ylo 15 16 30 60
extemas mejoran | Mormes
su estrategia de
comercializacién
2.1.1.ACT11.IND4
40 participantes Documentos/i
de empresas istas y/o 20 20 40
capacitados (en 2 Informes
. talleres)
21.1.ACT12 Direcclén de 2.4.1.ACT12.IND1
Premiar iniclativas de fnnovaclén y 4 Certdmenes Evento de
innovacién y desarrolio | Calidad / Director | realizados (Pixels, | premiacién 1 3 4
Tecnolégico. Premio innovatic, Premios
Inventa/NOVUS, Fotografias
— Premio Im
2.1.4.ACT13 Direccién de 2.1,1.ACT13.IND1
Impulsar e proyecto Innovacién y 3 MYPES Informes de
MYPE Calidad / Director { emprendedoras seguimiento 1 1 1 3
Emprendimiento. en proceso de MYPES
formalizacion
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

UNIDAD /
CARGO
RESPONSABLE

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACI
ON

PROGRAMACION

FEB

JUN

JuL AGO

ocY

NOvV

DIC

2.1.1.ACT14
Fortalecer la
institucionalidad para
ol establecimiento del
Sistema Naclona! de
Innovacién

Direccion de
Innovacién y
Calidad / Director

2.1.1.ACT14.IND1
4 Transferenclas
Tecnoldgicas de
expartos
internacionales

Documentos/
Informes
Instrumentos
disefiados

2.1.1.ACT14.IND2
1 Sistema publico
de apoyo a la
Innovacién
empresarial
fortalecido con
una estrategla y
Plan Nacional de
Innovacién
Empresarial y

Emprendimignto

Documentos/|
nformes
Instrumentos
disefiados

2.1.1.ACT14,IND3
1 Sistema
Naclonal de
Innovacion
fortalecido con la
creacién de
normativa y
estdndares que
contribuyan a la
adopclén de
précticas de
innovaci6n en ios
sectores
prioritarios.

2.1.1.ACT15
Inspeccionar y/o
revisar las
obligaclones
mercantlies de las
empresas.

Superintendencia
de Obligaciones
Mercantiles /
Superintendente

Documentos/|
nformes
Instrumentos
disefiados

2.1.1.ACT16.IND1
300 empresas
inspeccionadas
cumplen con las
obligaciones
mercantiles

2.1,1.ACT18
Fiscalizar a los
operadores de tarjetas
de créditos

Superintendencia
de Obligaciones
Mercantiles /
Superintendents

Informes

20

20

21

27

29

300

2.1.1.ACT18.IND1
1 empresa
fiscalizada en
verificacion de
normas técnicas

Informes
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESTRATEQICAS CARGO INDICADOR | VERIFICAGI | gy | cep ABR | MAY | Jun | sut | aco | ser | oct | nov [ bic | ToTAL
RESPONSABLE ON A - i
2.1.1.ACT17 Superintendencia | 2.1.1.ACT47.IND1
Elaboracién y/o de Obligaciones | Manual (es)
actualizacién de Momaml!desl elaborado(s) y/o
manual(es) de Superintendente | actualizado(s)
procesos y Manual(es) 1 1
procedimientos de las
areas Técnica y/o
Juridica de la SOM
SUBPROGRAMA: 2.1.2: Servicios especializados ol fortalecimionto do [
2.1.2.ACT1 Direccitn de 2.1.2,ACT1.INDY | Reglamento i
Apoyar la Fomeanto 4 Consorclos interno de
conformacién de Productivo / productivos de 16 | funclonamient
consorcios de Director emprasas o, informes
exportacién, exportando elaborados 2 2 4
de
seguimiento
de congorcios
— — .| SN opemcién
21.2.ACT2 Direccién de 2.1.2.ACT2.IND1
Asesorar empresas en Innovacién y 60 empresas y
{a diversificacién de Calidad / Director | emprendedores
Productos. beneficiadas con informes 2 2 8 5 2 8 2 2 14 50
programas de
desarrollo de
— nueves productos
21.2.ACT3 Direcci6n de 2.1.2.ACT3.IND1
Desarrollar ef innovacién y § Trabajos de Informes 2 3 s
Programa INVENTA- | Calidad / Director | (+D+{ generados
INVESTIGACION. -
21.2.ACT4 Direcclén de 2.1.2.ACT4.IND1
Conformar la RED innovaciény | 2 nuevos CATIS
CATIL Calidad / Director | periféricos del
Sector privado,
académico,
investigadores y Documentos/ 9 1 2
emprendedores informes
beneficiados con
la expansién de la
Red Nacional de
(CATY)
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ;
I
|
ACTIVIDADES UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION T
ESTRATEGICAS | ecoonooy o | INDICADOR ) VERWICACI | ene | rem ABR | MAY | JUN | JuL | aco | ser | oct | Nov | pic | ToTAL
21.2ACT6 Direccién de 2.1.2.ACT6.IND1
Apoyar la Innovacién y 1 Propuesta ;
conformacién del Calidad / Director | realizada i
Consejo Nacional de informes l ' 1
Telecomunicaciones y !
TiCs. :
SUBPROGRAMA: 2.1.3: Serviclos especiallzados para la reconversion industrial
21.3.ACT1 Direccién de 2.1.3.ACT1.IND1
Apoyar e impulsar el Innovacién y 2 Estudios de
desarrollo de Centros | Calidad / Director | Factlbilidad
g:ir;rg;;clén Y g::\lﬂz:do paraun 1 pocumentos 1 1 2
Tecnolégicos. Tecnolégico en el :
2016 §
2.1.3.ACT2 Direcci6n de 2.1.3.ACT2.IND1
Apoyar la Coordinacién de | 6 Planes de
Implementacién de la Polfticas acclén de Planes de
Politica de Fomento, Productivas/ | necesidades de trabajo l
Diversificacién y Director 108 sectores informes de
Transformacién productivos de la avance '
Productiva Politica para las I m'y )
dreas do Bolz‘t,lnes e
competitividad de: informacién 6
encadenamientos, difundid
calidad, Avudas.
innovacién, m aymuo::s
financiamiento, Listas de
eficlencla istenci
energética y I::t:graﬂ:s |
exportaclones |
i
2.1.3.ACT2.IND2 Planes de |
1 Plan de trabajo trabajo !
2015 de acclones | [nformes de !
priorizadas de la avance y
Politica de logros 3
Fomento, Boletines e
Diversificacion y Informacién
Transformaclén difundida
Productiva Ayudas i
memorias !
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES
CARGO INDICADOR VERIFICAC})
ESTRATEGICAS RESPONSABLE ON MAY JUN JUL AGO ocT Nov DiC TOTAL
Listas de
asisiencia
Fetografias
2.1.3.ACT2.ND3 Planes de
3 iniclativas trabajo
coordinadasen el | Informes de
marco de la avancey
Polltica: fogros
Seminarios, Boletines e
Talleres de informacién 1 3
trabajo, Mentoraje difundida
de expertos para Ayudas
sactores memorias
productivos Listas de
priorizados. asistencla
Fotografias
2.1.3.ACT2.IND4
2 informes de
seguimiento a la Informes 1 1 2
implementaci6n
de fa PFDTP
2.4.3.ACT3 Direccitn de 2.1.3.ACT3.IND1
Plan de Desarrollo Coordinacién de | Productos
Estratégico para elevar Politicas artesanales con
la produccion y Productivas / mejor disefio y
comerciallzacion de Director mejor calidad Informe de
productos del comerclalizados | comerclaiizac 1 1
programa “Un Puebio, en Tienda del i6n de
un Producto”™ Aeropuerto productos
Intamacionat
Monseftor Arnulfo
Romero.
21.3.ACT4 Direccién de 2.1.3.ACT4.INDA
Desarmolio de Coordinacién de | Metodologlas
programag/proyectos e | Polfticas transferidas al 4 Plataformas
instrumentos de apoyo | Productivas / MINEC para el de
que viabilizan la Ley Director establecimiento comercallzac 4 4
de fomento de la de 4 plataformas i6n
Produccién de
Empresarial. comerciaiizacién
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS |
ACTIVIDADES 'GARGO. INDICADOR | VERIFICAC! fp
ESTRATEGICAS RESPONSABLE 6N ENE | FEB ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV DiC TOTAL
3.1.1.ACT1.IND2
Publicacién del
documento de
resultados de Documento
EHPM a 80dias | de resultados 1 1
de clerre de [a de EHPM
base de datos de
la Encuesta,
3.4.1.ACT2 Direccién General { 3.1.1.ACT2.IND1
Generacién y de Estadisticay | Una base de
Publicacitn de las Censos / datos con Nota de
estadisticas de hechos Directora variables dera de la
y actos vitales demogréficas base de 1 1
bésicas en el datos
tercer trimestre
del afio
SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generaclon y publicacién de estadisticas econdmicas
3.1.2ACT4 Direccién General | 3.1.2.ACT1.IND1 Nota de
Generacién de bases de Estadisticay | 36 bases de datos clerre da fa
de datos econdmicas Censos/ econdémicas base de 3 3 a 3 3 3 3 a 3 3 3 36
para el sistema de Dirgctora mensuales en el datos
cuentas nacionales | afio
3.1.2.ACT1.IND2
2 bases de datos d:::dd:la
econdmicas base de 1 1 2
trimestrales en el datos
 afio
3.1.2.ACT1.IND3
2basesdedatos | Nomde
econémicas base de 2 2
anuales en ef afio datos
3.1.2.ACT2 Direccién General | 3.1.2.ACT2.INDY
Publicacién de indices | de Estadisticay | 12 Boletines de
acondmicos (IPC, Censos / indices de precios
CBA, IPP) Directora al consumidor en
el afio, publicados Boletines 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en los primeros 7
dfas héblles de
cada mes
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESIRATEOIGAS CARGO INDICADOR | VERIFICAC! | ene | Feg | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aaco | sep | oct | nov | bic | ToraL
g RESPONSABLE ON
41.1.ACT2 Direccién de 4.1.1.ACT2.IND1
inspeccionar y verificar | Hidrocarburosy | 12,000
la calldad, cantidad, Minas / Director | Inspecoiones
g:ndl::ayde los Actal
8 @
combustibles informes 1000 | 1000 1031 1031 1042 1042 1042 1031 1000 100&) 881 800 12000
dispensados en ias
estaciones de sarvicio
y los productos
importados.
4.1.1.ACT3 Direccién de 4.1.1.ACT3.IND1
Inspeccionar y verificar | Hidrocarburosy | 4,000
la calidad, peso exacto | Minas/ Director | Ins
y precio de venta del : realizadas
gas envasado, asl
como la calidad de los
cilindros portétiles para Actas 333 333 2680 260 383 383 383 260 383 383 363 256 4000
envasar GLP y los
inventarios en las
empresas
Iimportadoras,
envasadoras y
distribuidoras de GLP.
4.1.1.ACT4 Direccién de 4.1.1.ACT4.IND1
Inspecciones juridicas Hidrocarburos y | 500 Inspecciones
a tanques para Minas / Director | reallzadas.
consumo privado,
estaclones de serviclo,
depdsitos de Actas 42 42 42 42 42 42 42 40 42 42 42 40 800
aprovisionamientos,
talieres de
mantenimiento de
cllindros portétiles, etc.
4.1.1.ACT8 Direccién de 41.1.ACT5.IND1 Reglstro de
Procesos remitidos a Hidrocarburosy | 80% de procesos procesos
Gerencia de Asuntos Minas / Director | remitidos, en el sancionatorio | 80% | 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% N/A
Juridicos. tiempo proyectado | s iniclados y
remitidos.

4.1.1.ACTé Direccién de 4.1.1.ACTG.IND1
Calcular y difundir los Hidrocarburos y | 36 Reportes de
precios méximos del Minas / Director | precios méximos
GLP y de referencia de de GLP y de Documentos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38
CL. referencia de CL

divuigados.
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS |
i
ESYRATEOICAS ‘cARGO. INDICADOR | VERIFICACI ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun PRO.?UL Ac:\?o SeP | ocf | Nov | pic | ToTAL
RESPONSABLE ON
4.1.1.ACT7 Direcciénde | 4.1.1.ACT7.IND1
Reclbir Informacién, Hidrocarburos y | 188 informes
procesar la misma y Minas / Director | estadlsticos /
generar informes técnicos sobre el !
estad(sticos / técnicos mercado de
sobre el mercado de hidrocarburos Documentos 16 15 16 16 16 16 18 12 1€ 16 18 18 188
hidrocarburos. generados.
i
L SUBPROGRAMA: 4.1.2 Mejorar la regulacién y supervislon del sector minero.
41.2.ACT1 Direccién de 4.1.2.ACT1.IND1
Otorgar autorizaciones | Hidrocarburosy | 60% de
para el sector minero Minas / Director | autorizaclones
otorgadas dentro
del tiempo Registros
proyectado. solicitudes
(Incremento del recibidas y 680% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 680% 60% 609 60% 680% N/A
80% respecto al resueltas.
2014).
4.1.2.ACT2 Direccién de 4.1.2.ACT2.IND1 :
Ejecutar procesos Hidrocarburos y | 80% de procesos !
sancionatorios. Minas / Director | sancionatorios
finalizados en
relacién a ios Documento
procesos de 80% 80% 80% 80% 80% 680% 60% 80% 80% B80% 80% 80% N/A
sanclonatorios Resolucién.
iniclados.
4.1.2.ACT3 Direccion de 4.1.2.ACT3.IND1
Reclbir informacién, Hidrocarburos y | Un Informe
procesar la misma y Minas / Director | estadistico/técnico
generar informes sobre el sector Documento 1 1
estadlsticos/técnicos minero reafizado. de Informe.
sobre el sector minero.
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESYRATEGICAS CARGO INDICADOR | VERIFICAC! | p\p | FeB | mAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sep | ocT | nov | pic | TotaL
RESPONSABLE ON
7.1.1.ACT1.IND2
Acclones
orientadas a Documentos |
Incrementar la de acciones 1 1 1 1 1 1 [
eficlencla ejecutadas
energética
realizadas
7.1.1.ACT1.IND3
Gestiones
orientadas al
cumplimiento de 5)ocumentos 1 1 1 1 1 1
la polftica de e gestiones [
realizadas
seguridad y salud i
ocupacional del |
MINEC 1
7.1.1.ACT1.IND4 | Documento ;
Presupuesto de
institucional presupuesto
elaborado y elaborado y
gestionado ante e! notas de 1 1 | 2
Ministerio de gestién
Haclenda relacionadas
ala
— . aprobacién
7.1.1.ACT2 Gerencia de 7.1.1.ACT2.IND1
Gestionar Adquisiclones y | Nimero de
oportunamente la Contrataciones | érdenes de Documento 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
adquisicién y Institucional / compra y pedidos
contratacién de obras, Gerente reallzados
bienes y serviclos 7.1.1.ACT2.IND2
Nuimero de
licitaclones
publicas, ablertas | Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1! 1 1 12
y contrataciones |
directas !
realizadas ;
7.1.1.ACT2.IND3 i
Nimero de ,
contratos, |
resoluciones y Documento 150 5 150 5 5 5 5 5 5 5 i 5 345
acuerdos .
realizados !
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
|
ACTIVIDADES 'CARGO. INDICADOR | VERIFICAC) PROCRAMACION
ESTRATEGICAS RESPONSABLE 6N ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
7.4.4.ACT3 Gerencia 7.1.1.ACT3.IND1 ’
Administrar los Financiera / Proyecto de
recursos financieros de Gerente presupuasto Documento 1 | ]
ia tnstitucién y dirigir, institucional '
coordinar y supervisar etaborado,
la actividad 7.1.4.ACT3.IND2
administrativa- 4000 Compromisos
financiera de la Compromisos presupuestarl | 333 333 334 333 333 334 333 333 334 339 333 334 4000
Gerencia. presupusstarios o8
) dos.
7.4.1.ACT3.IND3
760 ,
Reprogrameacione
8 presupuestarias | Documento 63 83 84 83 83 64 63 83 684 83 83 84 760
y transferencias
realizadas.
7.1.1.ACT3.IND4
20 informes
ejewﬂve‘“ o8 de la
gestion financlera R
presentados al Informes 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 20
Despacho y
Ministerio de
— Haclenda.
7.1.1.ACT4 Gerencla 7.1.1.ACT4.IND1
Emd:;r el pago de las Flgancleral 336 Propuestas
obligaciones erente de pago del
adquiridas por el Fondo General Documentos 30 35 25 30 40 25 25 20 30 25 30 20 338
MINEC. FAE y proyectos.
7.4.1.ACT8 Gerencla 7.1.1.ACTB.IND1
Reglstrar y validar Financiera / 15 clerres
cronolégicamente los Gerente contabies de
hechos econémicos de acuerdo a las
las transacciones 2 disposiciones
financleras que reall legales vigentas. Estados
el MINEC y elaborar financieros 4 1 1 1 ! 1 1 ! 1 1 1 1 15
los Estados
Financieros que la ley
exige.
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ,
I
|
ACTIVIDADES UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION l
ESTRATEGICAS | peotnnooy, o | INPIGADOR | VERWICAC! [ ene | rem | mar | aBr | may | oun | Juu | aco | ser | ocy | mov | bic | tota
7.1.1.ACT8 Gerencla de 7.1.1.ACT6.IND1
Reallzar Acciones de | Auditoria Interna / | NGmero de
Auditorfa Intarna y Gerente Auditorias de Informe de 1 1
Control de las Gestién Auditorfa
Operaclones y realizadas
Actividades
institucionales. 7.14.1.ACT6.IND2
Numero de
Auditorfas Informe de !
Especiales Auditorfa 1 1 2 i 1 ! 7
Realizadas
7.1.1.ACT6.IND3
Nimero de
Auditorlas informe de 1 i 1
Financleras Auditoria :
realizadas |
|
7.1.1.ACT6.IND4 !
Numero de !
Auditories a Informe de ] | 4
Auditorfa |
realizadas :
|
7.1.1.ACT7 Gerencla de 7.1.1.ACT7.IND1 !
Gestionar Recursos Evaluacién del Informe de |
eficientemente el Humanos / Iimpacto de la regultados de 1 1 | 1 3
capital humano de} Gerente capacitacién la evaluacién !
MINEC para su otorgada i
profesionalizacién y 74.1.ACT7.IND2 | informe de i
mejora del clima Cumplimiento de | prestaclones
organizacional las prestaciones y | y beneficios .
beneficios a los otorgados a 1 ! 1 2
empleados del los I
MINEC empleados ;
- _ del MINEC :
7.4.1.ACT8 Gerencla de 7.1.4.ACT8.IND1
Brindar asesorfa y Asuntos Jurldicos | Numerc de
asistencla juridica /Gerents | aseearias y Documentos | 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Juridicas
brindadas
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ACTIVIDADES UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESTRATEGICAS CARGO INDICADOR | VERIFIGAC! | o\ | pep | MaR | ABR | MAY | JuN | JuL | aco | ser | oct | nov | bic | ToTaL
RESPONSABLE ON
7.1.0.ACT9 Gerencia de 7.1.1.ACTO.IND1 ’
Resolver procesos Asuntos Jurfdicos | Ndmero de
sancionatorios y / Gerente procesos
recursos sancionatorios y Resoluciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
recursos
e resuettos.
7.1.1.ACT40 Gerencla de 7.1.1.ACT10.IND1
Formulacién, Planeamientoy | Plan Estratégico
Seguimiento'y Desarrolio | Institucional 2015- | Documentos 1 1
Evaluacién del Plan institucional / 2018 elaborado
Estratégico Gerente 7.1.1.ACT10.IND2
Institucional, Plan Quinquenal | Documentos 1 4
Quinquenal y Plan de elaborado
Trabajo 7.1.1.ACT10.IND3
Plan de Trabajo
Institucional 2015 | Documentos 1 1
glaborado.
7.1.1.ACT10.IND4
SISPLAN
acluafizado para D°°'é';‘°m°
darie seguimiento
a ios indicadores h:m': 1 1 1
claves de SISPLAN
desempefio actuallzado.
a— M ——
7.1.1.ACT10.INDS
Unidades
organizativas Documentos
ml}:madas de Informes y
actualizaciende | Sietrade 28 28 28 28 12
variables de Informes i
seguimiento del recibidos
POA institucional
7.1.1.ACT10.IND8
Evaluacién del
Plan de Trabajo
Institucional 2015 | 'nformes 1 1 1 1 4
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| ESTRA RESPONSABLE ON [
7.1.1.ACT14 Gerencla de 7.1.1.ACT11.IND1 i
Disefio y/o Planeamientoy | Mapa de !
actualizacién de los Desarrollo Procesos Documentos 1 1
documentos Institucional / disefiado
normativos del MINEC. Gerente
7.1.4.ACT11.IND2 |
2 Manuales de !
Procesos y i
Procedimientos Documentos 1 ' 1 2
disefiado y/o
actualizados
1
7.1.1.ACT11.IND3 !
16 Manuales de |
Organizaclén y
Funciones
disefiados y/o Documentos 3 2 3 3 1 3 1 16
actualizados
|
7.1.1.ACT11.IND4 T
2 Documentos del i
Sistema de !
Control Intemo !
actuallzados. Documentos 2 E 2
|
i
7.1.1.ACT12 Gerenciade | 7.1.1.ACT12IND1 i
Fomentar la difusién y | Comunicacionss / | 1200 Publicaciones !
gestion de la Gerente Publicaciones , boletines, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100| 100 100 1200
comunicacién de las realizadas documentos |
pollticas, programas y |
proyectos que 7.1.4.ACT12.1ND2 | Bolstines de !
desarrolla el MINEC Cobertura de prensa,
para fomentar la medios de publicaciones
dl;:’flzlﬂgacrlg: d; la comunicacién al en redes i
a ad productiva, uehacer del sociales, i
inversiones, las :IIINEC noticias 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 1488
exportaciones y et publicadas en
empleo en el pais medios
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RESPONSABLE ON
7.1.1.ACT12IND3 { Notiminec,
120 Comunicados comreos
al personaidel - | Institucionale
MINEC s, periédico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
mural
7T.4.1.ACT13 Gerencia de 7.1.1.ACT13.IND14
Reposicién Administracién / | Inventario de
cusatrimestral de Gerente existencias en Informe de
existencias de comrespondencla a | existenclas 1 1 1 3
Almacén la demanda de los | de Aimacén
usuarios
7.1.1.ACT14 Gerencla de 7.4.1.ACT14.IND1
Actualizacién de Administracién / | Inventario de
inventario de Activo Gerente Activo Fijo
Fljo en aexistencias, actualizado en informe de 1 1 2
ubicacién y asignacién existencias, actualizacién
ublcacién y
asignacion
7.1.1.ACT18 Gerencla de 7.1.1.ACT45.IND1
Elaborar y ejecutar Administracién / | Plan de
Plan de mejoraenla Gerente ordenamiento de Documento
seguridad y parqueo de dePlane q 1 1 3
ordenamiento en las usuarios internos Informes de
instalaciones del y externos sagulmiento
MINEC elaborado y i
do
7.1.1.ACT158.IND2
Plan de mejora en
la seguridad y Documento
ordenamiento en de Plan e 1 1 1 3
las ingtalaclones informes de
del MINEC seguimiento
elaborado y
_ tado
7.1.1.ACT16 Unidad de 7.1.1.ACT16.IND1
Elaborer e Plan Género / Jefatura ¢F;lan institucional
Instituclonal de e igualdad y su
lgualdad de mediano PlandeAccion | Documentos 1 1 2
plazo y su Plan de elaborados
Acclén
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7.1.1.ACT17 Unidad de 7.1.1.ACT17.IND1
Dar a conocer y Género / Jefatura | Unidades Documento
asesorar la organizativas que de !
incorporaclon de! conocen la metodologla/ !
enfoque de género a Metodologfa para | Listados de 7 7 7 7 | 28
{as actividades del incorporar el envios de |
MINEC enfoque de metodologia/ !
género en las Listados de |
actividades del asistenclas i
MINEC :
7.1.1.ACT17.IND2 !
Unidades }
organizativas que
han implementado informe de 1 1 ! 2 4
avances en la seguimiento i
aplicacién de la !
— Metodologia |
7.4.1.ACT18 Direccién de 7.1.1.ACT18.IND1 Registros de i
Realizar acciones que Transparencia, | 158 Resoluciones a?gnclones
garanticen el Acceso a la de acceso ala resoluclone's 12 15 15 16 15 16 16 15 15 1o| 10 6 168
cumplimiento de lo Informaciény | informacién elaboradas |
establecido en la Ley Participacién  { elaboradas |
de Acceso a la Cludadana / 7.1.1.ACT18.IND2 i
Informacién Publicay | Directora/ Oficial | 30 informes de .
]
su regiamento. de Informaclon g\ectue:&z:‘;ic:::% .o ctualizacion 7 7 7 o 30
informacién es realizadas i
oficiosa
7.1.1.ACT18.IND3
Asesoria y
actualizacién a .
personal del Registros }
MINEC en temas | administrativo 25 25 25 \ 25 100
relacionados a la 8
Ley de Acceso a
la informacién
Ptblica
7.11.ACT18.IND4 Informes,
Gestién estadisticas
documental y de préstamo, i
administracién del asesorlas, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
archivo expedientes
Instituctonal procesados y
transferidos
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7.1.1.ACT19 Direccién de 7.1.4.ACT19.IND1
Fomentar la culturade | Transparsncla, { Elaboracitn del Documento
{a transparencia Acceso a la Informe de de informe de 1 4
mediante mecanismos | Informaciény | Memoria de labores
de participacién Participacién labores del elaborado
cludadana, rendicién Ciudadana / MINEC
de cuentas y atencién | Directora / Oficlal { 7,4.4.ACT48.IND2
de quejas, avisos, de Informacién | Elaboracién y Informe de
sugerencias y publicacién del Rendicién de 4 1
propuestas informe de cuentas
ciudadanas. rendicién de elaborado
cuentas
7.1.1.ACT18.IND3
1356 Atenciones Informe,
de quejas, registrosde | 125 125 125 - 89 125 126 126 89 126 124 89 89 1358
avisos, denuncias, | atenciones
erencias, etc
7.1.4.ACT19IND4 | Ranking de
Lineamientos las Unidades
especificos para | Organizativas 1 1 2
presentacién de con
informacién Informacién
_ actualizada
7.1.1.ACT20 Direccién de 7.1.1.ACT20.IND1{
Realizar acclones y Tecnologias de la | 4776 Gastiones
gestionas de Informacién/ | de la Direccién de
administracién de Director Tecnologlas de la informes 2680 260 1162 259 281 2684 280 411 411 40d 409 412 4778
servicios generales y Informacién
otros __ —
7.1.1.ACT21 Direccién de 7.1.1.ACT21.IND1
Reallzar el Tecnologlas de ia § 7 Mantenimientos
Mantenimiento de los Iinformacién/ | de Sistemas informes 1 2 1 2 1 7
Sistemas Informéticos Director informaticos.
desarrollados por la
Direccién
7.14.1.ACT22 Direccién de 7.4.1.ACT22.IND1
Construir Sisternas Tecnologlas de la | 2 Sistemas
Informéticos Informacién / Informéticos
Director desarroltados por | Documentos 1 1 2
la Direcci6n de Técnicos
Tecnologlas de la
Informacion.
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proponer las medidas
L de politica pertinentes.

UNIDAD / MEDIO DE PROGRAMACION
ESIRATEOIGAS GARGO INDICADOR | VERIFICAC! | e | peB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | sep | oct | nov | pic | TotaL
i RESPONSABLE ON
7.1.1.ACT23 Unidad de 7.1.1.ACT23.IND1
Elaborar, gestionar y Cooperacion 10 Perflles de Documentos 2 3 3 ! 2 10
dar segulmiento a Externa / Jefatura { proyectos de proyectos :
proyectos de elaborados !
cooperacién financlera 7.1.1,ACT23.IND2 |
ylo técnica externa no 10 Informes de Informe :
reembolsable seguimientoalos | \\ongiqide 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
proyectos de gestion
cooperaclén en
estién
7.1.1.ACT23.IND3 } Informe con
10 In:'or|mes de fichas dge
seguimiento a log ejecucion
proyectos de actualizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w
cooperacién en de cada
R ejecucién proyecto
7.1.1.ACT24 Unidad de 7.1.4.ACT24.IND1 |
Coordinar la Asesorfa y Nimero de |
formulacién, gestién e Coordinacién/ | proyectos
Implementacién de Jefatura especlales y
proyectos especiales y actividades !
otras teméticas icas ;
estratégicas implementadas |
Impulsadas desde el i
Despacho Ministerial, Informes y 1 1 1 | 1 4
en coordinacién con la documentos |
agenda institucional y ;
con los i
Viceministerios, con :
especlal énfasis en la |
coordinacién de los |
Programas ;
Presupuestarios por |
resultados. _ .
7.1.1.ACT28 Unidad de 7.1.1.ACT25.IND1 )
Analizar y dar Asesorfa y Medidas de |
seguimiento a Coordinacién/ | politica !
variables econémicas Jefatura implementadas |
que permitan prever o Informes y q i 1 2
solucionar obstaculos documentos |
al desarrollo de los !
sectores productivos y |
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L ES‘I'Rﬂ'EGchS RESPONSABLE ON ENE | FEB ABR MAY JUN JUL AGO OCT| Nov DiC TOTAL
7.1.1.ACT26 Unidad de 7.1.1.ACT26.IND1
Impulsar y coordinar Asesorlay Medidaa
medidas relativas a fa Coordinacién/ | implementadas
facliitacion de trémites Jefatura Iinformes y 1 1 2
y mejora regulatoria documentos
para un clima
favorable a los
@ inversiones
7.1.4.ACT27 Unidad de 7.1.1.ACT27.IND1
Coordinacién efectiva Asesoria y Pollticas y
con !as Instituciones Coordinacién/ | programas Informes y 1 1 4
Auténomes y oftras Jefatura coordinados documentos
relacionadas con la
implementacién de e
polfticas y programas 7.1.4.ACT27.IND2
e | e
almente con las y
vincuiadas ai tema m"g&"‘“ del
| energético. ~
7.1.4.ACT28 Unidad de 7.1.1.ACT28.IND1
Comunicacion efectiva Asesorla y 3 Pollticas,
con e} sector Coordinacién/ | medidas y
productivo, gremiales Jefatura programas Informes y 9 9 3
empresariales y consensuadas documentos
organiamos con los sectores
internacionales, pera fa productivos
implementaclén de
medidas de politicas y 7.1.1.ACT28.IND2
programas. Espacios de
didlogo creados Informes y 9 1 4
y/o con documentos
participacién de! '
MINEC
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