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1. 11~ 1 f\UUU\.-\.-1 

El Gobierno de la República, presidido por el Profesor Salvador Sánchez Cerén, se propone 
recuperar plenamente la capacidad planificadora del Estado desde una visión moderna, de 
derechos, participativa y articulada que integre la planificación y el proceso de presupuesto para 
una gestión de Gobierno por resultados, incorporando desde el ciclo de la planeación, tanto a 
las instituciones estatales como a la ciudadanía. Este enfoque es coherente con los cambios en 
las demandas y expectativas de los ciudadanos, producto de los avances en la comunicación y 
en la informática, permitiendo que el ciudadano tenga acceso a más información sobre el 
quehacer del gobierno, generando demandas crecientes por un acceso más equitativo y por 
servicios de mejor calidad, lo cual obliga a las autoridades y directivos del Ministerio de 
Economía a gestionar de una manera más eficaz y eficiente. 

Por ello, desde el inicio de la gestión, el Despacho del Ministerio de Economía está impulsando 
procesos de transparencia, facilitación y agilización de trámites, además de adoptar de manera 
decidida la reforma del sistema de presupuesto público que está promoviendo el Ministerio de 
Hacienda para mejorar el proceso de asignación y uso de los fondos públicos en función de las 
prioridades y metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019: El Salvador Productivo, 
Educado y Seguro. 

En coherencia con lo anterior, desde finales del año 2014, el Ministerio de Economía ha venido 
realizando esfuerzos para institucionalizar y articular la planificación con el proceso 
presupuestario, diseñando los programas por resultados y estableciendo indicadores claves de 
desempeño; lo cual será la pauta técnica para realizar el respectivo seguimiento y evaluación 
que conduzca a mejores resultados en la gestión, así como mejorar la capacidad institucional 
para dar respuesta o proponer soluciones a los problemas complejos que se presentan en la 
conducción y gestión de la actividad económica concerniente a este ministerio_ 

Desde esta perspectiva, se ha estructurado el Plan de Trabajo Institucional del año 2015, 
fundamentándolo con los programas presupuestarios por resultados presentados al Ministerio 
de Hacienda el pasado febrero de 2015. En estos programas presupuestarios se establecieron 
los subprogramas, las acciones estratégicas, los productos que se esperan alcanzar, asf como 
los indicadores claves de desempeño. Dichos programas son los siguientes: 

1. Apoyo al posicionamiento Internacional de bienes y servicios con mayor valor 
agregado, que busca incrementar los mercados de destino para los bienes y servicios 
salvadoreños a fin de contribuir al crecimiento de las exportaciones y las Inversiones en el 
pafs. Este programa está a cargo de funcionarios y técnicos de las direcciones de Política 
Comercial, Administración de Tratados Comerciales, Dirección Nacional de Inversiones, 
Inteligencia Económica y la Representación Permanente del MINEC ante la OMC Y OMPI. 
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2. Fortalecimiento Empresarial para el Incremento de la Productividad y la 
Competltlvlda~.que busca fortaler.er las capacidades de las empresas para el incremento 
de su productividad y competitividad. Las direcciones participantes son las siguientes: 
Dirección de Coordinación de Polfticas Productivas, Dirección de Fomento Productivo, 
Fondo . de Desarrollo Productivo, Innovación y Calidad y la Superintendencia de 
Obligaciones Mercantiles. 

3. Generación y Publicación de infomiación estadistica que contribuya al disefto, 
monltoreo y evaluación de Polfticas Públicas, a través del cual se dotará de información 
estadfstica a la administración· pública, academia y ciudadanfa, que sirva para la 
planificación, toma de decisiones y diálogo informado al ciudadano. La responsable es la 
Dirección General de Estadfsticas y Censos. 

4. Garantizar la provisión de bienes y servicios de Calidad del mercado de 
Hidrocarburos y del Sector minero a las consumidores, orientado a gestionar una 
efectiva regulación y vigilancia de estos mercados para beneficio de los consumidores, asf 
como para dar un servicio oportuno en materia de autorizaciones y respuestas a la población 
objetivo del programa. Este programa está a cargo de la Dirección Reguladora de 
Hidrocarburos y Minas. · 

5. Otorgamiento del Subsidio al Gas Licuado de Petróleo, que pretende mejorar la 
capacidad adquisitiva de los sectores vulnerables, contribuyendo en el costo de la canasta 
básica alimentaria urbana y rural. La Dirección de Tecnologfas de la Información, el Centro 
de Atención por Demanda y la Dirección Reguladora de Hidrocarburos y Minas son las 
responsables de implementar el programa. 

Además, en el proceso de formulación del Presupuesto por Resultados existen dos categorfas 
presupuestarias adicionales que son las Asignaciones No Programables y las Acciones 
Centrales. Las primeras corresponden a las transferencias presupuestarias que se realizan a 
las instituciones descentralizadas (autónomas) que tienen sus propios Planes Operativos y que 
no forman parte de este Plan Operativo; las segundas son las referidas a las Acciones centrales, 
las cuales corresponden a las actividades de apoyo y dirección necesarias para el adecuado 
funcionamiento del Ministerio. Estas acciones centrales la conforman las unidades 
organizativas siguientes: Gerencia de Asuntos Jurfdicos, Gerencia de Auditoria Interna, Unidad 
de Cooperación Externa, Unidad de Género, Gerencia de Comunicaciones, Unidad de Asesoría 
y Coordinación, Gerencia de Planificaci(m y Desarrollo Institucional, Dirección de 
Transparencia, Acceso a la Información y Participación Ciudadana, Dirección de Tecnologfas 
de la Información, Dirección de Administración y Finanzas, Gerencia de Administración, 
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Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Adquisiciones y 
________________ co11trataciories institycionaL _____________________ ·--_ ---·------·----· --·----- ________________ _ 

Cabe señalar que estos programas presupuestarios con enfoque de resultados están en función 
de los objetivos y metas del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019: El Salvador Productivo, 

Educado y Seguro. 

Finalmente indicar que el presente documento contiene cuatro apartados. En el primero se 
presenta el pensamiento estratégico institucional validado en julio 2014: Visión, misión valores 
y objetivos estratégicos; en el segundo se detalla el presupuesto institucional aprobado por 
destino de gasto y fuente de financiamiento para el ano 2015; en el tercer apartado se detallan 
la organización del Ramo de Economra y finalmente en el cuarto apartado se presenta el Plan 
Operativo 2015, detallando los indicadores claves de desempeño y las acciones estratégicas 
con sus respectivos responsables. 

11. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO (Revisión julio 2014) 

VISIÓN 

Ser la institución que promueve el desarrollo de una economía altamente competitiva y justa 
que amplíe las oportunidades económicas de todos y todas las salvadoreñas, 
contribuyendo así, de manera sostenible y equitativa, a su desarrollo. 

MISIÓN 
Contribuir a la construcción de un país próspero, justo, equitativo, solidario y en democracia, 
por medio del fortalecimiento de las capacidades productivas de todos los sectores 
empresariales; de la profundización de la integración económica regional; de la 
consolidación de la apertura comercial; de la priorización de políticas sectoriales en 
territorios con alto potencial de crecimiento; y del fortalecimiento del mercado interno a partir 
de reglas claras y el acompañamiento de iniciativas locales. 

VALORES 
Compromiso: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y expectativas 
de los usuarios de la institución, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo 
así al éxito de la misma. 

Honestidad: En el cumplimiento de nuestras funciones, obligaciones y labores, actuamos 
siempre con ética, responsabilidad, con base en la verdad y en la auténtica justicia; tanto 
hacia la institución, como a los usuarios, los compañeros de trabajo y nosotros mismos. 

Lealtad: Actuamos con fidelidad y respeto a las personas como origen y fin de la actividad 
del Estado; igualmente con la institución, jefes, compañeros, subordinados, dentro de los 
límites de las leyes y la ética. 
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Respeto: Nos conducimos en base a la ética y la moral; lo que nos permite apreciar, reconocer, 
______ a_ce__,_,pta~ valorar las necesidades, derechos, intereses y sentimientos propios y de los demás, 

considerando su dignidad. Todo ello en benencio de la iñStituaón y del pals. 

Transparencia: Actuamos siempre considerando el compromiso que tiene la institución con la 
población en general, de conformidad con las leyes y normas; de manera que se pueda dar 
conocer nuestra gestión y que toda la información que existe y resulta de la misma, esté 
disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el momento que consideren pertinente. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 
Aumentar el empleo y los ingresos mediante el fomento de la diversificación y transformación 
productiva, el incremento de la productividad y ·1a producción y la dinamización de los sectores 
productivos, especialmente la industria y agroindustria. · 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
Contribuir a la creación de un entorno económico y clima de negocios favorable para la 
inversión, articulando mejoras en el marco regulatorio y en el acceso al financiamiento 
productivo. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 
Avanzar hacia la integración económica centroamericana y la Unión Aduanera. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: 
Incrementar el aprovechamiento de los acuerdos y tratados comercial~ existentes y desarrollar 
nuevos mercados internacionales para los producté>s y servicios salvadoreftos'. · 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: 
Implementar procesos y procedimientos sencillos, transparentes y expeditos que faciliten los 
servicios institucionales. 

MARCO LEGAL 
El Plan de Trabajo Institucional Afto 2015 se ha elaborado en cumplimiento al artfculo 24 del 
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especfficas del Ministerio de Economfa: 

"Art. 26.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, serán responsables de elaborar 
su Plan de Trabajo, ejecución y evaluación. Asimismo, realizarán acciones correcti~as para su 
cumplimiento cuando fuere necesario. El Plan Anual Institucional, será aprobado por el 
Ministro". 
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111. PRESUPUESTO APROBADO 
La asignación de recursos al Ramo de Economfa es de aproximadamente $139.45 millones 
de acuerdo al presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa para el año 2015, 
distribuido de la manera siguiente: 

1 Deslf del Gasto fulnlt de Anancia linio . no DOI' m 

C6dígo Unidad PmupuesSuria Rmponsablt Fondo Gemral P"llaraos Doaaliones Total 
ÚllrlllS 

01 0Íl1aÍ6a J Adminlstlllá6n lnstWóonal Mínistro 6,ll49JSO 6,D49l il 
02 Polllim Úl1111rrlol J Adminislrmi6n de T rllllldos Díntlor ll53,400 ll53,400 
03 Com1nio1 lm1ni6n J Produairidad Ministro 4,188,390 lil,000 4,338,390 
04 Hidroaubum J Milos Dindor 4,133,245 4,833,245 
05 Yig!hmda dt lm Obligadollls Mtnunlties Supertmeaden!a 335,485 335,485 
06 Eslmlls!im y Censas Dirldor 3,144JOO 3,144l 00 
07 Apoyo o lnsiituáonlS Adsai!m Ministro 12,237,520 600,000 12,837,520 
oa Apoyo o Otros Entldadu Ministro 101,274'60 il0,000 1Dll74,760 
09 Programo T enitartm de ProgllSO Ministro 200 200 
10 Programo dt Apoyo al Desarrollo ProdUdiYo para la 

lnserti6n lnllnmdonnl Mínistro 4,380,8:11 4,380,8:11 

TOlal 133,817,450 4,380,a:ll 1,2.'ill,000 139 ,448,280 

Considerando los proyectos especiales y los recursos generados en el Fondo de Actividades 
Especiales de la Dirección General de Estadísticas y Censos el presupuesto del Ministerio 
asciende a$ 142.96 millones, según detalle siguiente: 

FUENTE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO 
VOTADO/ ACTUALIZADO 

RECURSOS GOES $133,817,450 
PRÉSTAMO EXTERNOS 4,380,830 
DONACIONES 1,250,000 
TOTAL LEY DE PRESUPUESTO 139,448,280 
MÁS 

PROYECTOS ESPECIALES 1/ 2,641,208 
FONDE DE QACTlVIDADES ESPECIALES (FAE-DIGESTYC) 869,747 
TOTALES $142,959,235 

1/ Se refiere al presupuesto de 6 proyectos de cooperación no reembolsable que el MINEC viene 
ejecutando desde el ano 2006 y que a febrero 2015 únicamente hay disponible un monto de 
$429,776 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 

La estructura organizativa del Ministerio de Economf a es la siguiente: 

Vlc.EMO:ISTllA DE 
ECONOMl.1. 

Vn1d.ld di' ln~tl.11,,..ntia 

Ecoocr~111co1 

Repuesi>n!acicm P 
del Miii f( .in:C' O 

GfrfnW M A~d1torú 
lnttfl'\i 

Untd¡d :ir Cooptuclon 
E1trrn.1 

Unidad AfTlb"ntJI 

Urud~d df' Gf>nc-ro ij tWlllZ 

61r~dón S.xion.al ~ 
ln•tr .. OOf'\ 

Otrf<CH'>n At-gul.Jdot l d .. 

H1d1oc.arburo~ ~ t-.' on,n 

Sf.:¡wrmf Pndrna.a de 
Oblrgaoonfs M.-runft&@-\ 

Cen:ro dt !tt"nción pct 
C<'flt.ar.d.a(CE.'~LiJ(J 

Oire<.oen df' Tran~rrnc1.1, 
.\cu•w 4 b ln!otnwOon ) 

Par: te1 "°" Ciu.fadan..1 

\'ICFMINtSTRA (){ 
COMERCtO E INDU5TfHA 

Dtf-=-cc oo Grntr<il de 
ht:idt~tK• y Cenw' 

01:~cci.Orn o~ Ttenofoil.,u C4! 
1 .. 1nlorm.1íll» 

OirMci<)t1 df" lnnO'\'-'CtOn V 

(.i1td.:.J 

Oirttdón 1tr Fomm:o 
Pioductr.o 

C1utcti1Jon dtl rondo t1t 

~·rollo ?roductivo 

1 O FEB 2015 

Las instituciones adscritas, al Ramo de Economfa son las siguientes: 
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INSTITUCIONES ADSCRITAS AL MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Conse¡o Sa lvadcrei'o del Gafe 
(CSC) 

Conse¡o Nac1o:ia l de Calidad 
(CNC¡ 

Defe:isoria oel Cor.sJm1do· 

Supenn:endenc:a de E1ec:nc1dad 
y Telecom un caciones (SIG!::Tl 

Co~sei o Sa lvadoreño de la 
Aoroir.dustna A.z:ucarera 

- tCONSAA) 

Com1s1on Nac ional de la f\hcro y 
Pequeña Empresa (CONM.IYP!::1 

Supe~1ntendenc 1a de 
Competenc .a 

Centro Nac iona l de Reg1s:ro 
(CNq ) 

Corparac on Salvadoreña de 
lnvers1ores (CORSAl i'i ) 

Consejo de V1g1lar. c1a de la 
Profes1on de Con;aduria Publica '! 

Aua1tor1a 

Consejo Nac ional de =.nerg1a 
(CNE) 

Com 1s1on =.¡ecut1va ;;1droe ectnca 
del R10 Lempa (CC:L ) 

Cer.tro Internacional de rerias y 
Cor.venc1ones ae ::1 Salvador 

(CIFCOl 

De estas instituciones adscritas, algunas son con dependencia presupuestaria del Ramo de 
Economf a y otras sin dependencia presupuestaria, es decir son adscritas al Ramo de 
Economf a, pero tienen Presupuestos Especiales y las empresas públicas. Las instituciones con 
dependencia presupuestaria son las siguientes: 

1. Consejo de la Vigilancia de la Profesión de Contadurf a Pública y Auditorf a 
2. Consejo Salvadoreño del café 
3. Consejo Nacional de Energfa 
4. Consejo Nacional de Calidad 
5. Superintendencia de Competencia 
6. Defensorf a del Consumidor y 
7. Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa {CONAMYPE), que es una 

institución que presupuestariamente está considerada en la linea de apoyo a otras 
entidades 

Las instituciones que no tienen dependencia presupuestaria, dado que generan sus propios 
recursos y/o están con Presupuestos Especiales son las siguientes: 

8. Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador {CIFCO) 
9. Superintendencia de Electricidad y Telecomunicaciones {SIGET) 
1 O. Centro Nacional de Registros {CNR) 
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11. Consejo Salvadoreño de la Agroindustria Azucarera (CONSM) 
12 Comisión Ejec• diva Hidroeléctáca del Rfo Lempa (CEL). empresa pública que está 

considerada en el sector Público no Financiero. 

Con respecto a la Corporación Salvadoreña de inversiones (CORSAIN), es una empresa 
pública que pertenece al Sector Público Financiero, a diferencia de las instituciones 
anteriores que están consideradas dentro del Sector Público no financiero. 

V. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

Tal como se ha señalado anteriormente, el Plan Operativo Institucional 2015 se ha construido 
en base a los programas presupuestarios por resultados, a partir de los cuales se han 
establecido los indicadores clave de desempef'io y las actividades estratégicas para cada unidad 
organizativa, a partir de los cuales se dará el seguimiento respectivo, de acuerdo a la 
metodologfa que a continuación se detalla. 

El Plan Operativo Institucional 2015 consta de dos partes, la primera contiene los Indicadores 
Clave de Desempeño y la segunda comprende las Actividades Estratégicas. Los Indicadores 
Clave de Desempeño son "Una herramienta que entrega información cuantitativa respecto del 
desempef'io estratégico en la entrega de productos (bienes o servicios) generados por la 
ln~titución". Para su medición tenemos el Limite de Control y la Meta. El Limite de Control es la 
ejecución mfnima programada y la meta es, como su nombre lo dice, la ejecución que aspiramos 
alcanzar, para el periodo de tiempo definido. 

La segunda parte contiene las actividades que reflejan el quehacer estratégico de las Unidades 
Organizativas; estas actividades pueden contener uno o más indicadores. En el caso de que 
una actividad estratégica contenga más de un indicador, la ejecución de esta actividad se vera 
reflejada como el promedio simple de ejecución de sus indicadores. 

La metodologfa para presentar el avance en la ejecución y evaluar los Indicadores Clave de 
Desempeño y las Actividades Estratégicas, es la que se presenta a continuación. 

Para los indicadores clave d_e desempefto es la siguiente: 

a) Si el cumplimiento del indicador clave de desempefto iguala o excede la meta definida, 
se colorea verde. 

b) Si el cumplimiento del indicador clave de desempefto ha sido mayor o igual que el limite 
de control (Lim. C) y menor que la meta, sin alcanzarla, se utiliza el color amarillo para 
representarlo. 
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c) Finalmente, si el cumplimiento del indicador clave de desempef'io queda menor que el 
___ -· - ·-·----- ______ 1Lmite_Q~~_!1trol , se coJorea rojo. _______ ·------ -----·--------·--- ------------· 

Para las actividades estratégicas, la metodología a seguir es la siguiente: 

a) Si el porcentaje de ejecución de la actividad estratégica es mayor o igual al 80%, con 
respecto a lo que se había programado para el periodo informado, su representación 
es en color verde. 

b) Si el porcentaje de ejecución se encuentra entre el 80% y el 50%, su color es amarillo. 

c) Si el porcentaje de ejecución es menor o igual del 50% de lo que se habla programado 
para el período informado, se colorea rojo. 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEf;iO 

RESULTADO ESPECIFICO: 1.11ncrementar el número de mercados destino ra loa bienes servicios Incrementar lu ex rtaclones 
1.1.IND1 Equipo de Programa ((Exportaciones Actuales I Informe de base de 
Contribuir a Incrementar las Presupuestarlo 1: Exportaciones del Allo Anterior) - datos de la dirección 
exportaciones en 1,500 POLICOM 1) * 100 General de 
millones con respecto al DATCO Aduanas. Miiiones de quinquenio anterior DNI dólares Anual 

UIE 
OMC-OMPI 

SUBPROGRAMA: 1.1.1 Posicionamiento de bienes servicios en nuevos mercados 
1.1.1.IND1 Equipo de Programa Número de mercados Estadísticas BCR y 
Número de mercados de Presupuestarlo 1: Aduana 
destino con exportaciones POLICOM Registros 
promedio de $500,000 pera DATCO Administrativos 
el2015 DNI Mercados Anual 

UIE 
OMC-OMPI 

SUBPROGRAMA: 1.1.2 M ra del cllma de n ocios 
1.1.2.IND1 Equipo de Programa Informe del Banco Mundial Dolng ndlce de Dolng 
Mejora de los componentes Presupuestarlo 1 : Business Business atribuibles 
del Dolng Business POLICOM alMINEC 
atribuibles al MINEC DATCO Posición Anual DNI 

UIE 
OMC-OMPI 

SUBPROGRAMA: 1.1.3 re ulatorla slm llflcaclón de tramites restados al sector em al 
1.1.3.IND1 Número de dfas Equipo de Programa Número de pasos del proceso Registros 
para emitir acuerdos o Presupuestarlo mejorado/ número de pasos Administrativos 
resoluciones. 1 :POLICOMDATCODNIU anterior - 1 x1 oo Pasos Anual IEOMC-OMPI 

1 
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_::::::: :::.-
1 
! 

la Inversiones. 

+ $4,869 $4,889 $5,169 

+ 

121 121 114 

60 60 45 
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INDICADORES AREAICARGO 
RESPONSABLE 

UBPROGRAMA: 1.1.4 Facilitación del Comercio 1 
1.1.4.IND1 Equipo da Programa 
Número da reglamentos Presupuestarlo 1 : 
técnicos armonizados. POLICOM 

DATCO 
DNI 
UIE 
OMC-OMPI 

1.1.4.IND2 Equipo da Programa 
lndlcea da Fadlltaclón del Praaupuaatarto 1: 
Comercio (tiempo da POLICOM 
despacho, número da DATCO 
documentos, coatos, etc.) DNI 

UIE 
OMC-OMPI 

1.U.IND3 Equipo da Programa 
Incremento de las Presupuestarlo 1: 
lnvestlgadonaa antldumplng POLICOM . 
y en materia da derechos DATCO 
compensatorios por DNI 
miembros da la OMC UIE 

OMC-OMPI 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

MáODO DE CAL.CULO llEDIODE UNIDAD DE 
VERIFICACION MEDIDA 

lonal. 
Número Reglamentos Registros 

Armonizados Admlnlstratlvoa 

Reglamentos 

Informe conteniendo los ndlces Reglatros · 
Admlnlatratlvoa 

Informe 

Informe da Investigaciones Informes de Caaoa 

Informe 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2· Fortalec11rnento empresarial para el 111crernento ele la product1v1dad y compet1t1v1dad 

PERio DO DI 
R. 

Anual + 

Anual + 

Anual + 

MIN \STE 10 OE ECONOMIA __ 

CIJFl"tf'A ~ C º' 
EL ALVADOR 

NEA BASE 20111 
2014 UM.C 

7 4 

NO 

NO 

META 

4 

.~~T!VO GENERAL: 2. ~~ntri l:¡!Ji~ a la_ Qinamizaci;rr de la act1: idad productiva y corJ!er~i~ I fortalecieQd_o l11s cªpacidades empresaria!es~ _ -"- ....: ~-:._ _ ._. _ -_ -L-~~ 
RESULTADO ESPECIFICO: 2.1 Fortalecimiento emDreearlal - el lncramento de la vcom 1 
2.1.IND1 Equipo de Programa Sumatoria del Incremento de la Informes de 
Incremento promedio del Presupuestarlo 2; producción da las empreeaa evafuac:lón da 
5% da la producción en DICOPP atendidas, dividido entre al número aagulmlento y 
empresas atendidas DFP da ~mpresas atendldea. reaulladoa sobre las Porcentaje Anual ·+ NO 0% 5% 

FONDEPRO empresas atendldaa. 
DICA (Reglltros 1 
SOM Admlnlatratlvoa) 

2.1.IND2 Incremento Equipo de Programa Sumetorta de loa Incrementos da Reportes del 
promedio del 5% da lea Presupuestarlo 2: venta de las empraaaa atendidas lnaemanto de 
ventas en laa empresas OICOPP dividido entre al número de ventas en las 
atendidas DFP empresas atendida&. empreaaa atendidas Porcentaje Anual ·+ NO 0% 5% 

FONDEPRO (Reglatros 
DICA . admlnlstratlvoa) 
SOM 

12 



INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.IND3 Equipo de Programa 
Incremento promedio del Presupuestarlo 2: 
3% en las exportaciones de DICOPP 
las empresas atendidas. DFP 

FONDEPRO 
DICA 
SOM 

2.1.IND4 Equipo de Programa 
Incremento de 5 nuevos Presupuestarlo 2: 
destinos de exportación DICOPP 
para el total de empresas DFP 
atendidas. FONDEPRO 

DICA 
SOM 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPE~O 

MltrODO DE CÁLCULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACIÓN MEDIDA 

Llenado de encuesta de medición Informes de 
de Impacto en porcentaje de evaluación de 

Incremento en la ejecución fiscal seguimiento y 
en las empresas beneficiadas por resultados sobre las Porcentaje 

el programa empresas atendidas 

llenado de encuesta de medición Informes de 
de Impacto en suma de nuevos Instituciones que 
destinos de exportación en el apoyan exportación Nuevos ejercicio fiscal en las empresas sobre las empresas 
beneficiadas por el programa atendidas destinos 

SUBPROGRAMA: 2.1 .1 Servicios de de88rrollo emDreaartal Dara el fortalecimiento del telldo Droductlvo l"I 
2.1.1.IND1 Dirección del Fondo de Sumatoria de montos de Iniciativas Informe de montos 
$1 ,454.500 Monto de Desarrollo Productivo I de coflnanclamlentos otorgados de coflnanclamlentos 
collnanclamlento otorgado Directora para proyectos con fondos GOES aprobados.Fondos Dólares 
para proyectos. Fondos GOES americanos 
GOES 

2.1.1.IND2 Dlracclón del Fondo de Sumatoria de montos de Iniciativas Informe de montos 
$1 ,890,971 Monto de Desarrollo Productivo I de collnanclamlentos otorgados de coflnanclamlentos Dólares coflnanclamlento otorgados Directora para proyectos con fondos BID aprobados. Fondos americanos para proyectos. Fondos BID BID 

2.1.1.IND3 Dirección del Fondo de Sumatoria de montos de Iniciativas Informe de montos 
$45,500 Monto de Desarrollo Productivo I de collnenclamlentos otorgados de collnanclamlentos 
coflnanclamlento otorgados Directora para fast !rack con fondos GOES aprobados. Fondos Dólares 
para fast track. Fondos GOES americanos 
GOES 

2.1.1.IND4 Dirección del Fondo de Sumatoria de montos de Iniciativas Informe de montos 
$252,874 Monto de Desarrollo Productivo I de collnanclamlentos otorgados de coflnanclamlentos Dólares collnanclamlento otorgados Directora para fast track con fondos BID aprobados. Fondos americanos para fast track. Fondos BID BID 

2.1.1.IND6 Dirección de Fomento Sumatoria de gestiones realizadas PermlBOS obtenidos 
50 empresas asesoradas y Productivo I Director Solicitud de crédito/ 
apoyadas para procesos de parlll del proyecto Empresas 
Inversión productiva Registros asesoradas 

administrativos 

PERIODO DI 
R. 

Anual ·+ 

Anual ·+ 

Anual + 

Anual + 

Anual + 

Anual + 

Anual + 

l 
1 
l 

M NISTE~IO DE ECONOM IA 

EL .¡ AlVADOR 

LINEA BASE 1 2016 
2014 1 UM.C META 

1 

1 
NO 1 0% 3% : 

1 
' 
1 

1 NO o 5 

1 

: 
! 
¡ 

2158,145.00 ~200,000.00 1454,500.00 
1 
1 
1 

1 

1726,562.00 600,000.00 1890,971.00 

! 
1 
' 1 

74,616.00 j25,ooo.oo 45,600.00 

i 
1 
1 

327,945.00 tºº·ººº·ºº 252,874.00 

1 

! 
i 

47 i 46 60 
i 
i 
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INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.1.IND8 326 empresas Dirección de Innovación y 
apoyad&1 con aalstericlas Calidad/ 
técnicas eapeclaHzadaa en Dll8dorOlracclón de 
fomento productivo 1/ Fomento Productivo I 

Director 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

Mél'ODO DE CAL.CULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACIÓN MEDIDA 

Sumatoria de aalstenclaa técnicas Informes y reportea 
brindadas de asistencias 

técnlcaa 
especializadas en Empresas fomento 

productlvoReglstros apoyadas 

administra Uvas 

SUBPROGRAMA: 2.1.2 Servicios 89D8Clallzado8 111111 et fortalecimiento de caaacldades em-ales l"I 
2.1.2JND1 Dlrea:ión de Innovación y Sumatoria de empresas aslalldaa Informes y mportea 
75 empresas con aslstancla Calidad I Director de asistencias 
técnica especlallzada para t6cnlcaa 
la dlv81'11ftcacl0n de la Dirección de F0mento espec:lallzadaa en 
producción 21 · Productivo I Director dlverslllcaclón Empresas 

productiva asistidas 
(Reglalros 

administrativos) 

ELS LVADOR 
UNÁMO OS PARA CRECER 

PERfoDO DI UNEA BASE 2015 
R. 2014 UM. C META 

1 

DICA: 226DFP: ~r~ DICA: 250DFP: Anual + 87TOTAL: 292 7 TOTAL: 295" 75TOTAL: 325 

1 

DICA: 18 DICA: 30 DICA: 50 
Anual + DFP: 15 DFP: 20 DFP: 25 

TOTAL:33 !rOTAL: 50 TOTAL: 75 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3 Generac1on y publ1cac1on ele 1nforrnac1on estad1st1ca que contnlJuya al d1se1io. 1110111to1eo y evaluac1on ele políticas públicas 

~;E~~~ ~~NERA~ ~ Construcción de un -g~b~ern? con .capacidad de plan~1car ~ gestionar el desarrollo, y una administrac1on- pública profesional que garantice el acceso y la calidad en l_a presta_ci : n :Ji 
enes y se~v1c1os pubhcos (E 11 .2 PQD_2014-2019) -_ _ - _ • • ._ . _ ·= __ -- '• ~·- __ •. _ ~ . ___ __ . _ _ _ ___ . _ _ __ e ~ .~ __ .:~ -~ -~"'º- . ..:.~ ___ :.[ 

RESULTADO ESPECIFICO: 3.1 Dotar de lnformecl6n estadf&tfca a la admlnlstraelón nilhllca academia v cludadanla - la Dlanlftcac16n. toma de declalones v dltl- lnfonnado al ciudadano. 
3.1. IND1 Dirección General da La cantidad de documentos Documentos 12 documentos ~mantos 24 documentos 100% de oportunidad en la Estadlatk:a y Cen80I / estadllllcos disponibles por mea ollclales de Documentos/ Mensual + (bolettnes) en el nes) enel (boletines) en el dlsponlbllldad de las Directora debe ser mayor o Igual a 2 resultados boletines afio ª"P afio estadlstlcas 
3.1. IND2100% de N/A Informes de avances 1 

pertinencia en la de procesos 
dlsponlbtlldad de Dirección General de 1 Informe en el 11~ .... 2 Informes en el 
estadlatlcaa e lndlcadorea Eatadlatk:a y Censos I lnfomles Semeatral + afio aft afio (1 por 
báBlcOB para la formulación, Directora eemestra) 
seguimiento y monltoreo de 

1 1a& nnlftlcaa oabllc:aa 
3.1.IND3 La suma de las bases de datos Bases de datos y 1 
Construcción de las bases Dirección General de més los documentos de resultados documentos bases de 3 pnc1uye baaes 5 (Incluye bales 
de datos y elaboración de Estadistica y Censos I debe eer menor o Igual a 6 elaborados datoalDocument Mensual + 5 t de datos y de datos y 
loa documentos de Directora os ocumentos) documentos) 
resultados en los tiempos 
oroaramados 

1 
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INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPE"'O 

MlITODO DE CÁLCULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACIÓN MEDIDA 

SUBPROGRAMA: 3.1.1 Generación y publlcaclón de estadletlcas IOClalee 
3.1.1.IND1 (Nllmero de bases de datos de Nota de cierre de 
Porcentaje de bases da estadlstlcaa sociales presentadas base de datos 
datos de estadlstlcas oportunamente con respecto a la 
sociales presentadas programación (EHPM: presentada 
oportunamente con Dirección General de 45 dlas después de finalizada la 
respecto a la programación Estadistica y Censos I dlgltaclón; Estadistica& Vitales: en Porcentaje 

Directora el tercer trimestre del afio) I Total 
de bases de datos de estadlstlcas 

sociales programadas) • 100 

3.1.1.IND2 (Nllmero de publicaciones de Documento de 
Porcentaje de publicaciones estadlstlcas sociales elaboradas resultados 
de estadlstlcas sociales oportunamente (EHPM: eo dlas elaborados 
elaboradas oportunamente después del cierre de la BD y 

Dirección General da Estadlstlcas Continuas: 30 dlas 
Estadistica y Censos I después de cerrada la base de Porcentaje 

Directora datos) I Total de publicaciones 
sociales programados) • 100 

SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generación v nubllcaclón de estadlatlcas económlcaa 
3.1.2.IND1 (Nllmero de bases de datos Correo y/o nota de 
Porcentaje de bases de económicas entregadas con un envio de bases de 
datos económicas desfase méxfmo de un dla, con datos a BCR 
entregadas con un desfase Dirección General de respecto a la programación I Total 
máximo da un dla, con Estad fstlca y Censos I de bases de datos económicas Porcentaje respecto a la programación Directora programadas)• 100 

(Nllmero da boletines económicos Boletines elaborados 
3.1.2.IND2 elaborados oportunamente (de 7 a y aprobados 
Porcentaje de boletines 
económicos elaborados Dirección General de 12 dlas héblles de cada mea) I 

Estadistica y Censos I Total de boletines económicos Porcentaje oportunamente (de 7 a 12 programados) • 100 
dlas héblles de cada mea) Directora 

i 
1 
1 
1 

MINISTE' O OE ECON~O_Mi_A __ 

EL$ALVADOR 
UNAM,NOS PARA CRECER 

-- --
PERIODO DI LINEA BASE 2015 

R. 2014 LIM.C 1 META 

! 

i 
: 

Anual + ND 80% 100% 

i 
! 
! 

Anual + ND ! 80% 100% 
i 
1 

1 
1 
1 

1 
i 
' 

Mensual + ND 
1 

87% 83% i 
' i 
1 

¡ 

i 
! 
i 

mensual + ND 1 90% 95% 

1 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

>UNISTE 10 DE ECONOMIA 

RESULTADO ESPECIFICO: 4.1 Garantizar la alón de blellfl8 aervlcloe de calidad del mercado de hldrocartM'oll HCtDr minero a loa conaumldorn mediante au 

4.1.IND1 
Porcentaje da cumpllmlento 
en cuanto a calidad y 
cantidad de .combustibles 
llquldos y seguridad 
lnduatrtal. 

4.1.IND2 Porcentaje de 
cumplimiento en cuanto a 
peso, precios de GLP, 
seguridad de cilindros 
pol16tllea y acceaorfoll. 

Dirección Reguladora de 
Hidrocarburos y Minas/ 

Director 

Dirección Reguladora da 
Hidrocarburos y Minas/ 

Director 

l=((Ql/Qr)+(Xl/Xr)+(WIM'r))/3•100 

Donde: 
!=Porcentaje de lneumpllmlentos 
Q: Vertficaclones de Cantidad; 
X: Verificaciones de Celldad; 

W: Verlftcaclones de Seguridad. 
l:Vertficaclonea con 

lncumpllmlento; 
r: verificaciones realizadas. 

l=((Ql/Qr)+(XUXr)+(WIM'r))/3•100 

Donde: !=Porcentaje de 
Incumplimientos Q: Verificaciones 
de Canlldad;X: Verlftcaclones de 

Calidad; W: Verificaciones de 
Seguridad. l:Verltlcaclones con 
Incumplimiento; r: verificaciones 

rullzadas. 

Actas e Informes 

Porcentaje Mensual 

Poroentaje Mensual 

+ 90% 

+ 

1 

1 

de2.22% 
raspecto al 

2014). 1 
(Incremento 

1 
1 

i sf (Incremento del 33.3% 
respecto al 

2014). 

1 

1 

16 

92% (Incremento 
de2.22% 

respecto al 2014). 

60% (Incremento 
del 33.3% 

respecto al 2014). 



INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

MINISTERIO Df ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

MÉTODO DE CÁLCULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACIÓN MEDIDA 

SUBPROGRAMA: 4.1.1 Mel rar la ninulaclón v euoarvlalón dal mercado da hidrocarburos. 
4.1.1.IND1 Registro de Ingreso 
Correlación entre tiempo 

r.•• ..:H:~: . ;::> ...... (;-;.::·::;") 
de aollcltudea y de 

real de respuesta y el emisión de 
tiempo proyectado para las Resoluclonea/ 
diferentes autorizaciones Dónde: Acuerdos 

Et=Eflclencla del trámite; 
Tr: Olas héblles promedio reales de 
la DRHM para autorización del 

Dirección Reguladora de trémlte; 
Hidrocarburos y Minas I Tr: Olas héblles proyectados de la Número 

Director DRHM para autorización del 
trámite; N1 .n: Número de 
solicitudes resueltas por cada 
trémlte; 
Nt Número de solicitudes totales 
resueltas. 

4.1.1.IND2 lv=((lr/lp)*100 Registros 
Porcentaje de verificaciones Dirección Reguladora de Dónde: lv=Pon:entaje de verificaciones 
realizadas. verificaciones realizadas Hidrocarburos y Minas/ Ir: Verificaciones realizadas; Porcentaje 

Director lp: Verlllcaclonea programadas 

SUBPROGRAMA: 4.1.2 MaJorar la raaulaclón y eunervlelón del &actor minero. 
4.1.2.IND1 Correlación Registro de Ingreso 
entre el tiempo real de l:" a:;1 N1) (l"rn Nn) de aollcltudea y de 
respuesta y el tiempo Et= 1 ;;;;i •Ñi ... ... rpn • Nt emisión de 
proyectado para las Dónde: Reaoluclonea/Acuer 
diferentes autorizaciones Et=Eflclencta del trémlte; dos. 

Tr: Olas hébllea promedio reales 

Dirección Reguladora de de le ORHM para autorización del 

Hidrocarburos y Minas/ trémlte; Número 
Director Tr: Olas hábiles proyectados de la 

ORHM para autorización del 
trémlte; N1.n: Número de 
aollcltudea resueltas por ceda 
trémlte; 
NI: Número de aollcltudes totales 
resueltas. 

' 

"'""J" " '·""'"" EI'$AiVADOR 
UNAMrNOS PARA CRECER 

::::: :::::-
! 
1 

1 
i 

PERIODO DI LINEA BASE 1 2016 
R. 2014 1 UM.C 1 META 

1 
1 
1 

0.7 
(Disminución al Anual - 0.77 0.77 0.7, 13% 

respecto al 2014). 

i 
' 
195% (96% 

1rlcremento del Anual ... 95% 
1 r· respecto al 

98% 

2014). 

1 

i 
1 

i 1.5 de correlaclón 
entre el tiempo 

! real de respuesta 
Anual 3.8 i 3.8 y el tiempo - ' proyectado para 

1 
las diferentes 

autorizaciones i 

1 

i 
! 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

1 
1 

MINISTE ~IO DE ECONOMIA 

-.. .... H i t i:1 :o UI 

-~--------º---PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5 Otorgarrnento ctel Subs1ct10 al Gas L1cuacto de Petroleo 

~~EÍJ~]Jo ~~~E~AL: ~" Disminuir'ª pobreza e~ IQ§ sef tores vulnera_b)es del ~ais . ___ =- _ ___ __ --~ _ :__ -~ ___ ~: _ ~ ___ _ __ -~ _- _ _ ___ _ _ • _ -~ .•. =· ---" -_,_ ~ __ .;, ~;~ 

5.1.IND1 Equipo de Programe 
Contribución del subsidio en Pl88Upueatarto 5: 
el coato de la canasta Dlracclón de Tecnologlaa 
básica alimentarla urbana y de la lnfonnaclón, 
rural Centro de Atención por 

Demande, 
Dirección Reguladora de 
Hidrocarburos y Minas. 

ulaltlva de loe eectorell vul 
C8U =(A/ 8) X100 
C8R =(A/ C) X100 

Donde: 
A: promedio anual del monto 

Individualizado del subsidio al GLP 
8: Canasta béslca urbana 

(promedio anual) 
e: Canasta béslca rural (promedio 

anual) 

SUBPROGRAMA: 5.1.1 Oto amiento del aubaldlo al GLP 
&.1.1.IND1 
Promedio de 
beneficlanaa/oa del aub1ldlo 
alGLP 

Equipo de Programa 
Pruupueatarlo 5: 
Dirección de Tecnologlaa 
de le lnfonnaclón, 
Centro de Atención por 
Demanda, 
Dirección Reguladora de 
Hidrocarburos y Minas. 

RESULTADO ESPEcfFICO: 7.1 
7.1.1.IND1 
Porcentaje de cumplimiento 
da las cléuaulaa llnanclaraa 
del contrato colecllvo de 
traba 

Dirección de 
Admlnlatraclón y 

Finanzas / Director 

Donde: 
1: valor lnlclal del rango de meses 
para el cual se haré el célculo 
n: Número total de meaes 
considerados; generalmente aerén 
loa meaes del ano en curso 
81: Total de beneficiarias o 
benellclaJlos del mea 

a reducir el coato de toe 
EHPM 

Base da datos del 
subsidio al GLP 

Base de datoa del 
subsidio al GLP 

Aclas de Comisión 
ver111cadora del 

Porcentaje 
urbano 

Porcentaje rural 

Beneficlar1oa/aa 

cumpllmlento del POIC8/1taJe 
CCT I Notas (UFI, 
GRRHH GAC 

bllcos 

uc:tD8 de la ca11811ta béalca attmenta!'ll 

Anual 

Anual 

Anual 

N/A 4.79% urbano 31 
51 8.74% rural 31 

+ 

+ 

Beneficlanoa: 
491,853 

Benallclaraa 
719,851 

50% 

N/A5/ 

N/A5/ 

18 

2.88% Urbano 41 
3.74% Rural 41 

Benallclar1oa: 
604,448 

Beneficia rae 
749,387 

74% 



INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.IND2 
Porcentaje de las 
reapueetas oportunas a loa 
hallazgos, observaciones o Dirección de 
recomendaciones de 188 Administración y 
auditorias lntemas y Finanzas / Director 
extemas, raallzadas a las 
dlferentee unidades 
organizativas del MINEC 
7.1.1.IND3Porcentaje de 
gestiones exitosas 
raallzadaa ante el Ministerio Dirección de de Hacienda para lograr una Administración y ejecución Finanzas / Director financiera/presupuestarla 
eficiente 

7.1.1.IND4 Gerencia de 
Porcentaje de cumplimiento Adquisiciones y 
del plan de compras Contrataclonea 

lnatltuclonal I Gerente 
7.1.1.IND5 Gerencia Financiera I Eficiencia en la ejecución Gerente del PreauDUeato del MINEC 
7.1.1.IND6 
Porcentaje de Unidades Gerencia de Auditoria 
Organizativas auditadas Interna I Gerente 

7.1.1.IND7 
Disminución del riesgo de 
las éreaa auditadas en Gerencia de Auditoria cumplimiento a Interna / Gerente recomendaciones 
plaamadas en Informes de 
auditoria. 
7.1.1.IND8 
Porcentaje de éreaa del Gerencia de Auditoria MINEC consideradas de Interna/ Gerente alto riesgo programadas y 
auditadas DOr ano. 
7.1.1.IND9Porcentaje que 
afecta la ejecución del Plan Gerencia de Auditoria 
de trabajo de la Gerencia de Interna / Gerente 
Auditoría Interna. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

MIITODO DE CÁLCULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACION MEDIDA 

(Número de respuestas oportunas Notas de aollcltudes 
raallzadas / Número de notas y/o y notas de 

solicitudes de auditores) • 100 respuestas 

Porcentaje 

(Número de geatlones exitosas Notas de respuesta 
raallzadas ante el Ministerio de del Ministerio de 

Hacienda para lograr una ejecución Hacienda. 
flnancleralpreaupueatarla eficiente I Porcentaje Total de geatlonea realizadas ante 
el Ministerio de Hacienda sobre la 

ejecución 
flnanclera/Dl'BSUDUestarlal • 100 

(Compras raallzadas al mea I Informe 
Compras programadas al mea) • Porcentaje 100 

(Presupuesto total ejecutado I Registro, Informes, 
Presupuesto total programad~) • documentos Porcentaje 

100 
(Número de Unidades lnfonne de Auditoría 

Organizativas auditadas en el Porcentaje periodo t Unidades Organizativas 
nmnramadas)•100 

(Número de Recomendaciones de lnfonne de Auditoría 
auditoría cumplidas / N" de 

Recomendaciones de auditoria 
presentadas en Informes) • 100 Porcentaje 

(Areaa de alto riesgo auditadas I lnfonne de Auditoria 
áreas de alto riesgo programadas) 

•100 Porcentaje 

(Actividades No Previstas I Metas Informe de Auditoria 
programadas)• 100 Porcentaje 

>~N~l~IO DE ECONOM IA 

EC$'1iVADOR 
UNAMfNOS PARA CRECER -

1 ::::--
! 
1 

PERIODO DI LINEA BASE 1 2015 
R. 2014 ! LIM. C META 

1 

l 
i Anual + NOS/ ¡ 64% 82% 
1 

i 
1 

1 

1 
1 

Anual + 85% i 76% 85% 
1 
1 
1 

1 

1 
Anual + NO 1 70% 80% 

¡ 
1 

Anual + 90% i 90% 95% 

Anual + 100% 

1 

80% 100% 

1 

1 Anual + 100% ! 80% 100% 

1 
1 

1 
i 

Anual + 100% ! 80% 100% 

i 
i 
1 

1 
Anual - 20% 

1 
20% 10% 

1 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 ":l B 
~ ~ 
?°' ~ ~ 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO :-.;>q., ... - · .. ~ .,.. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 

INDICADORES AREAICARGO MáODO DE CAi.CULO llEDIODE UNIDAD DE PERfoDO RESPONSABLE VERIFICACIÓN MEDIDA 
7.1.1.IND10 Gerencia de Recursos Resultados de la encuesta de clima Reporte de Clima 
Nota de satisfacción de loa Humanos / Gerente organl1.8clonal Organlzaclonal Nota Anual 
emoleadoa 
7.1.1JND11 Gerencia de Recuraos (Número de empleados Informe de las 
Porcentaje de empleados Humanos I Gerente capacltadOBITotal de empleados capacitaciones Porcentaje Anual 
1'91'1Adtados del MINECl*100 elecutadaa 
7.1.1.IND12 Sumatoria de asociaciones Acuerdos 
NOmero de asociaciones Gerencia de Asuntos cooperativas con benellclos Número Anual cooperativas con benellclos Jurfdlcos I Gerente llBcales otcrgadoa 
llBcales 
7.1.1.IND13 (Sumatoña de la ejecucl6n de las Documento del 
Promedio de ejecución del GerenCia de Planlllcacl6n actividades estratégicas ejecutadas Informe trfmestral 
Plan de Trabajo lnslltuclonal y Desarrollo Institucional I de las Unidades Organizativas I Promedio Trimestral 

Gerente Total de actividades estratégicas 
nrnaramadas del Dlan de trabalol 

7.1.1JND14 (Sumatoña de los Indicadores Documento del 
Porcentaje de Indicadores Gerencia de Planlllcaclón claves lnfonnadoa I Total de Informe trimestral 
claves de desempello y Desarrollo lnslltuclonal I Indicadores claves) * 1 oo Porcentaje Trimestral 
Informados por las unidades Gerente 
oraanlzativas 
7.1.1.INDt& Gerencia de Planlllcaclón (Numero de Unidades Documento del 
Portentaje de unidades y Desarrollo Institucional I Organizativas con un rango de Informe trimestral 
organizativas por nivel de Gerenta ejecución mayor o Igual al 80% I Porcentaje Trimestral 
ejecución de su plan de Total de unidades oiganlzatlvas del 
trabaje MINECl * 100 

(Numero de Unidades Documento del 
Organizativas con un rango de Informe trimestral 

ejecución menor del 80% y mayor Portentaje Trimestral 
del 60% I Total de unidades 

omanlzallvas del MINEC) • 100 
(Numero de Unidades Documento del 

Organizativas con un rango de Informe trimestral 
ejecución menor o Igual al 60% I Porcentaje Trimestral 

Total de unidades organizativas del 
MINECl * 100 

7.1.1JND18 (Numero Unidades Organizativas Documentos de 
Porcentaje de Unidades con Manuales de Organización y Manuales aprobados 
Organizativas con Manual Gerencia de Planlllc8clón Funciones aprobados /Total de 
de Organización y y Desarrollo Institucional I Unidades Organizativas del Porcentaje Trimestral Funciones dlsellados y/o Gerente MINEC) * 100 
actualizados y que han sido 
aprobados. 

' 

DI 
R. 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

-

-

+ 

1 

1 

1 
MINISTEt•O DE ECONOMIA 

EL~ ;ALVADOR 
UNAM )NOS PARA CRECER 

LINEA BASE 2015 
2014 LIM.C 

4.7 4.7 

30% 1 36% 

' 

66 
1 

40 

86% 80% 

1 

1 63% 60% 

1 

1 78% 
1 

76% 

1 

21% 20% 

1 

3% 3% 

1 

1 
43% 1 80% 

1 

20 

-

META 

6.0 

40% 

60 

100% 

80% 

86% 

10% 

0% 

100% 



INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.IND17 Gerencia de Posicionamiento del MINEC Comunicaciones I en los medios de 
comunicación social Gerente 

7.1.1.IND18 
Tiempo promedio de Gerencia de atención a requisiciones de Administración I Gerente transporte ejecutadas 

7.1.1.IND19 
Reducción de demanda Gerencia de 
Insatisfecha de pedidos de Administración I Gerente 
almacén 
7 .1.1.IND20 
Porcentaje de atención a 
requerimientos de Gerencia de mantenimiento de Administración I Gerente Instalaciones y equipo 
(electrlcldad, rontanerla y 
eoulnn\ 
7.1.1.IND21 
Porcentaje de Gerencia de correspondencia entregada Administración I Gerente en tiempo reglamentarlo 

7.1.1.IND22EI MINEC 
genera estadlstlcas Unidad de Género I 
desagregadas por sexo Jefatura 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

MáODO DE CÁLCULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACION MEDIDA 

Número de noticias de actividades Informe mensual 
del MINEC difundidas a través de Número los medios de comunicación en el 

mes 
(Número de requerimientos de lnfonnede 

transporte atendidas I Número de seguimiento 
requerimientos de transporte Porcentaje 

solicitados en tiempo 
l'A<llamentarlol • 100 

(Número de requerimientos de lnfonnede 
transporte atendidas y que fueron seguimiento 
solicitadas con menos del tiempo 

reglamentarlo I Total de Porcentaje 
requerimientos de transporte 

recibidos mayor que 2 horas y 
menor de 4 horas antes de salida\ 

(Número de requerimientos de lnfonnede 
transporte atendidas y que fueron seguimiento 
aollcltadas con menos del tiempo 

reglamentarlo I Total de Porcentaje 
requerimientos de transporte 

recibidos 2 hora o menos antes de 
la salida\ 

(Número de sollcltudes no Informe de 
atendidas por no existencias /Total seguimiento Porcentaje de solicitudes realizadas ) • 1 oo 

(Número de requerimientos de lnfonnede 
mantenimiento de Instalaciones y seguimiento 

equipo atendidos / Número de 
requerimientos solicltados) • 1 DO Porcentaje 

(Número de correspondencia Informe de 
entregada en tiempo reglamentarlo seguimiento 

I Total de requerimientos de Porcentaje 
correspondencias reclbldaa en 
Uemoo rAnlamentarlol * 100 

Número de unidades organizativas Eatadlstlcas 
del MINEC que genere estadlstlcas generadas Número desagregadas por sexo 

1 

i 
MINISTERIO DE ECO~N9MIA 

EL SALVADOR 
UNAMqNOS PARA CRECER 

::: 1 ~ 

1 

PERIODO DI LINEA BASE 2015 
R. 2014 LIM.C META 

! 
Mensual + NO 1 12 15 

¡ 
l 

! 
Trimestral + N/A 80% 90% 

Trimestral + N/A 1 80% 80% 

1 
l 

1 
i 

Trimestral + N/A 1 30% 80% : 
i 
1 

1 

! 
Trimestral N/A 1 40% 25% -

1 
1 

¡ 

Trimestral + NIA 
1 

i 80% 80% 
1 

! 

Trimestral + NIA 75% 95% 

Anual + N/A 2 4 

i 
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INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.IND23 
Porcentaje del personal del Unidad de Género I MINEC capacttado en Jefatura temas de Igualdad de 
aénero 
7.1.1.IND24 
Porcentaje de unidades que 
ea1én Incorporando el 
enfoque de género en el 
MINEC 

Unidad de Género I 
Jefatura 

7.1.1.IND26 Dirección de 
Nota del Ranklng de Transparencia, Acceso a 
Información basada en el la Información y 
articulo 1 o de la LAIP Participación Ciudadana I 

Directora / Oftclal de 
Información 

7.1.1.IND28Tlempo Dirección de 
promedio de respuesta a Transparencia, Acceso a 
ras sollcltudes de la Información y 
Información Participación Ciudadana I 

Directora I Otlclal de 
Información 

7.1.1.IND27 Dirección de 
Pon:entaje de respuesta a Transparencia, Acceso a 
quejas, avisos, denuncias, la lnfonnaclón y 
sugerencias, etc Participación Ciudadana I 

Directora I Ollclal de 
Información 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEf'IO 

MáODO DE CAi.CULO MEDIODE UNIDAD DE 
VERIFICACIÓN MEDIDA 

(Peraonal capacitado en temas de Listados de 
Igualdad de género I Total de aalatencla 

personal del MINEC) * 100 Porcentaje 

(Número de unidades que estén Informe 
Incorporando el enfoque de género 
I total de unidades organizativas 

aelecclonadas) • 100 

Laa unidades organizativas 
8elec:clonadas son 10: CENADE; 
Gerancla de Recursos Humanos; 
DIGESTYC; Dirección de Fomento Porcentaje Productivo; FONDEPRO; Dlrecclón 
Nacional de lnveralones; Dirección 

de Transparencia, Acceso a la 
Información y Participación 
Ciudadana; Dirección de 

lnnovectón y Calidad; Gerencia de 
Adquisiciones y Contralaclones 

lnatltuclonal; y Gerencia de 
Comunfcaclonea. 

Nota del sistema de evaluación de lnfonne 
la Secreta11a de Transparencia y 

Participación Ciudadana 
Callllcaclón 

Sumatoria Fecha reclbkla-fecha de Informes, registros 
entrega de cada aollcllud/ Total de administrativos 

solicitudes recibidas · 
Olas 

(Nllmero de respuestas raallzadaa Informes, reglslros 
a quejas, aviaos, denuncias, administrativos 

sugerencias, etc. I Total de quejas, 
avisos, denuncias, sugerencias, Pon:entaje 

etc. Raclbldas) • 100 

MINISTEF 10 OE ECONOMIA 

11 •l .. 11iR :o ttr· 

EL ~;ALVADOR 
UNAMI NOS PARA CRECER 

PERIODO DI UNEABASE 2015 
R. 2014 UM.C META 

Anual + N/A 25% 35% 

Anual + N/A 1 30% 50% 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

Anual + 9.32 1 9.32 9.50 

Trimestral . 7dlaa 

1 

1 

1 

10 7 

1 

1 

Trimestral + 75% 
1 

1 

75% 85% 

1 
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INDICADORES AREA/CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.IND28 DlrecclOn de 
Porcentaje de usuarios de la Transparencia, Acceso a 
DTAIPC satisfechos con la la Información y 
atención recibida PertlclpaclOn Ciudadana I 

Directora I Oftclal de 
lnfonnaclón 

7.1.1.INDl29 
Porcentaje de Dirección de Tecnologías 
Mantenimientos de de la Información I 
Sistemas lnforméUcos. Director 

7.1.1.IND30 
Porcentaje de Sistemas 
Informáticos Desarrollados Dirección de Tecnologfas 
por la Dirección de de la Información I 
Tecnotoglas de la Director 
lnfonnaclón. 

7.1.1.IND31 
Monto de coopereclOn Unidad de Cooperación técnica y financiera Externa I Jefatura obtenidos 

7.1.1.IND32Porcentaje de 
proyectos por nlvel de 
ejecución de acuerdo a su 
respectivo plan de trabajo 

Unidad de Cooperación 
Externa I Jefatura 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEAO 

Mt!TODO DE CAL.CULO MEDIO DE UNIDAD DE 
VERIFICACION MEDIDA 

(Número de usuarios de la DTAIPC Estadlaticaa 
aatiafechos con la atención recibida 
I Total de usuarios de la DTAIPC) • 

100 Pon:entaje 

(Mantenimientos realizados / Informes 
Mantenimientos 

Programadoa)X 100 Porcentaje 

(Sistemas Desarrollados / Documentos 
Sistemas Programadoa)X100 Técnicos 

Porcentaje 

Sumatoria del monto obtenido de Convenios firmados 
cooperación técnica y financiera y/o Proyectos DOiaras aprobados americanos 

((Número de proyectos con Documento de 
ejecución mayor o Igual dal 80% Informe trtmestral 

con respecto a su programación, a Porcentaje la fecha del cálculo) I (Número de 
proyectos en ejecución)) • 1 oo 

((Número de proyectos con Documento de 
ejecuclOn mayor del 50% y menor Informe trimestral 

del 80% con respecto a su 
programaclOn, a la fecha del Porcentaje 

cálculo) I (Número de proyectos en 
ejecución)) • 1 oo 

((Número de proyectos con Documento de 
ejecución menor o Igual del 50% Informe trimestral 

con respecto a su programación, a 
la fecha del cálculo) I (Número de Porcentaje 

proyectos en ejecución)) • 1 oo 

t.\INISTE 10 DE ECONOt.1 A 

EL~ALVADOR 
- UNAMtNOS PARA CRECE_:_. 

- ¡ ~ 

' 1 

PERIODO DI UNEABASE ! 2016 
R. 2014 1 UM. C META 

' 
! 
¡ 

mensual + NO 1 75% 85% 
1 
' 

Anual + 100% 88% 100% 

Anual + 100% 50% 100% 

1 ¡ 

1 

1 $800,000 Anual + $1235,888 $1000,000 

: 

1 Trlmeatral + N/A 70% 80% 

1 

1 

1 
1 

Trimestral - N/A 1 30% 20% 

i 
i 
1 

Trimestral - N/A 10% 0% 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

INDICADORES CLAVES DE DESEMPEf;iO 

"11~1STE 10 OE ECONQ!!l~A __ 

INDICADORES AREAICARGO MéTODO DE CALCULO MEDIODE UNIDAD DE PERIODO DI NEA BASE 2015 
RESPONSABLE VERIFICACIÓN MEDIDA R. 2014 Ull.C 

7.1.1 IND33 Número de medida& de pollllc&B lnformeB 
Medida• de polltlca Unidad de Asesorla y que han Bldo propuesta• por el 
propuesta& por el MINEC y Coordinación I Jefatura MINEC y adoptada• por el Número Anual + NJA 
adoptada• por al Gobierno Gobierno 

7.1.1.IND34 Reunlonea ele coordinación Informe& 
Mecanismo de Información Unidad de Asesorfa y realizadas 
estratégica actualizada al Número Trlmeatral + NJA 3 
Dnpacho Coordinación I Jefatura 

1/ 250 Mlpymes por parte de la DICA y 75 Pymes por parte de la DFP 1 
21 50 por parte de la DICA y 25 por parte de ta DFP. 
3/ Se ha recalculado el Indicador con el promedio real de la CBA del ano 2014. 
41 La meta ae ha calculado tomando en referencia el promedio de la CBA del ano 2014 y el monto del subBldlo proyectado para el ano 2015. J 

51 Las variables de direccionamiento y limite de control, no ae completan debido a que B011 varlableB externas que pueden cambiar por diversos factores y la DTI no tiene contJOI sobre eljlaB. 
61 No ae puede dellmltar llnea base porgue hay Cfrcunlllanclu que distorsionan loa hechos que servirán de refarencla j 

24 

META 

3 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

RESULTADO ESPECIFICO: 1.1 Incrementar el niímero de mercados destino re los bien• aervlc:los re Incrementar laa ex 

SUBPROGRAMA 1.1.1 Posicionamiento de bienes aervlcloa en nuevos mercados 
1.1.1.ACT1 Dirección de 1.1.1.ACT1.IND1 
Creación de un Administración de Sistema 
sistema lnformétlco Tratados lnformétlco 
para la administración Comerciales I dlaenado 
de loa contingentes Directora Informe 

arancelarios (Fase 1 de 
dl&eno). 

1.1.1.ACT2 Dirección de 1.1.1.ACT2.IND1 
Fortalecer las Administración de 700 Beneficiarlos 
capacidades del Tratados capacitados 
recurso humano del Comerciales / Registros de 
sector públlco y Directora asistencia de 
privado para fomentar personas 75 75 75 25 75 

el aprovechamiento de capacitadas 
las oportunidades 
comerciales 

1.1.1.ACT3 Dirección de 1.1.1.ACT3.IND1 
Creación de un Polltlcas Sistema Manual de 
sistema de Inteligencia Comerclales I lnformétlco Admlnlstracló 
comercial sobre los Director funcionando n del Sistema 
tratados de libre 
comercio. 1.1.1.ACT3.IND2 

Documentos Documentos Expllcatlvoa de explicativos CAFTAyTLC editados Centroamérica -
México 
1.1.1.ACT3.IND3 
Gula para Gula para Exportadores de exportadores CAFTAyTLC 
Centroamérica- editada 

México 

Iones laa lnverslonlS. 

25 75 100 

2 

2 

MINISTE 10 DE ECONOMIA 

1 

1 

1~ 75 

25 

1 

700 

2 

2 
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ACTMDADES UNIDAD/ 

ESTRA'TéGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

1.1.1.ACT4 Dirección de 
Desarrollar Polltlcaa 
negociaciones Comerciales I 
comerciales con Director 
paises ele Suramérlca, 
principalmente con 
Venezuela v Ecuador. 
1.1.1.ACTS Dirección de 
Reactivar las Polltlcas 
negociaciones con Comerciales I 
Canadé, con el Director 
propósito de concretar 
el Tratado de Ubre 
Comercio 
1.1.1.ACT8 Dirección de 
Dlsello y elaboración Polltk:as 
de la polltlca comercial Comerciales I 

Director 
1.1.1.ACT7 Unidad de 
Estudios de viabilidad Inteligencia 
para la negociación ele Económica/ 
acuerdos comerciales Jefatura 
1.1.1.ACTI Unidad de 
Estudios e lnfonnes Inteligencia 
Identificando Económica/ 
tendencias de Jefatura 
mercado. 
1.1.1.ACTI Unidad de 
Creación e Inteligencia 
lmplementaclón de Económica/ 
slatema'de Inteligencia Jefatura 
comercial y 
comDlllltlva. 
1.1.1.ACT10 Dirección ele 
Presentar la Ley de Admlnlslraclón de 
Defensa Comercia! a Tratados 
la Asamblea Comerciales I 
LeglslaUva Directora 

1.1.1.ACT11 Dirección ele 
Presentar propuestas Administración de 
técnicas en el marco Tratados 
de la lnstltuclonalldad Comerciales I 
de los TLC para la Directora 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

MEDIODE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

1.1.1.ACT4.IND1 
Un Acuerdo Documento suscrito que contiene 

el acuerdo 
suscrito 

1.1.1.ACT5.IND1 
Un Instrumento Documento suscrito que contiene 

el tratado 
suscrtto 

1.1.1.ACT8.IND1 
Documento Polltica comercial de la Polltlca dlsetlada y comercia! elaborada 

1.1.1.ACT7.IND1 Reporte de 3 Estudios de estudios 1 viabilidad realizados realizados 
1.1.1.AC11.IND1 
3 Estudios Estudios e 
/Informes de lnfonnes 1 
men:ado publicados 
realizados 
1.1.1.ACT9.IND1 
Un Sistema Sistema lnformétlco en operando en fines fines 

1.1.1.ACT10.IND1 Comprobante 
Ley de Defensa de recepción 
Comercial de 
presentada a la documento 
Asamblea en Asamblea 
LAt1lslatlva. 1 ""'"'atlva 
1.1.1.ACT11.IND1 
10 Propuestas 
técnicas Documentos 
presentadas 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP 

1 

1 

MINISTERIO OE ECONOMIA 

('_, v'•I Rl10 Pr -
EL~ALVADOR 
UNAMC NOS PARA CRECER 

OC1 NOV DIC 

1 

1 

1 

1 

1 1 
1 
' 
1 

1 1 

1 

' 1 

1 
1 

1 

1 l 
1 

1 

5 5 

26 

-

TOTAL 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

1 

10 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRAT!GICAS RESPONSABLE 

aoopt;iQn por parte ae 
loa Ululares de nuevos 
acuerdos que 
beneficien a loa 
sectores productivos 
nacionales 
1.1.1.ACT12 Dirección de 
GaranUzar la defensa Administración de 
comercial Ilegal de Jos Tratados 
sectores productivos Comerciales I 
nacionales asegurando Directora 
el cumpllmlento de loa 
compromisos 
asumidos en los TLC 
1.1.1.ACT13 Dirección de 
Garantizar el acceso Administración de 
de bienes Tratados 
agropecuarios a loa Comerciales I 
mercados mediante la Directora 
utillzaclón de los 
contingentes 
alJl'ODllCIJarlOS 
1.1.1.ACT14 Dirección de 
Apoyar a los sectores Administración de 
productivos en el Tratados 
cumpllmlento del Comerciales I 
origen de las Directora 
mercancías 
garanUzando su 
acceso a loa mercados 
bajo condiciones 
preferenclales 
1.1.1.ACT16 Dirección de 
Dotar a los sectores Administración de 
productivos nacionales Tratados 
de Información y Comerciales I 
asesoría relacionada Directora 
con la reglamentación 
técnica apllcada por 
los miembros de la 
OMC. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

1.1.1.ACT12.IND1 
4Caaoade 
Defensa Informes de Comercial y de casos 1 
Solución de atendidos Controversias 
atendidos 

1.1.1.ACT13.IND1 
1 oo Empresas 
apoyadas Lista de 

empresas 25 25 
apoyadas 

1.1.1.ACT14.IND1 
1 oo Empresas 
asesoradas 

Informe de 
visitas a 25 

empresas 

1.1.1.ACT16.IND1 
300 Documentos 
notificados 

Documentos 20 20 22 20 21 28 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP 

1 

26 

28 28 28 

1 

1 
MIN ISTER IO DE EGONOM I~ 
-- T 

••• ¡ , . •J 11 

EL ALVADOR 
UNÁM NOS PARA CRECER 

oct NOV DIC 

1 1 

1 
1 
i 
1 

25 · 
1 

25 

1 
1 

l 

1 
1 
1 

1 

2s ' 25 

28 1 29 28 
i 
1 

' 

! 
' 

27 

TOTAL 

4 

100 

100 

300 
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MINISTEI ~ ...,~ 10 DE ECONOM A 

'• ~· MINISTERIO DE ECONOMÍA 1:.00;11 ,l :u u r 
~ a EL ~ ,ALVADOR ~ (") 

)> 

R PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNAMc NOS PARA CRECER 

i?°' ~ -
~<Y ~~ ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

ACTIVIDADES UNIDAD/ MEDIO DE PROGRAMACION 
CARGO INDICADOR VERIFICACI ESTRATéGICAS RESPONSABLE 6N ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OC" NOV DIC TOTAL 

1.1.1.ACT18 Representación 1.1.1.ACT18.IND1 1 

1 
Coordinación, Permanente del 1,041 Reuniones, 

1 seguimiento y MINEC ante OMC seguimientos y 
partlclpaclOn en yOMPI/ acllvldades Documentos, 11J sesiones y otras Embajador coOrdlnadaa y/o convocatorias 82 92 90 ee ee 98 107 31 97 100 82 1041 
actlvldedea da órganos atendidas e Informes i da la OMC y OMPI, 
ordinarias y de 
"""'oclaclOn 
1.1.1.ACT17 Representación 1.1.1.ACT17.IND1 
Apoyoaaloa Permanente del 141 Actividades 
Despachos a través de MINEC ante OMC de apoyo 

1 la elaboraclOn de yOMPI / brlndadal 
documentos, an611sls o Embajador 

1 
estudios; y 
participación en Documentos 10 12 12 12 12 12 12 11 12 12 12 12 141 
negociaciones 
lntemaclonales o 
bllaterates y/o 
acllvldadea 
relacionadas con la 1 

admlnlstraclOn de 
Tratados 
1.1.1.ACT18 Representación 1.1.1.ACT18.IND1 
Gest1ona11 en materia Permanente del 88 Gestiones 
de cooperacl6n no MINEC ante OMC realizadas DocumenlD& 9 9 9 8 8 8 8 4 8 a 8 5 88 
reembolsable en yOMPI/ 
materia de comercio Embajador 
Internacional 

SUBPROGRAMA 1.1.2 hlora del clima de ftAnN!IOS 
1.1.2.ACT1 Dlrec:clón 1.1.2.ACT1.IND1 
Contribuir a bajar loa Nacional de 5 Contratos de 
coslol da producción Inversiones / energla a precio Contratos 5 s 
en energla el6ctrlca Directora preferencial 

1.1.2.ACT2 Dlrec:clOn 1.1.2.ACT2.IND1 
Estableclmliffito de Nacional de Ley de Ley 
mecanismos para la Inversiones / Insolvencia propuesta a 1 1 
resolución de Directora propuesta CAPRES 
lnsolvencln 

: 28 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRATéGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

1.1.2.ACT3 Dirección 
Formulación de un Nacional de 
nuevo esquema de Inversiones I 
Incentivos a la Directora 
Inversión Drlvada 
1.1.2.ACT4 Dirección 
Elaboración de Nacional de 
propuestas Remoción Inversiones I 
de obstáculos para la Directora 
ampliación de 
Inversiones existentes. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

1.1.2.ACT3.IND1 
Propuesta 
elaborada Documento 

1.1.2.ACT4.IND1 
20 Casos 
atendidos Reportes 5 5 Internos 

SUBPROGRAMA 1.1.3 Malora rtonulatorla 'slmDllflcaclón de tramites Drestados al aector emDresarlat 
1.1.3.ACT1 Dirección 1.1.3.ACT1 .IND1 Nota de 
Reformar y promover Nacional de Anteproyecto de recepción de 
Leyes que estimulen la Inversiones I Ley presentado a Layen 
Inversión Drlvada Directora CA PRES CAPRES 
1.1.3.ACT2 Dirección 1.1.3.ACT2.IND1 
Elaborar propuestas Nacional de Una propuesta de 
de mejora Inversiones I mejora elaborada Reportes 
relacionadas a Directora Internos 
simplificación de 
tramites 

SUBPROGRAMA 1.1.4. Facllltaclón del Comercio lntrarrealonal . 
1.1.4.ACT1 Dirección de 1.1.4.ACT1.IND1 
Eliminar barreras al Administración de 11 Barreras 
comercio a fin de Tratados eliminadas Informe de garantizar un comercio Comerciales / 1 1 1 1 1 1 
fluido y el acceso al Directora casos 

mercado de nuestros 
socios comerciales 
1.1.4.ACT2 Dirección de 1.1.4.ACT2.IND1 
Formulación y Polltlcas 2 Reglamentos Resoluciones negociación de Comerciales I Técnicos del 2 reglamentación técnica Director Centroamericanos COMIECO armonizada en armonizados 
Centroamérica 
1.1.4.ACT3 Dirección de 1.1.4.ACT3.IND1 Documento Elaboración e Polltlcas Politice Nacional dela Polltlca Implementación de la Comerciales I de Facilitación del Nacional de 1 Polltlca Nacional de Director Comercio Facilitación Facilitación de elaborada del Comercio Comercio 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP 

5 

1 1 1 
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DIC TOTAL 

1 1 

5 20 

1 1 

1 1 

11 

2 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

RESULTADO ESPECIFICO: 2.1 Fortalecimiento Em el lncramenlD de la Productividad Com 

SUBPROGRAMA: 2.1.1 Semclos de deNmlllo em rtal 
2.1.1.ACT1 Dirección de 2.1.1.ACT1.IND1 
Contribuir al Coordinación de 6 Planes de 

· a.impllmlento del Polftlcaa trabajo ejecutadoa Planea de mandato de la Ley de Productlvu / por las trabajo Fomento de la Director Comisiones 
Producción Téallcaa del 
Empresarial en la Sla1ema. 
coordinación del 2.1.1.ACT1.IND2 
Slatema de Fomento 2 Informes de 
de la Producción aegulmlento y lnformeade 
Empraaatlal (SFPE) y evaluación de loa avance y 
el Comité de la Lay programase logros 

lnstrumentoa del 
SFPE 
2.1.1.ACT1.IND3 Bolellnea e 
5 Iniciativas de Información 
promoción y difundida 
difusión del Ayuda& 3 Sistema de memorias 
Fomento de la Uataade 
Produccl6n asistencia 
E riel F rafias 
2.1.1.ACT1.IND4 
4 saBlones Actas de 
ordinaria& del reuniones del 
comité de la Ley Comité 
de Fomento de la Presantaclon 
Produccl6n es 
desarrollada&. 

2.1.1.ACT2 Dirección de 2.1.1.ACT2JND1 
Levantamiento de Coordinación de Linea base de 
Linea Base de Polltlcas empreB88 Informe de Empresaa Productivas I perteneciente& a conaultorla pertenecientes a loa 16 Director los 16 aec:tores 
aec:tores priorizada& de priorizada& de la 
la Polftlca Nacional de Polltlca Nacional 

MINISTE 10 DE ECONOMIA 

6 8 

2 

2 

4 

1 

30 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRA~GICAS CARGO 
RESPONSABLE 

Fomento, 
Diversificación y 
Transformación 
Productiva. (1,300 
empresas). 

2.1.1.ACT3 Dirección de 
Fomentar las cadenas Fomento 
productivas Productivo I 

Director 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

ae Fomento, 
Diversificación y 
Transformación 
Productiva 
establecida 
2.1.1.ACT2.IND2 
Resultados de 
anállsls Informes 
comparativos 
semestrales 
2.1.1.ACT3.IND1 Informes de 
2Cadenas cadenas 
productivas fortalecidas: 
trabajándose en calzado, 2 
coordinación con lácteos, 
socios hortalizas y 
estratégicos aculcola-

camarón. 
2.1.1.ACT3.IND2 
e Enlaces de 
negocios Enlaces 2 2 empresariales Establecidos 
peraMIPYME 
realizados. 
2.1.1.ACT3.IND3 
1 Cadena Procesos de productiva promoción, conformada por 6 
proveedores y 1 diagnóstico, 

planes de 1 compradora mejora trabajándose para Implementad fortalecer 
relaciones de os. 
oroveedurfa. 
2.1.1.ACT3.IND4 
1 Metodología de 
abordaje de 
cadenas Documento productivas de dfsetlada de metodologla acuerdo al 
convenio MAG- elaborado 

MINEC-FAO en 
coordinación con 
CONAMYPE. 

1 

~STEi lO DE ECONOM IA 

' 1 'J • I '. t ~~ l..• ·: 1 

EL ALVADOR 

PROGRAMACION 1 

JUL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL 

1 

1 1 

; 

2 4 

2 2 8 

' 

1 2 

i 

1 1 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRAreGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.1.ACT4 Dirección de 
Fomentar lea Fomento 
actlvldadea Productivo I 
productlvaa en loa Director 
territorios priorizados 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

2.1.1.ACT3.IND6 
3 Eatudloa de 
cadenas Documentos pn>ductlvaa: deestudloa snack, hortalizas y ftnallzadoa turiamo 
coordlnadea con 
CEPA! V MITUR. 
2.1.1.ACT4.IND1 
17 Proyectos lnformeade productivo& 2013 cierre de los 10 
nnallzados en los proyectos territorios 
nrlnrizados 
2.1.1.ACT4.IND2 
28 Proyectos Informes de 
productivos 2014 seguimiento 17 
en ejecucl6n en delos 
loa territoriOS proyectDa 
Driorlzados 
2.1.1.ACT4.IND3 lnfonnesde 9Empreaaa laa ganadorea de ecllvfdades Concuraos de de Fondoapara lanzamiento y 
proyeQtoa premlaclón productivos del 
2015 de loa 

concursos 

2.1.1.ACT4.IND4 
12 Proyectos con 
potencial de 
lnversl6n 
Identificados y 
formulados en los Informes de terTltorioe 
priorizados, para los proyectoa 4 

gestión de identificados 

flnanclamtenlD 
ante FONDEPRO, 
banca y otras 
fuente& extemea 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP 

3 

4 

1 

MINISTef 10 OE ECONOMIA 

~V CI~" f•i or; 

EL ALVADOR 

oc• NOV DIC 

1 

7 

' 

1 11 

1 

9 

4 
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ACTMDADES UNIDAD/ 

ESTRA~GICAS CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.1.ACT6 Dlreccl6n de 
Atención empresarial Fomento 
para el fortalecimiento Productivo I 
de las Inversiones de Director 
la mediana empresa 
(ME) 

2.1.1.ACT8 Dirección del 
Divulgar, promover y Fondo de 
fomentar la demanda Desarrollo 
de ooflnanclamlento Productivo I 

Directora 
2.1.1.ACT1 Dirección del 
Aprobar proyectos de Fondo de 
coflnanclamlento en Desarrollo 
las lineas de apoyo en Productivo I 
FONDEPRO. Fondos Directora 
GOES 
2.1.1.ACT8 Dirección del 
Aprobar proyectos de Fondo de 
coflnanclamlanto en Desarrollo 
las lineas de apoyo en Productivo I 
FONDEPRO. Fondos Directora 
BID 
2.1.1.ACT8 Dirección del 
Aprobar Iniciativas de Fondo de 
fast-track en las lineas Desarrollo 
de apoyo de Productivo I 
FONDEPRO. Fondos Directora 
GOES 
2.1.1.ACT10 Dirección del 
Aprobar Iniciativas de Fondo de 
faat-track en Isa llneaa Desarrollo 
deannunde 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

2.1.1.ACT5.IND1 
75 Iniciativas de 
Inversión 
productiva 
artlculadaa con Informes y/o 
servicios de expedientas 25 

aslatencla técnlca, 
de mercado, 
tramltologla y 
financiera 
2.1.1.ACT6.IND2 
12 Proyectos de Documentos lnveral6n territorial de proyectos promovidos para de Inversión lnveralonlataa en gestión locales e 
lntemaclonalea 
2.1.1.ACT8.IND1 
335 Poatulantea al Informe de 
ooflnanclamlento empraaaa 85 90 
no reembolaable atendida a 

2.1.1.ACT1.IND1 
82 Proyectos de Informe de coflnanclamlento proyectos 2 3 2 2 aprobados con aprobados fondos GOES 

2.1.1.ACT8.IND1 
48 Proyactoa de Informe de coflnanclamlento proyectos 2 7 9 9 aprobados con aprobados fondos BID 

2.1.1.ACT9.IND1 
18 Iniciativas de Informe de faat-track Iniciativas 3 2 1 2 4 3 aprobados con aprobados fondos GOES 

2.1.1.ACT10.IND1 Informe de 98 lnlclatlvaa de Iniciativas 3 5 12 7 9 9 faat-track aprobados 

EL' $'1iVADOR 
UNÁM~NOS PARA CRECER -

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP OC' NOV DIC TOTAL 
1 

1 

1 
1 

25 ! 25 75 

1 
1 

1 
i 

l 
1 
1 

4 4 1 4 12 
1 

1 
! 

1 90 
i 

90 335 

i 

1 

18 12 3 20 1 82 

1 

i 

1 

9 3 7 1 48 
1 
! 
1 
1 
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1 
1 

1 

1 

12 11 8 el 
1 

8 4 98 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRATéGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

~~~!...- .. ..1. t-onaos r-ruuw;uyO I 
GOES Dlraclora 
2.1.1.ACT11 Dirección da 
Brindar asi.tenclas Innovación y 
técnicas Calidad I Director 
eapaclallzadas para el 
fomento de la 
Innovación, la cafldad y 
desarrollo tecnológico 
empresarial 

2.1.1.ACT12 Dirección de 
Premiar Iniciativas de Innovación y 
Innovación y desarrollo Calidad / Director 
Temol6glco. 

2.1.1.ACT13 Dirección de 
Impulsar el proyecto Innovación y 
MYPE Calidad I Director 
Emprendlmlento. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

MEDIODE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

aprooaaoa con 
fondos BID 
2.1.1.ACT11.IND1 
1,050 Mlpymea Documentos/I rortalecldas (350 latas y/o 3 72 72 73 71 73 
Mlpymes por cada lnfOnnea una da las 3 
célulaa) 
2.1.1.ACT11.IND2 
40 emprasaa de 
108 aecl0188 
eatratéglcoa con 
reducción da Documentoa/t costo& de energla latas y/o 10 10 eléctrica y una lnfOrmea produccl6n 
aoatanlble a 
través del uao de 
energlas 
renovables. 
2. t. t .ACTt t.IND3 
80 Emprasaa con 
Imagen Documento&/I corporativa y latas y/o 15 15 
relaciones 
extemas mejora~ 

lnfOrmas 

BU estrategia de 
comerclallzaclón 
2.1.1.ACTt1.IND4 
40 participantes Documentos/I 
de empresas lstaay/o 20 20 
capacitados (en 2 lnfOnnea 
talleres) 
2.1.1.ACT12.IND1 
4 Certámenes Evento de 
realizados (Pixels, premlaclón 
Premio lnnovatlc, Premios 
lnventa/NOVUS, Folografiaa 
Premio lmvnA\ 
2.1.1.ACT13JND1 
3MYPES lnfOrmeade 
emprendadoras seguimiento 1 
en proceso de MYPES 
fOnnallzaclón 

MINISTER O DE ECONOM ~ A 

PROGRAMAc;ioN 

JUL AGO SEP oc NOV DIC TOTAL 

185 152 152 72 72 73 1060 

10 10 40 

1 

i 
1 

1 

1 
30 60 

1 

1 

40 

1 3 4 

1 

1 

1 3 

1 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRATéGICAS RESPONSABLE 

2.1.1.ACT14 Dlrecclón de 
Fortalecer la Innovación y 
lnatituclonalldad para Calidad I Director 
el establaclmlento del 
Sistema Nacional de 
Innovación 

2.1.1.ACT15 Superintendencia 
Inspeccionar y/o de Obligaciones 
revisar las Mercantiles I 
obllgaclones Superintendente 
mercantlles de las 
empresas. 
2.1.1.ACT18 Superintendencia 
Fiscalizar a los de Obllgaclones 
operadores de tarjetas Mercantiles I 
de créditos Superintendente 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

2.1.1.ACT14.IND1 Documentos/ 4 Transferencias lnrormes Tecnológicas de Instrumentos 1 
expertos dlsenedos Internacionales 
2.1.1.ACT14.IND2 
1 Sistema público 
de apoyo ala 
Innovación Documentos/I empresarial nrormes rortalacldo con Instrumentos una estrategia y dlsenados Plan Nacional de 
Innovación 
Empresarial y 
Emorendlmlento 
2.1.1.ACT14.IND3 
1 Sistema 
Nacional de 
Innovación 
rortalecldo con la 
creación de Documentos/I 
normativa y nrormes 
estándares que Instrumentos 
contribuyan a la di senados 
adopción de 
préctlcaa de 
lnnovacl6n en los 
sectores 
orlorltarlos. 
2.1.1.ACT15.IND1 
300 emprases 
Inspeccionadas lnrormes 20 26 29 21 25 30 cumplen con las 
obllgaclones 
mercantiles 
2.1.1.ACT18.IND1 
1 empresa 
flscallzada en lnrormes 1 
verlflcacl6n de 
normas técnicas 

1 
' MINISTE ~ IO DE ECONOM!A 

PROGRAMACION 1 
1 

JUL AGO SEP ocr NOV DIC TOTAL 

i 

1 

1 1 ! 1 4 

1 
1 
1 

1 
¡ 
i 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

j 
1 
1 

i 
i 
i 

1 
1 
1 

! 1 1 
1 

1 

1 
1 

i 
¡ 
1 

! 
1 

29 20 27 2e l 28 16 300 

1 
' 

¡ 
1 1 i 
! 
i 
i 
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\- MIN .STH 10 DE ECONOM A 
'.J -

• ' • MINISTERIO DE ECONOMÍA Cú~•r' .. CJ n• 
· ~ 

A ~ EL~ ALVADOR i¡; 

• R PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNAMC NOS PARA CRECER 

§ -'2 - -<>'~ "'~ ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

AC11VIDADES UNIDAD/ MEDIODE PROGRAMACION 

ESTRATéGICAS CARGO INDICADOR VERIFICACI 
ENE .FES MAR ABR MAY JUN . JUL AGO SEP oc NOV DIC TOTAL RESPONSABLE ON 

2.1.1.ACT17 Superintendencia 2.1.1.ACT17.IND1 
Elaboración y/o de Obllgaclones Manual (es) 
aclualtzaclón ele Mercantltes I elaborado(s) y/o 
manual(ea) de Superintendente actuallzado(a) Manual( ea) 1 1 proceaoay 
procedimientos de tas 
Are88 Técnica y/o 
Jurldlca de la SOM 

SUBPROGRAMA: 2.1.2: Servlcloe n.....,lallzados nara el fortaleclmlanto da ca am•-rlalea 
2.1.2.ACT1 Dirección de 2.1.2.ACT1 .IND1 Reglamento 1 

Af¡ao¡ar la Fomento .. Consorcios Interno de 
1 conformación de Productivo I productivos de 18 fllnclonamlent 

1 

consorcios de Director empresas o, Informa• 
exportación. exportando elaborados 2 2 4 

de 
seguimiento 

i ele COlllOl'Cloa 
en nnooraclón 

2.1.2.ACT2 Dirección de 2.1.2.ACT2.IND1 

1 
Asesorar empres19 en Innovación y so empreaas y 
la dlverllflcaclón de Calidad/Director emprendedores 

2 j Productos. beneficiadas con Informes 6 2 2 8 5 2 8 2 14 60 
programas de 
delarrollo de 

1 nuevos Droducloa 
2.1.2.ACT3 Dlrec:dón de 2.1.2.ACT3.IND1 

1 Desarrollar el Innovación y 5 Trabajos de Informes 2 6 Programa INVENTA- Cslldad I Director l+D+I generados 
1 

3 

INVESTIGACIÓN. 
2.1.2.ACT4 Dirección de 2.1.2.ACT4.IND1 

1 Conformar la RED IMOvaclóny 2 nuevos CATIS 
CATI. Calldid I Dll9dor periféricos del 

1 

Seclor privado, 
académico, 
lnvestlgadorea y DocumenlDSI 1 1 1 2 emprendedores lnfonnes 

1 

benellcladoa con 
la expansión de la 
Red Nacional de 

1 (CATI) 

36 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRATéGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.2.ACT& Dirección de 
Apoyar la Innovación y 
conformación del Calidad I Director 
Consejo Nacional de 
Telecomunlcaclones y 
TI Cs. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

2.1.2.ACT6.IND1 
1 Propuesta 
raallzada Informes 

SUBPROGRAMA: 2.1.3: Servicios eanaclallzadoa nara la reconversión Industrial 
2.1.3.ACT1 Dirección de 2.1.3.ACT1 .IND1 
Apoyar e Impulsar el Innovación y 2 Estudios de 
desarrollo de Centros Calidad I Dlractor Factibilidad 
de Innovación y raallzado para un Documentos Desarrollo Centro 
Tecnológicos. Tecnológico en el 

2015 

2.1.3.ACT2 Dlracclón de 2.1.3.ACT2.IND1 
Apoyarla Coordinación de 8 Planea de 
Implementación de la Polltlcaa accl6n de Planas de Polltlca de Fomento, Productivas I necesidades de trabajo Dlverslftcaclón y Dlractor loa sectores Informes de 
Transformación productivos de la avance y Productiva Polltlca para las 

éraas de logros 

competitividad de: Boletlnese 
Información e encadenamientos, difundida calidad, Ayud11 Innovación, 

nnanclamlento, memori11 
Uataade eficiencia asistencia energética y Fotograflaa exportaciones 

2. 1.3.ACT2.IND2 Planea de 
1 Plan de trabajo trabajo 
2015 de acciones Informes de 
priorizadas de la avance y 
Polltlca de logros 1 Fomento, Boletines e 
Diversificación y Información 
Transformación dlfUndkla 
Productiva Ayudas 

memorias 

PROGRAMACION 

JUL AGO 

1 

MINISTEt O O~ E:CONO MIA 

EL. $,AivADOR 
UNAM.NOS PARA CRECER 

::::: 1 ::::: 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRATéGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

2.1.3.ACT3 Dirección de 
Plan de Desarrollo Coordinación de 
Estratégico para elevar Polltlcaa 
la producción y Productivas / 
comen::lallzacl6n de Director 
producloa del 
programa •un Pueblo, 
un Producto• 

2.1.3.ACT4 Dlieccl6n de 
Desarrollo de Coordlnacl6n de 
programas/proyectos e Polltlcaa 
lnstrumantoa de apoyo Productiva& I 
qua vlablllzan la Ley Director 
de fomento de la 
Producción 
Empresarial. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ENE FES MAR ABR MAY JUN ÓN 
Ustaa<le 
ulstlncla 
Fotograflu 

2.1.3.ACT2.IND3 Planea de 
3 Iniciativas trabajo 
coordinadas en el Informes de 
marco dela avance y 
Polltlca: logro& 
Seminarios, Boletines e 
Talleres de Información 1 1 
trabajo, Mentoraje difundida 
de expertos para Ayudas 
sectores memorias 
productivos Ll8taa de 
priorizados. asistencia 

foiNlraflU 
2.1.3.ACT2.IND4 
2 Informes de 
seguimiento a le Informes 1 
Implementación 
detaPFDTP 
2.1.3.ACT3JND1 
Productos 
artesanales con 
mejor dlaetlo y 
mejor calidad Informe de 
comerclallzaclo comercializa e 
en Tienda del 16nde 
Aeropuerto productos 
lntemaclonal 
Monaellor Amulfo 
Romero. 

2.1.3.ACT4.IND1 
Metoclologlaa 
transferida& al 4 Platarorm11 MINEC para el de estabteclmlanto comerclallzac de 4 ptátaforma11 Ión de 
comerclallzacl6n 

.. 

M/NISTE 'ª ce ECONOMI A 

G O~IFR 10 O to 

EL ALVADOR 
UNÁM NOS PARA CRECER 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP oc NOV DIC TOTAL 

1 
1 
1 

1 3 

1 

1 2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 4 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

UNIDAD I MEDIO DE PROGRAMACION ACTIVIDADES 
ESTRAT~GICAS RES~~:~BLE ¡..,,...~IN~D~l~CAD,,.,..,O~R~-+-VE~R~~~~-cA_c_1_.,._E_N_E-+-F-E_e_.,._MAR~~+-AB~R~+-MA~Y~+--JU_N~+--J-UL~+--A-G_o-+~s-E_P-+~-+--+~~--+~D-l_c ....... ...._r_o_rAL---t 

2.1.3.ACT4.IND2 
Proyecto PAPTN-
ES gestionado por 
un monto de $184 
millones ante el 
Plan de la Alianza 
para la 
Prosperidad del 
Trlénaulo Norte. 
2.1.3.ACT4.IND3 
Programa e del 
MIP-UE -Fomento 
de la oferta 
exportable, el 
valor agregado y 
la Innovación de 
loa productos de 
las PYMES, por 
$20 millones de 
dólares. 
2.1.3.ACT4.IND4 
Plataforma de 
servicios de 
desarrollo 

Proyecto 
aprobado 

Proyecto 
aprobado 

Informes de 
seguimiento 

sobre la 
Plataforma de 

1 

1 

1 

RESULTADO ESPECIFICO: 3.1 Datar de lnfonnaclón eatadlatlca a la administración DClbllca, academia v cludadanla DBr& la Dl&nlflcaclón toma da declalon111 v dléloao lnfonnado al ciudadano. 

SUBPROGRAMA: 3.1.1 Generación y DUbllcaclOn d1 1stadlatlcaa aoclalu 
3.1.1.ACT1 Dirección General 3.1.1.ACT1.IND1 
Generación y de Estadistica y Cierre de la base 
Publicación de la Censos I de datos a 45 dlaa 
Encuesta de Hogares Directora una vez flnallzada 
de Propósitos Múltiples la dlgltaclón de la 

EHPM. 

Nota de 
cle·rre de 
base de 
datos 
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'"' EL~ tALVADOR l> 
o PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 UNÁMI NOS PARA CRECER 

$' -'2 ~ 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 
-

MINISTERIO DE CONOMÍ 

ACTIVIDADES UNIDAD/ MEDIO DE PROGRAMAGION 

ESTRATéGICAS CARGO INDICADOR VERIFICACI 
ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OC' NOV DIC TOTAL 

RESPONSABLE ON 
3.1.1.ACT1.IND2 
Publlcaclón del 1 

documento de 1 

resultados de Documento 
EHPM a 80 dl88 de resultado& 1 1 
da cierre da la daEHPM 
basa de datos de 
la Encuesta. 

3.1.1.ACT2 Dirección General 3.1.1.ACT2.IND1 

1 
Generación y de Eatadlatlca y Una basa de 
Publicación de las Censo& / datos con Nota de 1 estadlstlcas de hechos Dttectora variables 
y actos vitales demogréftcas cierre de la 1 

1 
1 

base de bé8lcaa en el datos tercer trimestre 

1 
delafto 

SUBPROGRAMA: 3.1.2 Generación y nubllcacl6n de eatadl8tlcaa economlc:aa 
3.1.2.ACT1 Dirección General 3.1.2.ACT1 .IND1 Nota de Generación de bases da Estadistica y 38 bases de elatos cierre de la 
de datos económicas Censos/ económlcaa base de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 
para el sistema de Directora mensuales en el datos cuentas nacionales afto 

3.1.2.ACT1.IND2 Nota de 1 2 ba888 de datoa 
económicas clelTe de la 1 

1 

1 2 
basa de trimestrales en el datos ano 

3.1.2.ACT1.IND3 Nota de 2 bases de datos 
económicas clerr8 de la 2 2 

base de anuales en el atlo datos 

3.1.2.ACT2 Dirección General 3.1.2.ACT2.IND, 
Pubtlcacl6n da Indices de Estadistica y 12 Botetlnea de 
económicos (IPC, Censos/ Indices de precios 
CBA, IPP) Dlractora al consumidor en 

el ano, publicados Boletines 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
en los primeros 7 
dlas hébllea de i cada mes 
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AC11VIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRATéGICAS RESPONSABLE 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

3.1.2.ACT2.IND2 
Célculo mensual 
del valor 
monetario de la Célculo 
CBA publicado a publicado de 
loa 12 dlaa valor 1 1 1 1 1 1 
hébllea de cada monetario de 
mea laCBA 

3.1.2.ACT2.IND3 
12 Boletines de 
Indicas de precios 
al productor 
elaborados para Correo de 
uso Interno en los remisión de 1 1 1 1 1 1 primeros 12 dlaa boletln 
hébllea de cada elaborado 
mea 

1 

1 

MINISTEk 10 DE t._CONOMlA 

PROGRAMACíON 

JUL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL 

i 
í 

l 
1 

1 1 1 1 1 
1 
1 

1 1 12 

¡ 
1 

! 
! 
1 
1 
1 

1 

! 
1 1 1 1 ' 1 

1 1 12 

! 
1 

1 
l 
j 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4 Garantizar la Prov1s1on de Bienes y Serv1c1os de Calidad del Mercado de Hidrocarburos y del Sector Minero a los Consumidores 

~B7;i:o~G~~ERAL: _4. P.roteccion de la ec~n'omia famili-ªr,e~peci¡¡lmente de.[o~ sectores e: cluidos., ----··- ____ 
~ - ~--- - - --'-- - - . -~. .. ~ -...-'./~ ,-~ -'-...__•· 

RESULTADO ESPECIFICO: 4.1 Garantizar la Drovlalón de bienes v Hl'Yk:loa de calidad del mercado de hidrocarburos v sector minero a loa conaumldoru mediante su .-u1acl6n v Ylallancla ef&ctlva. 

SUBPROGRAMA: 4.1.1 Malorar la ranulaclón v auoarvlalón del marcado de hidrocarburos. 
4.1.1.ACT1 Dirección de 4.1.1.ACT1 .IND1 i Otorgar autorizaciones Hidrocarburos y 80%de 
para el mercado de Mlnaa I Director autorizaciones 1 
hidrocarburos. otorgadas dentro Reglatroa, 1 

del tiempo 1 

proyectado. solicitudes 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80-4 80% 80% 80% 
(Incremento del recibldea y 

1 

6% respecto al resuellas. 
! 2014) 
¡ 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRA~GICAS CARGO 
RESPONSABLE 

4.1.1.ACT2 Dlreccl6n de 
Inspeccionar y verificar Hidrocarburos y 
la Calidad, cantidad, Minas I Director 
precios y upactoa 
téallcoa de loa 
combuatlblea 
dlapenaadoa en laa 
estaciones de servicio 
y loa productoa 
lmoortadoa. 
4.1.1.ACT3 Dirección de 
lnapecclonar y verfllcar Hldroc&rbwoa y 
la calidad, peso exacto Minas/ Dlractor 
y precio de venta del 
gaa envasado, al 
como la calidad da loa 
cilindros portétllea para 
envaaar GLP y loa 
Inventarlos en la& 
empresas 
Importadora&, 
envaaadoraa y 
dlatrlbuldoraa de GLP. 
4.1.1.ACT4 Dirección da 
lnapecclonea jurldlcaa Hidrocarburos y 
a tanques para Minas / Director 
conaumo prtvado, 
estaciones de aervtclo, 
dapóaltoade 
aprovlalonamlentoa, 
tallereade 
mantenimiento de 
cilindros oortéUlea etc. 
4.1.1.ACT8 Dll8CCl6n da 
Proc:eaoa remitidos a Hidrocarburos y 
Gerencia de Asuntos Minas/ Director 
Jurldlcoa. 

4.1.1.ACT8 Dirección de 
Calcular y difundir loa Hidrocarburos y 
precios méxlmoa del Mlnaa / Director 
GLP y de referencia de 
Cl. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

4.1.1.ACT2.IND1 
12,000 
Inspeccionas 
realizada& 

Aclaae 1000 1000 1031 1031 1042 1042 Informes 

4.1.1.ACT3.IND1 
4,000 
lnapecclonea 
realizadas 

Aclaa 333 333 260 280 383 383 

4.1.1.ACT4.IND1 
5001napecclonea 
realizadas. 

Actaa 42 42 42 42 42 42 

4.1.1.ACT8.IND1 Reglatrode 
80% de procesos proceaoa 
remitidos, en el aanclonatorto 80% 80% 80% 80% 80% 80% 
tiempo proyectado a lnlcladoa y 

remitido&. 
4.1.1.ACT8.IND1 
36 Reportea de 
precios m4ldmoa Documentos 3 3 3 3 3 3 deGLPyde 
referencia de CL 
dlvulaadoa. 

. . 

MIN\STE 10 CE ECONOM i A 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP OC' NOV DIC TOTAL 

1 

1042 1031 1000 1001 981 800 12000 

l 
383 260 383 

1 
383 256 4000 

i 

1 
42 40 42 421 42 40 soo 

1 

1 

! 
1 
1 

80% 80% 80% 80'o 80% 80% N/A 

3 3 3 
31 

3 3 38 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRA~GICAS CARGO 
RESPONSABLE 

4.1.1.ACT7 Dirección de 
Recibir Información, Hidrocarburos y 
procesar la misma y Minas I Director 
generar Informes 
estadísticos I técnicos 
sobre el mercado de 
hidrocarburos. 

MINISTERIO DE f CONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

4.1.1.ACT7 .IND1 
188 Informes 
estadísticos I 
técnicos sobre el 
mercado de Documentos 16 15 16 16 16 16 hidrocarburos 
generados. 

SUBPROGRAMA: 4.1.2 Mejorar la reaulaclón v auoervlalón del sector minero. 
4.1.2.ACT1 Dirección de 4.1.2.ACT1.IND1 
Otorgar autorizaciones Hidrocarburos y 60%de 
para el sector minero Minas I Director autorizaciones 

otorgadas dentro 
del tiempo Registros 
proyectado. sollcltudes 60% 60% 60% 60% 60% 60% (Incremento del recibidas y 
60% respecto al resueltas. 
2014). 

4.1.2.ACT2 Dirección de 4.1.2.ACT2.IND1 
Ejecutar procesos Hidrocarburos y 80% de procesos 
sancionatorios. Minas I Director sancionatorios 

llnallzados en 
relaclón a los Documento 
procesos de 80% 80% 80% 80% 80% 80% 
sancionatorios Reaoluclón. 
Iniciados. 

4.1.2.ACT3 Dirección de 4.1.2.ACT3.IND1 
Recibir Información, Hidrocarburos y Un Informe 
procesar la misma y Minas/ Director estadlstlcoltécnlco 
generar Informes sobre el sector Documento 
estadlstlcosltécnlcos minero realizado. de Informe. 
sobre el sector minero. 

1 
1 

MINISTE ~ IO DE ECONOM IA 

•;1.1A; • 111.-. 1JI 

EL SALVADOR 
UNÁM~NOS PARA CRECER 

::::: -:::: 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP oc NOV DIC TOTAL 

1 

! 
1 
1 
1 

16 13 18 1sl 18 16 188 

1 
1 
¡ 
1 

1 

1 

¡ 
1 

60% 60% 60% so% 60% 60% N/A 
1 
1 

1 
1 

: 
: 
i 
~ 
! 

80% 80% 80% 80~ 80% 80% N/A 

1 

1 1 

1 
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SUBPROGRAMA: 1.1.1 
l.1.1.ACT1 Atender, 
verificar y procesar 
lnfonnaclón de 
posibles beneficiaros y 
puntos de venta 

l.1.1.ACT2 
Seleccionar 
beneflclarlaalos y 
entregar el subaldlo 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

contrtbu a reducir et coato de I• 

amianto del eubaldlo al GLP 
Centro de l.1.1.ACT1.IND1 

Atención por Porcentaje de 
Demanda/ consultas 

Director atendklaa y lnfonnea/exp 
resualtaa de edlentea/bue 95% 95% 95% 95% 95% 95% 
posibles de datos 
benafidarloa y 
puntos de ventas 

Dirección de 1.1.1.ACT2.IND1 
Tecnologfaa de la Benallclarloa del 497,232 

lnformac:lón I subsidio al GLP Base de 41111,eao 498,882 498,714 500,753 502,801 
Director 

MINISTE 10 0~~0_,4i_A - -

a ou1r-n ~o o c-

EL ALVADOR 
UNÁM NOS PARA CRECER 

de la canasta balea allmantarta 

95% 95% 95% 

1 

1 95% 95% N/A 

504,858 508,922 508,996 515,267 N/A 

datos y/o 
expedientes 

~1 ~ ········••1••• PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7. ACCIONES CENTRALES 

fcishll~6 GENERAL 7.: Co~strucc~ón d~ u.n go-bierno con capaci.dad ~e planificar y gestionar el desarrollo, y una administr?ción pública profesional q~e gar~ntice el acceso y la calida,; -en la p;est§.c76n~ 
[deb!enesyservrcrospublrcos(E.11 .2POD.201~-2019) _,,_-L'·--- _ ------------="·C-'··- -·~--= -~-··- -·~'- ·'-~ -- ----~ .. -. ..;:,_.. _ .. ____ .. _ --···-··-' ______ :.~_,~-- .......... ~ .. -'--··.,.--=~--: -~,¡. 

RESULTADO ESPECIFICO: 7.1 urar la eficacia eficiencia 
7.1.1.ACT1 Dtreoclón de 7.1.1.ACT1.IND1 
Admlnlltrar, ejecutar Administración y Autorizaciones 
loa proceaos Finanza I administrativas de 
admlnlstreUvoa. Director compras, 
ftnancleros, y contratación de 
operativos del · aervlclol 
Mlnlaterto. profellonalel, 

mayores a $5,000 
y que no sean 
pagadera& por 
Fondo Circulante 

latrana 

Requtalclonas 
• lnl'onnes el 

Despacho del 
Seftor 

Ministro. 

15 15 

admlnl8trac16n de I08 fond• ObllcOI 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRA~GICAS RESPONSABLE 

7.1.1.ACT2 Gerencia de 
Gestionar Adquisiciones y 
oportunamente la Contrataciones 
adquisición y lnstltuclonal I 
contratación de obras, Gerente 
bienes y servicios 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERJFICACI 

ON ENE FES MAR ABR MAY JUN 

7 .1.1.ACT1 .IND2 
Acciones 
orientadas a Documentos 
Incrementar la de acciones 1 1 1 1 
eficiencia ejecutadas 
energética 
realizadas 
7.1.1.ACT1 .IND3 
Gestiones 
orientadas al Documentos cumplimiento de de gestiones 1 1 1 lapolltlcade 
seguridad y aalud real Izadas 

ocupacional del 
MINEC 
7.1.1.ACT1.IND4 Documento 
Presupuesto de 
lnstltuclonal presupuesto 
elaborado y elaborado y 
gestionado ante el notas de 
Ministerio de gestión 
Hacienda relacionadas 

ala 
aorobaclón 

7.1.1.ACT2.IND1 
Número de 
órdenes de Documento 50 50 50 50 50 50 
compra y pedidos 
real Izados 
7.1.1.ACT2.IND2 
Número de 
licitaciones 
públicas, abiertas Documento 1 1 1 1 1 1 
y contrataciones 
directas 
realizadas 
7.1.1.ACT2.IND3 
Número de 
contratos, 
resoluciones y Documento 150 5 150 5 5 5 
acuerdos 
realizados 

~T~IO DE ECDNDM I A 

~~~l~~L~!9R9cB 
:::: 1 ~ 

PROGRAMACION 1 
1 

JUL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL 

1 1 8 

! 

1 1 1 8 

1 

1 1 2 

1 

1 
50 50 50 50 i 50 50 800 

1 

1 1 1 1 1 1 12 

5 5 5 5 5 345 

! 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRAmGICAS RESPONSABLE 

7.1.1.ACT3 Gerencia 
Admlnlatrar los Financiera I 
recuraoa financieros de Gerente 
fa fnatltuclón y dirigir, 
coordinar y supervisar 
la actividad 
administrativa-
financiara de la 
Gerencia. 

7.1.1.ACT4 Gerencia 
Efectuar el pago de las Financiera I 
obllgaclonea Gerente 
adquiridas por al 
MINEC. 

7.1.1.ACT5 Gerencia 
Registrar y valldar Financiera I 
cronológlcamente loa Gerente 
hecho8 económlc:os de 
las transacclonea 
financieras qua realizó 
el MINEC y elaborar 
los Estados 
Financieros que la lay 
exige. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

7.1.1.ACT3.IND1 
Proyecto de 
presupuesto Documento 
lnatltuclonal 
elaborado. 
7.1.1.ACT3.IND2 
4000 Comproml808 
Compromfaoa P188Upueatari 333 333 334 333 333 334 
presupuestarlos os 
anrntiadoa. 
7.1.1.ACT3.IND3 
780 
Reprogramaclone 
s p188upueatariaa Documento 83 83 84 83 83 84 
y transferencias 
ejecutlvaB 
realfzadaa. 
7.1.1.ACT3.IND4 
201nfonnea 
ejecu11voa de la 
geatlón lloanclera lnfomiea 1 1 3 1 1 3 
presentados al 
Despacho y 
Ministerio de 
Hacienda. 
7.1.1.ACT4.IND1 
336 Propuestas 
de pago del Documentos 30 36 26 30 40 25 
Fondo General 
FAE y proyectos. 

7.1.1.ACT5.IND1 
16 clerrea 
contablea de 
acuerdo a las 
disposiciones 
legales vigentes. Estados 4 1 1 1 1 1 financieros 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP 

1 

333 333 334 

83 83 84 

1 1 3 

25 20 30 

1 1 1 

MINISTE110 DE ECONOMIA 

CO !J fr.., 10 Dr 

EL ALVADOR 

oc+ NOV DIC 

1 

1 

33~ 333 334 

1 

831 83 84 

1 1 3 

251 
30 20 

i 
1 

1 1 

1 1 

1 

46 

TOTAL 

1 

4000 

780 

20 

335 

15 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRATéGICAS RESPONSABLE 

7.1.1.ACT& Gerencia de 
Realizar Acciones de Auditoria Interna I 
Auditoria Interna y Gerente 
Control de las 
Operaciones y 
Actividades 
tnstltuclonales. 

7.1.1.ACT7 Gerencia de 
Gestionar Recursos 
eficientemente el Humanos/ 
capltal humano del Gerente 
MINEC para su 
profeslonalizaclón y 
mejora del clima 
organlzaclonal 

7.1.1 .ACT6 Gerencia de 
Brindar asesoría y Asuntos Jurldlcos 
asistencia jurldlca I Gerente 

MINISTf RIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

7 .1.1.ACT6.IND1 
Número de 
Auditorias de Informe de 
Gestión Auditoria 
raallzadas 

7.1.1.ACT6.IND2 
Número de 
Auditorias Informe de 1 1 2 Especiales Auditoria 
Realizadas 

7.1.1.ACT6.IND3 
Número de 
Auditorias Informe de 
Financieras Auditoria 1 

realizadas 

7.1.1.ACT6.IND4 
Número de 
Auditorias a Informe de 1 Proyectos Auditoria 
realizadas 

7.1.1.ACT7.IND1 
Evaluación del Informe de 
Impacto de la resultados de 1 
capacitación la evaluación 
otoraada 
7.1.1.ACT7.IND2 Informe de 
Cumplimiento de prestaciones 
las prestaciones y y beneficios 
beneficios a los otorgados a 1 
empleados del los 
MINEC empleados 

delMINEC 
7.1.1.ACT6.IND1 
Número de 
asesorlasy Documentos 10 10 10 10 10 10 
asistencias 
jurldlcas 
brindadas 

1 

""" J, "' """'". 
EL $"1iVADOR 
UNAMr NOS PARA CRECER 

.::: -::::: 
1 

PROGRAMACION 1 
J 

JUL AGO SEP ocr NOV DIC TOTAL 

1 

1 

1 i 1 

1 
¡ 

1 
1 

1 1 ! 1 7 

l 
! 
1 
! 

1 

1 

1 1 3 

1 

1 

1 
1 
1 1 2 
i 
! 
1 

' 
1 
1 

10 10 10 10 ! 10 10 120 
1 

i 
! 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRAreGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.ACTI Gerencia de 
Resolver procesos Asuntos Jurldlcos 
sancionatorios y /Gerente 
recursos 

7.1.1.ACT10 Gerencia de 
Formulacl6n, Planeamiento y 
Seguimiento y Desarrollo 
Evaluación del Plan Institucional I 
Estratégico Gerente 
lnstltuclonal, 
Qulnquenal y Plan de 
Trabajo 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRAT~GICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

7.1.1.A~ n1.IND1 
Nllmerode 
procesos Resoluciones 10 10 10 10 10 10 sancionatorios y 
recul808 
resueltos. 
7.1.1.ACT10.IND1 
Plan Eatratéglc:o DoaJmentos 1 lnlltltuclonal 2015-
2019 elaborado 
7.1.1.ACT10.IND2 
Plan Quinquenal Documentos 1 
elaborado · 
7.1.1.ACT10.IND3 
Plan de Trabajo Documentos 1 Institucional 2015 
elaborado. 
7.1.1.ACT10.IND4 
SISPLAN Documento actualizado para de darle seguimiento Metodologla a los Indicadores 1 
claves de ftnallzadoy 

desempello SIS PLAN 
actualizado. 

7.1.1.ACT10JND5 
Unidades 
organizativas Documentos monltoreadas de Informes y para la 
actuallzaclón de registro de 28 
varlables de control de 

seguimiento del Informes 

POA Institucional recibidos 

7.1.1.ACT10.IND8 
Evaluación del 
Plan de Trabajo Informes 1 Institucional 2015 

PROORAllACION 

JUL AGO SEP 

10 10 10 

28 

1 

MINISTEA 9 DE ECONOM IA 

~u~:1rn !O u1 

EL ALVADOR 

OC1 NOV DIC 

10 10 10 

1 

1 

1 

1 

1 

281 28 

1 

1 ' 

¡ 
1 

1 

48 

TOTAL 

120 

1 

1 

1 

1 

112 

4 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 
CARGO ESTRAT!GICAS RESPONSABLE 

7.1.1.ACT11 Gerencia de 
Diseno y/o Planeamiento y 
actualización de loa Desarrollo 
documentos Institucional I 
normativos del MINEC. Gerente 

7.1.1.ACT12 Gerencia de 
Fomentar la difusión y Comunicaciones / 
gestión de la Gerente 
comunicación de Isa 
polltlcas, programaa y 
proyectos que 
desarrolla el MINEC 
para fomentar la 
diversificación de la 
actividad productiva, 
Inversiones, lea 
exportaciones y el 
empleo en el pala 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI 

ON ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

7 .1.1.ACT11.IND1 
Mapa de 
Proceaoa Documentos 1 
dlaetlado 

7.1.1.ACT11.IND2 
2 Manuales de 
Proceaoa y 
Procedimientos Documentos 
dlsellado y/o 
actualizados 

7.1.1.ACT11.IND3 
16 Manuales de 
Organización y 
Funciones Documentos 3 2 3 dlaelladoa y/o 
actualizados 

7.1.1.ACT11.IND4 
2 Documentos del 
Slatemade 
Control Interno Documentos 2 actualizados. 

7.1.1.ACT12.IND1 
1200 Publicaciones 
Publicaciones , boletines, 100 100 100 100 100 100 
realizadas documentos 

7.1.1.ACT12.IND2 Boletines de 
Cobertura de prensa, 
medios de publicaciones 
comunicación al en redes 
quehacer del aoclales, 
MINEC noticias 124 124 124 124 124 124 

publicadas en 
medios 

1 

MINISTE$10 OE ECONOMIA 
1 

E'.L$,AivAooR 
UNÁM+NOS PARA CRECER 

;:: 1 ::::::-

1 

1 
PROGRAMACION ! 

1 

JUL AGO SEP ocr NOV DIC TOTAL 

1 
1 
1 

' 1 i 
1 

1 1 2 

3 1 3 1 18 

i 
1 
¡ 
1 

2 

100 100 100 1oo¡ 100 100 1200 

1 

! 

i 
! 

124 124 124 124 
¡ 

124 124 1488 
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ACTMDADES UNIDAD/ MEDIODE PROGRAMACION 

ESTRATéGICAS CARGO INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR llAY JUN JUL AGO SEP oc; NOV DIC TOTAL 
RESPONSABLE ON 

7.1.1.ACT12.IND3 NoUmlnec, 
120 Comunicados COl'l'll08 
al peflOllal del •. lnetttuclonale 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1 10 10 120 
MINEC s, periódico 

mural 1 

i 
7.1.1.ACT13 Gerencia de 7.1.1.ACT13.IND1 

1 

Reposición Administración I Inventarlo de 
cuatrimestral de Gerente existencias en Informada 
existencias de correspondencia a existencias 1 1 1 3 
Almacén la demanda de los de Almacén 

usuarios 

7.1.1.ACT14 Gerencia de 7~1.1.ACT14.IND1 
Actuallzaclón de Administración I Inventarlo de 
Inventarlo de Activo Gerente Activo Fijo 
Fijo en existencias, actualizado en Informada 1 1 2 ublcacl6n y asignación existencias, actualización 

ubicación y 
asignación 

7.1.1.ACT15 Gerencia de 7.1.1.ACT15JND1 
Elaborar y ejecutar Admlnlslracl6n I Plan de 1 
Plan de mejora en la Gerente ordenamiento de Documento r 

seguridad y parqueo de ele Plan e 1 , 1 1 3 
ordenamiento en las usuarios Internos lnfonnesde 

1 Instalaciones del y externos seguimiento 
1 MINEC elaborado y r 

AIMoJ!Ado 1 
7.1.1.ACT15.IND2 

1 Plan de mejora en 
la seguridad y Documento 1 ordenamiento en de Plan e 1 1 1 1 3 
las lnatalaclones Informes de 
del.MINEC seguimiento 
elaborado y 
llM.ltado 

7.1.1.ACT18 Unidad de 7.1.1.ACT18.IND1 
Elaborar el Plan Género I Jefatura Plan lnatttuclonal 1 

lnstltuclonal de de Igualdad y su Documentos 1 1 1 2 
Igualdad de mediano Plan de Acción 
plazo y su Plan de elaborados 1 

Accl6n 

so 



ACTIVIDADES UNIDAD/ 

ESTRAmGICAS CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.ACT17 Unidad de 
Dar a conocer y Género I Jefatura 
asesorar la 
Incorporación del 
enfoque de género a 
las actlvldedes del 
MINEC 

7.1.1.ACT18 Dirección de 
Realizar acciones que Transparencia, 
garanticen el Acce&oa la 
cumplimiento de lo lnfonnaclón y 
establecido en la Ley Participación 
de Acceso a la Ciudadana/ 
Información Publica y Directora I Oficial 
su reglamento. de Información 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

7.1.1.ACT17.IND1 
Unidades Documento 
organizativas que de 
conocen la metodologla/ 
Metodologla para Listados de 7 7 7 7 
Incorporar el envloade 
enfoque de metodologla/ 
género en las Listados de 
actividades del asistencias 
MINEC 
7.1.1.ACT17.IND2 
Unidades 
organizativas que Informe de han Implementado seguimiento 1 
avances en le 
apllcaclón de le 
Metodoloala 
7.1.1.ACT18.IND1 
158 Resoluciones Registros de 

atenciones, de acceao a la resoluciones 12 15 15 15 15 15 
Información elaboradas elaboradas 
7.1.1.ACT18.IND2 
30 
Actuallzaclones Informes de 

de estándares de actualizaclon 7 7 

Información es realizadas 

oficiosa 
7.1.1.ACT18.IND3 
Asesoñay 
actuallzaclón a 
personal del Registros 
MINEC en temas administrativo 25 25 
relacionados a la S 
Ley de Acceso a 
la Información 
Pllbllca 
7 .1.1.ACT18.IND4 Informes, 
Gestión estadísticas 
documental y de préstamo, 
administración del a&eBorlas, 1 1 1 1 1 1 
archivo expedientes 
lnstltuclonal procesados y 

transferldos 

1 

MINISTE~ IO DE ECONOM_IA __ 

EC$A.LVADOR 
- UNAMTNOS PARA CRECE_:__ 

- 1 -

i 
i 

PROGRAMACION 1 

JUL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL 

28 

1 1 2 4 
i 
1 ¡ 
1 

1 

15 15 15 101 10 8 168 

1 
1 

1 

¡ 
7 91 30 

! 
1 
1 
1 

1 
1 

25 1 25 100 
1 

1 

1 

1 1 1 1 1 1 12 

j 
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~ ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

ACTMDADES UNIDAD/ MEDIO DE PROGRAMAGKJN 

ESTRATéGICAS CARGO INDICADOR VERIFICACI 
ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OC1 NOV DIC TOTAL 

RESPONSABLE ON 
7.1.1.ACT19 Dirección de 7.1.1.ACT111.IND1 
Fomentar la cultura de Transparencia, Elaboración del Documento 
la trariaparancla Acceso a fa Informe de de Informe de 1 1 
mediante mecanismos Información y Memoria de laborea 
de partlclpacl6n Participación laborea del elaborado 
ciudadana, rendición Ciudadana/ MINEC 
de cuentas y atencl6n Directora I Oficial 7.1.1.ACT19.IND2 
de quejas, aviaos, de Información Elaboración y Informe de 
sugerencias y publlcaci6n del Rendlcl6n de 1 1 1 propuestas Informe de cuentas 
ciudadanas. rendición de elaborado 

cuentas 
7.1.1.ACT19.IND3 
1358 Atenciones Informe, 
de quejas, registros de 125 125 125 . 89 125 125 125 89 125 125 89 89 1361 
avl808, denuncias, atenciones 
aunerenclas ele 
7.1.1.ACT19.IND4 Ranking de 
Uneamlentoa las Unidades 
especlficos para Organizativas 1 1 2 
presentacl6n de con 
Información Información 

actuallzada 
7.1.1.ACT20 Dlreccl6n de 7.1.1.ACT20.IND1 
Realizar acciones y Tecnologlas de la 4n8 Gestiones 
gestiones de lnfonnacl6n I da la Dlreccl6n de Informes 280 280 1182 259 281 284 280 411 411 40Q 409 412 4778 
edmlnl8traclón de Director T&a10loglas de la 
aervlcloa generales y Información 
otros 
7.1.1.ACT21 Dlreccl6n de 7.1.1.ACT21.IND1 
Realizar el Tecnologlas de la 7 Mantenimientos 
Mantenimiento de los lnfonnacl6n I de Sistemas Informes 1 2 1 2 1 7 
Slatema8 lnforrnétlcoa Dlractor lnformatk:os. 
desarrollados por la 
Dirección 
7.1.1.ACJ22 Dlreccl6n de 7.1.1.ACT22.IND1 
Construir Sistemas Tecnologlaa de la 2 Slatemaa 1 
lnformétlco8 lnformacl6n I lnformétlcoa 

1 

Director desarrollados por Documentos 1 1 2 la Dlreccl6n de Técnicos 
Tecnologlas de la 
Información. 

1 
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ACTMDADES UNIDADI 

ESTRAT~GICAS CARGO 
RESPONSABLE 

7.1.1.ACT23 Unidad de 
Elaborar, gestionar y Cooperación 
dar seguimiento a Externa I Jefatura 
proyectos de 
cooperación financiera 
y/o técnica externa no 
reembolsable 

7.1.1.ACT24 Unidad de 
Coordinar la Asasorla y 
formulación, gestión e Coordinación / 
Implementación de Jefatura 
proyectos especiales y 
otras temáticas 
estratégicas 
Impulsadas desde el 
Despacho Mlnlsterlal, 
en coordinación con la 
agenda lnstltuclonal y 
con los 
Vlcemlnlsterlos, con 
especial énfasis en la 
coordinación de loa 
Programas 
Presupuestarlos por 
resultados. 
7.1.1.ACT2S Unidad de 
Analizar y dar Aaesorlay 
seguimiento a Coordinación I 
variables económicas Jefatura 
que permitan prever o 
solucionar obstáculos 
al desarrollo de loa 
sectores productivos y 
proponer las medidas 
de oolltlca oertlnentes. 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

MEDIO DE 
INDICADOR VERIFICACI ENE FEB MAR ABR MAY JUN ON 

7 .1.1.ACT23.IND1 
10 Perfllesde Documentos 2 3 proyectos de proyectos 
elaborados 
7.1.1.ACT23.IND2 
1 O Informes de Informe seguimiento a los 
proyectos de mensual de 1 1 1 1 

gestión cooperación en 
aestlón 
7 .1.1.ACT23.IND3 Informe con 
10 Informes de llch88de 
seguimiento a los ejecución 1 1 1 1 proyectos de actualizadas 
cooperación en de cada 
e!At!uclón nmwor.tn 
7.1.1.ACT24.IND1 
Número de 
proyectos 
especiales y 
actividades 
estratégicas 
Implementadas 

Informes y 1 1 documentos 

7 .1.1.ACT2S.IND1 
Medidas de 
polltica 
Implementadas 

Informes y 1 
documentos 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP oc NOV DIC TOTAL 

1 
3 1 2 10 

1 

! 
' 1 

1 1 1 1 i 1 1 10 
1 
' i 
! 
' 

1 1 1 1 i 1 1 10 
1 

1 
1 
1 

i 
1 
1 

i 
i 
1 
i 
1 

1 1 1 4 : 
' i 
1 
1 
1 
! 
1 

! 
i 

1 

1 2 
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ACTIVIDADES UNIDAD/ MEDIO DE PROGRAMACION 

ESTRATéGICAS CARGO INDICADOR VERIFICACI 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AOO SEP OCT NOV DIC TOTAL RESPONSABLE ON 

7.1.1.ACT28 Unidad de 7.1.1.ACT28JND1 
Impulsar y coordinar Aaeaorla y Medida a 
medida& ralatlvaa a la Coordinación I Implementada& 
facllltaclón de trémttes Jefatura lnformea y 1 1 2 y mejora regulatorla documento& 
para un clima 

1 
favorable a loa 
NlrVV'.loa e lnveralonea 
7.1.1.ACT27 Unidad de 7.1.1.ACT27.IND1 
Coordinación efectiva Aaeaorla y Pollllcaay 

Informes y con laa lnstituck>nes Coordinación I programas 1 1 1 1 4 
Autónoma& y otra& Jefatura coordlnadoa documentoa 
relaclonadaa con la 
Implementación de 

7.1.1.ACT27.IND2 

1 

polltlcaa y programas 
delMINEC, lnatltuclones 
eapeclalmenlB con laa arllculadaa con lnformeay 
lnatltuclonea laa polftlcaa y documento& 3 3 3 

1 

3 12 

vtnculadaa al tema programaa del 

eneraéllco. MINEC 

7.1.1.ACT28 Unidad de 7.1.1.ACT28.IND1 
Comunicación efectiva Aaeaorlay 3Polltlcas, 
con el sector Coordinación I medldaay 
productivo, gremlalea Jefatura programaa Informe& y 1 1 1 3 empreaarlalea y conaenauadaa documentoa 
or;anlamoa con loa BE!CIX>reB 
lntemaclonalea, para la productlvoB 
lmplementaclOn de 
medida& de polftlcaa y 7.1.1.ACT28.IND2 
programa&. Eapacloade 

diálogo creadoa lnformeay 1 1 1 1 4 y/o con documento& 
1 partldpaclón del 

MINEC 

.· 
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