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Plan Anual Operativo (2015

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

I. RESUMEN EJECUTIVO.

La Direccion de Asesoria Juridica busca fortalecer la seguridad juridica del Ministerio de Educacion en los
planes, programas y proyectos que benefician a la nifiez y juventud salvadorefias, mejorando las
relaciones institucionales e interinstitucionales para que las acciones que se realizan desde el MINED
central hacia las Direcciones Departamentales de Educacion y, consecuentemente, hacia los centros
educativos, para que éstos cuenten con la asistencia y respaldo legal y lograr de esta manera, entre otras
cosas, una mejor y segura inversion en los centros escolares, la armonia en el ambito de las comunidades
educativas y el monitoreo de los organismos de administracion de la carrera docente.

Esta direccidn, a través de sus diferentes departamentos ha dotado de seguridad juridica las diferentes
actividades de este Ministerio fortaleciendo la cooperacion econdmica de diferentes fuentes, para
mejorar los ambientes escolares, asi como mejorando la inversién en el sector educativo.

En este documento se describe el Diagnostico Situacional del personal que integra la Direccion, es decir
lo que se ha hecho, los obstaculos que se han encontrado, las limitantes que se han tenido
administrativamente, los cuales han sido expuestos en un Arbol de Problemas y Objetivos; de igual
forma en razén del diagnostico situacional se ha elaborado la Matriz de Plan Operativo Anual, con su
respectiva Matriz de Identificacion y Analisis de Gestién de Riesgos, asi como la forma en que se le dard
seguimiento a la Planificacion y como se evaluara.

Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DIRECCION (ELEMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS)

a) ¢Qué se ha hecho?

e Se establecid una estructura organizativa eficiente.

¢ Impulsar el trabajo bajo el principio de legalidad en el MINED.
e Se implementd un plan estratégico y planes tacticos.

educativas.
e Fortalecimiento de las capacidades y funcionamiento de las Juntas y Tribunales.

e Sistematizacion del trabajo del personal técnico- juridico de la Direccién.
e Acompafiamiento en la emision y aplicacion del Protocolo de Actuacién para el Abordaje de la
Violencia Sexual en las Comunidad Educativa.
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e Se impulso de la mesa interinstitucional y gremial para la prevencion de riesgos en los Centros

Educativos y la elaboracion del Protocolo de Actuacidon en Casos de Extorsiones y/o Amenazas a
Docentes.

» Haber contribuido a la mejora del clima laboral del personal de la Direccion.
e Mejora salarial del 95% del personal de la Direccion.

b) Limitantes y/o obstaculos

* Complejidades actitudinales.

e Prevalimiento del empirismo sobre el conocimiento y la practica correcta.

e Poca capacidad técnica en la utilizacion de equipo y otras herramientas de trabajo.

e No utilizacion de los canales de comunicacion internos.

e Deficiencias al reflejar los requerimientos de trabajo recibidos y evacuados.

e Deficiencias al reflejar requerimientos especiales de la Direccién y del MINED en general, a
colaboradores juridicos en especifico.

e Falta de Procedimientos para el manejo de documentos en proceso y de archivos activos y
pasivos de parte de los Colaboradores Juridicos, Jefaturas, Gerencias y Direccion.

e Espacio fisico pequefio para el manejo de archivos activos y pasivos.

c) Problematica principal identificada
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lll. MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL

B
~Zz5erIODE ED

=N N SALVA «
AN SALVADO
/\‘2\\ el ot D‘!R

RO\
|\




DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
(1) ANO: 2015

(3) Objetivo General del POA: Brindar la adecuada y oportuna asesoria legal a los Titulares, a las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion y a los Centros Educativos Publicos que lo requieran, en cada gestion o proceso de la actividad educativa, velando porqu
todas las acciones se ejecutan dentro del marco juridico comin y especial que les sea aplicable.

(4) Resultado General Esperado del POA:Generar seguridad juridica en todas las gestiones o procesos de la actividad educativa, velando por que estén enmarcadas dentro del marco juridico com(n y especial que les sea aplicable.
(5) Linea Estrategica: Educacion de Calidad con Inclusion y equidad.

Procesos ejercidos a travez de la

S P
representacion legal del MINED, ante el 8 1 ¥ 3 2 Notificacidn  del roceso,
- S Informe del Proceso

Organo Judicial y en sedes administrativas.

i3 Acta de Ganadores del
Proc_eso pa.ra c.eleccwn de las Medallas al 1 j broceso de  la Comision
Merito Magisterial.

Nacional de Eleccion

Licenciado Luis Mario Martinez|
. i i t
Visitas de Asesorias Juridicas, a las Juntas de 341 85 86 85 85 R".m’ GECROIE e
la Carrera Docente, Direcciones

Departamentales de Educacion

Informe de Visita

Requerimientos atenidos y realizados por las| 350 87 88 87 38 Mem"":t"d" y/u  Nota
instancias administrativas y organismos de TESpEata,
administracion de la carrera docente.

Capacitaciones sobre diferentes leyes vy A camciiacionss

i Li de Asistenci
reglamentos a servidores plblicos del bené:::::ﬁos) 5 10 10 5 c:;::;adzn Bistatica g
Ministerio de Educacion
Fortalecimiento de la Contribuir al fortalecimiento de las
i instituci Notas de informacion de opiniones u
Gestion Institucional capaCIdadesyprgcesos lnsutucpn_ales ] £ p p \ e ; Nota, Memorando, Correos
para elevar la calidad de los servicios y N/A informacion, y/o respuestas requeridas, por 200 50 50 0 s y
5 R Are . " electronicos, Actas, Escritos P s
productos educativos brindados por el diversas instituciones plblicas y privadas R‘O DEE
MINED TER
SN SALY
[ )
Solicitud de participacion, i
Participaciones en Comisiones internas o 175 45 45 42 43 |Nota de designacion, Acuerdo
.;,:Lirgas en temas de competencia del Ejecutivo de Nombramiento | | ar ciada P




Asesoria Legal

; g i . Convenios Cartas de
Asesorias Juridicas brindadas a las unidades| fae ]
técnica, en la revision de Convenios, Cartas| 120 ke 30 30 - E;\tens.:hsn:iento.t Aderidas 1y
de Entendimiento, Adendas y otros ARt i
instrumentos
Acuerdos Ejecutivos,
Asesorias Juridicas brindadas a las unidades| 1000 250 250 250 250 |Instructivos y otros
técnica, en la revision de Acuerdos instrumentos
Ejecutivos, instructivos y otros instrumentos
Escrituras de  Donacion,
Comodato, - Compraventa,|, ;.. a g Luis Mario Martinez
y 7 ! - Permutas, Diligencias  de| 7
Gestiones para legalizar y/o inscribir| 75 15 20 20 20 |Titulacion  de  inmuebles RECIIZIOS, Gerente de
rmugiREs inscritas Y Acuerdos| '565:’(:;?;5:?:[[
Ejecutivos de Cambios de P
Administracion
(11) Asignacién Presupuesto GOES (Ley de Presupuesto): $40,000,00
(12) Recursos de Préstamos (Segun Ley de Presupuesto):
(13) Recursos de Donaciones:
(13.1) Donaciones reflejadas en Ley de Presupuesto $
(13.2) Donaciones no reflejadas en Ley de Presupuesto $
(14) TOTAL $40,000,00
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L~ 7eR0DE EDUCAC .
./@\\\“ oan SALVADOR /041
i s
B 16) Director(a) de Plaryi
(15)DIRECTOR DE“{SESORIA JURIDICA, HUGO HIGINIO LOPEZ, \0,& D R “\g\* (16) Director(a)
28 DE NOVIEMBRE DE 2014 Ce IRECTO “g\
\ [OND OR )

AUTORIZADO s




Plan Anual Operativo

015

IV. LINEA BASE DE INDICADORES.

TABLA DE LINEA BASE INDICADORES DE MATRIZ DE POA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

idades técnica, en la revision

130 Convenios, Cartas de
endimiento, Adendas y otros
*| ifgtrumentos

INDICADOR ANUAL SEGUN METAANUAL | ANODE FUENTE DE
MATRIZ DE POA PROYECTADA REFERENCIA | INFORM ACION DE LA
s i 'DEL : LINEABASE
: INQ]Q-\DGR DE |
~ LINEABASE
Ejercer la representacién legal 8 procesos 8 procesos 2014 POA 2013 e Informes de
del MINED en 8 Procesos, ante seguimiento del POA
el Organo Judicial y en sedes 2014, del Primer, Segundo
administrativas. y Tercer Trimestre
Realizar un proceso para 1 proceso anual 1 proceso anual 2014 POA 2013 e Informes de
eleccion de las Medallas al seguimief’)to del POA
Merito Magisterial. 2014, del Primer, Segundo
y Tercer Trimestre
Programar y realizar visitas de 341 visitas 184 visitas 2014 POA 2013 e Informes de
Asesorfas Juridicas, a las Juntas seguimiento del POA
de la Carrera  Docente, 2014, del Primer, Segundo
Direcciones  Departamentales y Tercer Trimestre
de Educacion
Atender los requerimientos,| 350 requerimientos 694 requerimientos 2014 POA 2013 e Informes de
realizados por las instancias seguimiento del POA
administrativas y organismos de 2014, del Primer, Segundo
administracién de la carrera y Tercer Trimestre
docente.
Capacitar sobre diferentes leyes 48 capacitaciones 2014 POA 2013 e Informes de
y reglamentos a servidores seguimiento del POA
publicos del Ministerio de| 23 capacitaciones (1918 | (937 beneficiarios) 2014, del Primer, Segundo
Educacion beneficiarios) y Tercer Trimestre
Elaborar, Recopilar y remitir 200 opiniones 216 opiniones 2014 POA 2013 e Informes de
informacidn de opiniones u seguimiento del POA
informacion, yfo respuestas 2014, del Primer, Segundo
requeridas, por diversas y Tercer Trimestre
instituciones publicas y privadas
175 Participaciones en 13| 175 participaciones en | 184 participaciones en 2014 POA 2013 e Informes de
Comisiones internas o externas comisiones comisiones seguimiento del POA
en temas de competencia del 2014, del Primer, Segundo
MINED. y Tercer Trimestre
sesorar Juridicamente a las 100 Convenios 111 convenios 2014 POA 2013 e Informes de

seguimiento del POA
2014, del Primer, Segundo
y Tercer Trimestre
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1000 Acuerdos

850 Acuerdos

2014

Asesorar Juridicamente a las POA 2013 e Informes de
unidades técnica, en la revision seguimiento del POA
de 1100 Acuerdos Ejecutivos, 2014, del Primer, Segundo
instructivos ¥ otros y Tercer Trimestre
instrumentos

Realizar gestiones para legalizar | 75 Inmuebles inscritos |54 Inmuebles inscritos 2014 POA 2013 e Informes de

y/o inscribir 75 inmuebles

seguimiento del POA
2014, del Primer, Segundo
y Tercer Trimestre
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V. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS (MATRIZ DE RIESGOS)
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VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Seguimiento a la Planificacion Operativa, se realizard a través de Informes Mensuales, que presentara
cada Departamento, en el cual reportaran los resultados sobre las metas e indicadores planificados.

Trimestralmente, cada Gerencia realizara una evaluacion, con la finalidad de comparar la planificacion
con los logros o resultados reales que se han reportado; asi como evaluar como se obtuvieron los
resultados, la pertinencia de los mismos y demas insumos, que contribuyan a mejorar los resultados
obtenidos.

Al final de afio, se realizard a nivel de Direccidn, una evaluacion a la Planificacion Operativa 2014 avalada,
a efecto de poder determinar los resultados obtenidos por cada Departamento y Gerencias segun
corresponda, durante el afio, asi como también poder medir el rendimiento, el cumplimiento de plazos vy
metas establecidas, y los diferentes indicadores planificados; de igual forma, servira de insumo las
Evaluaciones Trimestrales que realizaran las Gerencias, sobre el trabajo de los departamentos bajo su
cargo.

San Salvador, 28 de Noviembre de 2014.

LICENCIADO HUGO HIGINIO LOPEZ
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

E Direccidn de Asesoria Juridica %
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MINISTERIO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE TALLER INTERNO PARTICIPATIVO REALIZADO
PARA LA FORMULACION DE PLAN OPERATIVO 2015.

SE HACE CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2015 DE LA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA, HA SIDO FORMULADO PARTICIPATIVAMENTE EN TALLER
INTERNO DE PLANIFICACION, REALIZADO EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DE 2014.

Y PARA LOS FINES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES SE HACE CONSTAR LO ANTERIOR, EL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2014.

%%
74
LiCDO. HUGO HIGINIO LOPEZ

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA




