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I. INTRODUCCION

El presente Plan Operativo de la Direccién de Comunicaciones ha sido elaborado con el
objetivo de planificar la gestidn comunicativa y dar cumplimiento, como entidad del
MINED, a las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas y los controles
internos que rigen a la institucion, como herramienta fundamental de la administracién por
resultados del presente ano.

Se incluye el diagndstico situacional de los problemas identificados que dan pie a los
objetivos planteados en este instrumento, asi como el analisis FODA: el cual se considera
una herramienta para determinar las fuerzas que estan implicitas interna y externamente
al area de comunicaciones. En la elaboracién del &rbol de problemas, del andlisis FODA y
de la identificacién de objetivos, indicadores y medios de verificacion, se conté con la
participacion del personal, quien aporto ideas relacionadas a su experiencia de trabajo
diario en las diferentes areas de la Direccion.

Seguiremos con el esfuerzo en nuestras funciones, con el fin de dar seguimiento a los
objetivos y estrategias de comunicacion para el afio 2015, a través de indicadores que
estaran sujetos a tiempos de realizacién y lineamientos por parte de las diferentes
unidades que integra la Direccién de Comunicaciones. Cabe destacar que como unidad
de apoyo, esta direccion esta sujeta a la frecuencia de actividades y flujos de informacion
por parte de las unidades operativas institucionales.




I S Z Plan Operativo Anual 2015
58(: a?i?v Direccién de Comunicaciones &%méésLXiggg

ocnos o o e,scue, —_——

ll. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento contiene el diagnostico situacional de la Direccion de
Comunicaciones; asi como la planificaciéon del trabajo de la direccién a partir de la
identificacion de los resultados esperados y los objetivos para su complimiento. Dicho

proceso se llevo a cabo en conjunto con personal de las diferentes unidades de la
Direccion.

En este proceso se identifico la falta de coordinacion con las unidades operativas como
uno de los principales problemas a resolver, para poder brindar apoyo de una mejor
manera, facilitando la informacién y difusién de los resultados de su gestion a los

beneficiarios de los programas educativos, a los medios de comunicacién y publico en
general.

Se incluyen en este documento Matriz de POA, integrada y consolidada en conjunto con
el personal de esta direccion, se incluyé indicadores de cumplimiento de los objetivos y la
estrategia de trabajo a seguir para el ano 2015, la cual esta fundamentada en la filosofia
de la estrategia institucional del Ministerio, con el propdsito de apoyar el cumplimiento de
sus objetivos mediante la gestién de la comunicacién con publicos internos y externos;

ademas de difundir la labor y los esfuerzos que la institucién desarrolla en el campo
educativo.

Finalmente se detallan los indicadores de linea base, matriz de identificacion, analisis y
gestion de riesgos para el cumplimiento de los objetivos de trabajo del afio 2015.
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ll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

Falta de envio de matriz de actividades, que las direcciones deben enviar cada mes;

Falta de coordinacion e informacion
solo es remitida por la Direccion Nacional de Educacion, Direccion de Educacion en

. | oportuna para comunicar las actividades e
3TI.| tI;ireccif'n fz g:gitolj;a 5(; po_r algunas dt;par:amentales como ISanta Adna. » iniciativas  de las unidades del MINED,
sulutdan y La Libertad. Las demas no responden a pesar que se les mandan ;
recordatorios contantes dando seguimiento a la peticion. tanto nacionales, como departamentales.
Informar de forma continua a los Comunicar  oportunamente  las
Dificultad de la poblacién en el No tener claridad de Ila medios de comunicacién, enviando actividades que realizan las
acceso a la informacién, por informacion en procesos de mensajes claros y actuales. Ademds de diferentes  unidades,  utilizando
diferentes factores beneficio a la poblacién la actualizacion de redes sociales de todas las herramientas de
educativa forma inmediata. i .
comunicacion y difusion.

I

Falta de Coordinacion con oftras Fortalecer la coordinacion con las unidades de gestién para posicionar los programas

f : i 4 sociales y otras politicas emanadas del MINED en la agenda de los medios de
unidades de la Institucion comunicacién masiva y medios alternativos, generando una comunicacién oportuna que
| permita anticiparse a coyunturas mediaticas desfavorables que requieran responder a las

dindmicas impuestas por los medios. A través de la elaboracién de 604 piezas de
comunicacion periodistica.

~
Falta de informacion por parte de Falta de Personal suficiente para |
las unidades operativas coordinar con las  unidades I I
operativas 50  Comunicados, 200 Colocar 2000 Apoyar la Elaboracion
T ; = boletines, 200 notas de presa publicaciones realizacion de y disefio de
1 I 1 (Anual), 144 transmisiones ::ema“vz:d'os 500 eventos 90,051
. de programas de Noticiero institucionale piezas
Falta de Desconocim s i Ie laboral del i h . - (redes e I
planificacién iento de la Limitacion p:rrs?:naf oral dl: ::;sma‘;"_u?’fé';‘;:;“’qz: Visién Educativa. sociales). s publicos e publicitarias.
de las importancia temporal Comunicaciones eiecuta cada unidad internos.
actividades comunicaci
mediaticas

Envio Uso de Elaboracié Actualizaci Actualizaci Asistencia 295“"‘013 Informar a Imprimir

: e !
constante herramie 1 _de on 6n de i ravés  de materiales
de ntas Teporksjas constante constante Protocolo ogistica y Publicacion informativo
informacié : televisivos de de Twitter o es en 5,
- medios internas y raciales e |

Prensa
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DIAGNOSTICO INTERNO Y EXTERNO DE LA DIRECCION

Se utilizo esta herramienta de andlisis para determinar las fuerzas que estan implicitas interna y externamente al area de comunicaciones,
la cual sirvi6 de insumo para establecer algunos objetivos especificos en los cuales se enfocaran los esfuerzos.

Para la elaboracion de este andlisis se conto con la participacién del personal de la direccién de comunicaciones.

FACTORES INTERNOS/ EXTERNOS

FORTALEZAS INTERNAS:

DEBILIDADES INTERNAS

Experiencia del personal

Falta de capacitacién continua

Equipo multidisciplinario de trabajo

Falta de Personal
Periodista Radial.

de protocolo y de un

Conocimiento del personal en materia educativa.

Recursos tecnologico obsoleto y falta de
licencias de software

Eficacia en la realizacién de Conferencias de
Prensa y eventos.

Burocracia en las diferentes gestiones

Gestion tardia en la recepcion de material a
difundir, como el traslado de material de
cobertura a los diferentes medios

Conocimiento y equipo para realizar Produccién
televisiva

Falta de informacion oportuna para actualizacion
de herramientas como pagina web y redes
sociales.

Apoyo de titulares

Falta de motivacion e identificacion con la
institucién por parte del personal.

Actualizacién constante en plataformas web,

Falta de mantenimiento en equipo: camaras,

| redes sociales e intranet equipo de sonido, equipo informatico,
grabadoras, etc.
OPORWXTERNAS F-O D-0O




lgn Social
ucativ

lemos o o escueloc

©

Plan Operativo Anual 2015
Direccion de Comunicaciones

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

B ————
El interés de los medios de comunicacion en la Actuar proactivamente, realizando informes de|No aprovechar el interés de los medios al no
gestion del MINED, como una de sus principales Prensa sobre actividades institucionales, | comunicar de forma oportuna.

fuentes.

anticipandonos a los medios de comunicacion.

La amplitud de la comunidad educativa por la
presencia territorial de la institucién favorece generar
comunidad en redes sociales.

Hacer uso de las redes sociales, para difundir
informacién a publicos internos a nivel nacional y a la
poblacién en general.

No actualizar constantemente la informacién en
redes sociales, perdiendo el interés de la comunidad
educativa.

Importancia de la cartera de Educacién para el
Gobierno.

Utilizar eficientemente los recursos con los que se
cuenta.

No  coordinar
Gubernamental.

con otras instancias a nivel

Mejorar las relaciones con medios de comunicacion,
empresas privadas y cooperantes.

Contar con recurso de parte de otros sectores para
proyectar la gestién educativa.

Falta de relacion con otros sectores dificultaria
obtener apoyo para la gestion educativa.

AMENAZAS EXTERNAS

F-A

D-A

Dificultad de la poblacion en el acceso a la
informacidn por diferentes factores

Utilizar medios alternativos de mayor alcance para
llegar a la poblacion.

No dar cobertura informativa a la poblacién de los
diferentes territorios.

Que la agenda mediatica sea desfavorable a la
gestiéon gubernamental.

Redactar informacion acorde al interés y las pautas
de trabajo de los medios, insertando el mensaje de
interés para la institucidn en el material distribuido.

No poder contrastar notas negativas por parte de los
medios.

La coyuntura del proceso electoral puede ser
desfavorable para la imagen de la gestion
institucional.

Difundir la informacién cuidando que no se vincule a
mensajes politicos.

Que se invisibilicen los

institucional.

logros de la gestién

Que los medios de comunicacién cambien el sentido
de la informacion afectando la imagen institucional

Tener buena comunicacién y apoyarse de Medios
alternativos

Que no se aclare oportunamente, por parte de los
titulares, la desinformacién generada por los medios.

Cortes de energia eléctrica, caida de sistemas
informaticas y red de conexion

Resguardo oportuno de la informacion.

Perdida de la informacién y dafios en el equipo.

Riesgos sociales en los lugares de realizacion de
eventos, inseguridad en el traslado a zonas rurales y
urbanas; peligro para equipo y personal.

Contar con apoyo de seguridad, para el personal que
asiste a actividades en el terreno.

No cubrir eventos en esas zonas de riesgo social.
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OBJETIVO GENERAL:

Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la comunicacion interna y externa del
MINED, mediante el desarrollo de estrategias, campafas de impacto social,
procesos de divulgacion, publicidad y relaciones publicas, en base a politicas y
disposiciones emanadas del Despacho Ministerial y en el contexto del Plan
Estratégico Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Posicionar los programas sociales y otras politicas emanadas del MINED en la
agenda de los medios de comunicacién masiva y medios alternativos,
generando una comunicacion oportuna que permita anticiparse a coyunturas

mediaticas desfavorables que requieran responder a las dinamicas impuestas
por los medios.

e Transmitir una imagen de renovacion en la gestion del MINED vy evidenciar una
actitud de servicio y apertura hacia los medios de comunicacién.

e Dinamizar el trabajo de la Direccion de Comunicaciones para generar procesos
eficientes y eficaces de comunicacién, elaborando estrategias que permitan
cumplir los objetivos comunicacionales y coordinar el trabajo de los diferentes
departamentos en aras de un mismo propdsito.

® Gestionar la comunicacion interna del Ministerio de Educacion para reflejar una
imagen positiva hacia el exterior, generando en los empleados un sentido de
pertenencia de los logros de la institucion.
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IV. MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (MATRIZ DE POA).

MINISTERIO DE EDUCACION
Nombre de Direccion MINED: Comunicaciones
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO: 2015
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Objetivo General del POA: Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la comunicacién interna y externa del MINED, mediante el desarrollo de estrategias,

campaiias de impacto social, procesos de divulgacion, publicidad y relaciones plblicas, en base a politicas y disposiciones emanadas del Despacho Ministerial y
en el contexto del Plan Estratégico Institucional.

Resultado General Esperado del POA: Comunicar e informar de forma mas eficaz los resultados de la Gestion Educativa.

Linea Estratégica: Educacion con calidad inclusién y equidad.

Indicador Anual

Meta Planeada

Inversion
Nombre completo del 10.1 10.2 10.3 10.4 105 Medio de X ‘
Programa o dela Objetivo del Programa piovaciacs Verificacion del :o'm I:Jre.:e dF;nctonano
Prioridad Institucional BoLpLodrama Enunciado Meta Anual 7 B z 2 indicador y de la Unidad Responsable
uss n a Proyectada | 1 TFiM. [ 2 Trim. | 3 Trim. | 4 Trim.
1. PI’Ogrf:lm-a Integral: Contrlb.wr- al| $537,175.00 | 50 Comunicados 50 10 15 15 B - biicacionss en Twitter, girectf:racij ngda- Noelia Msflr:o.
Fortalecimiento de la | fortalecimiento de las Facebook, Intranet 1y | - one de Jperaciones: Victor
y e 3 ot Flores, y Jefe de Prensa: Mirna
Gestion Institucional | capacidades y procesos weh instyicional. Sanchez.
institucionales para elevar
la calidad de los servicios 200 Boletines 200 50 50 50 R - biicaciones en Twitler, glrerec:]tt)ra; Ligda. Noelia Ms_nr:o,
y productos educativos Facebook, Intranst y |~ one 4€ Uperaciones: victor
. P —— Flores, y Jefe de Prensa: Mirna
brindados por el MINED. : Sanchez.
200 Notas de prensa 200 50 50 50 50 Piblicasines an Twiles Directora: Licda. quua Me_rlno.
Gerente de Operaciones: Victor
Facebook, Intranet y )
AT Flores, y Jefe de Prensa: Mirna
web Institucional. "
Sanchez.
144 Transmisiones de | 144 36 36 36 36
programas de Noticiero grabaci()n ey de g‘irecttira‘:j Li{c)da‘ Ngelia M\e::ino,
VISIOn Educativa (4 rogramas e que se erente de Uperaciones: |.ctor
| transmite en Canal 10, | Flores, y Jefe de Prensa: Mirna
Semanaies e 29,33y 37. Sanchez.
diferentes canales).
10 5 5
Directora: Licda. Noelia Merino
Un promedio de 10 Documento impreso y Gerente de . Operaciones:
Estrategias o planes de Victor Flores
comunicaciones al afio.
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Indicador Anual Meta Planeada
10.1 10.2 10.3 10.4 10.5
Inversion
Nombre completo del proyectada E Medio d
nunciado 4 edio de . :
Programa o dela | Objetivo del Programa por Meta Verificacién del c';fg%’:ig::;::";"nzg‘éle
Prioridad Institucional programa PA"UB' 1 Trim. | 2 Trim. | 3 Trim. indicador y P
ada
1. Programa Integral: | Contribuir al 2,000 Publicaciones en Twitter Directora: Licda. Noslia Merino
. —_ y Facebook (Un promedio de : : fino,
Fortalecimiento de la | fortalecimiento de las 166 mensuales), difusion de Publicaciones ~ en | Gerente de Operaciones: Victor
Gestion Institucional capacidades ; : Twitter y Facebook | Flores y Jefe de Prensa: Mirna
y mensajes  actualizados  del it
i anchez.
.prO(.:eSQS quehacer educativo. 2,000 500 500 500 500
institucionales para
elevar la calidad de los Directora: Licda. Noelia Merino,
servicios y productos Conferencias de | Gerente de Operaciones: Victor
d " e 20 Conferencias de Prensa de Prensa y cuadro de | Flores, Jefe de Prensa: Mirna
educativos rindados Eventos Institucionales actividades. Sanchez y Jefe de Relaciones
por el MINED. anuales. 20 5 5 5 5 Publicas: Miriam Pastora.
T de vid Directora: Licda. Noelia Merino,
480 Eventos institucionales (un ajg:g: cua\r’ilrcfo d: Gerente de Operaciones: Victor
promedio de 40 actividades o d»‘.:l s Flores, Jefe de Relaciones
mensuales) 480 120 120 120 120 ' Publicas: Licda. Miriam Pastora.
Directora: Licda. Noelia Merino,
Productos . )
romociondles Gerente de Operaciones: Victor
90,000 Promaocionales 90,000 45,000 45,000 P Flores, Jefe de Publicidad.
Publicaciones N Directora: Licda. Noelia Merino,
50 Publicaciones en prensa :anlsa elgc?r?ta & Gerente de Operaciones: Victor
escrita 50 10 15 15 10 P Flores, Jefe de Publicidad.
C.onfohdacl.on. .. | Directora: Licda. Noelia Merino,
disefio e impresion ; i
Gerente de Operaciones: Victor
G documento | o e, Jefe de Publicidad
Una Memoria de labores o e 8 1 memoria de labores. ’ -
AN —
AN £
(13) Asignacion presupuestaria total de la Direccin: {/
(Salarios, Bienes y Servicios) 4/ 3
(14) Fondos GOES: | $537,175.00 N\ “T¢da. Noelia Merino
" f —
(15) Fondos Prestamos: | $ === pirecora de Comunicaciones MINED
(16) Fondos de Donacion: | $ AUTORIZADO AVALADO
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LINEA ESTRATEGICA

e Educacion con calidad inclusion y equidad.

Acciones especificas a utilizar para disminuir debilidades internas y amenazas
externas que enfrentamos:

1. Elaborar un plan de comunicacién anual que surja de las actividades
planificadas por las diferentes areas de gestiéon del Ministerio.

2. Creacion de estrategias por evento y/o actividades organizadas por las
unidades del MINED, que sean de interés mediatico. Esta apuesta requiere de una
estrecha coordinacion previa a la organizacion de las actividades por parte de las
unidades, para poder recomendar y programar acciones de comunicacion y
difusion de las mismas, asi como disefiar los mensajes y definir los medios o
herramientas a utilizar.

3. Dar seguimiento a la agenda publica del MINED, coordinada por el despacho,
para conocer las actividades que organizan las diferentes unidades y establecer
coordinacion, especialmente cuando se requiera presencia de los titulares.

4. Elaborar un Plan de administracion de redes sociales. Dar continuidad a esta
politica de comunicacién implementada y mejorar el flujo de interacciéon con los
usuarios, dando respuesta de forma oportuna e informando de forma inmediata las
actividades de la institucion.

5. Renovar herramientas de comunicacién, como boletines informativos, revistas
pagina Web, redes internas y carteleras informativas.

6. Agilizar los mecanismos y tiempos en los cuales se emite la comunicacién,
especialmente con los medios de comunicaciéon (masiva y alternativa), procurando
tener una relacion arménica y cercana con los mismos. Esto con el proposito de
favorecer la difusion de las actividades organizadas por el MINED.

7. Fortalecer las capacidades de los voceros institucionales para la
transmision de mensajes. Titulares y directores de gestion, de acuerdo a la
definicion de voceros establecida en al estrategia de comunicacion institucional.

8. Mejorar la organizacion de los archivos de la unidad para llevar un mejor
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cual es de utilidad para futuras publicaciones y materiales publicitarios e
informativos.

9. Apoyarse en el trabajo de otras instituciones de gobierno, para la buena
realizacion de actividades realizadas en zonas rurales y urbanas, por la seguridad
de los recursos materiales y humanos.

10. Fortalecer el area de publicidad para que gestione y elabore campafias
informativas, planes de medios, estrategias de comunicacién y trabaje de forma
conjunta con las unidades operativas, supervisando el disefio y diagramacion de
publicaciones impresas hechas por diversas unidades con el proposito de cuidar y
armonizar la imagen institucional.

LISTADO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE LA
DIRECCION APOYA EN SU EJECUCION.

COMUNICACIONES, (prioridad institucional)

Dirigir y coordinar la comunicacioén interna y externa de la institucion para proyectar los
logros de la gestién del Ministerio de Educacién a los publicos de interés, generando
mecanismos, enlaces y estrategias de comunicacion que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos, misién y visién institucional a partir de las directrices emanadas por el Despacho
Ministerial.

10 l/b
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V. LINEA BASE DE INDICADORES DE MATRIZ DE POA 2014

DIRECCION COMUNICACIONES

INDICADORES DE METAS META ANUAL VALOR ANO DE FUENTE DE
SEGUN POA PROYECTADA DEL REFERENCIA | INFORMACION
(traer de INDICADOR DEL DE LA LINEA
columna 10.1 DE LINEA INDICADOR BASE
de Matriz de BASE DE LINEA
POA) BASE
Elaborar 604 piezas de
comunicacion periodistica; 50
Comunicados, 200 boletines y
200 notas de prensa (Anual) y Informe de
144 transmisiones de 604 642 2014 Seguimiento
programas de Noticiero Visién Trimestral
Educativa. Ademas de un
promedio de 10 Estrategias o
planes de comunicaciones al
ano.
Colocar 2000 publicaciones Informe de
en medios alternativos (redes 2000 2,000 2014 Seguimiento
sociales). ! Trimestral
Apoyar la realizacion de 500 Informe de
eventos institucionales 500 300 2014 Seguimiento
publicos e internos. Trimestral
Elaboracion y disefio de Informe de
90,051 piezas publicitarias. 90,051 90,051 2014 Seguimiento
Trimestral
11
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V. MATRIZ DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS 1/
ANO 2015
DIRECCION DE COMUNICACIONES

(3) Objetivo General de la Matriz de Riesgos: No contar con una herramienta que permita evaluar la efectividad de una adecuada
gestién y administracion de los riesgos que pudieran impactar el resultado esperado por la Direccién de Comunicaciones.

Riesgos Origen del Riesgo | Acciones a Implementar para Prevenir, Eliminar o | Nombre del Funcionario
Identificados que puedan Minimizar el Riesgo Identificado y de la Unidad Responsable de
No. afectar el cumplimiento del implementar las acciones
Interno | Externo
POA
Que los titulares o X
direcciones no realicen Licda Mirna Sanchez - Jefe de
actividades o no Dar seguimiento a agenda publica Prensa

proporcionen correcta la
1 | informacion a comunicar.

No contar con informacion X . . .
; Licda Mirna Sanchez - J e
oportuna para Corroborar datos directamente con Eeaman Sied
actualizacién de redes Director de la Unidad correspondiente.
2 | sociales
N rson B Sr. Victor Flores - Gerente d
o contar con &l parsonal X Solicitar plazas y apoyarse en , .
para atender todas las Operaciones

. ompaneros de prensa
3 | solicitudes camp pre
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Riesgos Origen del Riesgo | Acciones a Implementar para Prevenir, Eliminar o | Nombre del Funcionario

Identificados que puedan

Minimizar el Riesgo Identificado

y de la Unidad Responsable de

tiempo los proveedores y/o
medios necesarios para el
cumplimiento de objetivos

TDR’S, para su correspondiente tramite,
el periodo anterior al afio en curso.

No. afectar el cumplimiento del implementar las acciones
Interno Externo
POA
Que no se contraten a X Las diferentes Jefaturas, deberan elaborar | Directora: Licda. Noelia Merino,

Gerente de Operaciones: Victor
Flores, Jefe de Prensa: Mirna
Sanchez, Jefe de Relaciones
Publicas: Licda. Miriam Pastora y
Jefe de Publicidad.

Directora de Comunicaciones MINED

AUTORIZADO

Dirgctor(a) de

Vo. Bo.

13
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VIL. EGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA 2014

La Direccion de Comunicaciones realizara el proceso de seguimiento y evaluacion,
involucrando a todo el personal, quienes ejecutan las estrategias siguientes:

» Elaboracion de Convocatorias de Prensa

» Coordinar actividades institucionales y oficiales

e Boletines de prensa enviados a Medios de Comunicacion
e Publicar noticias institucionales

e Calendarizacion de actividades

* Resumen de noticias publicadas en los diversos medios de comunicacién con que
cuenta el MINED.

e Publicaciones hechas en Prensa

e Plan de redes sociales.

Finalmente el departamento de Prensa elabora un consolidado que refleja el estado en
que se encuentra cada meta que se ejecuta, sirviendo de insumo para los fines
pertinentes.

14
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UNIGN EUROPEA

MINED entrega capital semilla para emprendedores

Jovenes de 20 nuevas cooperativas y union de personas iniciardn su iniciativa de negocio con el capital
semilla que recibiran este dia como parte del Programa Seamos Productivos.

La Viceministra de Ciencia y Tecnologia, Erlinda Hédndal Vega, y el Embajador de la Unién Europea, Jaume
Segura, entregardn de manera simbdlica el capital que asciende a 159 mil 339 ddlares, que son
distribuidos en 9 cooperativas y 11 uniones de personas (UDP).

En esta ocasion se beneficia a mas de 190 jovenes egresados del bachillerato técnico vocacional y del nivel

técnico superior. La entrega consiste en equipo, herramientas de trabajo, materiales e insumos necesarios
para la actividad productiva.

Las nuevas empresas estdn dirigidas en los rubros de servicios de ofimatica, produccién y comercializacién
de productos agricolas, avicolas, tilapia, hortalizas, distribucién de muebles, servicios de ofimética,
automotriz, banquetes, eventos, estructuras metdlicas, estampados, elaboracién y comercializacidén de
productos derivados del chocolate, servicios turisticos, entre otros.

Estas iniciativas se suman a las 74 existentes, haciendo un total de 94 grupos emprendedores establecidos,

esto significa que mas de mil jévenes cuentan con autoempleo, beneficiando también a sus familias y
comunidades.

nerar oportunidades de empleo y auto-empleo para los egresados de
bachillerato ﬁg’@ iaf\ples y del nivel técnico superior, por medio de la asociatividad cooperativa y

Rrooluctivos =
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Seamos Productivos busca generar oportunidades de empleo y auto-empleo para los egresados de
bachilleratos técnicos vocacionales y del nivel técnico superior, por medio de la asociatividad cooperativa y

la practica de valores, que les permite la insercién en el mundo productivo, la inclusién social y el
desarrollo personal.

Desde el 2010 a la fechas se han capacitado a 30 mil 837 jévenes en cultura emprendedora y 745
docentes de instituciones de educacion media y de las seis sedes del Modelo Educativo Gradual de
Aprendizaje Técnico y Tecnoldgico (MEGATEC).

El Viceministerio de Ciencia y Tecnologia ejecuta el Programa Seamos Productivos con el apoyo financiero

de la Union Europea (UE) por medio del Programa de Fortalecimiento de la Cohesién Social en el sector
Educativo de El Salvador (Pro-Educa).

San Salvador, 9 de diciembre de 2014
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CONVOCATORIA DE PRENSA

El Ministro de Educacidn, Franzi Hato Hasbun, visitara tres de las 63 sedes de aplicacidn de
la Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacion Media (PAES) 2013.

El titular de Educacién iniciara el recorrido en el Instituto Nacional Técnico Industrial
(INT!), para luego trasladarse al Colegio Sagrada Familia y culminar en el Colegio
Champagnat, y comprobar asi la correcta y normal aplicacién de la PAES.

Dia: miércoles 9 de octubre de 2013,

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Instituto Nacional Técnico Industrial (INTI).
(Boulevard Venezuela, colonia Roma.
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.%‘V_. R . T i
TS Organizacion gubemamaenial To gusta | ! Siguiondo | Mensajo | i :
Biografia Informacién Fotos Me gusia Mas =
PERSONAS Estado Fotofvideo £33 Ofarta, evento + =

¢ Qué estuviste haciendo?

Fode :
72 431 Me gusta
225 visitas

Ministerio de Educacion E.S.
Publicada por Eduardo Melgar  + 7 de enero

A Mario Melgar, Nabum Arce y 194 personas mas les
gusia eslo.

Compartimos agenda escolar del mes de enero
+191

Consigue 1 300 000 personas que
astan cerca de iu negacio.

Promoiongs ploina enero

NFORMACION 12, iniCio de matricula oficial
. _ Chat (4) T i6n de ambientes educativos
Informacién, Denuncias y respuesta a) 2281-0274 o .t
transparencia@mined.gob.sv 16, Conmemoracion de Acuerdos de Paz
@minedelsalvador www.mined.gob.sv 19, inicio del Aho Escolar

hittp Jiwwww mined.gob.sv/ 31, prueba ECAP

VIDEDS

46 576 personas alcanzadas Profmogionsy publizncién

Me gusta - Comentar - Comparlis Compartiga 307 veces  «x

A Evelyn Ramirez, Karla Paredes Perla, Claudia Rodriguez  Mejores comentarios
y 826 personas mas les gusta esto.

cribe un comentario...

78

)

Patricia Kendall Cuandoe entran a clases las escuelas publicas?
Me gusla - Responder- 1 -7 de enero a lafs) 10:38

4 respuestas ;l 9
9% 1 70 8

i

fhitps Hwww facebook.com/MINEDelsalvador Aref=ts 1/3
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OFINIONES Vanessa Zelaya de Murcia Gracias
Ya no me gusta - Respoader - 1 -7 de enero a la(s) 10:47
R 3,8 de 5 estrellas - 151 opinicnes Ver 42 comentarios mas

Efzabeth De Barrientos — LA Minlsterio de Educacion £.5
EDUCACION ES LA BASE DEL EXITO, ME - Publicada por Eduardo Melgar - hace aproximadamente una hora
PREGUNTQ PORQUE NO SE QCUPAN DE
REFORMAR LALEY Y FORZAR ALOS . " PR .
PADRES/MADRES O ENC... Ver més Docentes y administrativos se preparan para iniciar afto escolar (8
13 de abril de 2014 - 14 opinicnes fotos) - -
Directores, docentes y personal administrativo se preparan para recibir a los mas de un
Me gusta - Comentarr 51 6 an millén 400 mil estudiantes del sector publice, quienes &| lunes 19 de eneso regresardn a
sus aufas para adguirir conocimientos y prepararse para la vida... Ver mas
Hermy Barahona — Cuéndo

puklicaran plazas?
37 de abril de 2014 - 1 epinidn

Me gusto - Comentar - 48
47

Educacién realiza cuarta jornada de consulta cluda., ,,
24 de oclubre de 2014

Infraestructura educativa sin mayores dafios por sl...
14 de octubre de 2014

Ministro de Educacioén verifico inicio de [a PAES 2014
B de oclubre de 2014

PUBLICACIONES DE LA PAGINA

Sé el primero en publicar en esla pagina.

4210 personas alcanzadas Promocionar publicacidn

Escribir publicacién

Me gusta - Comantar - Compartir Compartida 3 veces

e

A Mayandi Soriano, Palty Vasguez, Alx Computadoras y 80 Mejores comentasios
i personas mas les gusia esto.

FOTOS ! Escribe un comentario..,

Jessica Rodriguez Todo es una farsa, los pobres niftos son los que llegan a
limplar pero para pedir dinero y las grandes listas son buenos
Me gusla - Responder - 2 - hace aproximadamente yna hora

Josue Robarto Sibridn Porqué sen fan imesponsables al no publicar las
plazasl! La gente ha venido esperande y esperando me parece que son
haraganes e incompetentes tienen a la gente muy ansiosat Sean més serfos
por favort Sean eficientes!

Me gusia - Responder- 1 - hace 38 minutos

Ver 3 comentarios mas

Ministerio de Educacion E.S.
Publicada por Eduardo Melgar - 9 de enero

"Una bella ancianidad es, ardinariamente la recompensa de una bella vida",
Pitagoras
#AdultoMayor

hitps:/fwww facebook.com/MINEDelsalvador fref=ts
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APLICAGIONES

Twitter

Contact

Docs

L.E GUSTA A ESTA PAGINA

Espafiot - Privacidad - Condiciones - Cockies - Publicidad
-Mas
Facebook & 2015

htips:/Awww facebook.com/MINEDelsalvador ref=ts

Ministerio de Educacion E.S.

9016 perscnas alcanzadas

I Drenws maineeae mobcbin e Lim !

Me gusta - Comentar - Compartir Cempartida 1 vez

A Katherine Vasquez, Helen Sanchsez, Hilda Gochez y 104 Mejores comentarios
perscnas més les gusta esto.

 Escribe un comentario...

Tete Haydeé Palmiita mmno sladran |as plazas esfe domingo, segun lo gue lei
del tribunal calificador

tMe gusia - Responder - 3 - 8 de enero a la(s) 15:30

Asesoria De Matematica En Oriente
hitpribunalcalificador.mined.gob.svl. Aa-fecha-en...

Tribunal Calificador - Ministerio de
Educacin - Gobierno de El Salvador

Tribunal Catificador - Ministerio de Educacin,Gobiemno
?RiBUNALCAL!FICADOR.MINED.GOB.SV | DEJOSERAU...

Ma gusta - Responder - Eliminar vista previa - 1 - 9 de enero a la(s) 14:39

Ver 3 comentarios méas

Vermas historias «

3/3
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8.289 208 38,2K 40 4 Editar perfil
> g Tweets  Tweet ¢ Fotos v vid
weels Weels v respuestas 0108 v vigeos
MINED yresp

@MINEDelsalvador

Tweet fijace
Cuenta Oficial del Ministerio de e MINED @MINEDelsalvador - 5 de ene.
Educagion calendario_2015_ fb.me/43ITERGWE
¥ El Salvador, Centro América. &y 2% % 4 2ee

& mined.gob.sv

® se unio en marzo de 2010 MINED @MINEDelsalvador - 10 de ene.

-~ ini jurai i jo Nacional d
474 fotos y videos :\Eilclinnstrq fan;ura irforma gque pronto estara listo Consejo Na | de
ucacién

s,
Gy 4% 1 % eom

MINED ha retwitieado

; Salvador Sanchez C. @sanchezceren - 10 de ene.

Quiero expresar mi agradecimiento a los miles de salvadorefios que
sintonizan #GobemandoConlaGente por Canal 10 @TVESsvy
{@RadioNacicnalsv

&y % 17 - ase

.- NMINED @MINEDelsalvader - 10 de ene.
Ministro Canjura informa en Gobernando
@ConlLaGenteSV que el proximo 24 inicia el

Plan de formacion de docentes
-%'\ %:@ a4 %‘ 1 FYTS

e VHNED @MINEDelsalvador - 10 de ene. ﬂ(e
Ministro Carlos Canjura responde solicitudes

Al T VN lle VA

https:/witter com/MINEDelsalvador 115
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MINED (@MINEDelsalvador} | Twitter
ue .. vdile velue

4 2% 3 oy woa Ver mas fotos y videos

MINER ha retwitteado
&%%3 Casa Presidencial @presidencia_sv - 10 de ene.
Habitantes de la Comunidad de Valle Verde entregan obsequio al
presidente @sanchezceren como muestra de carifio

G 2% 3 £ 4 wos Ver mas fotos y videos

MIMED ha retwitteado
& anda_oficial @anda_oficial - 10 de ene.

~ Presidente de ANDA, Marco Fortin, en #GobernandoConlaGente,
anuncia millonaria inversién en el municipio de Apopa.

4 € 11 ¥ 2 soe Ver més fotos y videos

MINED ha retwitteado Q ?/

i% Salvador Sanchez C. @sanchezceren - 10 de ene.

Fata 2015 lns astudiantas de hachillaratn tamhién recihirdn sus nanietag
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