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RESUMEN EJECUTIVO POA 2015

La educacion superior, como parte del sistema educativo nacional cumple un papel estratégico para
formar profesionales competentes. Esto permitird generar, profundizar y acelerar los cambios que se
requieren para lograr un mayor desarrollo cultural de la poblacién, un pais mas democratico, una
sociedad mas equitativa y una economia mas fortalecida al servicio de todos los sectores de la
poblacion.

Para |a elaboracién del POA 2015, y de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Planificacion,
la DNES promovié una participacion del personal para la elaboracion de este Plan.
Se establecieron varias etapas:

1. Una socializacion de los lineamientos de elaboracion del Poa 2015 donde reunidos por
Gerencias y Unidad de Staff el personal recibio las indicaciones por parte del enlace de la
Direccion de Planificacion, Lic. Catalina Sanchez Fortis, y el de la de la DNES, Lic. Rafael
Alfonso Ramos.

2. Como segundo paso el Enlace de Planificacion de la DNES convocé por Gerencia ytIhjdades
de Staff a todo el personal para trabajar en el Diagnéstico situacional e indicadore

En efecto, en forma totalmente participativa y eficaz la DNES ha formulado un POA-2015. \:

Cabe esperar que en 2015 nuevamente se contintie con las limitantes presupuestarias, de tal modo
que con solo una asignacion de Fondos GOES de US$71,000 que mediante el congelamiento
ordenado del 10% se traduce en términos reales en US$63,900, deberan cumplirse con calidad mas
compromisos que los asumidos en 2013. Por otra parte se espera que en el 2015 el Fondo de
Investigacion reciba nuevamente los fondos para continuar con las metas y convenios con las
Instituciones de Educacion Superior.

Asimismo, la planta profesional resulta superada por las varias y continuas demandas de las IES y es
necesario disefiar y poner en practica medidas que permitan resolver esta delicada situacién. Se
espera que mediante el fuerte compromiso, elevados principios y capacidad del personal, se vayan
superando las limitantes comentadas.

En general la visién que se tiene del trabajo en 2015 es que la DNES animara procesos eficaces,
modernos y pertinentes para que mediante ellos se puedan definir y priorizar los cambios en el
sistema educativo terciario actual y que el MINED en su conjunto contribuya a ofrecer servicios
educativos de mejor calidad a la poblacion del pais.
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Este documento contiene: Resumen Ejecutivo, diagndstico situacional, Matriz de Plan Operativo
Anual, Linea Base de Indicadores, Matriz de Identificacion, andlisis y Gestion de Riesgos;
seguimiento y evaluacion del POA y Anexos.
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MINISTERIO DE EDUCACION

CONSTANCIA DE TALLER INTERNO PARTICIPATIVO REALIZADO

FORMULACION DE PLAN OPERATIVO 2015.

SE HACE CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2015
DE LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

HA SIDO FORMULADO PARTICIPATIVAMENTE EN TALLER INTERNO DE PLANIFICACION,
REALIZADO EL DIA (S): 23, 24, 27 y 29 de octubre 3, 19 y 27 de noviembre

Y PARA LOS FINES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES SE HACE CONSTAR LO ANTERIOR EN
ESTA FECHA: 28 de noviembre

F.

IN/IOIsc?:':"‘ ]
DIRECTOR NACIONAL DE EDU N SUPERIOR
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1. DIANOSTICO SITUACIONAL
POA 2015.

1.1 {QUE SE HA HECHO?

1. Documentos impresos: Educacién Superior en Cifras: 2002-2012; Instrumentos del
Subsistema de Evaluacion, Evaluacién Institucional 2013-2014, Resultados de
Informacion Estadistica de Instituciones de Educacién Superior 2013

2. 12 IES evaluadas segln la Ley de Educacién Superior, LES. Programadas para el

2014

Estadisticas 2013 del 100% de Instituciones de Educacion Superior segun la LES.

Atencion de 66 casos de denuncia de la comunidad educativa del nivel Superior.

Cumplimiento de la Ley de Educacién Superior en cuanto a los Articulos 40, 44 y 45

Seguimiento a la superacion de las observaciones establecidas en las resoluciones

del Proceso de Evaluacic')n Institucional 2010- 2011

o R e

como Feria Juventour 2014, Programa de Becas FANTEL y foneduca entreé otras.

9. Seguimiento a la ejecucidn de seis proyectos de la tercera convocatoria del Fondo
de Investigacion de Educacion Superior 2013.

10. Gestién financiera para recuperar fondos y dar continuidad de la ejecucién de
proyectos FIES

11. Gestion de fondos ante la Direccidn de Finanzas para apoyar el funcionamiento de
las Instituciones de Educacién Superior subsidiadas de acuerdo a convenios
suscritos entre el MINED e implementadoras.

12. Asistencia Técnica, Logistico y Administrativo al Comité Consultivo Becas Fantel
para Educacion Superior.

13. Elaboracion consensuada del documento de “Politica Integral de Gestién de la
Calidad de la Educacion Superior”, el cual ha sido aprobado por la DNES y
presentado a sefiores titulares.

14. Estudio diagndstico a nivel nacional sobre la implementacion de sistemas de
gestion de la calidad al interior de las Instituciones de Educacién Superior

15. Disefio y elaboracion del proyecto de socializacion de la informacion de educacién

superior a estudiantes y directores de Centros Educativos de Educacion Media y

asesores en las 14 departamentales.
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16. Disefio y aprobacion del proyecto de innovacion y acceso de la informacion y
servicios electronicos de educacion superior: se ha concretado la primera etapa del
link de la pagina web de la DNES: www.mined.gob.sv/educacionsuperior.

17. Ejecucidn de los acuerdos emanados del Consejo de Educacién Superior.

18. Coordinacion para la eleccion de los nuevos miembros del CDA.

19. Consolidacion de la Comision Nacional de Enlace del Consejo Centroamericano de
Acreditacion CCA, a partir de |a ejecucion del Plan de trabajo 2014.

20. Representacion de la DNES con ponencias en el 82 Foro del Consejo
Centroamericano de Acreditacion

21. Procesamiento de  solicitudes de personas juridicas y naturales en tematicas
vinculadas a la educacion superior y al cumplimiento de la Ley de Educacién

Superior, mismas que a la luz del debido proceso han sido resueltas apegadas a
Derecho.

22. Aplicacion de nueva normativa para la formacion inicial de docentes (que inicié en
el 2013).

23. Implementacion de 10 nuevos planes y programas de estudio de las carreras de
profesorado en las diferentes especialidades del curriculo nacional.
24.Disefio de nuevos lineamientos para la presentacion de planes

implementacion de carreras nuevas y actualizadas, consensuado co
de Educacion Superior.

25. Desarrollo de 2 Foros Pedagdgicos nacionales referidos a tematicas de for
docente y atencién integral de la primera infancia.

26. Participacion en el fortalecimiento del enfoque de derechos en planes y programas
de estudio para todos los niveles del sistema educativo.

27. Participaciéon en la generacion de ideas para fortalecer el desarrollo de las
actividades del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador (CBUES).

28. Asistencia técnica a las Instituciones de Educacién Superior (IES) sobre aspectos de
disefio curricular con base en la normativa vigente.

29. Atender solicitudes requeridas por la Instituciones de Educacién Superior, la
Comunidad estudiantil de la misma y otros Organismos sobre teméticas del campo
de la educacién.

30. Coordinar el disefio y la implementacién de un plan de estudio para la Maestria en
Atencion Integral de la Primera Infancia (MAIPI) con base en el Articulo 64 de la Ley
de Educacion Superior (LES).

31.Inicio de gestion para el disefio del Plan de estudios del Doctorado en Atencién

Integral de la Primera Infancia (MAIPI).

32.Inicio de gestion para la ejecucion del proyecto de movilidad académica para

docentes y estudiantes de Profesorado: “Paulo Freire”.
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9.

. No contar con un mayor niumero de Pares Evaluadores por forma

. Falta de una visién integral en la Ejecucién de politicas publicas como sucede en

33. Inicio de gestidn para la ejecucion del proyecto “Marco de Cualificaciones”-
34. Seguimiento al cumplimiento efectivo de la normativa aplicable a los procesos de

Formacion Inicial Docente.

35. Titulos de Educacion Superior Autenticados y Registrados 20,686.
36. Incorporacion de Titulos de Educacién Superior Extranjeros 300.

37. Autentica y registros de diferentes documentos emanados de las Instituciones de

Educacion Superior 4,000.

38. Casos de Asistencia Legal en Educacion Superior resueltos 300

1.2 LIMITANTES Y OBSTACULOS.

1

Algunas Instituciones de Educacién Superior no presentan su informacion
cuantitativa y documentacién cualitativa, en los plazos establecidos.

Algunas Instituciones de Educacién Superior no responden oportunamente a las
solicitudes de investigacion en casos de denuncias de la Comunidad Educativa del
nivel Superior

su implementacion en el afo 2010.
experiencia docente, experiencia profesional, entre otros. #

Investigacion y becas.

. Falta de recursos financieros para FIES.
. Incumplimiento de la Ley de Educacidn Superior y su Reglamento Vigente por parte

de algunas Instituciones de Educacion Superior.
Falta de establecimiento de indicadores que midan el rumbo de la educacion
superior del Pais.

11. Poca vinculacién entre Comision de Acreditacion con CES y DNES.
12. Falta de recurso humano, financiero y material.
13. Atrasos en la opinién en temas juridicos y académicos por falta de sesiones por

parte del Consejo de Educacion Superior.

14. Falta de actualizacion de la Ley de Educacién Superior a las necesidades y

requerimientos de la sociedad actual.

15. Falta de unidades técnicas curriculares en algunas Instituciones de Educacidn

Superior que contribuyan a fortalecer la calidad del disefio de los documentos
curriculares.

16. Fallas del sistema de Registro de Titulos de Educacién Superior por

obsolescencia del Sistema informatico.
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19. Deficiente registro académico de algunas Instituciones de Educacién Superior
para efectos del proceso de registro de titulos de educacién superior.

1.3 PROBLEMATICA PRINCIPAL IDENTIFICADA.
1. Procesos finalizados al limite de los tiempos establecidos
2. Falta vision integral en la ejecucion de las Politicas de la Educacién Superior e
incumplimiento de la Ley de Educacién Superior.
3. Limitado control de la calidad de la Educacién Superior por los diferentes
contextos de la sociedad. )
4. Ley de Educacion Superior desactualizado.
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1.4 ARBOL DE PROBLEMAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Poca pertinencia, relevancia y eficiencia de la Educacién Superior

[

Desapego al enfoque
dere<l:hos

-

q

econdmico y social del pais

Deficiente desarrollo

Insatisfaccion del usuario

| \ - Diversidad de planes y i
Genera falta de eficacia, Profesionalles graduados { ; 2 il [ i Estadq
eficiencia, pertinencia, que no responden En algunas ocasiones no
relevancia y equidad en los satisfactoriamente a las o SECUEnta Nt i Incumplimiento de metas |
procesos académicos y : : informacién de manera Saturacion de carreras que rnesnp v . W
e necesidades de oportuna y completa promueven desempleo. Objetivos propuestfns en Educacién De |culante uso del recurso
\_ J mercado. Superior financiero, fisico y humano
L { ¥ | | ' (/-\
Falta de una Politica de Estado para Educacion Superior actualizada y una Ley y su Reglamento que E
dé respuesta a las necesidades de mejora de la Calidad de la Educacién Superior.
[ 1 1 | | ] f A
1. Deficiencia en la 2. Falta de 3. Desarticulacién entre 4. Desactualizacion de la Ley 5. Falta de un sistema de gestién 6. Falta de recursos en
Planificacién a nivel Macro voluntad de los diferentes actores y [ de Educacién Superior ] de la calidad en la mayoria de las la Gestién de la
o E J 3‘8'-'"315 IES sectores sociales en el { Instituciones de Educacién Direccion Nacional de
f__ g ' disefio de perfiles Condiciones de contexto Superior i cdlcacionSuperio )
Limitados resultados Negligencia en el profem?nales enla generadas por Intereses } l
efectivos y pertinentes cumplimiento de la g CERIEE i Particulares Falta de asignacion © i &
~ 4 LES - - presupuestaria para este rubro Se ha incrementado
p ; Ausencia de politica de I L volumen de trabajo. )
articipacion ciudadana
Falta de apoyo a los Zn él dptseﬁo d8 parfiles Falta personal especializado J
CAUSAS estudiantes profesionales
e

LES: Ley de Educacién Superior.
IES: Institucion de Educacién Superior

[' =1 l i l i l ."’. { 5 | l '_'? E"""; I '_’ ‘_"_'_': I _____ —1 l’"’"f‘- I” = | "' =] [’7 =q ‘ ey l =] l’ i ‘“" =] l""'i



1.5 ARBOL DE OBJETIVOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

FINES [

Mayor pertinencia, relevancia y eficiencia de la Educacion Superior ]

Desarrollo econdmico y
social del pais en
crecimiento

p

Cultura de enfoque de (
derechos anlicindose

= t

Eficacia, eficiencia, -
pertinencia, relevancia y |
equidad en los procesos
académicos y
\_ administrativos de la E.S. /

Profesionales graduados
competentes.

1

'l

Satisfaccién del usuario

Empleo y emprendedurismo
desarrollado

-
Metas y Objetivos propuestos en

N

Educacion Superior, cumpliéndose

L I /

l

Informacién de manera
oportuna v completa

|

Equilibrio entre demanda y
oferta académica.

Arcas del Estado con
capacidad financiera

|
~

N

Establecimiento de mecanismos
efectivos para el seguimiento,

i

[

auditorias v control de la Educacién P

Uso del recurso financiero,

fisico y humano eficiente
|

l

Politica de Estado para Educacién Superior actualizada y una Ley y su Reglamento que responda a
las necesidades de mejora de la Calidad de la Educacién Superior.

[

|

|
I

2. Voluntad de

algunas IES en

aplicacion de la Ley
|

} Cumplimiento de la

1. Planificacién a nivel Macro
(Estado) mas eficiente

Resultados efectivos y

3. Diferentes actores y
sectores sociales en el
disefio de perfiles
profesionales en la
mayoria de las IES,

[

4. Ley de Educacién Superior
actuqlizada

Contexto favorable Intereses
Particulares en segundo plano

T
5. Sistema de gestion de la
calidad en |la mayoria de las

Instituciones de Educacion
Superior implementado
1

P
6. Recursos en la

Gestidn de la Direccidon
Nacional de Educacion
i Superior, asignados.

Bentingnies Ley eficiente - gerticioando / Presupuesto para este rubro /'
T I ~ asignado . Personal |dc-meo”
Politica de participacion I a5|gnad.o a la Direccién
Apoyo real a los ciudadana en el disefio L Nacional de E.S.

estudiantes y por la
Comunidad Educativa

MEDIOS

L8

de perfiles profesionales
creada
&

Participacion ciudadana

[ Personal especializado

para la construccién de
la politica: consulta a
stakeholder y consenso

LES: Ley de Educacion Superior.
IES: Institucién de Educacién Superior
E.S. Educacién Superior
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(1) Nombre de Direccién MINED: DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

MINISTERIO DE EDUCACION

2, MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA}

(2) ANO:2015

(3) Objetivo General del POA: Mejora de la calidad del proceso de formacién academica de los estudiantes de educacién superior

(4) Resultado General Esperado del POA: Aporte al desarrollo econdmico y social del pais

{5) Linea Estratégica: Fortalecimiento de la Educacion Superior
Desarrollo Profesional Docente: Formacién Incial y Formacién Continua.

6 7 8 9 10 11 12
Nombre completo del Inversion Indicador Anual i Medio de Romurgscel
Programa o de la Objetivo del Programa pmmpor 08 102 103 104 105 Verificacién del Z”enlca'uga.gc’ 3
Prioridad Institucional US$ i Meta Anual . : : g indicador Y T
nunciado e 1 Trim. 2 Trim. | 3 Trim. | 4 Trim. Responsable
Universidad de El Salvador evaluada en sus cuatro sedes 4 0 4 0 0 Informe de Visita
Libro con Resultados Estadisticos de las 40 Instituciones de
Educacién Superior,impreso 1 0 0 0 1 Libro publicado
Documento de las Dimensiones de Evaluacidn revisado y 1
actualizado. 0 0 1 0 |Documentooarchivo | ;- 10/ peres
Estudiantes atendidos con denuncias del Nivel Superior 66 Expedientes de cada Gerente de
$  9,000.00 |recibidas. 17 16 17 16 |fcaso Evaluacién e
Informacion
e, o . o N il
J.{'\ﬁ"_‘—; Seguimiento realizado a Instituciones Evaluadas durante el afio| 12 IS devisa e | EERdISR R TES
:/,{@ 2013, para conocer el grado de cumplimiento de Resoluciones. 3 3 3 3 i )
/ Q8 Documento con
{ ;é w ) 1 resultados de
=2 2 Jornada de capacitacion a Pares Evaluadores, realizada. 0 0 1 0 capacitacion
X
N> Sistema Nacional de Informacién Estadistica de Educacion 1 Documento con Visto
‘{ b Superior (SNIEES) actualizado 0 1 0 0 Bueno de Satisfaccion
X >
Estudio diagnostico sistemas de gestion de la calidad publicado 1 1 0 0 0 Documento de estudio
Cantidad de participantes en los talleres de consulta a Listado de asistencia
20,00 stakeholder externos 80 g 40 - 0 de talleres
fiea i i i L Decumento de Politica
Efc:rr:)erntao g:bzggtnca integral de la calidad de la educacion 1 0 0 0 1 i
p P despacho Licda. Cristela
Listado de asistencia Escamilla
Cantidad de talleres ejecutados dirigidos a equipos de gestion 14 14 0 0 0 de talleres en las Coordinador de
departamental departamentales Seguimiento y
= 5 = 2 . Evaluacion de
Cantidad de estudiantes de Educacion Media beneficiados con . Politicas
los talleres de socializacién y entrega de informacién de 216,025 0 108,012 | 108,013 0 materals an s
$2,000 educacién superior departamentales
Cantidad de Centros Escolares que imparten educacién media Lista de entrega de
Contribuir al desarrollo de la beneficiados con los talleres de socializacion y entrega de 890 890 0 0 0 materiales en las
Educacion Superior para que informacion de educacién superior departamentales
1 i 3 s [ista de d
alcance altos estandares de Cantidad de Docentes de educacion media que recibieron taller | ;5 g54 0 5477 5477 0 e E,?‘-i:s ¢
1 FORTALECIMIENTE D, [C2lidad docente - formacion de informacién ' depar@mentales
LA profesional, desarrolle . - . .
CALIDAD DE LA invasticacidn de alta nivel Estudiantes solicitantes de beca para estudios de Educacion Fichas de registro del
EDUCACION SUPERIOR ~ [ve>rdacion € alo nve' ¥ Superi did f 0 20 0 i
‘ ) perior atendidos en el afio 10 20 4 20 |consultas atendidas . .
pertinente a las necesidades Ana Marfa Menjivar
: ; Programas de becas ofrecidas por paises amigos y 0rganismos )
iz Ja.socledad ¥ fealioe Una internacionales, divulgados en el afio 8 3 3 2 i j Borwihiandts ge
proyeccion social mas s 9 Notas de divulgacién | gecas FANTEL
efectiva, contribuyendo asf al Reuniones del Comité Consultivo de Becas FANTEL, apoyadas setie del Comitd
e desarrollo nacional durante el afio 10 2 3 3 2 Consultivo
. Reporte del Sistema
\N Titulos de Educacion Superior Registrados 20000 5000 5000 5000 5000 |de Registo
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Nombre completo del Inversion Indicador Anual Meta Planeada bl Nombre del
Programa o de la Objetivo del Programa me A0E Ll LB Silc 10:5 Verficacién del Z”"F“’Sa,r:’ ;
Prioridad Institucional US$ e Meta Anual : . : ; indicador yoeaisnta
nunciado Proyectada 1 Trim. 2Trim. | 3 Trim. | 4 Trim. Responsable
Autentica y registros de diferentes documentos emanados de 25";’;;5;'2' y&,ftbﬂz Lic. Claudia Rivas
las instituciones de educacién superior, realizadas 4000 1000 1000 1000 1000 |de control Zamora
Gerente de
$ 2,000.00 Registro,
Titulos de Educacién Superior Extranjeros incorporados 300 75 75 75 75  |uibro de incorporaciong Incorpo,am,',es ¥
Propuesta de reformas puntuales a la LES y su reglamento, Asesorfa Juridica
aprobadas por el Despacho 1 1 Informe
Casos de Asistencia Legal en Educacién Superior Resueltos 300 75 75 75 75 Libreta de apunte
$ 1691,025.00 |desembolso mensual por subsidios a institutos tecnologicos y copias de Lic. Karen Granados
especializados revisados tramitados y liquidados 50 10 20 20 0 |uquidaciones mensuat|  TocNIcO FIES
Lic. Mauricio
_ —J % 190,626.43 |desembolsos y seguimiento in situ a nuevos convenios de Docurrentos da Acevedo
proyectos FIES 2013 en Ejecucion, tramitados 12 6 6 0 0 Desembolso efectuado| Coordinador FIES
/ Lic. José Amilcar
Cantidad de solicitudes presentadas por IES sobre: Creacion o Inforrne técrico S
o : . curricular, solicitudes Gerente de
transformacion de IES, unidades organizativas nuevas, carreras de acuerdo y Desarrollo
nuevas y carreras actualizadas, resueltas en tiempo de ley. 140 35 35 35 35 resoluciones. Académico
\ Acuerdos que respalden la mejora de la educacion superior al Actas.y Aclerdos
interior del Consejo de Educacion Superior definidos 12 3 3 3 3 |ejecutandose
11T Congreso Nacional de Educacién Superior realizado 1 1 0 0 0 Memoria del Congreso Mﬁ;{:&‘g;‘"
$  68,000.00 Participacion sostenida y propositiva por parte de la DNES Dirgfg;{:‘;g;‘;"a'
(FANTEL, CES, FONEDUCA, TUNNING-AL, CONACYT, ITCA- Superior
FEPADE, MEGATEC, UNESCO, CCA) 72 18 18 18 18 Actas y memorias
Plan de accion por la mejora continua de la educacion superior 1
promovido por el CES-DNES cumplido 0.25 0.25 0.25 0.25  |Plan y Presupuesto
Cantidad de estudiantes de profesorados formados en las
distintas especialidades del curriculo en las IES formadoras de Cuadros estadisticos
docentes. 3400 0 3400 0 0 enviados por las IES
Cantidad de estudiantes de profesorados graduados en las Cuadro estadistion
distintas especialidades del curriculo nacional. 1400 0 1400 0 0 resumen.
Cantidad de estudiantes de profesorados que se someten a las Listados de resultados
pruebas ECAP, ECP y TOEFL ITP. 1500 1220 0 280 0 de las pruebas
Contribuir con el Informes técnicos de
mejoramiento de la andlisis de
.y 4 . y 2 Incorporacion de
educacion a partir del Cantidad de personas graduadas en el extranjero que reciben titulos obtenidos en el
desarrollo articulado de dictamen técnico de incorporacion de titulos. 24 6 6 6 6 extranjero
DESARROLLO Prlotl:elsos::tde Iforn_le'acnon Cantidad de planes de estudio y de implementacién que las IES Informes técnicos de | LIc- José Amilcar
PROFESIONAL DOCENTE: |"MC@h al_ ua"|za§|on 4 6.000.00 presentan para la autorizacién de carreras nuevas y/o 14 3 4 3 4 analisis de planes de Osorio
FORMACION INICIAL Y espedalizacion docente que | $ PYEEY lactualizadas del drea de  Educacién, revisados y analizados. estudio y SereniE ce
: : basados en las necesidades Desarrollo
FORMACION CONTINUA . : Ao
del sistema educativo y del Un estudi itear] ‘i P | ‘
profesorado, propicicen n estudio para caracterizar la practica pedagdgica en la 1.0 0 0 0 1 Informe del estudio
mejores practicas en el escuela salvadorefia, disefiado y ejecutado.
centro educativo y en el Diagndstico de necesidades y problemas que deben superar los
aula docentes del sector publico, para mejorar su motivacion y 1 0 0 0 1 Diagnéstico realizado
) actitud hacia la ensefianza, realizado.
= R ; Listado d Itad
.J\ Cantidad de profesores que realizan la prueba para la d'e a p,ugbﬁ; 2
asignacion de una segunda especialidad curricular. 180 0 0 115 65 segunda especialidad




Nombre completo del Inversién Indicador Anual Meta Planeada S Nombre del
Programa o de la Objetivo del Programa pmg;c;::‘apor 10 0 2 = = Vefackn cel yzl:engol?radggd
Prioridad Institucional Us ; Meta Anual : ; indicador
3 Enunciado PR 1Trim. | 2Trim. | 3Trim. | 4 Trim. Responsable
Expedientes
Cantidad de graduados amparados al Decreto Legislativo 546 ,Ep:;';:as O
atendidos mediante el andlisis técnico para la asignacién de la 300

especialidad en el trdmite del escalafén docente.

(13) Asignacién presupuestaria total de la Direccion:

(14) Fondos GOES:[ 8

(15) Fondos Prestamos:

(16) Fondos de Donacion:

(17) Otros:

constancia!
édgna igh defla
speciglidad gurricular
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3. LINEA DE BASE DE INDICADORES

Indicador Anual i triz POA Ritaianual RN dlcacoras ?:;cd;:i:f::?riaa ‘::.I Fuente de revision de linea de Base
U scgunma Proyectada linea de Base
Base
Estudio diagnostico sistemas de gestion de la calidad publicado 1 0 2014 Bl de.las Agcmnes E.‘NES e
consulta a direccion y equipo DNES
Cantidad de participantes en los talleres de consulta a 80 0 2014 Consulta de las Acciones DNES a traves de publicaciones y
stakeholder externos consulta a direccién y equipo DNES
Documento de Politica integral de la calidad de la educacion Consulta de las Acciones DNES a traves de publicaciones y
: 1 0 2014 S ;
superior aprobado consulta a direccion y equipo DNES
Cantidad de talleres ejecutados dirigidos a equipos de gestién Consulta de las Acciones DNES a traves de publicaciones y
14 0 2014 . o )
departamental consulta a direccién y equipo DNES
Cantidad de estudiantes de Educacién Media beneficiados con ; s
e W ) ™ Consulta de las Acciones DNES a traves de publicaciones y
los tallgces de sgmallzacmn y entrega de informacion de 216,025 0 2014 consilta @ direncin y equipo DHES
educacion superior
Cantidad de Centros Escolares que imparten educacion media ! .
beneficiados con los talleres de socializacion y entrega de 890 0 2014 Consulta de _Ias A_clcmnes [_)NES a traves de publicaciones y
3 - N by consulta a direccion y equipo DNES
informacién de educacién superior
tidad\de Docentes de educacién media que recibieron taller Consulta de las Acciones DNES a traves de publicaciones y
i 10,954 0 2014 = ., ]
J acion consulta a direccion y equipo DNES
LA
\pJdesemplaiso mensual por subsidios a institutos tecnologicos y 50 50 2014 Planes anuales autorizados por la DNES
feSpecjaifados revisados tramitados y liquidados
sefhbblsos y seguimiento in situ a nuevos convenios de S
: & FIES 2013 en Ejecucion, tramitados 6 3 2013 Nuevos Convenios Firmados 2014
Dffidérsidad de EI Salvador evaluada en sus cuatro sedes 4 1 2012 Informe de Visita de Evaluacion de Pares Evaluadores
=ftibro con Resultados Estadisticos de las 40 Instituciones 1 1 2014 Documento con Resultados de Informacion
de Educacion Superior,impreso Estadistica de Instituciones de Educacién Superior
Documento de las Dimensiones de Evaluacion revisado ’ e
i y 1 il 2010 Instrumentos del Subsistema de Evaluacion
actualizado.
Estudiantes atendidos con denuncias del Nivel Superior, ) e
—— P 66 66 2014 Registros de Casos recibidos
Seguimiento realizado a Instituciones Evaluadas durante Informes de Visitas realizadas para verificar el
el afio 2013, para conocer el grado de cumplimiento de 12 12 2013 cumplimiento de Resoluciones del Proceso de
Resoluciones. Evaluacion 2012
Jornada de capacitacion a Pares Evaluadores, realizada. 1 1 2013 Capacitacion de Nuevos Pares Evaluadores
Sistema MNacional de Informacion Estadistica de Educacion 1 0 0 NA
Superior (SNIEES) actualizado
Estudiantes solicitantes de beca para estudios de
Educacién Superior atendidos en el afio 100 94 2014 Informe de Seguimiento del tercer trimestre de 2014
Programas de becas ofrecidas por paises amigos y
organismos internacionales, divulgados en el afio 8 7 2014 Informe de Seguimiento del tercer trimestre de 2014
Reuniones del Comité Consultivo de Becas FANTEL,
apoyadas durante el afio 10 6 2014 Informe de Seguimiento del tercer trimestre de 2014
Titulos de Educacion Superior Registrados 20000 21000 2014 Reporte del Sistema de Registro




Autentica y registros de diferentes documentos

superior promovido por el CES-DNES cumplido

emanados de las instituciones de educacion superior, 2014
realizadas 4000 5500 Reporte del Sistema de Registrol
Titulos de Educacidn Superior Extranjeros incorporados 300 300 B4 Libro de incorporaciones
Propuesta de reformas puntuales a la LES y su
reglamento, aprobadas por el Despacho 300 300 2014 Libreta de apunte
Casos de Asistencia Legal en Educacion Superior
Resueltos 1 1 e Proyecto en casa Presidencial
Cantidad de estudiantes de profesorados formados en las
distintas especialidades del curriculo en las IES Cuadros estadisticos enviados por las IES de la
formadoras de docentes. 3400 3404 2014 matricula anual de estudiantes 2015
Cantidad de estudiantes de profesorados graduados en Cuadro estadistico resumen, basado en los datos de
las distintas especialidades del curriculo nacional. 1400 1419 2014 aprobacion/reprobacion de la ECAP 2013
Cantidad de estudiantes de profesorados que se someten
a las pruebas ECAP, ECP y TOEFL ITP. 1500 1508 2014 Listados de resultados de las pruebas 2014
Cantidad de personas graduadas en el extranjero que Archivo de informes de los andlisis técnicos
reciben dictamen técnico de incorporacion de titulos. 24 24 2014 elaborados durante el 2014
Cantidad de planes de estudio y de implementacion que
las IES presentan para la autorizacion de carreras Archivo de los Informes técnicos de andlisis de planes
evas Yy/o actualizadas del drea de Educacion, = de estudio y de implementacién de carreras nuevas o
:glvisados y analizados. 14 2014 actualizadas del 2014
io para ceractgnz_ar la pralctlca pedagogica en la 1 1 2006 Tafaerma:del estudio
lvadorefia, disefiado y ejecutado.
)ide necesidades y problemas que deben
SUpery (g ocentes del sector publico, para mejorar su 1 1 2014 documento
“fmbtivagion/y actitud hacia la ensefianza, realizado.
: ,og;gg?/de profesores que reallz:-:\n .Ia pmebg para la 180 183 2014 Listados de resultados de las pruebas 2014
F| ast 16n de una segunda especialidad curricular.
Cantidad de graduados amparados al Decreto
Legislativo 546 atendidos mediante el andlisis técnico Control de entregade constancias de asignacion
para la asignacion de la especialidad en el tramite del 1280 B 2 curricular mensual durante el 2014
escalafén docente.
Cantidad de solicitudes presentadas por IES sobre:
Creaglonlo transformacian de |ES. unidades 140 134 2014 Informacién de seguimiento del tercer trimestre.
organlzatlvas nuevas, carreras nuevas y carreras
actualizadas, resueltas en tiempo de ley.
Acuerdos que respalden la mejora de la educacion
superior al interior del Consejo de Educacion Superior] 12 2014 Actas y Acuerdos
definidos 12
I1I Congreso Nacional de Educacién Superior realizado 1 L 2013 Memoria del Congreso
Participacion sostenida y proposiiva por parte de 1a
DNES (FANTEL, CES, FONEDUCA, TUNNING-AL, 2014
CONACYT, ITCA-FEPADE, MEGATEC, UNESCO, CCA) 72 72 Actas y memorias
Plan de accion por la mejora continua de la educacion 1 2014 Reunion con Director Nacional de Educacion
i Superior y equipo DNES vy planteamiento al CES




MINISTERIO DE EDUCACION
(1) Nombre de Direccién MINED: Direccién Nacional de Educacién Superior

MATRIZ DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS 1/
(2) ANO: 2015

(3) Objetivo General de la Matriz de Riesgos: Solventar de forma oportuna los riesgos que impliquen el no cumplimiento de los
indicadores del POA del afio 2015

4 5 6 7 8
Riesgos Origen del Riesgo | Acciones a Implementar para Prevenir, Nombre del Funcionario
No. Identificados que puedan afectar el Eliminar o Minimizar el Riesgo y de la Unidad Responsable
cumplimiento del POA Interno | Externo Identificado de implementar las acciones
Falta de cumplimiento de la normativa X Cumplir con la Ley de Educacién
vigente Superior José Francisco Marroquin
No disponibilidad de recursos en en el X Gestionar oportunamente Fondos ante
tiempo oportuno el Despacho y la Direccidn de Finanzas |José Francisco Marroquin
Falta de sesiones del Consejo de X Realizar un conversatorio dentro de las
Educacién Superior sesiones para concientizar Jose Francisco Marroquin
Falta de respuesta portuna de parte de X .
las IES a los requerimientos diversos de Aphcar; kEY Y,el SRegIamento b=
la DNES i i José Francisco Marroquin
Usuarios insatisfechos por el servicio X Establecer el buzén de sugerencias y
prestado mejorar procesos de atencion Jose Francisco Marroquin

se formula de acuerdo al}s establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED, articulos Nos.54 al 56.

el
S L
2 ;- / Agy
~(9) Daretz?@a);ﬁﬁEQ (1 96 Director(a) de eaIor /
Fir Sello l/ Firma y Sell s
AUTORIZADO 0. Bo. *"‘__/'
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5.1 Seguimiento del POA.

a. Mensualmente el Enlace de Planificacion dara seguimiento del POA

2015 a través de formas de comunicacion a Jefes y Gerentes de la
DNES.

b. Trimestralmente se hara un informe que se presentara a la Direccion de

Planificacion en las fechas estipuladas por ésta.

5.2 Evaluacion del POA 2015

a. Enlos primeros 5 dias habiles del mes de enero del 2016 las Gerencias
y Unidades de staff de la DNES haran una evaluacion del POA.

b. 5 dias habiles posteriores se reuniran los Gerentes y Jefes para
presentar los resultados unificar informacion.

c. 2 dias habiles posteriores el Enlace presentara el informe final al
Director de la DNES para la firma.

Posteriormente se enviara el informe a la Direccidn de Planificacion.
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Direccioén Nacional de Educacién Superior
Gerencia de Evaluacidén e Informacidn
Estadistica de IES
Taller de Elaboracién del POA 2015
Octubre 2014

AGENDA

1. Bienvenida

2. Explicacion General Elaboraciéon POA 2015
a. Diagnostico

b. Matriz POA Riesgo

3. Preguntas
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Direccién Nacional de Educacién Superior
Gerencia de Evaluacidén e Informacioén

Estadistica de IES

Taller de Elaboracién del POA 2015

Octubre 2014

Nombre

Correo

Firma

Sr. Santiago Mayorga
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Direccién Nacional de Educacién Superior
STAFF DNES
Taller de Elaboracidén del POA 2015
Octubre 2014

Nombre Correo

Licda. Luz de Maria Martell
/f/{e Ma/"'%’/Omm/e(/ fm( Ry

Sra. Angela Escobar
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Licda. Cristela Berenice
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Wd('-)p’fﬂrm@ MQYA >

Licda. Karen Susana de
A [ N ) 2 ) e J-f" 1R
Gbémez Karev grar (JCJJ‘S & rmine {g-f

Lic. Mauricio Acevedo
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Direccion Nacional de Educacidén Superior
Gerencia de Desarrollo Académico
Taller de Elaboracioén del POA 2015

Octubre 2014

Nombre

Correo

Licda. Vilma Santamaria

ilma , Sante T i 9
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Licda. Evelyn de Quijano

Lic. Carlos Antonio Marroquin

Lic. Marco Aurelio Inestroza
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Lic., Isaias Parada

Licda. Gilma Yolanda Bonilla

o Bnila Do g7

Lic. Amilcar Osorio

Licda. Helen Franco

Dra. Wendy Cristela Menéndez

Lic. Guillermo Cortez
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Direccidn Nacional de Educacién Superior
Gerencia de Evaluacidn e Informacidn Estadistica de IES
Taller de Elaboracién del POA 2015

Octubre 2014

Nombre

Correo

Lic. Joel Arnoldo Pérez

5«9{[
j 0

pm{l@,w\m ed.
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