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Resumen Ejecutivo:

La Planificacion estratégica de la Direccion Departamental de La Paz contenida en el documento
Plan Operativo Anual 2015 (POA 2015), se realizdé tomando en cuenta EL PROGRAMA DE
GOBIERNO “EL SALVADOR ADELANTE” (BASE DEL PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO), EL
PROGRAMA DE GOBIERNO “ LA REFORMA PRESUPUESTARIA ORIENTADA A RESULTADOS,
IMPULSADA POR EL GOBIERNO (MH/DGP), EL PLAN SOCIAL EDUCATIVO Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES, LOS LINEAMIENTOS INICIALES PARA LA PLANIFICACION DE LAS INSTITUCIONES
DE GOBIERNO, EMITIDOS POR LA STPP.

También se revisaron las proyecciones de los indicadores del quinquenio y metas anuales por
programa que se ejecutan en el departamento y las contenidas en el POA 2014 del departamento,
utilizando como linea de base los resultados de la matriz de evaluacion y seguimiento al Plan
Operativo Anual que se realiza de manera trimestral.

Se realizo un taller con las autoridades, jefes de unidad y técnicos de la Direccion Departamental,
para socializar los avances, realizar las observaciones y mejoras que consideraran pertinentes en la
construccion de dicho plan, con la participacion del personal de la institucion, en donde se
revisaron los indicadores propuestos para cada programa a nivel nacional y los que se consideraron
necesarios de ser incluidos en los mismos. A demds trabajaron los objetivos y metas del
departamento y cada unidad trabajo en la matriz de riesgo para identificar los principales
obstaculos en la ejecucién del POA, para la toma de los acuerdos sobre las acciones a implementar
para superar dichos ohstaculos.

El documento contiene el Diagnostico Situacional donde se explica las acciones mds relevantes en
la ejecucion de programas institucionales en su desarrollo, segtin el analisis de los resultados de las
evaluaciones trimestrales de las actividades realizadas a los diferentes programas en ejecucién.

Contiene un apartado de la Matriz de Plan Operativo Anual (Matriz de POA), con los programas
que se desarrollardn, objetivos, inversién indicadores anuales, metas planteadas, medios de
verificacién y el responsable del programa segun unidad correspondiente. La  Linea Base de
Indicadores, se ha retomado de la matriz de evaluacion al POA 2014 que se realiza
trimestralmente.

El documento contiene la Matriz de Identificacién, Andlisis y Gestiéon de Riesgos (Matriz de
Riesgos) que se ha tomado en cuenta las observaciones de cada unidad responsable y también
Seguimiento y Evaluacién del POA 2015, que contiene los programa y/o, prioridad institucional
que se desarrollaran en el departamento, la meta anual proyectada, la programacion y la ejecucién
de la meta, los avances o limitantes, los beneficiarios, los medios de verificacién y los funcionarios
responsables del programa y la unidad responsable.

Por otra parte se anexan la evaluacion de riegos por unidades responsables, las listas de asistencia
a las reuniones para la revision de avances y observaciones al plan.




I Diagndstico Situacional

En el departamento de La Paz, se ha trabajado en la coordinacion, ejecucion y seguimiento de los
programas insignia del MINED y de otros programas relevantes que se tienen en el departamento:

P1 DESARROLLO DE UN CURRICULO PERTINENTE Y LA GENERACION DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS: se han realizado a la fecha 1128 visitas de asistencia técnica in situ a los 315
centros educativos, enfocadas en: Asistencia técnica en la planificacion institucional, Plan Escolar
Anual y la construccién de la Propuesta Pedagogica. Acompafiamiento, asistencia técnica y
sistematizacion de informacidn en las Reflexiones pedagodgicas, revision trimestral de resultados
académicos con la comunidad educativa y apoyo al equipo de evaluacion institucional para
realizar el refuerzo académico, acompafiamiento en procesos en implementaciéon de metodologia
activas del curriculo Gnico de Educacion Inicial y Parvularia, en talleres de formacion de docente
del nivel y ejecucién de dos ferias de sensibilizacién a la comunidad educativa. Apoyo a equipo
docente y estudiantes en metodologia por proyectos educativos, estrategias metodoldgicas de
Todos pueden aprender. Asistencia técnica en feria de buenas préctica pedagogica en dos
municipios . Acompafiamiento y apoyo técnico en asignaturas basicas, Educacion Artistica, Moral y
civica. Apoyo en el proceso para la rendicién de cuentas pedagégica y administrativa, para el
analisis de los indicadores educativos y toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los
centros educativos, los beneficiarios en esta area fueron 315 directores que representan al 100%
de directores de centros educativos publicos pero también se atendieron 24 Directores de colegios
privados haciendo un total de 339 directores que representan al 100% de instituciones educativas
publicas y privadas del departamento. Se atendieron también 1295 de los cuales 400 son
docentes de educacién parvularia y 60 estudiantes apoyados con metodologias por proyectos En
esta drea se encontraron algunas limitantes como: directoras/as de Educacion Parvularia y de
Educacion Basica, tienen asignado grado, lo que dificulta los procesos de gestion pedagdgica y
administrativa en las instituciones educativas. También no en todos los centros educativos
convocan a todos los sectores a la revision de resultados académicos y otras actividades
importantes de la comunidad educativa. En acciones comunitarias se ha apoyado en actividades
como: esquinas culturales, actos y desfiles civicos, desarrollo de contenidos de historia
salvadorefia, apoyo a comision de proteccion civil, coordinacién de actividades con los Consejos
Consultivos de Educacién en combate del dengue y la chikungunya.

P2. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE FORMACION INICIAL Y FORMACION CONTINUA

En el desarrollo de este programa se ha trabajado de manera coordinada con ONG que
tienen incidencia en el departamento, proporcionado acompafiamiento y apoyo en talleres de
formacién de docentes en talleres de 1° y 2°grado con la estrategia, “Todos pueden aprender” ,
con apoyo de INTERVIDA, con HOPAC se han realizado capacitacién a docentes de 7 C.E en
Programa de formacidn en estrategias metodologicas para atender de manera inclusiva a nifios
capacidades diferentes. se ha trabajado en talleres de sensibilizacién y conocimiento sobre el
trastorno Autista y recursos pedagogicos para el manejo de la conducta. Curso de Educacion de la
Sexualidad. de Educacion del Cerebro de IBREA. Formacion Tematica ,dg"'éstimulacic‘m




temprana en el leguaje y estrategias metodoldgicas en la inclusion. Acompafiamiento en talleres
para atender de manera inclusiva a nifos capacidades diferentes, atencion a nifios con
hiperactividad y estrategia metodolégicas de a lecto escritura. Con apoyo de Save the Children se
han realizado talleres de formacion a docentes de Educacién Parvularia, educacion para la
transicion con docentes de primer grado y el diplomado de inclusividad a directores/as con
MINED-Universidad de Bologna. Beneficiando a 399 docentes.

P3 EDUCACION INCLUSIVA

Se ha proporcionado acompafiamiento en las secciones en los procesos de formacién de
la fase de induccion a los diferentes sectores, fortaleciendo tematicas de formacién con el
enfoque de sistemas integrados EITP. Visitas integrada para verificar las necesidades de
recurso humano asignando en la especialidad de inglés e interinato en la Especialidad de
Estudios Sociales, en un C.E. y apoyo en procesos de elaboracién de caracterizacién,
sistematizacion de informacién todos los sectores, segundo analisis de resultados
académicos a nivel de comunidad educativa, acompafiamiento a jornadas de reflexion
pedagdgica; apoyo en procesos de liquidacion de las transferencias que el MINED realiza a
los Centros Escolares. Realizacién de un taller Regional para socializacion de instrumentos
Legales de SI-EITP.- Actualizacion de Plan de Asistencia Técnica, Guia de accion,
instrumentos.

Se ha dado acompafiamiento en organizacion y desarrollo de dos dias culturales sobre
avances en la implementacién del componente de tiempo extendido. Realizado el llenado
y envio de encuestas de seis sedes sobre informacion requerida de poblacién estudiantil
que desarrolla jornada extendida en los SI-EITP. Talleres de fortalecimiento de Agentes
Educativos que atienden la Primera Infancia, encuentros sobre estrategias Metodolégicas
TPA para docentes de primero y segundo grado y capacitacion a docentes sobre nifios con
déficit intelectual e hiperactividad. Beneficiando en este programa a 281 docentes, 22
estudiantes. 48 Direct./Subd y 78 Padres/Madres de familia, con HOPAC se han realizado
capacitacion a docentes de 7 C.E en Programa de formacidon en estrategias metodoldgicas para
atender de manera inclusiva a nifios capacidades diferentes. Se tuvo la limitante que la
Plataforma virtual no funciondé. Por otra parte dado que se implemento la fase de induccién
separando los sectores; esta ha sido la mayor dificultad en la construccién de la propuesta
pedagodgica a nivel institucional y principalmente a nivel de Sistema Integrado.

P4 DOTACION DE PAQUETES ESCOLARES
En este programa se panifico la ejecucién de tres ferias 3 ferias de paquetes escolares, pero

debido a la organizacién nueva se han realizado dos ferias para la contratacion de proveedores. A
la fecha los 294 Centros Escolares han recibido los paquetes de Gtiles con un nimero de alumnos
de 76,091 Parvularia.y basica. Se convocaron a directores con baja poblacién estudiantil a fin de

a Paz se entregaran los paquetes de Utiles pendientes.
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Se ha tenido la limitante de un centro educativo que no ha entregado el segundo uniforme por
incumplimiento de contrato del proveedor y una directora A la fecha son 2 Centros Escolares que
no han recibido los zapatos 1 por incumplimiento de contrato de parte del proveedor y uno porque
el organismo no ha realizado las gestiones correspondientes.

P5 ALIMENTACION Y SALUD ESCOLAR

Se apoy6 en las tres entregas de alimentos y la recepcion de 310 Facturas y copias de
Waibyll. Cantidad de dias y raciones diferenciadas en zona Urbana y Rural y a realizar
convocatorias para la segunda entrega de alimentos beneficiando a 83,048 estudiantes de 310
centros educativos y a 79,945 estudiantes de 281 centros educativos han sido beneficiados con el
programa presidencial vaso de leche y para la feria de compras de refrigeradoras del programa.
Recepcion de copia de facturas de producto recibido e informar a Proveedor y Gerencia del PASE,
sobre producto en mal estado Jornada de capacitacion a padres y madres encargados de tienda y
estudiantes con la temadtica de Huertos escolares apoyando a7 Directores de C.E. con al Programa,
171 padres y madres de familia, 135 estudiantes y 9 encargados de tienda escolar. También se dio
acompafiamiento en la digitacién de informes del programa

Las limitantes siguen siendo la red saturada para digitacion de informe del programa PASE vy
Centros educativos con riego resguardar alimentos, entre otros.

P6 ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA LA POBLACION JOVEN Y ADULTAS

Se proporciond seguimiento y monitoreo 8 municipios prioritarios. Capacitacion de Facilitadores
310 facilitadores voluntarios 288, de 262 Circulos organizados y funcionando

Poco interés de facilitadores voluntarios en participar en el programa.
P7 EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA

Orientaciones a directores de CE beneficiados con fondos PACSES y GOES sobre Lineamientos y
Normas especiales de ejecucion y liquidacion de fondos de proyectos adicionales 2014. Se han
actualizado los datos con el informe estadistico presentado por ATPI de CE y estudiantes
beneficiarios en via institucional y familiar comunitaria se realizaron 6 Talleres Regionales con
Docentes Referentes Parvularia, Directoras Referentes, ATP, y se han replicado a los docentes
constituidas en 20 Redes Distritales en los Temas:

1. Diagndstico - sensibilizacion. Metodologias activas globalizadoras.
2. Implementacion y proceso de planificacion, con énfasis en aulas integradas.
3. Proceso de Evaluacidn con énfasis en aulas integradas.

4. Retroalimentacion de los procesos de planificacion y evaluacién didactica de situaciones de
aprendizaje en la via institucional, comunitaria y aulas integradas.




6. Expresion Logico-matematica |. Elaboracion de recursos.

Ejecucion de dos Feria Primera Infancia en coordinacion de padres/madres de familia,
niflos/nifias, instituciones publicas y privadas y organizaciones que conforma el Comité
Intersectorial:  Alcaldia, Gobernacién, Destacamento Militar N2 9, PNC, Bomberos, MINSAL,
INTERVIDA, FUNDAFAN, Caja de Crédito, Telefonica y otros. Organizar y firmar Carta de
Entendimiento Intersectorial e iniciar a elaborar el correspondiente Plan de Trabajo.

Participacion en la Inauguracion del mes civico y feria de logros con la exposicién de Stand del
Programa de Educacidn Inicial y Parvularia. Y la evolucion de resultados sobre Evaluacion de la
Implementacion del Modelo PACSES y Mapeo de las Intervenciones realizadas por CIDEP en la Via
Institucional. Se participé del Tercer Foro Pedagdgico Nacional 2014 sobre el desarrollo y
educacion integral de los nifios y las nifias de la primera infancia. La limitante principal ha sido
que directores con grado atienden el nivel.

P8. RECREACION Y DEPORTE, ARTE Y CULTURA (UN SUENO POSIBLE)

Se ha tenido una cobertura de docentes capacitados en Arte, Deportes, Derechos Humanos y
Ciudadania en un 47.04%, un 37.60% de centros escolares de la meta anual trabajan
implementando el programa “Un Suefio Posible con los componentes de Arte, Cultura, Recreacion,
Deporte, Ciudadania y Derechos Humanos. Cobertura limitada de centros escolares beneficiados
con la entrega de materiales deportivos, recreativos, educativos y musicales y un 62.50% de los
estudiantes participan activamente en el desarrollo de talleres, festivales, certdmenes, concursos
entre otros. Se tiene la limitante de de algunos docentes poco comprometidos con los procesos de
innovacion pedagogica y participacién limitada de estudiantes en talleres, certdmenes concursos
y festivales.

P9 EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

En este programa, se ha realizado entrega de materiales al 100% de instituciones educativos con la
modalidad, ndmina de alumnos del 1°, 2° y 3° corte para la PAES ordinaria y capacitado a
docentes aplicadores de PAES de modalidades flexibles , se ha levantado censo matricular con las
secciones a distancia semipresencial. Apoyo a evaluacidon externa a las instituciones sedes de
educacion a distancia y semipresencial. Beneficiando 20 instituciones educativas con la modalidad.
2284 estudiantes beneficiados de tercer ciclo y bachillerato.

Se tiene la limitante de Inasistencia de algunos coordinadores de modalidades flexibles a retirar
documentacion al departamento y estudiantes que no aparecen en los listados de aplicacién de la
PAES pertenecen generalmente a modalidades flexibles con implementadoras.

P10 CERRANDO LA BRECHA DEL CONOCIMIENTO

En este programa se ha dado seguimiento al uso y aplicacion de la XO al quehacer educativo,
Cumplimiento de horario en el Uso de la Xo, Apoyo de alumnos del INJOSICA en programa Open
Office For Kids, entacion de regletas para ler ciclo, Clonacién de XO en segu‘r'jdo';.c'_ic!o,
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Coordinaciéon con alumnos practicantes de INJOSICA, para or-denamiento de XO en todos los
salones de clases, Clonacion de todas las XO para el desarrollo del proyecto Tam Tam Mini,
Coordinacion con alumnos practicantes de INJOSICA con pro-grama Tam Tam Mini e integracion de
alumnos de ITCA y cumplimiento de horario para pri-mero y segundo ciclo.

Se tiene la limitante del deterioro parcial de algunas XO y falta de regletas y muebles para el
resguardo de las Xo en el C.E. con el programa.

P11 MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES Y RECURSOS EDUCATIVOSAVANCES:

Se ha orientado a 24 Centros Escolares a la formulaciéon y ejecucion de 24 proyectos de
Infraestructura (reparaciones menores) y Se capacitd al 100% de los Centros beneficiados con
fondos para la ejecucion de reparaciones menores. Se tiene Centros educativos con dafios de
terremoto anteriores al 2014, que no han sido reparados.

P12 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Se ha proporcionado apoyo logistico brindado para la aplicacion de la PAES ordinaria a 4500
estudiantes de 2do. Afio de bachillerato de 63 centros educativos del departamento en el afio
2014. Se ha apoyado en el primero, segundo y tercer corte del SIRAI, revisién de néminas por parte
de los encargados de registro académicos y directores/as de 66 instituciones educativas de
Educacion Media. Ejecutado el taller de Socializacién del proceso de aplicacion de PAES 214 a
técnicos facilitadores vy taller de Socializacién del proceso de aplicacion de PAES 214 a técnicos
aplicadores, coordinadores de sedes con un total de 226 participantes y la organizacion del
proceso de aplicacion de la PAES 2014 en 13 sedes den el departamento. 4 coordinadores /as de
zona, 13 coordinadores logisticos , 13 coordinadores de sede, 34 coordinadores/as técnicos y 162
aplicadores apoyando el proceso, beneficiando a 4509 estudiantes del sistema diurno y de
modalidades flexibles.

Se ha orientado el proceso de llenado y recepcion el CENSO a 338 Directores y 2641 docentes de
338 instituciones publicas y privadas del censo matricula inicial y final 2014.

Se ha orientado acomparfiado y sistematizado la rendicion de cuenta pedagdgica y administrativa
del 100% de centros educativos del departamento.

REFLEXION Y ANALISIS DE INDICADORES EDUCATIVOS

En el departamento se tiene los datos 13 centros escolares beneficiarios del departamento de la
paz del proyecto erradicacion del trabajo infantil en el salvador, a través del empoderamiento
economico vy la inclusién social” 2010-2014, que fueron identificados a través de los indicadores
educativos recolectados en el CENSO matricula inicial. Se logré la participacién de los alumnos

trabajadores, p




vida cotidiana, lograron desarrollar la imaginacion, la creatividad individual y colectiva, el trabajo
en equipo, la practica de valores como la convivencia, la amistad, la cooperacidn, el respeto y el
involucramiento de padres de familia. Con logro la participacion del 95% de padres de familia en
las escuelas de padres participando en temas: erradicacion del trabajo infantil, valores morales y
espirituales y derechos y deberes de los nifios.6883 nifios/as beneficiados.

Limitante: Algunos centros educativos que en los indicadores (educativos) tienen estudiantado con
sobre edad, no retoman el programa de Educacion Acelerada, en muchos casos por falta de
recurso humano, tampoco hay planificacion y sistematizacion de actividades de nivelacién y
mejora del rendimiento escolar en algunas instituciones educativas. Se tiene la problemética de no
contar con maestros especialista, especialmente de ciencias naturales y matematica, asi como
también la mayoria de directores tienen grado a su cargo. Por otra parte existe nifiez trabajadora y
violencia generalizada en los municipios del departamento; no todos los centros educativos
promueven la participacion de todos los sectores en la revision de resultados académicos y
reflexiones pedagogicas.
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V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El proceso de seguimiento y evaluacién al POA 2015, se realizard de manera mensual, cada
jefatura efectuara un proceso de analisis de logros y limitantes de los diferentes programas a
través de instrumentos que contienen los indicadores de logros de cada programa, se verificara
los avances de las metas con base a las evidencias presentadas.

Posteriormente el responsable de planificacion revisara los informes y evidencias para medir el
nivel de avances en las metas planteadas trimestralmente vy con el fin de tener un resultado
general que permita la toma de decisiones oportunas y coordinar esfuerzos para el logro de los
objetivos y metas planteadas para la mejora de resultados de los indicadores educativos del
departamento.

Subsiguientemente, de manera trimestral se realizaran reuniones con los diferentes Jefes de
Unidad y Directora Departamental, para dar a conocer y analizar los informes del nivel de avances
en las metas planteadas y de acuerdo a resultados planificar acciones y estrategias a seguir
encaminadas al logro de las metas planteadas en el departamento.
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EFECTOS
4
Desarticulacion de
procesos técnicos
administrativos y
- pedagdgicos

/

Incumplimiento de proceso

técnico, administrativo y
pedagdgico por multiplicidad
de actividades

ARBOL DE PROBLEMAS DE DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ -2015

s A
Falta de estrategias para l'""?mp“m's“(}: de la 7 Falta de docentes especialistas
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P académicos institucionales y de
L pruebas nacionales i
/ La administracién en los \, | l

centros educativos prioriza el f
drea administrativa y no Poca atencién de indicadores
procesos pedagégicos educativos de impacto

Poca oferta educativa en educacién inicial,
Parvularia y Educacion Media.

Docentes poco
comprometidos con los

procesos de innovacion
\ N

Poco apoyo de padres de
familia, en procesos de
aprendizaje de los estudiantes,
nifiez trabajadora entre otros.
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Inseguridad en las
comunidades educativas
para el desarrollo de los
procesos educativos en
€.E.
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PROBLEMA 1

Deficientes procesos de control, coordinacion y planificacion institucional en la implementacion de los diversos programas %f
y proyectos emanados del MINED nivel central e iniciativas de la DDE, para la mejora en resultados de indicadores fgg
educativos (centros educativos). |
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Multiplicidad de

actividades emanadas del

nivel Central hacia la DDE,
" sin planificacion previa

1

‘\

Inadecuada distribucién de planta docente,
para favorecer la atencién del estudiantado en
todos los niveles

Poca implementaciény manejo
de metodologias activas y de
atencion a diversidad

No se sistematizan Falta de reflexién y analisis en los
adecuadamente los

indicadores educativos en

resultados académicos de los
estudiantes, en los centros

los centros escolares para
la mejora de éstos

Resistencia al cambio por parte

educativos y pruebas nacionales. {

F 4
Poca participacién de los
sectores padres y madres de familia,
Consejos consultivos de educacién,
entre otros en los procesos
& educativos

\

N

l

de los docentes

4 7 Desmativacion del personal docente

Asistencia Técnica administrativa y
pedagogica dispersa por multiplicidad

de actividades. e insuficiente
coordinacién de las diferentes
en los diferentes programa

l

No se realiza diagnodstico de los \
niveles de entrada de los

estudiantes en los diferentes

niveles educativos ni se trabaja

\

No se elabora un plan de
atencion y mejora de los

unidades

indicadores educativos poreldesarrollo de

Centros educativos realizan
liquidaciones y otros

competencias

A

procesos administrativos

inoportunamente

AUSAS

|

No generan espacios de
participacion real de padres
y madres de familia en las
reflexiones pedagogicay,

revision de resultandos
académicos otras actividades
para la mejora continua de
los C.E.
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FINES

Efectiva articulacion de
procesos técnicos
administrativos y pedagogicos
Asistencia Técnica a nivel DDE
y CE

ARBOL DE OBJETIVOS DE DIRECION DEPARTAMENTAL. LA PAZ

Asistencia técnica
constante en estrategias
de atencion a la
diversidad.

Verificar el
cumplimiento dela
planificacién didactica

Proparcionar asistencia Técnica

Fortalecer planes con participacion de
todos los actores locales para de
disminucion de Inseguridad de la

comunidad educativa y el desarrollo
de los procesos educativos en los CE
(Violencia, pobreza, NINEZ

pedagdgica para planes de atencion al
estudiantado en el desarrollo de
competencias y mejora de resultados
académicos

Priorizar acciones para el

cumplimiento de proceso
técnico, administrativo y
pedagogicos enlaenla

Mejorar del desempefio
docente con en fortalecimiento
de redes por especialidad y nivel

La Gestion escolar centrada
en lo sustantivo de los
procesos pedagogicos

Proporcionar recurso de
docentes especialistas a

especialmente de Ciencias

Naturales y Matematica

TRABAJADORA

Curlisriha adract

CE. L

Fortalecer procesos de participacion
el apoyo de padres de familia y
estudiantado en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

Acompafar en procesos de
analisis de indicadores educativas

en resultados académicos
institucionales y en pruebas
nacionales y

Fortalecer la de oferta educativa en
educacidn inicial, Parvularia Educacion Basica
y Educacion Media en los SI-EITP y CE

Acompaniiar en los procesos de
participacion para tener
escuelas seguras

DDE y CE
\ \ | | \
Planificar, controlar y coordinar esfuerzos eficientemente en la implementacidn de los diversos programas y proyectos
Objetivo Central emanados del MINED nivel central e iniciativas de la DDE para la mejora en los resultados de los indicadores educativos

Coordinacion de
actividades con el Nivel
Central.

Il

Acompafiar en los procesos de
sistematizacion de los
indicadores educativos en los
centros escolares para la

Promover la a uto-
formacion docente sobre el
manejo de metodologias

Distribuir adecuadamente la planta
docente, para favorecer la atencién
del estudiantado en todos los

continua de C.E.

Favorecer procesos de participacién de los
diferentes actores del territorio para la mejora

activas y de atencion a
diversidad .

niveles

mejora de éstos

o
Delimitar funciones en dreas
técnicas, administrativas y
pedagodgicas para brindar
asistencia Técnica oportuna.

]

Propiciar espacios de participacién, Proporcionar Asistencia Técnica

Pedagogica para la elaboracion de planes
de atencidn para la mejora de
indicadores educativos SI-EITP yC.Ey
trabajar por el desarrollo de
competencias

Planificacion institucional consensuada y
articula al presupuesto y reconocimiento
al trabajo docente

formacidn y asistencia técnica
pedagodgica para generar cambio de
paradigmas en el personal docente

Coordinar con las diferentes unidades de la
DDE sobre apoyo en los diferentes programa,
proceso administrativos y pedagogicos

Planificar de manera contextualizada y

Generan espacios de participacion real
de padres y madres de familia,
estudiantado en las reflexiones
pedagdgica Y revision de resultandos
académicos otras actividades para la
mejora de indicadores educativos

Considerar las fuentes de informacién: para atencion a la diversidad

Censo,PAES,PAESITA,SIRAL, libros de
Registro Académico y otros para

MEDIOS

X

mejorar los indicadores Educativos y
trabajar los planes de atencion al
estudiantado

Fortalecer los Consejos Consultivos de
educacion para acciones educativa y de
disminucion de la violencia en coordinacién
con diversas entidades del territorio




iR MINISTERIO DE EDUCACION
(1) Nombre de Direccién MINED: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION LA PAZ

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
(2) ANO: 2015

(3) Objetivo General del POA: Planificar, controlar y coordinar esfuerzos eficientemente en la implementacion de los diversos programas y proyectos emanados del MINED nivel central e iniciativas

de la DDE, para la mejora en los resultados de los indicadores educativos (centros educativos).

(4) Resultado General Esperado del POA: Mejorar los resultados en los indicadores educativos.

(5) Linea Estrategica: 11 Educacion de calidad con inclusion.

6

7

9

10

11

12

Cantidad de estudiantes de Educacién
Parvularia y Educacion Basica beneficiados con
el Programa Paquete Escolar
\ Roberto Garcia
83766.000 83766 Contratos,listados de entrega | Coordinador Administrativo
Cantidad de Centros Escolares beneficiados
Contribuir al accesoy a la Roberto Garcia
1. Programa permanencia del estudia‘;\tado &t Z 314 314 Contratos,listados de entrega | Coordinador Administrativo
Fi;refldfef\clez el sistema educativo, apoyando Cantidad de Primer uniforme entregado e
otacién de ¢ o oberto Garcia
Paquetes especialmente a aquellas familias 83766.000 41883 41883 Contratos,listados de entrega | Coordinador Administrativo
Escolares He menor'es .recursos Cantidad de Segundo uniforme entregado
econémicos. o Roberto Garcia
83766.000 41883 41883 Contratos, listados de entrega | Coordinador Administrativo
Cantidad de paquetes de utiles escolares Rétisns Gl
entregados (3 83766.000 83766.000 Contratos,listados de entrega | Coordinador Administrativo
Cantidad de pares de zapatos entregados .
Fo 83766.000 41883 41883 Contratos,listados de entrega | Coordinador Administrativo
Can_ﬂda.d de estudiantes beneficiados con Facturas,informe digital Informe
refngeno escolar o) de apoyo brindado en las
i entregas de alimentos Licda Susana Guadalupe
realizadas. 310 Facturasy  |Angel, Unidad de
83,766 83,766 83,766 83,766 83,766 copias de Waibyll Asistencia Técnica. DDE.
Cantidad de CE beneficiados con refrigerio '"f"t'[;"zm':’”“d:d; “’t‘“e
S . ; cantidades de estudiantes por || icda Susana Guadalupe
Contribuir con la mejora del escolar 3 CE que consumen elvasode  |Angel, Unidad de
P2 estado nutricional del 314 314 314 314 leche . Asistencia Técnica. DDE.
de
ALIMENTACION Y|  estudiantado para propiciar g
4 oy ) ) ) Licda S Guadal
SALUDESCOLAR Msidtes condiclontis i Cantidad de centros educativos beneficiados con huertos B el R
aprendizaje escolares 14 14 14 14 Informes de ATP Asistencia Técnica, DDE.
1o Licda S Guadalupe
Cantidad de estudiantes beneficiados con huertos Alr‘:g:t G'zia" d:a AP
escolares 4900 4900 4900 4900 |Asisjencig Tecnica. DDE.

Jild

#



~ [ @
I Cantidad de entregas de alimentos entregas de alimentos Licda Susana Guadalupe
8
realizadas. 310 Facturasy | Angel, Unidad de
3 1 1 1 copias de Waibyll Asistencia Técnica. DDE.
Cantidad de estudiantes beneficiados e Eah s ok
cantidades de estudiantes por ||icda Susana Guadalupe
CE que consumen el vaso de Angel, Unidad de
P3 VASO DE . iy ) i 79,945 79,946 79,947 79,948 79,949 leche . Asistencia Técnica. DDE.
orma parte del refrigerio escolar F informe digital Inf
LE 5 i acturas,informe digital Informe!
CHE Cantidad de CE beneficiados sobre el apoyo brindado en las
entregas de alimentos Licda Susana Guadalupe
realizadas. 310 Facturasy  |Angel, Unidad de
282 282 282 282 282 copias de Waibyll |Asistencia Técnica. DDE.

ey




Cantidad de estudiantes beneficiados

Listados de docentes que han
sido apoyados en

Ramirei;'-lefe depaname;tc;
de Arte, Cultura, Recreacion

16000 16000 16000 16000 16000 capacitaciones. y Deporte.
5 . s Tic. Emilio Humberto Anaya|
Cantidad de CE (de los SI EITP) beneficiados Ramirez, Jefe depanamen‘;o
Tz 7 7 7 7 de Arte, Cultura, Recreacin
Informes. y Deporte.
L , nti fici irez,
Ty Cantidad de CE beneficiados(general) 250 250 250 250 250 :\:':'{[: S;E;?D:e'?:a‘ecﬂgz
integral de los estudiantes Yy Deporte.
PA ARTE Y mediante el fomento de las Cantidad de Docentes capacitados en las 4reas Lic. Emilio Humberto Anaya
icticas de ti d 2 Ramirez, Jefe departamento
CULTURA practi portivas y de de arte, cultura, recreacion y deporte de Arte, Cultura, Recreacion
RECREACION Y esfparcimi.en.to asidcolmo conel 270 270 270 270 270  |vistados de asitencia e informes |y Deporte.
DEPORTE avorecimiento del-acceso, Cantidad de estudiantes de CE de alto riesgo Lic. Emilio Humberto Anaya
vlalo;a:mn, préctica ¥dlsfrute de social, EITP y SI EITP beneficiados zﬂg’éeﬁgﬁ;mﬁx
as difer i ion o
wglierentes maniestaciones 16000 16000 16000 | 16000 | 16000 |uistacos de asitencia e informes|y Deporte,
artisticas y culturales .
Cantidad de Docentes capacitados en las dreas Lic. Emilio Humberto Anaya
de Derechos Humanos, Valores Humanos y 5:":;?'85:; geﬁ;;a"‘e'?.m
" ' Y ra, reacion
Ciudadania 270 270 270 270 270 Listados de asitencia e informes |y Deporte.
Cantidad de redes de docentes especialistas en
artes conformadas y capacitadas
3 20 20 Listados de asitencia e informes
Cantidad de estudiantes con necesidades — p—
" = . cda
educativas especiales beneficiados A|ngeL J:iir;ad d:a a
250 ° 250 250 250 250 |Libros de registro, informes ATP | Asistencia Técnica. DDE.
Cantidad de CE implementando la politica de s
Educacion Inclusiva(Escuela EITP y SIEITP) A',.,g:,_ Jﬁi‘i,’;ﬁg”da"‘”e
42 42 42 42 42 Libros de registro, informes ATP | Asistencia Técnica. DDE.
Brindar oportunidades de acceso, Cantidad de docentes capacitados en las area
permanencia y de aprendizaje de Educacién Especial con HOPAC (Hogar de listas de asistencia, Plan de  [Licda Susana Guadalupe
ps EpUCACiON | Efectivo en todos los niveles Paralisis Cerebral Roberto Callejas) asistencia Técnica, agendas, |Angel. Unidad de
i educativos a estudiantes con 25 25 25 25 25 Fichas de Asistencia técnica. |Asistencia Técnica. DDE
necesidades individuales Cantidad de CE regulares atendiendo a s S isdai
especiales o en situacion de estudiantes con capacidades especiales Libros de Visitas, informes ATP, Alng:L Esfar;, d:ada ope
riesgo social. il 11 11 11 11 ficahs de asistencia técnica | Asistencia Técnica. DDE. -
Cantidad de CE atendiendo nifiez trabajadora Licda Susana Guadalupe
con OIT Libros de Visitas, informes ATP, | Angel, Unidad de
13 13 13 13 13 ficahs de asistencia técnica | Asistencia Técnica. DDE.
Cantidad de estudiantes beneficiados en
programas de atencién a nifiez trabajadora con R S—— ";\i‘”*al St‘jsad“%@d“ada'upa
; 3 . JAngel, Unidad de
oIT 6883 6883 6883 6883 6883 ficahs de asistencia técnica | Asistencia Técnica. DDE
Cantidad de estudiantes en Educacion O ——
Icda sal
Nocturna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 141 Libros de Visitas, informes ATP, Angel, Glmga?j d:a P
EaEIiEAHS) 0Ea%, BarTarERSSY 4 4 41 1141 fichas de asistencia técnica  |Asistencia Técnica. DDE
p6 Educacion de |  2Prendizaje significativo de la Cantidad de estudiantes en Educacién \ Uhros e isas, iformes ATP, | v, Unvct o T
Jévenes v Adultos|POPI3C10N joven y adulta para que Semipresencial 1143 1143 1143 1143 1143 | fichas de asistencia técnica | Asistencia Tecnica. DDE
u : o
(Modasltidades puedan continuar y completar Cantidad de C.E. con Educacion Acelerada Libros de Visitas, informes ATP, ;\Inge\_ J:E:&Z;wqmw
Fiaklbles] exitosamente los diferentes 6 6 6 6 6 fichas de asistencia técnica | Asistencia Técnica. DDE.
grados y niveles que ofrece el Cantidad de estudiantes en Educacion Virtual J';\‘Cdal sﬁSZ"%Gd”adaluf’e
3 g . ngel, Unidad de
Sistema Educativo Nacional. 92 92 92 92 Lista de estudiantes inscritos | Asistencia Técnica. ODE
Cantidad de sedes de educacion a ot e e
distancia. 20 ' 20 20 20 Asistel

ia Tecnica. DDE




P7 EDUCACION
INICIAL Y
PARVULARIA

Fortalecimiento de la nifiez
salvadorefia desde la concepcion
hasta los siete afios. El Modelo de

Educacién y Desarrollo Integral
para la primera infancia responde
al propésito de garantizar de
manera coordinada, integrada y
participativa, por parte de las
diferentes instancias de alcance

nacional y local

Cantidad de CE atendidos por la via
institucional

11

11

11

11

11

Lista de Asistencia de madres de
familia que participan en los
Circulos, Cartas Didacticas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Cantidad de nifias y nifios beneficiados por la
via institucional

900~

900

900

900

900

Censo 2015 y lista de studiantes

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Cantidad de Docentes capacitados en
Educacidn Inicial

439

439

439

439

439

Lista de asistencia a talleres

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de Circulos de familia atendidos por
la via comunitaria

88

88

88

88

88

Lista de Asistencia de madres de
familia que participan en los
Circulos, Cartas Didacticas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de nifias y nifios beneficiados por la
via comunitaria

880

880

880

880

880

Lista de nifios/as en les Circulos,
Cartas Didacticas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de personas / familias beneficiados
por la via comunitaria

600

600

600

600

600

Lista de Asistencia de madres de
familia que participan en los
Circulos, Cartas Didacticas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

DE UN
CURRIiCULO

GENERACION
APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

P8 DESARROLLO

PERTINENTE Y LA

Propiciar el desarrollo de
procesos educativos centrados

en el aprendizaje del

estudiantado a partir del disefio y
concrecion de un curriculo que
favorezca la formacion integral

de la persona mediante el
desarrollo de sus distintas

capacidades

Cantidad C.E. con Asistencia técnica in situ,
para la elaboracién e implementacién de
Planes de mejora en resultados de indicadores
educativos, en los niveles de Educacién Basica
y Media

315

315

315

315

315

Planes de mejora
Fichas de asistencia
Insitu

Libro de visitas

Base de datos con
indicadores sus

cantidad de directores beneficiados con
asistencia técnica pedagogica, en las diversas
acciones escolares

315

315

315

315

315

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Libro de visitas de cenfros
educativos.

Hojas de control de visita y ficha
de asistencia técnica.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Cantidad de jornadas de Asistencia técnica
para revision de resultados académicos
trimestrales e implementacién de planes de
refuerzo académico '

315

315

315

315

315

Libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Anget, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Centros educativos con apoyo técnicoenla la
tres reflexiones pedagdgicas para la mejora
continua de los centros educativos.

315

315

315

315

Libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de redes de Educacion Parvularia
funcionando )

20

20

20

20

20

Libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de jornadas talleres pedagégicos para
revision de programas de  estudios,
Planificacion didactica y evaluacion de los
aprendizajes en los diversos niveles

20

20

Lista de asitencia a talleres ,
libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE

Cantidad de docentes implementando el
nuevo curriculo Gnico de educacién inicial y
parvularia

439

439

439

Libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

Cantidad de docentes de parvularia
capaciténdose e implementado metodologias
activas '

439

439

Libros gg Visitas, informes ATP,

ficjfag dp asistencia téfqlca

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de

Asistengig Tecnica. DDE




Iﬂl'

Redes de docentes de primer grado y parvularia
para trabajar estrategias de educacién para la
transicidn

Libros de Visitas, informes ATP,
fichas de asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

P9 DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE
FORMACION
INICIAL Y
FORMACION
CONTINUA

Contribuir con el mejoramiento
de la educacion a partir del
desarrollo articulado de procesos
de formacion inicial, actualizacién
y especializacién docente que
basados en las necesidades del
sistema educativo y del
profesorado, propicicen mejores
practicas en el centro educativo y
en el aula.

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

P10
MEJORAMIENTO
DE LOS
AMBIENTES
ESCOLARES Y
RECURSOS
EDUCATIVOS

Dotar a los centros escolares con
instalaciones segurasy
funcionales que cumplan con los
requisitos pedagodgicos de
infraestructura, mobiliario y
equipo, para generar ambientes
dignificantes y motivadores.

proyectos de infraestructura

ToTme de Seguimiento a 1os

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

[CIC0a Susana Guagaupe |
Angel, Unidad de Asistencia!

Proyectos, carpetas técnicas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Proyectos, carpetas técnicas

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

P11
ALFABETIZACION
Y EDUCACION
BASICA PARA LA
POBLACION

[T YRY]

Z/

Garantizar el derecho a la
educacion permanente en la
poblacion joven y adulta,
reduciendo drasticamente el

Informe consolidado de
matricula de beneficiarios

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Tecnica. DDE.

Informe consolidado de
matricula de beneficiarios

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

20 20 20 20 20
Redes de docentes especialistas para elevar el
rendimiento académico en Educacién Bdsica vy,
Educacién Media
20 20 20 20 20
Cantidad de directores y subdirectores y docentes
capacitados en competencias directivas para la
gestion pedagdgica de la EITP y SI EITP
405 205 200
Cantidad de Docentes capacitados en
disciplinarias didacticas SI EITP
323 100 100 123
Cantidad de Docentes capacitados en diferentes|
temdticas que contribuyen a mejorar el
desempeﬁo docente 680 100 100 300 180
Cantidad de docentes del sector privado
capacitados en el nuevo modelo de educacién y
desarrollo integral de la primera infancia.
50 50 50 50 50
Cantidad de actores de la comunidad educativa
capacitados en el modelo SI EITP
78 50 28
Cantidad de estudiantes capacitados en el
modelo SI EITP 78 50 28
Cantidad de CE reparados y/o equipados 12 12
Cantidad de proyectos de rehabilitacién y/o
construccion gestionados 12 12
Cantidad de proyectos de reparacion gestionados
16 16
Cantidad de jévenes y adultos de +15 afios
asociados en circulos de alfabetizacion
840 840 840 840 840
Cantidad de circulos de alfabetizacion
conformados y funcionando, Nivel 1, nivel 2 y
nivel 3 168 168 168 168 168
Cantidad de jovenes y adultos de 15 afios en
adelante certificados en el nivel 1 de ,- ‘-\\
alfabetizacion / \
630

Informe consolidado de
matricula de beneficiarios

Licda Susana Guadalupe
/Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE




d/

JUVEN Y HEXiuieg, muusivo, ue equiudu y Cantidad de jéVenES Y adultDS dE 15 aﬁOS en
AD P i i .
ULTA'( rogram .calldad,.gue pen."nlta su adelante certificados en el nivel 2 de Informe consolidado de Licda Susana Guadalupe
a Nacional de integracion efectiva a los alfabiatizacisn matricula de beneficiarios Angel, Unidad de Asistencia
Alfabetizacién procesos de desarrollo social, 105 105 Técnica. DDE.
PNA "Educando | econdmico, cultural y politico, Cantidad de jovenes y adultos de 15 afios en
paralaVida") | promoviendo la participacién de adelante certificados en el nivel 3 de Informe consolidado de Licda Susana Guadalupe
3 i . matricula de beneficiarios Angel, Unidad de Asistencia
todos los sectores di:a la sociedad alfabetizacién S5 15 Cherions DL
salvadorefia.
Cantidad de municipios declarados libres de Licda Susana Guadalupe
analfabetismo para el 2015 Angel, Unidad de Asistencia
1 1 listado de beneficiarios Técnica. DDE.
Elevar la calidad de la educacién
en los niveles de educacion
parvularia y basica del sistema - -
educativo pablico, buscando un Cantscliad de fdocentes capacitados en el uso de
i e Lo tecnologia informatica Licda Susana Guadalupe
P12 CERRANDO | MO' re_ndlmlent_o aca_dem‘co Angel, Unidad de Asistencia
LA BRECHA DEL por medis el siiqUediento 29 29 29 29 29 Listas de asistencia Técnica. DDE.
CONQCIMIENTO cur.rlcu.lz'ar basado en la Cantidad de estudiantes y docentes beneficiados
actualizacion docente para la con soporte técnico a C.E.
ensefianza de las Ciencias
Natl.ll’a|ES, Matemétlfj-éf V% Licda Susana Guadalupe
Lenguaje y en la ampliacién del Angel, Unidad de Asistencia
acceso a la tecnologia 857 857 857 857 857 Inventarios Técnica. DDE.
o Co_nt”b_u'r desdefa Cantidad de centros educativos con promocion,
institucionalidad del Estado a organizacion y coordinacion, con directores para 315 315
asegurar la reproduccion participa_r en dc‘esar’rollo de ejerci’cios y prueba Licda Susana Guadalupe
sistematica de una masa critica |presencial de Olimpiada de matematica. Listado de estudiantes Angel, Unidad de Asistencia
AR de profesionales que, por su seleccionados Técnica. DDE.
ESTUDIANTES desempefio sobresaliente al Cantidad de estudiantes con participacién en
e servicio de la investigacion y la Olimpiada Nacional de matemdtica desde 4°
innovacion en los campos de la grado hasta 1° afio de bachillerato, del programa 400 400
SOBRESALIENTE (SR G JavenEETaleNtos Licda Susana Guadalupe
ciencia y de la tecnologia, enes 1a . Angel, Unidad de Asistencia
produzcan un impacto Pruebas presentadas Técnica. DDE.
determinante en el desarrollo Cantidad de estudiantes participando en la
humano sostenible de la sociedad Academia Sabatina Experimental . Licda Susana Guadalupe
salvadorefia. Angel, Unidad de Asistencia
30 30 30 30 30 Listado de estudiantes Técnica. DDE.
Cantidad de docentes y coordinadores de aula
capacitados en las TICs
Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
118 118 118 118 118 Listado de docente Técnica. DDE
e . ) Cantidad de CE atendidos con cobertura de
Contribuir a la calidad educativa internet
P15 ENSANCHE | del nivel medio por medio de la
DEL ACCESO DE | formacion docente e in Licda Susana Guadalupe
LAS Angel, Unidad de Asistencia
TECNOLOGIAS DE 36 36 36 36 38 Recibos Técnica DDE
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LA INFORMACION

estudiantes adquieran

&)

Cantidad de CE atendidos con soporte técnico

Y competencias en uso eficiente de Llcda Slsana Cuadaupe,
i Angel, Unidad de Asistencia
COMUNICACION | ests tecnologias para apoyar el 36 36 36 36 36 Libro de visitas Técnica. DDE.
SUUSo desarrollo econémico, social, Cantidad de Kits de robdtica educativa
RAZONABLE cientifico y tecnoldgico de El entregados a CE
Salvador Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
T T 7 7 i Inventarios Técnica. DDE
Cantidad de docentes capacitados en robdtica
educativa
Listado de alumnos con capital |Licda Susana Guadalupe
semilla de 6 instituciones Angel, Unidad de Asistencia
7 7 7 rd T educativas Técnica. DDE.
Cantidad de estudiantes capacitados en Cultura
Emprendedora en Asociatividad Cooperativa. Licda Susana Guadalupe
Desarrollar |a formacién en Listados de estudiantesy ~ |Angel, Unidad de Asistencia|
Técnica. DDE.
cultura emprendedora y de 600 600 600 Lt
asociacién cooperativa, en los Cantidad de docentes capacitados en .Cultura
P17 SEAMOS centros educativosy en la Emprendedora en Asociatividad Cooperativa Licda Susana Guadalupe
PRODUCTIVOS poblacién de egresados de AIgeL Lnidad de Asilenda
: o 50 50 50 Listado de docente | Técnica. DDE.
bachillerato técnico, como parte - e r
5 Cantidad de instituciones educativas que
del curriculo en el proyecto
o promueven la cultura Emprendedora en
educativo institucional. o .
Asociatividad Cooperativa Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
6 6 6 Proyectos de C.E Técnica. DDE.
Cantidad de SI EITP desarrollando procesos de
formacién Listas de asistencia, libros de |Licda Susana Guadalupe
Visitas, informes ATP, fichas de JAngel, Unidad de Asistencia
4 4 4 asistencia técnica Técnica. DDE
Cantidad de SI EITP desarrollando el proceso de!
especializacion en Gestion Directiva Listas de asistencia, libros de |Licda Susana Guadalupe
Visitas, informes ATP, fichas de JAngel, Unidad de Asistencia
4 4 4 4 4 asistencia técnica Tecnica. DDE
Cantidad de docentes formados en competencias Listas de asistencia, libros de  |Licda Susana Guadalupe
£ p isitas, informes ATP, fichas de JAngel, Unidad de Asistencia
disciplinares Visltas, Iy ; i
P 276 276 276 276 276 asistencia técnica Técnica. DDE
Cantidad de directores participando en procesos Listas de asistencia, libros de |Licda Susana Guadalupe
de asistencia técnica Visitas, informes ATP, fichas de JAngel, Unidad de Asistencial
48 48 48 48 48 asistencia técnica Tecnica. DDE.
Cantidad de docentes de 39 Centros educativos,
participando en procesos de asistencia técnica Listas de asistencia, libros de  |Licda Susana Guadalupe
Visitas, informes ATP, fichas de JAngel, Unidad de Asistencia
276 276 276 276 276 asistencia técnica Tecnica. DDE
Cantidad de SI-EITP fortalecidos en su
A - y Listas de asistencia, libros de |Licda Susana Guadalupe
organizacion y gestion escolar Visitas, informes ATP, fichas de |Angel, Unidad de Asistencia
4 4 4 4 4 asistencia técnica Técnica. DDE
Cantidad de CE con transferencias monetarias
para d‘e’sarroHar proyectos de arte, cultura, Listas de asistencia, libros de. |Licda Susana Guadalupe
recreaciony depor‘tes Visitas, informes ATP, fichas de |Angel, Unidad de Asistencia
T 7 /Psistencia técnica Tecnica. DDE

/ |
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'P21 SISTEMA de un Se.rVICIO de orleﬁtBCIon
INTEGRADO DE vocacional y profesional
ESCUELA desgrm\lado en |los centros
INCLUSIVA DE edL.Jcatlvos selecuonados.? nivel
TIEMPO PLENG nacpnal, q.ug ayude.a los jovenes
(SI-EITP) a identificar sus intereses,

perspectivas y capacidades, para
la educacién técnica y
tecnoldgica y articulados con el
mundo productivo.

Cantidad de CE con reparaciones en su
infraestructura

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

Cantidad de CE que han recibido mobiliario
escolar

18

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Cantidad de CE mejorados en su infraestructura y
equipamiento

15

Listas de asistencia, libros de
Visitas, informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Cantidad de CE mejorados en su equipamiento

18

Inventarios

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Cantidad de SI-EITP con necesidades de
ampliaciones de nivel educativo identificadas

]

Informes, libros de Visitas,
informes ATP, fichas de
asistencia técnica

Licda Susana Guadalupe
lAngel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Cantidad de SI EITP caracterizados

Caracterizaciones

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Cantidad de CE de SI-EITP del proyecto
FOMILENIO con su caracterizacion

10

10

Caracterizaciones

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

Catidad de jornadas de trabajo para revision y
analisis de resultados PAES con los 63 directores
de educacion media.

Resultados PAES,
histérico, LISTAS DE
ASISTENCIA, guias de|
trabajo, presentacones,
agendas de trabajo.

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de estudiantes
realizando la PAES ordinaria 2015

de bachillerato

4500

4500

listados del SIRAI

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de eventos de Analisi de perfil de
entrada de estudiantes egresados de 9° grado a
Bachillerato

Instrumentos de evaluacion

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE

=
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1. Contribuir al fortalecimiento de
22 las capacidades y procesos
Fortalecimiento institucionales para elevar la
de la gestion calidad de los servicios y
institucional productos educativos brindados
por el MINED

O

Cantidad de Directores de instituciones
educativas publicas y privadas ejecutan censo
inicial y final.

338

338

Formularios de Censo
llenos.

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de talleres de formacidn y actualizacion
para el optimo funcionamiento de los Consejos
Consultivos de Educacion (municipales)

22

Plan de formacién y listas de
asistencia a talleres

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de eventos de rendicion de cuentas de
la DDE de La Paz en el afio 2015.

Informe de rendicién de
cuentas, actas y listas de
asistencia

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de instituciones educativas Publicas
que realizan eventos de rendicidon de cuentas
pedagogica y finaciera.

314

Informe de rendicion de
cuentas, actas y listas de
asistencia

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de
Educacion

Cantidad de Directores y docentes capacitados en
el manejo de las normativas que rigen el
quehacer docente

2641

Listas de asistencia

Lic. Patricia Guadalupe
Alvarado OsorioDirector/a
Departamental de

Educacién

(13) Asignacion presupuestaria total de la Direccién:

$

(14) Fondos GOES:

$140,000.00

(15) Fondos Prestamos:

$

(16) Fondos de Donacion:

$

(17) Otros:

$
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MINISTERIO DE EDUCACION

4

DIRECCION DE PLANIFICACION )
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION
INDICADORES DE LINEA DE BASE DE LA MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
(1) LA DIRECCION DEPARTAMENTAL: LA PAZ
1 2 3 4 5 6
Programa Afo de Euente do
!nstut::tcl?na! ylo Indicador anual segin matriz del POA Meta Anual Valm: del indicador r.efe'rencla del ihformacién dola
Prioridad Proyectada de linea de base | indicador de :
E 5 linea de base.
institucional linea de base
Cantidad de estudiantes de Educacion
Parvularia y Educacién Basica 2014
beneficiados con el Programa Paquete 6B d8 dvkricas 46l PO
Escolar " 183,766 estudiantes| 76,091 estudiantes 2014, IV TRIMESTRE
Cantidad de  Centros Escolares] 314 centros 294 centros 2014 Fiteiie e danng Hal ok
1. Programa beneficiados educativos educativos 2014, IV TRIMESTRE
Presidencial: ‘ ¢ 12014 Informe de avances del POA
Dotacién de Cantidad de Primer uniforme entregado 83766, 76091, 2014, IV TRIMESTRE
Paquetes Escolares
2014 linforme de avances del POA
Cantidad de Segundo uniforme entregado 83766, 76091, 2014, IV TRIMESTRE
Cantidad de paquetes de Utiles escolares 2014 T ———
entregados 83766, 76091, 2014, IV TRIMESTRE
. . 2014 Informe de avances del POA
Cantidad de pares de zapatos entregados 83766, 76091, 2014, IV TRIMESTRE
‘ Flnformerde avances del POA
tidad de estudiantes beneficiados 83,766 estudiantes| 83,766 estudiantes |2014 2014, IV TRIMESTRE
311 311 2014 :9_014, IV TRIMESTR




P2 ALIMENTACION Eanttidad de| centros educativoas beneficiados con » 2014 LHJ?TV?RTSE?I;?I POA
Y SALUD ESCOLAR b, _ LL ;
Cantidad de estudiantes benefiaciados con huertos Informe de avances del POA
escoalres 4,900 estudiantes | 4,900 estudiantes 2014 2014, IV TRIMESTRE
Cantidad de entregas de alimentos a centros Informe de avances del POA
educativos 3 3 2014 2014, IV TRIMESTRE
. . 2014 Informe de avances del POA
[Cantidad de estudiantes beneficiados 179,945 estudianted 79,945 estudiantes 2014, IV TRIMESTRE
P3 VASO DE LECHE
2014 Informe de avances del POA
|Cantidad de CE beneficiados 282 282 2014, IV TRIMESTRE
Informe de avances del POA
. ) 16.000 16.000 2014 2014, 1 I, 1Y IV
Cantidad de estudiantes beneficiados TRIMESTRE
Informe de avances del POA
. . 250 250 2014 2014, L1, LY IV
Cantidad de CE (de los SI EITP) beneficiados TRIMESTRE
P4 ARTE Y CULTURA . ) Informe de avances del POA
RECREACION Y [|Cantidad de Dolr.?entes capacitados en las areas de arte, 2014 2014, FlSl":“ ﬁII‘EI Y IV
DEPORTE cultura, recreacion y deporte 270 270 TRIM
) . . ) Informe de avances del POA
Cantidad de estudiantes de CE de alto riesgo social, 2014 2014, 1,11, 1Y IV
EITP y Sl EITP beneficiados 16.000 16.000 TRIMESTRE
; . i {Informe de avances del POA
Cantidad de Docentes capacitados en las areas de 2014 2014, 1,11, Y IV
Derechos Humanos, Valores Humanos y Ciudadania 270 270 TRIMESTRE
] ] ) ) Informe de ATP e infrome de
Cantidad de estudiantes con necesidades educativas 250 250 2014 avances del POA 2014, I, Il , I}
especiales beneficiados Y IV TRIMESTRE
; . - . Informe de avances del POA
Cantidad de CE implementando la politica de Educacion} 2014 2014, 1,11, Y IV
Inclusiva 39 39 TRIMESTRE
Cantidad de d ) e B o d Informe de avances del POA
. antidad de docentes capacitados en las érea de 2014 2014, L 1, Y IV
PS EDUCACION e 4, cacion Especial 3 3 Ui ol
INCLUSIVA ‘ ' . Informe de ATP, HOPAC y
Cantidad de CE regulares atendiendo a estudiantes conj 2014 avances del POA 2014, |, Ii , 1lI
capacidades especiales 11 11 Y IV TRIMESTRE
Cantidad de CE focalizados atendiendo a nifiez 2014 2014, 1, 11,11 Y IV
13 13 0 TRIMESTRE
6883 6883 nifios/as 2014




Cantidad de jovenes Yy adulios con sobreedad]

Informe de avances del POA

beneficiados 1,141 estudiantes 1,141 estudiantes 2014 2014, TRIMESTRE
) Cantidad de estudiantes en Educacion Nocturna y af 2014 Informe de avances del POA
P6 EDUCACION DE (distancia 1141 1141 2014, TRIMESTRE
JOVENES Y nforme de avances del POA
|Cantidad de estudiantes en Educacion Semipresencial 1143 1143 2014 2014, TRIMESTRE
ADULTOS
Cantidad de Centros educativos implementando elr
(MODALIDADES  }5ro0rama de Educacion Acelerada 6 6 aia informesideATE
FLEXIBLES) Informe de avances del POA
Cantidad de estudiantes en Educacién Acelerada 92 92 2014 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
Cantidad de sedes de educacion a distancia 20 20 2014 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
Cantidad de CE atendidos por la via institucional 11 11 2014 2014, TRIMESTRE
Cantidad de nifas y nifios beneficiados por la viaj 2014 linforme de avances del POA
institucional : 900 900 2014, TRIMESTRE
} 2014 Informe de avances del POA
P7 EDUCACION Eantidad de Docentes capacitados en Educacion Inicial 439 439 2014, TRIMESTRE
Cantidad de Circulos de familia atendidos por la via Informe de avances del PO
INICIALY o 2014 e avances del POA
comunitaria \ 88 88 2014, TRIMESTRE
PARVULARIA  Itantidad de ninas y nminos beneficiados por 1@ via —p ishTio 8 SVHHEES HEl POA
fcomunitaria 880 0 2014, TRIMESTRE
Cantidad de perscnas / familias beneficiados por |a via]
comunitaria 600
nforme de avances del POA
0 2014 2014, TRIMESTRE
2014 Informe de avances del POA
E i 2 e ! Tpe 2014, TRIMESTRE
P8 DESARROLLO DE C.E Fon SIStEﬂCIT‘:l técnica brlnda.d? in situ 315 315
UN CURRICULO cantidad de directores benficiados con 2014 fntarnede avancas del POA
a R Gl 2014, TRIMESTRE
PERTINENTE Y LA asistencia ténica pedagdgica 315 315
4 nforme de avances del POA
GENERACION  IRedes de Educaci6n Parvularia 20 20 2014 2014, TRIMESTRE
APRENDIZAIJES Cantidad de docentes implementando el nuevo curriculumj Informe de avances del POA
SIGNIFICATIVOS unico de edducacién inicial y parvularia ' 439 439 2014 2014, TRIMESTRE
Cantidad de Centros educativos implementando Informe de avances del POA
metodologias activas o 2014 2014, TRIMESTRE
Canlidad de direciores y subairectores capaciados en
competencias directivas para la gestion pedagégica dej 2014 Informe de avances del POA
75 75 2014, TRIMEST! =

\9




Cantidad de Docentes capacitados en disciplinares 2014 Wifsemie deavances del POA
Ididécticas SIEITP 323 docentes 323 docentes 2014, TRIMESTRE
P9 DESARROLLO : ‘ :
PROFESIONAL teméticas que contribuyen a mejorar el desempefiof 2014 Informe de avances del POA
2014, TRIMESTRE
DOCENTE  |iocente i <
FORMACION  |Cantidad de docentes del sector privado capacitados en
INICIALY el nuevo modelo de educacion y desarrollo integral de Ia' 2014 Informe de avances del POA
FORMACION primera infancia. 50 50 2014, TRIMESTRE
CONTINUA
2014
Cantidad de actores de la comunidad educatival informe de avances del POA
capacitados en el modelo Si EITP B padres y madres de tami 78 padres y madres de familia 2014, TRIMESTRE
Cantidad de estudiantes capacitados en el modelo Sl 2014 Jinforme de avances del POA
EITP 78 estudiantes 78 estudiantes 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
Cantidad de CE reparados y/o equipados ‘ 12 12 2014 2014, TRIMESTRE
2014 Informe de avances del POA
P10 Cantidad de proyectos de rehabilitacién y/o construccion 12 12 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
MEJORAMIENTO DE|Cantidad de proyectos de reparacion 2014 2014, TRIMESTRE
LOS AMBIENTES Informe de avances del POA
ESCOLARES Y Cantidad de proyectos de Aulas Informaticas 2014 2014, TRIMESTRE
; Canfidad de proyecios de Abastecimienio de Agua, Informe de avances del POA
RECURSOS . . - -
Saneamiento y Promocion de la Higiene 2014 2014, TRIMESTRE
EDUCATIVOS informe de avances del POA
|Cantidad de Levantamientos Topograficos 2014 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
Cantidad de CE dotados con mobiliario 2014 2014, TRIMESTRE
P11 Cantdad de jﬁvenes y aqunos de T1o anos as0ciados 2014 {informe de avances del POA
ELFAEETI RGOy Zr;r?tlrcri;;liosd:eca:f?c?:z::lo:ﬁabet Zacion conformados y# ci b e e Ll
. . 1 ircu 1Zacl : Informe de avances del POA
EDUCACION BASICA funcionando 168 168 2014 2014, TRIMESTRE
R Cantidad de 6 dultos de 15 af delant
. antidad de jovenes y adultos de 15 afios en adelante Informe de avances del POA
FEBLRON JEVEN certificados en el nivel 1 de alfabetizacion 840 840 2014 2014, TRIMESTRE




ADULTA(Programa

Cantidad de municipios declarados libres del 2014 Informe de avances del POA
Nacional de analfabetismo 4 4 2014, TRIMESTRE
Intorme de avances del POA
| Cantidad de recursos informaticos entregados a 1 CE 312 Laptop 312 Laptop 2014 2014, TRIMESTRE
P12 CERRANDO LA frriaad g docentes capaciados en e Uso e 2014 informe de avancas del POA
BRECHADEL  hiecnologia informatica 29 29 2014, TRIMESTRE
CONOCIMIENTO  [Tanfidad de estudiantes y docentes beneficiados con _— Informe de avances del POA
soporte técnico 857 estudiantes 857 estudiantes 2014, TRIMESTRE
Cantidad de centros educativos con
promocién, organizacion y coordinacion, con 315 315 2014 |!nforme de avances del POA
: s 2014, TRIMESTRE
directores para participar en desarrollo de
Cantidad de estudiantes con participacion en
Olimpiada NaCiocnai ~de matematlc_:a desde 4 165 165 2014
P14 ATENCION A |9rado hasta 1° afio de bachillerato, del Informe de avances del POA
ESTUDIANTES CON programa Jovenes Talentos. 2014, TRIMESTRE
DESEMPENO
SOBRESALIENTE } 2014
Cantidad de estudiantes participando en la o i avances del BEA
Academia Sabatina Experimental . 165 estudiantes 165 estudiantes 2014, TRIMESTRE
Cantidad de estudiantes participando en .la 2014 informe de avances del POA
Academia Sabatina Experimental ® 165 estudiantes 165 estudiantes 2014, TRIMESTRE
Cantidad de docentes y coordinadores de aula capacitados en 2014 Informe de avances del POA
las TICs 36 técnicos 36 técnicos 2014, TRIMESTRE
P15 ENSANCHE DEL 2014 Informe de avances del POA
ACCESO DE LAs |Cantidad de CE atendidos con cobertura de internet 36 36 2014, TRIMESTRE
= 2014 Informe de avances del POA
TECNOLOGIAS DE fcantidad de CE atendidos con soporte técnico 36 36 2014, TRIMESTRE
LA INFORMACION Y . 2014 linforme de avances del POA
COMUNICACION SU |Cantidad de Kits de robética educativa entregados a CE 36 36 2014, TRIMESTRE
USO RAZONABLE
2014 Informe de avances del POA
Cantidad de docentes capacitados en robética educativa 7 7 2014, TRIMESTRE
Cantidad de estudiantes capacitados en Culturaj 2014
Emprendedora en Asociatividad Cooperativa 500 600 ilnforme ATP

| 4




P17 SEAMOS Cantidad de docentes capacitados en CuIturaI 2014
PRODUCTIVOS  femprendedora en Asociatividad Cooperativa 20
Cantidad de instituciones educativas que
promueven la cultura Emprendedora en 2014
Asociatividad Cooperativa 6 20 Ilnforme ATP
Cantidad de S| EINFP desarroliando procesos de 2014 linforme de avances del POA
formacion 4 4 2014, TRIMESTRE
Cantidad de SI EITP desarrollando el proceso der 2014 Informe de avances del POA
especializacion en Gestion Directiva 4 4 2014, TRIMESTRE
Cantidad de docentes formados en competencias 2014 Informe de avances del POA
disciplinares 276 276 2014, TRIMESTRE
Cantidad de directores participando en procesos der 2014 Informe de avances del POA
asistencia técnica 48 48 2014, TRIMESTRE
Cantidad de docentes participando en procesos dej 2014 Informe de avances del POA
asistencia técnica 276 276 2014, TRIMESTRE
Cantidad de CE participando en procesos de asistenciaf 2014 linforme de avances del POA
tecnica 39 39 2014, TRIMESTRE
Cantidad de SI-EITP fortalecidos en su organizacion y 2014 Informe de avances del POA
gestién escolar 4 4 2014, TRIMESTRE
Cantidad de CE con fransierencias monetarias para
|desarrollar proyecios de arte, cultura, recreacion y 2014 Informe de avances del POA
deportes 7 7 2014, TRIMESTRE
Canfidad de CE con Carpeta técnica formulada para elf 2014 Informe de avances del POA
mejoramiento de infraestructura 15 15 2014, TRIMESTRE
Cantidad de CE con ftransferencias monetaria paral 2014 Informe de avances del POA
irealizar proyectos de reparaciones menores 15 15 2014, TRIMESTRE
2014 Informe de avances del POA
Cantidad de CE con reparaciones en su infraestructura 15 15 2014, TRIMESTRE
P21 SISTEMA Informe de avances del POA
INTEGRADO DE  |Cantidad de CE que han recibido mobiliario escolar 18 18 2014 2014, TRIMESTRE
DE TIEMPO PLENO |contratados 1 1 2014, TRIMESTRE
(SI-EITP) JCantldad de CE mejorados en su Infraestructura y 2014 Informe de avances del POA
equipamiento 15 15 2014, TRIMESTRE
Informe de avances del POA
—|Cantidad de CE mejorados en su equipamiento 18 18 2014 2014, TRIMESTRE
DE E, idad de SI-EITP con necesidades de ampliaciones|
.,350 \ Informe de avances-de| POA
;;“’Oe",&:iﬂ%! educativo identificadas 2 2 2014 2014, TRIMEjS_TRE;{:o(%k

s i\j. e
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Informe de avances del POA

Cantidad de SI EITP caracterizados 4 4 2014 2014, TRIMESTRE
[Cantidad de CE de 10 SI-EITP del proyecto FOMILENIO] 2014 |informe de avances del POA

2 con su caracterizacion 10 10 2014, TRIMESTRE

Cantidad de SI-EITP definidos en la etapa de expansién| 2014 Informe de avances del POA
|irabajando con tiempo pleno en jornada extendida 0 0 2014, TRIMESTRE
ICantidad de SI-EITP apoyados en la conformacién,

validacion, aprobacion y funcionamiento del servicio de 2014 St Ak avatices deEBE

alimentacion escolar con transferencia 0 0 2014, TRIMESTRE

Cantidad de SI-EITP apoyados en la conformacion,

validacién, aprobacion y funcionamiento del servicio def 2014 Informe de avances del POA

transporte escolar con transferencia 0 0 2014, TRIMESTRE

Cantidad de SI-EITP definidos con estrategia quei 2014

favorezca la participacion de diferentes actores del Informe de avances del POA

territorio en los procesos educativos de los SI-EITP 39 39 2014, TRIMESTRE

P12.M1

Centros Educativos con Apoyo logistico

brindado para la aplicacion de la PAES - - 2014 - 4 p—

i 4 3 nrorme de avances de

ordinariay extraordina 2014, TRIMESTRE

Cantidad de estudiantes de 2° afio de

bachillerato realizando la PAES ordinaria 2014 |informe de avances del POA

2015 4500 estudiantes 4500 estudiantes 2014, TRIMESTRE

Cantidad de estudiantes de 2° afiode

bachillerato realizando la PAES extraordinaria |1200 estudiantes 1200 estudiantes 2014 e dé avarces del POA

2015 2014, TRIMESTRE

Caqtidad de' instituciones c_ec!upatuvgs publicas 338 338 2014 i i AT e EOTA

y privadas ejecutan censo inicial y final. 2014. TRIMESTRE

Cantidad de Directores de instituciones 338 338

educativas publicas y privadas ejecutan 2014 Informe de avances del POA

censo inicial y final. 2014, TRIMESTRE

Fortalecimiento de 2641 2641 '
.____Ptidad de docentes de instituciones 2014 Informe de avances del POA
_%s y privadas ejecutan censo inicial y 2014, TRIMESTREF £/
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Cantidad de OAE, que pasaron de ACE a
CDE, capacitados en la normativo paso a
paso en la Administracion escolar

Cantidad de Consejos Consultvos de 315 315
Educacién, fortalecidos y funcionando en los 2014
22 municipios del departamento Informes de ATP
1 1

Realizacion de eventos de rendicion de 2014 JI

i nforme de avances del POA
cuentas de la DDE de La Paz en el afio 2015. 2014, TRIMESTRE
Cantidad de instituciones educativas Publicas
realizan de eventos de rendicion de cuentas 2014 Informe de avances del POA
pedagdgica y finaciera. 314 314 2014, TRIMESTRE
Cantidad de Directores de manera coordinada
OAE y Consejos consultivos de Educacién
Escolar de instituciones educativas Publicas 2014
realizan de eventos de rendicion de cuentas Informe de avances del POA
a la comunidad. - 314 314 2014, TRIMESTRE

(15 ) Nombre y'ﬁrma de Director(a)
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS 1/
(2) ANO:2015

(3) Objetivo General de la Matriz de Riesgos: Identificar de manera anticipada los principales obstaculos internos y
externos que puedan afectar en el logro del programa y posible soluciones para minimizar el problema detectado.

Falta de materia prima para confeccion de X Manejo de estadistica de parte del Mined
zapatos nivel central con los productores a fin de
que de manera anticipada se conozca el
1 total a necesitar UACI
Falla en el proceso de compra de la tela X Manejo de estadistica de parte del Mined
para la confeccion de los uniformes nivel central con los productores a fin de
que de manera anticipada se conozca el
2 total a necesitar UACI
Falta de responsabilidad de parte de los X
organismos escolares en la ejecucion de los Dar en todo momento seguimiento a la
contratos de paquetes ejecucion de los contratos Roberto Garcia Coordinador
3 Administrativo
Incumplimiento de los contratos de parte de X
los proveedores de paquete escolar Seguimiento a los contratos Roberto Garcia Coordinador
4 Administrativo
Recursos limitados con que cuenta el X
programa para beneficiar a los centros Gestionar y hacer uso racional de los|Lic. Emilio Humbeérto Anaya
' o) recursos disponibles en el desarrollo de|Ramirez, Jefe departamento
cada uno de los procesos del programa. de Arte, Cultura, Recr
Deporte.




e

La falta de nombramiento de recurso
humano en cada una de las coordinaciones
de arte, cultura, recreacién y deporte.

®

Gestionar el nombramiento de los
coordinadores de Arte vy Culiura,
Recreacion y Deporte, Derechos Humanos
y ciudadania.

Lic. Emilio Humberto Anaya
Ramirez, Jefe departamento
de Arte, Cultura, Recreacion y
Deporte.

Convocatorias para diferentes actividades
en las mismas fechas y/o corto timpo
tiempo para la realizacién de actividades de
diferentes actividades de los programas a
ejecutar

Organizar las actividades de manera que
no se dupliquen las actividades en las
mismas fecha y hacer las convocatoria a
tiempo.

MINED, Central

El poco tiempo para tematicas de
capacitaciones a directores de instituciones
con el programa Educacion inicial y
parvularia, con tematicas para el desarrollo
de los nuevos programas de parvularia

Incluir en capacitaciones a directores de
instituciones con el programa Educacion
inicail y parvularia y talleres para directores
sobre los nuevos programas de parvularia

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

Plataforma virtual no efectiva por la sefial y
distractores de ruidos para el cumplimieto de
objetivos.

Mejorar la red de la plataforma virtual para
que sea efectiva en sus objetivos

MINED. Central. Soporte
Técnico.

10

Algunos centros educativos no estan
solventes en procesos de liquidacién lo que
afecta los procesos administrativos y
pedagoglcos sobre todo en Centros

1 oo B el T e e ¥

Recopilar evidencia para la solvencia en
procesos de liquidacién en Centros
Escolares principalmente de los SI- EITP.

Roberto Garcia Coordinador
Administrativo

11

Centros educatlvos que no gestionan la
entrega de los paquetes.

Identificar centros educativos que no
gestionan la entrega de los paquetes, para
que realicen los tramites pertinentes

Roberto Garcia Coordinador
Administrativo

12

Incumplimiento de contrato de parte de
proveedores

Revisar e identificar el Incumplimiento de
contrato de parte de proveedores para que
se pongan al dia con los compromisos

Roberto Garcia Coordinador
Administrativo

13

de informe del

Asignar de manera escalonada los dias de
digitacién de informes del PASE para evitar
la saturacién de dicho informe.

Angel, Unidad de Asis

Técnica. DDE.




14

Centros educativos con riego resguardar .
alimentos del PASE, tela de uniforme
escolares

Identificar centros edmos con riesgo
resguardar alimentos del PASE, tela de
uniforme escolares, entre otros bienes,
para tomar medidas en conjunto a los OAE
y evitar robos.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

15

Poco interés de facilitadores voluntarios en  |x
participar en el programa.

Retomar estrategias principalmente con
estudiantes de Educacion Media para
genera interés de facilitadores voluntarios
en participar en el programa.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

16

Poco interés de los asociados para asistira |x
los circulos de alfabetizacion 27 ciculos
cerrados por desercion de asiociados .

Promover el programa y gestionar con
ONG para recursos e incentivos a los
asociados para que asistan de manera
regular a los circulos de alfabetizacion
evitando la desercion de los mismos.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

17

Deterioro parcial de algunas XO y falta de
regletas y muebles para el resguardo de las

Gestionar dotacién y mantenimiento al
equipo tecnologico de parte de unidad de
soporte técnico del nivel central a un

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

18

Se tiene 2 Centros educativos con daros de
terremoto anteriores al 2014 , que no han
sido reparados.

Priorizar Centros educativos con dafios de
terremoto anteriores al 2014 , que no han
sido reparados.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

19

Algunos docentes poco comprometidos con |x
los procesos de innovacion pedagogica.

Identificar docentes lideres por
especialidad en cada distrito educativo,
para instalar comunidades de aprendizajes
que generen procesos de innovacién
pedagodgica.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

20

Participacion limitada de estudiantes en X
talleres, certamenes concursos y festivales

Promocioén a los diferentes sectores de la
comunidad educativa para logra la
participacion de estudiantes en talleres,
certamenes concursos y festivales

Lic. Emilio Humberto Anaya
Ramirez, Jefe departamento
de Arte, Cultura, Recreacién y
Deporte.

Inasistencia de algunos coordinadores de
modalidades flexibles

Identificar coordinadores de modalidades
flexibles (coordinadores
pedagogicos de implementadores) para
que a retiren a tiempo documentacioén al
departamento.




22

-
Algunos ectudiantes no aprecen en los &

listados PAES del corte final para la
aplicacion de la misma.

Enviar con tiempos pru&enciales los listados
PAES del corte final para evitar que
estudiantres do realicen dicha prueba.

23

Algunas instituciones de educacion media no
diagnostican los niveles de entrada de los
estudiantes de 3° ciclo, ni realizan analissi de
resultados PAES

Promover y acompanar el analisis de
resultados con docentes para planificar
estrategias de mejora de aprendizajes y
acciones conjuntas con los especialistas de
3° ciclo para compartir en redes de docentes
y para tomar decisiones.

MINED Central, Monitoreo y
evaluacion. Licda Susana
Guadalupe Angel, Unidad de
Asistencia Técnica. DDE.

24

Directores que tienen asignado grado, se
dificulta los procesos de participacion,
gestion y desarrollo de programas en las
instituciones educativas.

Promover estrategias para que directores
gue tienen asignado grado, se les facilite los
procesos de gestién y desarrollo de
programas en las instituciones educativas.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

24

Algunos centros educativos no promueve la
participacion de todos los sectores a la
revision de resultados académicos o
reflexiones pedagdgicas.

Proporcionar asistencia técnica para
promover la participacion de todos los
sectores a la revisién de resultados
académicos para la implementacion del
refuerzo académico oportuno y elevar el

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

25

Algunos centros educativos que en los
indicadores educativos tienen estudiantado
con sobre edad, no retoman el programa de
Educacion Acelerada.

Identificacion de centros educativos que en
los indicadores eductivos tienen estudiantado
con sobre edad, para capacitar en el
Programa de Educacién Acelerada y
estrategias para que lo implementen.

Licda Susana Guadalupe
Angel, Unidad de Asistencia
Técnica. DDE.

26

Algunos centros educativos no promueven la
participacion de los padres ymadres de
familias en procesos de mejora interna

X

Promover en los centros educativos las
participacion de los padres y madres de
familias en procesos de mejora interna para
elevar niveles de planificacion compartida

1/ La Matriz de Riesgos se formula de acuerdo a los establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED, articulos Nos.54 al 56.

A

(9) Director(a) MINED

Firma y Sello
AUTORIZADO




ANEXOS



Direccion Departamental de Educacion La Paz

REUNION CON JEFES DE UNIDAD

Fecha: 20 de noviembre de 2014
Lugar: Sala de Reuniones de la Direccion Departamental de La Paz
Hora: 10:00 a.m.
OBJETIVOS GENERALES:
Socializar avances del POA 2015, para realizar ~ observaciones y mejoras en la
construccion del mismo, con la participacion del personal de la institucion (Directivo, Gerencial, Jefaturas,
Personal técnico.
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Ministoriodef ducacid
Diveccicn N acienaldeGestidn Departamental

Guia de andlisis para revisiony elaboracién del POA 2015

EL SALVADOR

UNAMGHOS PARA CRECRN

% -

Estimados compafierosy compafierascon el propdsito de que, previo a la entrega del POA 2015,se verifique
siel contenido refleja los aspectos a priorizar principalmente en el dmbito pedagdgico. Trasladamos a
ustedes esta guia de analisis que considera, entre otras cosas, los indicadores educativos: rendimiento
académico, repitencia, desercion y sobreedad.

A partir de este analisis, el objetivo es que ustedes enriquezcan y/o aseguren la pertinencia del trabajo de
planificacion realizado. Les recordamos que la entrega es el dia viernes, 28 del presente afio, fecha que ha
sido programada por laDireccion Nacional de Planificacién.

N°® PREGUNTAS | NO | Cantidad o
porcentaje si
aplica

1 ¢Han realizado un analisis de los indicadores educativos para establecer un | x

mapa de atencion preferencial de centros educativos del departamento por
municipio y/ zona- comunidad?
2 ¢Con base al analisis se ha definido un plan de asistencia técnica que atienda | x
las problematicas de sobreedad, desercidn, repitencia, rezago...?
3 éHan definidometas cuantitativas y cualitativas para el afio 2015 respecto a la | X
mejora de los indicadores educativos a los cuales se da seguimiento a nivel
nacional?
4 ¢Han incluido otrosindicadores que visualizan en el contexto departamental | x Nifiez
que ameritan su atencion prioritaria, si la respuesta es afirmativa ¢ Cuales? trabajadora,
contexto de
violencia
5 ¢Han considerado la implementacién de estrategias de asistencia técnica | X
pedagogica situada para atender los niveles, las disciplinas y modalidades
educativas?

6 ¢Han incluido una adecuacién y/o incorporacién a sus indicadores de las | X

prioridades definidas en el Programa de Gobierno El Salvador Adelante?

7 ¢Han retomado las metas de seguimiento de programas insignia del Plan | X

Social Educativo Vamos a la Escuela?

¢Contiene acciones de Asistencia Técnica para la elaboracién, implementacion, | X
8 evaluacion de propuestas pedagégicas y presupuesto de SIEITP financiados por

GOES, Banco Mundial, otros?

é¢Han incluido acciones para fortalecer la participacién y gestion en el | X

9 territorio a través de consejos consultivos de educacidn, equipos rectores,

equipos de mejora y mesas de cooperacidn u otros mecanismos?
¢Se ha considerado orientar la rendicion de cuentas de los centros educativos | X

10 | relacionandola a los resultados de los estudiantes?

11 | ¢Se hanincluido acciones encaminadas a implementar el modelo educativo | X

de Escuela Inclusiva?

12 | ¢Se ha considerado como prioridad la focalizacién de recursos para la atencién | x

de la poblacion identificada en los niveles de educacion inicial y media?

>¢




