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La CIRCULAR es el mecanismo de comunicacion oficial entre los titulares del Ministerio de
Educacion y los centros educativos oficiales y privados del pais, a fin de orientar el desarrollo de las
actividades administrativas y pedagdgicas de conformidad al marco juridico y a las normas

vigentes. Segun sea oportuno, el MINED emitird una o varias circulares durante el afio.

RENDICION DE CUENTAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Un saludo fraterno a directores, personal docente, miembros que conforman los Organismos de
Administracién Escolar y comunidad educativa en general.

Con el propésito de fortalecer una cultura de transparencia y promover la participacion ciudadana
en la gestion de los centros educativos (CE) corresponde a los Organismos de Administracion
Escolar dar cumplimiento al Art. 4, inciso “h” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica que
establece: “Quienes desempefian responsabilidades en el Estado o administran bienes publicos
estdn obligados a rendir cuentas ante el publico y autoridad competente, por el uso y la
administracién de los bienes ptiblicos a su cargo y sobre su gestién, de acuerdo a la Ley".

La Rendicion de Cuentas es un proceso que permite a la comunidad educativa y al publico
asistente, conocer, consultar, analizar y hasta cuestionar sobre la gestion realizada durante el
periodo que las autoridades del centro educativo informan, para el caso del presente afio el mismo
corresponderd a los meses de enero a noviembre; razén por la que es necesario en la
presentacion del informe y en la audiencia publica hacer énfasis en el area pedagdgica y en
indicadores educativos tales como: rendimiento académico del estudiantado y los logros
académicos por seccién, grado y nivel; la desercién, repitencia, sobreedad y promocién
(considerando los estudiantes aprobados y reprobados). Asimismo, las acciones realizadas con
enfoque de derechos para contribuir a fomentar una cultura de paz y convivencia en el marco de la
prevencion de la violencia, entre otros.

FORTALECIENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA



Se recomienda que previo a la organizacién de la audiencia y el proceso que ello implica, se revise
la Guia para la Rendicién de Cuentas de centros escolares y los Lineamientos para la Rendicién de
Cuentas del Ministerio de Educacién (utilizardn los anexos 3, 4, 5, 6 [parte 2] y anexo 9), con el
propdsito de dar cumplimiento a las orientaciones establecidas, ambos documentos estdn
disponibles en la pdgina web del Ministerio de Educacién en el Portal de Transparencia,
www.mined.gob.sv

Ademads, con el propdsito de facilitar dicho proceso y reducir los tiempos que se invierte en su
preparacion, este afio se han realizado algunas modificaciones a la Guia, tales como: el informe y
actas de rendicion de cuentas del periodo que informa cada centro educativo, deberd resguardarse
como parte de los documentos internos de cada centro o Sistema Integrado, los documentos
deberdn estar disponibles para consulta de la ciudadania o autoridad que lo solicite y no se remitird
copia a la Direccion Departamental de Educacién; sin embargo si el centro educativo cuenta con
acceso a redes sociales podra publicar el informe elaborado.

El presente afio el evento publico podrd organizarse por centro educativo o por Sistema
Integrado, de acuerdo a las condiciones de cada territorio; se debera reportar con 15 dias de
anticipacion a la Direccién Departamental de Educacién la fecha programada de la audiencia
publica correspondiente, de forma que se prevea el acompafiamiento respectivo. No olvidar que
posterior a la audiencia se debera remitir el total de asistencia al evento.

Aprovechamos para recordar que el periodo de rendicién de cuentas estipulado en el Calendario
Escolar del presente afio se encuentra establecido a partir del 15 de octubre al 16 de noviembre del
ano 2016.

San Salvador, 27 de septiembre de 2016
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