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I. INTRODUCCION

La presente Auditoria de Examen Especial de Tipo Operativo al Cumplimiento de Metas y
Logro de Objetivos de la Direccién de Contrataciones Institucionales (DCI), del 01 de enero
al 30 de junio 2013, fue practicado con base al Plan Operativo Anual 2013 (POA) de esa
Direccién y las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED; mismas, que
regulan el procesa de elaboracién y seguimiento de las Metas en los POA's y establecen
tambien que, todas las Unidades Organizativas elaboraran los mismos y que contendran sus
propios objetivos y metas orientados al logro de los objetivos institucionales; definiendo
ademads, como parte del proceso a un referente de planificacion para el seguimiento
posteriar. Dichos planes consideran los indicadores de resultados o desempefio que
permitan la evaluacion de estos Planes; para lo cual, la Direccion de Planificaciéon,
supervisara y evaluara el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, a fin de realizar
acciones preventivas o correctivas oportunamente, que contribuyan al logro de los objetivos

y metas institucionales.

En 2013, la Direccién de Contrataciones Institucionales, elaboré su Plan Operativo Anual
(POA) incluyendo 17 metas; para las cuales se presupuestd un monto total de

US$70,000.00; correspondiente en su totalidad a la fuente de financiamiento Fondo General.

Il. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el proceso de cumplimiento de metas y logros de objetivos de la Direccién de

Contrataciones Institucionales (DCI).

ll. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Realizamos la presente Auditoria de Examen Especial de Tipo Operativo al Cumplimiento de
Metas y Logro de Objetivas de la Direccion de Contrataciones Institucionales (DCI), de
conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental (NAG); emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica (CCR) y vigentes durante el periodo auditado; en lo aplicable, para
tener una seguridad razonable sobre si el control examinado, esta libre de irregularidades
significativas. La auditoria se realizé conforme al marco de contral interno adoptado por el

MINED, conacido como Normas Técnicas de Cantrol Interno Especificas (NTCIE), con

nfoque COSQ-autorizadas por la CCR. El alcance de nuestro trabajo comprendio el

rigdo entré el 01 de enero al 30 de junio 2013, actualizado a diciembre de 2014.
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V.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Entre los principales procedimientos ejecutados, estan:

¢ Determinacion que las metas y objetivos estén alineados a los objetivos estratégicos del

MINED.

e \Verificacion de la presentacion oportuna del seguimiento del POA.

Validacion del eumplimiento, control y seguimiento al alcance de metas.

Evaluacion y comprobacion del cumplimiento de los controles internos establecidos.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

V.1) EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1

Determinacion de metas v objetivos

Determinamos que para el 2013, la Direccion de Contrataciones Institucionales (DCI),
organizd su POA en funcion de cumplir 17 metas a través de la ejecucién de 10
actividades durante el afio; mismas que fueron ejecutadas durante el gjercicio 2013 y en

apoyo a los programas del MINED.

2. Verificacion de la presentacion oportuna del POA v su seguimiento

Comprobamos que la DCI no presentd oportunamente los seguimientos del POA del
primer y segundo trimestre 2013, a la Direccion de Planificacion; ya que estos fueron
presentados, el 21 de mayo y el 31de julio de 2013 respectivamente, debido a que no se
tenia la informacién por las diferentes areas que integran dicha direccién. Por lo anterior,
la DCI tomé accion y para el gjercicio 2014 presentd los Planes y su seguimiento

trimestral de forma opaortuna.

3. Evaluacién y comprobacién del cumplimiento de los controles internos establecidos.

Se verifico que las metas estan programadas para ser ejecutadas durante todo el afio y
no existen parametros para evaluar el cumplimiento en cada trimestre se realizan
actividades relacionadas al cumplimiento de ellas; por lo que no se puede medir su
cumplimienta trimestral, sino hasta finalizar el afio. El detalle de los resultados esperados

se visualiza en"Cuadro No. 1.
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Cuadro No. 1
Detalle de Resultados en el Cumplimiento de Mestas del ejercicio 2013

y su presupuesto asignado

No. RESULTADOS FINANCIAMIENTO

GOES
1 Plan Operativo Anual de Compras de la Direccion de Contrataciones Institucionales
ejecutadas en los tiempas programado.
5 Plan Operativo Anual de la Direccion de Contrataciones Institucionales elaborado y US510,000.00
supervisado
Madificaciones a los Contratos y Ordenes de Compras suscritas
Plan Anual de Compras (PAC) ejecutado en tiempo y con transparencia US$525,000.00
Procesos de Contratacian, Cancursas y Libre Gestidn ejecutada de farma agil, rt
5 |7 ¥ s S Ry US$$25,000.00
transparente.
6 Convenias con instituciones Gubernamentales y Externas han sido negociados y suscritos 1J585,000.00
7 Expediente archivado y digitalizado 1S52,500.00
g Banco de Infermacion de Proveedores actualizados
9 Auditorias Atendidas Us5$2,500.00
10 Apoyo al programa de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares
TOTAL US$$70,000.00

VI. RECOMENDACION

A la Direccion de Contrataciones Institucionales (DCI):

1. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Direccion de Planificacion sobre la
presentacion de forma trimestral y oportuna relacionada al seguimiento del Plan

Operativo Anual de su Direccion.

VIl. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Na hay recomendaciones de informes anteriores para seguimiento.

VIll. CONCLUSION DE LA AUDITORIA

Concluimos basados en los resultados obtenidos en la auditoria que la Direccion de
Contrataciones Institucionales, no presenté de forma oportuna los seguimientos trimestrales
correspondientes al ejercicio 2013, por lo que tomo accion y solventd la demora en la
presentacion oportuna a los correspondientes al gjercicio 2014; asi mismo, comprobamos

que se cumplieron las 17 metas y se obtuvieron los 10 resultados propuestos durante el

b
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El objetivo del presente trabajo fue realizar auditoria de examen especial de tipo operativo al
cumplimiento de metas y logro de objetivos de la Direccion de Contrataciones Institucionales

(DCI), por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2013 y actualizado

a diciembre de 2014.
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