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DESTINATARIOS

Dirigido a:

e Ministro de Educacién ™

Centro Educativo Auditado:

o Asociacion Comunal para la Educacién (ACE), Centro Escolar Cantén el Chayal ¢

Con copia a:

Unidades Organizativas Responsables del Sistema de Control Interno:

« Direccién Nacional de Gestién Departamental ©

e Direccién Departamental de Educacién de Ahuachapan

Destinatario Externo del Ministerio de Educacidn:

» Corte de Cuentas de la Republica, Direccion de Auditorfa Cuatro

M Informe de Auditoria comunicado [Art. 37 LCCR] y [Art. 156 NAIGL.

@ Informe de Auditoria comunicado segin Art. 5 de las NTCIE-MINED.
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I. INTRODUCCION

La presente Auditoria, se realizé a requerimiento de la Direccién Departamental de
Educacion de Ahuachapan (DDE), debido a que se reportaron docentes con
inasistencias. Por lo tanto el trabajo realizado, asi como los procedimientos desarrollados
en el mismo, tienen como objeto determinar si efectivamente existen docentes con
problemas de inasistencias injustificadas, durante el periodo de enero a diciembre de
2011.

La poblacion estudiantil y el personal docente estan conformados de la siguiente manera:

Afo 2011
Matricula Docentes
133 3

La planta docente en el Centro Escolar (C.E) durante al afio 2011:

NOMBRE CARGO
Directora
Docente
Docente

Il. OBJETIVOS DEL EXAMEN

General:

Determinar si los controles relacionados con la asistencia del personal docente, san
efectivos y si se cumplen adecuadamente.

Especifico:

Determinar si durante el periodo bajo revision, el personal docente presenta inasistencias
sin justificacion.

lll. ALCANCE DEL EXAMEN

Realizamos la presente auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAG) y Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG)
(fase de Informe), emitidas por la Corte de Cuentas de Republica (CCR) en febrera de
2014. Estas normas son de cumplimiento obligatorio para esta Direcciéon y proporcionan
orientaciones técnicas para el desarrollo del proceso durante el ejercicio profesional de
la Auditaria Interna del Sector Gubernamental.

IV. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS
La auditoria incluy6 entre atras aspectos, lo siguiente:

1. Evaluacién del sistema de control de asistencia del personal docente implementado
en el CE.
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2. Verificacion de la planta docente que labord en el CE durante el periodo bajo
examen.

3. Revision del libro de control de asistencia para identificar inasistencias por parte del
personal docente.

4. Comunicacién de las faltas identificadas a la Direccion del Centro Educativo, para
que en un plazo de 5 dias presenten la documentacion (permisos, incapacidades,
misiones oficiales o cualquier otra documentacion) que justifique las mismas.

V. RESULTADO DEL EXAMEN

En nuestra evaluacion, se determiné que el control de asistencias es realizado mediante
un libro en el cual se anota en forma diaria el nombre, la hora de entrada y salida,
incluyendo la firma de cada uno de los docentes, de acuerdo al Art 37, Literal f) del
Reglamento de la Ley de la Carrera Docente el responsable de llevar el control de
asistencias diarias de los educadores es el Sub-Director; pero, debido a que en el C.E.
Canton El Chayal del periado evaluado, no hay Sub-Director, el control de asistencias
debe ser llevado por el Director en funciones, para garantizar que el personal docente
esta cumpliendo con los horarios establecidos.

Art. 31 Ley de la Carrera Docente, numeral 2 “"Son obligaciones de los educadores:
Asistir puntualmente al desempefio de sus labores”.

Art. 32 Ley de la Carrera Docente, numeral 1. “Se prohibe a los educadores: Abandonar
las labores durante la jornada, sin justa causa o licencia de sus superiores”.

Al revisar el libro de control de asistencias se identificaron faltas por parte de dos
profesoras y un profesor por lo cual se les solicité mediante nota de fecha 17 de julio de
2012 que en un plazo maximo de 5 dias presentaran la documentacion (permisos,
incapacidades, misiones oficiales o cualquier otra documentacién) que justifiquen las
mismas.

En respuesta a requerimiento, el dia 23 de julio de 2012, se nos proporcioné la
documentacién que justifica de forma fehaciente, las faltas de asistencia del profesor
en relacidon a las faltas en la asistencia de la
se justificaron dos dias quedando sin justificacion
tres dias; en el caso de la profesora debido a que ya no
laborara en el Centro Educativo objeto de este examen de auditoria, se le notifico sus
faltas en el lugar donde actualmente labora, que es el C.E. Caserio San Luis, Canton la
Magdalena, Chalchuapa, Depto. de Santa Ana v, se le concedié 10 dias habiles, para
que presentara la documentacidon que justificara sus inasistencias, entre estas:
permisos, misiones oficiales y capacitaciones, la cual presento.

El detalle de las inasistencias no justificadas, se presenta a continuacion:

o/ ANl / 4
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Vi.

VII.

Vil

No. de dias no
No. Fecha ‘l Justificados Nombre de la Docente
1 01/03/2011 1
2 22/03/2011 | 1
3 | 06/07/2011 1 e
TOTAL DIAS
RECOMENDACIONES

Al C.E. Cantén El Chayal

» Asegurarse de que el personal docente se anota en el libro en forma diaria y que
efectivamente se encuentra dentro de las instalaciones del CE.

e Llevar un control sobre la documentacion (permisos, incapacidades, misiones
oficiales o cualquier otra documentacion) que respalde las inasistencias o ausencias
del persanal docente, de tal forma que la misma pueda ser praporcionada en el
momento que se requiera por las autoridades respectivas.

A la Direccion Departamental de Educacién de Ahuachapan

e Proceda a aplicar el descuento por la falta de tres dias sin justificar a la profesora

mde conformidad a lo establecido en el Art. 99 de las

isposiciones Generales del Presupuesto a través de la Pagaduria Auxiliar de la
Direccidon Departamental de Ahuachapan.

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

De acuerdo con el sistema de control y seguimiento establecido para las auditorias
ejecutadas por esta Direccion de Auditoria y de la Corte de Cuentas de la Republica, no
se identificaron informes para seguimiento relacionados con el C.E. Cantdn el Chayal,
incluyendo el periodo del alcance de nuestro examen.

CONCLUSION

Por los resultados de las pruebas realizadas, concluimos que el control de asistencias
implementado en el CE Cantén El Chayal debe mejorar, de tal forma que se garantice la
asistencia del personal docente, para que los procesos de formacion de nifios y nifas
no se vean afectados.

. PARRAFQ ACLARATORIO

El presente Informe se refiere Unicamente a la "Auditoria a la Asistencia del Personal
Docente del C.E. Canton El Chayal, carrespondiente al periodo de enero a diciembre
del ario 2011".
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X. AGRADECIMIENTOS
Hacemos extensivos los agradecimientos a los miembros de la Asociacion Comunal
para la Educacion (ACE), al persanal docente y administrativo, por su colaboracion en el
presente examen.

Xl. LUGAR Y FECHA

San Salvador, 3 de diciembre de 2014.

XII. FIRMA DE LA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Responsa
Ministeri
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Xill. SIGLAS Y ACRONIMOS

MINED: Ministerio de Educacion

CE: Centro Escolar

CCR: Corte de Cuentas de la Republica

DAI: Direccién de Auditoria Interna

ACE: Asociacion Comunal para la Educacion
DDE: Direccion Departamental de Educacién

NAIG: Normas de Auditoria Interna para el Sector Gubernamental
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