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INTRODUCCION

La presente auditoria a la gestion sobre la Asignacion y Continuidad de Plazas Docentes en
Instituciones Privadas pagadas por el Ministerio de Educaciéon (MINED), es la primera que
se practicé al 31 de marzo de 2013 con base en el Plan de Trabajo de la Direccién de
Auditoria Interna (DAI).

La facultad conferida al MINED para nombrar profesores en plazas de ensefianza basica

esta regulada en el articulo 73 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, para

prestar servicios en:

a) Escuelas de ensenanza basica anexas a centros de beneficencia o de centros penales,
las parroquiales y las que sean sostenidas por asociaciones no magisteriales que
impartan ensefanza gratuita;

b) Las escuelas de educacion basica gratuita anexas a colegios particulares;

c) Secciones de ensefianza bdsica de colegios particulares que en razén de sus

necesidades econdmicas y facilidades que ofrezcan a los estudiantes de escasos

recursos necesiten esta ayuda por parte del Estado.

De los servicios anteriores, solamente se han nombrado profesores para los servicios
mencionados en los literales “b” y “c” antes mencionados; teniendo a marzo de 2013 a
nivel nacional un total de 47 nombramientos que representan salarios mensuales por
US$33,195.52 y anuales de US$413,809.14 distribuidas en 14 Instituciones Particulares.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

General:

Verificar el cumplimiento a la facultad del MINED en el nombramiento de profesores en
plazas de ensenanza basica para prestar servicios en centros oficiales e instituciones
particulares; asi como, la gestion adecuada del gasto por medio de la continuidad de

plazas.

Especificos:
e Determinar a nivel nacional la cantidad de docentes pagados por el MINED.
» Verificar la legalidad del nombramiento del profesor(a) y la asignacion.

e Constatar la existencia y continuidad de los profesores(as) nombrados(as).
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IV.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria cubri6 operaciones al 31 de marzo de 2013, verificando la totalidad de
expedientes para 47 plazas nombradas, y el 80.85% correspondiente a 38 plazas que

fueron verificadas fisicamente en cada institucion en la que esta asignada.

Realizamos la presente Auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Gubernamental (NAG) para las fases de Planificacion y Ejecucién; y las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG) para la fase de Informe; ambas Normas
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica; en lo aplicable, de tal manera que m
podamos obtener una seguridad razonable sobre si el control examinado, esta libre de O

irregularidades significativas.

La auditoria se realizé conforme al marco de control interno adoptado por el MINED, Q
conocido como Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE), con enfoque\ s
COSO autorizadas por la Corte de Cuentas de la Republica. D-

Aspectos Evaluados:

e Conformacion de los Expedientes de profesores respecto con el nombramiento y la C
asignacion de plaza. \O

e Visitas de campo en las instituciones particulares para comprobar la existencia del (la) = m—
profesor(a) y que estuviera impartiendo materias de basica.

e Control de asistencia reportado por la Institucién Particular hacia la Direccion de D .
Educacion Departamental.
e Funcionamiento del control interno en cuanto a monitoreo de plazas. >

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

¢ Determinar la cantidad de docentes en las Instituciones Particulares.

* Revisar los expedientes y cotejar que la documentacion estuviera en orden y en
cumplimiento con los requisitos legales establecidos en las DGP relacionados al
nombramiento y la asignacion de plaza.

e Comprobar la existencia del (la) profesor(a) y que estuviera impartiendo materias de

basica.

Verificar el control de asistencia reportado por la Institucion Particular hacia la Direccién

de Educacion Departamental.

Comprobar-el-funcionamiento del control interno en cuanto a monitoreo de plazas.

\
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA
V.1) EVALUACION DE CONTROL INTERNO

a) Nombramiento y Asignacion de Plazas:

A marzo de 2013, el universo a nivel nacional era de 47 profesores nombrados en plazas

asignadas en 14 Instituciones Particulares (cifra que se mantiene a la fecha de este

informe). A continuacion el detalle:

CANTIDAD DE PLAZAS - CANTIDAD DE PLAZAS
DEPTO. POR DEPARTAMENTO Institucion Particular POR COLEGIO
Colegio Centroamérica 1
Sonsonate 2 T —e
- - Colegio Salarrué 1
La Libertad 3 Colegio Infancia Feliz 3
Complejo Educativo "Cristiano” 1
Escuela Cristiana "Maranatha" 2
s Liceo Evangélico de San Salvador 1
an —_
32 Tercer Ciclo de Ensefianza Basica anexo al 1
Salvador ; .
Liceo Santa Anita
Colegio Evangélico "Centroamericano” 1
- Liceos Reverendo Juan Bueno 26 B
Liceo Reverendo Juan Bueno, Zacatecoluca 2
La Paz 3 e e—————— —— —
Colegio Bautista 1
San " Colegio Modelo 2
Vicente Colegio Evangélico B
Usulutan 1 Colegio Centenario 1
Total 47 Total ) 47

Segun la documentacion de los expedientes y las visitas de campo, Auditoria determino los

siguientes 3 estados para el total de 47 profesores:

1) 23 profesores realizan sus funciones en ensenanza basica, cumpliendo con el art. 73 de

las DGP, pero 14 estan destacadas geograficamente en lugares no autorizados, porque

no estan acorde al nombramiento.

2) 21 profesores no se desempefan en ensenanza basica por lo que, estan violentando los

nombramientos que al inicio les otorgo el MINED segun el art. 73 de las DGP. El estado

de esos 21, son:
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¢ 4 profesores imparten clases de parvularia, de las cuales 2 plazas fueron nombradas
y asignadas en el Colegio Infancia Feliz, segin Convenio suscrito entre el MINED vy el
Comité de Proyeccién Social San Salvador.

« 3 profesores imparten clases en bachillerato, en el Liceo Reverendo Juan Bueno.

e 14 profesores son Directores, de los cuales para 13, el MINED a través de la Jefatura
del Departamento de Acreditacion Institucional emitio los Acuerdos de nombramiento,
cuando no debieron realizarse porque se violenté la legalidad establecida en el art. 73 m
de la DGP; la restante plaza corresponde a la asignada al Colegio Infancia Feliz, pero
que no esta siendo utilizada segun el Convenio suscrito, porque en el numeral 2 de la O

clausula V de dicho Convenio se establecié que era responsabilidad de dicho Colegio ™=

\D

el nombramiento de Director y que se cancelaria con sus propios fondos.

Ver detalle en Anexo No.1 y Anexo No. 2

b) Seguimiento y control de las Plazas:

Auditoria comprobé que no se ha definido desde el nombramiento de las plazas, un
procedimiento de validacién y supervision del desempefio por parte de las DDE y la Jefatura
de Acreditacion Institucional del MINED, a fin de confirmar si las condiciones bajo las cuales
se concedieron se mantienen con el paso del tiempo. Esta situacion obedece a que no se
han definido politicas que responsabilicen qué Unidad realizara el monitoreo y las acciones

a seguir sobre si se determina que no se esta cumplimiento el mandato del MINED a través

Version P

de los nombramientos de profesores en las plazas de ensenanza basica. (Hallazgo No.1).

Las 47 plazas docentes, estan distribuidas a nivel nacional en los departamentos de
Sonsonate(2), La Libertad(3), San Salvador(32), La Paz(3), San Vicente(6) y Usulutan(1);
por lo que verificamos que el 100% de la muestra de las Instituciones Particulares
evaluadas, tuvieran medios manuales o digitales para el registro de la asistencia del
personal docente; sin embargo, de las 6 Direcciones Departamentales de Educacion (DDE),
en donde se encuentran plazas de este tipo, no reciben ni solicitan reportes y
documentaciéon que determinen inasistencias, llegadas tardias, licencias por permisos
personales con o sin goce de sueldo u otros a considerar para la elaboracion de las planillas
docentes respectivas, a excepcion de la DDE de Usulutan.

£ | ?
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Lo anterior, conlleva a que no exista actualizacion de los expedientes de personal y que
esto, no de referencia del historial docente 6 la determinacion de responsabilidades

patronales para el caso de las incapacidades en un periodo especifico.
V.2) OBSERVACION DE AUDITORIA

HA-1: 3 plazas docentes asignadas a Instituciones Particulares, sin evidencia
de legalidad en el nombramiento y debilidades de control en la administracion
de las plazas a nivel nacional.

Auditoria comprob6 que a nivel nacional se estan desempenando 47 profesores en 14
Instituciones Particulares, en las cuales el MINED invierte un total anual de US$413,809.14
para educacion basica segun la facultad conferida en el art. 73 de las DGP; sin embargo, de
esa inversion, hay US$214,486.77 que se estan pagando en salario para 18 profesores que
no estan ensenando en basica; no obstante estan en otros niveles educativos, pero se esta

incurriendo en ilegalidad que debe ser reparada. Los casos son:

COLEGIO

| Liceos Reverendo Juan Bueno

PARVULARIA DIRECTORES BACHILLERATOS

Colegio Evangélico *

* Posee asignacién de cuatro plazas (3 ensenanza basica y 1 en Parvularia)

También, existen14 plazas nombradas en Liceos Cristianos Reverendo Juan Bueno que
ejercen en lugares distintos en los que fueron asignados (Ubicacion Geografica diferente por
creacion de nuevos Liceos) segun la nota de autorizacion inicial del 27 septiembre de 1983;
no obstante a lo anterior, dicho traslado fue notificado a las DDE correspondientes, pero no

hubo pronunciamiento. Ver anexo No. 3

En la visita identificacmos también que, a pesar que 3 profesores que se desempenan en
ensefnanza basica (2 en la Escuela Cristiana Maranatha y 1 en el Liceo Evangélico de San
Salvador) pero no existe evidencia de la autorizacion original para el nombramiento
respectivo; a pesar de haber solicitado dicha informacion en las DDE y a las instituciones

particualres respectivas, esta Auditoria no obtuvo la documentacion.

El monto por salario anual de esas 3 plazas asciende a US$23,995.17, monto que puede ser
declarado como detrimento patrimonial de no documentarse lo actuado (1 plaza data del 01
de marzo 1993 y 1 plaza del 16 de enero de 2006 que se sustituyd el 21 de enero 2013).
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NORMATIVA INCUMPLIDA:
El Art. 73 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, establece que: el Ministerio

de Educacién queda facultado para nombrar profesores en plazas de ensenanza basica a

efecto de que presten sus servicios en: ... b) Las escuelas de educacion basica gratuita

anexas a colegios particulares y c¢) Secciones de ensefanza basica de colegios particulares

que en razén de sus necesidades econdmicas y facilidades que ofrezcan a los estudiantes
de escasos recursos necesiten esta ayuda por parte del Estado, la cual se prestara de
conformidad a la siguiente regla:

Qv
Los nombramientos se haran a solicitud de la Direccién del respectivo colegio mediante la O
comprobacién, por el Ministerio de Educacion y de la Corte de Cuentas de la Republica, de,
los servicios que preste a los estudiantes de escasos recursos, tales como cobro de cuotas” .
minimas, adjudicacion de medias becas o becas completas de estudios; y de IaQ

investigacion econémica y opinién favorable de la Direccién General del Presupuesto. ErN s

estos casos se podra nombrar hasta tres profesores de enseinanza basica en cada colegio. D-

CAUSA:
-

e No existe un ambiente de control establecido que propicie el control, supervision y
evaluacion del desempeno de los docentes asignados en plazas pagadas por el Estado™
en Colegios Privados.

H
EFECTO: -
e Nombramiento de plazas docentes oficiales en instituciones educativas privadas que no q)

cumplen con los requisitos legales establecidos.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION:
La Direccion Nacional de Gestion Departamental informé en memorandum DNGD 09-576-

2013, lo siguiente:

1. Se indicé a las DDE que soliciten a los Centros Educativos Privados, el control de la
asistencia docente en dichas instituciones, de forma mensual a partir del mes siguiente a
la recepcion de este informe, los cuales deberan considerar para la elaboracion de

planilla y pago de salarios respectivos.

\2. Se instruy6 crear y administrar un expediente por Centro Educativo Privado, con plazas
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institucion respectiva, para sus futuras evaluaciones. Asi mismo, las DDE, deberan tener
un expediente por personal docente asignado en estas Instituciones, el cual debera
mantener actualizado, con la informacion enviada por los Centros Educativos que gozan

de este beneficio.

Se solicitd a las DDE que documenten la asignacion de plazas y que no ha sido
evidenciado el proceso de contratacion de las plazas y deberan validar, si dichas

asignaciones son legales y procede su continuidad.

Se indicé a los DDE de Sonsonate, La Libertad, San Salvador, La Paz, San Vicente y
Usulutan, para que los Asesores de Gestion, incluyan en el calendario de visitas, a las
instituciones Educativas Privadas, que poseen plazas de docentes pagadas por el
MINED, con el objeto de establecer niveles de supervision y control periddico de la
gestion de estos. Asi mismo, deberda presentar un reporte de las condiciones
encontradas a la fecha de la supervision y los planes de accion a considerar para

solventar las mismas, en el corto plazo. Esta situacion considerarla en el Instructivo.

La Direccion Departamental de Educacion de San Vicente, para que proceda de
inmediato a la indagacién y analisis de las 4 plazas asignadas al Colegio Evangélico
(20889) y en cumplimiento del articulo 73 de las Disposiciones Generales de
Presupuestos, se proceda a la reasignacion de la plaza docente nombrada a la fecha en

contravencion a las disposiciones legales.

Convocar, para nombrar referente de la comisién, entre las direcciones involucradas en

la elaboracion de instructivo de nombramiento de plazas oficiales en colegios privados.

RECOMENDACIONES

A la Direccion Nacional de Gestion Departamental (DNGD), para que:

1.

Solicite por escrito a las DDE, los planes de accién ejecutados en cumplimiento a sus

instrucciones giradas en memorandum DNGD 09-576-2013.

Por las plazas que han fungido sin tener autorizacion se debe proceder a la brevedad a
gestionarlo, de lo contrario debera cuantificarse la responsabilidad patrimonial de la

fecha de asignacion.
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HA-2: Incumplimiento a clausulas de Convenio por las partes suscritas.

Auditoria comprobd que, se ha suscrito Convenio entre el Colegio Infancia Feliz (21354), el
MINED y el Comité de Proyecciéon Social San Salvador, de fecha 27 de mayo de 2004 y que
las clausulas establecidas, no estan siendo cumplidas por las partes, identificando lo

siguiente:

a) Han sido asignadas 3 plazas de docentes, por un monto anual de US$22,597.05 cuando

el convenio en su clausula V establece que el MINED participara en parte,

proporcionando segun su capacidad presupuestaria, los servicios de dos profesores m

O

I

b) Se ha nombrado una de estas plazas oficiales como Directora, incumpliendo la clausula
V en donde se establece como responsabilidad del Comité, nombrar a la Directora y Q
cancelar de sus propios fondos, el salario y sobresueldos que a ésta le correspondan. \ 3

nombrados en plaza oficial.

c) No existe seguimiento por parte del MINED, como lo establece la Clausula V, numeral 4 D_
de las responsabilidades del MINED; el cual servirda de base para dar continuidad al
mismo. Este seguimiento en el convenio se habia definido a la Direccion Nacional de C
Gestion Educativa, area que no existe en la actualidad por la nueva estructura \O

organizativa. o —

d) Por otra parte, no existe evidencia en el MINED de la renovacion del Convenio ni de los \
niveles de supervision o evaluacion, sobre la marcha en el tiempo de las plazas q)

asignadas. No obstante dichos plazas siguen vigentes. >

NORMATIVA INCUMPLIDA:
El Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion y el Comité de Proyeccion
Social San Salvador, con fecha 27 de mayo de 2004, indica lo siguiente:

» (Clausula V De las Responsabilidades de las Parte, apartado Ministrio de Educacion,
numeral 1: el MINED participara en parte, proporcionando segun su capacidad

presupuestaria, los servicios de dos profesores nombrados en plaza oficial... numeral 4:

desiganar a la Direccion Nacional de Gestion Educativa, para dar seguimiento al

S N presente convenio.

11

IA/DAI-GAO-MINED/007-2013
Informe de Auditorla Interna: A la Asignacion y Continuidad de Plazas Docentes en Instituciones
Privadas pagadas por el Ministerio de Educacién, al 31 de marzo 2013.




= Clausula V De las Responsabilidades de las Partes, apartado El Comité, numeral 2:

Nombrar a la Directora y cancelar de sus propios fondos, el salario v sobresueldos que a

ésta le correspondan.

* Clausula VII De la terminacién del Convenio: el presente convenio podra darse por
terminado por cualquiera de las causales siguientes: c¢) Por el incumplimiento de alguna
de las responsabilidades mencionadas en la clausula V del presente convenio.

= Clausula VIl De la vigencia, El presente convenio se celebra para un plazo de un ano y
podra renovarse por el mismo periodo de acuerdo a los resultados obtenidos, pero
ambas partes se reservan el derecho de darlo por terminado por cualquiera de las

causas sefaladas en la clausula anterior.

CAUSA:

e Falta de validacion y seguimiento al Convenio suscrito con el Comité de Proyeccion
Social San Salvador, por parte de la Direccion Departamental de Educacion respectiva y
la Direccion Nacional de Educacion.

EFECTO:
e (Cancelacion de una plaza adicioanal a las establecidas en el Convenio suscrito con el

Comité de Proyeccion Social San Salvado y el MINED.

RECOMENDACIONES
A la Direccidon Nacional de Educacion (DNE), para que:

1. Realice el traslado de la plaza con funciones de Directora del Colegio Infancia Feliz, a un
Centro Educativo Oficial de conformidad a lo establecido en la Ley de la Carrera
Docente, por no estar considerada dentro de las clausulas del Convenio suscrito con el
MINED.

2. Evalde las condiciones actuales del Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion y
el Comité de Proyeccion Social San Salvador; para determinar la continuidad o no del
mismo, considerando los incumplimientos citados en este informe, por parte del Comité
de Proyeccion Social, cuyo resultado debe ser comunicado a la DNGD a efectos de
indicar a la DDE de La Libertad las acciones a realizar en el corto plazo. De proceder a
la finalizaciéon del Convenio, las plazas asignadas deberan ser trasladadas a
instituciones oficiales en donde sea necesario el recurso; de conformidad a la Ley de la

Carrera Docente y para ello debera apoyarse de la DNGD.
12
IA/DAI-GAO-MINED/007-2013

Informe de Auditoria Interna: A la Asignacion y Continuidad de Plazas Docentes en Instituciones
Privadas pagadas por el Ministerio de Educacion, al 31 de marzo 2013.

Version Publica



VI

VII.

RECOMENDACIONES

A la Direccién Nacional de Educacion (DNE), para que:

1. Elabore en coordinacién con la Direccién Nacional de Gestion Departamental (DNGD)
un instructivo que describa los procedimientos, requisitos y documentacion que soporte
la solicitud, autorizaciéon, nombramiento y seguimiento de plazas docentes oficiales para
Centros Educativos Privados, el mismo debera incluir niveles de monitoreo,

incumplimientos, faltas, sanciones y las instancias que lo implementaran.

2. En coordinacion con el Departamento de Acreditacién Institucional, determinen la
continuidad o no de las plazas oficiales asignadas a las Instituciones Privadas, en
funcién de los criterios establecidos en el articulo 73 de las Disposiciones Generales de

Presupuesto y documentar el proceso en el expediente del docente.
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Verificamos el informe de Auditoria a la Asignacion y Pago de Plaza Docente pagada por el
Ministerio de Educacion en el “Colegio Cristiano Salvadorefio En-Hacore”, emitido en
febrero 2013, segun ref. MINED/DAI/126/2012, asi:

OBSERVACION-1: La asignacion de la plaza docente en el Colegio Cristiano Salvadorefio
En-Hacore, no cumplié con los requisitos establecidos en el Art. 73, literal “c” de las
Disposiciones Generales de Presupuestos, en cuanto al nombramiento legal y cumplimiento

de funciones.

RECOMENDACION AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION: Considerando que, la
asignacion de la plaza docente en el Colegio En-Hacore, no se realiz6 cumpliendo las
Disposiciones Generales de Presupuestos; ademas, ante la austeridad, limitadas plazas y
excesivas necesidades de docentes en el sistema publico; se recomienda se gire instruccion
a la Direccion de Desarrollo Humano a fin que realice gestion administrativa para el retiro de

la plaza docente del referido Colegio, y que sea trasladada a una institucién publica.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Cumplida. Debido a que el Sr. Ministro instruyo a DDH para
que realice la gestién administrativa del retiro de la plaza docente del referido Colegio, y que
sea trasladada a una institucion publica. Por otra parte, la docente que desempenaba dicha
plaza interpuso su.renuncia y se esta pendiente de definir por la DNGD el retiro y la nueva

“\\ designacion de plaza.
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VIll. CONCLUSION DE LA AUDITORIA

El MINED mediante la facultad establecida en las DGP, esta aportando al pais recursos
financieros para apoyar el proceso educativo; no obstante, a pesar de haberse nombrado 47
plazas, el 55% esta cumpliendo el objetivo y el resto debera revisarse por el MINED vy
trabajar colectivamente con la DNE para asegurarse que se esté utilizando en ello; ademas
debera desarrollar el control interno que garantice que los recursos invertidos en el paso del

tiempo, sean para beneficio de la poblacién estudiantil con escazos recursos.
IX. PARRAFO ACLARATORIO

El objetivo del presente trabajo fue realizar una auditoria especial al proceso de asignacion y
continuidad de plazas docentes pagadas por el MINED en instituciones educativas privadas
al 31 de marzo de 2013. Los comentarios y recomendaciones indicados en el presente

responsables de la gestién de los procesos observados; sino de mejorar la estructura de

control interno y los procesos administrativos del Ministerio de Educacion.

X. AGRADECIMIENTOS

I
I
informe no tienen la intencion de senalar personalmente a los servidores publicos \3

Hacemos un extensivo agradecimiento al personal de los Centros Educativos Privados y

Direcciones Departamentales de Educacion con quienes se trabajo durante la presente -F)
auditoria; por su apoyo y disposicion de tiempo en todo el proceso de la auditoria y L
proporcionarnos la informacion solicitada; ya que sin ustedes no se podria haber cumplido el q)

>

objetivo de la auditoria.
Xl. LUGAR Y FECHA: San Salvador, 16 de enero de 2015

Xll. FIRMA DE LA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

direccigndeauditoriainierna@mined.qgob.sv
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XIiL.

SIGLAS Y ACRONIMOS

MINED: Ministerio de Educacion

GOES: Gobierno de El Salvador

DAI: Direccion de Auditoria Interna

DNGD: Direccion Nacional de Gestion Departamental
DDH: Direccién de Desarrollo Humano

DNE: Direccion Nacional de Educacion

DDE: Direcciéon Departamental de Educacion

DGP: Disposiciones Generales de Presupuestos

NAG: Normas de Auditoria Gubernamental

NAIG: Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental
NTCIE: Normas Técnicas de Control Interno Especificas
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ANEXO 1

Estado de plazas docentes en los Centros Educativos Privados

Conforme a las Disposiciones Generales de Presupuestos, se establece en el articulo 73 que el Ministerio de Educacién queda facultado para
nombrar profesores en plazas de ensehanza basica a efecto de que presten sus servicios en secciones de ensefanza basica de colegios
particulares. En la siguiente distribucién determinamos que solo 23 docentes cumplen dicha condicién el resto (24 docentes), realizan labores en
parvularia, bachillerados y funciones de directores, asi:

ESTADO DE LAS PLAZAS POR CENTRO ESCOLAR

COLEGIO ULAF
e

Colegio Centroameérica

Sonsonate - .
Colegio Salarrué

La Libertad Colegio Infancia Feliz

Complejo Educativo "Cristiano"

Liceo Evangélico de San Salvador

San Salvador

3er Ciclo de Ensefianza Basica anexo al Liceo Santa Anita

1
3
1
Escuela Cristiana "Maranatha" 2 2
1
1
1

Colegio Evangélico "Centroamericano”
g g

Liceos Reverendo Juan Bueno 26

Liceo Reverendo Juan Bueno, Zacatecoluca

La Paz -
Colegio Bautista

Colegio Modelo

San Vicente

| Colegio Evangélico * 3

Usulutan Colegio Centenario
Total Total 47 23 5 13 3 3

* Han sido asignadas 4 plazas, a pesar de que en el articulo 73 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, se establece que se podra
" nombrar hasta tres profesores de ensefanza basica en cada colegio.
N

\ 16

\ IA/DAI-MINED/007-2013

F
A . Y 4 7 "
e hiforme de Auditoria Interna: A la Asignaci G I o ntePn it Iri' a das por el Ministerio de Educacion,
al 31 de marzo 2013.

Rlwin RN o ke

[ I SO I I N




BOI|QNd UQISISA

ANEXO 2

Plazas que estan en discrepancias con las Disposiciones Generales de Presupuestos

De las 47 plazas nombradas en centros educativos privados que estan siendo pagadas por el MINED, determinamos la existencia de 21 plazas que
no cumplen con lo establecido en las Disposiciones Generales de Presupuesto.

1. En el Colegio Evangélico (20889), han sido asignadas cuatro plazas, a pesar de que en el articulo 73 de las Disposiciones Generales de
Presupuestos indica que se pueden nombrar hasta tres (3) docentes de ensefianza basica por colegio. Ademas, la docente con la cuarta plaza
asignada se dempefia en parvularia y bachillerato, con sobresueldo por doble seccién; aln cuando el promedio por seccién es de 11 alumnos.

2. De las 38 plazas evaluadas, verificamos que el 35.14% (13) de los docentes desempefian funciones administrativas fungiendo como Directores
de las Instituciones Privadas, las cuales corresponden en su totalidad a los Liceos Revendo Juan Bueno y el 21.05% (08) son docentes que no
imparten clases en grados de educacion basica, desempefiando sus funciones en bachillerato o parvularia, asi: Liceos Revendo Juan Bueno (4),
Colegio Infancia Feliz (3) y Colegio Evangélico (1).

Plazas de docentes que no imparten ensefanza en Educacion Basica; ya que laboran con cargo de Directores, asi:

Nombre del Colegio Nombre del docente

1 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno De La Colonia Bosques Del Mataza' 2300860 Turcios Cristales, José Rodolfo

2 20370 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Colonia Santa Lucia" 0802072 Galdamez, José Francisco

3 20379 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno del Cantdon San Bartolo" [ 802556 f Garcia Pinto, Zoila Silvia

4 20418 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno de La Colonia Zacamil" 400706 Chica Claros, Jesus Salvador

5 20570  Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno" San Benito | 2501188 [ Véasquez Vasquez de Huezo, Vilma Nohemy
6 20633  Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Barrio Modelo" 0803349 Gonzalez Molina, Raul David

7 20634 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Barrio Candelaria” N 1505313 ‘ Magana de Ramirez, Gloria Eunice
8 20635  Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Colonia El Granjero" 0805781 Galeas de Trigueros, Blanca Mirian
9 20636 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Colonia Dolores” \ 0804046 I Gomez Monge, Irma Elena

10 20638 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Central® 1000210 Izaguirre Ayala, Guillermo Antonio
11 20648 Liceo Cristiano Reverendo "Juan Bueno Colonia Costa Rica" l 0103262 ] Arias Torres, Carlos Mauricio

12 20741 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno de la Colonia Coruna’ 1801023 Orellana Quezada, Adan Elias

1 3 20873  Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno, Zacatecoluca [ 1914495 l Parada Gonzalez, José Andrés
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Listado de plazas docentes que no imparten clases en basica:

Nombre del Colegio

Nombre del docente

Se desempenia como:

20335 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno" De La Colonia Las Margaritas 2109385 | Ramirez de Miranda, Maria Luz Docente de Bachillerato
20370 | Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Colonia Santa Lucia" 2105295 | Rosales de Paniagua, Carmen Elizabeth Docente de Bachillerato
20379 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno del Canton San Bartolo” 1914620 | Pena Escobar de Solis, Sarai América Docente de Parvularia
20633 | Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Barrio Modelo" 2108332 | Rodriguez de Gomez, Ana Diocelina Docente de Bachillerato y
3er. Ciclo
20889 Colegio Evangélico 1509083 | Miranda Roque, Silvia Roxana Docente de Parvularia
21354 Colegio Infancia Feliz 0501650 | Claudia Yesenia Duarte Vanegas Docente de Parvularia
21354 | Colegio infancia Feliz 0308589 | Maria Sonia Cruz Juérez Docente de Parvularia
21354 J Colegio Infancia Feliz 2301568 | Gloria Estela Torres Campos Docente de Parvularia
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ANEXO 3

Plazas nombradas y autorizadas en ubicacion diferente

NOMBRE DEL COLEGIO NOMBRE DEL DOCENTE
Docentes se trasladaron a otra ubicacion geogréfica del Liceo Cristiano y se notificé a la DDE

1 20369 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno De La Colonia Bosques Del Matazano® Turcios Cristales, José Rodolfo 2300860
2 20369 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno De La Caolonia Bosques Del Matazano" Cruz Medrano, Pedro Atilio 305327
3 20379 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Del Cantén San Bartolo" Garcia Pinto, Zoila Silvia 802556
4 20379 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Del Cantén San Bartolo” Pena Escobar de Solis, Sarai America 1914620
5 20570 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno San Benito" Langlois de Gonzdalez, Norma Virginia 1302138
6 20570 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno San Benito" Vasquez Vasquez De Huezo, Vilma Nohemy 2501188
7 20644 Liceo Cristiano Reverendo "Juan Bueno De Santa Anita" Claros Guzman, Cayetano Exides 307288
8 20648 Liceo Cristiano Reverendo "Juan Bueno Colonia Costa Rica" Arias Torres, Carlos Mauricio 103262
9 20648 Liceo Cristiano Reverendo "Juan Bueno Colonia Costa Rica" Lemus Navarrete, Ana Noemi 1302998
10 20741 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno De La Colonia Coruna" Orellana Quezada, Adan Elias 1801023
11 20835 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Ciudad Delgado” Navas Turcios de Bojorquez, Haydee 1600247
12 20835 Liceo Cristiano "Reverendo Juan Bueno Ciudad Delgado” Grande de Garcia, Sonia Esmeralda 805966
13 20873 Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno Martinez de Rodriguez, Sonia Arely 1505798

20873 Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno Parada Gonzalez, José Andrés 1914495
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