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INTRODUCCION

La presente auditoria de Examen Especial de Tipo Operativa se realizd a la Emision y
Seguimiento de los Acuerdos Ministeriales, emitidos en los ejercicios 2010 y 2011; debido a
la necesidad de delegar y descentralizar atribuciones y facultades en las diferentes unidades
del Ministerio de Educacion (MINED), y dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 20
y 68 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

El MINED desde la entrada en vigencia del referido reglamento ha procedido a la elaboracion
de diferentes tipos de acuerdos entre los cuales se pueden mencionar: donaciones,
administradores de contrato, misiones oficiales, apertura de cuentas bancarias, incorporacion
de titulos, transferencias, autorizaciones, entre otros; en donde cada uno de los acuerdos

emitidos sirve como base legal de las decisiones acordadas dentro de la institucion.

Le asignacion de los correlativos de los acuerdos a Nivel Nacional esta a cargo de la
Direccion de Desarrollo Humano y cada Unidad Organizativa es la responsable de su

elaboracion y solicitud de autorizacion con el apoyo de la Direccion de Asesoria Juridica.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar si los controles establecidos por las Unidades Organizativas del MINED garantizan el
resguardo adecuado y la efectividad en el seguimiento de los Acuerdos Ministeriales,

emitidos por las mismas.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Realizamos el presente examen especial de tipo operativo de “Auditoria a la Emision y
Seguimiento de los Acuerdos Ministeriales, correspondientes a los ejercicios 2010 y
2011” actualizado a diciembre de 2014, de conformidad con las Normas de Auditoria
Gubernamental en lo aplicable al periodo evaluado y emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica (CCR). Estas Normas son de cumplimiento obligatorio y proporcionan
orientaciones técnicas para el desarrollo del proceso durante el ejercicio profesional de la
Auditoria Interna. La auditoria se realizé conforme al marco de control interno adoptado por
el Ministerio de Educacién, conocido como Normas Técnicas de Control Interno Especificas

(NTCIE), con enfoque COSO autorizadas por la Corte de Cuentas de la Republica.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Los procedimientos utilizados en la ejecucion de la auditoria fueron aplicados a nivel central

en las siguientes Direcciones: Direccion de Desarrollo Humano, Direccion Nacional de

Educacion, Direcciéon de Asesoria Juridica, Direccion Nacional de Administracion, Direccion

Nacional de Educacion Superior, Direccién de Contrataciones Institucional, Direccién

Financiera Institucional y se detallan a continuacion:

Comprobar si los procesos de control interno adoptados por cada Direccion permiten
una administracién eficaz y eficiente sobre la emision y seguimiento de los acuerdo.
Identificar factores de riesgos internos o externos identificados en relacién a la emision y
seguimiento de los acuerdos.

Verificar que las politicas de control para la emisién y seguimiento de los acuerdos estan
por escrito y debidamente autorizadas por la maxima autoridad.

Verificar la existencia fisica de los acuerdos asegurandose que se encuentran
archivados y resguardados adecuadamente.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

V.1 RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO

Basados en los procedimientos de auditoria realizados, evaluamos la emision y seguimiento

de los acuerdos institucionales; considerando ademas, los aspectos generales del control

interno relacionado, obteniendo los siguientes resultados:

1.

Comprobamos que durante el periodo evaluado (2010-2011); el inico control relacionado
a los Acuerdos Ministeriales a nivel central se basaba en la asignacién del niumero por

parte de la Direcciéon de Desarrollo Humano (DDH).

Encontramos que durante el periodo evaluado de enero a diciembre de 2010 la Direccién
de Desarrollo Humano asigné 1,518 numeros, y de enero a septiembre de 2011 la
cantidad de 1,313, emitiendo un total en el periodo bajo examen de 2,831 nimeros
asignados; mismos que no se encuentran centralizados, siendo cada area responsable

de su distribucion, resguardo y seguimiento.
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Lo anterior, pone en riesgo que lo acordado no se cumpla o se realicen acciones diversas
a las establecidas por la falta de seguimiento y control (Ejemplo de estos puede ser que
se aprobo el acuerdo y no fue utilizado o no se distribuyé; se asigna un correlativo y no
se notifica si no se utilizdé); asi como, que la asignacién de los nimeros no sea de forma
correlativa debido a que encontramos que se asignaron 2 acuerdos con un mismo
numero y se le agrego la letra “A”, para diferenciarlo.

Considerando lo antes expuesto, la Direccion de Asesoria Juridica (DAJ) tomo accion y
preparo el Instructivo para la Revision de Convenios, Acuerdos, Resoluciones, Adendas y
demas Instrumentos Legales, en junio de 2014 en el que establecié la documentacion de
soporte necesaria para la elaboracién y solicitud de aprobaciéon de los mismos; sin
embargo, no existen procesos escritos para la distribucion, resguardo y seguimiento a
cada uno de los acuerdos firmados por la maxima autoridad; por lo que, esta Direccién

de Auditoria Interna (DAIl) propone mejoras a los procesos en Anexo No. 1.

3. Determinamos que cada una de las unidades sigue diferentes procesos para la
distribucion, resguardo y seguimiento relacionado al Acuerdo Ministerial y que ademas,
el resguardo de estos no se encuentra centralizado, debido a que no existe una unidad
responsable de controlar los mismo, lo que dificulta determinar integramente y de forma
facil el total de acuerdos firmados por el Sefior Ministro y cada unidad sigue sus propios

criterios para archivar y controlarlos.

4. Comprobamos ademas, que a la fecha de la auditoria no existe un monitoreo sobre los
Acuerdos Ministeriales aprobados, imposibilitando con ello dar un estatus certero de
estos en una fecha determinada y/o informar al Sefor Ministro sobre su resultado,
poniendo en riesgo que la toma de decisiébn dada en el acuerdo no contribuya al

cumplimiento de objetivos o exista retraso en su distribucién y/o por perdida del acuerdo.

Sobre los numerales 3 y 4, la DDH accioné y elaboré un sistema informatico que controla
la asignacion de los numeros correlativos; sin embargo, a pesar del esfuerzo, este
sistema es limitado lo que no permite dar un seguimiento a los mismos ni clasificarlos por
tipo de acuerdo o notificar a las unidades solicitantes que el acuerdo aprobado por la
Maxima Autoridad no ha sido ejecutado; aunado a ello, existe una diversidad de

conceptos por los cuales se elaboran, ver detalle en Anexo No. 2.

\
\
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V.2 OBSERVACIONES

HA-1: SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.

Importancia del Hallazgo: Riesgo Medio

Componente NTCIE impactado: Actividad de Control y Valoracion de Riesgos

Observacion:

Con el proposito de fortalecer el sistema de control interno, se procedié a dar seguimiento a
las recomendaciones giradas a la Direccion de Desarrollo Humano, en Informe de Auditoria
Interna con Referencia IA/DAI-MINED/078/2014 de fecha 06 de mayo de 2015; mismas que a la

fecha de emisién de este informe no han sido cumplidas por encontrarse en proceso de ejecucion. El
detalle de estas es:

1. Solicite por escrito a la Gerencia de Gestion Administrativa la coordinacioén con la
Direccion Nacional de Administracion y la Gerencia de Informatica para que revise
el sistema actual en donde se administran los Acuerdos Ministeriales, con el objeto
de que apoye en la parametrizacion y generacion de reportes para realizar el
seguimiento de los mismos y los analisis correspondientes para la toma de
decisiones.

Comentarios de la Administracién: De lo anterior, la DDH tomé accién y solicité a la
Gerencia de Gestion Administrativa la coordinacion con la Direccién Nacional de
Administracion y la Gerencia de Informatica para que se asignara personal técnico en el
area de Informatica para evolucionar en la gestion de la Administracion de los Acuerdos
Ministeriales y de Misiones Oficiales, a su cargo, con e objetivo de parametrizar y generar
los reportes necesarios para realizar el seguimiento de los mismos y los analisis
correspondientes para la toma de decisiones. La DDH presenté notas enviadas y minutas
de reunion realizadas con el personal de informatica en el que se comprobé el trabajo
que se esta realizando para desarrollar el Sistema (Notas con referencias DDH-M-0625
de fecha 24/09/2015 y DDH-0793 de fecha 06/10/2015).

Comentario de Auditoria: Se revisé la documentacion presentada por la DDH y se

consultd a la Gerencia de Informatica sobre los avances realizados sobre el Sistema,

comprobando-que se esta trabajando por parte de las areas involucradas en el proceso.

¥
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2. Considerar dentro del procedimiento establecido en la Politica Institucional de
Misiones Oficiales que no solamente el Tribunal del Servicio Civil esta facultado
para sancionar a un empleado, también lo estan las jefaturas de acuerdo al articulo
42 de la ley del Servicio Civil; por lo que para el otorgamiento de una misién oficial
deberia validarse ambas situaciones. En este caso la Direccion de Desarrollo
Humano debe establecer los mecanismos para sistematizar la informacion

relacionada a cada empleado administrativo del MINED.

Comentarios de la Administracion: La Politica Institucional de Misiones Oficiales, esta
siendo revisada y se ha incluido la recomendacion girada por Auditoria Interna; sin
embargo, por el cambio de estructura organizativa actual en el MINED, la politica no ha sido
trasladada para autorizacion del Sefor Ministro de Educacion, ya que es necesaria la
actualizacion de los servidores actuantes involucrados en el proceso. Se entregd copia del

borrador de la Politica.

Comentario de Auditoria: Se revis6 en el borrador de la Politica Institucional de Misiones
Oficiales, proporcionada por la DDH y comprobé que se ha incluido la recomendacion
girada por Auditoria Interna; sin embargo, esta aun estd siendo actualizada con los

servidores actuantes conforme a la Actual Estructura Organizativa del MINED.

Normativa incumplida:
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica ... Obligatoriedad de las Recomendaciones...
Art. 48.- Las recomendaciones de auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la entidad u

organismo, y por tanto, objeto de seguimiento por el control posterior interno y externo.

Causa:

e En proceso de revision y parametrizacion del Sistema Informatico de Administracion de
Misiones Oficiales por parte del personal de la Gerencia de Informatico.

e Actualizacion de los servidores actuantes en la Politica de Misiones Oficiales, acorde a los
cambios de la Estructura Organizativa actual del MINED.

Efecto:

4 Recomendaciones en proceso de ejecucion para fortalecer el Control Interno.
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Vl. RECOMENDACIONES

Al Despacho Ministerial:

1. Delegue en el Asesor del Despacho, ejerza el control y seguimiento sobre los Acuerdos

Ministeriales y presente un informe trimestral sobre el estado de los mismos.

A la Direccidon de Asesoria Juridica:

2. Revisar el Instructivo para la Revision de Convenios, Acuerdos, Resoluciones, Adendas y
demas Instrumentos Legales y considerar las oportunidades de mejora citadas en el
Anexo No. 1 de este Informe, como area encargada de solicitar la aprobacion de los
Acuerdos a la Maxima Autoridad, sobre los acuerdos emitidos, con el objeto de
estandarizar los procedimientos de control interno en todas las areas, logrando de esa

manera una administracion eficaz y eficiente de los Acuerdos Ministeriales.

A la Direccidon de Desarrollo Humano:

3. Continuar con el proceso de ejecucion y culminacién de las recomendaciones giradas por
la Direccion de Auditoria Interna, con el objeto de fortalecer los controles internos de la
Administracion de Acuerdo bajo su responsabilidad y notifique a la DAI sobre los avances
realizados para su seguimiento posterior.

VIl. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se realiz6 seguimiento a la auditoria al Seguimiento y Aplicacion de los Acuerdos
Ministeriales al 14 de noviembre 2014, con actualizacién de control interno al 16 de marzo de
2015, en el que se citaron dos recomendaciones para ser ejecutadas por la Direccién de
Desarrollo Humano, encontrando que a la fecha de emisién de este informe aun no han sido

realizadas, ver hallazgo No. 1.

ViIl. CONCLUSION DE LA AUDITORIA

Conforme a los resultados obtenidos, concluimos que los controles establecidos por las
Unidades Organizativas del MINED no garantizan la efectividad en el seguimiento de los
Acuerdos Ministeriales emitidos; ya que a la fecha no existe un area responsable de su

= monitoreo e informacién sobre el estado actual de los mismos a la Maxima Autoridad, por lo

ademas, h—c’:ﬁexiste fiélqilidad de que lo acordado en los mismos haya sido ejecutado.

& sner ty,,

9

' Ref. IA/DAI-MINED/391/2011
FORME DE AUDITORIA INTERNA: A la emision y seguimiento de los Acuerdos Ministeriales,
1 correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011; actualizada a diciembre de 2014.

Version Publica



Xl.

XIl.

PARRAFO ACLARATORIO

El objetivo del presente trabajo fue realizar A la emisién y seguimiento de los Acuerdos

Ministeriales, correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011; actualizada a diciembre de

2014.

AGRADECIMIENTOS

Hacemos un extensivo agradecimiento al personal de la Gerencia de Gestion Administrativa

de la Direccion de Desarrollo Humano del MINED vy el resto de Direcciones Nacionales y de

Staff; asi como al resto de personal que nos brindé su apoyo, informacién y disposicion de

tiempo en todo el proceso de la auditoria.

LUGAR Y FECHA

San Salvador, 21 de diciembre de 2015.

FIRMA DE LA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DIOS UNION LIBERTAD

F o

—— 4

74 f , vt

-_‘ ‘, i | / ’lfly:n'r
/ f a4 I_ f

[| TG A< [

' | 3 J. [

Morena Areli Salinas de Mena. CP, MBA, CAF.
Directora :

Direccién de Auditoria Interna, MINED
direcciondeauditoriainterna@mined.gob.sv

10

Ref. IA/DAI-MINED/391/2011
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: A la emision y seguimiento de los Acuerdos Ministeriales,

correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011; actualizada a diciembre de 2014.

Version Public



ANEXO 1
OPORTUNIDADES DE MEJORA A LAS POLITICAS RELACIONADAS SOBRE
ACUERDOS MINISTERIALES

Con el propésito de garantizar el adecuado control de los Acuerdos Ministeriales emitidos por
la Maxima Autoridad, a continuacion se detallan propuestas de mejora:

1. Politica sobre Asignacion de Numeros

En esta politica se debe establecer la Unidad responsable de asignar los nimeros y la
forma en cémo deben ser asignados.

Como Direcciéon de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que la
asignacion de los numeros sea responsabilidad de la Direccion de Asesoria Juridica.

Ademas recomendamos que para la asignacién de los numeros se elabore un sistema
que garantice el adecuado control de los mismos, el cual debe contener y considerar
algunos aspectos minimos, véase ANEXO A

2. Politica sobre Elaboracion

En esta politica se debe establecer un formato estandar y en forma sistematizada los
diferentes tipos de acuerdos, los cuales deben estar actualizados y al que Unicamente
tenga acceso el responsable de su elaboracion y revision.

Como Direccién de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que la
elaboracién de acuerdos se realice a través de un sistema y que la revision se realice en
el mismo, dicha revision debe ser ejercida por cada unidad técnica ya sea por la maxima
autoridad de la misma o a quien ésta delegue, y ademas todos los acuerdos sin
excepcion deben ser revisados por la Direccion de Asesoria Juridica.

El sistema en el cual se deben elaborar y revisar los acuerdos debe ser el mismo en el
cual se asigna el numero, por lo que se deben establecer los parametros de seguridad
necesarios y una adecuada segregacion de funciones para evitar que el encargado de
asignar los numeros sea el que los elabora o revisa, y asimismo garantizar que el
encardo de elaborar el acuerdo, no pueda asignarse nimero o revisarse.

3. Politica sobre Aprobacion

Esta politica tiene por objeto establecer el canal a seguir para la aprobacion de cada uno
de los acuerdos elaborados por las diferentes unidades técnicas, los cuales han sido
debidamente revisados para garantizar que se encuentran libres de errores.

Como Direccion de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que la
Direccion de Asesoria Juridica sea la Unica responsable de pasar a firma o aprobacién
cada uno de los acuerdos elaborados por las diferentes unidades técnicas.

Lo anterior implica que se debe establecer una fecha especifica en la cual una vez

revisados los acuerdos, estos puedan ser enviados al Despacho Ministerial para su
£ aRrobacion.
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Para que los acuerdos sean aprobados deben imprimirse desde el sistema con el
numero de copias minimas que se necesitan dependiendo del tipo de acuerdo, una vez
hecho esto se envian al Despacho Ministerial siguiendo los canales de comunicacion ya
establecidos por la Direccion de Asesoria Juridica.

4. Politica sobre Distribucion

Esta politica tiene por objeto establecer la forma de como se deben distribuir a todas las
parte relacionadas los acuerdos firmados por el Sefior Ministro.

Como Direccion de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que la
Direccion de Asesoria Juridica se encargue de Distribuir los acuerdos aprobados por el
Despacho Ministerial a las Diferentes unidades técnicas, siempre y cuando haya
obtenido previamente copia en formato digital de cada uno de los acuerdos firmados por
el Senor Ministro.

5. Politica sobre Resguardo

Esta politica tiene como proposito estandarizar la forma en la que deben ser
resguardados o archivados los acuerdos de cada una de las unidades técnicas.

Como Direccién de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que el
resguardo fisico de los acuerdos ministeriales se lleve a través de un archivo por cada
unidad técnica, el cual debe estar debidamente rotulado y que contenga en forma
cronoldgica una copia de cada uno de los acuerdos emitidos. Ademas recomendamos
que se lleve un resguardo digital sobre los mismos por parte de la Direccion de Asesoria
Juridica.

Lo anterior implica que si en una unidad hay mas de un responsable de elaborar
acuerdos, siempre debera haber un Unico archivo en el cual estén concentrados todos
los acuerdos, lo anterior no priva que se puedan obtener copias para que sean
archivadas por cada responsable en donde se considere necesario.

6. Politica sobre Seguimiento

Esta politica tiene como propésito establecer una cultura de supervisién y seguimiento
sobre los acuerdos ministeriales.

Como Direccion de Auditoria Interna recomendamos como politica institucional, que el
seguimiento de los acuerdos ministeriales se realice mensualmente para garantizar que
cada acuerdo sea emitido oportunamente.
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ANEXO A

A continuacién se describen los aspectos minimos que debe contener y considerar el
sistema relacionado a los Acuerdos Ministeriales.

Numero asignado.

El nimero debe ser asignado automaticamente, con las medidas de seguridad que
garanticen que no asigne el mismo nimero a mas de un acuerdo. Ademas se debe tener
el cuidado de que para cada numero asignado se haya emitido el respectivo acuerdo, de
lo contrario el numero debe ser anulado.

Fecha de asignacion

La fecha de asignacién debe ser automaticamente la misma en la que se asigné el
numero, para garantizar que la fecha y el nimero asignado se encuentren en forma
cronolégica, evitando asi que se asignes fechas anteriores o posteriores, por ejemplo
que el acuerdo nimero 20 tenga fecha de febrero y que el acuerdo numero 21 tenga
fecha de enero, o que el acuerdo nimero 21 y 23 tengan fecha de febrero y que el
acuerdo 22 tenga fecha de marzo.

Es importante mencionar que la fecha que debe contener el acuerdo es la fecha en la
que se le asigno el numero.

Direccion a la que se le asigné

En relacion a este aspecto es necesario que en el sistema se encuentre detallado el
nombre de las diferentes Direcciones responsables de la elaboracion de acuerdos, y que
de forma automatica aparezcan las diferentes gerencias, jefaturas, asi como el nombre o
los nombres de las personas responsables de solicitar el nimero.

Es importante que el sistema en este aspecto sea flexible para que se puedan agregar o
eliminara Direcciones, Gerencias, Jefaturas o responsables.

En nuestra revision determinamos las Direcciones, Gerencias, Jefaturas y responsables
de elaborar acuerdos, los cuales se muestran en el ANEXO A1

Tipo de Acuerdo

En relacion al tipo de acuerdo, es necesario que en el sistema se encuentre detallado
los diferentes tipos de acuerdos que deben ser elaborados por las diferentes unidades
técnicas, en el cual se incluya una breve descripcion, veéase ANEXO No. 2

Condicién

Es importante que en el sistema se pueda reflejar la condicion en la que se encuentra
cada acuerdo, es decir si-se encuentra en etapa de elaboracién, revisiéon o aprobacion.
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ANEXO A1

A continuacién se presenta los responsables de elaborar Acuerdos Ministeriales detallando

la Direccion y Gerencia a la que Pertenecen.

No. | UNIDAD TECNICA GERENCIA RESPONSABLE !
|
1 | Direccion de Desarrollo Departamento de
Humano Administracion y
Control de Personal
2 | Direccion de Asesoria Gerencia de Asesoria
Juridica Legal
3 | Direccién Financiera Gerencia de Tesoreria
Institucional
4 | Direccién de Gerencia de
Contrataciones Adquisiciones y
Institucional Contrataciones
5 | Direccion Nacional de N/A
Administracién
Gerencia de Logistica
6 | Direccion Nacional de Gerencia de Registro,
Educacién Superiores Incorporacion y
Asesoria Juridica
7 | Direcciébn Nacional de Gerencia de Gestion
Educacién Institucional
Gerencia de
Seguimiento a la
Calidad
Gerencia de
Seguimiento a la
Calidad
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Anexo No. 2

Detalle de los tipos de Acuerdos que se emiten por area y su descripcion

A continuacion se presentan los diferentes tipos de acuerdos elaborados por las unidades
técnicas a nivel central, identificados en nuestra revision.

1. DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

No. | TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION

1 | Ascensos Son aquellos relacionados al ascenso de grado administrativo, o
ascensos escalafonados.

2 | Asignaciones Son aquellos relacionados a las asignaciones de sobre sueldos.

3 | Ayudas Son aquellos relacionados a las ayudas econdmicas a familias de
maestros fallecidos en el conflicto armado.

4 | Autorizaciones Son aquellas relacionadas a las autorizaciones de salidas por estudios
en el extranjero.

5 | Destacamentos Son aquellos relacionados al destacamento del personal o por
reordenamiento.

6 | Despidos Son aquellos relacionados a los despidos de personal.

7 | Licencias Son aquellas relacionadas a permisos con goce de sueldo o sin goce
de sueldo.

8 | Misiones Son aquellas relacionadas a las misiones oficiales.

9 | Modificaciones Son aquellas relacionadas a las modificaciones de otro acuerdo o de
estado civil.

10 | Nombramientos Son agquellas relacionados al nombramiento de administradores de
contratos, administradores de combustibles, administradores de
ordenes de compras, directores o gerentes etc.

11 | Pensiones Son aquellas relacionadas al pago de pensiones por jubilacion o vejez.

12 | Prérrogas Son aquellas relacionadas a las prorrogas de licencias,
destacamentos, etc.

13 | Renuncias Son aquellas relacionadas a renuncias de sobresueldos o por motivos
personales.

14 | Rescision Son aquellos que tienen por objeto dejar sin efecto un Acuerdo.

15 | Suspension Son aquellos relacionados a la suspension de personal sin goce de
sueldo.
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2. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

TIPO DE ACUERDO

DESCRIPCION

No.
1 | Aceptacion Son aquellos relacionados a la aceptacion de donaciones de bienes
muebles e inmuebles.
2 | Ampliacién Son aquellos relacionados a la ampliacion de listados de funcionarios.
3 | Aprobacién Son aquellos relacionados a la aprobacion normas, instructivos,
manuales, adendas etc.
4 | Autorizacion Son aquellos relacionados por ejemplo al uso de alimentos en caso de
emergencias.
5 | Comodato Son aquellos relacionados a la aceptacion de bienes muebles o
inmuebles en forma gratuita.
6 | Creacion Son aquellos relacionados a la creacion de Centros Educativos,
Direcciones, Comisiones, Consejos, Comités etc.
7 | Delegacion Son aquellos relacionados a la delegacion de la firma o de
funcionarios.
8 | Designacion Son aquellos relacionados a la designacion de Agentes Tramitadores.
9 | Destitucién Son aquellos relacionados a la destitucion de directores o
funcionarios.
10 | Modificacion Son aquellos relacionados a la modificacion de un acuerdo.
11 | Nombramiento Son aquellos relacionados al nombramiento de administradores de
contratos, administradores de combustibles, administradores de
ordenes de compras, miembros de comisiones nacionales y
departamentales, directores, gerentes.
12 | Permutas Son aquellos que tienen por objeto hacer un cambio.
13 | Ratificacién Son aquellos que tienen por objeto confirmar las decisiones tomadas
en un acuerdo.
14 | Rescision Son aquellos que tienen por objeto deja sin efecto un contrato.
15 | Rectificacion Son aquellos relacionados a la rectificacion de acuerdos.
16 | Transferencias Son aquellos relacionadas a la transferencia de un ministerio o un bien

mueble o inmueble.
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No. | TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
6 | Modificaciones Son aquellos relacionados con la modificacion de Acuerdos, planes de
estudio o nombres de carrera.
7 | Prorrogas Son aquellas relacionadas a las prorrogas para la actualizacion o
presentacion de plan de estudios.
8 | Re acreditacion Son aquellas relacionadas a la re acreditacion de Universidades.
9 | Renovacion Son aquellas relacionadas a la renovacion de acreditacion de

Universidades.

7. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
No. | TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
1 | Ampliaciéon Son aquellas relacionadas a la ampliacion de educacion
parvularia, basica y media, de Centros Educativos, Institutos,
Colegios o Liceos.
2 | Autorizacion Son aquellas relacionadas a la autorizacion de manuales o
reglamentos.
3 | Cambio Son aquellos relacionados al cambio de cédigo, denominacion,
direccion, nombre, propietario etc.
4 | Cierre Son aquellos relacionados al cierre temporal o definitivo de todo
tipo de Centros Educativos publicos o privados.
5 | Creacion Son aquellos relacionados a la creacion de Centros Educativos
publicos o privados, creaciéon de bachillerato, parvularia etc.
6 | Disminucién Son aquellos relacionados a la disminucion de niveles
educativos.
7 | Equivalencia Son aquellos relacionados a las equivalencias de estudios.
8 | Incorporacién Son aquellos relacionados a la incorporacion de titulos,
diplomas o estudios,
9 | Legalizacién Son aquellos relacionados a la legalizacion de titulos.
10 | Mandato Son aquellos relacionados a la adquisicion de instrumentos
musicales, implementos deportivos y otros.
11 | Nombramiento Son aquellos relacionados al nombramiento de coordinadores,
jefes de departamento etc.
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No. | TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION

12 | Reapertura Son aquellos relacionados a la reapertura de Centros
Educativos publicos o privados.

13 | Reconocimiento Son aquellos relacionados al reconocimiento de directores o
propietarios.

14 | Rectificacion Son aquellos relacionados a la rectificacion de un acuerdo.

15 | Rescision Son aquellos que tienen por objeto dejar sin efecto un acuerdo.
16 | Revocatoria Son aquellos relacionados a la revocatoria de un acuerdo.

17 | Suspension Son aquellos relacionados a la suspension temporal de un

Centro Educativo publico o privado.
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3. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
No.

1 | Autorizacién Son aquellos relacionados a la autorizacion de apertura y cierre de
cuentas bancarias, liquidacion de saldos y pago de misiones oficiales
al extranjero.

2 | Constitucion Son aquellos relacionados a la constitucion de fondo circulante de
monto fijo.

3 | Creacion Son aquellos relacionados a la creacion de fondos de proyectos.

4 | Designacion Son aquellos relacionados la designacion de un banco.

5 | Incorporacion Son aquellos relacionados a la incorporacion de refrendarios.

6 | Modificacién Son aquellos relacionados a la modificacién de un cuerdo.

7 | Nombramiento Son aquellos relacionados al nombramiento de administrador de
contratos, de refrendario, de pagador, de encargado de fondo rotativo,
de manejo o titular de cuenta bancaria.

8 | Sustitucion Son aquellos relacionados a la sustitucion o cambio del encargado de
fondo circulante o pagador.

9 | Rescision Son aquellos que tienen por objeto dejar sin efecto autorizaciones al
personal que maneja algun tipo de fondo.

4. DIRECCION DE CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Version Publica

TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
No.
1 | Modificacion Son aquellos relacionados a la modificacién de un acuerdo.
2 | Nombramiento Son aquellos relacionados al nombramiento de administrador de
contrato.
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5. DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION

TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
No.

1 | Adjudicacion Son aquellos relacionados a la adjudicacién de un contrato de bienes
0 servicios.

2 | Autorizacion Son aquellos relacionados a la autorizacion de apertura y cierre de
cuentas bancarias, liquidaciéon de saldos y pago de misiones oficiales
al extranjero.

3 | Constitucién Son aquellos relacionados a la constitucion de fondo circulante de
monto fijo.

4 | Contratacion Son aquellos relacionados a la contratacion de bienes o servicios para
la supervisién, construccion, rehabilitacion, seguros etc.

5 | Nombramiento Son aquellos relacionados al nombramiento de administrador de
contratos, de refrendario, de pagador, de encargado de fondo rotativo,
de manejo o titular de cuenta bancaria.

6 | Sustitucion Son aquellos relacionados a la sustitucion o cambio del encargado de
fondo circulante o pagador.

7 | Rescision Son aquellos que tienen por objeto dejar sin efecto un acuerdo o
autorizaciéon de personal que maneja algun tipo de fondo.

8 | Revocacion Son aquellos relacionados a la revocacién de un acuerdo.

6. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

No. | TIPO DE ACUERDO DESCRIPCION
1 | Actualizacién Son aquellas relacionadas a la actualizacién de planes de estudio o
normativas.
2 | Autorizacion Son aquellas relacionadas a la autorizacién de registro de planes de

estudio, carreras nuevas, post grados o maestrias, continuidad de
cursos, funcionamiento, asi como la autorizaciéon de firmas o para
ejercer la docencia etc.

3 | Cambio Son aquellos relacionados al cambio de denominacion, nombre,
domicilio etc.
4 | Cierre Son aquellos relacionados al cierre de carrera, post grados o
maestrias.
Incorporacione Son aquellos relacionados con la incorporacion de titulos.
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