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MISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA: Somos un Equipo que proveemos servicios de Aseguramiento y Consultoría 

de forma independiente y objetiva, mediante un enfoque sistemático y disciplinado, evaluando y promoviendo la mejora de los procesos 
claves del control Interno del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. 

VISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA: Ser un equipo de profesionales que aplique estándares internacionales de 

auditoría interna; coadyuvando a la mejora de la calidad educativa. 
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l. I N T R O D U C C I Ó N  

La presente auditoría corresponde a l  "Examen Especial a la Gestión de Segur idad y 

Salud Ocupacional  del CONACYT, para el per iodo de enero 2022 al 30 de jun io  

2023" y fue realizada según el Plan de Trabajo de la Dirección de Auditoría Interna 

(DAI )  del Min ister io de Educación, Ciencia y Tecnología, en adelante M INEDUCYT. 

Es la pr imera auditor ía pract icada por parte de la DAI , relacionada al Comité de 

Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. 

El 14 de d iciembre de 2012, se aprobó el Decreto Legislativo No.234, publicado en 

el D iar io Oficial No.  34, Tomo No.398 de fecha 19 de febrero de 2013, con el cual  

se aprobó la Ley de Desarrollo Científico y Tecnológico, derogando la Ley de 

Creación del CONACYT, que era una inst itución autónoma, adscr i ta a l  Min ister io 

de Economía .  

Mediante Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educación No.  15-0432-A de fecha 01 

de marzo de 2013, Publicado en el Diar io Oficial Número 61, Tomo No .399 de 

fecha 05 de abr i l  del mismo año, se crea el Nuevo Consejo Nacional  de Ciencia y 

Tecnología que podrá denominarse por su s iglas "CONACYT", como una Un idad 

desconcentrada del Min ister io de Educación bajo la dependencia directa del 

Vicemin ister io de Ciencia y Tecnología; y tendrá por objeto ser una ent idad 

implementadora y ejecutora estatal de polít icas nacionales en mater ia de 

desarrollo científico, tecnológico y de apoyo de la innovación.  

A la fecha del presente informe, el CONACYT, posee una Comité de Segur idad y 

Salud Ocupacional  acreditado conforme a la Ley General de Prevención de 

R iesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos en las actividades ejecutadas 

por el Comité .  

1 1.  O B J E T I V O S  D E L  E X A M E N  

G e n e r a l :  

Verificar la Gestión en Segur idad y Salud Ocupac ional  del Consejo Nacional  de 

Ciencia y Tecnolog ía (CONACYT), durante el per iodo de enero 2022 a l  30 de jun io  

de 2023, en función a la normat iva apl icab le .  

�--1,:.�,.,,;¡¡,....n.i.a.�·� · ecífi c os: 
r ificar la organ ización de la Segur idad y Salud Ocupacional. 
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2 .  Constatar el cumplimiento de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 

Lugares de Trabajo y sus Reglamentos en las actividades ejecutadas por el 

Comité .  

3. Examinar las act iv idades realizadas para la prevención de r iesgos ocupacionales, 

de acuerdo a l  programa de gestión de prevención de r iesgos ocupacionales del 

CONACYT. 

1 1 1.  ALCANCE DEL EXAMEN 

Nuestro Examen Especial incluyó una evaluación a la Gestión en Segur idad y Salud 

Ocupacional del Consejo Nacional de C iencia y Tecnología (CONACYT), en el 

per iodo de enero 2022 al  30 de jun io de 2023.  

Realizamos nuestro Examen Especial ,  de conformidad con Normas de Auditoría 

Interna del Sector Gubernamental  (NAIG) ,  emit idas por la Corte de Cuentas de la 

República (CCR) ,  en lo aplicable .  Para evaluar el control interno, utilizamos el 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE)  M I N E D ;  

así como lo establecido en las demás normativas aplicables .  

Aspectos evaluados: 

1. Sistema de Control Interno; 

2 .  Planificación y Organización del CSSO; 

3. Segur idad de las instalaciones del CONACYT; 

4. Medidas de prevención; 

5 .  Gestión Documental del CSSO. 

I V .  P R O C E D I M I E N T O S  DE A U D I T O R Í A  A P LI C A D O S  

Para el logro de los objetivos del examen, realizamos los procedimientos de 

auditoría s igu ientes :  

1. Evaluación del Sistema de Control Interno, según marco de control establecido 

en el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del 

M I N E D  y  demás normativa aplicable;  

2 .  Anál i s i s  y evaluación de la p lan ificac ión y estructura organizat iva del área 

relacionada al CSSO; 

Revisión de la elaboración de tas actas conforme al Reglamento de Gestión de 

ta Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo; 
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4. Ver ificación del Programa de Riesgos, en función a su contenido conforme a 

los elementos básicos que ind ica la Ley General de Prevención de R iesgos en 

los Lugares de Trabajo y sus reglamentos; 

5. Revis ión a l  seguimiento de condiciones inseguras detectadas en la 

infraestructura del edificio arrendado; 

6 .  Ver if icación del buen estado de los extintores y el cumplimiento de las medidas 

de segur idad asociadas a este t ipo de equ ipo;  

7. Contrastar el cumplimiento de las medidas de segur idad apl icables al uso de los 

vehículos; 

8 .  Ver ificar la adecuada Gest ión Documental del CSSO, de acuerdo con la 

normativa aplicable.  

V. RESULTADOS DEL EXAMEN 

1. Evaluación del Control Interno: 

Evaluamos el control interno del Consejo Nacional de C iencia y Tecnología 

(CONACYT), con base a lo establecido en el Reglamento de Normas Técnicas 

de Control Interno Especificas del  M in ister io de Educación (NTCIE )  en lo 

aplicable y demás normativas relacionadas. Lo anter ior fue realizado ut ilizando 

el Método del Cuest ionar io y la técnica de evaluación establecida en el Manual  

de Auditoría Interna, de la Dirección de Auditoría Interna del Min ister io de 

Educación Cienc ia y Tecnología, mediante la cual ,  pudimos ponderar el control 

con promedio de 2 .29 que cal ificó el S istema de Control Interno del CONACYT 

como:  Medio;  con una cal ificación de r iesgo Moderado. 

2.  Conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, s in 

autorización de la máxima autoridad. 

Se verificó el acta de constitución del "CSSO" del  CONACYT, de fecha 13 de 

julio  de 2021, observando que carece de autor ización de la pres idencia de la 

inst i tución.  

3. Condic iones inseguras en inmueble de las instalaciones del CONACYT. 

Se ver ificó el informe de la Dirección de Infraestructura y Ambientes Educativos 

del M I N E D U C Y T,  en fecha 12 de enero del  año 2023, en el cual  ident if icó 

condiciones inseguras de las instalaciones del CONACYT, las cuales a la fecha 

o se han solventado. 
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4. Anomalías de los extintores en uso del CONACYT. 

Se verif icó los extintores en uso en las instalaciones y vehículos del  CONACYT 

observando anomalías en el equipo para apagar fuegos. 

5. Falta de descr ipción de información particular en el reglamento del CSSO. 

Se analizó el contenido del Reglamento de funcionamiento del Comité de 

Segur idad y Salud Ocupac ional  del CONACYT, aprobado en fecha 20/07/2022, 

observando que no descr ibe en su contenido información part icular regulada 

en la legis lación correspondiente. 

6. Programa de gestión de prevención de riesgos ocupacionales de segur idad 

y salud ocupacional del CSSO incompleto. 

Se anal izó el contenido del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos 

Ocupacionales de Segur idad y Salud Ocupacional del  CONACYT, aprobado en 

fecha 20/07/2022, determinado que no se ha elaborado en su totalidad los 

elementos básicos de d icho programa. 

7. Incumpl imiento de normativa relacionada a las sesiones del comité. 

Se verificó y analizó el proceso y contenido de la documentación relacionada a 

las sesiones efectuadas por el Comité, determinando debilidades en las 

convocatorias y elaboración de actas. 

8.  Inadecuado plan operativo de trabajo. 

Se ver ificó el Plan de Trabajo del Comité de Segur idad y Salud Ocupacional 

2023, observando que carece de lo s igu iente :  aprobación del  plan de trabajo 

por la máx ima autoridad del CONACYT, ind icadores de producto y act iv idades 

establecidas no acorde a los elementos bás icos del programa de segur idad y 

salud ocupacional. 

9. Falta de una gestión de riesgos relacionada a las actividades del CSSO. 

Se verificó que el CSSO, no ha ident ificado riesgos internos y externos que 

pudieran obstaculizar el cumplimento de los objetivos y metas establecidos en 
I  

su Plan de trabajo .  
I  
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10. Inadecuada gestión del botiquín de primeros auxilios. 

Se verificó la gest ión realizada en el uso y admin i s t ración del  bot iquín de 

pr imeros auxilios del CONACYT, en el cual se determinó debilidades 

relacionadas a l  control del  contenido de d icho botiquín y a la d ispensación de 

medicamentos en respuesta a prevención de pr imeros aux ilios .  

11. Falta de gestión documental. 

Se verif icó que el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del  CONACYT, no 

t iene una gestión documental  adecuada;  debido que, no posee documentación 

generada por los CSSO anter iores y el actual, carece de un  inventar io 

documental. 

VI. HALLAZGOS DE AUDITORÍA 

Como resultado de los procedimientos realizados, determinamos los s igu ientes 

hal az os de auditoría :  
.  
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HALLAZGO N . º  1: CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE SEGUR IDAD Y  SALUD 
OCUPACIONAL, S I N  AUTORIZACIÓN DE LA MÁXIMA AUTORIDAD. 

I m p o r t a n ci a  d e l  H a l l a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  E n t o rn o  d e  C o n t r o l  

Condición:  

S e  v e r i fi c ó  e l  Acta d e  C o n s t i t u c i ó n  d e l  C o m i t é  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  O c u p a ci o n a l  

( C S S O )  d e l  C O N A C Y T ,  d e  f e c h a  13 d e  j u li o  d e  2 0 2 1,  o b s e r v a n d o  q u e  c a r e c e  d e  

a u t o r i z a ci ó n  d e  la p r e s i d e n ci a  d e  la i n s t i t u c i ó n ,  lo c u a l  n o  ha s i d o  g e s t i o n a d o  p o r  

los m i e m b r o s  d e l  C S S O .  

Criterios: 

R e g l a m e n t o  g e n e r a l  d e  la Ley d e  D e s a rr o ll o  C i e n t ífi c o  y  T e c n o l ó g i c o .  

Art. 2 7 :  " L a  P r e s i d e n ci a  d e l  N - C O N A C Y T  t e n d r á  las s i g u i e n t e s  f u n ci o n e s :  (.  . .  )  

j )  A p r o b a r  la o r g a n i z a ci ó n  b á s i c a ,  a s í  c o m o  las p o l í t i c a s  o p e r a t i v a s  y  a d m i n i s t r a t i v a s  

q u e  a s e g u r e n  el a d e c u a d o  f u n ci o n a m i e n t o  d e l  N C O N A C Y T  y  q u e  le s e a n  

p ro p u e s t a s  p o r  la D i r e c ci ó n  E j e c u t i v a " ;  (.  . .  )  

Reglamento de Normas T é c n i c a s  d e  Control Interno Especificas del Ministerio 
de Educación ( M I N E D ).  

Art. 4 8 :  " E l  M I N E D ,  c o n  la fi n a li d a d  d e  fo r m u l a r  y  e j e c u t a r  la P o l í t i c a  y  P r o g r a m a  d e  

G e s t i ó n  d e  P r e v e n ci ó n  d e  R i e s g o s  O c u p a c i o n a l e s  e n  el M I N E D  y  a s i g n a r  los 

r e c u r s o s  n e c e s a r i o s  p a r a  su e j e c u ci ó n ,  e s t a b l e c e r á  e l  C o m i t é  de S e g u r i d a d  y  S a l u d  

O c u p a ci o n a l ,  q u e  s e r á  e n c a r g a d o  d e :  O r g a n i z a r  y  d e s a r r o ll a r  la c a p a c i t a ci ó n ,  

e v a l u a ci ó n ,  s u p e r v i s i ó n ,  p ro m o ci ó n ,  d i f u s i ó n  y  a s e s o r í a  p a r a  la p r e v e n ci ó n  d e  

r i e s g o s  o c u p a ci o n a l e s .  

Su e s t r u c t u r a  y  f u n ci o n a m i e n t o ,  s e r á n  e s t a b l e ci d o s  p o r  m e d i o  d e  u n  A c u e r d o  

M i n i s t e r i a l " .  

Causa:  

F a l t a  d e  p r e s e n t a c i ó n  p o r  p a r t e  d e  la D i r e c ci ó n  E j e c u t i v a  d e l  p e r i o d o  e v a l u a d o ,  e n  

p r o p o n e r  e l  a c u e r d o  d e  d e s i g n a ci ó n  d e  los r e p r e s e n t a n t e s  d e  la p e r s o n a  

e m p l e a d o r a  y/o d e l e g a d o s  d e  p r e v e n ci ó n  p a r a  su a p r o b a ci ó n ,  acta d e l  p r o c e s o  d e  
�  ......  �  ....  »,;,IIP:'t,IJJ, .. �-:"- .. _ 

c ci ó n  d e  r e p r e s e n t a n t e s  d e  las p e r s o n a s  t r a b a j a d o r a s  acta d e  c o n s t i t u c i ó n  d e l  

m i t é  d e  Segurida d  y  Sa l u d  O c u p a ci o n a l  y  s o li c i t u d  d e  r e n o v a ci ó n  d e l  C o m i té 
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para la aprobación de la máx ima autoridad del CONACYT, mediante acuerdo 

emit ido por la Pres idencia de la inst ituc ión.  

Efecto: 

I nadecuada gestión de las act iv idades relacionadas a l  Comité de Segur idad y Salud 

Ocupacional. 

Comentario de la Administración:  

En nota de fecha 10 de noviembre de 2023 ,  con código " P R - D E - 6 0 5 - 2 3 "  suscr ita 

por la Directora Ejecutiva, comentó: 

"Se adjunta documento que evidencia todo el proceso que se s igu ió en el año 2021 

para la des ignación de los miembros del  Comité de Segur idad y- Salud 

Ocupacional, el cual  fuera autor izado por el Min ister io de Trabajo el 9 de julio del  

2021,  autorización otorgada porque cumplía con todos los requer imientos ex ig idos 

para su conformación, incluyendo el contrato del Director Ejecutivo v igente a esa 

fecha que dentro de sus facultades para actuar conforme lo ex ig ido por el 

Min ister io de Trabajo (ver contrato numerales 18 y 19) .  Por ello agradeceré 

desvanecer el señalamiento" .  

Comentarios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Referente a l  comentar io emit ido por la Dirección Ejecutiva del  CONACYT, se hace 

constar que no se obtuvo un comentar io actualizado para el hallazgo descr ito s in  

embargo se retoma el comentar io emit ido en por la D i recc ión en la comun icac ión 

de los resultados preliminares ,  por lo tanto, se mant iene el s igu iente comentar io :  

Se verificó la evidencia documental  presentada por la admin istrac ión 

determinando que esta no proporciona elementos que contr ibuya a desvanecer lo 

observado debido a que conf irma lo establecido en el presente hallazgo, no 

obstante se hace referencia en relación a l  contrato "No 01/2021"  del Director 

Ejecutivo del Per iodo 01 de enero al 31 de d iciembre 2021,  numerales 18 y 19 que 

ind ican las descr ipciones de las funciones a desarrollar,  de acuerdo a l  contexto 

anter ior se confirma que se facultó al Director Ejecutivo en funciones del per iodo 

de actuación de la presente auditor ía ,  s in  cons iderar  el orden jur íd ico que 

establece que prevalece el Reglamento General  de la Ley de Desarrollo Cient ífico y 

������T�ecnológico sobre u n  instrumento jur íd ico menor, como lo es un contrato de 
cios profesionales.  Por lo anter ior la observación se mant iene .  
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HALLAZGO N .º  2 :  C O N D I C I O N E S  INSEGURAS EN LAS INSTALACIONES DEL  

CONACYT. 

I m p o r t a n ci a  d e l  H a l l a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  A c t i v i d a d e s  d e  C o n t ro l  

Condición:  

Se v e r i fi c ó  e l  e x p e d i e n t e  d e l  c o n t r a t o  d e  a r r e n d a m i e n t o  d e  i n m u e b l e  d e  r e f e r e n c i a :  

N . º  M E C T - A - 0 3 / 2 0 2 3 ,  o b s e r v a n d o  q u e  la D i r e c ci ó n  d e  I n fr a e s t r u c t u r a  y A m b i e n t e s  

E d u c a t i v o s  d e l  M I N E D U C Y T ,  e n  f e c h a  1 2  d e  e n e r o  d e l  a ñ o  2 0 2 3 ,  e m i t i ó  " I n fo r m e  

T é c n i c o  d e  C o n d i c i o n e s  d e  I n m u e b l e  p a r a  v e r  s i  es F a c t i b l e  F u n ci o n a m i e n t o  

O fi ci n a s  d e l  C O N A C Y T" ,  e n  e l  c u a l  i d e n t i fi c ó  c o n d i ci o n e s  i n s e g u r a s ,  r e f e r e n t e  a  los 

a s p e c t o s  li s t a d o s  a  c o n t i n u a c i ó n :  

1. N o  se c u e n t a  c o n  e s c a l e r a  d e  e m e r g e n ci a ,  

2 .  N o  se p o s e e  l u m i n a r i a  e n  e l  e x t e r i o r  y l u c e s  d e  e m e r g e n c i a ,  

3 .  R e p a r a c i ó n  d e  o p e r a d o r e s  d e  v e n t a n a s  y c h a p a s  d e  p u e r t a s ,  

4 .  R e p a r a r  p a r e d  c o n  e v i d e n ci a  d e  h o n g o s  p r o d u c t o  d e  fil t r a ci o n e s  e n  j u n t a s  c o n  

la p a r e d  d e l  v e c i n o ,  

5 .  R e e m p l a z o  d e  losetas d e  ci e l o  f a l s o  q u e  p r e s e n t a n  d a ñ o s  y  u n i f i c a r  e l  p i s o ,  

6 .  R e p a r a ci ó n  d e  c o l u m n a  f a l s a  d e n t r o  d e l  e s p a ci o  i n t e rn o  d e  u n  s e r v i ci o  

s a n i t a r i o ,  

7 .  R e e m p l a z o  d e  t u b o s  LEO, q u e m a d o s  y fo c o s  f a l t a n t e s ,  

8 .  L o s  l a v a m a n o s  c o l o c a r l e s  p e d e s t a l  d e  m a n e r a  r e fo r z a r l o s ,  

9 .  R e e m p l a z o  d e  p i s o  d e  l a d r i ll o  d e  c e m e n t o  d a ñ a d o  e n  e l  t e r c e r  n i v e l,  

1 0 .  R e p a r a ci ó n  d e  r e p e ll o  e n  p a r e d  e x t e r i or  c o m o  i n t e r i o r ,  

1 1 .  I n s t a l a r  en g r a d a  d e  a c c e s o  a l  c u a r t o  n i v e l  ci n t a  a n t i d e rr a p a n t e  y r e fl e c t i v a ;  ( S i n  

e m b a r g o ,  e n  l u g a r  d e  u n a  c i n t a  r e fl e c t i v a ,  se p u e d e  o p t a r  p o r  u n a  d e  t i p o  

fo t o l u m i n i s c e n t e  q u e  p e r m i t a  v i s u a li z a r  la u b i c a ci ó n  d e  e s t a s  e n  la o s c u r i d a d ) .  

1 2 .  I n s t a l a ci ó n  d e  p l a c a s  e n  t o m a c o r r i e n t e s  f a l t a n t e s ,  

1 3 .  R e e m p l a z o  d e  b a j a n t e  d e  a g u a  d e  l l u v i a  d a ñ a d o  y c a n a l e s  d e  a g u a  ll u v i a  e l  c u a l  

p r e s e n t a  g r a d o  d e  c o rr o s i ó n ,  

1 4 .  R e s a n e  e n  l o s a  d e n s a  (ya q u e  se p u d o  a p r e ci a r  e l  a c e r o  v i s t o ) .  

A l  r e s p e c t o ,  e l  a r r e n d a t a r i o  p r e s e n t ó  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  d e l  0 5  d e  j u n i o  d e  2 0 2 3 ,  

c o n  f e c h a s  p r o p u e s t a s  p a r a  s o l v e n t a r  l a s  s i t u a c i o n e s  a n t e s  i n d i c a d a s ;  o b s e r v a n d o  

�  ......  � .. �"�•fll--i,,i.:�ue, n o  se d i s p o n e  d e  u n  i n f o r m e  d e l  c u m p li m i e n t o  d e  las m i s m a s ,  p o r  p a r t e  d e l  

i n i s t r a d o r  d e  c o n t r a t o  r e s p e c t i v o .  
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Criter ios :  

Ley general  de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

Art. 17: "E l  Comité de Segur idad y Salud Ocupacional  tendrá pr inc ipalmente las 

s igu ientes func iones :  (.  . .  )  

e) Instru i r  a los trabajadores y trabajadoras sobre los r iesgos propios de la actividad 

laboral ,  observando las acciones inseguras y recomendando métodos para 

superarlas. 

f) Inspeccionar per iód icamente los s it ios de trabajo con el objeto de detectar las 

condiciones fís icas y mecán icas inseguras,  capaces de produci r  accidentes de 

trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de carácter técnico. 

g) V ig i l a r  el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de 

segur idad propias del lugar de trabajo, y de las recomendaciones que emita .  (. . .  )". 

Art. 20 :  "Todo lugar de trabajo debe reun i r  condic iones estructurales que  ofrezcan 

garantías de segur idad e h ig iene ocupacional  frente a r iesgos de accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales, según la naturaleza de las labores que se 

desarrollen dentro de las mismas;  conforme a lo establecido en la presente ley y 

sus reglamentos, en lo referente a sus equipos e instalaciones en general  

pr incipalmente pasillos, paredes, techos, as ientos, comedores, dormitor ios,  

serv ic ios sanitar ios ,  instalaciones eléctricas, protecciones de maqu inar ia ,  aparatos 

de izar, entre otros". 

Art. 79: "Se cons ideran infracciones graves las s igu ientes :  

''( .. .  )  5) Que las paredes y techos no sean impermeables n i  posean la solidez y 

resistencia requerida,  según el t ipo de act iv idad que se desarrolle". 

Contrato de Arrendamiento de Inmueble No.  MECT-A-03/2023 .  

Clausula Cuarta de la Entrega del Inmueble  y  sus Accesor ios :  "La Arrendante 

entrega el inmueble con sus servicios de agua y energía en buenas cond iciones de 

uso, i gua l  que sus instalaciones; comprometidos a hacer las reparaciones 

necesar ias del  inmueble arrendado, a fin de que se encuentre en condiciones 

adecuadas de funcionamiento y servicio, s i n  interrumpir  en lo que fuere posible el 

goce del  inmueble arrendado ni  las labores ord inar ias de la oficina que ocupa el 

inmueble .  Si los daños fueren ocasionados por mal uso del inmueble ,  el Min ister io 

_.AV,:--�IP-l;¡,a;.�lt,Q-� ..... ,.,,.de Educación, C ienc ia  y  Tecnología correrá con las reparaciones 

spondientes.  Al final izar  el plazo del presente contrato, el Arrendatar io deberá 
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entregar el inmueble a la Arrendante, con las mismas cond iciones en las que fue 
recibido. Si la Arrendante no cumple oportunamente con hacer las reparaciones 
antes mencionadas,  el Gobierno podrá hacerlas cuantas veces sea necesar io y 
urgente, para el funcionamiento del inmueble ;  en cuyo caso deducirá el costo de 
tales reparaciones de los cánones mensuales correspondientes" .  

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Minister io De 

Educación ( M I N E D ).  

Art. 5 :  "La responsabilidad por el d iseño, implantación,  evaluación y 
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, corresponderá a la máxima 
autor idad del M I N E D ,  niveles de Dirección, gerenciales y demás jefaturas en el Área 
de su competencia inst itucional" .  

Art. 361 :  "La máxima autor idad, los directores, gerentes y demás jefaturas, estarán 
en la obligac ión de realizar actividades de supervis ión de forma per iódica e 
integrada, previo y durante la ejecución de las operaciones, con el propósito de 
comprobar que los subalternos real icen sus actividades, de conformidad a los 
lineamientos establecidos y tomar las acciones correctivas que sean aplicables.  Las 
actividades de control realizadas, deberán documentarse" .  

ro 
o 

■ -  

Causa:  

Falta de ver ificación del  cumplimiento de la cláusula cuarta del Contrato de 
Arrendamiento de Inmueble No. MECT-A-03/2023,  respecto a l  cumplimiento del 
plan de acción de las reparaciones necesar ias de inmueble arrendado del 
CONACYT, de acuerdo al per iodo del contrato. 

Efectos: 

1. Falta de garant ías de segur idad de la infraestructura a r iesgos de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales. 

2 .  Incumplimiento de cláusula del contrato de arrendamiento. 

Comentario de la Admin istrac ión:  
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En cuanto a la no existencia de Admin istrador de Contrato, se observa que los 

contratos de Arrendamientos de B ienes Inmuebles no están regulados por la Ley 
de Adquis iciones y Contrataciones de la Admin ist ración Publica (Anexo 2) y el 
Articulo 82 .  B is que se cita en el informe preliminar  de auditor ía no regula este t ipo 
de contratos por lo tanto no es obl igator io el nombramiento del admin i s t rador de 
contrato y por cons igu iente tampoco la exigencia de contar con un  informe de 
cumplimiento,  por lo que se solicita se desvanezca este señalamiento. No obstante 
esta D i recc ión ha tomado nota de todas las deb ilidades y r iesgos para el personal 
que impl ica  las condiciones actuales del  ed ificio y se están hac iendo gest iones 
para ver la pos ib i l idad de traslado a otras instalaciones más seguras,  (Se adjunta 

carta remit ida a l  Presidente de CONACYT) (Anexo 3), porque como comprenderán 
hay a lgunas observaciones que será d i f íc i l  de superar  si se permanece en este 
edificio, caso de las "Escaleras de emergencia" .  As imismo, se ha des ignado a una 
persona del personal de Conacyt para que de segu imiento al cronograma al 1 de 
nov iembre de 2023 (Anexo 4) de trabajo que presento el señor Serg io lvan Pérez 
Delgado qu ien actúa como Admin istrador Único, Propietar io y Representante Legal 
de Corporación I  LP, S.A de C.V. qu ien es la empresa que está arreciando el local. 

Por otro lado si b ien no existe Admin ist rador de Contrato, por parte de la persona 

un ica que ha quedado en Admin istración se está l levando un expediente 

administrat ivo de la ejecución contractual. Reitero m i  petición de que este 
señalamiento sea desvanecido. 

En nota de fecha 20 de d ic iembre de 2023 ,  co , · " - - - " · 

por la Coordinadora de Desarrollo Humano ,  

comentó :  

"  Daré respuesta únicamente a las acciones que están dentro de mi  marco de 
actuación ,  (que únicamente corresponde a la gest ión de que e l serv ic io se reciba y 

efectivamente las oficinas del CONACYT funcionan en el ed ificio objeto del 
contrato), ya que a m í  no se me han as ignado las act iv idades de segu imiento a 
d icho contrato n i  tampoco el Presidente del CONACYT estaba obligado a realizar 
el nombramiento de Admin istrador de contrato ( .. ) Además no se me ha s ignado la 

func ión de darle segu imiento a l  correo del 5 de jun io  del año 2023 al  que hace 
referencia ;  los cuales n i  eran de m i  conocimiento .  

Ya que cons idero importante mencionar que el contrato de arrendamiento ,  ni el 
correo electrónico del de julio del  año 2023 eran de mi  conocimiento ;  para para 

poder dar  respuesta a la carta solicite a Auditor ia Interna de CONACYT ,  el 

�-�IIP.l.;¡¡¡,;rr:'1'��7>1·�Xpediente de ar rendamiento de edif icio del año 2023, ya que ese expediente ha 
o en poder de Auditor ia Interna,  fue hasta entonces pude conocer aspectos 

14 

Ret IA/NA-029-2023 

M E  D E  AUDITORÍA INTERNA: "Examen Especial a la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional del 
���'L�r.t.-�ONACYT. para el periodo de enero 2022 al 30 de junio 2023". 

ro 
o 

■ -  



de contrato y del plan presentado por el arrendante; no eran de mi  conocimiento 

n i  era necesar io que fuera de m i  conocimiento, ya que no es necesario el 

nombramiento de admin istrador de contrato, n i  me han delegado para darle 

seguimiento a l  plan de mejoras del ed if ic io (. ... ) .  

Adicionalmente, v iendo el contrato antes mencionado este no es v inculante a l  

informe de infraestructura; en cuanto al informe de infraestructura no expresa que 

ha ident ificado condiciones inseguras,  s ino que emiten recomendaciones, de las 

cuales no hay un  documento legal que obligue a l  arrendatar io a realizarlas (. .. )". 

Comentar ios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Referente al comentar io emit ido por la Dirección Ejecutiva del CONACYT, se hace 

constar que no se obtuvo un comentar io actualizado para el hallazgo descrito s in  

embargo se retoma el comentar io emit ido en por la Dirección en la comunicación 

de los resultados preliminares ,  por lo tanto, se mant iene el s igu iente comentar io :  

ro 
(.) 

· -  
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Efectivamente el arrendamiento de las instalaciones del CONACYT, no se 

encuentra regulado en la LACAP; s in embargo, se verificó el expediente del 

proceso de arrendamiento de inmueble ver ificando que la Licenciada 

en calidad de admin istrador de contratos firma 

conjuntamente con el arrendatar io actas de recepción en cual se hace constar que 

se ha recib ido de acuerdo con lo convenido y se ind ica como observación el pago 

correspondiente, por lo anterior se mantiene la observación, respecto a la 

autorización de la figura de administrador de contratos de proceso de 

arrendamiento del inmueble por parte del Presidente del CONACYT, y a la vez si se 

está firmando la satisfacción a lo convenido no se ident ifica en informes o 

cualqu ier  otro medio de prueba documental  que se han ver ificado el cumplimiento 

de cada cláusula del contrato que garantice la debida satisfacción de contrato y 

referente a la as ignación de un personal del CONACYT para que de "seguimiento a l  

cronograma al  01 de noviembre" del plan presentado por el arrendador,  se verificó 

el correo electrónico de fecha 09 de noviembre de 2023 remit ido por la Directora 

Ejecutiva hacia la Secretaría Ejecutiva en el cual únicamente ind ica en asunto "P lan 

de Reparación de Avances" y en su contenido ún icamente ind ica plan de edificio y 

se adjunta un documento en Excel denominado 'Tareas CONACYT", el cual  fue 

analizado por auditor ia interna observando que carece de lo s igu iente :  No se 

ident ifica claramente qu ien y que funciones real izará el personal de CONACYT 

as ignado para el segu imiento del referido plan y respecto al documento se observa 

...m..,,��� e el cuadro realizado no proporc iona elementos para su anál i s i s  debido a que es 

documento s in las formalidades de qu ien lo elaboró y autor izó además de no 
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poseer elementos de fotografías que conste como evidencia que los elementos 

aún persisten y una conclusión clara del estado del cumplimiento total de las 

observaciones real izadas a l  ed ific io ,  de acuerdo al contexto anter ior  se mantiene la 

observación 

Respecto a los comentar ios remit idos por la admin istradora de contrato Licda 

se comenta lo s igu iente :  Que la ev idencia 

expuesta y documentada en el expediente admin istrat ivo del Contrato de 

Arrendamiento de Inmueble No.  MECT-A-03/2023 ,  refleja como firmante en 

cal idad de Admin istradora del Contrato a la Licda.  -cuyo comentar ios 

emit idos en este informe refleja el desconocimiento del proceso y documentos 

legales que ampara el proceso de arrendamiento del inmueble reflejando 

claramente deb ilidades de Control Interno de la Admin istración del CONACYT, en 

establecer claramente las responsabilidades y monitoreo del personal que figura 

como admin istrador de este t ipo de procesos. 

Y referente al " Informe de Condiciones del Inmueble" ,  se hace mención que es un 

informe técnico en el cual  informa a la máx ima autor idad diferentes cond ic iones 

inseguras las cuales por segur idad en el trabajo deben de real izarse un  segu imiento 

y solventar oportunamente para evitar cualqu ier  t ipo de accidente laboral. 

Por lo cual el comentar io no representa cr iter io a lguno que contr ibuya a 

desvanecer lo observado por lo tanto se emit i rán recomendación por parte de 

aud itor ia  interna con el objetivo de desvanecer correctivamente acción no acorde 

a la normativa y control interno que respalda e actuar de la admin i s t ración del 

CONACYT. 
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HALLAZGO N . º  3 :  ANOMALÍAS DE LOS EXTINTORES EN USO DEL CONACYT. 

I m p o r t a n c i a  d e l  H a ll a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  E n t o rn o  d e  C o n t r o l  

Condición:  

S e  v e r i fi c ó  l o s  e x t i n t o r e s  e n  u s o  e n  l a s  i n s t a l a ci o n e s  y v e h í c u l o s  d e l  C O N A C Y T  

o b s e r v a n d o  l a s  s i g u i e n t e s  a n o m a l í a s  e n  e l  e q u i p o  p a r a  a p a g a r  f u e g o s :  

Tabla Nº 1: Detalle de observaciones por nivel del edific io 
Ubicación del Ob .  ,  

E 
servacron xt intor 

P r i m e r a  P l a n t a  •  C i li n d r o  c o n  s i g n o s  d e  c o rr o s i ó n ;  

•  E x t i n t o r  s o b r e  c a r g a d o ;  

•  C o l g a d o r  d e  e x t i n t or  n o  fi j a d o  a d e c u a d a m e n t e  ( s e  

v i s u a li z a  p o s i b l e  d e s p r e n d i m i e n t o  d e  p a r e d ;  

•  I n s t r u c ci o n e s  d e  u s o  e n  i n g l é s ;  

•  N o  se p o s e e  s e ñ a li z a ci ó n  i n d i c a t i v a  d e  la u b i c a c i ó n  

d e l  e x t i n t o r ;  

•  F a l t a  d e  r e c u a d ro  a b a j o  e n  e l  p i s o  p a r a  i n d i c a r  

m a n t e n e r  e l  e s p a ci o  l i b r e  e n  e l  á r e a  d e l  e x t i n t o r .  

•  F a l t a  d e  v i s u a li z a ci ó n  r á p i d a m e n t e  d e  la u b i c a c i ó n  

d e l  e q u i p o ;  

•  N o  es v i s i b l e  e l  e x t i n t o r  d e s d e  c u a l q u i e r  p u n t o  d e l  

á r e a  q u e  c u b r e  la p l a n t a  n º 1  d e l  e d i fi c o .  

•  N o  se e v i d e n c i a  la i n s p e c ci ó n  m e n s u a l  d e l  e x t i n t o r  

e n  la fi c h a  a d j u n t a  a l  e q u i p o .  

•  N o  se i d e n t i f i c a  N ú m e r o  c o rr e l a t i v o  d e l  e x t i n t o r  

p a r a  r e f e r e n ci a .  

ro 
o 
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• C i li n d r o  c o n  s i g n o s  d e  c o r r o s i ó n ;  

•  L e c t u r a  d e  P i c t o g r a m a s / I n s t r u c ci o n e s  

o b s t a c u li z a d a s  p o r  u b i c a ci ó n  d e  c o rr e a  d e  

s e g u r i d a d  y en c o n d i ci ó n  d a ñ a d o ;  

•  N o  se p o s e e  s e ñ a li z a ci ó n  i n d i c a t i v a  d e  la u b i c a ci ó n  

d e l  e x t i n t o r ;  

•  F a l t a  d e  r e c u a d ro  a b a j o  e n  e l  p i s o  p a r a  i n d i c a r  

m a n t e n e r  e l  e s p a ci o  li b r e  e n  e l  á r e a  d e l  e x t i n t o r .  

S e g u n d a  P l a n t a  
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Ub icación del 
O 

. .  

E  
.  b s e r v a c i ó n  

xtintor 

• Extintor con obstáculos. 

• No se evidencia la inspección mensual  del ext intor 

en la f icha adjunta a l  equipo.  

• No se identifica Número de ext intor para referencia. 
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•  C i lindro con s ignos de corros ión; 

• Lectura de Pictogramas/Instrucciones 

obstaculizadas por ubicación de correa de 

seguridad y en condic ión dañado; 

• No se posee señalización indicat iva de la ub icación 

del extintor; 

• Falta de recuadro abajo en el p iso para ind icar  

mantener el espacio libre en el área del extintor. 

• Falta de v isualización rápidamente de la ubicación 

del equipo; 

• No es v is ib le el extintor desde cualquier punto del 

área que cubre la planta nº1 del edifico y está 

colocado en la pared de las gradas;  

• No se evidencia la inspección mensual  del extintor 

en la ficha adjunta a l  equipo.  

• No se ident ifica Número correlat ivo del extintor 

para referencia. 

• C ilindro con s ignos de corrosión; 

• Lectura de Pictogramas/Instrucciones 

obstaculizadas por ubicación de correa de 

segur idad y en cond ic ión dañado; 

• No se posee señalización indicat iva de la ub icación 

del extintor; 

• Falta de recuadro abajo en el p iso para ind icar  

mantener el espacio libre en el área del extintor. 

• Evidentemente obstaculizado; 

• No se evidencia la inspección mensua l  de l  extintor 

en la ficha adjunta al equ ipo .  

•  No se ident ifica Número correlativo del extintor 

para referencia. 

Tercera Planta 

Terraza 

Rel IA/NA-029-2023 
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Ubicación del  
Observación 

Ext intor 

Vehículo t ipo sedán, • Instrucciones en inglés;  

con Nº de Placa: 
• Descargado; 

N18170 
• 2.5 Lb y no de 5 lb para un vehículo sedan; 

• No se evidencia la inspección mensual  del extintor 

en la ficha adjunta al equ ipo.  

• No se ident ifica Número correlativo del  extintor 

para referencia. 

Microbús con Nº de • Instrucciones en inglés;  

Placa: N18170 
• Sobrecargado; 

(Ext intor con tarjeta 
• Ult ima recarga Noviembre 2020 ;  

de inspección "ANTI- 
• 2 .5  Lb y no de 10 lb para un microbús de menos de 

I N C E N D I O  EL 10 pasajeros; 
SALVADOR" 

• No se evidencia la inspección mensual  del extintor 

en la ficha adjunta a l  equ ipo .  

• No se ident ifica Número correlativo del  extintor 

para referencia. 

Microbús con Nº de • Instrucciones en inglés;  

Placa: N18170 
• Sobrecargado; 

(Extintor con marca 
• Ult ima recarga Noviembre 2020 ;  

ABRO)  
• 2 .5  Lb y no de 10 lb para un microbús de menos de 

10 pasajeros; 

• No se evidencia la inspección mensual  del extintor 

en la ficha adjunta al equ ipo.  

• No se identifica Número correlativo del ext intor 

para referencia. 

Fuente: Elaboración propia del auditor 

También se verificó el expediente elaborado por CONACYT de la "Adquis ición del  

servicio de recarga y reparación de extintores de fuego con sustitución de partes 

para diferentes dependencias del M INEDUCYT",  observando lo s igu iente :  

•  Se observó que en cert ificación presupuestaria la un idad solicitante es el 

CONACYT, a pesar de tener un CSSO, con el conocimiento técnico y 

normativo; 
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• Se adjudicó una recarga para un extintor para vehículo del CONACYT con la 

capacidad de 5 lb, a pesar de que no se posee un equ ipo con esa capacidad 

as ignada a ese vehículo.  

• No se provee una as ignación presupuestar ia para manten imiento correctivo de 

los extintores de acuerdo con el requer imiento consolidado por el 

M INEDUCYT. 

Por otra parte, los extintores de incend ios no t ienen as ignado número para su 

control administrat ivo de bienes. 

Criterios: 

Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. ro 
o 

■ -  

[Il] 
M  111�;11t"r,1 

I '  1r.1 i 1 1 l  n.111" 

Art. 80 :  "Se consideran infracciones muy graves las s igu ientes :  

1) No contar con el equ ipo y los medios adecuados para la prevención y combate 

de casos de emergencia .  

Reglamento General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 
Art. 109:  "Las señales relat ivas a los equipos de ext inción de incendios llevarán las 

s igu ientes característ icas: 

1. Forma rectangular o cuadrada.  

2 .  Símbolo blanco sobre fondo rojo ( E l  color rojo deberá cubr i r  como mín imo el 

50% de la superficie de la señal) ,  se dan ejemplos de las s igu ientes señales de 

ext inción de incend ios :  

l l 1 , n , 11 n , ¡ w •  f . '-  ¡r;'JIIY 

(11:1\.1[ 11,U,.ilh. 1 j< '(  JI ,1 " "" " '  ,.  ,) 

----· 

Art. 117: "Todos los disposit ivos de protección, detección, a larma y ext inción de 

incendios se mantendrán en buen estado de ut i lización evitando s ituaciones que 

Alm•�obstaculicen o dificulten el acceso a d ichos disposit ivos" .  
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Art. 118: "E l  empleador deberá efectuar revisiones y pruebas per iódicas adecuadas 
a cada t ipo de disposit ivo con la frecuencia necesar ia para asegurar su eficacia en 
cua lqu ier  momento" .  

Art. 120 :  "Los extintores portátiles deberán mantenerse s iempre cargados y en 
condiciones aceptables de operación; estarán colocados s iempre en el lugar 
des ignado y contendrán ind icac iones en castellano sobre: 

a) La naturaleza del agente ext intor. 
b) Modo de empleo.  
c) Capacidad (libras) .  
d) Placa de fábr ica.  
e) Fecha de revis ión" .  

Art. 123 :  "La capacidad de los extintores instalados deberá just ificarse 
razonablemente, de acuerdo a la cant idad de mater ial  combust ible que exista en la 
zona que se cubre" .  

Art. 124: "Los extintores portátiles deben estar ubicados con su respectiva 
señalización vertical y horizontal, con el fin de ident ificar su ubicación y conservar 
su espacio libre" .  
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial. 

Art. 188:  'Todos los vehículos deben de estar provistos de por lo menos un extintor 
de incendios y luces intermitentes o tr iángulos reflectivos de intens idad grado 
d iamante con soporte incorporado, en perfecto estado de funcionamiento" .  

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Min ister io De 

Educación (M INED) .  

Art. 5 :  "La responsabilidad por el diseño, implantación, evaluación y 

perfeccionamiento del  S istema de Control Interno, corresponderá a la máx ima 
autor idad del M I N E D ,  niveles de Dirección, gerenciales y demás jefaturas en el Área 
de su competencia inst i tucional " .  

Art. 362 :  "En todos los niveles de la organización ,  directores, gerentes y jefes 
responsables ,  deberán efectuar un monitoreo constante de l  ambiente interno y 

externo ,  de tal manera que les permita tomar las medidas oportunas sobre los 
factores y condic iones reales o potenciales que pudieran inc id i r  en el desarrollo de 
sus funciones inst itucionales ,  ejecución de planes y cumplimiento de objetivos y 

s" .  
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Causa :  

Falta de ver ificación de cumplimiento de las act iv idades relacionadas a la Segur idad 

Ocupacional y la d istr ibución de las mismas a l  personal as ignado para realizar 

d ichas  act iv idades .  

Efectos: 

ro 
o 

■ -  
comentó: por la Directora Ejecut iva, Ingen iera 

En nota de fecha 10 de noviembre ·  ·  "  - - 05 -23 "  suscrita 

Comentario de la Administración:  

1. Condic iones inseguras para el personal del CONACYT. 

2 .  I ncumplimiento a  la leg is lación respectiva a la prevención de r iesgos en los 

lugares de trabajo. 

"En relación a lo observado " Anomalías de los Extintores en Uso del Conacyt", se · 

toma nota de lo señalado y se coordinaran las acciones correspondientes 

conjuntamente con el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional. No obstante 

a lgunos señalamientos no son válidos como es el caso de la corrosión en a lgunos 

extintores, pues todos los c i lindros están en perfecto estado de uso y s i  la 

corroción no ha traspasado el a lum in io  y los c i l indros t ienen su marchamo y su 

presión adecuada pueden ser perfectamente utilizados, pero como se ind ica todo 

será visto con el CSSO. As imismo, se espera para el 2024 contar con un fondo 

circulante para este t ipo de compras, dado que cada vez más es impos ib le  lograr 

adjudicaciones de compras por lo bajo de la cuantía de nuestros procesos y la DCP 

nos sug iere aplicar a l  fondo circulante para este t ipo de compras, comentar io que 

hago en relación a lo planteado que se ha pagado con fondos provenientes de 

reciclaje interno".  

Comentarios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Referente a l  comentar io emit ido por la Dirección Ejecutiva del  CONACYT, se hace 

constar que no se obtuvo un comentar io actualizado para el hallazgo descr i to s in  

embargo se retoma el comentar io emit ido en por la Dirección en la comunicación 

.A�q�s resultados preliminares ,  por lo tanto, se mant iene el s igu iente comentar io :  
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Se ha analizado el comentario de la administración,  observando que se realizaran 

las acciones correspondientes conjuntamente con el Comité de Segur idad y Salud 

Ocupacional  lo cual  se considera adecuado para fortalecer el ambiente de 

segur idad en el trabajo, s in  embargo se observa que se ind ica  que "todos los 

cilindros se encuentra en perfecto estado" esta aseveración no se confirma por 

auditoría interna a lo descrito en el presente hallazgo, ad icionando que la 

admin istración no presenta evidencia por un especialista que ind ique el estado de 

perfección de los cilindros y respecto de lo observado del óxido de a lgunos 

extintores se ind ica que el óx ido o corrosión puede afectar a los extintores a l  estar 

fabricados con elementos metálicos, esta corrosión es producida por una reacción 

electro química que poco a poco daña la pintura y el metal pud iendo llegar 

a ocas ionar deb ilidad del casco en su estructura , con la consecuente peligrosidad 

asociada a un equ ipo a presión , s ituación por tanto peligrosa y que debemos de 

evitar, por lo anter ior expuesto la observación se mant iene .  
.  
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HALLAZGO N . º  4: FALTA DE DESCR IPC IÓN DE I N F O R M A C I Ó N  PARTICULAR 

EN EL REGLAMENTO DEL CSSO. 

I m p o r t a n ci a  d e l  H a ll a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  E n t o rn o  d e  C o n t r o l  

Cond ic ión :  

Se a n a li z ó  e l  c o n t e n i d o  d e l  R e g l a m e n t o  d e  f u n c i o n a m i e n t o  d e l  C o m i t é  d e  

S e g u r i d a d  y  S a l u d  O c u p a ci o n a l  d e l  C O N A C Y T ,  a p r o b a d o  e n  f e c h a  2 0 / 0 7 / 2 0 2 2 ,  p o r  

e l  D i r e c t o r  E j e c u t i v o ,  o b s e r v a n d o  q u e  n o  d e s c r i b e  lo s i g u i e n t e :  

a )  O r g a n i z a ci ó n  d e l  c o m i t é ,  d e t a ll a n d o  los n o m b r e s  y c a r g o s .  

b) P l a n i fi c a ci ó n  y  m e t o d o l o g í a  p a r a  la c o n v o c a t o r i a  y  d e s a r ro l l o  d e  las r e u n i o n e s .  

c) M e c a n i s m o s  d e  c o o r d i n a ci ó n  c o n  U n i d a d e s  i n t e rn a s  e  i n s t i t u c i o n a l e s  

r e l a ci o n a d a s  c o n  la m a t e r i a .  

d )  P l a n i fi c a ci ó n  d e  a c t i v i d a d e s  a  r e a li z a r  e n  e l  p e r i o d o .  

A d e m á s  d e  lo a n t e r i o r  se o b s e r v a  q u e  d i c h o  r e g l a m e n t o  n o  se e n c u e n t r a  

a u t or i z a d o  por la m á x i m a  a u t o r i d a d  d e  la i n s t i t u c i ó n .  

Criterios: 

Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de 

Trabajo. 

A r t. 2 6 :  " E l  r e g l a m e n t o  d e  f u n ci o n a m i e n t o  d e  c a d a  C o m i t é  d e b e r á  a t e n d e r  a  l a s  

c o n d i ci o n e s  p a r t i c u l a r e s  d e l  l u g a r  d e  t r a b a j o ,  p a r t i c u l a r m e n t e :  

a )  O r g a n i z a ci ó n  d e l  C o m i t é ,  d e t a l l a n d o  los n o m b r e s ,  c a r g o s  y  s u s  r e s p e c t i v a s  

f u n ci o n e s ;  

b )  P l a n i fi c a c i ó n  y m e t o d o l o g í a  p a r a  la c o n v o c a t o r i a  y d e s a r r o l l o  d e  l as 

r e u n i o n e s ;  

c) M e c a n i s m o s  d e  c o o r d i n a ci ó n  c o n  U n i d a d e s  i n t e rn a s  e  I n s t i t u c i o n e s  

r e l a ci o n a d a s  c o n  la m a t e r i a ;  

d )  A t r i b u ci o n e s  y  o b li g a ci o n e s  d e  s u s  m i e m b r o s ;  

A l  r e f e r i d o  r e g l a m e n t o ,  se a n e x a r á  la P l a n i fi c a c i ó n  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  a  r e a li z a r  

.  rí o d o ,  p a r a  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  las f u n c i o n e s  c o n f e r i d a s  p o r  la L e y " .  
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Reglamento General de la Ley de Desarrollo Científico y Tecnológico. 

Art. 27: "La Pres idencia del N-CONACYT tendrá las s igu ientes funciones :  (. . .  )  

p) Aprobar los reglamentos internos de funcionamiento, manuales e instructivos, 

para el beneficio inst itucional" .  

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Min ister io 

de Educación { M I N E D ) .  

Art. 48 :  "E l  M I N E D ,  con la final idad de formular y ejecutar la Política y Programa de 

Gest ión de Prevención de Riesgos Ocupacionales en el M I N E D  y  as ignar  los 

recursos necesarios para su ejecución, establecerá el Comité de Segur idad y Salud 

Ocupacional ,  que será encargado de :  Organ izar  y desarrollar la capacitación, 

evaluación, supervis ión, promoción, d i fus ión y asesoría para la prevención de 

r iesgos ocupacionales .  

Su estructura y funcionamiento serán establecidos por medio de un Acuerdo 

Min ister ia l " .  

Causa:  

Falta de verificación del cumpl imiento de la leg is lación relacionada a la Segur idad 

Ocupacional  en los lugares de trabajo. 

Efecto: 

Incumplimiento a la legislación respectiva. 

Comentario de la Administración: 

En nota de fecha 17 de enero de 2024. con referencia "DE-CSSO-002-24"  suscrita 

por el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional  del CONACYT. comentó: 

"Se harán las modificaciones y se tendrá documento aprobado" .  

Comentar ios de Auditoría Interna M INEDUCYT:  

Se ha analizado el comentar io de la admin ist ración,  observando que se realizaran 
�--�1111"1'1,1;,11"-V�-fll--,,_,_ 

s acc iones correctivas, por lo tanto, la observación se mant iene.  

:� 
:, 

'• 

-�· 

Re[ �/NA-029-2023 
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HALLAZGO N . º  5 :  PROGRAMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE R IESGOS 

OCUPACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL CSSO 

INCOMPLETO. 

Importancia del Hal lazgo :  R iesgo Moderado 

Componente NTCIE impactado :  Act iv idades de Control 

Cond ición :  

Se analizó el contenido del Programa de Gest ión de Prevención de R iesgos 

Ocupacionales de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT, aprobado en 

fecha 20/07/2022, por el Director Ejecutivo, observando que no desarrolla los 

s igu ientes elementos básicos:  

a) Registros de los resultados de segu imiento y medición, 

b) D iseño e implementación del  plan de emergencia y evacuación, 

c) Plan anua l  definido de entrenamiento para las personas trabajadoras, 

d) Programa de d ifus ión y promoción de las act iv idades preventivas, 

e) Programas preventivos y de sens ib ilización sobre violencia de mujeres, acoso 

sexual y r iesgos ps icosociales .  

Además, se observa que, posee las s igu ientes deb i l idades de control interno: 

1. E l  documento no está autorizado por la máxima autor idad; 

2 .  Formato de documento no acorde a la imagen inst itucional y util ización de 

lago del CSSO no autor izado; 

3 .  No se ind ica el per iodo de aplicación; 

4. Se hace referencia a un idades inexistentes en la estructura organizat iva;  

5. No se especifica qué t ipo de coordinaciones real izará la "Un idad de Recursos 

Humanos" ;  

6. Falta de detalle de la estructura organizat iva del CONACYT, donde se refleje las 

un idades que lo componen;  

7. No se detalla la ubicación geográfica y el t ipo de b ien inmueble del CONACYT; 

8 .  Falta de detalle del personal que labora en la inst i tución en concepto de 

permanentes, eventuales y servicios var ios; 

9. Ident ificación del  s ign ificado del nombre CSSO inadecuadamente;  

10 .  Falta de establec imiento de la frecuencia de la aplicab ilidad de la ejecución de 

los ind icadores;  

���lllÍII,.. No se ident ifica que t ipos de inspecciones se realizarán, ejemplo ergonómico,  

fraestructura ,  etc . ;  
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12.  Falta de establecimiento de un control de cambio del documento; 
13 .  Desconocimiento de las actividades atr ibuidas en el programa de r iesgos del 

CSSO, por parte de la Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano;  
14. No se ha ident ificado los r iesgos existentes en los servicios que se ofrece, 

especificando procesos, condiciones y número de trabajadores expuestos a los 
r iesgos; 

15 .  No se ha establecido el t ipo de control que permita el manejo efectivo de los 
r iesgos ident ificados;  

16. Falta de formulación del mapa de r iesgos; 
17. A la fecha no se ha ejecutado y actualizado el programa.  

Criter ios :  

Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 

Art. 8 :  "Será responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de 
Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su 
act iv idad y as ignar  los recursos necesarios para su ejecución. E l  empleador deberá 
garant izar la part ic ipación efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboración, 
puesta en práctica y evaluación del referido programa.  D icho programa contará 
con los s iguientes elementos básicos: (. .. )  

4. Diseño e implementación de su propio plan de emergencia y evacuación. 

5 .  Entrenamiento de manera teórica y práctica, en forma inductora y 

permanente a los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas 
y r iesgos específicos de su puesto de trabajo, así como sobre los riesgos 
ocupacionales generales de la empresa, que le puedan afectar. 

6.  Establecimiento del programa de exámenes médicos y atención de pr imeros 
aux ilios en el lugar de trabajo. 

7. Establecimiento de programas complementar ios sobre consumo de alcohol y 
drogas, prevención de infecciones de transmis ión sexual ,  V IH/S IDA, salud mental 
y salud reproductiva. 

8 .  Plan ificación de las act iv idades y reuniones del Comité de Segur idad y Salud 
Ocupacional. En d icha planificación deberá tomarse en cuenta las condiciones,  

.  ºª f � ,,;  ,...._ roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el 
"►º '"'�:, :/""" • • • •  _ ♦  •  .,  \�\objetivo de garant izar la part icipación equitativa de trabajadores y trabajadoras 
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en d ichos comités,  deb iendo adoptar las medidas aprop iadas para el logro de 

este fin .  

9 .  Formulación de un programa de difus ión y promoción de las actividades 

preventivas en los lugares de trabajo. Los instructivos o señales de prevención 

que se adopten en la empresa se colocarán en lugares v is ib les para los 

trabajadores y trabajadoras, y deberán ser comprens ib les .  

10 .  Formulación de programas preventivos, y de sens ibil ización sobre v iolencia 

hacia las mujeres, acoso sexual y demás r iesgos psicosociales" .  

D icho programa debe ser actualizado cada año y tenerse a d ispos ición del 

Min ister io de Trabajo y Previs ión Social. 

Art. 79:  "Se cons ideran infracciones graves las s igu ientes :  

"(. . .  )  3) E l  incumplimiento de la obl igación de formular y ejecutar el respectivo 

Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la empresa." .  

Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de 

Trabajo. 

Art. 37: "E l  empleador será el responsable fina l  de la promoción, e jecuc i ón .  

superv is ión y evaluación del Programa, a través de los delegados de prevención 

como encargados de la gestión, pud iendo recurr i r  a empresas asesoras acreditadas 

para la elaboración del mismo.  Para tal efecto, se elaborará la propuesta del 

respectivo Programa con part icipación del  Comité a efecto de ser d iscut ida y 

finalmente adoptada por el empleador" .  

Art. 39 :  "Los mecan ismos de evaluación deberán contener a l  menos, los s igu ientes 

aspectos: (. . .  )  

d) Registros de los resultados de seguimiento y medición para facilitar el anális i s  

subs igu iente de acciones preventivas y correctivas; 

Toda esta información deberá registrarse como parte del documento que se 

debe tener a d ispos ición de las autor idades competentes" .  

Art. 40 :  "E l  empleador deberá efectuar la ident ificación de los riesgos existentes en 

."'1'Wi.�1UUJ�c:1da etapa del proceso productivo o de los servicios que ofrece, especificando 

28 

Ref. IA/NA-029-2023 

RME DE AUDITORÍA INTERNA: "Examen Especial a la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional del 
- .... " ... L�-, ONACYT, para el periodo de enero 2022 al 30 de junio 2023". 

ro 
o 

■ -  



procesos, condiciones peligrosas, puestos de trabajo y número de trabajadores 

expuestos a los r iesgos" .  

Art. 42: "E l  control de r iesgos debe comprender las acciones que permitan el 

manejo efectivo de los r iesgos ident ificados y evaluados, estableciendo como 

pr ior idad la actuación en la fuente u or igen. En caso de no ser posible o suficiente 

lo anterior, se deberán ut ilizar las estrategias de control ind iv iduales y colectivas. 

Los diversos controles a implementar se deberán registrar documentalmente 

como parte del Programa" .  

Art. 43:  "Para la ident ificación, evaluación y control de riesgos generales, el 

empleador deberá formular un mapa de r iesgos, el cual ,  a través de un plano del 

lugar de trabajo, localice los r iesgos laborales, las condiciones de trabajo 

v inculadas a ellos y dé a conocer la s ituación de los trabajadores respecto a los 

mismos, con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a adoptar para el 

control de los r iesgos existentes en cada área de trabajo; lo anterior s in perjuicio de 

la obligación del empleador de realizar la evaluación de los r iesgos específicos de 

cada naturaleza de puesto de trabajo 

Art. 49:  "E l  plan de emergencia y evacuación como parte del Programa de Gestión, 

deberá estar de acuerdo a la naturaleza de las labores y a su entorno, debiendo 

incluir  a l  menos:  

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté 

expuesto el lugar de trabajo, defin iendo el alcance del p lan .  

b) Responsables de su implementación, defin iendo los roles de todo el 

personal del lugar de trabajo durante la emergencia. 

c) Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser ut ilizados durante o fuera 

del horar io de trabajo. 

d) Detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencias.  

e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuación y puntos de reunión.  

f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada t ipo de emergencia .  

g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atención de emergencias. 

h) Calendar izac ión y registro de s imulacros, de tal forma que todos los 

trabajadores part icipen puntual  o gradualmente en el lapso de un año,  a 

part ir de la adopción del plan.  

i ) Métodos de revis ión y actualización del plan de emergencia" .  

rt. 50 :  "E l  empleador o empleadora deberá garantizar que todos los trabajadores 

ciban entrenamiento teórico y práctico en la materia, def in iendo un plan anual " .  
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Art. 53 :  "Los programas complementar ios a que se refiere el Art. 8, numera l  7 de la 

Ley, deberán establecer medidas educativas y de sens ib i lización a los trabajadores 

para evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto de evitar daños en los 

trabajadores y alteraciones en la organización de trabajo. As imismo, incluirá las 

acciones de capacitación d i r ig idas al personal sobre los pr incipios y 

procedimientos para prevenir las infecciones de transmis ión sexual, incluida el 

V I  H/S IDA y t ransmit i r  pr incip ios  bás icos relativos a salud mental y reproductiva" .  

Art. 54: "E l  programa de d ifus ión de actividades preventivas establecido en el Art. 8, 

numeral 9 de la Ley, deberá inclui r  las s igu ientes acciones de fomento de una 

cultura de prevención de r iesgos ocupacionales :  

a) La colocación en áreas v is ib les del  lugar de trabajo, de la polít ica de segur idad 

y salud ocupacional 

b) de la respectiva empresa o institución y divulgarla a los trabajadores. 

c) Colocación de carteles alusivos u otros medios de información, a fin de 

d i fund i r  consejos y advertencias de segur idad,  de prevención de r iesgos y 

demás act iv idades que promocionen la temática. 

d) La información a través de manuales e instructivos acerca de los r iesgos a los 

que están expuestos todos los trabajadores del lugar de trabajo". 

Art. 55 :  "Los programas preventivos y de sens ibil ización sobre riesgos 

psicosociales, deberán inclu i r  acc iones educativas con la part icipación de un  

conocedor de la materia, que contr ibuyan a l  desarrollo de una cultura 

organizacional  basada en el ser humano,  de manera de favorecer a un ambiente de 

trabajo saludable, además de establecer un mecanismo de invest igación y 

detección temprana de este t ipo de r iesgos". (. .. ) 

Art. 56 :  "Para el cumplimiento de lo regulado en el Art. 8, inciso fina l  de la Ley, que 

establece que el Programa debe ser actualizado cada año;  el empleador o 

empleadora deberá establecer y mantener procedimientos para el control de los 

documentos que contendrán cada uno de los elementos del Programa de Gestión, 

asegurando que :  

a) Sean Per iódicamente anal izados y revisados cada vez que sea necesar io, con 

part icipación activa de los trabajadores y trabajadoras, a través del Comité;  

b) Las versiones actualizadas de los documentos de los dist intos elementos, sean 

las que estén integradas al Programa, para revis ión de las autor idades 

competentes; 
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c) Los documentos y datos obsoletos sean removidos oportunamente de todos 

los puntos de emis ión y uso. 

El Programa deberá estar actualizado en los pr imeros dos meses de cada año" .  

Art. 57: "A efecto de implementar las acciones contenidas en el presente 

Reglamento, se deberá acreditar la existencia de la información por escrito, s in 

perju ic io de la utilización de medios informáticos de almacenamiento de datos, 

imágenes,  voz o de información, s iempre y cuando sea pert inente" .  

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio 

de Educación ( M I N E D )  

Art. 19 :  "Será potestad de la máxima autoridad, aprobar o delegar la aprobación de 

los manuales de Organ ización y Funciones de cada Dirección Nacional ,  Staff y 

departamentales de Educación.  Todos los servidores públicos del M I N E D  en cada 

Di rección, serán responsables de cumplir  con lo establecido en dichos manuales" .  

Art. 48 :  " E l  M I  N  ED, con la finalidad de formular y ejecutar la Política y Programa de 

Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales en el M I N E D  y  as ignar  los 

recursos necesarios para su ejecución, establecerá el Comité de Segur idad y Salud 

Ocupacional, que será encargado de :  Organizar y desarrollar la capacitación, 

evaluación, supervis ión, promoción, d ifus ión y asesoría para la prevención de 

r iesgos ocupacionales.  

Su estructura y funcionamiento serán establecidos por medio de un Acuerdo 

Min ister ia l " .  

Art. 361 :  "La máxima autoridad, los directores, gerentes y demás jefaturas, estarán 

en la obligación de realizar activ idades de supervis ión de forma periódica e 

integrada, previo y durante la ejecución de las operaciones, con el propósito de 

comprobar que los subalternos real icen sus act iv idades, de conformidad a los 

lineamientos establecidos y tomar las acciones correctivas que sean aplicables .  

Las act iv idades de control realizadas deberán documentarse" .  

Art. 362 :  "En todos los niveles de la organización,  directores, gerentes y jefes 

responsables, deberán efectuar un monitoreo constante del ambiente interno y 

externo, de tal manera que les permita tomar las medidas oportunas sobre los 

factores y condiciones reales o potenciales que pudieran incid i r  en el desarrollo de 

�-!!i,), ... �P'."l'l
114
�¡,;,!llai,..sus funciones inst itucionales, ejecución de planes y cumplimiento de objetivos y 

as" .  
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Causa :  

Falta de una adecuada gestión de las actividades de ejecutadas del Comité de 
Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. 

Efectos: 

1. I ncumplimiento a  la legis lación respectiva a la prevención de r iesgos en los 
lugares de trabajo. 

2 .  Inadecuado desarrollo de las activ idades del Comité de Segur idad y Salud 
Ocupacional. 

3.  Falta de establecimientos de medidas preventivas de los r iesgos en el lugar 
de trabajo. 

Comentario de la Admin istración:  

En nota de fecha 17 de enero de 2024, con referencia "DE-CSSO-002-24 "  suscr ita 
por el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional  del CONACYT. comentó: 
"Se harán las modificaciones y se tendrá documento aprobado".  

Comentarios de Auditoría Interna M INEDUCYT :  

Se ha analizado el comentar io de la admin istrac ión ,  observando que se real izaran 
las a _ciones correct ivas; por lo tanto, la observación se mant iene.  
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HALLAZGO N . º6 :  I N C U M P LI M I E N T O  DE NORMATIVA RELACIONADA A LAS 

SES IONES  DEL COMITÉ.  

I m p o r t a n c i a  d e l  H a l l a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  A c t i v i d a d e s  d e  C o n t r o l  

Condición:  

Se v e r i fi c ó  y  a n a li z ó  e l  p r o c e s o  y  c o n t e n i d o  d e  la d o c u m e n t a ci ó n  r e l a ci o n a d a  a  

l a s  s e s i o n e s  e f e c t u a d a s  p or  e l  C o m i t é ,  o b s e r v a n d o  lo s i g u i e n t e :  

1. N o  se r e a li z a  la c o n v o c a t o r i a  d e  t o d a s  l a s  s e s i o n e s  c o n  s u  r e s p e c t i v a  a g e n d a  a  

t r a t a r  p o r  e l  S e c r e t a r i o  d e l  C o m i t é .  

2 .  F a l t a  d e  r e a li z a ci ó n  d e  s e s i o n e s  o r d i n a r i a s  m e n s u a l e s  e n  e l  a ñ o  2 0 2 2 ,  

ú n i c a m e n t e  se r e a li z a r o n  los m e s e s  d e  j u li o ,  s e p t i e m b r e  a  d i ci e m b r e .  

3. L a s  a c t a s  n o  p o s e e n  c o m o  m í n i m o  l o s  s i g u i e n t e s  a s p e c t o s :  

a )  L e c t u r a  y  a p r o b a c i ó n  d e l  a c t a  d e  la s e s i ó n  a n t e r i o r ;  

b )  I n fo r m e  s o b r e  a c t i v i d a d e s  a s i g n a d a s ;  

c) D i s c u s i ó n  s o b r e  r e c o m e n d a ci o n e s  d e  s e g u r i d a d  y  s a l u d  q u e  h a y a n  s u r g i d o  

d e  l a s  o b s e r v a ci o n e s ,  i n v e s t i g a ci o n e s ,  v i g il a n c i a  o  s u g e r e n ci a  p a r a  e l  c o n t r o l  

d e  l o s  r i e s g o s  p r o f e s i o n a l e s ;  

d )  P l a n t e a m i e n t o  d e  l a s  r e c o m e n d a ci o n e s  p a r a  l o s  n i v e l e s  d e  d i r e c c i ó n  d e  la 

e m p r e s a  o  i n s t i t u ci ó n  d e  q u e  se t r a t e .  

4. N o  se p o s e e  u n  o r d e n  e n  la a s i g n a ci ó n  d e  r e f e r e n ci a  d e  l a s  a c t a s ,  l o s  c u a l e s  se 

a s i g n a  r e p e t i t i v a m e n t e  d i fi c u l t a n d o  la i d e n t i fi c a ci ó n  d e l  a c t a  a d e c u a d a m e n t e .  

5. F a l t a  d e  u n  o r d e n  e n  la a s i g n a ci ó n  d e  r e f e r e n c i a  d e  l a s  a c t a s ,  l o s  c u a l e s  se 

a s i g n a  r e p e t i ti v a m e n t e  d i fi c u l t a n d o  la i d e n t i fi c a c i ó n  d e l  a c t a  a d e c u a d a m e n t e .  

Criter ios:  

Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de 

Trabajo. 

A r t.  2 5 :  " L o s  C o m i t é s  s e  r e u ru r a n  o r d i n a r i a m e n t e  u n a  v e z  a l  m e s  y  

e x t r a o r d i n a r i a m e n t e  l a s  v e c e s  q u e  s e a  n e c e s a r i o .  E l  e m p l e a d o r  p r o v e e r á  e l  e s p a c i o  

p a r a  l a s  r e u n i o n e s ,  p a p e l e r í a  y  o t r o s  e q u i p o s  d e  o fi ci n a  q u e  f a ci li t e n  l a s  a c t i v i d a d e s  

d e l  m i s m o " .  

A r t.  2 7 :  " L a s  c o n v o c a t o r i a s  a  las r e u n i o n e s  o r d i n a r i a s  d e l  C o m i t é  s e r á n  r e a li z a d a s  
�---�ni..1""',1,1.1•:w--:� .. t r e l  s e c r e t a r i o ;  y  e n  e l  c a s o  d e  l a s  e x t r a o r d i n a r i a s ,  s e  r e a li z a r á n  p o r  e l  P r e s i d e n t e " .  
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Art. 30 :  "La duración de las sesiones dependerá de los puntos a tratar. Estas 

sesiones deben ceñirse a un orden de pr ior idad que garantice el éxito de las 

mismas y que debe presentarse en una agenda previamente preparada por el 

Secretario en funciones,  como s igue :  

1) Anotar los nombres de los miembros asistentes; 

2) Lectura y aprobación del acta de la ses ión anter ior ;  

3) Informe sobre act iv idades as ignadas ;  

4) D iscus ión sobre recomendaciones de segur idad y salud que hayan surg ido de 

las observaciones, 

5) invest igaciones, v igilancia o sugerencia para el control de los r iesgos 
profesionales; 

6) Planteamiento de las recomendaciones para los niveles de dirección de la 

empresa o inst i tución de 
7) que se trate, 

8) Abordaje de las funciones del Comité establecidas en el Art. 17 de la Ley; y 

9) Otros puntos que sean pert inentes" .  

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Min ister io de 

Educación ( M I N E D }  

Art. 355 :  "Para garant izar la calidad de la información que se genere en las diversas 

un idades organizat ivas de l  M I N E D  y  para que sea útil en la toma decisiones 
adecuadas, deberá reun i r  las s iguientes característ icas: Apropiada, oportuna, 

actualizada, exacta y accesible .  Cada Un idad organizat iva, deberá establecer los 
puntos de control para ver ificar y asegurarse que estas característ icas se cumplan ,  

de acuerdo a los procesos que desarrol len" .  

Causa:  

Falta de una adecuada gest ión de las act iv idades relacionadas a l  Comité de 

Segur idad y Salud Ocupacional  del CONACYT. 

Efectos: 

1. I ncumplimiento a  la leg is lac ión respectiva a la prevención de r iesgos en los 

lugares de trabajo. 

Inadecuado desarrollo de las actividades del Comité de Segur idad y Salud 
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Comentario de la Administración: 

En nota de fecha 17 de enero de 2024.  con referencia "DE-CSSO-002-24"  suscr ita 

por el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. comentó: 

"Se creará un nuevo formato de acta" 

Comentarios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Se ha analizado el comentar io de la admin ist rac ión ,  observando que se real izaran 

s correctivas; por lo tanto, la observación se mantiene. 
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HALLAZGO N . º  7: INADECUADO PLAN OPERATIVO DE TRABAJO DEL CSSO. 

Importancia del Hallazgo :  R iesgo Moderado 

Componente NTCI E impactado :  Valorización de Riesgos 

Condición:  

Se ver ificó el Plan de Trabajo del Comité de Segur idad y Salud Ocupac iona l  2023 ,  

observando que carece de lo s igu iente :  

a) Falta de aprobación del plan de trabajo por la máx ima autoridad del CONACYT; 

b) No se ident ifica ind icadores de producto; 

c) Actividades establecidas no acorde a los elementos básicos del programa de 

segur idad y salud ocupacional. 

Criterios: 

Ley General de Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo. 

Artículo 8 .  Numeral  8 :  "P lan ificación de las act iv idades y reun iones del Comité de 

Segur idad y Salud Ocupacional. En d icha plan ificación deberá tomarse en cuenta 

las condiciones,  roles trad icionales de hombres y mujeres y responsabilidades 

fami l ia res con el objetivo de garant izar la part ic ipación equitat iva de trabajadores y 

trabajadoras en d ichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el 

logro de este fin " .  

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno Específicas del  M in ister io  

de Educación ( M I N E D ) .  

Art. 50 :  "Las un idades organizat ivas, e laborarán sus planes anuales operativos, que 

contendrán sus propios objetivos y metas, or ientados a l  logro de los objetivos 

inst itucionales;  d ichos planes, deberán cons iderar los ind icadores de producto que 

permitan la evaluación de los mismos.  Para tal efecto, la Dirección de Plan ificac ión,  

br indará la as istencia técnica necesar ia para su elaboración".  

Comentar io de la Admin istrac ión:  

En nota de fecha 17 de enero de 2024. con referencia "DE-CSSO-002-24 "  suscr ita 

Salud Ocu acional  del CONACYT comentó:  

creará en el mes de abr i l " .  
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Comentarios de Auditoría Interna M INEDUCYT:  

Se ha analizado el comentar io de la admin ist rac ión ,  observando que se realizaran 

las acciones correctivas; por lo tanto, la observación se mant iene .  

Causa:  

Falta de una adecuada Plan ificación de Trabajo de las act iv idades relac ionadas a l  

Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. 

Efecto: 

Inadecuado desarrollo de las act iv idades del Comité de Segur idad y Salud 

Ocupacional. 

. .  

,, 

· ,  
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HALLAZGO N . º  8 :  FALTA DE UNA GESTIÓN DE R IESGOS RELACIONADA A LAS 

ACTIVIDADES DEL CSSO. 

I m p o r t a n ci a  d e l  H a ll a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  A c t i v i d a d e s  d e  C o n t ro l  

Condición:  

Se v e r i fi c ó  q u e  e l  C o m i t é  d e  S e g u r i d a d  y S a l u d  O c u p a ci o n a l  ( C S S O ),  n o  ha 

i d e n t i fi c a d o  r i e s g o s  i n t e rn o s  y  e x t e rn o s . ,  q u e  p u d i e r a n  o b s t a c u li z a r  el c u m p li m e n t o  

d e  l o s  o b j e t i v o s  y  m e t a s  e s t a b l e c i d o s  en s u  P l a n  d e  t r a b a j o ;  e n  c u m p li m i e n t o  d e  la 

n or m a t i v a  d e  c o n t ro l  i n t e rn o  a p li c a b l e .  

Criter ios:  

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno E s p e cí fi c a s  del Min ister io 
de Educación ( M I N E D ) .  

Art. 5 4 :  " L a  m á x i m a  a u t o r i d a d ,  d i r e c t o r e s  n a c i o n a l e s ,  d e  s t a f f ,  d e p a r t a m e n t a l e s ,  

g e r e n t e s  y  d e m á s  j e f a t u r a s  d e  t o d a s  l a s  u n i d a d e s  or g a n i z a t i v a s ,  d e b e r á n  i d e n t i f i c a r  

l o s  f a c t o r e s  d e  r i e s g o  d e  o r i g e n  i n t e rn o  o  e x t e rn o  q u e  p o t e n c i a l m e n t e  p u d i e r a n  

o b s t a c u li z a r  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  o b j e t i v o s ,  m e t a s  y  a c t i v i d a d e s  i n s t i t u ci o n a l e s ,  

d e r i v a d o s  d e  s i t u a ci o n e s  p r e s e n t e s  o  f u t u r a s  (.  . .  ) " .  

A r t.  5 5 :  " C a d a  U n i d a d  O r g a n i z a t i v a ,  p r o c e d e r á  a  d e t e r m i n a r  los r i e s g o s ,  s e g ú n  s u  

i m p o r t a n ci a ,  p ro b a b i li d a d  d e  o c u r r e n c i a  y  v a l o r a ci ó n  o  p é r d i d a  q u e  é s t o s  p u e d a n  

o c a s i o n a r  e n  e l  c u m p li m i e n t o  d e  s u s  p l a n e s  a n u a l e s  o p e r a t i v o s  y  e s t r a t é g i c o s .  E l  

M o d e l o  p a r a  la A d m i n i s t r a ci ó n  d e  R i e s g o s  I n s t i t u ci o n a l e s ,  d e fi n i r á  l o s  li n e a m i e n t o s  

p a r a  su a n á li s i s " .  

Art. 5 6 :  " L a  m á x i m a  a u t or i d a d ,  d i r e c t o r e s  n a ci o n a l e s ,  d e  s t a f f ,  d e p a r t a m e n t a l e s ,  

g e r e n t e s  y d e m á s  j e f a t u r a s  d e  t o d a s  l a s  u n i d a d e s  o r g a n i z a t i v a s ,  d e b e r á n  d e fi n i r  l o s  

o b j e t i v o s  e s p e cí fi c o s  d e  c o n t ro l  y  l a s  a c t i v i d a d e s  a s o c i a d a s  p a r a  p r e v e n i r ,  e li m i n a r  

o  m i n i m i z a r  los e f e c t o s  d e  l o s  r i e s g o s  i d e n t i fi c a d o s  p o r  m e d i o  d e  u n  P l a n  d e  

A c ci ó n .  

E l  M o d e l o  p a r a  la A d m i n i s t r a c i ó n  d e  R i e s g o s  I n s t i t u ci o n a l e s ,  d e fi n i r á  l o s  

li n e a m i e n t o s  p a r a  s u  g e s t i ó n " .  

Causa :  

lta d e  a p li c a b i li d a d  d e  la a d m i n i s t r a ci ó n  d e  r i e s g o s  i n s t i t u c i o n a l e s .  
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Efecto: 

Obstaculización del cumplimiento de los objetivos, metas y actividades de l  Comité 

de Segur idad y Salud Ocupacional. 

Comentario de la Administración: 

En nota de fecha 17 de enero de 2024.  con referencia "DE-CSSO-002-24"  suscrita 

por el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. comentó: 

"Se creará" .  

Comentarios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Se ha anal izado el comentar io de la admin istración, observando que se realizaran 

las acciones correctivas; por lo tanto, la observación se mantiene. 
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HALLAZGO N . º  9 :  INADECUADA GESTIÓN DEL BOTIQUÍN DE P R I M E R O S  

AUXILIOS.  

I m p o r t a n ci a  d e l  H a ll a z g o  :  R i e s g o  M o d e r a d o  

C o m p o n e n t e  N T C I E  i m p a c t a d o  :  A c t i v i d a d e s  d e  C o n t r o l  

Condición:  

Se v e r i f i c ó  la g e s t i ó n  r e a li z a d a  e n  e l  u s o  y  a d m i n i s t r a ci ó n  d e l  b o t i q u í n  d e  p r i m e ro s  

a u x i li o s  d e l  C O N A C Y T ,  e n  e l  c u a l  s e  d e t e r m i n ó  l a s  s i g u i e n t e s  o b s e r v a ci o n e s :  

1 .  N o  se p o s e e  u n  i n s t r u c t i v o  d e  la g e s t i ó n  d e l  b o t i q u í n ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  d a r  a  

c o n o c e r  a  l o s  s e r v i d o r e s  p ú b li c o s ,  b r i g a d i s t a s  y / o  u s u a r i o s  l a s  d i s p o s i ci o n e s  

n e c e s a r i a s  p a r a  la g e s t i ó n  d e l  b o t i q u í n  d e  P r i m e r o s  A u x i li o s  ( U s o ,  r e p o s i ci ó n ,  

m a n t e n i m i e n t o  c o n t i n u o )  y  c o n d u c t a s  b á s i c a s  d e  s e g u r i d a d ,  

2 .  E l  a r c h i v o  en e l  c u a l  se r e s g u a r d a  e l  c o n t e n i d o  d e l  b o t i q u í n  n o  p o s e e  l a s  

c a r a c t e r í s t i c a s  a d e c u a d a s  c o m o :  d e  f á ci l  t r a n s p o r t e ,  v i s i b l e  y  d e  f á c il  a c c e s o ,  

q u e  s e a  i d e n t i fi c a b l e  c o n  u n a  c r u z  roja v i s i b l e ,  d e  p e s o  n o  e x c e s i v o  s i n  

c a n d a d o s  o  d i s p o s i t i v o s  q u e  d i fi c u l t e n  e l  a c c e s o  a  s u  c o n t e n i d o  y  c o n  u n  

li s t a d o  d e l  c o n t e n i d o ,  

3 .  N o  se v i s u a li z a  e l  C S S O  c o m o  u n i d a d  s o li ci t a n t e  d e l  p r o d u c t o  p a r a  e l  

" B o t i q u í n " ,  

4 .  E l  e n c a r g a d o  d e l  m a n e j o  d e  b o t i q u í n  n o  p o s e e  e n t r e n a m i e n t o ,  n i  c a p a ci t a ci ó n  

p a r a  p r e s t a r  p r i m e r o s  a u x il i o s ,  

5 .  F a l t a  d e  u n  li s t a d o  d e l  c o n t e n i d o  ( a n e x o  a l  b o t i q u í n ) ,  

6 .  E L  C S S O  n o  p o s e e  u n  i n v e n t a r i o  d e l  c o n t e n i d o  d e l  b o t i q u í n ,  

7. N o  se p o s e e  u n  m a n u a l  d e  p r i m e r o s  a u x i li o s ,  

8 .  N o  se r e s g u a r d a  c o n j u n t a m e n t e  a l  c o n t e n i d o  d e l  b o t i q u í n  u n  li s t a d o  d e  

t e l é fo n o s  d e  e m e r g e n ci a ,  

9 .  E l  m a t e r i a l  q u e  c o n fo r m a  e l  b o t i q u í n  n o  s e  e n c u e n t r a  d e b i d a m e n t e  cl a s i fi c a d o  

d e  la s i g u i e n t e  m a n e r a :  m a t e r i a l  s e c o ,  li q u i d o ,  i n s t r u m e n t a l ,  m e d i c a m e n t o s ,  

m a t e r i a l  c o m p l e m e n t a r i o ,  

1 0 .  Se p o s e e  m e d i c a m e n t o s  e n  e l  b o t i q u í n  d e  p r i m e ro s  a u x i li o s ,  a  p e s a r  d e  q u e  los 

m e d i c a m e n t o s  n o  s o n  i n s u m o s  d e  p r i m e r o s  a u x i li o s ,  a d e m á s  q u e  e l  C O N A C Y T ,  

n o  p o s e e  u n  m é d i c o  r e s p o n s a b l e  d e l  s e r v i ci o  d e  u r g e n ci a ,  

11 .  Se  r e a li z a  la d i s p e n s a ci ó n  d e  m e d i c a m e n t o s  a  p e s a r  d e  q u e  e s o  le c o r r e s p o n d e  

a  h o s p i t a l e s ,  f a r m a c i a s  e  i nfra e s t r u ctu r a s  d e  a t e nció n  p r i m a r i a ,  p o r  lo q u e  

n i n g ú n  otro m e d i o  p u e d e  fa ci li t a r  m e d i c a m e n t o s ,  a u n q u e  se n e c e s i t e ,  

o  se p o s e e  u n  Ka r d e x  d e  los m e d i c a m e n t o s  i n g r e s a d o s  y d e s p a c h a d o s ,  
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13. El responsable del botiquín posee un control desactualizado de los 

medicamentos d ispensados,  el ult imo control es realizado a l  30 de jun io del 

2021,  

14. Se posee resguardado medicamento y otros productos vencidos, según el 

s igu iente detalle:  

Tabla N.  º  2:  Listado de medicamentos y otros productos vencidos 

Nº 1  Materiales 1  Presentación 1  Cantidad 1  
Fecha de 

Vencimiento 

1 Pomada de Metilo 30 gramos 1 unidades 1 abr-21 

2 Lagrimas oculares 15 ml 1 frasco 2 may-21 

3 Migasa venda de gasa 1 venda de gasa 3 may-22 

4 Venda gasa 4x5 yardas 1 unidad 2 1/5/2023 

5 Venda gasa 5x5 1 unidad 2 1/5/2023 

6 Venda gasa 2x5 1 unidad 2 1/5/2023 

7 Compresa de gasa 1 unidad 19 feb-22 

8 Gasa estéri l  1 unidad 6 30/12/2021 

9 Gasa estéril 3x3 1 unidad 1 jun-10 

10 Quemadin 1 unidad 1 sep-20 

11 Thimerosal t intura incoloro 30ml 1 frasco 1 abr-20 

12 Vis ine (  Vasocontrictor conjutival) 15 ml 1 frasco 1 jul-18 

13 Agua Oxigeda 10 v 120 ml 1 frasco 1 mar-20 

14 Jabón antisépt ico a base yodo 8 onz 1 frasco 1 ago-17 

15 Jabón yodo sep 1 frasco 1 oct-20 

16 Suero oral 1 sobre 15 mar-19 

17 Quemad in uso tópico 1 tubo 1 mar-19 

18 Virogrip 1 sobre 7 may-20 

19 Loperamin 1 capsula 14 may-19 

20 Aspir ina 1 tableta 10 mar-18 

21 Panado! 2 tableta 12 may-19 

22 Alka-seltzer 2 tabletas 3 feb-19 

23 Migra tabletas 5 ago-18 

24 Colipax tabletas 6 sep-18 

25 Loratadina 4 may-19 

Fuente: Elaboración propia del auditor 

Criterios: 

Ley de Medicamentos .  

Art.19 .-  Los Medicamentos con prescripción facultativa sólo podrán ser prescr itos 

,  �,..o;R (}.¡ . or profesionales médicos, odontólogos y médicos veterinar ios, habilitados para el 
1

"., �rcicio de la profesión y debidamente registrados por la autor idad respectiva. 
1 \  ! }}. 
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Art. 20 . -  Los profesionales a los que se refiere el artículo anter ior, deberán informar 

al paciente sobre la acción terapéut ica,  efectos secundar ios de los medicamentos 

prescr itos y escr ib i rán en la receta, la marca comerc ia l  y la denominación genér ica 

del  medicamento.  

Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

Reglamento General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 

Art. 110. - Las señales de salvamento o emergencia llevaran las s igu ientes 

características: 

ro 
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C fli ll ll  

1) Forma rectangular o cuadrada.  

2) Símbolo Blanco sobre fondo verde ( E l  verde deberá cubr i r  como mín imo el 

50% de la superf icie de la señal),  se dan ejemplos de las s igu ientes señales 

de salvamento o emergencia: 

Art. 24. - La d ispensación de medicamentos, estará a cargo de establecimientos 

farmacéut icos autorizados por la Dirección, sean éstos públicos o pr ivados, que 

estarán bajo la responsabilidad y supervis ión de un profesional químico 

farmacéut ico debidamente autorizado por la Junta de V ig i lancia respectiva; y qu ien 

deberá permanecer en el establecimiento bajo su responsabilidad un t iempo 

mín imo determinado por la autor idad competente. 

Art. 34 . -  Todo lugar de trabajo debe contar con planes, equipos,  accesor ios y 

personal entrenado para la prevención y mit igación de casos de emergencia ante 

desastres naturales, casos fortuitos o s ituaciones causadas por el ser humano.  

�!lefa d • Fmc1¡¡cnrfa / Ru1.1 de [vJruilción 

[E[[E[ 

Art. 362 .  -  En todos los niveles de la organ izac ión,  d irectores, gerentes y jefes 

�---�.ii:.i.��"r,,�r_ esponsables, deberán efectuar un monitoreo constante del  ambiente interno y 

erno, de tal manera que les permita tomar las medidas oportunas sobre los 
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factores y condiciones reales o potenciales que pudieran i ncid i r  en el desarrollo 

de sus funciones inst itucionales, ejecución de planes y cumplimiento de objetivos 

y metas. 

Causa: 

Falta de una adecuada Gestión de las act iv idades de ejecutadas del Comité de 

Segur idad y Salud Ocupacional  del CONACYT. 

Efectos: 

1. Inadecuada admin istración de la gestión de un botiquín de pr imeros aux ilios .  

2 .  Sumin istro de medicamentos s in relación a las act iv idades de pr imeros aux ilios 

de la inst i tuc ión .  

Comentar io de la Administración: 

En nota de fecha 17 de enero de 2024, con referencia "DE-CSSO-002-24"  suscrita 

por el Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT. comentó: 

"Se presentan acciones correctivas para cada numeral".  

Comentar ios de Auditoría Interna MINEDUCYT:  

Se ha analizado el comentar io de la administración,  observando que se realizaran 

las acciones correctivas por lo anter ior la observación se mant iene .  
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HALLAZGO N . º  10:  FALTA DE GESTIÓN DOCUMENTAL. 

Importancia del Hallazgo :  R iesgo Moderado 
Componente NTCIE impactado :  Act iv idades de Control 

Condición:  

Se ver ificó la documentación de soporte de las act iv idades del Comité de 
Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT, observando lo s igu iente :  

a) No posee documentación generada por los comités anter iores, 
b) Falta de documentación relacionada a la acreditación del  comité, 
c) Carece de un inventar io documental del Comité. 

Reglamento Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Min ister io 

de Educación ( M I N E D ) .  

Art. 5 :  "La responsabilidad por el d iseño, implantación, evaluación y 

perfeccionamiento del  Sistema de Control Interno, corresponderá a la máx ima 
autoridad del M I N E D ,  niveles de Dirección, gerenciales y demás jefaturas en el 
Área de su competencia inst i tucional" .  

Art. 355 :  "Para garantizar la calidad de la información que se genere en las diversas 
un idades organizat ivas del  M I N E D  y  para que sea úti l  en la toma dec is iones 
adecuadas, deberá reun i r  las s iguientes característ icas: Apropiada, oportuna, 
actualizada, exacta y acces ible .  Cada Un idad organizat iva,  deberá establecer los 
puntos de control para verificar y asegurarse que estas característ icas se cumplan,  
de acuerdo a los procesos que desarrollen".  

Art. 362 :  "En todos los niveles de la organización, directores, gerentes y jefes 
responsables, deberán efectuar un monitoreo constante del ambiente interno y 
externo, de tal manera que les permita tomar las medidas oportunas sobre los 
factores y condiciones reales o potenciales que pudieran incid i r  en el desarrollo 
de sus funciones institucionales, ejecución de planes y cumplimiento de objetivos 
y metas" .  

Lineamiento 4 Para la Ordenación y Descr ipción Documental. 

Art ículo 1 :  "Las un idades productoras o generadoras deberán conformar 
�-�-�"-'Ut.a,_.:l __ 7.')tMQ edientes con sus respectivos t ipos documentales acordes a l  proceso de 
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i d e n t i fi c a ci ó n  ya los l i n e a m i e n t o s  d e  la U n i d a d  d e  G e s t i ó n  D o c u m e n t a l  y  A r c h i v o s  

U G D A " .  

A r t í c u l o  2 :  " L a s  u n i d a d e s  p ro d u c t o r a s  o  g e n e r a d o r a s  d e b e n  d e t e r m i n a r l o s  

m é t o d o s  d e  o r d e n a ci ó n :  c r o n o l ó g i c o .  a l f a b é t i c o .  N u m é r i c o .  A l f a n u m é r i c o  o  

m i x t o :  v  p l a s m a r  en s u  r e s p e c t i v o  m a n u a l  d e  p r o c e d i m i e n t o s  e l  m é t o d o  

i m p l e m e n t a d o  p a l a  la o r d e n a ci ó n  d e  l a s  s e r i e s  d o c u m e n t a l e s  q u e  p r o d u c e  o  

g e n e r a .  e l  c u a l  p u e d e  v a r i a r  e n t r e  s e r i e  y  s e r i e " .  

A r t í c u l o  3 :  " L a s  u n i d a d e s  p r o d u c t o r a s  o  g e n e r a d o r a s  d e b e r á n  fo li a r  los e x p e d i e n t e s ,  

e s t a b l e c i e n d o  e l  m é t o d o  a  u t i li z a r  q u e  p u e d e  s e r  m a n u a l  o  c o n  s e ll o  fo li a d o r .  

p r i n ci p a l m e n t e  p a r a  a q u e ll o s  e x p e d i e n t e s  q u e  c o n t e n g a n  d a t o s  p e r s o n a l e s .  

e x p e d i e n t e s  r e g l a d o s .  e x p e d i e n t e s  d e  a r c h i v o s  e s p e ci a li z a d o s  y  o t r o s  d e  v a l o r  l e g a l  

e  h i s t ó r i c o " .  
ro 
o 

Causa :  
■ -  

F a l t a  d e  e s t a b l e ci m i e n t o  d e  u n a  g e s t i ó n  d o c u m e n t a l  p o r  p a r t e  d e l  C o m i t é  d e  

S e g u r i d a d  y  S a l u d  O c u p a ci o n a l  d e l  C O N A C Y T.  

E f e c t o s :  

1. I n c u m p li m i e n t o  l e g a l.  

2 .  N o  d i s p o n e r  d e  la d o c u m e n t a ci ó n  s o p o r t e  d e l  a c t u a r  d e l  C S S O  a n t e  u n a  

p o s i b l e  fi s c a li z a ci ó n  e x t e rn a .  

Comentario de la Administración: 

E n  n o t a  d e  f e c h a  17 d e  e n e ro  d e  2 0 2 4 ,  c o n  r e f e r e n ci a  " D E - C S S O - 0 0 2 - 2 4 "  s u s c r i t a  

p or  e l  C o m i t é  d e  S e g u r i d a d  y S a l u d  O c u p a ci o n a l  d e l  C O N A C Y T,  c o m e n t ó :  

•  " E n  b a s e  a  lo c o n s u l t a d o ,  la d o c u m e n t a ci ó n  la g e n e r a b a  r e c u r s o s  h u m a n o s .  

•  S e  s o li c i t a r á  a l  á r e a  d e  r e c u r s o s  h u m a n o s ,  s e  n o s  f a c i li t e  

•  S e  i n i ci a r a  c o n  la g e s t i ó n  r e s p e c t i v a  d e l  i n v e n t a r i o  d o c u m e n t a l  d e l  C S S O ,  c o n  

l o s  n u e v o s  d o c u m e n t o s  c r e a d o s " .  

Comentarios de Auditoría Interna M INEDUCYT:  
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a c ci o n e s  c o rr e c t i v a s ;  p o r  lo t a n t o ,  la o b s e r v a c i ó n  se m a n t i e n e .  
\  

;,  

! .  
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V I I.  SEGU IM IENTO A RECOMENDACIONES  DE AUDITORÍAS ANTER IORES 

No ident ificamos Informes de Auditoría relacionados a l  Comité de Segur idad y 

Salud Ocupacional, para seguimiento a recomendaciones .  

V I I I.  RECOMENDACIONES GENERALES 

A la Di rección Ejecut iva del CONACYT: 

1. Proponer acuerdo para aprobación de la máxima autor idad la conformación,  
estructura y funcionamiento del CSSO. 

2 .  Proponer a la máx ima autoridad cuando se requiera un admin istrador de ro 
contratos de inmuebles para su respectiva autor ización. (.) 

■ -  

3. Solicitar al Administrador de Contratos un informe respecto a l  cumpl imiento de 
la Cláusu la Cuarta del  contrato de arrendamiento del inmueble del CONACYT, 
anexando evidencia (fotografía y videos) que ampare las actas de recepción que 
ha firmado en concepto de "rec ib i r  de acuerdo a to conven ido" .  

4. Solicitar previamente contratación del arrendamiento de inmueble ,  un  informe 
técnico del estudio de segur idad física del inmueble ofertado, con el objetivo de 
cons iderar s i  procede o no la formalización del contrato. 

5 .  Ident ificar  como un idad solicitante al Comité de Segur idad y Salud Ocupacional 
en los procesos de compra relacionados a la Prevención de Riesgos en los 
lugares de trabajo. 

6 .  Presupuestar una as ignación para manten imiento preventivo y correctivo de los 
extintores. 

7. Al realizar el proceso de "recarga de extintores" ind icar en los términos de 
referencia la ver if icación de las condiciones del equ ipo extintor a recargar .  

8 .  Solicitar a l  Comité de Segur idad y Salud Ocupacional del  CONACYT un plan de 
acción a corto plazo, con el fin de desvanecer lo observado y fortalecer la 

revención de r iesgos en los lugares de trabajo e informar de su avance a la 
áx ima autoridad del CONACYT. 
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Al Comité de Segur idad y Salud Ocupacional  del CONACYT: 

1. Establecer en su plan de capacitación el desarrollo de temas relacionados para 
la prevención de r iesgos en los lugares de trabajo para el personal del comité y 
sus vocales, con el fin de que efectúen correctamente las act iv idades 
relacionadas al Comité. 

2 .  Presentar p lan de acción a corto plazo, con el fin de desvanecer lo observado. 

I X .  C O N C L U S I Ó N  D E L  E X A M E N  

Conforme a los resultados obtenidos de "Examen Especial a la Gestión de 
Segur idad y Salud Ocupacional del  CONACYT, para el per iodo de enero 2022 a l  30 
de jun io  2023" ,  concluimos que :  

ro 
o 

X. 

1. Conformación del CSSO s in  la autor ización del Presidente del CONACYT. 
2. Existen condiciones estructurales y físicas del edificio donde funciona el 

CONACYT; así mismo,  anomalías en los extintores de incend ios que atentan las 
condic iones de segur idad de los trabajadores y vis itantes del Consejo. 

3 .  Funcionamiento i r regular  del Comité de Segur idad y Salud Ocupacional ;  debido 
a deb ilidades ident ificadas en los requis itos legales de sus sesiones, inadecuado 
Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de Segur idad y 
Salud Ocupacional. 

4. Falta de ident ificación de r iesgos internos y externos que pudieran obstaculizar 
el cumpl imento de los objetivos y metas del plan de trabajo del CSSO. 

5 .  Falta de una adecuada gest ión documental del CSSO. 

P Á R R A F O  A C L A R A T O R I O  

El  presente Informe se refiere ún icamente a la auditoría por el "Examen Especial a 
la Gestión de Segur idad y Salud Ocupacional del CONACYT, para el periodo de 
enero 2022 a l  30 de jun io 2023" .  

■ -  

X I.  A G R A D E C I M I E N T O S  
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Hacemos extensivo nuestro agradecimiento a l  personal del Consejo Nacional  de 
Ciencia y Tecnología, por el apoyo br indado durante la ejecución de nuestra 

. auditoría relacionada con Examen Especial a la Gest ión de Segur idad y Salud 
.  �""ºº� c-,,1; ., • •  ,  upacional  del CONACYT, para el periodo de enero 2022 al 30 de jun io 2023 .  
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X I I.  LUGAR Y FECHA 

San Salvador, 29 de enero de 2024.  

XIII. F IRMA DE LA RESPONSABLE DE LA D I R E C C I Ó N  DE AUDITORÍA INTERNA 

XIV. PERSONAL AUDITOR Y/O FUNCIONAR IO Q U E  EJECUTÓ LA AUDITORÍA 

Directcfc3 de Auditoría Interna, M INEDUCYT 
d i recc iondeaud i tor ia interna@mined .gob .sv 

c10N,c 

·.,. 

z 
·'i 

DIOS U N I Ó N  LIBERTAD 

ro 
o 

■ -  

Directora de Auditoría Interna, 

Gerente de Auditoría de Gest ión, M INEDUCYT. 
Auditora Interna CONACYT. 

M INEDUCYT. 
•  

•  

•  
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