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{2) Obletivo General de la DNE: Desarrollar actividades relacionadas con los precesos pedagdgicos, administrativos, evaluatives y proyectos complementarios que preparen con un currlculo pertinente a nifios, jévenes y adultos para participar en el
[(3) Linea Estratéglca: Equidad en el acceso y permanencia en el sistema educativo / Gurriculo pertinente y aprendizajes significativas / Dignificacion del Magisterio y Desarrolla Profesionat de Directives y Docentes.

(4) Indicadores Plan de Goblerno: Modelos Inclusives de Tiempo Pleno implementados en C.E. f Programas e estudio aciualizadoes! Ceniros de educacion y desarrollo integral implementados/ Docentes espedalizados en asignaturas bésicas det curriculo /

]

1. Curriculo de Educacion’ |1} Seis Instrumentos 1) Redisefio de los Documento $0.00 Wilfredo Alexander
Bésica y Educacidn Medla  |currlculares de educadién  |Fundamentos Curriculares  |redisefiado. recurrentes Granados Paz.
actualizade en el contexto  |basica y educacign medla  Jpor niveles y modalidades,
de la realidad educativa del {redisefiados, vinculades en el marca del Plan Scclal
pais, seguin lo establace el |con el disefio y desarolle  {Educative,
Plan Sneiaf Fducative curricilar Fundamentas
2) Validacion, autorizacién  |Plan operativo de ene-12 jun-12  |Gastos $0.00 NIA $0.00 $0.00 Wilfredo Alexander
del despacho y entrega la estrategia para recurrentes Granados Paz.
técnica del documento: la entrega téenica
Fundamentos Curriculares  |de los decumentos
de la Educaclén Nacional. a las instancias
correspondientes.
3} Impresion de los ad{/ mar12 - $0.00 N/A $0.00 Wiliredo Alexander
documento *Fundamentos | 10,000 ¥ 29/02/2012 $15,000,00  |Granados Paz.
Curritulares de fa dacumentos
Educacidn Nacional” impresos
4) Redisefio, validaciony  |Documentos ene-12 jun-12  [Gastes $0.00 N/A $0.00 $0.00 Witlredo Alexander”
autorizacién del despacho  |¢edisefiados fecurrentes Granados Paz.
de los documentos; Fd .
"Curriculo al servicio de los A bj
aprendizajes” y “Evaluacidn
al servicio de los
anrondizaise®
5) Impresién, divulgacion y jul-12 $0.00 WA $0.00 Wiliredo Alexander
entrega téenica de los 10,000 atholzmz $30,000,00 Granados Paz.
documentos: Currfeuto al documentos
Servicio de los impresos de cada
Aprendizales, y Evaluacion |uno,
al Bervicio de los ' 20,000
Aprendizajes, en el documentos en
concepto de EITP. total. Informes de
las eniregas
técnicas.
6} Apoyar a la ESMA con Informe técnice ene-12 dic-12  |Gastos $0.00 $0.00 $0.00 Wilfredo Alexander
los procesos de farmadién recurrentas Granados Paz
docente para velar por la
coherencla con io normado
en el curriculo nacional,
7} Revision y actualizaddn  [Informe técnico ene-12 | 31/04/2012 $0.00 N/A $0.00 $56,000.00 |Willredo Alaxander
de ios programas de - Granados Paz
estudio para su respectiva
actualizacion. A
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|8} Valldacién y
del despacho e impresion
de las actualizaciones

aclualizaciones
impresas

unio

PR

P

9)Entrega téenica de los
programas de estudio, *

informe téenico

junic

octubre

50,00

$0.00

N/A

$0.00

$200,000.00

Wilfredo Alexander
Granadas Paz.

10} Apoyoala
Imptementacion al sistema
Integrado de EITP.

[nforme técnico

eneg-12

dic-12

Gastos
regurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Wiliredo Alexander
Granados Paz.

11} Entrega t&cnica de
materiales sobre
estrategias metodoldgicas
para su aplicacidn en el
aula, en coerdinacidn con
ol departamento de
educacidn Inclusiva,

Ef monto debe estar en
educacidn inclusiva

Plan operativo &
informe 1éenico.

mar-12

oct-12

Gastos
recurrenies

$0.00

NA

$0.00

$0.00

Wilfredo Alexandar
Granados Paz

12} Elaboracién de 3 /
manuales de refusrzo
académico para 92 de
educacion bdsica, en las
cuatre asignaturas basicas.

Manuales de
refuerzo
elaborados.

ene-11

oct-1t

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

Wiliredn Alexander
Giranades Paz.

13} Revisidn y validacidn
de materiales educativos
elaborades por El Diarlo de
Hay, La Prensa Grafica y
otros, para su publicacion,

Materiales
pubficados

ene-12

oct-12

Gastos
recurrentes

$0.00

WA

$0.00

$0.00

Wilfredo Alexander
Granados Paz

14} Fortalecimiento
Lingiifstico de estudiantes
de bachillarato en idioma
inglés en el &rea de
Soyapango.

Informe técnico.

feb-1

nov-11

(Gastos
recuirenies

$0.00

PLAZA
MUNDO

$0.00

30,00

Wilfrado Alexander
Granados Paz.,

15) Participacién en la
investigacién nacional "la
ensefianza y el aprendizaje
de |z lectoescritura o
matematica como faclores
del fracaso escolar”,
dirgido por CEGG/SICA

Informes de la
investigacidn

eng-12

may-12

Gastos
recurrentes

$0.00

NIA

$0.00

$0.00

Wiliredo Alexander
Granados Paz.

$256:000:00
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Implementacién de la 552 Centros Educatives |~ |[NORMATIVAS Y Propuesta técnica, Ada Ester Montano
Palitica de Educadién desarrollando procesos POLITICAS Cartas didacticas, de Granadss
Inclusiva en el Sistema educalivos inclusives con registros de
Educativo del pais. [participacion de toda fa 1. Curso de formacion asistencia
comunidad educativa. espacializada sobre
Educacion Inelusiva con 50
técnlcos del Ministerio de
Educacion, ) ) Gastos Gestion de
{Equipo Abrril Noviembre cecurrentos N/A $0.00 fondos con $0.00 $0.00
Técnico de Educacion coopesante
;  |inclusiva, Personal de
5 [eurriculo, EITP, Asistencia
H Técnica, Nuclearizagion)
Financiamiento se
1o encuentra en Gestién
L departamental
n"r'
\ \,1' 34 2. Incorporacidn del Documentas Ada Ester Montano
’,I[L \5 ,enfoqt.ne de educacidn revisados y de Granados
Fh Inclusiva al documento actualizados Febrera |  Junio Gastos WA $0.00 NA $0.00 $0.00
: Evaiuacion al Servicio de recurrentes
BRI tos Aprendizajes del
I {jj' -{Sistema Fdimnativy
) i |3 Realizacién ge un foro Documento de Gesticn de Ada Ester Montano
| para gvaluar el avance en  [sistematizaclén de Gastas fandas con de Granados
W laimplementacién dela  |los productos Octubre | Diclembre | o oe /A $0.00 cooperant $0.00 $0.00
P, : N perante
I- Politica de Educacian obtenides en los (UNIGEF)
Inclusiva fnrng
GESTION PEDAGOGICA  {Mddulos de Ada Ester Montano
1. Disefio, validacién y farmacién, canas de Granados
entrega téenica de dos didacticas,
mddulos de formacién registros de
sobre Educacion Inclusiva & fasistencia Cooparacién
Directores, subdiractores, . dunio | Diciembre $0.00 N/A $20,000.00 | ltaliana FASE $0.00 £0.00
docentes, asistentes 1
técnicos y parsanal técnico
del MINED
2. Entrega técnica de Propuesta técnica, Ada Esier Montano
documento de propuestas  |Cartas did&cticas, de Granados
metodoldgicas & docentes  |registros de
e Ios 60 centros asistendia Marzo { Oclubre Gastas NiA 50,00 A $0.00 $0.00
educativos del proyecto recurfentes
piloto de EITP
3. Disefic de la estrategia  |Propuesta técnica, Ada Ester Montano
de transformacién al rol de [Cartas didécticas, de Granades
los docentes de apoyo ala [registros de Gastos
inclusién, en los ﬁ%ogentros as?slencia Enero marzo recurrentes A $0.00 /A $0.00 000
educativos del proyecio
oilotn de EITP 2
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4. Atencion educativa y
apoyo de asistencia
técnica, materlales
educativos y .
complementarios a 4,080
estudiantes. Incluye
asistencia técnica a 30
escuelas da educacion
especial, 6 para personas
sordos y una para no
videntes.

Propuesta técnica,
Cartas didicticas,
registros de
asistencia

Mayo

Septiembre

Gastes
recurrentes

N/A

$0.00

N/A $0.00

$0.00

Ada Ester Montano
de Granados

5. Proceso de inducddn de
la estrategia de
funclonamiento ds fos 8
Centros de Qrientaciones y
Recursos (COR} kacia los
ceniros educativos del
danad

Documento,
Inferme del
proceso de
induccién,

Mayo

Maviembre

Giastos
recurrentes

N/A

$0.00

NA $0.00

$0.00

Ada Ester Montano
de Granados

6. Disefio da Instrumentos y
estrategias metodoldgicas
para la atencidn educativa
4 la nifiez trabajadora en
ios ¢entros escolares de los
municipios de Juayia y
Jujutla (Implementacion de
la Hoja de Ruta)

Propuesta da
trabaljo por dreas.
de atencidn

Febrero

Diciembre

Fondos OIT /
Gastos
recurrentes

/A

$0.00

OIT {monto por

determinar) $0.00

$0.00

Ada Ester Montano
da Granados

8. Asistencia técnica,
|entrega de material
lificlégice y apoyo
educativa a centros
escolaras que atienden
estudiantes ¢iegos
incluldos.  {Subsidio
ASCES)

Plan de Trabajo,
Informes técnicos

Febrero

Diciembre

$65,000.00

NA

$0.00

N/A F0.00

$0.00

Ada Ester Montano
da Granados

9. Asistencia técrica al
&rea educativa de sordos,
Cursos LESSA v asignacish
de tutares para 5 escuelas
y 17 aulas multigrade para
sordos {SUBSIDID)

Pian de Trabajo,
Informes técnicos

Fabrero

Diclembre

$30,000.00

/A

$0.00

NZA 50,00

$0.00

Ada Ester Montano
de Granados

10. Atencién a estudiantes
con paralisis cerebral
severa.

Subsidio HOPAC

Informe de
asistencia téenica,
plan de trabgfo

Febrero

Diciembre

$130,000.00

N/A

$0.00

N/A $0.00

$0.00

Ada Ester Mantano
de Granados

11, Asistencia técnica a 30
Escuelas de Educacion
Especial en drea deportiva,
Subsdio

CONCES

Praopuesta de traslado a
Gerenciz de Gestidn
Integral Civdadana
SE SUGIEREN
TRASLASDAR A LA
GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL CIUDADANA

Informe de
asistencia técnica,
plan de trabajo

Febrera

Diciembre

$30,000.00

NI $0.00

$0.00

Ada Ester Montano
de Granados
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12, Implementamd de
estrategias parala
disminucidn de sobreedad

F!egislro de
Nifios/as atendidas

Ada Ester Mentano
de Granados

1.Dotacion de kit de apoyo
a las escuelas del piloto de
EITP, para la alencidn a

estudlantes con diferentes

en los centros educatives  |Programacidn de Febrero | Diciembre | $500,000.00 /A, $0.00 B/A $0.00 $0.00
focalizados visitas perigdicas.
SUBSIDIO GOES (UCA) Informes técnicos
del seguimiento y
13. Atencidn educativa y Plan de Trabajo, Ada Ester Montang
|aboral a persenas adultas  [informes técnicos da Granados
con discapacidad
intelectuzt Febrero | Didembre $18,000.00 WA 3$0.00 N/A $0.00 £0.00
SUBSIDIO
HOGAR LA RIOJA
14. Promoclén de atencidn  |Informes de Ada Ester Montano
educativa a estudiantes proceso de de Granados
degoes (Campafia EFAVIY)  [fermacion
Enero | Diciembre $0.00 NA $47,386.53 ICEVI $0.00 $0.00
15, fondo de becas para becas adjudicadas Ada Ester Montano
‘ |estudiantes con de Granados
discapacidad.
Enera Dictemnbre $0.00 NA $0.00 N/A $0.00 $40,000
CULTURA ESCOLAR Y Informes técnicos, Ada Ester Montano
COMUNITARIA Listade de de Grarados
aslstencia
1. Reproduceian y Abril | Oclubre Gastos N/A $0.00 N/A $0.00
definicidn de la estrategla fecurrentes
de Implementacién det
Indice de Inclusion
2., Promocidn de buenas Documento de Ada Ester Mantano
praclicas pedagégicas, sistematizacion de Granados
gzs,: ;‘Toinégqc:;:f;:,"'“' Enero | Noviembre $0.00 A $10,700.00 | MAPFRE/OEI |  $0.00 $0.00
Sector Publica,
AMBIENTES Actas de recepcion Ada Ester Montano
EDUCATIVOS Y de Kits da Granados
RECURSOS
ESTRATEGICOS Cooperacién
Marzo Junio $0.00 N/A $37,950.00 | ltaliana FASE $0.00 $0.00

Ty g

b



Implementacién del Modelo [1.implementar el Modelo de {1. Asistencia técnica Informes técnicos  |enero marzg Blanca Vilma Barrios
da Educacién y Desarrolle  {Educacion y Desarrolie sobre el modelo de |[Registros de de Martinez
Integral para {a Primera Integral para la Primera atencidn y nueve curriculo |asistencla
Infancia finfancia en centros de 13 municipics de (3astos recurrented N/A $0.00 N/A $0.00 $0.00
educatives a nivel nacional. [Comunidades  solidarias
urbanas
2, Giestionar la creacion de  [Notas oficiales enero mayo Blanca Vilma Barrios
125 plazas para docentes, de Martinez
educadoras, Auxiliares de
Senvicio para Cocina y Gastoes
Limpieza para la NIA £0.00 N/A $0.00 $0.00
implementacidn del Modela recurrentes
CEDI en 65 CE oficiales de
la Via Instituclonal.
3. Generacion de docentes Qctubre Diclembre Blanca Vilma Barrios
condiciones para la capaditedos y de Martinez
expansion a nivel nacional  |decumentos
det modelo de educacidny  [impresos $0.00 N/A $0.00 N/A $0.00 $340,000.00
desasrollo integral para ja
primera infancia.
4. Fortalecimiento de la Informes de energ octubre Blarea Vilma Barrios
Educacitn Parvutaria en seguimiento A i de Martinez
San Miguel, Morazén y La An dg;tlan;;a de
Unién a través de lo $0.00 A $368.460.21 | oo :mci o 0.00 $0.00
proyectos Fase |y Il Imeﬁ') acional
financiados par la
{cooperacién Andaluza
S. Transferencia para 29 Proyectos - lenero diclembre Blanca Vilma Barrios
[caniros educativos para {adiciones de de Martinez
tortalecer Ja mejora, para la
implementacidn dei modelo {implementacidn de!
de educacién y desasrallo  |modelo a través de $500,000.00 NA 30,00 N/A so.oe $0.00
integra! para la primera * |!as dos vias.
infancia {Institucional y
comunitasia)
6. Aslstencia técnica para  |Plan de trabajo abril Diciembre Blanca Vilma Barrios
la organizacitn de ¢lreulos  |informes técnicos de Mariinez
de familia en 29 municipios Gastos recurrente; A $0.00 N/A $0.00 $0.00
del pals.
7. Capacitacion e agentes |Plan de trabajo. Bnara diciembre Blanca Vilma Barrios
educalivos que atlendenia |Canvenio de Martinez
primera infancia, Informes técnicos.
{Subsidio CIDEP) $52,300.00 N/A $0.00 N/A $0.00 $0.00
8. Asistencia técnica para  |Planes de trabajo, [enero diciembre Blanca Vilma Barrios
la organizacidn de comités  |Convenio de Martinez
de intersectorialidad en 32 |informes técnico
municiplos. $73,000.00 NIA $0.00 $0.00
(subsldio FUNDAFAM)
r
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2. Implemellon deun
sistema de monltareo,
seguimiento y evaluacidn

1.lamlento dela de
Linea Bass del Modelo
CECH.

Base de dtos
generada

energ

febrero

Blanca Vilma Bardos
de Martinez

de los diversos pragramas $0.00 N/A $70,000.00 Unfeet $0.00 $0.00
de desarrolle integral infantil
2. Coordinacién y Plan de transicidn  |enzro diclembre Bianca Vilma Barrios
seguimiento al proceso de  jelaborado. de Martinez
transicidn de los centros Gastos NA $0.00 N/A $0.00 $0.00
infantiles atendidos por &l recurrentes
ISNA al MINED
3. Coordinacién interna y Gastos
exierna pasa la recurrentes
implementacion del sistema |Agendas de trabajo. Blanca Vilma Barrios
de manitoreo Informes técnicos | Abril Diciembre N/A N/A de Martinez
3. Fortalecimients de la 1. Elabaracién, ejecucién, |Planas elaborades, [agosio \Diciembre Bianca Vilma Barrics
gestidn intersectorial seguimiento y evaluacién  [reportes de Martinez
te planes iMersectoriales )
para la implementacidn de Gastos WA $0.00 N/A $0.00 $0.00
la via familiar comunitaria y recurrentas
fortalecimiento de ta Via
Institucional
2. Asistencia técnica para  [Pian de asistencia  |agosie Diclembre Blanca Vilma Barrics
la confermacién ylo téenica. de Martinez
integracién de equipos Informes de
interseclorlales a nivel efecucion Gastos N/A $0.00 N/A $0.00 $0.00
nagional recurrentes
3. Coordinacion con DNGD  |Agendas de trabajo, Jenero Diciembre Blanca V¥ma Barrics
y los 14 Directores Informes téenicos de Marlinez
Departamentales para fa
planificacidn operativade fa Gastos N/A $0.00 N/A $0.00 $0.00
implementaci6n del Modelg recurientes
4. Gestidn para la Memoria de enero diciembre Blanca Vilma Barrios
implementacion de la reuniones de Martinez
politica nacicnal de Nolas de
educacitn y desarroilo comunlcacién oficial Gastos N/A $0.00 N/A $0.00 $0.00
integral para la primera Reglstro de recurrentes
infancia aslstencia
5. Coordinacidn y Ayudas a memoria. |enere diciembre Blanca Vilma Barrios
seguimiento a la Definiclén de de Martinez
Intersectoriafidad con agenda nacional Gastos WA $0.00 NIA £0.00 $0.00
Instituciones que apoyan a  |para el trabajo recurrentes

la primera infancia

intersectorial

ic. Janet Lorera Sei
Gerente de Gestidn Fedag

del b

rr?b

) _»:;,Brofgﬁedm‘Morales

Directorg de Planificacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

(1) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL CIUDADANA
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(2) Objetivo General: Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, por medio de la implementacién de acciones estratégicas en las dreas de alimentacién y salud escolar, educacisn en derechos humanos, y*p.g}'-
(3) Linea Estratégica: A. Equidad en el acceso ¥y permanencia en el sistema educativo y C. Curriculp es;lipente y aprendizajes significativos. 74 - },f
{4) Indicador Plan de Gabiemo: . ‘[,:. et ) ¢
[4
?i’/ i _r
{ ¥ ( 9‘) Fechz-; {10} Fuente de Financiamiento (1)
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de (10.1} GOES (US$) (10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4) Sin Funcionario y
Verificacién Inici . Presupuesto Recursos fuentes Financlamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante Préstamos responsable
{DEERROGRAMATDEALINE
1) Contribuir 1) Compra de Alimentos: Informes Enero $0.00 $0.00 $5486,640.50 $0.00 Lic. Carmen
con la mejora  |un retrigerio a ~larrez, frijol, aceite, azucar, [timestirales Elena Estrada/
del estado 1,347,955 leche y bebida fortificada,  |de ejecucién Coordinacidn de
nutricional del lestudiantes de |para atender a 1,347,955 realizado por Logistica del
estudiantade {4,950 centros estudiantes de MINED y PMA PASE
para propiciar |educativas del  |5,000 del ISNA. (40 dfas)
mejores sector publico  |(Se cuenta con una
condiciones de |desde parvularia [donacién de 12,200 qq de
aprendizaje hasta noveno  |frijof)
grado, y 240 Préstamo BID
Centros de
Atencién inicial
del ISNA como
pare del
Programa de
Alimentacion y
Salud Escolar
2) Compra de Alimentos: Informes Marzo Diciembre $6876,959.73 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Carmen
arroz, frijol, aceite, azdcar, |(trimestrales Elena Estrada/
leche y bebida fortificada, de ejecucidn Coordinacién de
para atender a 1,347,955 realizado por Logistica del
estudiantes de MINED y PMA PASE
5,000 del ISNA. (50 dias)}
GOES .
3) Compra de Alimentos: Informes Marzo Disiembre $0.00 $0.00 $0.00 $8622,953.59 |Lic. Carmen
arroz, frijol, aceite, azticar, |trimestrales Elena Estrada/
leche y bebida fortificada,  |de ejecucién Coordinacion de
para atender a 1,347,955 sealizado por
estudiantes de MINED y PMA )
5.000 del ISNA. {50 dias) ﬁ
A
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(8) Fecha (10} Fuente de Financiamiento {11) ]
(5) Resultados| (6) Meta Anuat (7) Actividades (8) [\nfdio de __(10.1) GOES (USS) {10.2) Donaciones {10.3) Otras (10.4) Sin Funcitgnar:o ¥
Verificacién - A Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) e responsable
4) Distribucién de Alimentos |Crdenes de Enero Junio $0.00 $0.00 $236,032.00 $0.00 Lic. Carmen
4,950 centros escolares y |Entrega de Elena Estrada/
230 centros de atencidn alimentos, Coordinacién de
inicial participantes del firmadas de Leglstica del
PASE (40 dias) regibido por PASE
Préstamo BID los centros
educativos
5} Distribucién de Alimentos |Ordenes de Marzo Diciembre $184,280.00 $0.00 $0.00 © $0.00 Lic. Carmen
a 4,850 centros escolares y [Entrega de Elena Estrada/
230 centros de atencién alimentos, Caordinacién de
inicial participanies del firmadas de Logistica del
PASE (40 dias) recibido por PASE
GOES los centros
educativos
6) Distribucién de Alimentos [Ordenes de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $320,826.74 |Lic. Carmen
a 4,950 centros escolares y |Entrega de Elena Estrada/
230 centros de atencidn alimentos, Coordinacion de
inicial participantes del firmadas de Logfstica de!
PASE (50 dias) )( ~ |recibide por ) PASE
los centros
educativos )
2) Proporcionar 1) Provisién tocal a Facturas de Enero Junie $0.00 $0.00 $920,380.32 $0.00 Lic. Carrnen
almuerzo Escuelas Inclusivas de compra Elena Estrada/
servido a 30,000 |Tiempo Pleno, 9,066 Coordinacion de
estudiantes de  |estudiantes (22 EITP) 72 Loglstica del -
60 centros dias PASE
escolares y Préstamo BID
5,500
estudianies de 3
Nicleos en el
marce del
maodelo EITP,
2) Provisién local a Facturas de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $1124,909.28 |[Lic. Carmen
Escuelas Inclusivas de compra Elena Estrada/
Tiempo Plenc, 9,066 zg Coordinacion de
estudiantes (22 EITP) 8 Logistica del
dias PASE
3) Provisidn local a Facluras de Enero Junio $0.00 $0.00 $260,850.00 $0.00 Lic. Carmen
Escuelas Inclusivas de compra Elena Estrada/
Tiempo Pleno, 8,250 Coordinacidn de
estudiantes (38 EiTP) 20 Logistica del
dias PASE
Prestamo BID
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(8) Fecha {10) Fuente de Financiamiento (11)
{5) Resultados| () Meta Anual (7) Actividades {8) Medio de (10.1) GOES (US$) (10.2) Donaciones (10.3) Qtras (t0.4ysin | Tunclonaroy
Verificacién | - Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante |  (prestamos) responsable
4) Provision tocal a Factutas de Marzo Diciambre $0.00 $0.00 $0.00 $1304,250.00 |Lic. Carmen
Escuelas Inclusivas de compra ’ Elena Estrada/
Tiempo Pleno, 9,250 Coordinacion de
esiudiantes (38 EITP) 100 Logistica del
dias X PASE
5) Provision de almuerzos  |Facturas de Enero Junio $0.00 $0.00 $169,200.00 $0.00 Lic. Carmen
para esludiantes de tercer  [compra Elena Estrada/
ciclo de los 3 proyectos Coordinacién de
pilotos de nuclearizacidn, Loglstica del
6,000 estudiantes (Sistema PASE
Integrada}. 20 dias
Préstamo BID
6) Provision de almuerzes  |Faciuras de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $846,000.00 |Lic. Carmen
para estudiantes de tercer {compra Elena Estrada/
ciclo de los 3 proyectos Coordinacién de
pilotos de nuclearizacién.)( Logistica del
6,000 estudiantes (Sistema PASE
integrado). 100 dlas
3) Implementar {1} Compra de Lache Fluida [Crdenes da Enero QOctubre $2436,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Li¢. Carmen
actividades de  |para Programa Presidencial |Entrega de Elena Estrada/
apoyo al Vaso de Lache (con base a |alimentos, Coardinacién de
programa de 120 dias y 500,000 firmadas de Lagistica del
alimentacién y  |estudiantes) fondos MINED |recibido por PASE
salud escolar. los centros
‘£‘ ft? Ve educativos
v " |f 2) Compra de Leche Fluida |Ordenes de Marzo Diciembre $1500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Garmen
P para Programa Presidencial |Entrega de Elona Estrada/
o Vaso de Leche (fondos alimentos, Coordinacién de
£ provenientes de MAG) firmadas de Laogistica del
4 racibido por PASE
4 o / los centros
™ educativos
SUB TOTAL COORDINACION DE LOGISTICA DEL PASE $10997,239.73 $0.00 $7073,102.82 $12218,938.61
COORDINACION:DE EDUCACION:ALIMENTARIA; NUTRICIONAL HUERTO ESCOLAR/LIC/CAROLINA DEL CARMEN RODRIGUEZ ANDRADE,. A




ety m

(8) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (11}
(5) Resultados) (6} Meta Anual {7} Actividades ®) I.\.'I.edio. '.:Ie {10.1) GOES (US$) (10.2) Donaciones {10.3) Otras {10.4) Sin Funck?nario y
Verificacion A - Presupuesto | Recursos fuentes Financlamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) responsable
4) Fortalecera  |1) Capacitacion a 9,900 Informes Julio Octubre $0.00 $0.00 $0.00 $188,500.00 |Li¢, Carolina del
9,900 madres dejmadres y padres de familia [finales Carmen
familia en de 4,950 centros educativos Rodriguez
practicas de en la preparacién y Andrade/
preparacicn de  |manipulacidn de alimentos. Coordinacién de
refrigerio escolar X Educacién
y a 4950 Alimentaria,
directores y Nutricional y
docentes sobre Huerto Escolar
el
funcionamiento
del programa y
seguridad
alimentaria y
nutricienal, de
4950 centros
educatives
2) Capacitacién a 2,200 Iniormes Enero Junio $0.00 $0.00 $118,000.00 $0.00 Lic. Carolina del
directores y docentes de finales Carmen
2,200 centros escolares en Rodrlguez
el funcionamienio del Andrade/
programa y seguridad Coordinacién de
alimentaria y nutricional, Educacién
Préstamo BID Alimentaria,
Nutricional y
Huetto Escolar
3) Aprovisionamiento de Ordanes de Enero Junio * $0.00 $0.00 $53,137.00 $0.00 Lie. Carolina del
equipos de peso y medida  |Entrega, Carmen
que permita un balanceo firmadas de Rodriguez
cuantitativo de racfones, en |recibide por Andrade/
4,950 centros educativos.  {los centros Caordinacion de
Préstamo BID educativos Educacion
Alimentaria,
Nutricional y
Huerto Escolar
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(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (11)
(5) Resultados | (6) Meta Anuai (7) Actividades 8) Mfdifi" de (10.1) GOES (UIS§) (10.2) Donaciones (10.3} Otras (10.4) Sin Funcic_marm y
Verificacién ni - Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidlad
niclo Fin GOES Humanos Monto | Demante | (préstamos) responsable
4) Aprovisionamiento de Ordenes de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $155,864.00 lic. Carolina dal
Utensilios de Cocina a 1,190|Entrega, Carmen
centros educatives de los  |firmadas de Rodriguaz
depariamentos de recibide por Andrade/
Ahuachapén, San Salvador, los centros Coordinacion de
Sonsonate y Santa Ana educativos Educacidn
Alimentaria,
X Nutricicnal y
Huerte Escolar
5} Aprovisionamiento de Ordenes de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $233,750.00 |Lic. Carolina dei
Vaijillas Escolares a 1,640 |Entrega, Carmen
centros educativos de los  |firmadas de Rodriguez
departamentos de recibido por Andrade/
Chalatenanga, Ahuachapan, |los centros Coordinacion de
San Miguel, La Unién y educativas Educacidn
Marazan Alimentaria,
X Nutricional y
Huerto Escolar
6) Actualizacién, edicidny  |Documentos Enero Junio $0.00 $0.00 $16,129.00 $0.00 Lic. Carolina del
repreduccion de Manual de  |impresos Carmen
Normas Técnicas y Rodriguez
Administrativas del PASE. Andrade/
Préstamo BID Coordinacion de
Educacién
Alimentaria,
Mutricional y
Huerto Escolar
5) Implementar |1} Creacién de 40 huedos  |Informes Enerc Junig En ejecucidn $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Carolina del
proyectos escolares y seguimiento a  |periddicos Carmen
educativos de  [otros 60 huertos, en centros Rodriguez
apoyo al educativos del PASE (en T m\'ﬁ f Andrade/
programa de coordinacion con FAQ) TR [y Coerdinacion de
Alimentaciény  |Convenio FAQO-MINED Educacion
Salud Escolar. Alimentaria,
¢ £ WD Nutricional y
Buearite R Huerto Escolar
', 'T’Q-T 2
Jre® cf§ X ¥
: :




[COORDIRACION DEISEGUIMIENT O Y. ASISTENG

. (9) Fecha (10) Fuente de Flnanciamiento (11) .
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Med:io de {10.1) GOES (US$) {10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4) Sin Funcionario y
Verifieacidn [~ - : Presupuesto | Recursos fuentes Financiami Unidad
ieio Fin GOES Humanos Monto Donante | _(Préstamos)! | F1PanClaMiento | regponsabie
2) Creacion de 60 huertos  [Informes Junio Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 |Lic, Carolina del
escolares y seguimiento a  |periédicos Carmen
otros 100 huertos, en Rodriguez
centros educativos del LﬁiqL” ﬁ; : Andragt];(el
PASE (en coordinacion con | } C‘-‘( i J,,p Coordinacién de
FAO) TSk el Educacion
X Alimentaria,
Nutricional v
Huerto Escolar
3) Complemento al refrigerio [informes Enero Diclembra $0.00 $0.00 $0.00 $284,886.00 |Lic, Carolina del
escolar de 13 ceniros petiddicos Carmen
educativos Modelo CEDI Rodriguez
(152 dias) Andrade/
X Coordinacién de
Educacidn
Alimentaria,
Nutricional y
Huerto Escolar
SUB TOTAL COORDINACION DE EDUCACION ALIMENTARIA, NUTRICIONAL Y HUERTO 50.00 $0.00 $187,266.00 $1363,000.00

ECNICHY LICTANAGLADYS PONCEDE FLORES

i

X

8) Dar 1) Asistencia Técnicaa 60 {informes de] Enero Junio $0.00 $0.00 $81,215.38 $0.00 Lic. Ana Gladys
seguimiento, EITP vy proveedores (22 en  |avance Ponce de
moenitoreo y seguimiento y 38 en Flores/
asistencia conformacidn), v 3 nucleos é{_ b > Coordinacion de
técnicaalos  |para provisién de alimerta =" e Seguimiento y
4,950 centros  |servido. ,'ﬁcb\ﬁ"’"" 3 Asistencia
educativos Préstameo BID AR g\ég?‘ﬁ = Técnica
atendidos, con
el propésito de
retroalimentar y AL 0 erm D
fortalecer su DQ}-.&”VO L:)gﬁr \
ejacucién, Cb’\}&.ﬁ{ v
2).Visita de monitorao at Informes de| Junio Diciembra $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 |Lic. Ana Gladys
100% de centros educativos |avance Ponce de
del PASE Flores/

Coordinacion de
Seguirniento y
Asistencia
Técnica

e




P
desarrolio
integral de !a
niitez y
juventud
salvadorena
por medio de
elementos
relacionados a
la educacién
que permitan
una formacién
integrat del
estudiante.

14 redas
departamentales
de docentas en
las dreas de
educacién
arlfstica y
educacidn flsica.

inamizacion de
Redes de docentes {1 por
cada departamento del pais,
que stman 947 docentes)
Subsidia UTEC

Convenio
MINED -
UTEC
Informe de
actividades

Sepliembre

$100,000.00

(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (11)
(5) Resultados| {6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de {10.1) GOES (US$) (10.2) Donaciones {10.3) Otras (10.4)5in | Funcionarioy
Veriticacion 1 - " Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante {Préstamos) responsable
7) 1) Administracién de Informes Enero Junio $0.00 $0.00 $522,720.80 $0.00 Ing. Leonardo
Administracion  |Recursos y asistencia trimestrales Quiroa/
de Recursos vy [técnica al programa de de ejecucién Jefe de
asistencia alimentacion y salud realizado por Departamento
técnica al PASE {escolar. PMA
rréstamo BID
4 Lo fara
LT 1) Administracién de Informes Enera Diciembre $502,760.27 $0.00 $0.00 $0.00 Ing. l.eonardo
- Tt Boursos y asistencia trimestrales Quiroa/
QM‘*’ técnica al programa de de ejecucién Jefe de
alimentacién y salud realizade por Departamento
escalar, PMA
3) Administracion de Informes Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $911,150.15 {Ing. Leonardo
Recursos y asistencia trimestrales Quiroa/
técnica al prograrna de\L de ejecucion Jefe da
alimentacién y salud reatizado por Dapartamento
escolar. PMA
SUB TOTAL COORBINACION DE SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA $502,760.27 $602,936.18 $1211,i50.15

Lic. Edgard
Ernesto Abrego
Cruz/
Dapartamento
de Educacién
en Arte, Cultura,
Recreacién y
Daporte

2} Fertalecimiento a las
capacidades institucionales
del MINED, por medio de la
*Asistencia Técnica" de
EDUCTRADE - FEPADE.

Contrato de
la empresa

Enero Diciembre

$0.00

N/D PROEDU

CA

$0.00

$0.00

Administrado
directamente
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_ (9) Fecha (10) Fuente de Financlamiento g1 1) ]
(5) Resuitados| (6) Meta Anual (7) Actividades  |(8) Medio de {101) GOES (USs) {19.2) Donaclones (09 0tras | (10.ysin | Funclonarioy
Verificacidn Inici Presupuesto Recursos fuentes i fami Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) ° Financiamiento responsable
Elaboracian de 8|3) Fomento de los ejes de |Contrato de Febrero | Noviermnbre $75,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lie. Edgard
instrumentos de |arte, cultura, recreacion y'  |ia empresa Ernesto Abrego
apoya curricular |deporte. vio Cruz/
en las dreas de |(6 consultorias y elaboracion{consultores Deparlamento
educacién de 6 guias de orientacién de Educacién
arlistica y pedagdgica por en Arte, Cultura,
educacion fisica. |especialidad) GOES Recreacidn y
Deporte
4} Desarrollo de 2 Documento Abril Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $9,500.00 Lic. Edgard
investigaciones en del resultado Ernesto Abrego
diferentes tépicos de los final de la Cruz/
componentas de Arte, investigacién Departamento
Cultura, Recreacién y de Educacion
Depore. en Arte, Cultura,
X Recreacion y
Deporte
5} Reproduccitn de 8 Documentos Abil Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 Lic. Edgard
documentos sobre el suefio [impresos Ernesto Abrego
posible (Lineamientos, Cruz/
arlentaciones, gufas, Departamento
manuales, material de de Educacion
irabajo, investigaciones etc.) en Arte, Cultura,
Recreacién y
’\/ Deperte
117,132 6) Servicios da alquilerde  |Contrato de Mayo Noviembre $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Edgard
esiudiantes buses para el transporte de |ia empresa Ermesto Abrago
participan en 3,000 estudiantes y 150 Acta de Cruz/
diferentes docentes & diferentes prestacién Departamento
estrategias de  |eventos de arte, cultura, de sorvicios de Educacion
arte, cultura, racreacion y daporte, GOES en Arte, Cultura,
recreacién y Recreacién y
departe. Deporte
7} Apoyo logfstico para Contrato de Mayo Noviernbre $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Edgard
3,000 estudiantes que la empresa Emesto Abrego
participan en eventos de Acta de Cruz/
arte, cultura, recreaciony  |prestacion Departamento
deporte. (Esta cantidad de  |de servicios de Educacién
estudiantes es la misma que en Arte, Cultura,
se traslada en los autgbuses Recreacidn y
de la actividad anterior). Deporte
GOES
]
]

rd




(8) Fecha (10) Fuente de Financiamiento {11}
(5) Resultados| (6) Meta Anuat (7) Actividades (8) Medio de (10.1) GOES (Us$) {10.2) Donaclones (10.3) Otras (10.4ysin | Funclonarioy
Veriticaclén , ! Presupussto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) responsakle
8) Tercera Feria de Listado de Jurnio Agosta $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 Lic. Edgard
Juveniud: Juventour 2012 |estudiantes Emesto Abrego
Participan 2,500 participante Cruz/
estudiantes, Departamento
)./ de Educacidn
' en Arte, Culiura,
Recreacion y
Deporte
9} Dotacién de material para |Actas de Abyil Noviembre $0.00 $625,876.20 PROEDU $0.00 $0.00 Lic. Margarita
el fomento de la Educacién |entrega de CA de Martinez
Artistica en 22,750 materiales Coordinacién de
estudiantes. Educacion en
Aney
Promocién
Cultural
10) Transferencia para el Proyectos Abri . Octubre $0.00 $178,200.00 PROEDU $0.00 $0.00 Lic. Margarita
montaje de talleres artisticos [Actas de : CA de Martinez
en los centros escolares que |entraga de Coordinacion de
favorecen a 22,750 fondos Educacién en
esludiantes (Es la misma Aney '
poblacién a quienes se dota Promocidn -
de material en la actividad Cultural !
anterior)
11) Fransferencia para la Proyecios Abrit Octubre $0.00 $0.00 $0.00 $14,000.00 [Lic. Margarita
visita de artistas a los Actas de de Martlnez
centros escolares: entrega de Coordinacidn de
conciertos, presentacionss, ffondos Educacién en
recitales, elc., que atiendan Arte y
una poblacidn de 10,000 Promocién
estudiantes Cultural
12) Montaje del Centrode  [Proyectos Abril Dictembre $0.00 N/D UNICEF $0.00 $26,000.00 Lic. Margarita
Desarrollo Cultural Informe de de Martinez
Comunitario en [zalco, para |ejecucidn. Coordinacign de
atender a 350 estudiantes. Educacién en
En negociacién. Artey
}( Prarocion
Cultural
13) Técnicos de Are y Plan de Febrero Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $419,502.00 |Lic. Margarita
Culiura para la accign Trabajo de Martinez
itinerante en centros Contratos Coordinacién de
escolares que atiendan a
30,000 estudiantes. X
4
i
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. (9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento {11}
{6) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades ~ |(8) Medio de (10.1) GOES (US$) (10.2) Donaciones (10.3) Otras | (15 gyqin | Funcionarioy
Verificacién nici Presupuesto Recursos o fuentes Financiamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto onante (Préstamos) . responsable
14) Visltas de 6,000 Informe de Marzo Noviembre $25,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 Lic. Margarita
estudiantes a museos. actividades de Martinez
Subsidio MARTE Listado de Coordinacian de
ax participantes Educacion en
Ane y
Promocién
Cultural
15) Visitas de 1,460 Informe de Febrero | Noviembre $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Margarita
estudianies a museos y aclividades de Martinez
24,794 estudiantas visitan |a |Listado de Coordinacién de
muestra itinerante del participantes Educacion en
museq, Arte y
Subsidio MUPH Promogidn
Cultural
16) Fortalecimiento de la Convenio, Abril Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 Lic. Margarita
identidad cultural del - Némina de de Mairtinaz
municipio de Quezaitepeque |estudianies Coordinacion de
por medio de fa atencién de |participantes. Educacién en
2545 estudiantes. Subsidio Arla y
Fundacién Quino Caso Promocién
Cultural
17} 25 nifios desarrolian Convenia. Febrero | Noviembre $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Margarita
habilidades lingtlsticas en la|Informe de de Martinez
Cuna Nahuatl. Subsidio gjecucion. Coordinacion de
uDB Educacitn en
Arte y
Promocin
Cultural
18) Festival Nacional de Némina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 Lic. Margarita
Danza Folclsrica y estudiantes de Martinez
Costumbirista, con 3,000 participantes Coordinacion de
estudiantes (son los mismos Educacién en
del servicio de transporie y Arte y
apoyo logistica) )( Promaocidn
Cultural
19) Festival Nacional de Némina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 Lic. Margarita
Musica Folclérica y estudiantes de Martinez
Costumbrista interpretada  {pariicipantes Coordinaclén de
por Bandas de Paz, con
. {3,000 estudiantes {son los ; Arfs Vo M,o
mismos del servicio de A m oman «.;.,- r,
transporte y apoyo logfistico) Bl , 3& 1:?‘.‘, C;éf%
=
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(9) Fecha (10} Fuente de Financiamiento 511) '
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades | (0) Medio de {10.1) GOES (US$) (10.2} Donaciones (10.3) Otras (10.4)sin | Funcionarioy
Verificacion I ) Presupuesto | Recursos tuentes Financiamiento Unidad
nicio Fin GOES Huranos Monito Donante (Préstamos) responsable
20) Festival de poesia Némina de agosto Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 Lic. Margarita
infantil para 300 estudiantes de Martinez
esiudiantes. participantes Coordinacién de
)( Educacion en
Artey
Prormocicn
Cultural
21} Festival Bepartamental [Ndmina de Marzo Noviembra $0.00 $0.00 $0.00 $4,200.00 Lic. Margarita
de Coros, participan 6,720 }estudiantes de Martinez
estudiantes participantes Coordinacion de
)( Educacién en
Arte y
Promaocion
Cultural
22) Festivales Nomina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $4,200.00 Lic. Margarita
departamentales de grupos |estudiantes de Martinez
musicales con 13,440 participantes Coordinacion de
estudiantes X Educacién en
Arte y
Promocién
Guitural
28) Festival de Teatro Némina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $4,200.00 Lic. Margarita
Infantil con 1,500 estudiantes de Martinez
estudiantes X participantes Coordinacién de
Educacién en
Arey
Promecion
Cultural
24y Fomento de las artas Némina de Febrera junio Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Margarita
plésticas en 10,000 esiudiantes de Martinez
estudiantes con pairocinio  [participantes Coordinacion de
da diferentes instituciones Educacion en
Arey
Promocion
Cultural
25) Concurso Némina de Marzo Diciernbre $0.00 $0.00 $0.00 $9,396.00 Lie. Margarita
Hispanoamericano de estudiantes de Martinez
Orlografia de 30,480 de participantes Coordinagj
estudiantes ?\,
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(8) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (11)
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (%) Medio de (10.1) GOES (US$) {10.2) Donaciones (10.3) Otras (to.4ysin | "unclonarioy
Verificacion ., . Presupuesto Recursos fuentes | Lo emiento Unidad
Inicie Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) | responsable
26) 50 Talleres de lecturay |Nomina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $118,800.00 |Lic. Margarita
circulos fiterarios para 1,400 |estudiantes de Martinez
estudiantes. participantes Coordinacién de
)( Educacion en
Arte y
Promacion
Cultural
27) 22 Proyectos de Proyectos de| Marzo Diciembre | Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Margarita
investigacién elaborados investigacién de Martinez
con 440 estudiantes de realizados Coordinacion de
EITP sobre identidad y |Educacion en
cultura nacional. Arte y
Promocién
Cuitural
28) Datacién de material Actas de Abrit Noviembre $0.00 $400,000.00 PROEDU $0.00 $0.00 Lic. José
para el fomento del Deporte |entrega de CA Enrique Posada
entre 250,000 estudianies  |materiales Coordinacién de
(estos estudiantes pueden Recreacion y
estar participando Deporte Escolar
simultaneamente en
actividades de arte)
29) Dotacién de material  |Actas de Abrif Noviembre $0.00 $100,000,00 | PROEDU $0.00 $0.00 Lic. José
para el fomento de Recreos |entrega de CA Enrique Posada
Dirigidos entre 250,000 matetiales Coordinacidn de
estudiantes (estos Recreacidn y
estudiantes pueden estar Depaorte Escolar
participanda
simultdneamente en
actividades de arte,
corresponden a los mismos
30} Transferencia para el Proyectos Abril Qctubre $0.00 $178,200.00 | PROEDU $0.00 $0.00 Lic. José
montaje de clubes Actas de CA Entique Posada
deportivos entre 5,250 entrega de Coordinacion de
esludiantes {estos fondos Recreacion y
estudianies pueden estar Depore Escolar
participando
simultdneamente en
actividades deportivas y de
arne).
31) Técnicos de Educacion [Plan de Febrero | Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $419,502.00 |Lic, José
Fisica, Recreacion y Trabajo Enrigue Posada
Deporte para la aceién Contratos
itinerante de 30,000
astudiantes {estos
estudiantes pueden estar
participando
simultaneamente en
aclividades deportivas y de 1)




(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento (11) .
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de (10.1) GOES (USs) {10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4)gin | Tunclonarioy
Verificacion . . Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos. Monto Donante (Préstamos) responsable
32) Servicic de apovo Convenio Marzo Qctubre $70,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. José
logistico para realizar los Enrique Posada
"Juegos Deportivas Coordinacion de
Estudiantiles” con 57,000 Recreacién y
estudiantes (estos Deporte Escolar
estudiantes pueden estar
pariicipando
simultdneamente en
actividades deportivas y de
33) Servicio de apoya Contrato Junia Septiembre $3%9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. José
logistica para el recorrido de |Informe de Enrique Posada
la "Antorcha prestacion Coordinacién da
Cenfroamericana de la Paz |de servicios Recreacion y
2011", con 15,000 Deporte Escolar
estudiantes (estos
esiudiantes pueden estar
participanda
simultdneamente en
37) Programa Juvenit Don  [Convenio Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00  [Lic. José
Bosco para 2,610 Informes Enrique Posada
estudiantes - FUSALMO Coordinacién de
(estos estudiantes pueden Recreacion y
estar participando Deporte Escolar
simuligneamente en '
actividades deportivas y de
arte).
38) Fomento de los Némina de Abril Diclembre $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00  |Lic. José
campamentos ascolares pre |centras Enrique Posada
departives, entre 25,000 escolares y Coordinacion de
estudiantes (estos esiadistica Recreaciény
estudiantes pueden estar , |global de Deporte Escolar
participando i/ estudiantes
simultdneamente en participantes.
actividades deportivas y de
arte).
39) Prueba de habilidad Nomina de Enero marzo Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. José
fisica en 250,000 centros Enrique Posada
estudiantes. (Estos escolares y Coardinacion de
estudiantes pueden estar  |estadistica Recreacion y
participando global de Deporte Escolar
simultaneamente en estudiantes
actividades depertivas y de  |participantes.
arte},
40) Festivales deportivos Némina de Marzo Noviembre $£0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 Lic. José
escolares (intramuros, centros Enrique Posada
lorneos, etc.) en 250,000 escolares y
esiudiantes (estos estadistica
estudiantes pueden estg% global de
pariicipando astudiantes
simultaneamente en paricipantes.
actividades deportivas y de
ane).




(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento an
{5) Resultados| (6) Meta Anual (7} Actividades (8) Medio de (10.1) GOES (USS) (10.2) Donaciones (10.3) Otras (t0.4ygin | Funcionarioy
Verificacion [ . : Presupuesio | Recursos fuentes Financlamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) responsable
41) Fomento de la estrategia|Nomina de Marzo Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 Lic. José
del Recreo Dirigido. Festival [centros Enrique Pasada
del Recreo Dirigide con escolares y Coordinacién de
3,500 estudiantes. {estos estadlstica Recreacién y
estudiantes pueden estar globai de Deporte Escolar
participando estudiantes
sirultdneamente en patticipantes.
actividades deportivas y de
arte).
42 Fomento de clubes Noémina de Marzo Diciembra | Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. José
deportivos con las diferentas|centros Enrique Posada
federaciones deportivas @ |escolares y Coordinacion de
INDES estadistica Recreacion y
global de Deporte Escolar
estudiantes
parlicipanies.
43) Mafanitas recreativas y [Némina de Abril Octubre Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. José
matrogimnasia para centros Enrique Posada
educacién parvularia escolares y Coordinacién de
estadistica Recreacién y
glohal de Deporte Escolar
estudiantes
participantes.
44) Festival de la clase de  [Nomina de Julio Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 Lic, José
Educacién Fisica. centros Enrigue Posada
escolaras y Coardinacion de
estadlstica Recreacion y
global de Deporte Escolar
estudiantes
paricipantes.
45) Vacaciones Recreativas. [Némina de Julio Diclembra $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 Lic, José
centros Entique Posada
X escolares y Coordinacion de
‘ estadistica Recreacién y
global de Deporte Escolar
estudiantes
participantes.
3,000 Decentes |46) Capacitacion de Nomina de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 Lic. Margarita
capacitados en |docentes en ares plasticas |docentes de Martinez
las dreas de capacitados Coordinagidn.de
Educacidn 5
Artistica y )( (9 l’@*‘; &4; a‘i}[}&fgﬂ
Educacion vyl O fasdr
Flsica. rﬁ"‘ L oy
"
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Un modelo de
Gestion
Integral
Ciudadana
foralecido

29,250
Estudiantes que
participan en
diversas
astrategias del
modelo de
gestion integral
ciudadana para
el fornenio

50) Desarrolio de 3 rini
campamentos por zona,
para formar lideras y
lideresas en habilidades
para {a vida, conla
participacién de 600
estudiantes de 30 centras
escolares

Infermes de
los
minicampam
entos.
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$21,499.95 | PROEDU
cA

0.00

(8) Fecha (10) Fuente de Financiamiento {11}
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de {10.1) GOES (US3) (10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4) Sin Funcionario y
Verificacion - . Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Mento Donante (Préstamas) responsable
47} Capacitacion de Ndmina de Marzo Diclembra $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 Lic. Margarita
docentes en artes literarias  |docentes de Marinez
)( capacitados Coordinacién de
Educacion en
Are y
Prormocion
Cultural
48) Capacitacién de Némina de Marzo Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 Lic. Margarita
docenles de musica docentes de Martinez
capacitados Coordinacién de
Educacion en
Artley
Promocion
Cuitura!
48) Capacitacion de Convenio Enero Diciembre $0.00 $0.00 . $0.00 $5,000.00 Lic. José
docentes de educacién X MINED - Enrique Posada
fisica y de aula por medio de|indes . Coordinacién de
especialista nacicnales y : Recreacidny
extranjeros facilitados por et Deporte Escolar
INDES.

=y

Lic. Yeny Lissell]

Rivas Madrano
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{10} Fuente de Financiamiento

(11)

(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Aclividades (8) Medio de (@) Fecha (10.1) GOES (US$) {10.2) Donaclones (10.3) Otras (to.4ysin | Funcionarloy
Verificacién o ) Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante | _(préstamos) e | responsable
§1) Desarrollo de la Resumen de Abril Junio $0.00 $28,500.00 PROEDU 0.00 $0.00 Lic, Yeny Lissett
estrategia de habilidades actas de CA Rivas Medranc
para la vida por medio de  |entrega de Coordinacién de
Dotacién de mini bibliotecas {las mini Educacién en
a 100 centros educatives bibliotecas Derechos
(36,000 estudiantes) Humanos y
Valores
52) Desarrollo de la Aclade Abril Julie $0.00 $27,550.00 PROEDU 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
estrategia de habilidades entrega de CA Rivas Medrano
para la vida por mediode  [materiales Coordinacion de
Dotacién de material Educacién en
recreativo a 100 centros Derechos
escolares. Beneficiando a Humanos y
4,000 estudiantes. Valores
53) Fortalecimiento de la Gentros Febrero | Naviernbre 0.00 0.00 0.00 70,000.00 Lic. Maria Cruz
participacidn astudiantil por |escolares Castro
medio de la estrategia de}(_ asistidos 7 Coordinacion de
gobiernos estudiantiles ylo técnicamente Ciudadania
Consejo de estudiantes ycon H Departamento
EITP y SIEITP beneficiando jconsejo de de Gestidn
a 2,352 estudiantes a nivel |estudiantes Integral
nacional y/a gobierno Ciudadana
estudiantil
54) Implementacién del Proyectos Enero Diclembre $0.00 N/D Cuerpo de .00 0.00 Lie. Marta Cruz
voluntariado con la ejecutados Paz Castro
participacién de 500 con la Administra Coordinacién de
estudiantes. participacién los fondos Ciudadania
de Departamento
voluntarios de Geslion
en < Integral
canvivencia. Ciudadana
55) Formacidén académica y |Convenio y Enero Diciembre $100,000.60 $0.00 N/A 0.00 0.00 Lie. Marfa Cruz
protesional para 158 Plan de Castro
esiudiantes. Subsidio trabajo Coordinacién de
EDYTRA aprobado. Ciudadania
Informe de Departamento
avances de Gestidn
Integral
Ciudadana
58) Contratacién de Contrato de Abril Septiembre $10,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
servicios profesionales para |un consultar, Castro
prevenir la violencia escolar | e informes Coordinacién de
en 60 centros educativos Erieania
enzonas de alto riesgo
social, beneficiando a 3,000
estudiantes.
16
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(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento ‘(1 1}
{5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades {8) Medio de {10.1) GOES (USS) {10.2) Donaciones (10.3) Otras (0.4)5in | Funcionarioy
Verificacion ) : Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) 1 al responsable
57} Contratacion de Contrate de Abril Septiembre $10,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
asistencia técnica para un consultor. Castro
fortalecer la convivencia e informes Coordinacién de
escolar, en zonas de alto Ciudadania
riesgo social, para 3,000 Departamento
estudiantes. de Gestion
Integral
Ciudadana
58) Apoyo at mejoramiento  |Convenio y Febrero Octubre $135,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
de los ambientes de Plan de Castro
convivencia escolar por trabajo Coordinacién de
medio de: Actualizaciény  japrobado. Ciudadanfa
seguimiento de Manuales  |Informe de Departamento
de convivencia y avances de Gestion
apoyo psicoeducativo Integral
preventivo y atencidn Ciudadana
emergente de casos. A
58) Apoyo psicoeducative,  [Proformas abril noviembre $0.00 $78,075.50 PROEDU $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
convenio PROEDUCA/ 3, |aprobadas y CA Gastro
actualizacion y seguimiento |contrato de Coordinacién de
a Manuales de convivencia [psicélagos. Ciudadanla
y apayo psico educativo Depariamenio
preventivo y en emergencia de Gestion
Departamentos San Integral
Salvador, La Liberad y San Ciudadana
Miguel. 10 centros escolares
60} Promocién de la Talleres en marzo octubra $0.00 N/A Asamblea $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
educacion ciudadana con  [las escuelas Legislativa Castro
énfasis en Educacién Civica Administra Coordinacién de
en las 100 escuelas los fondos Ciudadania
atendiendo 9,000 Depariamento
estudiantes. de Gestidgn
Integral
Ciudadana
61) Descubrir valores y Talleres en marzo actubre $0.00 N/A Fundacién $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
prevenir conductas de las escuelas Soper Castra
riesgos en nuestros Estudiante Coordinacién de
adolescentes, utilizando e! 3 Giudadania
internet 2,000 estudiantes, Administra Departamento
los fondos de Gestién
Integral
Ciludadana
62) Entrega de materiales  [Acta de junio Noviembre $0.00 $100,000.00 PROEBU $0.00 $0.00 Li¢, Marfa Cruz
educativo a los Consejos de {recepcidn de CA Castro
Estudiantes yo Gobiemos {materiales Coordinactdn de
Estudiantiles atendiendo de |por centro G
100 ¢ e ubicados en zona de|escoiar. A5
alto riesgo social. fE By
Beneficiando a 15,000 3 IJ%
estudiantes G




(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento {11) .
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) I_WediO_ f’e (10.1) GOES (US$) {10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4) Sin Funcionario y
Verificacion o . Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) - Inanciamien responsable
63) Promocion de |a Visitas marz6 octubre $0.00 N/A Ministerio $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
educacién ciudadana con  |Guiadas al de Castro
éntasis en Educacién Fiscal [Ministerio de Hacienda Coordinacion de
en 50 escuelas SIEITP{ {Hacienda. administra Ciudadania
Zaragoza y Sonsonate) los fondos Dapartamento
atendiendo 3,000 de Gestidn
estudiantes. Integral
Ciudadana
Dinamizacién de [64) Mejoramiento de Talleres de marzo noviembre | Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
14 redes ambientes de convivencia  [Hinerarios Castro
departamentales |escolar por medio de: pedagdgicos Coordinacién de
de 700 dacentes |implementacion de los desarrollado Ciudadania
en las dreas de |manuales de convivencia e y manuales Departamento
derechos linerarios Pedagogos, con  |de de Gestidn
humanos, 70 docentes de las caonvivencia Integral
valores y directivas de Ja Redes de  |implementad Ciudadana
ciudadania, Docentes de Ciudadanfa os.
65} 14 jornadas de Listado de Mayo Octubre $10,000.00 $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lic, Maria Luisa
Capacitacienes sobre asistencia Benitez :
educacion familiar de un dia Coordinacién de
a 60 Centro Educativos Educacién
ubicadas en zonas de alto Ambiental y
rlesgo secial, con ja Gestidn de
participacién de 180 Riesgo
miembros de la Red de
Docentes de Ciudadania
66) 14 jornadas de Listado de Mayo Qcetubre $20,000.00 $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lic. Marfa Luisa
Capacitaciones de un dia a [asistencia Benitez
88 Centros Educativas de Coordinacion de
los departamentos de San Educacién
Salvador, Cuscatién, Ambiantal y
Chalatenango, La Paz y San Gestién de
Vicente con la participacion Riesgo
de 264 miembros de la Red
de Docentes de Ciudadania
67) 14 jornadas de Listada de Marzo Novierr‘lbre Gasto Recurrente $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
capacitacién sobre asistencia Rivas Medrano
Derechos Humanos a 350 Coardinacion de
docentes de la Red de Educacién en
Educacidn para la Vida, Derechos
Humanaos y
Valores
240 Docentes  |68) Apoyo al mejoramiento |Convenio y Febrero Octubre $0.00 $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
capacitados en  |de los ambientes de Plan de Castro
las &reas de convivencia escolar por trabajo Coordinaclén de
derechos medio de: Actualizacidny  |aprobada. Stgagan(a
humanas, seguimiento de Manuales  |informe de )
valoras y de convivencia y apoyo avances
cludadania psicoeducativo preventivo y
atencién emergente de
casos. A 45 docentes /'“}
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(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (i1}
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades &) I.\.'Iedlo de (10.1) GOES (USS) {10.2) Donaciones (10.3) Otras ‘ (10.4) Sin Funcic.maﬂo y
Verificacion L - Presupuesto | Recursos fuentes || o lamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante |  (préstamos) | responsable
69) Primeros auxilios Informe enero anero $0.00 $0.00 PLAN $0.00 $0.00 Lic. Marfa Cruz
psicolégicos para atender a {técnicode la Administra Castro
la comunidad educativa capacitacién los fondos Coordinacién de
antes, durante y después Lista de Ciudadania
del desastre, con la asistencia Departamento
participacidn de 384 de Gestién
docentes a nivel nacional Integral
Ciudadana
70) Apuyo psicoeducativo, |Proformas abril noviembre $0.00 $0.00° PRCO $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
convenio PROEDUCA/3, |aprobadas y EDUCA Castro
actualizacidn y seguimiento |contrate de Coordinacién de
a Manuales de convivencia |psicélogos. Ciudadania
¥ apoyo psice educativo Departamento
preventivo ¥ en emergencia de Gestién
Departamentos San integral
Salvador, La Libertad v San Ciudadana
Miguel. 10 centros escolares
71) Desarrolio de.un Gonvenia y Enero Diciembre $0.00 N/A FAD- $0.00 $0.00 Lic. Maria Cruz
diplomado sobre Culiura de |Plan de AECID - Gastro ;
Paz en fa Regién Mélida Trabajo SSPAS Coardinacidn de
Amaya Montes. implementad Administra Ciudadanla
Beneficiando a 80 docentes |o (20 centros fos Departamento
educativos fondos. de Gestidn
de Integral
Ayutuxtepeq Ciudadana
ue,
150 Docentes de|72) Fortalecimiento de ia Consejode | Febrero | Naviembre 0.00 0.00 0.00 70,000.00 Lie. Marta Cruz
Escuelas participacion estudiantil por |docentes Castro
Inclusivas de medic de Consejo de ejecutando Coaordinacion de
Tiempo Plenc  |docentes por disciplinaen  |sus planes Ciudadania
capacitados en | EITRP Y SIEITP X ascolares. Depariamento
las dreas de beneficiando a 150 de Gestidn
derechos docentes. Integral
humanos, Ciudadana
valores y
73) Apoyo al mejoramiento  {Manuales Abril Noviembre $0.00 0.00 $0.00 125,000.00 Lic. Maria Cruz
de los ambientes de ejecutandose Castro
convivencia por mediode  |en los Coordinacion de
Actualizacidn y seguimiente |centros Ciudadania
de Manuales de ETPY Departamento
convivencia, en 120 SIEITP de Gestidn
docentes de EITPY Integral
SIEITP Cludadana
74) Taller de Modelo de Marzo Noviembre $0.00 N/D Empresari $0.00 i $0.00 Lic. Marfa Cruz
Emprendedurismoa EITP [Taller de 0s ' Castro
Y SIEITP con la emprendedur Juveniles e ﬁgp_r,giigacién de
participacion de 240 ismo Tidat !
docentes funcionando
anla
Escuela
Inclusiva de
Tiempo
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(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento !1 1)
(5) Resultados| {6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de (10.1) GOES (US$) (10-2) Donaciones (10.3) Otras |, {10.4) Sin Funcianario y
Verificacion ' ; Presupuesto | Recursos fuentes . | L amiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) . responsahle
Elaboracién 13 |75) Elaboracion de normas  [Normativas Enero Diciembre $0.00 N/D IDH .00 $0.00 Lic. Yeny Llssett
de Instrumentos |para el desarrollo de para administra Rivas Medrano
de apoyo educacion en derechos reglamentos los fondos Coordinacion de
Jeurricularalas  |humanos ygéneroenlos  |escolares Educacidn en
areas de, centros escolares. elaboradas y Derechos
educacion para validadas Humanos y
laviday Valores
educacién
ciudadana.
76) Elaboracion y 13 Junio Diciembre $0.00 $68,407.00 . | UNFPA 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
diagramacién de material  |[documentos Rivas Medrano
didictico {13 llbros de diagramados Coordinacion de
textos) Educacién en
Derechos
Humanos y
Valores
Desarrollo en 77} 4 talleres para Instrumentos Mayo Mayo $0.00 $1,400.00 UNFPA 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
25,000 validacion técnica con 40 curriculares Rivas Medrano
estudiantes de  |docentes, 40 estudiantes, [validados en Coordinacién de
habilidades para |40 padres y madres y 40 educacién Educacién en
la vida en las personal de asistencia integral de la Derechos
temticas de técnica sobre lacurrlcula  |sexualidad Humanos y
Educacion nacional actualizada de Valores
integral de la educacion integral de la
sexuvalidad y sexualidad.
/f ] |78y Un certamen en teatro, [Actas de Agosto | Septiembre $0.00 $59,010.00 FG/PNUD $0.00 $0.00
P pintura y cuento scbre ganadores
Prevencién del VIH, del
Beneficiando a 3,500 Certamen
estudiantes sobre
prevencién
da ViH
realizado
79) Capacitacién a 750 Numero de Febrero | Noviembre $0.00 $32,670.00 FG/PNUD $0.00 $0.00
lideres estudiantiles en estudiantes
prevencién de VIH de tercer |atendidos
ciclo y bachilta rato de ‘Lt w_!ﬂ sy o
Escuelas Inclusivas de AT | [
Tiernpo Pleno y de {Foqelall e
Nuclearizacién.
Fortalecimienie {80) Actualizacién de Instrumentas{ Marzo Abrit $0.00 $2,050.00 UNPFA 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
de las contenidos en educacidn curriculares Rivas Medrano
capacidades integral de la sexualidad en | revisades Y gggginacién de
técnicas de por medio de: actualizados Pl E‘g’gc‘a"&téq?en
2,800 docenles, en educacion Derachadi
de los 700 4 talleres de revision y integral de la Hetinano&Az?
centros actualizacian de la curdfeula | sexualidad jorés %
focalizados en  |nacional con 80 docentes, ;
las tematicas de |40 personal de asistencia
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(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento (11
(5) Resultados| (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de {10.1) GOES {USS) (10.2) Donaciones (10.3) Otras (10.4) Sin Funcionario y
Verificacién Inici ) Ptesupuesto | Recursos A fuentes Financiamiento Unidad
nicio Fin GOES Humanos Monto Donante (Préstamos) responsable
81) Desarrolle de un curso Listade |Septiembr| Oclubre $0.00 $14,000.00 UNFPA 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
para 250 docentes en asistencia e Rivas Medrano
tematicas de salud sexual y Coordinacién de
reproductiva, génera y Educacién en
derechos humanos Derechos
Humanos y
Valores
82) Entrega técnica de gulas|Lista de Enero Diciembre $0.00 $301,433.31 FG/PNUD $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
sobre pravencion de VIHa  |asistencia Rivas Medrano
3,000 docentes de 300 Coordinacion de
centros escolares y personal Educacién en
técnico del MINED Derechos
MHumanes y
Valores
Un modele de {Una 83} Investigacién de Informe de Marzo Noviembre $0.00 N/D Universida $0.00 $0.00 Lic, Yeny Lissett
Gestion invastigacién resultados de los programas |investigacién d Rivas Medrano
Integral anual en las de prevencion del consumo |realizada Evangélic Coordinacion de
Ciudadana dreas de de drogas en 50 centros ade Et Educacién en
fortalecido educacion para tescolares y aplicacidn de Salvador Derechos
laviday nueva estrategia de Administra Humanos y
educacion aplicacidon con el madelo los fondos Valores
ciudadana. INCIDE.
Fomento de la  |[84) Actualizacién an Cursos Enero Noviembre $0.00 N/D IDH $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
aducacion en metodologia de educacién  [realizados administra Rivas Medrano
derechos en derechos humanos para |Ficha de los fondos Coaordinacion de
humanos en 70 |educadores por medio de  {inscripcion Educacién en
ceniros Bos cursos Virtuales en la Derechos
educativos. platatorma IDH, con la Humanos y
participacion de 30 ¢.e. Valores
85) Desarrollo de 2 Talleres |Lista de Enero Noviembre $0.00 N/D HoH $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
de profundizacion de uso  |asistencia administra Rivas Medrang
de herramienta diddcticas fos fondos Coordinacién de
de educacion en derechos Educacién en
humanos, con la Derechos
paricipacion de 30 c.e. Humanos y
Valores
86) Un curso semipresencial [Lista de Febrero Abril $0.00 N/D Universida $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
de prevencién de fa asistencia d Rivas Medrano
drogodependencia a 60 c.e. Evangélic
del municipio de San ade El
Salvador. Salvador
administra
los fondos
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(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento {11}
(8) Resultados| (€) Meta Anual (7) Actividades [ (0) Medio de {10.1) GOES (US$) {19.2) Bonaciones (10.3) Otras (0.4)sin | Funclonarioy
Verificacién - ] Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
Inicio Fin GOES Humanos Monto Donante {Préstamos) inan: responsable
87) Un Taller para validar |Lista de Abril Abril $0.00 N/D ItDH $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
las normas para el asistencia Administra Rivas Meadrano
desarrallo de educacién en los fondos Coordinacion de
derechos humanos y género Educacion en
en 30 centros escolares. Derachos
con apoyo de IDH con Humanos y
personal docente, téenicos \alores
educativos y asistentes
técnicos )
88} 100 Talleres, sobre plan (Informe de Junio Octubre $0.00 N/D Universida 0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
de vida a 25 institutos los talleres d Gerardo Rivas Medrano
nacionales sobre plan Barrios. Coordinacion de
de vida Administra Educacién en
realizados. los fondos Derechos
Humanos y
Valores
88) Un certamen sobre Actas de Julio Agosto $0.00 N/D ISNA 0.00 $0.00 Lie. Yeny Lissett
derechos humanos de [a ganadores Administra Rivas Medrano
ninez benefictande a 140 del certamen los fondos Coordinacién de
c.e. sabre Educacién en
investigacion Derechos
de Derechos Humanos y
Humanos Valores
realizado
Promaover la 90) Talleres con la Red de  |Lista de Enero Diciembre [Gastos Recurrentes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic, Yeny Lissett
igualdad y Interinstitucional para la asistencia Rivas Medrano
equidad de prevencion del acoso, abuso Caordinacion de
género en el sexual y otras formas de Educacion en
sistema violencia de género en fa Derechos
educalive para  |comunidad educativa a 94 Humanos y
fortalecerlas  [c.e. Valores
relaciones
democraticas en
91) Ferias praventivas Lista de Junie Octubre $0.00 NfA ONG's $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lisselt
escolares para la asistencia que Rivas Medrano
sensibilizacién en la pertenece Coordinacién de
comunidad educativa sobre nalaRed Educacién en
da violencia de género y Interinstitu Darechos
trata de personas, en 56 c.e. cional. Humanos y
Administra Valores
n sus
fondos
Fortalecimiento [92) Trabajo de redes Lista de Enero Diciembre | Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
de capacidades |interinstitucionales sobre asistencia Rivas Medrano
técnicas del desarroflo en educacion en
personal del derechos humanos
MINED
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{10) Fuente de Financiamiento

(m

(5} Resultados| (5) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de (%) Fecha (10.1) GOES (US$) (10.2) Donaciones {10.3) Otras (10.4ysin | Funcionarioy
Verificacidn | Presupuesto | Recursos fuentes Financiamiento Unidad
niclo Fin GOES Humanos Monto Donante | (préstamos) responsable
93) Impulsar el enfoque de  |Lista de Enero Noviembre | Gasto Recurrente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Yeny Lissett
Derechos Humanos desde  |asistencia Rivas Medrano
el quehacer de cada una de Coordinacion de
las Direcciones Nacionales Educacién en
y de Staif det MINED con Derechos
apoyo de la Comisién Humanos y
ministerial en Educacion en Valares
derechos humanos
94) Capacitacion sobre Lista da energ anero $0.00 $0.00 FG/PNUD $0.00 $0.00 Lic, Yeny Lissett
Prevencidn de VIH, dirigida |asistencia Rivas Medrano
a Asistentes técnicos Coordinacién de
pedagdgicos de las 14 Educacién en
Direcciones Derechos
Departamentales de Humanos y
Educacién. Valores
Formulacién e |95} Desarrollo de 10 talleres | 100 Planes Marzo Mayo $0.00 N/D DIPECHGQ $0.00 $0.00 Lic. Marfa Luisa
implementacion |sobre el fortalecimiento a la |de VHI Benftez
de planes de implementacién de los Proteccion Coordinacién de
riesgos en 100 |Planes de Proteccion Escolar CEPRQD Educacién
centros Escolar dirigides a 100 elaborados e E Ambientaly
educativos estudiantes) y 100 docentes |implementad Gestlion de
vulnerables del |de 100 centros escolares de |os administia Riesgo
pais EITP y Nuclearizacion n tos
fondos
96) Desarrcllo de tres 30 planes Mayo Junio Gasta Recurrente $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Luisa
Cursos sobre Sequridad de Benltez
Escclar (CUSE) a 30 proteccién Goordinacion de
estudianies y 30 docentes  |escolar Educacién
de 30 centros escolares a  lelaborados e Ambiental y
nivel nacional, implementad Gestién de
0s Riesgo
Informes de
los cursos
97) Desarrollo de 20 Informes de Marzo Septiembre $0.00 N/D MAPFRE $0.00 $0.00 Lic, Marfa Luisa
Talleres sobre Educacion los talleres administra Benltez
Vial dirigido a 750 los fondos Coordinacidn de
estudiantes y 30 docentes |Listados de Educacidn
de 30 centros escolares a  |asistencia Ambiental y
nivel nacional Gestién de
Riesgo
Fomerto de la  |98) Desarrollo de 14 talleres Febrero Octubre $0.00 N/D FONAES $0.00 $0.00 Lic. Maria Luisa
agenda sobre el fomento a la . administra ' Benitez
ambiental del  |educacidn ambiental por Listados de nlos ‘ ordinacidn de
pais en 160 madio de la estrategia de asistencia fondos |
cantros Guardianes Ambientales en
escolares 200 centros escolares de ) f} o
EITP y Nuclearizacién, ; 7 N 3, 4%
dirigido a 200 docentes defr{ Ay . “
ceniros escolares a nivel L & / f'} “', O ,3
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(9) Fecha (10) Fuente de Financlamiento (11)
i) Resullados| (6) Meta Anual (7} Actividades 52:_::; i';:: (10.1) GOEiS {US$) {10.2) Donaclones {11{3;’:2“?;?5 (10.4) Sin Fun::::::o ¥
Inicio Fin Pre;tg):sesto | ﬁﬁf:;:z: Monto Donante | oo ciimesy | TANCIamiento | e
98) Realizacién de desfiles |informes de Marzo Septiembra $0.00 ' N/D FONAES $0.00 $0.00 Lic, Marfa Luisa
amblentales con la Desfiles, administra Benliez
estrategia de Guardianes Lista de nlos Coordinacién de
Ambientales con la Asistencia fondos Educacitn
participacidn de 100 cantros Ambientat y
escolares a nivel nacional Gaslion de
Riesgo
100) Realizacién de . Informes de Marze | Septiembre $0.00 N/D FONAES $0.00 $0.00 Lic. Marla Luisa
fastivales ambientales con [Festivales. administra Benltez
la estrategia de Guardianes |Lista de nlos Coordinacion de
Ambientales con la Asistencia fondos Educacion
participacién de 100 centros Ambiental y
ascaolares a nivel nacional Gestidn de
Riesgo
101) 3 cengresos per regidn finforme de Octubre | Noviembre $0.00 . ND FONAES $0.00 $0.00 Lic. Maria Luisa
sobre Educacién Ambiental |Congresa administra Benitez
con |a participacion da Lista de nlos GCoordinacién de
Guardianes Ambientales de |Asistencia fondos Educacion
100 centros escolaras a Ambiental y
nivel nacionai Gastién de
Riesgo
102) Desarrallo de 3 talleres [Informes de |En proceso $0.00 N/D FUNDEM $0.00 $0.00 Lie. Maria Luisa
sobre el fornento ala talleres AS Benftaz
educacién ambiental por Listados de Administra Coordinacién de
medio del prayecto "Yo 'J asistencia las fondos Educacion
limpio E1 Satvador enzh ) * Ambiental y
centros escolares defElTP ¥ Geslign de
Nuclearizacion, dirigido a Riasgo
141 de 47 centros escolares
a nivel nacional
Padres, madres [103) 4 Talleres de Listado de Febrero marzo $0.00 N/D OoPs3 $0.00 $0.00 Lle. Marla Luisa
o responsables |educacion famniliara 18 asistencia Administra Benltez
de familia EITP, con la paricipacitn de los fondos Coordinacion de
formados en 80 docentes, 18 padres de Educacion
Educacion familia y 14 técnicos Ambiental y
Famillar de 208 [departamentales de Gestion de
centros educacién con una duracidn | Riesgo
educativos. de 3 dias cada taller !
104) 10 Jornadas de Listado de Febrero Julio Gasto Recurrente! $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Marfa Luisa
capacitacién de Educacién |asistencia | : Benitaz
familiar de un dfa a 42 EITP, ‘
con ia participacion de 84
docentes, 84 padres de
famitias y 42 téenicos
departamentales de
educacién ;
)
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(9) Fecha ; (10) Fuente de Financiamiento {11)
. " . Funcionario
i) Resultados( (6) Meta Anual (7} Actividades ﬂr?:ii:';:: 5 (10.1) ‘:OE,S (L;S$) {10.2) Donaciones {121'::)"?:;55 (10.4) Sin Unidad Y
. resupuesto ecursas . g jente
inicle Fin GOES || Humenos Monto Donante (Préstamos) Financlamie responsable
105) 16 Jomadas de Listado de Febraro Moviembre $0.00 ' $15,000.60 FG/PNUD F0,00 $0,0Q Lic. Marja Luisa
sensibilizacién a 400 asistencla ) Benltez
i . . s
madres, padres o Caordinacidn de
responsables dejfamilia en Educaclén
prevencin de VIH-8IDA.

S&- h/ﬁ M!LQ(‘)
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Director de Planificacién

Vo Bo. .Jefaturalx de Planificactén, tirma
: Fecha
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PLAN CPERATIVO ANUAL 2012

(1) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

GERENCIA DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

(2) Objetive General: Desarrollar actividades relacionadas con los procesos padagéglcos, adminlstrativos,

de una sociedad dinamlizada por el conocimiento justa, solidaria, equitativa y democréatica”, la DNE se ha es

Permanente de Jévenes y Adultos y Gerencia de Gestidn Integral Cludadana. )
{3) Linea Estratégica: A. E

A. Equidad en el acceso y permanencia en el sistema educativo;

{4) indicader Plan de Gobierno:

1} Personas
jovenes y adultas
alfabetizadas con
el apoyo de
instituciones
gubemarmentales
¥ no
gubernamentafes.

1) Esfuerzos
arficulados con
diversos actares
en apoyo al PNA

EEE)

1} Seguimiento al Aendas de
plan de trabajo de la

comisién nacional

reuntones y ayudas
memorias

Diciembre

evaluativos y proyeclos complementarlos qus pre
tructurado en cuatre Gerencias:

$840.00

paren con un currfcule perlinente a nifios, jévenes y adultos para patticipar en el desarrollo

la Gerencla de Gestién Pedagdgica, la Gerencla de Seguimiento a la Catidad y la Gerancla de Educacion

$0.00

B. Formaclén permanente para ia poblacién joven y adulta; y C. Curriculo pertinente y aprendizajes significativos,

$0.00

Lic. Marfa Angslica
Panlagua/

Jefe Departamenta
Alfabetizacidn

2) Coordinar gon

apoyan la gjecucion

Agendas de
reuniones y ayudas
memorias

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Lic. Marfa Angélica
Panlagua/

Jete Departamento
Alfabetizacién

Lic. Marfa Elena
Francof
Caordinacién
Interinstitucional e
Infosmacién,

Lic. Marfa
Estebana Chévez/
Coordinacion
Procesos
Educativas.

Lig. Luis Balmore
Amaya/
Coordinacidn de

Divulgacion de la
Politica Educativa

Jovenes y Adultas

Listas de asistencia

Febrero

Marzo

Gastos
recurrentes

$10,000.00

QE!

$0.00

50.00

Lic. Marfa Angélica
Panlagua/

Jefe Departamento
Alfabettzacién

4) Conmemoracion
del dia Internacional
de la alfabetizacién

Agendas de
reunianes y listas
de asistencia

Julio

septiembre

$15,000.00

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

)

Lic. Maria Angélica
Panlagua/

Jefe Departamento
Alfabetizacidn
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{parts 1), 75,000
cartillas (parie I},
20,000 gulas
metodoldgicas;
20,000 libros de
registro. GOES
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5) Seguimiento a Informes de trabajo Enero Diciembre $0.00 $145,000,00 CEl $0.00 $0.00
Asesorla técnica de |de los asesoras Panlagua/
los especialistas Jefe Departamento
cubanos para el Alfabetizacion
fartalecimiento de la
educacién de
persanas Jévenaes y
adultas y oltos
apayo de OE|
6) Seguimiento y Informe de enero naviembre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Maréa Angélica
participacidn en actividades Paniagua/
|espacios de Jefe Departamento
coordinacidn a nivel Alfabetizacion
Internacional sobra
Educacidn de
Personas Jévenes y
Adultas( PIA)
1) Persanas Contratos firmados Enero Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
j6venes y adultas Panlagua/
alfabetizadas ton |s Jefa Departamento
el apoyo de Alfabetizacian
instituciones Lic. Luis Balmaore
gubernamentales Amaya/
y no Coordinacin de
gubernamentales, Agistencia Técnica.
2) Capacitacidn de  Listas de asistencia Enero Diciembre $5,495.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic, Maria Angélica
1écnicos, Paniagua/
coordinadores Jefe Departamento
alfabetizacién del Alfabetizacion
primer nivel. Lie. Marla
(Subsidio OEl} Estebana Chévez/
Goordinacitn
Pracesas
Edyiratisne
3} Elecucion de Materiales, Enero Diciembre $45,857.20 $0.00 N/A 50.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
camparfia de Anuncias de radio, Paniagua/
Gcomunicacion y TV, y medios Jefe Departamento
senslbilizacidn escritos Alfabetizacién
(Subsidio OEI} Lic, Maria Elena
Franco/
Coordinacién
Interinstitucional e
Informacidn
4) Impresidny Materiales Enera Digiernbre $200,000.00 £0.00 NIA £0.00 $0.00 Lic, Maria Angélica
distribucién de educativos Panlagua/
materiales Jefe Departamente
educativos para Alfabetizacién
alfabetizacién Lic. Maria Elena
100,000 cartillas Franco/

Coordinacion
Interinstitucional @
Informacion

i/gv.f?}f @
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5) Fortale nsuales Enero Diciembre Gastos Lic. Maria Angélica
Seguimiento al recurmentes Paniagua/
funclonamienta de Jefe Departamento
las Comisiones Alfabetizacidn
departamentales, Lic. Luis Balmore
municipales de Amaya/
alfabetizacién. Coordinacitn de
Asistencia Técnica.
6) Compra de 6,000 |Actas de recepcidn Enero Mayo $120,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
kit para personas Paniagua/
aifabetizadoras del \[fefe Dopartamento
nivel | (Subsldio Alfabetizacitn
OEl) Lig. Maria Elena
Franco/
Coordinacidn
interinstituclonal e
Informacicn
7} Compra de Actas de recepclon Enera Mayo $83,314.51 $0.00 N/, $0.00 $0.00 Lic, Marfa Angéfica
30,000 kity juegos Paniagua/
de CD’s para Jefe Departamento
personas asociadas Alfabetizacion
en alfabetizacién Lic. Marta Elena
{nivel 1} (Subsidio Franco/
OEI} Goordinacicdn
Interinstitucicnal &
Informacién
8) Capacitary dar  |Documento Enerp Diciembre Gastos $0.00 NfA 0.00 $0.00 Lic. Marfa Angéfica
asistencia ¥écnica  |centeniendo recuirentes Paniagua/
para el narmas y equipo Jefe Departamenio
funcicnamiento y Alfabetizacién
mangjo del sistema. Lic. Maria Elena
Franco/
Coordinacién
Interinstitucional e
Informacion
|
9) Planificar, Informes de Febrero Noviembra $10,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lie. Marfa Angélica
organizar y barridos censales Paniagua/
coordinar la : Jefe Departamento
eJecucién de ! Alfabetizacidn
barridos censales . Lic. Luis Balmore
en municipios Amaya/
seleccionados a ! Coordinacién de
nivel nacional Asistancia Técnica.
(Subsidio OEl)

Lic. Marfa Elena
Franco/
Coordinacidén
Interinstitucional e
Informacion
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10) Organlzacién, [Formulario F Fabrero Diciembre $235,530.95 $450,000.00 OEl $0,00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
funcionamiento, Formulario de Panlagua/
seguimlento vislias a los clrculos Jofe Departamanito
monltores y Alfabatizacion
evalyacion a Lic. Luls Balmora
clreutos, Amaya/
alfabetizacién Coordinacién de
(Subsidio OEl) Asistancia Técnica.
Lic. Marfa
Estebana Chévez/
Coordiracidn
Procesos
11) Capacitacidn de |Listas de asistencia Febrero Diciembra $131,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
6,000 facifitadores Pariagual
Voluntarios y Jefe Departamento
promotores Alfabetizacién
{Subsidio OEl} Lic. Luis Bafmore
Amaya/
Coordinacién do
Asistencia Técnlca,
12) Disafiar sistama [Documente del Febrera Junia $16,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
informédtico del |sistema y sistema, Paniagua/
Departamento de Instalado Jofe Departamento
Alfabetizacién. Alfabetizacion
{Subslidio OEY) Lic. Marla Elena
Franco/
Ceordinacisn
Interinstitucional e
Informacion
13) Registro Base de datos de Enere Diclembre Gastos $0.00 N/A 50.00 $0.00 Lic. Maria Angélica
Informatico y aifabetizacién recurrentes Paniagua/
revisidn da Jete Departamento
personas Alfabetizacidn
matriculadas en &l Lic. Marfa Elena
proceso de Franco/
alfabetizacidn y Coordinacidn
continuidad Interinstitucional e
educativa Informacién
14) Gestionar el Equipo Mayo Diclembra $6,500.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Maria Angélica
Equipamientc con Paniagua/
recursos Jefe Departamento
audiovisuales e Alfabetizacion
informaticos y Lic. Marfa Elena
mablliario. Francol
(Subsldio OE() Coordinacicn
{interinstitucional e
nformacién
15) Asistencia Libro de registro de Jutio Diciembre Gastos $0.00 NZA, $0.00 $0.00 Lic. Maria Angé&lica
técnica para la evaluacion de los recurrantes Paniagua/
certificacitn de aprendizajes Jafe Departamenta
aprendizajes Alfabetizacion
Lle. Luis Balmore
Amaya/
o ) = i
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16) Elaboraci Fascfculos Marzo Agosto Gastos £0.00 N/A Lic. Marfa Angética
fasciculos recurrentes Panlagua/
complementarios al Jefe Departamento
proceso de Alfabetizacién
alfabetizacidn Lic. Marfa
{Convenio con la Estebana Chévez/
prensa grafica) Coordinacién
Prucesas
Educativos
1) Capacitacidn de  |Listas de asistencia Enero Diciembre Gastos $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Maria Angélica
técnicos, recurrentes Paniagua/
coordinadores de Jefe Departamento
continuidad Alfabetizacién
educativa Lic. Mavfa
Estebana Chévez/
Coordinaclén
Procesas
Educativos
2) Capagitacidn da  |Listas de asistencia Energ Diciembre $43.638.76 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic, Maria Angélica
2,000 fatititadores Paniagua/
Voluntarios y Jefe Departamento
promotoies Alfabetizacion
{Subsidlo OEIl) Lic. Luis Balmore
Amaya/
Coordinaclén de
Asistancia Téconica.
3) Impresion y Materiales Enero Diclembre $40,000.00 $0.00 N/A, $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
distribucion de educativos Paniagua/
materiales Jefe Departamento
educatives y Alfabetizacidn
didactico para Lic. Marfa Elena
continuidgad 90,000 Franco/
cuadernos del Coordinacidn
PAEBA; 3,000 gulas Intedinstituclonal e
metodoldgicas; Informacitn
4,000 libros de
registro y 10,000 kit
para asociados,
{Subsidio OEIl}
4) Compra de 2,000 jActas de recepcidn Enerc Mayo $46,000,00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Maria Angélica
kit para personas Paniagua/
alfabetizadaras deal Jele Departamento
nivel (Subsidic OEI} Alfabetizacin
Lic. Marfa Elera
Franco/
Coordinacidn
Interinstitucional €
Informacion
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Fundamentos Enero Marzo Gastos $0.00 NA $0.00 $0.00 Liv. Marla Angélica
reproduccidn de los  |curiculares recunentes Paniagua/
fundamenios diagramados Jefe Departamenta
curriculares de la Alfabatizacidn
educacitn da Lic. Maria
jévenes y adultos. Estebana Chévez/

Coordinacion

Procesos
6) Capacitary dar  [Dacumento Enero Diciembie Gastos $0.00 NFA $0.00 $0.00 Lic. Maria Angélica
asistencia técnica  |conterdendo recurrentes Pantagua/
para el nonmas y equipe Jefe Departamento
funcionamiento y Alfabetizacién
manejo del sistena. Lic. Marfa Elena

Franco/

Coordinagién

Interinstitucional e

Informaclén
7} Elaboracion y {Materiales Enero Agoste Gastos N/A Lic. Maria Angélica
validacién da efaborados recurrentes Paniagua/

Jefe Departamento
materiales lfabetizaclan
audiovisuales Lic. Marla
para el segundo Estebana Chévez/
nivel. Coordinaclén

Procesos

Educativns
8) Registro Base de datos de Febrero Diciembre Gastos $0.00 N/A, $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
[informdtico y alfabetizacién recurrentes Paniagua/
revisidn de Jefe Departamento
personas Alfabetizacidn
matriculadas en el Lic. Marla Etena
praceso de Franco/
alfabetizacisn y Coordinacidn
continuidad Interinstitucional e
educativa, Informacién
9) Organizacidn, Formulario F3 Febrara Diciembre Gastos $0.00 N/A $0.00 Lic. Marfa Angélica
funcionamlento, Formulario de recurrentes Paniagua/
seguimiento visitas a los circulos Jefe Departamenta
manitoreo y Alfabetizacion
evaluacidn a Lic. Luis Balmare
circulos continuidiacd Amaya/
educativa, Coordinacion de

Asistancia Técnica.
10} Elaboracién del [Libro de regisiro Marzo Agosio Gastos $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Marfa Angélica
Libro de registro revisado recurrentes Paniagus/
para la evaluacién Jete Departamenlo
de los aprendizajes Alfabetizacion
del segunda nival Lic. Marla

Estebana Chévez/

Coordinacién

Procesos

Educativos

4/



11) Healizacién de

Prayecto plicto

Diclembra

$0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic, Marla Angélica
proyecto plioto para recurrentes {esta Panlagua/
la validacidn de los actividad estd Jefe Departamento
materiales vinculada a la Altabetizacitn
educativos. aprcbacldn de Lic. Marfa
fendas que se Estebana Chévez/
estan Caordinacién
gestionando con Procescs
el PIA, Educativos
12) Orientagion del  |Documento de Julia Diciembre Gastos $0.00 N/A $0,00 $0.00 Lie. Mazfa Angélica
proceso de crientaciones recurrentes Paniagua/
cerlificacién de los Jefe Deparfamento
aprendizajes para Aliabetizacién
alfabetizacidn y Lic. Luis Balmore
continuidad Amaya/
educativa, Coordinacién de
Aslstencia Téenlca.
1} Preyecio Varios procesos Enero Diciembre $0.00 $0.00 N/A $0.00 $3,727,601.00 Lic. Marfa Angéfica
"Departamento de Panlagua/
Usulutdn libre de Jefe Departamento
Analfabetismo” en Alfabetizacian
&l marco del Llc. Luis Balmore
programa Amaya/
Impulsado por el Coordinacién de
Minlsterio de Asistencia
Hacienda Técnica. Marfa,
"Prasupussto par Estebana Chévez/
resultados con Coordinacién de
enfoque de género” Procesos
Afio 2012-2013 Educativos. Maria
Elena Franco/

Coordinacién
Interinstitucional &
Informacicn

7




1) Contiibuir en
la mejora del
nivel educative
de la poblacitn
salvadorefia, a
través de la
atencidn de
personas [Gvenes
y adultas en las
Modalidades
Flexibles de
Educacidén,

1) Asignacicn da
14,145 cupos
escelares de
arrastre a |PS para
gue atiendan a
jovenes en
Educacidn
{(Acalerada y

| Semipresenclal a

i

*;3{ FUNDETODOS,
HUNPES, UNICAES,
FMA.

Informes

Febrera

D[clembre '

$2,364,090.00

"{iic.

il

Ana Machuca
y Aristides
Gonzalez
Coordinador de
Servicios
Educativos

del Instituto de
Educacidn a
Distancia/FUNDETO
bos

2) Aslgnacion de Informes Febrero Diciembra $2,087,151.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lie. Ana Machuca
8,000 cupos y Aristides
escolares nuevas Gonzalez
con IPS y Centros Coorginador de
Cficlates para que Berviclos
atiendan a jévenes Educatives
en las modalldades
de Acelerada y
Semipresenclal a
nivel nacional/
Subsidios a
AGAPE, UFG, UDB,
FIECA, CIDEP,
UGB, UEES,
FUNDETODOS,
UNPES, UNICAES,
FMA.
3) Atencién de SIRANCuadros de Febrere Diclembre Gasto recurrente $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuea
12,800 estudiantes  |promocicn v Aristides
de educacion a Gonzalez
distancia a nivel Coordinador de
nacional, Serviclos

E :
4) Atancidn de SIRAI/Cuadros de Febrero Diclembre Gasto recurrente $0.00 N/A £0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca
5,000 estudiantes  |promocién y Aristides
de educacién Gonzalez
nocturna a nivel Coordinador de
nacfonal. Servicios

Educativos
5) Graduar a 18,000 |SIRAI Julio Diciembre Gasto recurrente $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lie. Ana Machuca
estudiantes como y Aristides
bachilleres _ Gonzalez
qgenerales sl Coordinader de
Instituto de Servicios
Modalidades Educativas
Flexibles a nivel
nacional.
6) Funcionamiente  [Informes Fabrero Diciembre $15,000,00 N/A Lic. Ana Machuca

y Aristides
Gonzalez
Coordinador de
Servicios

-
Vi - Lﬁj
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7) Asignacldn de Informes/SIRAL Diciembre NIA
300 cupos y Luls Antonio
escolares de Ibarra/
arrastre de Coordinador
bachillerato virtual/ Investigacién y
ITCA formacidn para el
trabajo
B) Asignacidn de Infermes/SIAA| Marzo Diciembra $189,120.00 $0.00 N/A $0.00 50.00 Lic. Ana Machuca
127 nuevos cupos y Aristides
escolares en Gonzalez
bachillerato virual a Coordinatlor de
nivel nacional e Servicios
Internacional/UDB Educativos
9) Seguimiento y Informes Febrero Diciembre $168,000.00 $0.00 NA $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca
Monitoreo a las 538 {Naclonales y por v Marta Elia de
sedes del Instituto  |sedes Guevara/Coordinac
te Modalldades i6n de evaluacidny
Flexibles de seguimlento
[Educacién a nivel Coordinadora de
nacianal /Subsidio Evaleagion y
UTEC Seguimiento
10) Impresién de infermes Marzo Agosto $4,000.00 Lic. Ana Machuca
hojas de respuesta y Marta Elia de
de prusbas de Guevara/Coordinac
suficiencia y ién de evaluaciony
reparacian de Seguimiento
scanner de lectura
dptica para hojas de
respuesta. Subsidio
UTEC
11) Funclonamiento {Faclurasy Enero Diclembre Gasto recurrente $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca
v operacion del comprobantes de v Marta Elia de
Instituto de pago Guevara/Coordinac
Modalidades i6n de evaluacidny
Flexibles imiento
12} Administracién  |SIRAI/ Bases da Abril Diciembrre $242,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.060 Li¢, Marta Elia de
def proceso de datos Guevara/
Cortificacian de Coordinadora de
Competencias da Evaluacidn y
los estudiantes del Seguimiarito
Instituto
Modalidades
Flexibles {Prizaba
Externa) a 30,000
estudiantes en todo
¢l pals/ Subsidio
UTEC.
13) Apllcacion de SIRAl Septiembre Diciembre Gasto recurrente $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic, Ana Machuca
PAES a 18,000 ¥ Marta Efia de
estudiantes del Guevara/Gogerdinac
Instituto en todas ion de evatuacidny
sus medalidades a seguimiento
nivel nacional
A7
—
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14) Aplicacion de SAES/Bases da Diciembra Giasto recurrents $0.00 N/A $0.00 $0.00 Llc. Ana Machuca

5,000 Pruebas de  |datos y Marta Elia de

Suficlencia para Guevara/Coordinac

jévenes y adultos i6n de evaluactény

que estdn fuera del seguimiento

sistema educativo,

15) Tutoria para Informes/ SAES Marzo Qctubre $12,577.26 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca

PAES de v Marta Elia de

estudiantes Guevara/Coordinac

aprobados con i6n de evaluaciény

Prueba de seguimiento

Suficiencia en el

Instituto de

Modalidades

Flexlbtes/ Subsidio

UNICAES

16) Disefio @ Informes y sistema  [Marzo Digiembre $15,123.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic, Ana Machuca

implementacidn de  [informético @ Ing. Gustavo

prueba de Soldrzano/

suficlencta en Iinea. Goordinador

uDB Registro g
Informacién

Enero Diclembre Gaslo recurrents $0.00 NFA $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca

e Ing. Gustava
Solérzano/
Coordinador
Registro e
Intarmacién

18} Elaboracién de  [SIRANGuadros de Abrii Diclembre Gasto recurrente $0.00 NfA $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca

certificados para promoclén e Ing. Gustavo

25,366 estudiantes Sol6rzano/

de tercer ciclo y Coordinador

media de Registro 8

semipresencial, tnformaciin

aceleraday

bachillerate virtual

de las modalidades

flexitles, Incluyendo

suficiencia.

19) Legalizaciéne  |Sistema Enero Diclembre Gasto recurrente $0.00 N/A $0.60 $0.00 Lic. Ana Machuca

impresidn de 18,000 [LRTF/SIRAI ' a Ing. Gustave

1itulos de bachilier Solérzana/

general, incluyendo Coordinador

suficientia. Registro @
Infermacién

»
8"! L v;mp'. \ ©
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jovenes y
aduilos en
procesos de
educacién para
laviday el
trabajo

20) Digitacidn y
contre! de calidad
del registro
académico de tadas
las 538 sedes:
validacién de
matrlcuta,
certificacién de
notas, inscripcidn
para prueba externa
y PAES,
legatizaclén de
titufos y registro de
los cursas téenicos
vocacionales.
/Subsldio AGAPE

2209 cupos de
cursos modulares
técnico
vocacionales
presenciales al
Ingtiluto Técnico
Ricaldone
(Salesianos) en
zona norte da San

Informes/SIRAY

o

Bases de datos

OVE

NCION: A JOVENES:Y
s

informes/Bases de
datos

s
Diclembre

$127,897.00

$353,376.00

$0.00

e [ng, Gustavo
Solérzano/
Coordinadar
Registro e
Infermacion

y Luis Antonio
Ibarra/
Coordinador
investigacién y
formacidn para el
trabajo

cursos modulases

presenciales a
FUNSALFRODESE.

Salvador/ Subsidio

Ricaldone

22) Asignaciénde  |Informes/Bases de Marzo Diciembre $293,840,00 $0.00 MN/A $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca
1837 cupos de datos y Luis Antonia
cursos modulares Ibarra/

técnico Coordinador
vocacionales investigacién y
presenciales al formacidn para el
Instituto Jesis trabajo

Obrero en Ateos La

Libertad y San

Miguel.

23) Asignacién de  [Informes/Bases de Marzo Diciembre $51,200.00 $0.00 N/A, $0.00 $0.00 Lie. Ana Machuca
640 cupos de datos ¥ Luis Antonio
cursos modulares Ibarra/

t&cnico Ceordinador
vocacionales Investigacidn y
presenciales a las farmacidn para el
Hijas de Marla trabajo
Auxiliadora (FMA)

en Santa Tecla, La

Libertad vy Santa

Ana/ Subsidio Fivi

Auxilladora,

24) Aslgnacionde  {informes/Bases de Marzo Diciembra $50,000.60 $0.00 N/A 30,00 $0.00 Li¢, Ana Machuca
313 cupos de datos

y Luis Antonio
Ibarra/
Coordinador
investigacion y
formacian para gl
trabajo

Jiapon, o

i sl
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"~ |25) Asignacién de

i Fiat B %)
Informes/Bases de

Diciembra

i
$47,726.00

B

formacign
profesional de
150 docentes a
través de
procesos de
cerlificacidn y
receriificacion
de tutores en
modalidades
flexibles de
educacién

vocacionales,

30) Certificacion y
recertificacidn de
150 Docentes
Tutores de las
modalidades
flexibles de
educacidn a nivel
nagional/Proyecto
OIT.

Informes/Bases d
datos

X
bl

Diciembre

45,000
financiamienta en
gestion

$0,00

$0.00 $0.00 Llc. Ana Machuca

350 cupos de datos y Luis Antonio
curgos modulares Ibarra/

técnico Coordinador
vocacignales Investigacion y
presenclales a la formacidn para el
Universidad trabajo

Catdlica de EI

Salvador

(UNICAES),

26} Asignaciénde  [Infarmes/Bases de Marzo Diclembre $48,000.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Llc. Ana Machuca
300 cupos de datos y Luis Antonio
cursos modulares Ibarra/

técnica GCoordinador
vocacionales investigacion y
{presenciales a formacién para el
AGAPE frabajo

27) Asignacién de  |Informes/Bases de Marzo Diclembre $266,937.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Ana Machuca
1,669 cupos te datos y Lic. Luis Antonic
cursos modulares ibarray

técnico Coordinador
vocacionales Investigacion y
presenclales para la formacién para el
Organizaclén de trabajo

Estados

Iberoamericancs

[QFN

28) Disefio e Marzo Diclembre $8,000.00 $0.00 N/A $0.60 $0.00 Lic, Ana Machuca
Implsmentacién del e Ing. Gustavo
sistema de registro Solérzano/

de cursos Informes y sistema Coordinador
modulares técnicos  |informético Reglstro 8
vocacionales/conven Informacion

io UTEC

29) Registro de Informes/Bases de Marzo Diciembre Gasto recurrente $0.00 N/A $0.00 $0.00 Lic. Ana Machtica
6,592 jovenesy datos e Ing. Gustavo
adultos Soldrzana/
participantes de los Coordinador
cursos téanicos Registro e

Informacién

Lic. Ana Machuca
y Lic. Avistides
Gonzalez
Coordinador de
Servicios
|Educativos
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Impresion de
57,000
paguetes de
modulos,
cuadernilios de
ejercicios y
gufas para los
estudiantes

o
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R 2

Impresion de
57,000 paquetes de
mddulos,
cuadernillas de
ejercicios v guias
para los estudiantes
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Lic. Ana

y Llc. Aristides
Gonzalez
Coordinador de
Servicios
Educativos

s
e

ik
Machuca

4tion

Lic. Gloria Evelyn Herndndez’ - ., - -
Gerenle de Educaclén Permanente de Jévenesy.

Adultos

Vo Bo. Jefatura de Planificacion,

firma y sello

Fecha
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
(1) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
GERENCIA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD
luativos y proyectos complementarios que preparen con un curriculo pertinente a nifos, jévenes y aduitos para participar en el desarrollo de una sociedad dinamizada por el

Miainerio de Educhtlin
Gubisrn s Sabestior

{2} Objetivo General: "Desarrellar actividades relacionadas con los procesos pedagogicos, adminlstrativos, eval
conecimiento Justa, solidaria, equitativa y democritica®.

(3) Linea Estratégica: Curriculz pertinente y aprendizajes significativos, Fortalecimiento de 1a gestion institucional y curricular en los centros edycativos.

{4) Indicador Plan de Gobierno; Centros escolares avaluados en procesos pedagégicos y de gestion,

Apoyo a la Gestidn Institucional a los centros educativos, Centros Educativos Privadas evaluados , Centros Escolares evaluados en sus
Estudiantes de segunda afio de bachillerato evaluados en el logro de sus aprendizajes,

procesos pedagdgicas y su gestidn,
Estudiantes de centros educativos de Educacidn Basica evaluados en sus aprendizajes.

Lic. Hilda Alvarez,
jefa del
1) Disefio de Instrumentos  fPruebas Disefiadas Abrit QOctubre $92,000.00 50,00 NJA $0.00 50,00 Departamenta de
Evalvacidn de las
Aprendizajes
Lic. Hilda Alvarez,
P
liefa del
2) Inscripeidn de Estudiantes Lista. de estudiantes en Julio Noviembre 50,00 £0.00 N/A 50,00 £0.00 Departamento de
_ medios magnéticos .
1) 54,000 estudiantes 2° afio Evalvacidn de los
de bachillerate evaluados en Aprendizajes
sus logros de aprendizajes,
70,000 esudiantes en periode |5y imeresianes y Logistica de Lic. Hilda Alvarez,
Ordinario y 24,000 estudientes|aplicacion de prusha pags|PUis  de 4 tran;p o, efa del
e EsEudLan;es':TIsegtundo en periode Extraordirario.  |aq periodo  ordinario y :;e:n:;::;::e dee:a::i d:Z dy Septiembre Diciembre $418,000.00 50.00 NfA $0.00 $0.00 Departamente de
ano de bachilierato extraordinario P e Evaluaclidn de los
evalyados en el logro ge impresicnes Aprendizajes
sus aprendizajes,
I,
Bases de datos de las jl;ifa Hiida Alvar:;,l
P ’ : ) ! .
4) Procesamiento y andllsis|estudiantes de toda e_l pais Octubre Diciembre $30,000.00 £0.00 NIA 50,00 50.00 Departamente de
de resultados Informe de andlisls de !
resultados Evaluacidn de los|
) Aprendizajes
2) Analisis y sotializacién de Documento Infarmativo, . !::a. Hilda Aivar;;
resultados de prueba PAESa  [1) Difusién de Resultados boletin de resultados v listas Fabrer Marzo Gastos ¢ " N/A ’ sa.00 JD artamento de
8oo instituciones de educacion {PAES 2011 de asistencia a talleres de ° Astos recurrentes $0.00 $0.00 ’ E:apl acld du I
media, sotlalizacion uacion ge los
| Aprendizajes
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2) Centros educativos
privados acreditados en
sus servictos educativos

1) 927-Centros educativos
privades acreditados.

... |1} Fres pruebas elaboradas de .
2) Pruebas de dagnostico \ Di
) r;e avsance g:a e:ltc cada asignaturas: matematica, ;:)nstr:.li:ec?gn d:e ruétbe:;sl}n: Lic. Hilda Alvarez,
refut:rzo acadérgico delos lenguaje y literatura, estudios rueba de dia rféstlr.o Y dos lefa del
estudiantes de primero sociales y ciencias naturales, se avance a? estud!Znt Prugbas construidas Enero Septiembre 50.00 $0.00 N/A £0.00 $0.00 Departamento de
segundo af‘:ode Y para primera y segundo afio de primere \Fse;undo fio ;: Evalyacion de los
. A i H
bachillerat. de bachillerato, (24 pruebas en bachillerato, prendizaje:
total).
3} Pruebas de diagnéstico 4} Tres Fruebas elabnradas. de 1) Disefio de ftems vy Lic. Hilda Alvarez,
y de avance para ef cada asignatura: matemitica, construeceion de pruebas, Una ljefa del
refuerze académico de los, Ienguaje.y literatura, estudios prueba de diagndstico y Dos|Pruebas construidas Enera Septiarnbre 50.00 £0.00 N/A 50,00 50.00 Departamento de
estudiantes de noveno saclales 'y clenclas naturales, pruebas de avance para Evaluackin de los
grada. paré noveno - grade. (12 estudiantes de noveno grado. Aprendizajes
pruebas)
;\rdcihjl;osl de l::s st.;ES':Itad!os Lic. Bilda Alvarez,
&) Baregar Informacién | encién del 200% de Ios colictados,  Archives o ‘ efa del
solicitada referente ala [¥ A o¢ 100 © 1) Generacldn de resultados chadas. chivas Enero Diciembre 50.00 $0.00 N/A $0.00 $0.00 Departamente de
PAES resuitados solicitados resultados  entregados  a Evalvacién de los
dw.ersus organismos Aprendizajes
selicitantes.
licagién de las . |Eninda & a Lic. Hilda Alvarez,
pnf:l?aps delc:Jérgy:c'lcao de %0 centros  educativos Iors ;e::rour:p n::::::a:ttift,os liefa de‘l
. 3
refuerzo académico y el 3:'ﬁfu;r::gggtgelzi‘:';t?;‘:: durante lz aplicacion de las :::rr:::n;j:s ;g;rr:i;c:‘?:se Febrero Noviembre 50,00 53,00 NIA 50.00 $0.00 Departamento de|
uso de resuftados de las pruebas de diagndstico y Evaluacion de los
evalyaciones yavance avance Aoreadizajes

i o g

. Instrumentos  reproducidos, : Agquiles Dlaz Jefe
. N ; 0.00

::::;trl]\;cr)s ;:rn.-;ggs, plan de visitas elaborado, Enero Septiembre | Gastos recurrentes $0.00 fA 50.00 $0.0 el Departamento

. _, oglstica, ' de Acreditacién

instrumentos de vistas |

2) Evalvacidn basada en los| ; Lic, Ricardo

criterios,  estindares  e|Constancia de visita firmadas . Aquiles Dlaz jefe

indlcadores 2 caleglos|y seffadas Mayo dulio s258,952.32 sa.00 NIA s0.00 .00 del Departamento

privados de Acreditacion

3} Sistematizacidn, analisis e Lic. Ricardo

de la Informacién recopilada :?iestp‘l(tﬁei(inde callflcaefﬂlg:at‘?:; Agosto Septiembre | Gastos recurrentes o NfA Aquiles Diaz Jefe

durante la evaluacidn de los claborados 9 P ¢ & $0.00 del Departamento

centros educativos privados . [de Acreditacidn

Vo (56 @7
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4) Entrega de resultades a
los  centros  educativos
privagos, clasificAndolos en

Base de datos de ios reportes|

i

scursds

mos

&
e 0
i B

Lic. Ricarde

B} Aquiles Diaz jefe

Acreditados, Acreditados con de calificacion y nomina de Cctubre Octubre Gastos recurrentes 50.00 N/A $0.00 30.00 dgl Departam:nto
! )
observaciones ¥ NO centras educativos evaluados de Acreditacidn
1) 927 Centros educativos aereditadas
brivados acreditados.
Némina de centros
5 Informacisn  a  laeducativos evalvadas, Lic. Ricarde|
Cernunidad  Educativa  afdividides  en Acreditados, Aquiles Diaz Jefe
través de fa publicacién de|Acreditados con Octubre Octubre Gastosrecurrentes $a.00 NiA 50.00 s0.00 del Departamento
it i Acreditach

1) Centros educativos resulttados en sitio web ilzjzgta;:;nes y NO de Acreditacidn

privados acreditados en i

sus servicios educativos 1) Elaboracién de un informe

gjecutivo anual de los centros Lic. Ricardo
2) zinforme de acreditacién delprivados acreditados, N . \ Aquiles Diaz Jefe
B .00 NfA 50.00 $0.00
centros educativos privados  [aceeditados con Informe ejecutivo Septiembre iciembre  § Gastos recurrentes 50 / del Deoartamento
observaclones ¥ no de Acreditacién
acreditados.
3) Ejecucién de normativas y 1) Coordinar la ejecucidn de Lic, | 'Rice:‘rc;c
I it ficabli Aqulles Dlaz jefe
reg al_'nen c.'s apiicables 2 a normativa y manual de[Nermativa o documento. Enero Diciembre | Gastos recurrentes £0.00 NJA $0.00 50,00 g
colegios privados de acuerdo a apficacidn del Departamento
necesidades realss, P ' de Acreditacidn
2} :

L . . Actualizacid Lic. Ricardo
publicos y privados dels)80e  centros  educativas 2 i str;:”g::zg:ﬂ':msdionlﬁ Sisterna SIRA} y| Aquiles Diaz Jefe
educacidn actualizados en sus registros d documentacion de soporte Marzo Junio Gastos recurrentes 50.00 NIA $0.00 $0,00 Cll
reqistros académicos apoyo de las DDE y los del registro académico de Departan’;ento

ivos, reditaci
actualizados centros educativos de Acreditacidn
1} ‘ Bewsién ¥ al:lé|i5IS de Lic, Ricardol
solicitudes y requisitos de los i
. - Aquiles Diaz Jefe
proceses de los  centroslSollcitudes y anexos Enero Diciernbre | Gastos recurrentes 30.00 NfA $0.00 $0.00
educati rivad d del Departamento
vos 05 & de Acreditacidn
acuerdo a demantla.
5) Atenclbn del 100% de | yisiias a centro educativas . Lic. Ricardo
3} Atencién a salicitudes [solicitudes presentadas por los orivados, para verificaclén de| TSUMENt  de  visita, ) Aqulles Dlaz Jafe
de centros educativos  |centros educativos privadas en las condiciones para sy programacién  de rutas e Energ Diciembre | Gastos recurrentes $0.00 NiA $0.00 50.00 del Departamenta)
privados, relacionadas | relacion a fos procesos de: funcionamiento Informes ' Se Acreditacion
ron creacidn, ampliacidn, | creacidn, ampliacidn, cambio

cambio de domicilio, | de domicilio, reconscimiento -

tierre y/o aperturade  |de diractor, cierre yfo apertura 3} Elzboracidn, revisign y ‘ tic. Ricardo
niveles y recanocimiento | - de niveles educativos, por  [orician e documentos(Resofucldn,  prevencidn  y Enero Diciembre | Gastosrecarrentes s0.00 NI ca.00 $0.00 Aquiles Diaz jefe

de director. medio de normativasy | e prevenciones, |acuerde : " " del Departamento
sistemnas nformaticos. N ool ciones vlo atuerdos de Acreditacidn
) Distribucion de
documentos  Juridicos  afListado probatorio de \
usuarios ¥ oficinas{recepcion de documentos Enero Dictembre 000 NIA
correspondientes
3 - e




5) Celebracion de avdiencias

508 e o]

Lic. Ricardo

afo 2011.

- Aquiles Diaz Jefe
a centros educativas privados Actas Enere Diciembre | Gastosrecurrentes 50.00 NJA $0.00 £0.00 del Departamenta
5) Atencidn del 100% de ' de Acreditacin
3) Atencidn a solicitudes |solicitudes presentadas por los
de centras educativos  [centros educativos privados en
i i : Lic. Ricardo
Pr:':radus'gEI;:OT':‘:f:n :a!i%i":r:?sl_p"l’gesc’:;:_ 6) Dar seguimiento a los|Listados de centrog Aguiles Disz lefe
o ebaic dn‘d Pi "_' ’ ;r d I'III pliac “’_c . tm procesos ingresados en  elleducativos que han ingresade Enero Diciernbre | Gastos recurrentes 50.00 NiA $0.00 $0.00 del Departamento
cambia de domicilio, = comictlo, reconatimisnte sistema SIRAI su informacién al sistarna -
cierre y/o aperturade  |de director, clarre ylo apertura de Acreditacidn
riveles y reconocimiento | de niveles educativos, por
de director, medio de normativas y
sistemas informaticos. 7)  Actualizar  los  datas Lic. Ricardo
existentes en las bases de Listados de centros Aquiles Diaz Jefe
datos  de  sistema  de educativos que han ingresado Enero Diciembre | Gastos recurrentes $0.00 NA 50.00 £3.00 del Departamento
Acreditacion Institucional, suinformacion al sistema de Acreditacidn
) A if | Lic. Ricardo)
X poyar y verficar e Aquiles Diaz Jefe
registro de matricula oficial Reportes y nominas  de Fabraro Marzo Gastos racurrentes 50.00 NJA $0.00 50,00 9
de Educacio di matricula oficiai del Departamento|
& Educacion Medla. de Acreditacion
2} ..:poy:r yrrver:ficar del Lic. Ricardo
registro de calificaciones de Aquiles Diaz Jefe
Educacién Media por parte RePortes v néminas  de Enero Abril Gastos recurrentes 50,00 MNIA $0.00 $0.00 q
d 1 instituc calificaciones del Departamento
e . as Institucianes de Acreditacién
edycativas.
Lle. Ricardo
4JTitelos de educacién | 6) 73,000 titulos de bachiller 3), Emisidn y eatrega defReportes y registros de tiulos Naviernbre | Diclernbre | Gastosrecurrentes s0.00 NfA $0.00 $0.00 Aquiles Disz Jefe
media emitidos, impresos, legalizadosy | THtulos de Bachilleres. emitidos y entregados del Departamento
legatizados y entregados. entregados de Acreditacion
) C de 100 hojas ! Lic, Ricardo,
4) Compra de 100,000 hoja Mo i
y ojas de seguridad Aquiles Dfaz lefe
:’e s;aglunzadbparrlzlimpresién campradas Octubre Octubre 57,470.00 $0.00 NJA sq.oo 50.00 del Departamento
® titulos dle bachiler, de Acreditacién
!
i
|
Lic, Ricardo,
5) Alquiler de impresora de] _.
; Cifras reglstradas por el Agulles Diaz Jefe
0800 titulos de bachiller del E . 0. NIA $0.00
90,000 titulos de bachiller del centimetro de la Impresora. nero Marzo $10,200.00 $0.00 ]

de| Departarmento
de Acreditacidn
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1) Verificar  Asambleas

enerales de padres para . e
g a 3 Constancias de verificacion

efectuar  incrementos Lic. Ricardo
. . . . I . ttes Di
sistematizar la informacidn de Asambleas y entrega de Mayo Julio $41,921.68 58,00 NIA 50.00 50.00 Aguites Diaz Jefe
. puntos de actas del Departamente
relacionada & incrementos de . itaci
R teul faalat correspondientes de Acreditacién
} Asambleas Gereral de 7} Informe de verificacién dejmatricula  y  coleglaturas
5 i Asambleas General de Padras|anunciados.
Padres ge Familia ) . :
) . de Familia para realizackén de
verificadas e Incrementos |,
de cuotas de matricula merementos en sus cuotas de »
/o colegiatura matrlcuia ylo colegiatura enf2)  Efectuar  visitas  de
yaprobgdas centros educativos privades|cumplimiento  de  gestién
. i b Lic., Ricard:
con fines de lucro, sabfe  los  proyectos Informes de resultados por ft. ~  Ricardo
Justiicativos presentados a centro  educativo  privados Enera Marzo Gastos recurrentes 0.00 NiA $0.00 50.00 Aquiles Diaz efe
los padres de familia en el isitado P © sa. ’ ’ de? Departamento
alle 2010, para aprobacién de Acreditacidn
de incrementos en cuctas de
matricvla yfo colegiatura
1) Analizar solicited  con Lic. Ricarda
atestados sobre Aquiles Diaz lefe
equivalenclas de estudios e]Resclucisn, Acverdo. Enera Diciembre | Gastos recyrrantas $0.00 NiA 50.00 $0.00 def Departamento
incorperacicnes de titulos de de Acrs ditacidn
Educacién Media, .
Lic. Ricardo|
2) Emisién de certificaciones|Certificaciones  de  notas - Aguiles Diaz lefe
de Educacidn Bsica y Medla |emiticas Enera Diciembre | Gastos recurrentes 30,00 NiA $0.00 $0.00 de! Departamento
de Acreditacion
Verificaci
o N Certl lones i . Aquiies Dfaz Jefe
. emision de auténticas en] o e ficaciones y  tltulos Enero Diciembre | Gastos recurrentes $0.00 N/A $0.00 $0.00 quie
&) Requerimientos . : . autenticados. del Departamento
8} 100% de solicitudesfcertificaciones y thtulos de iy
provenientes de personas . h il de Acreditacidn
i relacionadas  al  registro|bachilfer.
naturales e instituclones v
ot ] académico . histdrico
plblicas y privadas stendicas L Ricard
precesados y resueltos, ) 4) Verificar informacién y| [ icardo
' e Litro de control de entrega Agulles Diaz Jefe
emitir Ja certificacion de Epera Diciembre | Gastos recurrentes $0.00 NIA $0.00 50.00
registro de titulos de certificacion del Departamenta
) de Acreditacion
5} Analizar selicitud con Lic. Ricardo
atestados  para  asignarjLibro  de entrega  de - . Aquiles Dlaz lefe
cdigo de  regisiro  de asignacién de cédigo Enero Diciembre | Gastos recurrentes 50,00 N{A sg.on 50,00 def Departzmenta
contader ' de Acreditacidn
8) Analizar solicitud con : :Icixil 5 ngrl.calrcj‘z
atestados paca reposicion de Resolucién, titulo legalizado. Enero Diciembre | Gastos recurrentes 50,00 NJA 0,00 $0.00 quie e

titulo da Educacién Media del Departamento

de Acreditaclién
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1) Apoyar la asignacién del

9) Asignacién del NIE al 100%) nimers de  identficacion Lie. Ricarda

de los  estudiantes que

. Aqguiles Diaz lefe
3 X scola r | N X X X
ingresan gor primera v al :smdi;me;r d:iQISt:ste;:: registro del sistema Febrero Agosto Gastos recurrentes $0.00 N{A $0.00 $0.00 del Gepartamento,
Sistema Educativo del Pais. Educativo de Acreditacion

6) Requerimientos
pravenientes de parsonas
naturales e institucionas
publicas y privadas
procesados y resueltos,

10} Recepcionar el 100% de1) Recepcionar, anatizar y

los  prospectos  y  plantas|sistematizar |a informacion Lic. Ricardo,
B

docentes comparindoles con|conforme 3 los formatos d:::mde dat::ogr: ZI:HE: Octubra Diciembr Gastos recurrentes $0.00 NJA $0.00 $0.00 Aquiles Diaz Jefe

los registras de incrermnentosipreviamente entregades a centruse: dl}'catiuos rivados ¢ a seu 0.0 - X del Departarmento

sutorizados  en  coleglosflos  centros  educativos P de Acreditacién

privados privados

LicJosé Mauricio
i (|
2Lr£f]':tle": a d:écnicienﬁfz Informes de acclones de Merndndez Rivas,
2 ducatives  de  educacion mejora  de los  centros anerc noviembre | Gastos recurrentes $0.00 NIA $0.00 $0.00 Departamente de
media educativos Seguimiento a la
Gestion Escolar
. 1) 165 centros educativos .
1) Estrategia de L i . iC.Jos rici
evaluaci6n y seguimiento [POIC0S  reclben asistencia|y) piceno de tablero de {Hiedosé Mauricio
técnica sobre utilizacidn defqoq f i Herndndez Rivas,
delos procesas mandc para la evaluaclén y[Documento de disefio del . Gobierne de d
resultados sus procesos de . . febrero abril $0.00 510,600.00 $0.00 s0.00 Pepartamento de
pedagdgicos y de gestdn - monitoreo de los ndcleos delftablero de mando Esparia ] Sequinmi I
implementandose. gestion  pedagégicos e sistema Integrado ' o 2 18
P " |institucionales. Gastion Escolar
3) Definicion de  criterios, : Lic.José Mauricio
indicador, It . i
icadores anda e Doctumento  con  criterips, Gobierno de | Hernéngez Rivas,
para el monitoreo indicadores y estandares enero marzo £0.00 $15,000.00 Espaiia $0.00 $0.00 Departamento de
evaluacion de los niicleos del P | Seguimiento a la
sistema integrade Gestlon Escolar




1) 300 Visitas de menitorea
del desarralia del afo escolar
a centros  educativos  de
programas  insignia  de

Instrumentos aplicados,

e

Lic.José Mauricio
Hermdndez Rivas,

. . . informes nacionzlas, repartes enero noviembre | Gastosrecurrentes $0.00 Nja $0.00 $0.00 Departamento de
escuela inclusiva de tiempa de centros educativos Seguimiento a fa
1) Afo escolar monitoreado|pleno, aducacidn  inicial y| 08 centros educativo gui
e - Gestidn Escolar
con 300 nuclearizacidn (100 visitas
2) Afo escolar visitas 8 centros educativos trimestralas).
monitoreado ensus | pdblicos con asistencia téenica
procesos pedagéqicos y |y 420 centros de educacidn de
de gestidn institucional. media, analizando el registre
de rendimiento  académica
almacenados en el SiRIA,
3) 410 Centros de educacion Lic.José Mauricio
media son monitoreadas en|Informes de periodo, ayuda Herndndez Rivas,
el madulo de notas del SIRA|, memoria, lista da Abril noviembre | Gastos recurrentes $0.00 NIA $0.00 $0.00 Departamento de
analizando  los  registros participantes Seguimiento a la
académicos de tres perfodo. Gestidn Escolar
1) Seguimiento a 200 centros
3} Seguimientoalos  jeducativos a partir de los|2} 100 Visitas de segIUImlento Lic.José Mauriciol
planes de mejora de los enfa centros educativos con Hernéndez Rivas
atj di Direcclones o
cent_ros educativosde - |coordinacidn con Direcclones|resultados académicas Infarme de seguimlento febrero Noviernbre | Gastos recurrentes $0.00 NA $0.04 £0.00 Departamento de
media en conrdinacidn de[notablemente decreclentes y Sequimlento a Ia
¢on Direcciones Educacion, lacrecientes entre los afios Ge‘iti &n Escolar
Departamentates, Implementacién de planes def2o00g-2021
1} Difusidn de resultados,

" roducto del monitoreo en el LlcJosé Mavricio
Difundir los resultado: P .
dﬁmonitolrre:s aslijstencisa 1} 6o informes de resultados|desarrollo del afio escolar en Informes de actividadas de , Herndndez Rivas,
técnica de ST- e de EITP y 6 informes delcentros educatives de los|difysidn, lista de persenas, marzo diclembre | Gastos recurrentes 50.00 N/A $0,00 $0.00 Departamento de

Ny Y resultado de CEDI. pilotos Escuela Inclusiva de|con la que se soclalizd , Seguimiento a fa
Educacion Inicial. ) H
Tiempo Pleno y Educacién | Gestidn Escolar
Ierigial '
1) Participar como miembros
1) Estrategia de gestidn de ::lﬂnicgg:tdée E:;i:t::.; dl: ; Lic.José  Mauricio
5) Pracescs de mejora de [calidad educativa del MINED astidn  da calidadg e Hernadndez Rivas,
la gestidn escolar piloteada cantrosfo g . q Ayudas memarias enere diciembre | Gastos recurrentas 50.00 NA $0.00 $0.00 Departamento de
- y coordina la  Gerencia  de |
ejacutandose educativos diferentes

contextaos.

Aslstencla  Técnica de fa

Departamentat

Direccidn de Gestion]

Seguimiento a la
Gestidn Escolas
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1) Participar  en  las ’ .
" . . n Li 58 Ma
2} Un Sistema informético delactividades  del equipo H':;‘;:dez :j::':
d . " . " 't
Admitistracidn Esqo!ar técmc‘o d?,[ expediente del Ayudas memorias enero Gastos recurrentes 50.00 NIA $0.00 $0.00 Departamentc de
Implementado en los centeos|estudiante”. Coordina Sequimients & Ia
educatives pilotos. Jefatura de Sistenas de la g_
f Gestidn Escolar
Gerencia de Informética
5) Pracesos de mejora de
ta gestidn escolar
ejecutandose
Lic.José Mauricio
3} Un observateorio de escuelaly) Contraparte técnica de las Hernandez Rivas,
inclusiva de tiempo  plenolconsultorias coordinadas per|Ayudas memorias £ners Gastos recurrentes $0.00 N/A $0.00 50.00 Departamento de,
disefiado y puesto en marcha. fla ESMA Sequimiento a fa
Gestidn Escalar
6) Entrega del Prernio Nomina de los 42 estudiantes Lic.José Mauricio
: . . de educacién media con las| Herndndez Rivas,
PAES a 42 estudiantes 3 |3) ":‘ estudiantes beneflflc iadlos :} Gestion de ent:ega de notas mas altas en PAES-| Noviembre 5210,000,00 $0.00 N{A $0.00 50.00 Departarmento de
mejores notas por con "Premio PAES-2012" Premios PAES-2012", L L
d t 2012 {3 estudiantes por Seguimiento a la
epartamertto) departamento), Gestién Escalar
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PLAN OPERATIVD ANUAL 2012
(1) DIAECCION NACIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO OE PROYECTOS DE EJECUCION DE ESCUELAS INCLUSIVAS DE TIEMBQ PLENO

Lot rte o e
Ll T

(2) Opjellvo General dela DNE: Desarrollar actividades relacionadas con los procesas , evaluativas y p QuB preparen con un curriculo pertinenta a nifios, jévenas y adullos para pariicipar en #f dasamolla de una setledad por el Imie lusta, solidaria, equitativa y

-demacrdtica”, la ONE e ha eslruclurade en cuairo Garenclas; ' G la de Qesldn Pedagdgica, Gerencla da afa Calidad, la Gerancla de Alencion Integraf Ciudadana, ¥ la Gerencla de educacion de Rvenes y adultos,

(%) Linoa Estratéglca: Equidad en el atceso y permanenciz en &l sletema educalbvg / Curricule perinente y aprendizajes significatives / Dignifk » del Magisterlo y Besarrclic Profesional de Directives y Docentes.

(4) Indicadores Plan da Goblemo: Modalos tnclusivos da Tlempo Pieno implemaniados en C.E,

7 g ~ ‘ — T e — TR —_—— e e
1 o il ﬁﬁk

- !‘E] )

i ]
g % St

gica gt + Aclualizacién a 1) Caracierizacién de (a Propussta pedagdgica qua Propueslas ) X | X Vilma Calderdn, Rend Molina,
responde al contaxo decada © [impl del P Al conlexte de cada comunldad educative en [pedagdgicas alustadas Ana Esperanza de Méndez,

comunidad educailva, con Modelo de Escuela 60 centros educalives pilctos a la Jarge da ta a medio y fin de afio Augusto Comeja, Elizabeth de
metedeleglas qua generen Inelushra de Tiempa Pleno jexperimentacién dal afio Corsas y Wendy Mengndez
aprendizajes signtficatives y en 6 cenros educalivos
periinenles, actualizada y [7liote & nival nacianal,
ejecutada.
2) Aclualizacion da 1a propuesla de asistencia técnica | DOcuments sobre ene-12 {ep-12 Bastas recurtanies $0.00 NA $0.60 $0.00 Vilma Calderdn, Rend Malina,
par asignatura; en términos de planeamienta diddctico, |propuesta da Ana Esperanza de Méndez,
metedeloglas v evaluacidn de los aprendizajes en 2l aslstencia téonlca Augusto Comejo, Elizabaih de
mareo de EITP. Coreas y Wendy Menéndez
3} Asistencia Técnica In sHO a los cenifes egmcativos Informa def avance de ene-12 nov=12 {Gastos recurrentes 0.00 NA $0.00 $0.00 Viima Caldenén, Fiané Maling,
pilolps, segin demanda. Ia aslsiencla téenica Ang Esperanza de Méndez,
-Talleres reglonales & in silu sobra; que Incluyan e! trabajo Augusio Cornejo, Elizabeth de
metodolagla por asignatura, evalvaciin de los coleglado y Coraag y Wendy Menéndeaz
aprendizafes y usa de instrumentas currk Ctros i)
fue se estimen convenlenies. docente, majoras en
-Acompafiam|entn tdenice presancial y en Hoea para o |los proceses
desatolio curricular por especialidad (aulas pedagdgitas, la
Integradas, srganizacien del cuarps dacente, elusidn
s da ciencias , de aula, periodo de
aioneldn especitica, eic.}.
4] Sistematizaclon de los modelos de escuela de Medelos EITP ene-12 nev-12 Qaslo Reclrrenln $30,200.00 Ceoparacidn $0.00 $0.00 Vlima Calderén, Rend Molina,
liempo pleno Wiflizanda una metedolegia de Slsternatizados hatlana Ana Esperanza de Méndez,
investigacién accidn, lAuguste Comsle, Elizabeth de
Coteas y Wendy Menéndez
uNao
5) Consuitorfa para la sdecuacion del currfcuio en cada Docurnento de g2 nov-12 Gasto Recurente $41,562.00 Cocperacidn $0.00 $0.00 Vilma Calderdr, Rend Molina,
centro educativo en funcién de ta propuesia currlculo adecuade . haliana Anz Esperanza de Méndez,
pedapéglca, incluyendo gf rel da padres y agansias Augusta Carnglo, Elimbeth da
ivas dal erritonio; en el marco de EXTP. Coreas y Wendy Mandndez
LUNIBO
6) Reproduccién de malerial curicular para las Material impreso ene-12 nov-12 Gasto Regurrenta $1,100.00 Cooperaclén $0.00 $0.00 Viima Calderdn, Rend Malina,
escuslas en apoye del irabajo 1cnico con UNIBO liallana Ana Esperanza de Méndez,

Augusio Carnelo, Efirabeth de
Coreas y Wendy Menéndaz

UNIBO
7} Reforzamiento de la 1denica y Di [ may-12 nov-12 S0.00 COOP ITAUANA. 50.00 Vilma Calderén, Rend Molina,
docente en las EITP por expertos UNIBO (Universidad [técnicas MINED FASE I [Ana Esperanza da Méndez,
[de Bolania) utilizanda metcdologlas de i i I Augusto Comeje, Elizabeth da
laccisn Coreas y Wendy Menéndez
UNIBO, ESMA
8) Apoyo a tas acclones del proyecto piiolo 0 12 Expediznle ene-12 noy-12 Gaslos Iecurrenies §0.00 $0.00 £0.00 Vilma Calderdn, Rend Molina,
estralegia de la Nueksarizacidn de Escusta Ingiusiva da Ana Esperanza de Méndez,
Tiempo Pleng Augusls Comejo, Elizabeth de
Coraas y Wendy Menéndez

[Fotal CODRDINACION DE ESCIIEL A INCLUSIVA DE TIEMFO PLENG sa590288 | $72,862.00 so06 -] . shon
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1) Slstemas integrades de EITP 11} Coord ackon ‘dela 1}-Seguimientc a implameniacion o Los recursos Io X ] . €. Liduvina de Maran,
funcionando &1 4 municlplos ejecution del plan de & Sislemas Integrados de EITP, rdminlstra &f Coordinadora
del pals. implemenlacion de! cooperants
Sistema Intagrada de
EITF en 8 nictecs pilotos
de los municipios de
Zaragoza ( 1 Nicles) .
Nugva Granada (2
NUgheo) , Sensonals (5
Nucleos) , funclonando y
1 nikieo wbano del
runiciplo y Soyapange (1}
Seguimiento a Is Implemenlacitn del Sistema Inferme Trimesiral Enero Digiembre $111,550.00 3200 $0.00 $0.00 $0.00 Lic. Liduvina e Mordn ,
Integrade de EITP en la zona del municiple de Coardinadora
| Soyapango/FUSALMO. N .
3} Asistencia 1écnica Pedagdglea y organizativa para inferme mensual Enero Diclembre $100.600.00 50.00 $0.00 $0.00 Q.00 Lic. Liduvina de Maran |
1a Implementaclén del Sistema Intagrado de Coorcinadora
EITP,{Subsidic & UNICAES). b
~
4] Coordinacién del proceso de Foriaslén pedagiigica | Infonna per medulo Enera dumo $0.00 Los recursos o USAID $0.00 $0.00 Li¢, Liduvina de Mordn,
a docenles del Sistema Integrado da EITP en nicleos agminisira e! Coordinadora
pilatos {4 madulos}. caoperante
5) Coordinacisn dat praceso Induceién a Direciores y Inferma por méduio Enero Junie §0.00 Los tecurses K USAID $0.00 $0.00 LIc. Liduvina de Morén ,
Subdirectores sobre gestidn escolar del Sistema edminlstra o Coordinadera
Integrado de EITP en nlcleas pliotos (5 modulos, cegperania
excepto Nueva Granada, Usulutén con 4 Mddulos).
Arrastre 2011,
|2) Disefa de & estrategia de 2} Esiralegla de 1) ASISTENCIA TEGNICA PREFARACION E Productos recibidos V=11 Febrero 50.00 $20,000.00 Denacidn $0.00 000 Lic. Liduvina de Maran ,
comunicacidn y propuesta de Comunicagién disefiada y {IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE aspaficla Coordinadora
implemenlacidn dal Sisterna SU propuesta de COMUNICACION DEL MODELO DE ESCUELA obten’da por
Integrado de EITP a nival implementacin INCLUSIVA DE TIEMPO PLENCG Y NUGLEARIZACION medio da Banco
nacional [Arraaire 2011) Mundial
2) Aeproduccion def decumente de Sistema integraga Reproduccién da mayg Junie $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $25,000.00 Liz. Liduvina de Mordn ,
e EITP malerial Codifinadora
3) Preparar las cendicianes @ Qrganizacion de las 1} Organizacién de condiciones on ¢ sistems, Integrado | Agencas, infonmes ¥ anril Dicigmbra $0.00 $0.00 UNICEF $0.00 $0.00 Lic, Lidwvina de Morén ,
pare la implementacién di los  [condiciones previas par  {an ) munielslo de San Salvader.(En nogoclazldn) I'stas de asistencia Coordinadora
nusves Si i da NUEVES.
Estuela Inclusiva de Tiempo sisternas integrados da
Plana EITF.
2) Coordinznién con la Gerencia de Inkaesifuclura para | Informe Trimesiral Enera Diclembre $0.00 $0.00 Q 30.00 $210,000.00 Lic. Liduving de Mordn ,
la mejora de ambientes de los sistema sintegrades da Coordinadera
EITP pilolo afio 1 . SIn tinanzlamlento.
) Asali; de Congreso | *Dela Listas de asistencla Enero Febrarg $0.00 50.00 AECID 30.00 £30,000.00 Lic. Liduvina os Moran,
escuela tradicional al Sistema Integrado de Escuslas Coondinadora
Inclusivas de Tiempo Plenc® {financlamients en
negociaciony
4} Consulloria :ESTUDIO DE FAGTIBILGAD SOBRE Producios de nov-11 Junio $0.00 $70,000.0C Donacion $0.00 . %000 Lic, Liduvina de Moran ,
LA IMPLEMENTAGION DEL MODELQ DE LOS consultaria recibidos espaiiols Coerdinatora
NUCLEQS Y SU EFECTO SOBRE LA GOBERNANZA oblenlda por
DEL SISTEMA EDUCATIVD. ({Arrastra 2011) medio de Banco
Mundial
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Ministerio de Edugatisn
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DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION

AR QF s e

DR




Vet wod

e .
Migiteoe dv b ducacion

(2) Obletivo General; Desarrallar actividades relacionadas eon los procesos pedagdgicos, administrativos, evaluatives
el degarrollo de una socledad dinamizada por el conocimiento justa, solidaria, equitativa y democritica”

(3) Linea Estratégica:

{4) Indicador Plan de Gobieme:

ecer, 3
facilitar,
apoyar e
integrar los
procesos &
Instrumentos -[Internacional

proyectos

planiticacién,
financieros y
de
administracion
designados a
cada una de
las Gerencias
que
componen la
Direccidn
Nacicnal de
Educacion

poyar en
procesos de planificacion
y en la administracion de
de

Cooperacidn Naclonal e

a

de Gerencias de la Direcefdn
programacian, {Naclonal de Educacidn

los

las

1) Apoyar a’ los equipos
técnicos para la elaboracién
de los planes de trabajo
2013 de cada Gerencia
hasta lograr el consolidado
final del plan de trabajo de la
DNE; aplicando
lineamientos y formatos de
acuerdo a las pricridades
insfitucionales.

MINISTERIO DE EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
(1) DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Documento de  Plan e o5
Operativo  Anual 2013 recurrenies
{POA) elaborado

Y proyectos complementarios que preparen con un curriculo perfinente a nifios, Jévenes y adultes para participar en

Maria Soledad Matta

2} Dar seguimiento a la |Informes tmestales Enero Diciembre |Gastos $0.00|N/A $0.00 $0.00|Maria Soledad Matta

egjecucién fisica y financiera recurrentes

al POA 2012 de [a Direccion

Nacional de Educacian,

andlisis y elaboracian da los

avances Trimestrales

evaluados respecto  al

tiempo pragramado
e
QUL Z;
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Integrar, coordinar y
facilitar el trabajo entte las
Gerencias de la Direceién
Nacional de Educacién, asi
como con otras Direcciones
Nacionales para el
cumplimiento de metas y
cbjetivos del POA

Informes de actividades

Diciemnbre

Gastos
recurrentes

L —

arta Soladad Matta

4) Gestlonar y elaborar las
reprogramaciones al Plan
Operative  Anual (POA)
segUn fuente de
financiamiento.

Reprogramaciones
realizadas

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Maria Soledad Matta

5) Bevisar y Consolidar
informes mensuales de
avance de metas fisicas de
todos los  proyectos

ejecutados por cada una de
las  Gerenclas de |la

Direceion  Nagional de

Educacian

informes mensuales

elaborados

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Maria Soledad Matta

8) Coordinar con la
Direccién  Naclonal  de
Planificacion  todos Ios
procesos requeridos a la
Direccién  Nacional de
Educacién (Seguimiento a
los  Indicadores de

Resultade, Manual de
Operacidn y funclones,
Programacion de

Actividades entre otros)

Informes trimestrales

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Maria Soledad Matta

7) Revisar los Tarminos de
Referencia y
Especificaciones Técnicas
en coordinacidn con fla GACI
de los precesos geslionados
con fondos de cooperacién
por fas Gerencias que
integran ta  Direccion
Nacional de Educacién para
Su respectivo tramite de
adquisicién.

Requerimientos revisados

Enera

Diciembre

Gastos

recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00

Maria Scledad Matta




8) Dar seguimiento y realizar
los procesos
administrativos generados
por los Proyectos de
Cooperacidn de Organismos
Nacionales ]
Internacicnales a fin de
lograr el cumplimiento de
los objetives y metas de
cada una de las Gerencias
de la Direccién Nacional de
Educacidn.

Informes de seguimiento

Enero

Diciembre

Gastos
racurrentes

8§0.00

$0.00{Maria Soledad Matta

8} Ingresar al Sistemna SIAP
las  feprogramaciones
requeridas de . todos los
procesps generados con
fondos de Cooperacidn en
Direccibn  Nacional de
Educacidn.

Informes y
reprogramaciones
generados por el Sistema
SIAP

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentas

$0.00

N/A

$0.00

$0.00[Marla Seledzad Matia

10) Apoyar a cada una de
las Gerencias que integran
fa Direccién Nacional de
Educacién en los procesos
administrativos que
requieran

Informes  de actividades
realizadas

Enero

Diciembre

QGastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00{Marla Soledad Matta

11) Ceordinar con Ila
Gerencia de Loglstica el
servicio de transporte que
requieren las Garencias de
la Direccidn Macional de
Educacién,

Solicitudes de transporte
semanales

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00|Maria Soledad Matta

12) Apoyar a los equipos
técnicos de !a Diraccion
Naclonal de Educacién en
la formulacién y elaboracién
de Planes de Accién de fos
Proyectos de Cooperacién
de los  Organismos
Nacionales e
Internacionales,

Planes de accidn elaborados

Enero

Diciembre

Giastos

recurrentas

$0.00

NfA

$0.00

$0.00|Maria Soledad Matta
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13) Acompafiar a las
difgrentes Gerenclas de la
DNE en las reuniones de
seguimiento a los proyecios
financiades  por  los
organismos cooperanles

Ayudas Memoria de
reuniones realizadas

astos
recurrentes

1$0.00,

e e, e g

$0.00

Maria Soledad Matta

3) Control y seguimiento
administrativo al
presupuesto GOES- 2012
asignade a la Diraccidn
Nacional de Educacin
para  gastos de
funclonamiento.

1) Apoyar a las Unidades
Técnicas verificande montos
presupuestarios para los
procesos de compra de bien
y servicios del presupuesio
para gastos de
funcionamiento. FONDOS
GOES.

Plan Operative Anual (POA)

Enero

Digiembre

Gastos
recurrentes

$0.00|N/A

$0.00

50,00

Marla Soledad Matta

2) Dar seguimiento a la
ejecucion  financiera del
Presupuesio 2012 asignado
a la Direccion Nacional de
Educacién para gastos de
funcionamiento, andlisls y
elaboracion de los avances
Trimestrales  evaluados
respecte  al  tiempo
programado

Plan Operative Anual (POA}

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00[N/A

Maria Soledad Matta

3} Gestionar . toda
documentacidn  requerida
para lramitar procesos de
compra de bien y servicio
cargados al presupuesto de
gastos de funcionamiento.
Fondos GOES,

Certificacidn de
Disponibilidad
Presupuestaria,
Compromisos
presupuestarios,
presupuestarios,
Reproegramaciones, ete.

Ajustes

Enero

Diciembra

Gastos
recurrentes

$0.00[N/A

$0.00

$0.00

Maria Soledad Matta

4) Gestionar procesos NO
GAC| de pago de viticos,
servicios bdsicos, tasas
municipales y otros.

Cempromiso
Presupuestario, Pdliza de
Obligacidn.

Enero

Diciembre

Gastos

recurrentes

$0.00(N/A

$0.00

$0.00

Maria Soledad Matia
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) Con rol y gulmlento del
Fondo Circulants de Monto
Fijo (FCMF} de ta DNE.

6). Liquidacién del FCMF
(Clerre dal periodo fiscal del
mento asignado al FCMF
ante Contabilidad-UFI-
MINED)

4) Formular y

sistematizar en SIAP el
presupuesto  GOES -
2013 para gastos de
funcionamiento de I[a
Direccién Nacional de
Educacidn a partir de
lineamientos de 1a
Direccion  Financiera
Institucional (UFI) y del
Ministerio de Hacienda.

1) Desarroltar reunién de
trabajo con las Gerencias de
la Direccion Nacional de
Educacién, para
proporcionar lineamientos,
insumos y herramientas
para formular el
presupuesio del ejerciclo
fiscal 2013 deslignado para
gastos de funcionamiento

2) Dar seguimiento,

monitorear, revisar y

consolidar el proyecto de
presupuesto 2013 de cada
Gerencla que integra la
Dirgceldn  Nacional de

Educacion

3) Validacién del Proyecto
de Presupuesto para gastos

de funcionamiento 2013 por
la Direccidn Nacional de

Edueacién y remision a Ia
Diraccion Financiera
Institucional (UFI)

Recibos, facturas, pélizas de
reintegro y compromisos
presupuestarios.

$0.00,Marla Soledad Matta

Documento de liquidacién. Maria Soladad Matta

Marla Soledad Matta

Proyecto de Presupuesto Maria Soledad Matta

Proyecto de Presupuesto Maria Soledad Matta




5) Geslonat ae la

Hummanoe tramites
refativos a Recursos
Mumanos.

Direccidn de Desarrollo

1) Gestionar procesos
administratives del 4rea de
recursos humanos de la
Direcclén  Nagcional de
Educaclén en coordinacion
con la Direcoldn de
Desarrolloc Humano,

Refrenda de Personal de los
dos sistemas de pago Ley
de Salarios y Contrato;

destacamentos, propuestas
de nombramiento, etc.

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

2) Gestionar ante Ja
Direccién de Desarrollo
Hurmano, aulerizacienes de
misién oficial al exterior del
personat Diractivo,
Gerencial y Técnico de la
Direccién  Naclonal de
Educacién.

Acuerdos de misién oficial.

Enere

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00|Maria Soledad Matta

8) Gestionar ante GACI
el 100% de los procesos

de compra (Fondos
GOES/Funcionamiento)

de bienes y servicios de

1a DNE.

1) Proporcionar a las

Gerencias las herramientas,
e instrumentos técnhicos

para sisternatizar la gestién
da adquisicién de bienes y
servicios de acuerdo a los
marcos legales establecidos.

Instrumentos eniregados

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

N/A

$0.00

$0.00{Maria Soledad Matia

2) Brindar asistencia técnica

en el procese de ejecuclon
de los bienes y serviclos
contratados a las Gerencias
de la DNE,

Informe de actividades
realizadas

Enero

Diclembre

Gaslos
recurrenies

$0.00

NfA

$0.00

$0.00(Maria Soledad Matta

3) Gestionar ante GACI los
requerimientos de compras
de bienes y servicios
solicllados  por  las
Gerencias adscritas a la
Direcclén  Naclonal de
Edueacion,

Trédmites realizades

Enero

Diciembre

Gastos
recurrentes

$0.00

NrA

$0.00

$0.00{Maria Soledad Matia
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4) Monitorear y  dar nformes de seguimiento Diclembre |Gastos X $0.00|Maria Scledad Matta
segulmiento al avance de racurrentes
procescs de compra de
bienes vy servicios

gestionados ante la GACI,

7) Atender el 100% de {1) Administracién efigiente |informes  de existencia v |Enero Diciembre |Gastos $0.00|N/A $0.00 $0.00|Maria Soledad Matta
las solicitudes Bodega v |de materiales y articulos de |distribucicn recurrentes
Activo Fijo que demanden |oficina,  estableciendo '
tas Gerencias adscritas a [controles de entradas ¥
la Direccion Nacional de [salidas de los bienes, para

Educacion. un uso dptimo de los
mismos.
2) Coordinar con GAC| y |Tramites realizados Enero Diciembre |Gastos $0.00|N/A $0.00 $0.00[Maria Soledad Matta
Gerencia de Logistica de la recurrentes

Direceién  Nacional de

Administracién (DNA), para
la compra y entrega

oporiuna de material de
oficina, requerido para el
normal funclonamiento de
las diferentes oficinas o
Gerencias de la DNE.

3} Actualizacién semesiral {informe semestral Enero Diciembre |Gastos $0.00|N/A $0.00 $0.00{Maria Soledad Matta
del inventario de active fijo recurrentes

de la Direccién Nacional de

Educacién,

4} Segulmienta al proceso |(nforme actualizado Enero Diciembra |Gastos $0.00{N/A $0.00 $0.00{Maria Soledad Matta
de actualizacién de los recurrentes

inventarios de las unidades
técnicas de la DNE, asi
como  seguimiento  al
registre y control de sus
movimientos © raslados de
activo fijo, con el fin de
garanlizar que sean
ragistrados de conformidad
a las normas técnicas de
control interna
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) Dar seguimiento a las
Unidades Técnicas de la

1N A evisar les planes de

Planes de Trabajo revisados

Enero

Gastos

aria Soledad Matta

de las instiluciones
implementadoras de
Programas Educativos bajo
ta medalidad de subsidio, de
acuerdo a la programacién
de ejecucion presupuestaria,
en coordinacidn can la
Gerencia de Presupuesto y
la Jefatura de Pagaduria
Auxiliar de la Direccién
Financiera Institucional.

trabajo presentados por las |y con visto bueno de las recurrentes
Direccin Nacional de |Gerenclas responsables de |Gerencias adscritas a la
Educacion y a las Jla DNE, con el fin de |Direccion Naclonal de
Instituciones verificar que estos cumplan |Educacion.
implementadoras  de  jcon lo propuesto en el perfil
Programas Educativos, a jde proyecto segin los
fin de dar cumplimiento a |lineamientos que regulan las
las "Disposiciones "Disposiciones Generales
Generales sobre la  |sobre la Administracion de
Administracién de Recursos Transferidos a las
Recursos Transferldos a [instituciones Subsidiadas®, y
las Instituciones gestionar la aprobacion de
Subsidiadas la Direccion Nacional de
Educacidn.
2) Gestionar con la |Decumentos legalizados Enero Diclembre |Gastos $0.00[N/A $0.00 $0.00|Maria Soledad Matta
Direccién  de  Asesoria recusrentes
Juridica 1a legalizacitn de
convenios y adendas de
acuerdo a los aspeclos
técnicos contenides en el
Plan de Trabajo aprobados
por la Unidad Técnica v la
Direccldn Nacional de
Educacién,
3) Gestionar las solicitudes |Solicitudes de transterencla |Enero Diciembre [Gaslos $0.004N/A $0.00 $0.00|Maria Soledad Matta
de transferencias de fondos |de fondos recurrentes
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4) Revisar los documentos
presentados  por  las
instituciones
implementadoras de
pregramas educalivos bajo
la medalidad de subsidio y
los informes iécnicos
presentades  por  las
Unidades Técnicas de la
Direccion  Macional de
Educacion para determinar
la elegibllidad de Jos gastes
y constatar la veracidad de
la informacién técnica en
funcién de verificar el
cumplimiento  de o
establecido en los planes de
trabajo vy los convenios
suserites con las
instituciones, y
posteriormente ser remitido
a la Direccidn Financiera
Inslituclonal  para  su
valldacion.

Informes  revisades y
remitides a la Direceldn
Financiera Insfitucional {UFI).

recuzrentes

s S ey

$0.00 $0.00|Maria Soledad Matta

Total del Departamento de Prqgiramaé'i'_é'n;‘_(ﬂB;pegsqna;s}if'f Rt

~#$0.00 - [1'5265,880.16

-.$0.00:

$0.00

$0.00 |

Duque g€ Rodriguez
acionglie Educacion

Vo Bo. Jefatura de Planificacion
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Minlsrerlo da Educeclén
Gewklarne du E| Salvacar

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
DIRECCION DE COMUNICACIONES

Objetivo General: Dirigir, ejecutar. coordinar y supervisar la comunicacion interna y externa del MINED, madiante el desarrollo de estrategias, campaias de impacto social, proceses de divulgacion, publicidad y relaciones pGblicas, en
base a politicas y disposicicnes emanadas del Despacho Ministerial y en el contexte del Ptan Estratégico Institucional,

{3) Linea Estratégica: Fortalecimiento de la Gestidn Institucionai.

(4) indicador Plan de Gobierno:

Elaborar 600 piezas de
cemunicacion, {150 por
timestre), e informacion  [Establecer  prioridades  de
del MINED y coordinar su  |[comunicacién y publicidad det|Boletin, CD. noticias,
difusion oporiuna por Despacho y Vice Despachos.|recopilacion de recortes de
medio de la agencia de Elaborar y distribuir piezas|prensa, grabaciones de radic v| Enero Diciembre | $ 261.939,70
publicidad, distribuyéndola |informativas a los medios.|TV, noticias en intranet , e mail
a los medios de Evaluar impacto de campadas|y redes sociales. ]
comunicacién social y publicidad social. Lic. Waller ‘
(Radio, Prensa, Internet y Raudales, Direclor y
TV) Viclor Flores,
Gerente de
Que fa  poblacién Convocatorias de prensa, resumen Operaciares
nacional, reciba 96 programas "Naticiero Vision|gjecutivo. Distribucian de material
informacién oportunajReatizacidn de at menos|Educativa® de video y fotografias.
y necesaria sobre los{100 eventos Recopilacidn de material publicado -
avances, desarrollo yjinstitucionales publicos y en medios de prensa, noticieros y Enero Dickombre $53.285.3¢
seguimiento del Plan|civico culturales L TV. Montaje de evento con lista de
Social Educativo Coor_dmacmn de! Qroiocolo asistencia. Materiales de video y
“Wamos a la Escuela” Presidenclal y Ministerial fotografias distribuidos.
Elaberacién del Plan Cperative iOA y Presupuesto Anual Junio Julio
utorizado
Apual y Presupuesto de la Lic. Watter
Lograr el cumplimiento Direccion Avances de seguimiento de POA Enero, abril, julio y oclubre Raudales: Directar,
del 100% de los|Levantamiento y consolidasidn de |Avances del manual de . - Victor Flores;
. M. h s . Abrit Diciernbre Gerente de
abjetivos ¥ metas{|os Procedimientos de fa Direccion |procedimientos $  30.000,00 ’ R
trazadas por la Direccidn OPE_’EC‘C’“ESV':‘C_da-
de Comunicaciones o anira Panamefio;
Coordinacion de los procesos 0 tas d 6 . ASIS(.eljle Tgcmco
administrativos de la Direceisn ocumentos de procesos nero Diciambre adminisiralivo
$335.225,00

~Prof-Redo

havez

Director de Planificacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Diciembre - 2011
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MINISTERIO DE EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
(1} INSTITUTO ESPECIALIZADO "ESCUELA SUPERIOR DE MAESTROS” - ESMA

(2} Objetlvo General del institulo Especlalizado *“Escuela Superor de Maestros™ -ESMA : Desarroliar aclividades relacionadas con los pracesos de formacion, profesionallzacion, especializacion, capacitacian , aclualizacion y refrescamienta de los docentes en
servicio del seclor pablice, en la linea de elevar aun mas sus capacidades y potenclalidades intefectuales, clentificas y melodotoglcas; asi comg formar académicamente v de forma integral 3 aquelles bachilleres que se orlelan profesionalmenle a la Docencia.

{3) Linea Estratagica: Dignilicacion y Desarrollo Profesionaal del  Profesorado y Dlrectivos Docentes.

(4) Indicadores Plan de Gobierng: Pendiante

1. Desarrolio de 3 cursos de
especializacion

dirigido a 1000 docentes de
Educaclion Media en las

Lista de Formadores

lista de asistencla de los
participantes

Noltas de los participantes

Mse. Luls Armando
Gonzalez , Lic,
Alvar Dario Lara,

Espacialidates de Lenguaje,Estudios [informes de los cursos Erero | Diclembre | $434,400.00 $0.00 $0.00 WA 30.00 §0.00 Licda Anm
Socizles, Malematica,Biclagia, Fisica Gulllermina Urqullia
- i
‘%.rDccentes especia-(, Especializacion de ¥ Quimica ESMA
izados, mediante
astarados en i 2,500 docentes en
flclog Educaclan fas asignaturas basicas Lista de Formadores
y del currictle 2, Desarrolio 4 cursos de lista de asistencia de os )
Media P / Msg. Luia Annando
especializacion pariclpantes Gonzdlez L
dirigldo a 1500 docentes de lil cicl  Iatas de los participantes A U"Zg L, N C.
de educaciin basica, en 1as Informes de los cursos Eres | Diciembre | $721,80000 {  50.00 50.00 WA $0.00 $0.00 "a[f g a’g’n 2,
Especialidades de Lenguaje,Estudios Guil . Ia. U a .
Sociales, Matematica,Blologla, Fisica ui E"E S"a A rquita
y Cuimica M
F Lista de Formadores
2. Cirectores, s;msg"r:; 84,500 lista de aslslencia de los
subdirec- ! . i . parcipanles
tgres, docentes y subdirectares, 1. Impartir 4 mbdulos de indueeldn  [yoras de os paricipantes Msc. Luis Armando
“ecriicos del MINED |C0Centes y tcnicas del |sabra madele EITP, . informes de los cyrsos ) Gonzalez , Licta,
formadas en &l MINEE, de! plioto el |formacién general y espeializada Febrero Diclembre $0.00 $0.06 50.00 $0.00 $0.00 $778,895.00 | Ana Gullermina
modelo de Escuela sistema leritorial en el [para docenles de media, 1, Il y Il Urquilla, Bartoloms
inclusiva de Tlemoo modele de Escuela cicle de educacion basica. Gif Cruz
Pi s Inclusiva de Tiempo
2ng
Fleno
A 1.impatir 8 asignaturas de las nuevas
1652%‘12?[5:‘:3?3? licenciaturas de Lenguale, Lista de Formadores st Lu!5 Armando
asignaluras basicas det |- 2\emalica, Estidios Sociales. listas de asistencla M Biclerb 00 Gonzélez , Lic.
3. Docentes especia- |ciyricul Blalogfia, Quiimica y Fisica a Informes de los cursos aree clemare so0 $0.00 $0.00 §6.00 $0.00 240584000 | Elmer Ventura,
lizados, mediante docentes que completaron &f natas de los participantes Lic. Ahe! Rq}as ¥
Licencialuras de Poslgrado de Media, Bartolomé Gil Cruz
l.engugje,
Matematica, Estudios
Soclales, Bislogie, ' . Msc. Luls Armando
Qulimlca y Ffisica |2, Atender 2 120 5._|rr1partlr 16 asignaluras de la nueva {Listado de docentes Gonzélez | L.
esludiantes de nueve lif:len_daitllra . lopnadqres, Listas de Marzo Diciembre 30.00 30.00 $142,200.00 AF:”‘:DS. $0.00 $0.00 Elmer Ventura,
ingreso a fa ruava en Cigncias de la Educasion asistencia, registro de notas ncaicia Licda. Ana
licenciatura de_s cienclas guilfermina Urqullla
de la educacion
R
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Documentos de respalda del Msc. Luls Armando
1. Ur Ceramen 1. Desarollz del Cerlamen Naclonat  |Proceso de Ceramen, iista éoﬁz;; T: d
Nacional de Creallvidad [de Creatividad Didactica con apoyo  |de trabajos de los Enero Diciembre $28,200.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 Marl D ";; a.
Didactica de las direcciones departamentales  {parlicipantes, Acias e :"a " 2
informes técnicos amirez
) Consut Mst. Luis Armando
N i . Una Consultoria para (1. Asistencia técnica para apoyar ! |Documenios sabre la Coo i Gonzélez , Licd:
4. Sisleratlzacion peracian onzdlez , Licda.
46! Observalorio de implementar proceso de implementacion del implementzclén Marzo Junlg $0.00 $0.00 $11,550.00 ltaliana $0.0¢ Waria Dallla
Practicas Educalivas Obser}ra?on‘o de  [abservatorio de practicas educalivas Ramirez
s s e [ ne
i Pi { Msc. Lui o
de Tiempo Piero | stama informalico |2 Desanalio de un slstema Cooparacion GSCC'IIZ;!':ZAT?:;EIO
ara el Qbservalorio de [Informatico para el observatoriode | Sistema implemeantado abril Julio $0.00 £0.00 $38,000.00 0 $0.00 M
P lialiana Maria Dalila
Escuelz inclusiva de [EITP 80.60 Ramirez
Tiempo Plenoyla -
rgalizatc_lon 'qe zna Msc. Luis Armando
IVESHOaCIoN U8 13 |nvestigacién sobre las buenas  |Registro de Praclicas . Cooperacion Gonzdlez , Licda.
praclicas educallvas [ acticas en el Aula ESMA. Pedagigleas Enero | Diciembre $0.90 $0.00 3 $1200000 17 e $0.00 Mariz Dlla
Ramirez
50.00
. Disefio, v
1. Desarrollar un ) reprtI‘J df;gf'fg??{ﬁgzlgs parala Msg, Luis Armando
Pﬁ:;‘z"; gedfr:':'xg?" farmacién de docentas, direclores, 3(1:2“;’:;’:{1‘1‘:9”3"“5 ¥ anaro marzo $0.00 s0.00 | 524,365.00 C“ﬁ"ﬁ’agd" $0.00 50.00 G",Té!azd LI.{f“a'
5. Docenles docentes ' |formadores de docentes y técnicos 4 ' e :na i ea
formados admlm'slrau\;os del MINED e
er ¢fsistema de asistentes técnicos‘y de
: . . Conlratos de Formadores Msc. Luis Armando
B geslidn en Sistema EITP| 2 Formaclan de docentes, direclivas, |y oo "o nores ) Coaperacian Gonzélez , Licda
asistentes, léenlvos pedagtgices y det ) N Febrero Diglembre $0.00 $0.00 $190,133.18 $0.00 30.00 . '
. y lista de docentes lialiana Maria Dallla
geslion en sistema EITP
aslslentes Ramirez
Listado de aslslentes a - Msc. Luis Armando
i i Enero Diciembre .00 0.00 0.00 .00 .
1. Redlilzacién de 3 foros sobre foros, documentos sobre s § ¥ $04 Gonzalez
6. Proyeccion de la 4. Desarolar3 diversos femas ponenclag $0.00 £12.000.00
Becuela Superiorde | o o g {leio L d
Maeslros a la imnnnacﬁnr:ey de il Revista disefiada y re- Enero Diciembre $0.00 30,00 $0.00 $0.00 Msc. é:;z';g:a" °
SocIE(Iaq exlension cultural 2, Credr Ja Revisla de la ESMA praducclones $0.00 $4,000.00
salvadorefia
3. Desarrolfa{ cursas de verano scbre Llskad_o de cursos oferta- oy, Diclembre 30,00 $6.00 $0.00 $0.00 Mse. Luis ;}rmando
divarsas disciplings en todos los o5, lista de asislenles a Gonzdlez
ceniros ge formaciin de la ESMA CUrsos 30.00 50.00
. il
7. implementacion comunitarias en el curso, Enero Diciambre 30.00 $53,000.00 AECID $0.00 50,00 oRzaie? , LI,
educaderas de fa 1a. Infancia. 8 . 3 Ernesta Anlonio
de! Plan de Adlul listadas de asistencia A
nivelacién, 1. Formar 200 moduios 3600 Garcia
romasiny | .
profesionalizacicn de modulos 1. Gestidn y legalizacion de la carera :3E;§r:;a;i?stencia 2 MEGC' L"'!S{ Armando
Agentes Educalives de profesorado \ Enero A $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 przdiez, Lc.
de la primera Infancia ol ; feuniones Emesto Antonio
en Educ. Inicial y parvilaria ——
Aguerdo de legalizacion Garcla

7

NOIEED
GNP
-

DE £

Ay

E)
€y
No\'f‘

)

NoioY




‘ .‘ ;M\. P
Informes fimestrales de
Msc. Luls Armando
1. Sequimiento al POA 2012 seguimiznio 2 POA 2012. i Gonzdlez,
(trimestral} ¥ al prasupuesio 2012 .| Gaslo recurrente 50.00 36.00 5G00 $0.00 50,00 Barolome Gl Csuz,
asignato. !nrurr_nes mensuales de ¥ Coordinadores de
1. Apoyary sequimlanto al Presup 2012, Sedes
relroalimentar la fisico y Financiera
elecuclon del POA 2012
v los Procesos de
Planeacion y loglsticos
de sus aclividages. Msc. Luis Armando
2. Elzboraclon y Iramite de Genzdlez,
aulorizaclon de POA y Presupuesio Egguzilas; U;?)r:zaa:ur.oba do Gaslo recurents $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 Bartolome Git Cruz,
2013 3 P y Coordinadozes g
Sedes
. 1. Registro de participanles
1. Apoyar con la leglstica y controles 2. Programas desarmollados Msc. Luis Armando
Inlemos pare la gjecucion de informes {enicos sobre Gonzalez,
programas de {ermaclan y formacien Gaslo recurrenie|  $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 Barlolome Gl Cruz,
actualizacion: Diplomados, y Coordinadores de
8, Forlalecimianto 2. Lograr Postgrados y pasantias Sedes
Institucionat de ja | Profesianalizacion de 10 — -
Escueia Superiar ds | 186010 - Admlnisirativo 1. gnn}ma ge parlicipanles
Maesiras de la ESMA gio r;egés;l;u 4 becas Mse. Luls Armando
. ; Gonzalez,
2. Gesl.mnar becas a cursos para 12 |Correspondencia oficial de Gasto facurrente $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 Saralame Gl Casz,
formacion de personal de fa ESMA  |gestiones
y Coordinadores de
Sedes
3.. Actualizacion del
Manuai de Mse. Luls Armando
Oryanizacion, 1. Revisidn y actualizacion de Manuales, Procesos y Gonzdlez,
Procedimlentos, Manuales y descriptores de pueste de |descriptores de puestes Engro Abril $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Barlolome Gl Cruz,
reglamentas y ta ESMA aclualizados y aprobados vy Coardinadores de
descriptares pueslos Sedes
delaESMA
$0.00
Msc. Luls Armando
4, Dotarde 15
1. Fartalecimlente tecnoldgico, . . Gonzélez
computadoras, 346 . Meblliario y equipo . Coaoperaclin :
bl A X A
pupitres y 10 pizaras a hibc!ilograﬁco y moblliario de ESMA y antiegado en Sedes ESMA Enero Diclembre 3000 $0.00 Aatana $0.00 Banolorr]e Gil Cruz,
las sedes defa ESMA |*50%S ¥ Coordinadores de
Sedes
$60,800.00 $0.00
§1246,400.00 1512,345.18 $1200,725.00
D
e 2
.. NI
Director(a) i

Firma , sello y fecha

Direstat{a) de Planificaciy
firma, sella y fecha
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POA 2012 DDE AHUACHAPAN

MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

(1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE AHUACHAPAN

(2) Objetivo General: Organizar las diversas actividades de la Direccidn Departamental de Educagién Ahuacha
Educativo "Vamos a {a Escuela” y el Plan Quinquenal de Desarrolle en el area educativa, garantizande qu

que los servicios educativos ofrecidos y |a relacion con la comunidad sean de alta calidad -

pan por medic de la ejecucion efectiva de diversas acciones estratégicas en coherencia a las lineas estratégicas del Plan Social
e los procesos pedagogicos y los procedimientos administrativos se cumplan de manera opertuna y iransparente, para asegurar

(3) Lineas Estratégicas: Fortalecimiento de la Gestién Curricular e Institucional en los Gentros Educativas,
Fortalecimiento de Ia Gestidn Institucionat,

(4) Indicadar de Gobierno :

{10) Fuenie de Financiamiento

(8) Motio de (@) Fect (10.1) GOES (USS) (102 (11) Fundionarto
(5) Resultados {6} Meta Anual {7) Actividades P Donaciones y/o | (10.3) Otras v Unidad
verificacion fuentas responsable
.o . Presupuesto Returses Préstamos:
Inicio Fin OES Fumanos | Monta | Denante | ( mas)
R1MILAT:
Coordinar las actividades, acclones y tareas sobra &l proceso de R d imlerto Ii \ d islé
seguimients y evaluacion del 4lo trimesite POA 2011 y tres| INformes ESEQ"mE"]"lF"m:’SIrEI e;ly n_;ia :srerns ™ 10-ene-12 21-dis-12 Fonda recurrenle
R1.M1: \imestres del POA 2012, a Depariamento de Segulmienlo a la Planificacién
Plan Oparativo 2012 implementado
y 1 Plan Qperativo Anual 2013 R MTAZ
formilada y autarizado Realizar la cocrdination de toda el proceso da formulaclon v|* Notas de remisién y POA 2013 autorizado por fa 01-may-12 284un-12 Fonda recusrente
aulorizacidn del POA 2013, Dlreccitn de Planificacian -may- jun u
. R1M2ATL 01-04-2012  [05-04.2012
Actualizacidn  Iimestral de  esladisticas  educalivas  del 01-07-2012  |05.07.2012
deparlamento de Ahuachapdn " informes esladisticas timastrales (matcula, desercién,[o1.10.2012  |05-50.2012 Fondo recurrenta
repitencla, sobreedad) incluyend parativ l|20-12-2012  |22.10-2012
'Eg}miiﬁ;neslral de ¥ - dos {acch Cantrol Trimestral de p y proyectos &] ;‘:-g;—%gﬂ g:g;ig}z
p prayaclos e . -07-2012 -2012
R1. RAMZ: baneficiarios, logros, limitantes, etc.) en la Depariamental de Educacion Ahuachapan H N s Fonda recummente
far ?e?‘:dr:jlnstilurciong ¢ Presentacidn 1 Informe de “ Informe Anual de donaclones y olras fuenles del20-12-2012  122-12-2042
Igsi:;ﬂ:a:i:;{‘lug:na‘?e: rendiclén de cuenlas, {29 de junle [RT.MZ.A3: financlamlenio eon base a documerlos de respaldo
mediants elr:cuva ' de 2012) Conlrel Anual de donaciones y clras fuentes de financiamienta que (actas cerlificadas de rendicién de cuentas de cenlras )
caardinacion de las apoyan s proceses educativas educativos) 2G-dic-12 20-dic-12 Fando recurente
diferentes dreas de trabajo N Informe de rendiclén de cuentas
E::J;%T::mﬁ:;‘;:;n R1.MZA4: “ Lislade de asistencla de paricipanles en reunién
Reallzar 1 reunién piblica depariamental ce rendicién de cuenlas|publica de rendiclon de cuentas,
(28 de Junio de 2012} 28-jun-12 29-jun-12 Fonda recurrente
RZ.M3.A1; ™ Libro de Conlrol administrativo financiera {regisira de;
Reallzar Tas acfvidades de coordinacién en la ejecucion de los|visllas a c.e., registro de visitas alendldas, registro de
Programas y/o proyectos educatives. (visilas a los c.e., iegallzaclén|gocumentos autorizados y (egalizadas). 03-ene-12 23.dlc-12 Fando recurrenie
R1.m3: y autarizacién de documentes, olros)
1 Control tdmestral de la * Convocatorias a reunlones interinstiucionales.
Coordinacldn de actividades R2M3AZ
Administrativa Flnanciero parala |Realizar las actividades de dipacién interinslitucional (Alcaldlal* Listas de asist de sobre p de
implementacién de_'°5 programas mynicipal, PNG, Ong's, otros) da apoyo a los Programas ylo|organizaclon de Consefos Consullivos| 03.ene-12 23-dig-12 Fondo recurrente
/o preyectos educativos del MINED [proyectos educativos. *Plan de trabajo de Consejos Cosultivas debidamente
n los centros educativos del implemeniado,  evidenclado  en  instumenlo  de
deparlamenlo, R1.M3.A3: seguimienio al referido plan,
Coordinacién de las aclividades relacicnadas al  Consefol 03.ene-12 23.gig-12 Fanda recurrenta
Cansullivo Departamenial.
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{10) Fuenle de Financiamienio
(8) Medio do (9} Fecha (10.1) GCES (US$) (10.2) {11) Funcionario
{5) Resultados (6} Meta Anual (7) Actividades o vr)-_‘riﬁcaci n Donaciones yio [ (10,3} Olras y Unided
fuentes responsable
. . Prasupuesio Recursas Préstamos
Inicio Fin GOES Humanas Manta | Donante | )
R2.M1.AL Control Adminisiralive Finantiera:
las activid a la gestién y ejecucién de fandos
de la DDE. ((pago de salarios, pago de proveadores, f da* Liguldaci de lransferencias.
presupuesto 2013, lransferencias, liquidaciones vy demas|* Informes de caja
relacionadas al Area de Coordinacién Administraliva Finenclera).  |* Informe de visitas a centros educalivos. 03-epe-12 23 dic-12 Fando recumenle
" Conlrol de ceniros escolares con {ransferenclas paral
proyectas.-
* Informe de proyectos de infraestructura {revisados, en
trimite y aprobados) CONSIGNADO EN CUADRO DE
CONTROL MENSUAL
R2.M3.A2: *  fwerlafes  de  acive  fo sctualizados
Realizar las actividad latt al contrel y seguimiento dejs Arquen de bodega {en esta DDE la responsabliidad se
Iproyectas de Infraeslrugtura. ha delegade a activo-fijv)
" Inventario de bedega actualizado. 03-ene-12 23.die-12 Fandn recurrente
* Liquidaciones de combustible.
* Infarmes de servicios generales recibidas.
* Libros de: auténtica de filulos, cerificaclones de notas,
|RZMT.A3 cuadros de promocion, validaclén de malriculas,
Reallzar las aclividad Jati al Area de Logislica: activo fijo,|" Aclas de legalizacién de organismos de administracion
- bog: i o ismas |escolar.
Gestin institucional d: ega, sem clys S:SZTB; y transperte, acreditacién, orgarisma  Eopect s 1éanicas para . v . .
fortalecida de confarmidad a ' N formulado ) 12 2adict Fond 1
los objetivos institucionales, R2.M1 * Cantral de seporie técnlcs brindada, 03-ane- -dic-12 oneo recurente Sandra de Castro
mediante la efectiva Contral mensual de processs “ Resguardo ds bases de datas, delatura Ceplo. de
Implemenlacién de los adrinistrativos financieras * Control de mantenimiento comectivo y preventivo. Administracion
pracesos adminisirativas y * Acuardas de movimlenta de personal, i
financleras en !as diferenies - Acl id de  =xpedienles  de  personal R1MI:
dreas de lrabajo de J2 DDE. R2.M1.A4: . _|administrativo y docante.
Realizar Ias_ aclividades de sopatte téenica preventivo y correctivols Libro control de constanclas de sueldos emilidas
de informlica. * Ustados de asistencla a capacitaclones en sus| o 00 4o 23-dic12 Fonda recurrente
repectivas dependencias,
* Cantrol de denunclas redi ¥ aid!
alendidas y gia de n, no p 1 Plan Oparaliy
RZM1.A5 casos solventados, elc)
Realizar las actividades refativas al Area de Desamtlla Humana  |* infarmes de bodega Segin normativa; existencia de| D3-ene-12 23.dlc12 Fondo recurenle
materiales, malerial obsoleta. materiales sin movimiento,
RZM1AG etc. * Libre de Conlrol de efecucién presupuestaria
Organizacin e implementacién de ferias de paguetes escolares|  PoliZas elaboradas +listadas de
{Uiles, uniformes y zapatos) asislencia de organismos de administracion escolar locall g3 ane-12 24.dicedz Fando recurente
a ferias de paguetes escolares.
"Facluras de entrega de tela a Organlsmus de
RZMIAT | Adminisiracion Escolar Local,
Organizacion e Img de eniregas de lefa para uniformes
escolaras a Organismos de Administraclén Escolar Local 03-ene-12 23-dig-12 Fonda racurrante
RIMTAT;
Organ‘\zar rJeu.niunes mensuflesl Eara brindar erienlaciones sobre D3-ene12 23.dle-12 Fondo recurrente
P admir fvas, p glcas y de programas.
R3.M1.AZ:
R3.M1 - e . * Listados de asfstencia y agendas de trabajo .
4 Informes (1 mesiral) sobre  |APOYaren 4 pedagégl 03-ene-12 23-dic.12 Faenda recurrente
reuni de orfentach R3M1AT Usltado de entrega de documenlos y maleriales con
generales (asislencia téenlca) a0 ia técnica relacianada a la fmpl ion, ejecuclgn y|fimas da recihida
brindada a 290 Direslores de 280 fgoe ot ooion ! I ] ¥ . 03-ene-12 23.die-12 Fondo recurrente
centros educatlvos en las dreas de; * Informes mensuales de asisienles lecnico-pedagbgicos
estlén instilucional, pedagégicay [R3.M%.A4: y de gestion acerca de la asislencia 1éenica pedagégica,
g 9 a pedag
de programas. Asistencla lécnica de geslion institucional relacicnada a Ia gestitn v programas.
formulacidn del Proyecta Educalive Insliuclenal (PEY) y Plan
R3 Escolar Anval (PEA). Geslion Institucianal y el disefio de planes de| 03-ene-12 30-may-12 Fanda recurrerte
Gestion curicular @ mejora inslitucional
lnslllucit;»nal e Tos Cenirus el 0\0 be L'..
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(10) Fuenta de Financiamiento

8) Madio do {8} Fecha {10.1) GOES (US$) (10.2) {11 Funclenario
{5} Resultados {8) Mata Anual (7) Aclividades ‘veﬁﬁca:i . Donaciones ylo (1?'3) IOEras y Unidad
uentes responsable
. Presupuasto Recursos Préstamos
Inicia Fin GOES Humanos | Manto [ Donante | (P )
Educativos forlalecida de R3.M2.A1:
conformidad a los propésitas Jomadas de reflexidn pedagdglea a nivel de centra educative 3emar-12 05-pci-12 Fondo recurrente
Instilucionales.
R3.M2.A2: * Listados de asisiencia a talleres de reflexian sobre
APoyo para la Implementaciin de estrategias de asis) didactl *| oa-ene-12 15-nov12 onda recurrente
R3M2 técnica (laleras de lén sobre pl o diddctice) Aclas de compromisas da mejora por canlra educalivo ®
4 Informes {1 iimestral} de la
aslstencia 1écnica brindada in sil, [R3.MZA3: * Flshas de asislencia téerica que detalle & nivel de
en el drea bgica a 650 |Asi técrlca a Directores y Docenles a través de visllas a los|mejora de los docentes en relaclén a planificacién o3 15 2
Dacentes de 265 centros centros educalivos. diddclica, metodelogla y evaluacion de aprendizajes + -ene-12 -nav-1
educatives, Pianiillas de caracterizaclones, inslrumentos de 2poyo en
N la jornada, listado de ala i
R3.M2.A4:
{&n. sisl izaclén y socializacién de izach de[Planes de mejora,
cenlros educativas asi como orientar la implementacién de planes 03-ene-12 15-nov-12 Fondo recurrents
da mejora Instilucianal.
R4 R4,M1.A1:
Ducentes han sida R4.M1 Apayo en la arganizacién y ejecucién de los procesas de formacidn
fpr[a[ecidzz con procesos de | 4 Pformes {1 timestral) sobre el |docentes, O3-ene-12 15-nav-12 Fonda recurrente
actualizacidn !ﬁ:rmacién apoya en la coordinacldn da a Fichas de asistencla té¢nlca que detalle e nivel de
- - participacién de 650 Dagenles de 7 de Ilos i ulri en la
m'dEuI: f:urn;:icﬂi?:q ores 142 centros educativos, alendidos [Ré.M1.A2: .. |rormacien
res:llad:s epn el aprendizaje | ©°0 ol Programa ce Desarrolp  |Réalizar seguimienta pertinente a fos pracesos de formasidn 03-gne-12 15-nov-12 Fondo recurenie
de fos esludl:mes d Profesional Docente docente.
RE.MY.A1LL
RS R5.M1 Apoyo en las protesos de aplicaclén de la PAES y devolucidn de
. . 1informes (en digiembre) sobre el resultadas a |as instiluciones.
AW";]‘:;;!::;'?::&?;:’“ ’ a;::s;u :;:;::D;Bnl:flspgg);e:;sas\;ra " 1 infomie semestial sobre Ja ongarizaclan, desanalio y 30-jur-11 23 dic. 2017 Fondo recurrente
académicos medlante el p. J, de 2do. Afio d.e entrega de resullados, )
disena & iy on de bachilleralo dee 35 centros
un curriculo pertinente educalivos del deparlamento,
TREMTAT:
RE6.M1 Apoyar en la aclualizacién de datos estadisticos de (os esludiantes
1 informe trimesiral sobre el apoya |y centros educativos. 03-¢ne-12 15-nov-12 Fondo recurrente
::;:é?;f:f nlaci'énl di{‘:::: :I‘: " Fichas de visitas de asistencla {écnica al programa de| ’
Tiempo Pleno en 2 centros  [REM1.AZ Inclusiva de liempa pleno
educalivos beneficiande Apoyo en la divulgagion, acompafamienta y participacién en .
Ny " Plan de atencién al centro educativo implicada en el
I 3 " 2 =
apruxlr::lduadrir;rl\:; a1263 ofnadas de formacién modele Escuela Inclusiva de Tiempa Piene, programa de etucacén Inciusiva e lismpo plena 03-ene-12 15-nov.12 Fonda recurrenle
Gladia Porlilla
R6.M2.AT * Informes estadistisos remitides por cada central De;:’::‘:::z’ e
feayar e Ja aclualizacitn da datos da fes s ° 0dene12 | 23-tic12 Fonda recurrante Asislencia Tecnica
HE.M2 y cenlros educativos,
1 informe sobre el apoyo brindad, -
RB en la entrega de paguele escolar a iB.MZ.Az.I L . 160 de ) F d
Cenitros educatiyos con | 85,070 estudiaries de 273 canfros [PPOYO en la vl e A gla Ferlas de D3-ene-12 23-die-12 Fondo recurrents
mayor coberlura escoiary | @0ucalivas de educacién parvuiaria Paguetes Escolares, * Informes de Aslslenles Téenicos que evidencle apaye
menor desercidn esiudiantll. ¥ béslc?. l?:nEﬁciEdOS conel  [RENEAN 7 procesa de liquidaclanes
referide progsama. Apoyo al proceso administrativa y thcnico, para la recepcian, )
ejecucion y liquidacién de fondos de los paguetes escolares. 02-ene-12 Zdice32 Fongo recurrente




C

(10} Fuente de Financiamienle
{8) Medio de (@) Fecka {121} GOES (US3) {10.2) {11} Funcionario
(5) Resultados {5) Meta Anual . (7} Actividades veriieacitn Donaciones yio (1?'3) Otras v Uinidad
uentes
Inick Fi Presupuesto Recurses Monto | Donante | (Préstamas) responsable
nicia n GOES Humanes
R&.M3.AT:
RB.M2 Apoyar en la én de datos I de o5 esludiantes Dd-ene-12 15-nov12 Fonda recurrente
1 Informe trimestral del apoya en la |¥ cenlras educativas, * Datos asladisticos aclualizadas relatives a beneficiarios
/| [Gn del Py de n del programa PASE
Alimentacién y Salud Escolar para :g:::'::'el protesa adminlstrativa para la 1on, distibucién y .
beneficiar aproximadamente a 2 PeT, | * Infarme mensual de refrigeria escolar, o
i i " 3-ene-12 15-nov-12 Fanda recurrente
84,534 estudiantes de 273 centros |19uidacidn del Programa de Alimentacién y Salud Escolar.
educativas de educaclin parvalaria " Fichas de seguimieno al PASE, incluyendo huettos
y basica, con refrigerio escolar en el [RE.M3.A37 . escolares |
depariamenio, Apeyo en la implementacién de 35 hueros escolares. 03-ene-12 15-nov.12 Fondo recurrenle
R7M1 :zoM;.':: la entrega de materiales diddcticos para ejecucian del " Lista de matariales entregados.
2lnformes {1 semestral marzo y I% 5;3 ¥ s para & D3-ene-12 23-dic-12 Fondo racurrente
roviembre) sobre el apoyoy  |PTOgFama.
seguimienta en fa jmpi i6n
del programa de modalidades  R7-M1.A2! * Fichas de monltoreo y seguimienta & modatidades
i en 11 municlpios, parz Realizar acclones de seguimlento a la ejscucidn del programa de Nexibles
RT beneficiar a 2100 estudiantes del [Modalidades Flexibles, ) 03-gne-12 23.gic-12 Fonda recurrente
Pablacién joven y adulta ha depariamenta. :
ﬂg: ;o:m;cidn I:eunr:'lzanente R7.M2 RTM2ATL:
P - 1 Informe I.rimeslr.al sabre el apaye Apayar en |2 actualizaclén de base de dalos de poblaclén 03-ene-12 23.dic-12 Fondo recurrenle
analfabeta y con bajo aivel educativo,
y seguimienta en Ia implementacion: * Bases de datos aclualizades
del Programa de Alfabelizacidn ¢n [R7T.M2.A2; i
640 circulos de estudio, para  |Apoyar en la organizacién de clrculos de alfabetizacidn, * Informes mensuales 03-ene-12 23-dic-12 Fondo recurrente
beneficlar 2200 personas del BT M2AT
departamento. Dar el seguimienlo perinente al programa de allabetizacian, 03-ene-12 23-dic-12 Fonda racurrente
REM1 |REFATAT:
. iy Apayar en la I 1 de dalos estadisti de la poblacion
1 infarme trimeslral §0be el apoyo |, laria de [as cince " Da-ene-12 15-nov-12 Fonda recurenle
RE y seguimienlo en Ja fmy
Foralecer & desarrollo del programa de Educaclén Infclat Fichas de asistencla lécnica que detalle el nivel de
integral de Ia primera Infancla para beneflciar poblaclon de RE.M1.A2: avance en los proyeclos de educacian inicial
nifivs/as menores de seis afios de (Realizar acclones de seguimiento & la ejecucion del pragrama de
cinzo cemunidades rurales 'Educacian Iniclal 03-ene-12 15-hov-12 Fando recurrente
R9.M1 RI.M1ATL
1intorme mensval scbre el apoyo y|Apoyar en la aclualizacién de datos estadisticos de Ins esiudiantes
RY 1to aia imp! i6n de |y centras educativos que promueven la innovacion lacnoligica. 03-ene-12 15-nov=12 Fondo recumenle
Estudlantes y docantas ban estrateglas que potenclen la
sida fortatecidos en &l Innovaclén tecnoldgica en 30
= centros aducalives dei * Calos
Pfucew;_la ; depar {No se d s of [ROMIAZ
m:’pl‘e" '1:’19;0"“ 3| proyecta Cemands fa Brecha del |ReallZar acclanes perinenies de seguimlento a la efecucibn defs |nfarmes mensuales de acciones reallzacas
plementacion de la Conocimlento pero sz gjeculan  |53Wategias de innovacian tecnalégica en los centros educalivos del
clencia tecnologid o A P deparamenlo
innovaclén s ¢ ala attiones en funcidn de potenciar la |9€pariamento. Q3-ene-12 16-nov-12 Fonde recurrente
: lecnologia)

~
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{10) Fuente de Financiamiento

. (9) Fecha (10.1) GOES (US$) {10.2) (11) Funcionario
() Resuliados (6) Mels Anuat (7) Actividades {8) Medie do Donaciones y/a | (10.3) Otras | * "y |njdag
verificacion o a fuentes rasponsable
W . resupueslo eCUrsos Préstay ns
Inicio Fin GOES Humangs | Merte | Donante | (Préstamas)
R10, M1 R10.M1.AT:
. Agoyo en capacitacion a Docentes de las redes de Are y Cullura,
4 nformes (1 iimestral} sabre  [Recreacién y Deportes, Habilidades para la vida y Cludadanla, D3-gne-12 22-dic-12 Fondo recurrente
apoyo y seguimienio @ * Listados de asistencla
capacllaciones ofrecldas a 200 RI0.M1 A " Fichas de seguimlenio de capacitaciones a las 4 redes
Dc:enles 62 4 redes, en fas Seguimlenio a la capacitaclén a Dacenles en las 4 redes e docentes (Sueflo Posible)
especialidades de arle, cultura, 03-ene-12 23-dlc-12 Fondo recurrente
recreacidn y depores.
R10.MZAT
Apaya en la implemenlacion y fomento de la estralegla de
recreacion y deporte (5 estrateglas: recreos difgidos, juegos
estudiantiles, Juegos  irtramures, recorido  de  antorcha 03-ene-12 15-nov-12 Fanda recurrente
centroamericana, dia mundial de la educacitn (isica)
R10. Gulllerme Daras
Los estudfiantes han sico Jefetura Deplo.
R10.M2.A2; de Afle y Cultuta
h:r(alecidos can ;:rucesos‘de 4 Infarm (T:?Mz‘ b sabre ¢l Apoyo en la implemeniacién y fomento de la estrategia de are y Recreacidn
oracion complementaria | 4 Informes (1 Inimestral) sabre ol [0y e fas: esquinas cullurales, festival de misica y 03-ene-12 | 1B-nov12 Fendo recurrente ¥
para su desarrollo integral. apaya y seguimiento a la danza folklorica, dias cullurales) * Informes trimestrales p por cada d Depoartes
impiementacién del Pragrama "Un ' de red de acclones coordinadas y realizadas como pare
Suefie Posible”, en 60 cenlros  [Ryo.mz Aa: de gestibn Inlegral cludadana ({respaldado po
educalivos beneficiands a 30000 Apoyo en la implementacién y fomente de Ja esirategia de|toD onas, inscripciones, listados de parlicipantes,
esludiantes en oz camponantes de |napijdaes para la vida (4 estrateglas: formacion dacente en VIH.[Nfomme  de  direclores de  centros  educativas,
anay cullurarecreaciin y deporte, |gida, tarmacian docenle en equicad de género, formacién docente|oraanizacién de eventas, ete.) O3ene-12 17-nov-12 Fondo recurrente
habllidades parata vida y en derechos humanas, Tormaciin de docenles en Ley LEPINA)
cludadania,
[R10.MZ.A:
Apoyt en la Implementacién y fomenie de la esirategia de
promocién de la ciudadania (3 estrateglas: forma:It_in dacente en 03-ene-12 1B-nov-12 Fonda recurrante
lemas de medle ambients, goblemos estudianliles, plan de
praleccién escolar)
$140.000,00 0,00 $0,00 SD 0o

=
s Lcdo.. Hémur Dl

J/" MNombre,

nald Aquino Pimentel

gn'ectur(a) Departamenial

firma y sello

@V/ m-")

L
n\qnlo Mé’gl:z_:havez

Prof. Pedr. lez
j&?ﬁ'ﬁur de Planifigacion

Nombre, firma y sella
Fonta




vador,

de Educ

SONSONATE

1C

¥
o
u
L)
Q9
B
g

e

ter

inis
Gob

M

MINISTERIO DE EDUCACION
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i

MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO ANLIAL 2012

{1} DIRECGION DEPARTAMENTAL DE EDUGACION DE SONSONATE

Y OBJETIVQ GENERAL: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, GONTROLAR Y MEJORAR TODOS LOS PROCESO, PROGRAMAS Y PROYEGTOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN SOGIAL EDUCATIVO.

I} LUNEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento da 1a Gestién Curricular e Institucional en los Centros Educativos.
Fortalecimignto de la Gostidn Institucional,

}) INDISADOR DE GOBIERND : Pendiente

A1.m1
1 Flan Cperativo 2012
implementade y 1 Plan Operati

R1.M1.4
Coordinar las aclividades, acciones ¥ tareas sobre el proceso
de seguimiento y svaluacion del 4t trimestre POA 2011y 3
trimestres del POA 2012

b

* Informea de seguimlante trimastrales.

W3/0/2012

23h 22012

Aniral 2013 formuiado y autorizado.

A1,M1.A2:
Realizar la coordinacién de todo el praceso de formutacién y,
auorizasién del POA 2013,

* POA 2013 autorizado

02/05/2012

80/06/2012

R1.M2.A1:

Actualizaeisn de ftal; dreatbs

A1.m2
Preseracisn 2 informes da

At.M2.A2:
Cantrol de programas y Proyet1os ejecutados.

* Informes estadisticos
'

* Inferma de rendicién e cuentas

rendiclén de ouentas, (uno cada &
R1. mesas),
geslion institucional ha

sido fortalecida de
conformidad a los

A1.M2.A3:
Cenvel de donacienes y otras fuentes de financiamiento que
apoyan los procesos educativos, -

* Listade de asistencia,

* Informe y documentos de respaldo da
d I ¥ alras fuentes da financiamiento,

Jelivos institucionales,
mediante la efectiva
coordinacidn da las
wenles areas de trabajo

R1.M2.A4:
Realizar 2 reunianes pliblicas daparlamentales de rendicién
de cuentas, ade consulta cludadana. {1 cada & meses).

03/91/2012

2012/z012

a3/01/2012

23/t2/2012

03/01/202

2322012

15/06/2012

20f12/2012

de la DDE.

RA1.M3.AT:

Realizar las aclividades de ¢oordinacion en la ejecicion de los
Programas yfo proyecles educatives. {visitas los ¢,
lagalizacidn ¥ autorizacién de documentos, olras} "

* Gontrol administrative financlero {registro de
visilas & o.e., ragistro de visitas atendidas,
ragistre de documentos aulorizados ¥

R1.M3
1 Control mensuval de !a

H1.M3.A2:
Realizar Jas ectividades de coordinacidn inst

legalizados).

[Alealdia Municipal, PNC, Ong's, olros) da apeyo a ks
Programas yfo proyeclos edicatives,

* Convocatorias,

Coordinatién de actividades
Adminisirativo Financiers para la
Implementacidn de los prog,

ylo proyacios educativos de!

rdi de Jas actividades relacionadas al Cnnsei{n
Consultivo Depariamenial,

R1.M3.A3:
C

* Listas da asistencia de reunicnes

03/01/2012

2312f2012

a3/01/2012

20/12/2012

03/01/2012

20{12f2012

MINED on les centros educatives
del depariamenio.

R1.M3.44

implementar ef Proyecto do Sistema Integiada de Escuelas -
Inclusivas da Tiempo Pieno (Nuclearizacidn) ,de los 5 Niclags
del Municiplo de Sonsonate,

* Informa Mensual

03/61/2012

23h12f2012

R1,M3.A5
Ampliacion del Proyecto de Slstema Integrade da Escuelas
Inclusivas de Tiempo Plano (Nuiclearizacidn) en los Municipics

de |zalco y Sanle Dominge de Guzman,

* Informe Mensual

03/02/2012

23182012

Lic. José Ricardo
Castelldn Villegas,
Directer Departamental
de Educacidn.
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ta de Finan

A2. lagestién
instituctonal ha sida
ralacida de conformidad
a los Ghjalivos
8litucionales, mediante
ofectiva implementacidn
de los prazesos
adminlsiratives y
financleras en las
erentes dreas da trabajo
de la DDE,

A2, m1
Conltrg) mensual de Ppracesos
administratives financieros

A2, M3, A1:
Control da aclividades Administrativa Financlero para la
elecucién da) Pragrama Dotacidn de Paquetes Escolares. *

* Informe de seguimlento ¥ avance del
programa de paguetes escolares
* Fichas de avance

03/2/2012 | 23M12p0012

R2,M1.A2:
Resiizar ks actividades relativas a la gestion ¥ gjacucidn de
fondos de la DDE,

Centrol Administrativ Financiero:

* Liquidaciones de transferencias,
* Informes de caja

* Informe do visitas a centros educativos.
* Cantrol de proyectos,

* Liquidaclones de combustible,

> Informes de servicios generales racibidos,
* Plan da Compras.

03/02/2012 | 2371212012

R2.M1.A3:
Realizar las actividades relativas al contral y seguimienta de
proyectos de Infraestructura,

Control Adminisirativo Financiere:

* Liguidaclones de transferencias,

* Intorme de visitas a genlros aducativos,

* Conirof da proyectas,

* Informe da seguimiento a los proyectos de
Infraestructura

03/02/2012 | 23/12/2012

R2.M1.A4:

Realizar las actividades relativas al Area de Logistica: activa
fij, bodega, serviclos genarales y iransporte, acreditacibn,
organismos ds administracion estolar, ¥ compras,

Control Administrelivo Financiera:

* Infarme de visitas a centros educatives,

* Inventarios de activo fijo actualizados

* Inventaric de bodega actuatizada,

* Liquidaciones de combustibla,

* Informes de servitios ganerales recibidos,

* Libres de: auténiica da Wlos, cerdficaciones
de nolas, cuatsos de promocién, validacién de
matriculas.

* Actas da legalizacion de organismas de
administracién escolar.

* Plan de Compras,

03/02/2012 { 23r12/2012

R2.M1.A5;
Realizar las actividades relativas  a! Area de Cesarrollo|
Humana,

Cantral Administrative Financiero:

* Informe de visitas a centros educativos.
* Acuerdos de movimiento de personal,
" Aclualizacién do expediantes da personal

ad ivo y docante,
* Libro control de constancias da sueldog
* Listados de asistencia g capacitaciongs,

03/02/2012 | 23012/2012

* soficilud de reparacion de equipgs averiados
{licket de aranda)

03jotf2012 | 23210012

* Ticket de arancsa o Informe de salicitudes

03/01/2012 [ 231212012

* Comprobantes d saficitud de maleriales

G30/2012 | 2371212012

* Farmalo do visitas a Centros Escolares
ficmados por ef Director/a

03/01/2012 | 2311212012

* Listado de apoye a sistemag

03/01/2012 | aahopome

A2, M1, As:
Realiza; las acihvidades de Sopone Téenico Prevarmivo ¥ Cortectivo,

* Cd de respaldo y FTP

03/01)2012 | 23112/20712

* Formuiarios F14 elaborados ¥ cuadro de
control de renta

03/01/2012 | 23/1202012

* Formulario F510 anua! ¥ cuadre de contral de
renta

20M12/2012 | 23019/2012

* Inventario Impresa de los aquipos
informéticos

03/03/2012 | 2B/03/2012

* Conslarcias de renta impresas y licket de
aranda

e2012 1 1s01/2012

* Tieket de aranda e informe de salicitudas

0310172012 | 23nse010

ST,

* Solicited de apayo a la feria da paguetes | Bty

escolares, colreos alactroninos 0y 011203;".; "‘:'3&1%."‘191@'

* Pagina Wab Y cajotjgora ] athabtd
/ ‘




R3.M1.41:

Organizaclén y realizacién da reuniones. mensuafes para

* Listados da Aslstancla,

brindar orientaciones sobre aspectos administrativos, " Listado de entrega de documentos y ooz | 20 1j202
pedagbgicos ¥ de programas, tmateriales.
A3.M1 * Listados de Asistencla,
4 Informes {1 trimestral) sobre ::_-M’ AZ; s . el o, siooucl
reuniones de Qﬁamacinn.es istancia 16cnica relacicnada a fa implementacién, ejecucl 6!: Y|+ Listado de entr ega do documentos y 15012012 | 20112012
genarales (asistencia 16cnica)  [desarrcllo de los pregramas educativos. materiates
R3 brindada a 326 Directores de 326
La gestién curricutar e fcentros educatives en Ias dreas de;|A3,M1.A3; Ing. Sadl Angel Ventura,
institucional da fos gestién institucional, pedagégica y [Orientar a ditectores-as en la geslidn Institucional a través de  [ficha da asistencia técnica 30/01/2012 | 20/1t/2012 : Jalatura del '
Ceniros Educativos ha de programas, las redes de directeres-as y subdirectores-as tormadores-as Depaniamento de
sida fortalacitla de Asistentla Tecnlca
canformidad a loa R3.M1.Ad: * Ficha de asistencla téonica .
ropésites Institucionales. Realizacién de evaluacicnes trimestrales de rasultades
" - - 15/04/2012 | 20f11/2012
académices a nivel da cantro educativa [Jarnadas de Pausa | |, Informe pot zonas
Pedagdgica establecidas: 3¢/marz, 05/jul y 0E/facy), P '
Ra.M2 * Ficha da asistencia técnica
4 Informes {1 trimeatral} do la RaM2.A%:
asistencia téenica brindada , en el |01V PR * Evidencias: cuademo do campa, portafolia 30/03/2012 | 20M2/2012
érea pedagdgica a 2455 Dacentos Eiscucién del Plan de Atencién Diversa « |[por centro escolar, libro de aetas,Plantilla da!
de 328 contios educativos, Cenltre Escofar,Plan de Alencisn Diverso,
» " .
. t R4h y - RAM1AT: Listados de Asistencia.
ocentes han sido 4. Apoyo an la organizacién y ejecucibn de fos procesos de . 03/01/2012 | 26/11/2012
rrialscidos eon procesos | 4 informes (1 tiimestral) sobre el foel:‘acién dncgnm,_ L - * Listado de entraga da documentos y
2 agtualizacién formacién)| - apoyo en Ia toordinacién de ta materiales.
inlctal y formacién rticipacién de Docentes de 55
continua que propicie  |centros educativos (S1T), atendidos . .
nejores cesultades en el | con al Programa de La Escuela  [R4M1,A2 * Listados de Asistancia.
aprendizaje de los Superior ga Maestros Apoyo y seguimiante a la formacién de Directeros ¥ docentas ) . a3/ei/2012 | 20M1172092
estudianies, del Departamento " |* Ficha de asistencia tacnica,
RS
HS.M1
" enﬁg:'; ﬁgrn‘i,f‘i!:aﬁvas 1 informe sobre el apoyo loglstico
a'urjes regulmdos brindado para la aplicacisn de fa |AS.M1.A7: * 1 informa sobra la organizaciér, desarrolio ¥ | o1/062012 20122612
cya?érlnicos madiante el PAES a 6575 estudiantes de 2do. Apoya logistico en les proceses da aplicacién de la PAES, - entrega de resultados.
. : Afio de bachi da 60 centros
isefio e implem 15 .
3 un curriculo pertinanta edueativos del departamento.
RE.M1 AB.M1.A1: * Fichas de visitas de asistenciz 1écnica,
1 informe mensual sobre el apayo |anovar en la i6n de dalos estadisticos de los 03/01/2012 | 20M12/2012
en la Impiementacton del models |astyiantes ¥ cenlros educalivos. ¢ |* Consalidado astacistica
pedagdgico Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno en 55 gentros RE.M1.A2;
educalivos pertenecientes al plan Apo o i " " E |
h Y0, acompafamianto y Dir del madelo . : ; .
pllote daI_Slstema Territorial Inclusiva da Tiempe Pleno desarroilada en los sistemas e Fichas de visltas de asistencia técnica. 03101/2012 § 2012012
integrado Taritariales Integrades..
RE.MZAT: * Datos estadisticos actualizades.
Apoyar en fa aclualizaclén de datos estadisticos de los . Jo/o/2012 | 2onzr201z
ssp:.:iianlasay centros educatives. / " Liquidacianes s S?ii!i:t:?: ld‘:muml
RE.M2
1 informe sobre el apayo bindada Depariamento de
énfa entrega de paquets escolar a |RE.M2.A2- Asistencia Tecnica
111,500astwdiantes do 318 centros [Apeyo en fa organizaclén y ejecucidn de la estrategia Ferias dg 63/01/2012 | 31/03j2012
educaiivos de ed idn parvularia [Paq Esealares,
y basica, beneficiades con e .
Programa en el depariamento.
RE.M2.A3;
A6 Apoyo logistico al proceso administrative y técnico de los / ficha da aslstencia téenica Q1/0612012 | 2001272612

entros educativos con
wor cobertura escolar v

[ aseolares.
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menor desercién

* Dates estadlsticos aclualizadgs,

estudiantii, R6.M32.A7:
RE.M3 Apoyar en fa actualizatién de datos de log * Informe mensuat de refrigerio escolar. 30/01/2012 | 20/12/2012
. . estudiantes y centros educatives. r
1 informe: mensual del apoyo e la * Fichas de visitas
efacucién del Programa da .
Alimentacién y Salud Esgolar PAIA e s Ao

beneficiar a 108,818 estudiantes de
d7centros educativos da
educacién parvularia y basiea, son
relrigerio escolar en al

Apoyo en el proceso administrative para la recepcién,
distribucién y liquidacion del Programa de Akmantacién y Salfid
Escolar,

* Informe mensual ce refrigerio escolar. 30/01/2012 | 2oH12/2012

* Ordenes de Entrega de Suministros de

departamenta . AB.M3.A3:
Apoye ea la implementacién de huertes escolares, En CE con |* Informes de segulmlento a los huertos
el modelo de EITP " lescolares, 30i0/2012 | 20/03/2002
As.M4
1:IniurTB r;?uil a0 :‘GSM“.:; Ia Implementacian del Pregrama Presidencial “Vasq. | ferme mensual
Presidencial "Vaso de o on a Ima o % o0z | zonzseorz
Leche® benaficiands a 76,495 * Ordenes de Entrega
estudiantss de 157 Gentros
* Llsta de materizles antregados.
R7.M1 RY.M1.A1: -
4 informes (i trimestial) sobre a! [Apoyo en la entrega da iales diddcticos para ej ié 30/01/2012 | 20H2/2012
apoye y seguimiento en la del programa.  * * Informes de Seguimiento.

implementacién del programa da
modalidades Nlexibles en 17 sedes,
1] K di
para bene! Lﬁ; L::::::ltd:ames Y R7M1.A2:
Realizar acciones de seguimients a Ja eiecucldn dsf programa- [ficha de asistencia téonica 30/01/2012 | 2011212012
de Modalidades Flexibles,

R7.M2.A1: * Bases de datos actuallzados
ar |Apoyar en Ja actualizacién de base de dates da poblacién 25/03/2012 | 15/1172012 A
La poblacién joven analfabeta y con bajo aivel educalive,a través de Barridos  « [a Informes mensuales Ing, Sadl Ange! Ventura,
ndullapha sido 1értalec¥da Cersales (Culsnahuet o Izalca) Jefatura del
con procesos de R7.M2.A2; Dopatiamenia do
formacin permanenta Apoyar en la organizacién,seguimiento y ovaluacién de circulos {* Ficha Técnica de sequlmianto a Circulos 07/03/2012 | 30/06/2012 Asistencla Tecnica
’ A7.M2 de alfabetizactén. ¢ |Educatives
1 informe mensual sobre & apoyo R7.M2AS:
o 4 sea_.umienlo on la Dar el saguimlento pertinenta a ravés de U programa de " Listadas de Asistencla
imalementacién dal Programa do formacién profesional y persenal al equipo da promotores de|,- vafo1/2012 | 317122012
e .
Alfabetizacion en 1225 circulos de Programma de alfabetizacin Informes mensuales

estudio, para beneficlar 6525
personas del departamenta.

R7.M2.A4 ; "
Conformacidn da las 16 Comisiones Muricipales y 200 / rActas de Confarmacién y Juramentacin de 03/61/2012 | 30/10/2012

Comisicnes Gomunales los Miembros
R7.M2.A5;
Aealizar evaluacionas trimestrales det desempefio profasion?}/ * Ficha Técnica de Evaluacidn asioz20i2 | s0/11s012

de los miambros de fa Unidad da Alfzbetizacién

m A




AB.M1
4 informes (1 trimestral) sobre of

RB.M1.A1:
Apoyo sn eapacitacién a

Docentes de las redes de Artay

promacin de la ciudadania,

J/l/’f%/////ff

Fi
acha

Listados de asistenci 0i/a2/2012 | 20M 172092
apoyo v segulmiento a las Guitura, Recreanién y Deportes, Habllidades paralaviday _ n Iorm‘;s deesesg'zt:-ni:niu a tas races do
eapacitaciones a 60 Docenles de 4 |Cludadanfa, dooentes (Susfio Posibla)
redes, en las especialidades da RB.Mi.A2:
arte, cultura, recreacion ydeportes, |5 1.A2: aia ibnaD 0jo2/2012 | 2R 12012
Seg -
As.
. N Ra.m2.A1: Lie. José Adalberta
1:135 ;ti:?:z:es h(a: :I:—‘; Apoyo en la implementacién y fomento de 4 estrategia de =~ ovuaiz0n2 | 282012 Martinez,
det n;; oces Fa M2 recreacién y daporte {nimero ds ast, gias impiementadas). dinador de
| e Of:hﬂ.l: n 4 Informes (1 4 sral) solbre e} Arte,Cultura, Ratreacidn
cemplementaria para su apoyo ¥ saguimiento g la Ra.M2.A2; ¥ Depories
desarrollo integral, implementacién del Programa *Un Apoyo en la implementaclén v lomanto do ta estrategia de ang” Ouziamz | 20h 12002
Suefio Posible”, 61 100 centros cultura. * Informes tri I
educativos beneficiandg a 10,c00
eatudiantes en los comgenentes de AB.M2.A3;
arte y cultura,recreacién y deports, Apoyo en Ia implementacién y fomeanto de la estiateglade Dtiza012 | 29112012
habilidades para fa vida ¥ habilidadas para la vida,
clutladanfa, B M2AT
Apoya en la implemantacién ¥ fomento de [a estrategla de - 01022012 | 2071172012

(s
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Ministerio de Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Octubre - 2011
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{1} DIRECCION D

PRI

MINISTERIO DE EDUCAGIGN
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

EPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

) OBJETIVO GENERAL; Implementar normas, procedimientas ¥ lineamien

ectividad en laejecuclén de kos Pragramas del Plan Social Educative "Vames a la Escuala”

tos emanados por el Ministerio de Educacion con el fin de o

ptimizar los recursos, que permitan desarrollar estrategias propias en materia pedagbglea y adminisirativas, tendientes a lograr]

) LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimlents de |a Gestion Gurricular & Instituclonal en los Centros Educativos.
Forlalecimients de Ia Gestion Institucional.

JINDICADOR DE GOBIERNG :
{8) Fecha © .} [10) Fuente de Financiamlento i
] o ., |{10.2)Denacianes yio (1) Furict ;
. . L ’ ‘|;. :Cooperaiones 47l Funeianaria
{63 Mola . (7Y Actividades | O o o, - ~ooperaTones . Uy Unidig:
. . A ver ar ‘responsable:::
RLMLAZ: 7
Coordinar las actividades, acciones y tareas sabre e proceso de, . .
a1.Mt: seguimiento y evaluacion del 4to trimestre PQA 2011 y tres|” Informes da seguimiento trimestrales, ] -
1 Plan Cparative 2012 trimestres del POA 2012, irae'r: szuzrzbre e . .
implamentado ¥ 1 Pfan Operalivo ALMLAL -
. ARLMLAZ:
Anual 2013 formulado y auterizado: Realizar la coordinacion de todo el proceso de formulacion ¥ : -
e POA 2013 autorizado :
avtorizacion dét POA 2013, . Mayo duria
2012 2012 X X
R1.M2.AtL: Enera Diclembre
: P s iclemi
Actualizaclén da esladisticas educativas 2012 2012 x %
AT.M2.A2: }
Contro! de programas y proyectos ejecutados. " Infarmes estadisticos Enerc | Diciembre
2012 2012 X X
R1.M2: * Informe da rendicidn de cuentas
Rt Presentacién 3informesde  |R1.M2.A3: ) )
1 gestidn instituclonal ha | rengicidn da cuentas. {1 cada4  |Contrel da denaciones y otras fuentes do financiamiento que [+ Listado de asistencia, Lic. Martin Afarcon
sido fartalecida de mases), apoyan los procesos educativos. el Zamara
L Enera Ciciembra )
nformidad a los objetivos " Informe y dosumentos de respaldo de danaciones | 2012 2012 x X Director/a
ilitucionales, mediants la y olras fuentes da firanclamiento. Departamental,
fectiva coerdinaciin da R1.M2.A4:
as;rglt',:grgzss:ggz de Reallzar 3 reunienes plblicas depariamentales de rendicidn 7
g de cuertas, o de consulta ciudadana. {1 caga 4 mases). Al Diciembre
2012 2012 X x
R1.M3.AL:
Reafizar fas adtividades de coordinacldn en la efecucion de Igs
Programas  yfo proyectos educativos. (visitas a s ce.,
R1.M3: legalizacién v autorizacién de documentos, otros) * Contral administrativo financleto {registre de visitas Enero Diclembra
1 Gontrol mensual de la d ¢.a., registre de visitas alendidas, reglstro de 2012 2012 X X
Ceordinacion de actividades  [RI.M3.A2: documentos aulorizados ¥ lagalizados),
Administrativa Financiero parala |Realizar las actividades de coordinacion  Insterinstitucional
implamentacién de los programas (Alcaldia  Munieipal, PNC, Ong’s, otos) de apoyo a los|” Convocatorias,
/o proyectos educativos dal MINED| Pragramas y/e proyectos educativas, Enero | Gitlembre
an ios ¢entres educativos dat " Listas de asistanciz de raunlones 2012 2012 X X
departamento, R1.M3,A3:
Coordinacidn  de las aciividades relacionsdas al Consefd
Consultiva Departamentat. ~T Marro Junig
L0 O l‘-’}}}‘,\ 2002 2012 X
2w COETF A0
S A L 00 Mo
Lt S X5) : AN,
srpphgsrel Vo, b e
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{9} Fecha {10} Fuente de Financlamiento
{10.1} GOES (US$) (10.2)Donaclones yio {11) Funci ;
ncionario
(5) Resultadas {6} Mota (7} Actlvidades (8) Medio da Gooperactones {10.3) Otras ¥ Unidad
verificacidn
fuentes respensable
Inicio Fin {Préstamos)
Presupuesto | Recursos
L GOES Humanos Monto  [Donante
R2,M1.A1: Control Administrativo Financero!
Realizar las actividades relativas & la gestidn v ejecugidn de
fondos de la DDE. * Liquidaciones de transferencias. Enato | Diciembre
* Informes de caja 2012 2012 X X
* Informe de visitas a centros educativos.
R2.M1.A2Z; * Control de proyectos.
Renlizar las actividades relativas al contrel y sequimiento de * Informe e seguimients a los proyectos de
proyectos de Infraestructura, ~ infraestructura. .
Az, * Trwentarios de activo fijo actualizades Ezr;?; ”““2'5':';"’2 x %
a geslién institucionz) ha * Inventario de bodega actualizado,
sido fortalecida da * Liquidaciones de combustible.
nfarmidad a los objetivos R2.M1.A3: * Informes de servicios generales recibides. Lic. Joss Emesto
stitucionales, mediants la RZ.M1 Realizer las actividades relativas al Area de Loglstica: activo | * LIbros de: auténtica de titulos, certificaciones de Valado del Cid
ectiva Implamentacion da|  Gontrol mensual do proceses  [fijo, bodega, servicios generales y transporte, acreditacidn, 00'35. cuadros de promoeidn, validacion de Jefatura del
los procesos administrativos financieros organismos de administracion escolar, y compras, mmatriculas, 3 Departamento de
administralives y * Actas de legalizacién de organismos de g0 | Noviembre Administracién
financieros en las administracion escalar, 2012 2012 X X
ferentes dreas da trabajo R2.M1.A4: * Informes de seguimlent.o 3 procesos de compras,
de la DDE. Realizar las actividades de soporte téenico preventivo y|* Contral de soporte técnico brindado.
correctivo de Informatica. _ |* Resguarde de bases de datos. Enern | Noviembre
* Control de mantenimlento correctivo y preventiva, 2012 2012 x X
R2.M1,A5: * Acverdos de movimiento de personal.
Realizar las actividades relativas al Area de Desarrollo Humane. |* Actualizacion de expedientes de personal
administrativo y docente.
L |* Libro contrgl de constancias de sueldos
* Listados de asistencla a capacitaciones.
Enera Noviembra
2012 2012 X X
R3.M1i.AL:
Organizar reuniones mensuales para brindar orientaciones
scbra aspectos administrativos, pedagdgicos y de programas. Ener | Noviembre
2012 2012 X X
RA3.M1
4 Informas (¥ timasiral) sobre  |[{3.M1.A2: “ Listadas de Aslstencia.
reunionas da orientagiones Apoyar en entragas técnicas pedagdgicas. \ Enerc Novlembre
g les {asistancia t6cnica) * Listado de entrega da decumentos y materiales, 22 2012 L3 X
brindada a 461 Dirastores de 461
cantros educativos en las dreas de: |A3.M1.A3: * Informes de la asistencia técnlsa pedagogica,
geslién institucional, pedagdgica y {Asistencia técrica relacionada a la implementacion, ejecucidn y geslién y programas.
R3 de programas. desarrollo de los programas educativos. Enaro | Naviembre
La gestion curricular & 2012 2012 X X Lic, Marco Antonio
stituciona? de los Cantros 83.M1.A4: Sdnchez Jefatura
Educativos ha sido Asistancia tésnica de gestidn institucional refationada ala del
Halecitda de conformidad farmulaclén del Proyecto Educativo Institucional (PEI} y Plan-~ . Departamento da
a los propdsitos Escalar Anual (PEA). Gastién inslilucional Sor | e % < Asistoncia Tecrica
instituclenales.
RAM2.A1:
Realizacién de avaluaciones timestrales de resulttados 5
académizos a nivel da caniro educativo (Jomadas de Pausd . . N .
RAM2 Prdagdgica eslablecidas trimestralmente), Ustados de Asistenca. Ez?ﬁ? N°;‘;ZWE % M
4 Informes (1 trimestral) de la \ * Informes timastrales (1500 docentes que han
asislencia técnica brindada, en &l Ad.M2.A2: . ; mejorado su planificacién didéclica, malodolagia y
&rea pedagégica a 5610 Decentes | \FAY® para la Implementacisn de esirateglas e asistencia « [, o -ce o aprendizajes) del hecho pedagégice. .
da 461 centros educativos. técnica.(talleres de reflexian sobre plansamiento diddctico} gnero Noviermbre
012 2012 X X
A3.M2.A3; -
Asistencia lécnica a Directares y Docentes a lravés de visitas a Enare | Noviembre
los cantros educalivos. 2012 2012 X X
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{9) Facha {10} Fuente de Financiamiento
(10.1) GOES (US$) [{10.2)Donaciones ylo (1) Fune .
A . uncionario
{5) Resultados (6) Meta {7) Actividades {8) Media de Cooperagiones 1 153 otras y Unidad
. verificacién X .
fuentes responsabla
Iniclo Fin {Préstamas) )
Presupueste | Recursos
GOES Humanos Monto Donante
A4 R4.M3 Fid 1At
Docantes han sido 4 informes {1 rimestral) scbre e |apayo an la arganizacién y efecucion de los procesos de
drtalecldos con procesos | apoyo en la coordinacion de la  |iormacian decentes. . )
@ aclualizacién formacion | participacién de 100 Docentes da Ear::r: Nu;:;r;bre . .
Tcial y formacién continua| 100 centros educativos, atandidos *infarmas tdmastrales
que prapicia majeres con al Pregrama de Desarrollg
resultados an al Profesional Docente y Rd.M1.A2:
aprendizaje de los capacilationes realizadas por  |Realizar seguimiento pertinente a Tos procesos de farmacid
estudiantes. Asistencia Tecnica. docente, ’ erew | Diciemtre
2012 2012 x X
.
Rs.M1
1 infarme sobre el apoye logistico
brindado para la aplicacién de la  |R5.M1.A1: * 1 informe sebre la arganizacién, desarrollo y
PAES a 6300 estudiantes de 2do. jApoyo logistico en los proceses de aplicacion de la PAES, entraga de resultados.
Afits de bachillerato de 84 cantros .
sducalivos dal departamento. Septierbre | Diclemire
RS 2012 2012 k3 %
Se han legrade
prendizales significativos
y mejeres resultados RE.M2 R5.MZ.AT:
acaddamicos mediante el y Apaya logistica an 1a organizacién y ejecucion de la prusba de
. - Enera Marzo
disefio o implomentacion | 300 esludiantes de educacin oo o 0T {Paesita) * Listados de centros edusativas 2012 2012 x x
48 un curricula pertinents | basica (3o., 6e. ¥ 9o, Grado) de 13 poares 2 ap .
cenlros educativos del I "
departamento avaluados en sus Listados de estudiantes evaluadas
fogros da aprendizaje R5.M2.A2:
Manitorao y seguimignto en la organizaclén y ejecucion de la
prueba de logros de aprendizale.
Enare Neviernbre
2012 2012 X x
RE.MI AG.M1.A1: " Fichas de visitas do asistancia téeni
1 Infarme mensual sabre et apayo | PCYEr &0 la clualizaciin de datos estafslicos da los fehas de visiias da asistencia tecnica.
ante: ives. L . .
en la Implementacion del modalo estudiantes y caniros educativas * Flan de atencidn al centro aducative. Ene | Noviembia . !
pedagdgico Escusla Inclusiva de 2022 22 X L Lic. Mareo Antonio
Tampo Pleno an § centros R6.Mt.A2: * informe mensual sobre apoyo en la Sénchez Jefalura
educalivos beneficiando a 3,306 | apaya an la divulgacién, acompahamianio y participacién en  [mplementacién del medela pedagégico EMTP / . del .
estudiantas del departamento.  |imadas de formasién madelo Escuala inclusiva ds Tiempo Depa a.mﬁ_nlo e
Plane. Enero | Moviemore Asistencia Tecnica
2012 2012 X b
F6.M2A1: * Dalos estadisticos actualizados, -
Apoyar an la astualizacidn de datos estadisticos de los
esludiantes y cantros educativas. e g it
AB.M2 y tiquidaclones Trers | Dlelembre
1Intorma sobre el apoya brindada
an la entrega de pagueta escolar a (RE.M2.A2: . .
RE 117,203 estudiantes de 451 centros [Apayo en |a organizacién y sjscucién de |a estrategla Feras de | nforme sohre apoye brindado en entrega da
Centras educativos con | educalives de aducacién parvularia |Paquates Esaolares., paquete escotar Enera | Diciembre
nayor cobertura escolary y bésica, beneficiados con el 2012 2012
menar dasercidn Programa en el departamanic. e,
estudiantil. RE.M2.A3: ) DE FO
Apeyo al praceso adminisirativo y téenico, para fa recepeion, N % F?-:} ; Cf(\
tejecucion y liquidacion de fendos de los paguetes escolares. i A Diciembre
r i 2032

3)
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{9) Fecha " {10) Fuente de Financiamiento
{10,1) GOES (US§}  [(10.2}Donaciones yio (1) Funclonark
unclanaria
opera
{6} Resuitados (6} Meta {7) Actividades (\2.»?1‘12:';:: Cooperaclones (10.3} Otras ¥ Unidad
R ' fuentes responsable
Inicio Ein - {Préstamos)
Presupuesic| Recursos )
‘GOES. . | Humanos Monto _ |Doriante
R6,M3.A1: . . .
Apoyar en Ia astualizacién de datos estadisticos de los Dalos estadisticos actuatizadas.
R6.M3 estudiantes y cantros educativos. 3 L Fevrera | Noviembre
1informe mensual dal apoyo en la Informe mansual de refrigerio escolar, 2042 2012 X X
ejecucidn del Programa de .
i 4 AB.M3.A2: * Fichas de visitas.
bAhm?n_tacIo;yTSzaaI:d Elm;c‘:ra; parda Apcya en & proceso administrative para la recepcion,
ene war a 117,224 astudiantes de |yt ibucion y liquidasian cel Programa de Alimantacién y Salud
451 centros educatives de Escolar, - Febrare | Moviembre
educacion pamnvularia y basica, con i 2012 2012 X X
religerio ascelar en el
departamenta. AB6.M3.A3:
Apoyo en la implemantacién de 45 huertos escolares. * Informes de seguimiento a los huerlos escolaras.
Febrero | Noviembra
2012 2012 X x
R/7.M1
; : R7.M1.A1: * Lista da materiales entragados.
4 infarmes (3 ‘""."e‘e'trau sobr gl Apoya en la enirega de materialas didicticos para ejecucién de! Enec | Noviembra
ante en |
apoyQ y sequiniianto an la programa, 2012 2018 % x
Implementacién del programa ce -
maodatidades flexibles an 42 sedes, , . L.
para banaficlar 4,200 estugiantes [[7-M1.A2: - ) Informes de Seguimiento,
) Rj del departamanto. Flealltzz!r acciones da_ seguimienta a la elecucitn del progama Enero | Moviembra
1 pablacion joven y adulta, da Mot Flaxibles. . 2012 2012 X X
ha sido fertalacida con Apoyar en la aclualizacién de base de datos de poblacién qua
proceses de farmacidn A7.M2 no sabs lser y escrivlr y que se encuentran con hajo nivel Enero | Nowiembre Lic. Martin Alarcén
permanente. 1 informe mensual scbra el apayo y [educativ. ) 2012 202 X X " Zamora
saguimienta en la implementacién * Bases de dates actualizados Directarfa
dal Programa de Alfabetizacion en |A7.M2.A2; Eners | Moviembra Departamental,
2,000 clrcules de estudio, para  |Apoyar en |a organizacion de circules de altabetizacién, * Informes mensuales 2012 2012 X % .
beneliciar 6720 personas del
departamento, H7.M2.A3: - Enero | Nowlembre
Dar el seguimianto pertinante al programa do alfabatizacidn. 2032 2012 % X
RB.M1 RB.M1.A1:
1 informe mensual sabre el apoyo y Apoyg_ar enia aciu;alizac::lén dg datos estadisticos da los
ra seguimienta en la implementagian estudiantes y centros educativos. . oo | Navlembre
Fentalecer ol desarollo del programa ds Educacién Inicial * Datos estadisticos actualizados 2012 2012 * %
intagral de ta primera pata benefislar 868 astudiantes de
9 infaneia 5 centros educativos dsl * Informes mensuales
departamenta.
R3.M1.A2:
Realizar acciones de seguimiento a la gjecucién del programa Enero | Naviembre
de Educacidn Inicial. 2012 2042 x X Lic. Marea Antonio
Sanchez Jefatura
del
R9.M1.AL: : . Departamenta de
Apaygr en la actualizacion de. dzios estadisticos da los Asistencia Tecnica
Ra. R9.M1 estudiantes y centros educativos. 3
Estudiantes y docentes 1 informe mansual sobre el apoyo y
an sido fortatecides en gf | SCSUIMiento an la implamentacidn Eners | Moviembre
rocase de ensenanza del programa de Cerrando la * Datos estadlsticos actualizados 2012 2082 X X
B aprendizaje can la Brecha del Conocimiento para
implamantacion de la beneficiar a 18 centros educativos * Informes mensuales
¢lencia,lecnalogid e del departamento, ROM1AD:
innavacin en el aula. Realizar acciones pertinantes da seguimiento a la ejecuciandel 0 E 125
programa da Cerrando la Bracha del Gonoclmienta, ((,?“ IAHEN
A t,},% f4
@7 it
Eneio Noviernbra &7 N
2012 2012 X x
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{9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento
{10.1) GOES (US$) (10.2)Donacionesylo E .(11)'F g ;
. unclonario
{5y Resultadas {6) Meta (7) Actividades @ e o Covperaciones | /o3 0tras ||y Unldad
. ' verilicac . fuentes responsable
. T - Iricio Fin e {Préstames). |-
. . : Presupuesto| ‘Recurses i1 P
) GOES "..5|- Humanos Monto  |Donpants|
A10.M1.41:
. R10 M1 Apoyo en capacitacién a Decentes de fas redes de Arte y
4 informes (1 trimesteal) sobre &l |Guinyra, Recreacion y Daportes, Habilidadas paralaviday '  |Listados de asistencia Enera | Novlembre
apoyo y seguinianto a las Ciudadanla. Inferma de seguimiento a las redss de docentes 2012 2012 X X
tapacitacionas a 312 docentes de 4 (Susfic Posible)
redes, en las especialidades da
arte, sullura, racreagion y deportes, .
R10.M1.A2: Enaia | Noviembre
Seguimienta a la capacitacién a Docantes 2012 2002 X X Lic. Juan Josd
.m 0. . Fajardo Jefatura
Los estudiantes han sido R1OM2.AT: dal Departamento
ortalezld?s can %rocescs R1G M2 Apoyo en la implementacitn y fomento de la astrategia de Erero | Noviermore de Ante y Cultura
e formacion : " p :
complementaria parasu | *tnlomes (1 trmestral) sabre el racreacién y deporte (niimera de astralegias implementadas). 2012 2012 X X Recraacién
i y
desarrello integral. apoyoy seguimlentoala ipigmz a0 Deportes
inéple(_ne;tac_gn del Fa"‘s’g’am‘? Un | Apayc an la implementacion y fomento da |a estrategia de arle y Enero | Noviembra
uefio Posible®, en centros .
' cullura, - 2042 2012 X X
aducativos beneficianco a 12,000 Informes timesirales
estudianies an tos compensentes de [F10.M2.A8: )
arte y cullura recreacion y deporte, [APOY0 en la implamentacion y fomento da |a estrategiade - Enero | Moviembre
habilidades para la vida y habilidades para la vida. 2012 2612 X X
cludagania. B10.M2.Ad:
Apoye an fa Implementacion y fomento de la estrategla de Enec | Maviembre
promecidn de ia ciudadania. _2ma2 2012 X X

rectoria) de Planificacion, firma y

salle
Fecha
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Ministerio de Educacidn
Gohisrno de Fi Salvador

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE

LA LIBERTAD

Noviembre - 2011
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5. Matriz de Plan Operativo Anual - 2012

(O

MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

DIRECCION _DEPARTAMENTAL DE EDUCACION B LA LIBERTAD

—=ert e AL e AN e LALIBERTAL

OBJETWQ GENERAL: Caordinar y garantizar la giecucian de los procesos administrativos, financtares, egales y téenico pedagdpicos,
can la finalidad de formar ciudadanos gon juicio critico, capacid

asimisme los de promecion dal Departe,
i refiexiva e investigativa, partienda principalments de sus necesidades culturales, saciales,

Arte y Cultura, tenizndo como referente primordial a los estudiantes, docentes y las familias del Departamenta,
econdmigas, politicas y ambientales,

LINEA ESTRATEGICA ;_1.Fartalecimiento de {a Gestian Institucional 2. Fortalecimiento da la Gestion Curricular e Insti

tuclonal en los Centros Educatives

INDICADCR DE GOBIERNO :

S .. 7 Fetha Fuente de Financiamlento .
Medio de B GOES [Us3) Donad] Jo " Funclonario
F: ¥ o - anaciones y/o Cooperaclones
Resultados Meta Anuval Activ?:{ap‘es verificacidn — . PrETIRET. Recursos - - (10‘3'1 ?;ras fusntss ¥ I..'nlda[::I
o foicia- Fin Humanos. . Monto, Canante [Préstamos) respansable
R1,M1,A1: PREPARACION Y TRAMITE SILVIA ROSA
DE REQUERIMIENTOS BEFONDDS | BAUTISTA, NELLY
PARA DIFERENTES ORGANISMOS PARA CAROLINA
1 1/1242 0,00 0, ), 0,00
PAGO DE SALARIOS BE DOCENTES ¥ :ﬁ&;’:?g’;ﬁ;&?" oz/0/2012) 12002 $ so.0a so.00 s LANDAVERDES
ADMINISTRATIVOS Y ERVIO A LA PAGADURIA
GERENCIA DE PRESUPUESTO AUXILAR
PLANILLAS
e e
' 23113, 0,00 ,00 1,00 0,00
BANCARIAS PARA PAGOS DE SALARIO Y EE;:EGD?;R:SA:ONOS A 02/01/2012 f12/2012 $ * 50 $ $
ACREECORES ¥ DE SERVICIOS SERVICIOS 5||_\I;|A ROSA
R1,M1,A3: ELABORACION MENSUAL DE BA‘::L:L?.] ::'-'-"
INORME DE CAJA, LIBRO BANCO, ozfotfz012|  21/12f2012 $0,00 $0,00 $0,00 $0.90  LaNDAVERDE/
CONCILIACION BANCARIA {PAGO LIQL IDACIONES
PAGADURIA
R1, M1: CFICIAL) MENSUALES DE AUMIUAR
GESTIONAR Y TRAMITAR |g) 111 aa. £ AGORACION MENSUAL DE TRANz;ﬁiT:A DE
15 PROCESOS DE PAGOS || 1)) arioN DE TRANSFERENCIA DE oz/0/2002|  21/12/2012 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
¥ TRANSFERENCIAS DE |1 2ni0s pos AcE
SALARIOS A
ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION Y LICENCIADO CARLOS
PERSONAL ] . INFORME DE MOREND MASIN
ADMINISTRATIVO DEL ?::;’Efs'séiggggff;ﬁ;‘:img; LIQUIDACIONES ADMINISTRAGION,
DEPARTAMENTO DE LA PARCIALES 02/01/2012| 2171242012 $0,00 $0,00 0,00 $0,00 [LICENCIADA LZZETTE
A LOS ORGANISMQS DE
LIBERTAD ADMINISTRACION ESCOLAR LOCAL [TﬂlMESTRALES]REALIZA YANIRA ARRIAZA ,
DAS. JEFA DE ASISTENCIA
TECNICA.
R1,M1,A4: SOLICITAR
MENSUALMENTE, INFORME DE INFORMES MENSUALES
LICENCIADO CARLOS
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES
12| 2171342 0,00 0,00 00 0,00 MASI
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAIO |REALIZADAS POR 02/01/. /12{2012 § $ s0 $ A"gm::i% o O‘:
DE tAS UNIDADES QUE CONFORMAN  |UNSDAD '
EL AREA ADMINISTRATIVA
R1,M1,Ad; REALIZAR PROCESOS DE
PROCESCS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, A .
TRAVES DE LAS DIFERENTES ?2?;:?5;“ PEBIENES!  pajaysamiz| 2171372012 50,00 0,00 50,00 s0.00[, AMT:QGchS::m X
MODALIDADES, RESPETANDO LAS REALIZADOS . g
DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS, g
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R1. M2.:BRINDAR
SERVICIOS BASICOS
ADMINISTRATIVOS

|AGUA, ENERGIA,

TELEFONC) A 311

CENTROS ERUCATIVOS Y
B1 PERSONALDE LA
DFICINA

DCOADTANACRITAL aF 4o

R1,M2,A1: ELABORAGION DE 12
POLIZAS PARA TRAMITE DE PAGO DE
SERVICIOS BASICOS, EM BASE A LA
RECEPCION Y REVISION DE RECIBOS DE
{CONSIMO DF 105 MISWMOS

COPIA DE RECIBOS,
COPIA DE POLIZA,

02/01/2012

21/12/2012

s$o,00

$0,00 $0,00

$0,00

R1,M2,A2: RECEPCION, REVISION,

LEGALIZACION ¥ TRAMITE PARA PAGD

BE VIATICOS A MODTORISTAS DE 1A
DEYPARTAMENTAL

POLIZA, MISIONES
OFICIALES

02/01/2012

21/12/2012

40,00

$0.00 $0,00

$0,00

CARLOS PINEDA
UNIDAD DE EGRESSS

A1,M3.AL: RECEPCION DE SOUICITUDES
DE NECESIDADES DOCENTES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL SECTOR
QFICIAL Y GESTIONAR LA ASIGNACION
DE NUEVAS PARTIDAS

SOUCITUDES DE
NECESIDADES
DOCENTES DE LCS
CENTROS ESCOLARES, Y
NOTAS DE RECIBIDC OE
GESTIONES EALIZADOS

02/01/2012

2gfoaf2012

$0,00

$0,00 50,00

50,00

R1,m3.A2: DESCENTRALIZAR EL
ACCESO A POR LO MENOS 5 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

DOCUMENTOS
DISENADOS Y REPORTE
TRIMESTRAL DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
SOLICTADOS POR
MEDIO NO

TOARU NN AL ES

02/01/2012

21/12/2012

50,00

30,00 50,00

$0,00

R1,M3.A3; ELABORACION DE
REQWERIMIENTOS PARA SER
REMITIDOS A PAGADURIA,
EFECTUANDD  ACTUALIZACION  DEL
SISTEMA  DE  PLANILLAS, SEGUN

lracemAENTOS EaERADAS

REQUERIMIENTOS DE
FONDOS REMITICOS A
PAGADURIA EN EL ANO

02/01/2012

28/09/2012

$0,00

$0,00 40,00

40,00

oDy 2
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R1,M3.A4: RECEPCION DE INFORMES DE TRAMITES
DOCUMENTOS POR CADA EFECTUADDS LICDO, JAVIER MEZA
R1,M3; 45D CENTRGS MOVIMIENTC OE FERSONAL; {ACUERDOS, 02/01/2012 28/09/2012 50,00 s0,00 50,00 50,00 OLMEDO/
EDUCATIVOS ¥ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE PLANILLAS [CONTRATOS, DESARROLLD
PERSONAL Y LEGALIZAR TRAMITES RESOLUCIONES) HUMAND
ADMINISTRATIVO DEL
DEPARTAMENTO DE LA |R1,M3.A5: CINEFORUM CON EL 200%
LIBERTAD ATENDIDOS | DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA LISTADOS DE
OPORTUNAMENTE EN  (DEPARTAMENTAL OE EDUCACION, ¥
LOSPROCESOSDE  |RECIBIR JORNADA SOBRE DIRECTRICES g:’f;?ﬁ;;g“onm 28{02/2012 28/03/2012
ADMINISTRACION DEL |DEL TRIBUNAL DE ETICA
RECURSO HUMANO.  |GUBERNAMENTAL
R1,M3.A6: JORNADA DE iINDUCCION
DE NORMATIVAS ADMINISTRATIVAS
(LEY ¥ REGLAMENTO DE ETICA
GUBERNAMENTAL) Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A USTADOS DE
DIRECTORES/AS DE NUEVO INGRESO  |ASISTENCIA, INFORME 30/03/2012 30/03/2012 50,00 50,00 40,00 $0,00
{ED), A DIRECTORES EX EDUCO (213)Y |DE ACTIVIDAD
213 MAESTROS EDUCO QUIENES
DEBERAN REALIZAR
EFECTOMULTIPLICADOR EN 5US
CENTROS ESCOLARES
i LICDO. JAVIER MEZA
PROCESOS R1,M3.A7: BRINDAR SEGUIMIENTO A .
ADMINISTRATIVOS Y OLMEDO/
CENTROS ESCOLARES QUE PRESENTEN [INFORMES Y ACTAS
FINANCIEROS HAN SIDO PRGBLEMAS DE CONELICTGS SOBRE MEDIACION ¥ 4 $0,00 EESARZDLLO NG
12 21 0,00 0,00 0,00 A MANO ING.
REALIZADOS EN FORMA INTERNOS, YA SEA DEOFICIO 0 A ORIENTACION A e2/01/20 a1z 3 s
OPORTUNA Y EFICIENTE SALVADGR
TRAVES DE SOUCITUD DEL GENTRO CENTROS ESCOLARES
TANTO PARA USUARIOS MORALES/ATENCION
ESCOLAR QUUE LO REQUIERA AL PUBLICO
INTERNGS COMO
EXTERNOS,
R1.M4.A1: RECIBIR, REVISAR, VALIDAR |MATRICULAS
¥ CORREGIR MATRICULA OFICIAL EN EL |INGRESADAS AL 01/02/2012 30/04/2012 $0,00 $0,00 $0,00 50,00
SISTEMA SIRAI. SISTEMA, SIRAL
SOLICITUD DEL
R via: pROCESDS o |LM-AZ RECIBIR, REVISAR ¥ ;:I'::"E‘;i L-f;: DE
H 0.
4 PREPARAR LA CERTIFICACION DE
02/01/2012 21/12/2012 0,00 0,00 0,00 50,00
ACREDITACION DE 596 |\ icorae o ALTENTICA BE FlRmA DE (AUTENTICA ¥ CUADRO /0121 f12/ 5 5 S LIC. ROSSANA MARIA
CENTROS EDUCATIVOS |oyne crepecine RESUMEN PARA DE CORNEID)
PUBLICOS Y PRIVADGS ENTREGA DE
a ACREDITACION
EJECUTADOS EN FORMA CERTIELCACIAN
OPQRTUNA R1.M4.A3: RECEPCIONAR DE NOMINAS
DE ALUMNOS MATRICULADOS EN LO3
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y A
PRIVADOS, CQUE IMPARTEN DESDE
PARVULARIA HASTA NOVEND GRADO, ii:'::;g: NIE 01/03/2012|  31/05/2012 40,00 $0,00 50,00 $0,00
ENTREGA A RESPONSABLES CRA PARA :
LA DIGITACION ¥ AS!IGNACION DE
NUMERD DE IDENT!FICACION DEL
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Iniclo_ Fin GOES Humanos Monte Gonante [Préstamos) responsable
BASE DE DATOS,
R1.M35.AL: LEVANTAMIENTO ¥ PROGRAMACION GE
ACTUALIZAGIGN DE NECESIDADES DE  |\iSITAS, INFORME
INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y MENSUAL 02/01/2012 21/12/2012 $0,00 50,00 30,00 50,00
R1,M5: CONSOLIDACIGN |EQUIPO AUDIOVISUAL DE 450 CONSOLIDADG DE
MENSUAL DE CENTROS EDUCATIVOS CENTRODS ESCOLARES
NECESIDADES MSITARAE WAN TESORERO/
IDENTIFICADAS EN R1.M5,A2: ASISTENCIA TECNICA
INFRAESTRUCTURA,  [BRINDADA A LOS DRGANISMOS DE :‘:g;x;i::f:g’l\a INFRAESTRUTURA
MOBILIARIO ¥ EQUIPQ  |ADMINISTRACION £SCOLAR LOCALEN |- 0 e
DE 447 C.E. LA RECEPCION, REVISION, ANALISISY |0 o3 ozjorjamiz{  21/12/2012 $0,00 50,00 $0,00 $0,00
APROBACION DE PROYECTOS PARA | - - ADOS /0 -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, REMITIDOS A NIVEL
CORRECTIVO ¥ PARA INVERSION DE
LOS MISMOS {4 INFORMES) CENTRAL
R1.M6,AL: SOLICITUDES DE DESCARGD
¥ TRASLADO DE BIENES Y REALIZAR LA
SCLICITUD CORRESPONDIENTE A LOS FORMATOS DE
CENTROS ESCOLARES QUE NO R
CUMPLAN OPORTUNAMENTE (ENERO) INVE:&':;‘%C;N{'AE;; ‘ 0z/01/2012  21/12/2012 s0,00 $0,06 s$o,0o $0,00
E INGRESAR AL SISTEMA DE ACTIVO AF-13) ¥ NOTAS DE
FLIO LOS BENES AEGISTRADOS SOLICITUD ENVIADAS A
{FEBRERO A DICIEMBRE} CENTROS ESCOLARES
QUE NO CUMPLEN CON
R1.ME.A2: RECEPCIONAR Y/O LA ENTREGA DEL
SOLICITUD DE  INVENTARIDS INVENTARIO
BIBLUCGRATICOS 2011, MGBILIARIO ¥ 02/61/2012 21/12/2012 $0,00 $0,00 50,00 50,00
£QUIPO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
R1.MB.A3: GARANTIZAR QUE LAS
UNIDADES VEHICULARES ASIGNADAS A |INFORMES SEMESTRAL F“i?,‘;?;ﬁt’f o
LA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION | DE GESTIONES
R1,MB: LEGALIZACION DE [ESTEN EN BUENAS CONDICIONES PARA JREALIZADAS, 02/03/2012 11/12/2012 $0,00 $0,00 40,00 $0,00
DOCUMENTOS ¥ RESPONDER LA DEMANDA DE CONTROL DE USO DE
TRAMITES MENSUALES [TRANSPORTE DE LAS DIFERENTES PARQUE VEHICULAR,
REQUERIDCS POR LA MAANES
DIRECCIDN R1.MB.A4: VERIFICAR QUE EL INFORME SEMESTRAL
DEPARTAMENTALY  [INVENTARIQ DE BODEGA SE DE ‘*:;’;if‘o“
ENCUENTRE ALMACENADO, REA A
NWEEE&:E:‘;NL > DRDENADT‘.}EY PROTEGIDO EN FORMA  |'NVENTARIG DE iz 21/12/2002 3000 so.00 s0.00 seqn
ADECUADA Y EL KARDEX 5€ BODEGA, FACTURAS DE
ENCUENTRE ACTUALIZADG, DISTRIBUCIGH DE
R1.MB.A5: LIQUIDACION DE
ASIGNACION DE COMBUSTIBLE DE EEFEQ“JIZ;E':‘E;:;E;
ADMINISTRACION Y PROGRAMA CE 02/01/2012 21/12/2012 $0,00 $0,00 50,00 $0,00
ASIGNACION DE
ALFABETIZACION A UNIDAD DE COMBUSTILE
LOGISTICA DEL NIVEL CENTRAL
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R1.M6.A6: LEGALIZACION DE

ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
SCOUAR

INFGRME MENSUAL DE
ORGANISMOS
LEGALIZADOS

02/01/2012

21/12/2012

50,00

$0,00 $0,00

40,00

R1.M6.A7: EMISION, ENTREGA Y
RECEPCION DE RECIBOS DE
TRANSFERENCIAS DE FONDOS A LOS
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

INFORME MENSUAL DE
TRANSFERENCIAS
REALIZADAS

02/61/2012

21/12f2012

50,00

So,00 50,00

50,00

R1.M6&.A8: LEGALIZACION OE LBROS
FINANCIEROS A LOS ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

INFORME MENSUAL DE
LEGALIZACIONES
REALIZADAS

02/01/2012

21/42/2012

50,00

46,00 50,00

50,00

LETICIA SANTILLANA
DELOPEZ (UNIDAD
DE LEGALIZACIONES)

R1,M7: BRINDAR EL
SOPQRTE TECNICO
MENSUALMENTE A LAS
DIFERENTES UNIDADES
QUE CONFORMAN LA
DIRECCION
DEPARTAMENTAL

R1.M1.AL: GENERAR DIVERSOS
INFORMES DESDE LAS BASES DE DATQS
O SISTEMAS INFORMATICOS, SEGUN
soLuciTue.

IMPRESION DE CASO
DEL SISTEMA ARANDA.

03/01/2011

23f12/2011

50,00

50,00 50,50

$0,00

RLMI1.AZ: PUBUCAR ¥ DAR SOPORTE
AL SITIO WEB DEPARTAMENTAL.

VITACORA OE
ACTUALIZACIONES
REALIZADAS

03/01/26G11

23f12/2011

50,00

50,00 50,40

50,00

R1.M1.A3: RECIBIR, ANALIZAR
PROYECTOS DE ADQUISICON DE
TQUIFD  INFORMATICO DE  LOS
ORGANISMOS DE  ADMINISTRACION
ESCOLAR, EMITIR OPINION TECNICA

PARA VALIDAR LA COMPRA DEL
£OLUOM

INFGRME TRIMESTRAL
DE ASISTENCIA TECNICA
ERINDADA, COPIA DE
LOS PROYECTOS.

03/01/2011

23f12/2011

$0,00

$0,00 50,00

$0,00

WALTER ALBERTO
CALDERON/
INFORMATICA

R2.M1: APOYAR LA
ELABORACHIN ¥
APROBACION DEL PEI,
PCC Y PEA DE LOS 431
CENTROS EDUCATIVOS
DE LA DEPARTAMENTAL

R2.M1.A1: DESARRGLLAR UN TALLER
CON 451 DIRECTORES/AS PARA LA
ELABORACION Y FORTALECIMIENTO
DEL PEI, PEA Y PCC.

AGENDAS DF TRABAIO A
DESARROLLAR Y
USTADOS DE
ASISTENCIA A LAS
DIFERENTES JORNADAS
DE ASISTENCIA TECNICA

05/81/2012

05/01/2012

R2,M1.A2: DESARROLLAR TALLERES DE
PFLANIFICACION DIDACTICA CON
ORIENTACIONES DE REDISEND AL AULA
DIRIGIDA A DOCENTES DE CENTROS
EQIHCATIVOS

USTADOS DE
ASISTENCIA DE LOS
DOCENTES
PARTICIPANTES

16/01/2011

20f01/2012

R2,MZ2REALIZAR 28
REUNIONES EN EL ARID
PARA BRINDAR
DIFERENTES
ORIENTACIONES
TECNICO-PEDAGOGICAS

R2M.2.A1: TALLER MENSUAL CON 72
DIRECTORES Y DIRECTORAS LIDERES Y
LIDERESAS  EN LA FORMACION
"DIRECTOR COMO ASESCR"

LISTADOS E
ASISTENCIAS, AGENDAS
DESARROLLADAS,
MATERIAL DE APOYO

03/01/2011

23f12f2011

R2M.Z.A2:  REAUZAR  TALLERES
MENSUALES DE APCYO A 15
DIRECTCRES FORMALIORES ¥ 15 REDES,
SOBRE GESTION ESCOLAR EFECTIVA .

AYUDA MEMORIA Y
LISTADO DE ASISTENCIA

03/01f2011

238/12/2011

R2M.2.A3: TALLER DE INDUCCION DE
DIRECTORES NCGVELES

LISTADQ DE ASISTENCIA
AYUDA MEMORIA.

11/0g/2012

11/09/2012

R2ZM.2.A4:APOYAR LA REALIZACION DE
JORMADAS PARA LA APLICACIGN DE
PAES EN 98 INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA  PUBLICAS ¥

PRIVANAS

ORGANIZACION DE LA
EJECUCION A NIVEL DE
ZONA

Q2/07/2012

10/11/2022

G
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AGENDA DE REUNIONES
= MENSUALES CON
RZ.M3.Al: ACOMPANAMIENTO A& LA DIRECTORES/AS, €
ESTRATEGIA DEL MAESTRO ESPEIO EN INFORME TRIMESTRAL 03/02/2012 23/10/2012
CADA DISTRITO. DEL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA
R2.M3,A2: DRGANIZACIGN Y|(NFORME TRIMESTRAL
REAUZACION EN CADA DISTRITO DE ;
DE REALIZACION DE LA
03/01/2012(  23/12/2012
R2.M3: PROMOVER EN :::;:ESSTRS_OCEN;:SM ENSDCE_TZ“:: ACTIVIDAD EN CADA / 412/
451 CENTROS ESCOLARES ' GIrAS EN £l alila DISTRITG
IPRACTICAS BEDAGOG
LA IMPLEMENTACION [ReusNIONES DE RED DE GOCENTES FOR
DEL NUEVOROLDE  |especialioan [LENGUALE, | AYUDA MEMORIA DE
ASISTENCIATECNICA,  [iqatemaTICA, CIENCIAS, SOCIALES)|REUNIONES CON
PARALOGRARLA  [eoN  asesOR/A  PARA  DEFINIR|ASESOR/A, INFORME 01/04/2012| 231272011
EFECTIVA ESTRATEGIAS QUE SERVIRAN PARA[TRIMESTRAL DE TRABIO
SENSIBILIZACION DEL | \pjoRAR  APRENDIZAIES EN  CADA|REALIZADO
PLAN sOCIAL ASICAIATIIOA FANS S BAESETS
EDUCATIVO "VAMOSA [\isTa o SEGUIMIENTO  aL|'NFORME TRIMESTRAL -
LA ESCUELA", DESARROLLO DE iAS JORNADAS DE|DELMONITORED AL
CONSIDERANDO LAS |pyalyaciN  DE  RESULTADOS|PROCESO DE 03/03/2012{  28/10/2012
R2.:LASPRACTICAS | CINCO ESTRATEGIASDE [sranEmMICOS TRIMESTRALES BN Las|EVALUACION DE
EDUCATIVAS Y APOYD ALOS CENTROS {cenrans EnLICATIVOS, RESULTADOS
FORMATIVAS DEL ESCOLARES: a) LA ACBDEMICEYS
ESTUDIANTADO, POR | CONSULTA PEDAGOGICA, [REUNION SEMANAL CON| 15T DE ASISTENCIA LICDA, LZZETTE
MEDIO DE ASISTENCIA | b}ELDIRECTOR Comp [COCRDINADORES DE  ZONA  PARA[y ey ' o o3jo3/z022|  28/10/2012 ARRIAZA/ASISTENCIA
TECNICA, PLANIFICADA Y | ASESOR; c) LA RED DE Umf\"':'l;‘:':m CUMPLIMIENTO D)y pprps, TECNICA
CONTINUA, BAN SIDO | DCCENTES; d) EL TOUR PROGRAMACION DE
REALIZADAS DOCENTES; e} EL ViSITAS, INFORME
EFECTIVAMENTE. MAESTRO ESPEIO SEMANAL DE
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO ¥/0| pcompARAMIENTO
SEGUIMIENTO REALIZADO POR  LUS|3eALiZADD, INFORME
g 03/03/2012 28/10f2012
COORDINADORES DE ZONA DOS VECES|mEN sUAL DE ACCIONES /03/. 110/
POR SEMANA. DESARROLLADAS FOR
LOS ASESORES/AS EN
LOS CENTROS
AEUNION QUINCENAL CON EL EQUIPOIAYUDA MEMORIA
012 2B/10,
DE ASISTENCIA TECNICA PORZONA  [AGENDA 03/03/2 (102012
R2.M4,A1: MONITOREQ ¥
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES A g“;g:;ﬁ;g'xisgf" o3foz/a12| 2071272012
R2.M4:ALCANZAR METASIREALIZAR EN ALFABETIZACION
DE 1600 ASOCIADOS  {R7,M4.A2: GRIENTAR EL PROCESO DE INFORME TRIMESTRAL
ESTABLECIDAS POR EL [HORAS SOCIALES DE ALUMNOS/AS DE DE CIRCLILOS DE
PROGRAMA NACIONAL [EDUCACION MEDIA ENCAMINARDOLO ALFABETIZACION
DEALFABETIZACION A 14 CREACION DE CIRCULOS OE FORMADOS POR 03/01/2012 23/11/2012
ALFABETIZACION EN  APOYO AL ALUMNGS/AS EN
PROGRAMA NACIONAL DE{H0RAS SOCALES,
ALTAGETIZACINM '




TN,

U I " Fecha [y Fuente da Financlamiento tundenaric
" Medio de GOES [uss) ] Donaciones y/a Cooperaciones .
Resultadas Meta Anual Actividades verificacidn - Bresupuetio Reririor {10.3) Otras fuentes ¥ Unidad
nicio Fin GOES Hurmnsnos Monto Donante {Préstamos) respensable
RLMS.AL: APOYAR PROCESQS Dij ol ME TECNICO
DISTRIBUCION  BE  AUMENTOS v (IMESTRAL DE APOYO
RECIBIR INFORMES MENSUALES DE gr;g;fgg:EDE 03f0if20221  23/13f2012
COSUMO DE ALIMENTQ.
MQ DE ALIMEN AUMENTOS
R2.M5.A2: SEGUIMIENTO A HUERTOS|FORME TRIMESTRAL
ESCOLARES EN 25  CENTRos|PE EJECUCION DELOS os/o1/2012|  23/12/2012
ESCOLARES PROYECTGS HUERTQS
) ESCOLARES,
INFORME TECNICO
R2.MS.AZ: APOYO Y SEGUIMIENTO ATRIMESTRAL DE
R2.MS: 420 CENTROS |LAS ACCIOMES DEL  PROGRAMA|ACCIONES EJECUTADAS 03/01/2012 20/12/2012
ESCOLARES PAQUETE ESCOLAR EN APOYO AL
IMPLEMENTAN DG a
PROGRAMAS INSIGNIAS Y|R2.M5.Ad: REALIZAR JORNADAS DE L”EFJOOZ":':-‘;RA':"ESTRAL
BENEFICIANDO A LA |CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA
03/0 2
POBLACION EDUCATIVA, |PERSONAL DEL EQUIPO DE ASISTENCIA |DSARROLLADAS Y /01/2012)  20/12/201
rECrICA LISTADO DE ASISTENCIA
DE PARTICIPANTES
R2.M35.A5: APDYAR PROCESS DE
FORMACION EN REDISERO DE INFGRME TRIMETRAL
CENTROS ESCOLARES DE MUNICIFIOS  |DE ACCIONES osfor/z01z|  20f12/2012
SELECCIONADOS PARA EL PROGRAMA |DESARROLLADAS.
InE gL EamIZActon
R2.MS.A6: APOYAR PROCESDS DE
FORMACION EN ADECUACIONES INFORME TRIMETRAL
CURRICULARES PARA LA ATENCION | DE ACCIONES oy/0i/2012|  20M12f2012
EFECTIVA A LA DIVERSIDAD EN LA DESARROLLADAS.
ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO.
R3.M1.A1: PROMGVER LA
R3.M1L:CELEBRACION DE [CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES
SIETE FECHAS EN LOS CENTROS ESCOLARES YEN LA | PROYECTO DE
TRADICIONALMENTE  (OFICINA DEPARTAMENTALCOMO: | ACTIVIDADES, LISTADOS |03/03/2012 30/08/2012
IMPORTANTES EN FIRMA ACUERDOCS DE PAZ, DIADE LA |DE ASISTENCIA.
NUESTRA SOCIEDAD, | MADRE, DEL PADRE, DEL NIRO, LA
CRUZ, MAESTRO ETC.

: ..:ii%&éfﬁ

e




. N
( : Fecha Fuente de Financiamiento Funcionatio
. Medio de GOES [U5$] Danaciones y/o Cooperaciones .
Resultados Meta Antal Actividades verificacidn - Presipieste Recursos {10.3)D.tras fuentas ¥ Unidad
Jnigie Fin GOES Humanos Monto Donante [Préstamos) respansable
R3.M3.A1: FESTIVAL DE GIMNASIA
RITMICA DIRIGIDD A MEDIA Y t:DAVCErifI‘;.AJLGENDA bE 16/08/2012 20/08/2012
PARVULARIA .
AGENDAS DE TRABAID,
R3.M3.A2: FESTIVAL DE RECREOS .
R3.M3: DESARROLLAR S DIRIGIDOS PROYECTO, USTADO BE [18/65/2012 1B/05/2012
FESTIVALES CON LA C.E, PARTICIPANTES,
PARTICIPACION ACTIVA LISTADO DE
DE DOCENTES, R3.M3.A3: FESTIVAL DE ORATORIA  |PARTICIPANTES, 20/09/2012 25/09/2012
ALUMNGS, MADRES Y AGENDAS DE TRABAID,
PADRES DE FAMILIA, :.:;:ggqu: OYECTO
R3.M3.A4:FESTIVAL DE CUENTO
DIRIGIDO A PARVULARIA Y SEGUNDD |PARTICIPANTES, 25/07/2012 30/07/2012
. AGENDAS DE TRABAIO,
LISTADOS, PROYFCTD
LISTADO DE
R3.M3,A5:FESTIVAL DE LOGROS DE PARTICIPANTES,
* 15/04/2012 01/11/2012. 011172012
PARVULARIA AGENDAS DE TRABAJID, / 1 Al
LISTADQS, PROYECTO
R4.M1.AL:
REVISION ¥ REFORMULACION DEL POA| POA 2012 AUTORIZADO [03/01/2012
2002 31/03/2012
R4.M1;
1PLAN OPERATIVO 2012[c o o
IMPLEMENTADS | c0ORDINAR  LAS  ACTIVIDADESA INFORME O
CCIONES Y TAREAS SDBRE EL PROCESO
o 01
DE SEGUIMEINTO ¥ EVALUACICN DEL i;f;é“:gﬂos 362011 (23/12/201
4to. TRIMESTRE 2011 ¥ TRES
TRIMESTRES DEL POA 2012,
RA.M1LAZ:
REALIZAR LA COORDINACICIN DE TODO
POA 2013 AUTCRIZADD
EL PROCESD DE FORMULACION ¥ 30/06/2011
01/04/2011
AUTORIZACION DEL POA 2013




N
U Mo de Fecha e Uss){“‘" uented;?inar;:largl:;tt:: i Funclonaria
i cnacione, o fogperaciones .
Resultados Meta Anual Actividades verificacian - Presupusiio Recureos {10.3) qtras fuentes ¥ Unidad
Thiclo Fin BOES Humanos Mcinte Gonante {Préstameos) responsable
R4.M2:
RAMZAZ:
CONTROL DE PROGRAMAS ¥ 03/01/2012 30/11/2012
L REUNION PUBLICA |PROYECTOS EIECUTADDS INFORME DE RENDICION
R4. PARA RENDIR CUENTAS A DE CUENTAS, INFORME
LA GESTION LA POBLACION 2&;::‘;2‘;'“5 ¥ PROFESOR SAUL
INSTITUCIONAL HA SIDO EOUCATIVA DEL PROVECTOS  orune SANCHEZ
FORTALECIDA, MEDIANTE | oo bienro s e , HERRERA/DIRECTOR
LA EFECTIVA INSTITUCIONES QUE DE CONACIONES DEPARTAMENTAL DE
RELACIONAN CON LA |CONTRAL DE CONACIONES ¥ OTRAS LIBERTAD
03/01/2022 23/12/2012
TRABAJO DE LA DDE. EOUCACION FUENTES DE FINANCIAMIENTO QUE o1/ 12/
R4.M2,A4:
REALIZAR 1 REUNION PUBLICA DE 01/11/2012 23/12/2012
RENDICION DE CUENTAS DIRIGIDO A LA
CIIDADANIA, ONGS Y OGS
RA.M3,A1:
REALIZAR  LAS  ACTIVIDADES  DE
RAM2: COORDINACION EN LA EJECUCION DE
1 LA COORDINACION DE |LDS PROGRAMAS Y/O PROYECTas|SUNTROL 03/01/2012 30/11/2012
ACTIVIDADES EDUCATIVOS (VISITAS A LOS C, E ,|ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVAS  |LEGALIZACION Y AUTORIZACION [|PNANCIERO [REGISTRO
FINANCIERAS, PARA LA |DOCUMENTQS, OTRCS) DE VISITAS A C.E,
REGISTRO DE VISITAS
IMPLEMENTACION DE
ATENDIDAS, REGISTRO
PROGRAMAS ¥ DE DOCUEMENTOS
PROYECTOS DEL MINED
EN LOS C. E. DEL LEGALIZADOS Y
DEPARTAMENTO, HA | o) o A%t AUTORIZADOS)
ARTAMENTO, REALIZAR  LAS  ACTIVIDADES  DE|CONVOCATORIAS,
SIDO FORTALECIDA  |eo0RnINACION  INTERINSTITUCIONAL|LISTAS DE ASISTENCIAS
MEDIANTE EL CONTROL (1) o1 pyas MUNICIPALES, PNE, ONGS, | ReumiGNES, oajoifaoiz |73412/2012
TRIMESTRAL OPORTUNO 0G5, OTROS} DE APOYO A LOS|CONVOCATORIAS
LA DEE. PROGRAMAS  Y/0  PROYECTOS
EDUCATIVOS,
R1.M3.43:
COORDINACION OE LAS ACTIVIDADES 3j01/2012 23/12/2002 / l
RELACIONADAS AL CONSEJO
CONSULTIVG DEPARTAMENTA]
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, CHALATENANGO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2,012

Objefive Generak Georandizar la educacion y formacidn integral de las personas y su desenvolvimiento aclivo en la construccion de uno socledad democrdlica, prospera, solidaria, equitativa, justa y ombientalmente sustentable en el
departamenta, a través de los programas impulsados en el Plan Social Educalivo “Vamos o la Sscuela”, ¥ la dignificacion del sector docerte y odministrativo del MINED, coordinande, dando seguimiento y forialeciendo lo gestion
institucional a frovés de la efectiva opliceeién de nomes téenicas de control intemo en los precesos administrativos, financleros ¥ pedagégicos de los C.E. del departamanto,

{3) LINEA ESTRATEGICA: Faortaleci todela

Curricular @ Inatitucicnal en los Centros Educativos.
Fortalecimiento de |a Gestlén Instilucional.

(4) INBICADOR DE GOBIERND : Pendiente

R1.M1
1 Flan Qperativo 2012
{implementada y 1 Plan Operative

Coordi laa actividad 1 ¥ tarenx sobre|

el procese de seguimieato y evaluseion del IV
Trimestre POA 2011 y tres trimestres del POA 2012:

* Informes del seguimicnto y evaluacian
trimestrales,

* Eveluacién o ln, ej 160 de las e del Plan
de Trabein del Departamento de Asistencia Técnlcaf]
18 distritales, 2 de zona, 3 de Programes, 1 dg
Educacién Media y 2 de Gestién].

|* Plan de Trabaje del departamento de
Asistencia Tdcnica [ 1B planes distritales, 2
de zona, 3 de Frogramas, 1 de Edvcacién
Media y 2 de Gestitin)

* Archivas y respaldos de cada AT

< Evaluncién a la ejecucidn de 1 Plan de Trabajo del|
Departamento  de  Arte, Cultura, Recreacisn,
deporte, Educacién pare la vide y Ciudadania

Pian de Trabajo del departamenta de Arte,
Cultura, Reereacién, deporte, Educasisn
para la vida y Cludadanin

* Evaluacitn a la ejecucién de 1 Plan de Trabajo del
Dep: to de Admind i

Plan de Trabajo del departamenta de
Administracian

Lic, Jost Matlas Varela
Paredes, Dirsctor
Depariaments] de Educacién
¥ Téc. Zila Georging Orellana,

de Direccitm y

encargada de Planificacidn

[R1.M2.A4:

Replizar 2 reunionss piblicas deparfamentales de
rendicion de cuentas, o de consulta cludadans,
con la participacién de Direstores ¥ docentes de

* Informe ¥ di de respaldo de
donacioncs y olras fuenies de
financiamienta,

C.E. ¥ con ¢l Gabinete de Gestidn Departamental

Anugl ¥ Fresupueste 2013
formulade, [Ran1 a2,
Formulacién del Flan de Trabajo, POA y
Presupuesto 2013 de la Direccidn Dapartamental de
i6n, en dinacién tan k3 wnidad
* Brndar asistencia téenica y sepuimisnio a ln Tee. :'!i.ln G:orgin.u Or.:l.la.nn.
elaboracidn de;: . Aslstu;le:e D::;nénlg .
- | Plan de Trabajo del Departamento de Asistencin 2: i‘a“a“’;:;:::‘o"' FOA y Presupuesta Jusio Jutip 2:;;?;:&1; o d;‘:t:'
La gestidn Técnlca . Carla Margarita Santos,
instituelonal ha 1 Flan de Trebajo del Departamento de Arte, cacargada de Presupueste
sido fortalecida de Cultura, R i deporte, Ed itm pera lal
formidad 2 los vida ¥ Giudadania
|obietizoa I Blan de Trebajo del Departaments  de
‘n’f,‘_‘““,""‘:”' Administracién :
fefectiva R1.M2.A41: .
coordinacién da las lizaeidn de isti di 7y
Jdilerentes freas de
trabafo de l2 DDE. R1.M2.A2: * Informes extadisticos
Control de progr ¥ proy j 4
* Informe de rendicidn de cuentas
[R1.M2; R1.M2.A3: Lic. José Matlus Varela
1 informes enual de rendicién de [Control de donaciones y otras fuentes de * Listado de asistencia. Parcdes, Directar
cuenias. . financiamlento que apoyan los protesos sducatives. Departemental de Educaclim




M3 AL:
|Renlizar 1a8 nctividades de coordinacisn n Jf\
pars la efecucion de los Programas yfo praje_{

Desarrollo Humato!

Realizor las actividades relatvas o1 Area def,

* Listados de asistencia n caparitacionss.

Idos de gesti Vipmd

o Yados. defunci lgnaclan, hfc,
sebresueldas, direccion, ete

N - de 1 por b

* Licencias, Conlratos, Resoluci contrel d

= dos de el dep 1

* Refrenda docente y administrativa

asistencia del personal

ducati dmi rd
y 03/ en la DDEf+ Control administrati ;
R1.M3; o sy . nirol a strative Gnanciere {registro
1 Control mensual de la Snmas at los C.B, legalizacién y autorizacion delde visitas a .., cegistro de visitas
finaclén de actividad ocumentos, otros) didas, registro dz d Lic, JJosé Matias Varela
Administrative Financiero para la[K2-M3.A2: autorizados y legalizados). Paredes, Director
implementacion de los programas {Renlizar las dad de inaei . Eners | Diciembre Depurtamental de Educacin
¥/t proyectos educativos del? mster {alealdla Municipal, ENC, Ong's,|* Convecatorias. ¥ Lie. Juan Antooio Martinsz,
MINED ¢n las centroa educativos {24703 d& apoyo a los Programas yfu proyectos Jefe de Asistencia Teenica
det departamento. zducativos. * Listas de asistencia de reuniones
R1.M3,A3:
Coordinacién de fas actividades refacionadas al
Consejo Consultive Departamental.
RZ.M1.AL¢
Realizar las actividades relotives a Ia gestifn, PN -
jecucién y liquidacion de fondos de [a DDE. Liguidaciones de tranaferencias.
Licdo, José Arnolda Tobar,
* Brindar asi; in técnica y imiente n las|* Informes de cafa M Pagador Auxliar interino, 3:-‘_
liquidaciongs de fondes trensferidos &  las Carla Margarita Santas,
organismos de administracidn escolar Jocal * SMAEL actualizadoe Encra Diciembre encargada de presupuasto y
" Brindar asi ia tienica y imi @ lal Contrel y respaldos de pagos rmg‘:mrdado el;:;::::-é:mﬂ
jedministracians de fondos del presupuesto anual y Kqui;jacioues
fenda circulante de la DDE (pago de serviciosis gistema SIAP actualizada
generales y page de bienes y servicios)
R2.M1.AZ1 * Informe de visitas a centras educatives. Sra. Terosa Anfmﬁn Melgar, del
. . Realizar las actividades refativas a) control y . - Cantrol de prog: ectos. : Encro | Diciembre pmm]aﬁm:‘le: lc:
P 4 de In] * Informe de seguimiento a loa proyedtos de Agr cey Licda lrma
g e p e uctura. infraestouetire, Quardado, encargada de
Liquidacionea
R2.M1.A2
Renioo los actividades relai al Arende * Inveatario DDE y C.E, actualizado,
Logistica: activ jo, [Control de deseargos
Bodega, * Inventardo de bodega actualizado,
. * Liquidaciones de combustible, Sres. Joas Fidel Santamarfa,
S rales ¥ tran: '
mviclos gens: ¥ sperte, * Informes de servicios generales recibidos, Celzstine Delgade, Jorge
Alberta Qarcla Zepeda, Licda.
* Libras de: auténtica de titulos, Eners | Diciembre Sonia Marleny Ramos, Hulda
R2, Acreditecion, certificaciones de notas, cuedros de Rosaana Zelaya, Marta Lilian
La gestidn promocién, velidaclés de metriculas. Eacolar, Unidad de
institucionsl ha . Admil i
sido fortalecida de Legalizacidn de i d¢ administracidn * Actas de legalizacidn de organismos de
<onformidad a los escolar y tranaferencins asignadas a los mismos administracién escolar,
?b:!:;tluv:'!nnales 22 * Plan de © d ;
;’edianle n " 1 Informe mensual s procesos | Compras. bi © Lompras, Actaa de recepeién de
" ndministrativos financieros de la \enes y servieiod,
efectiva DDE
implementacisn de R2.M1.441 * Contral de soporte técnico brindada,
lo_'s p_m_c‘s“_ o8 Realizar las actividndes de soporte  técnicos :g:sg:alr:u de b:.s:;:le datos. . Enero Didembre
N ¥ preventivo y ¢orrectivo de informatica on 'f < mante enta correctivo y
Gnancizrss en las preventive. Ing. Angel Antonio Serrano,
diferentes dreas de Ioformiitice, Unidad de
trabajo de la DDE. Brindar asistencia técnics y capaditacion sl . Administracibn
personal usuario de los sistemas utilitarios y bases|* Carta diddctica y lista de asistencia Encro | Diclembre
de datos de lJa DDE,
R M1.AS:

N

Lic. Ernesto Ahregn_Dre]Jana,




N Cosrdinador de Desarrollo
( _.:.L'\:\e_rdos':'e ascenso dacente y Enerc Ditiembre Humano, Unidad de
* Ascenso y Escalafén, lizacién y resguatveric|, Praodl ° Dde 1 edemin ivo y Administracbn
" ¥ i docente actualizados.
* Libro de inseripeidn de titules
. . * Libro contral dz constandas de sucldos
* Elabo) Janil) d
ot lrauin :‘]e plan I:: e prge mezaual,, Planfllas de pago mensual, adicional,
catimulo y ageinaldo.
* Brinder ia iécnica imi a las i .
<k ¥ quejas ibid ; de fos C.E. y la | Reparie de de.nflnclus‘y i
. * inlormes de visita de seguimicnto a casos
Comunidad
R3.M1.AL
Desarroltar reytniones mensuales, para brindar
otientaciones sobre aspectos administrativos,
dagégicss ¥ de prog {Reuni Distritales,
de Educacién Media y del Equipo de Asistencia
[Técnica)
R3.M1.A2:
i 404 1écnicas ped i
REICL R3.M1.A3; *+ Listados de Asistencin
Brindar Asistencia técnica relacionadan la
1 informes Mmensual sobre "
. N . i § j 2 do de entrega de d tos
reuniones de crientaciones :.mpl:m:utncibn. e?ecucn'm ¥ desarrollo de Joa ;::::B;l_e catreg orumentosy Lic. Juan Antonic Martinez,
les (asistencia tecnica) Encre | Diciembre Jefntura de Asistencia Técnica
brindada o 430 Directores de * Informes de la asistencia técnica ¥ equipa de Asistencia Técnica.
430 cen}ros e.duc.auvlus en ln.: Ra._,u',“, ) o pedegbgica, gestion y pro as.
Areas de: gestien Brindar Asist técnica de gestibn institucional
pedagigica y de propramas. lacionada a fa formulaciin del Proyects Educative [+ gsminas de organizacifn de Direclores
Institucional [PEI] ¥ Plan Escolar Anual (PEA},
Planificaclsn Diddctica, Gestion institucional y
Elaboracitn d¢ Preatpucsto Anuai,
R3.M1.A6:
Organizaclén de Conscjos Distritales de Directores
de Educacién Basica y Media:
* Comités Pedegigicas
" Comité de Gestion
" Comité de Evaluaciin
* Comité de ACRD
R3
La gestibn R3.M2.A11
crricular e Realizacién de evaluac irimestrales de
institucional de los resultados académices a nivel de eentro educativa Enero | Dicdembre
Centros Educativos i} das de Pausa Ped 1 Tlmpid
ha sido fortalecida FECHAS PENDIENTES
de confermidad a
. R3IM2.A2: * Listados de Asistencia,
los propdsitos - 160 d
Institucionales. Promover y acompadar la implementacién de
i estrateging de nsistencia técnica [tallersa de * Informes trimestrales (4 de doccntes que
a2 reflexién sobre planenmiento didéetiso) han mej 1 planificacitn didact
: etodol evaluaeidn de aprendizajes) ) .
1 Informes mensual de Ja 1, La Qonsultoria Pedagtgica 1] h:ch:y;:gagﬁgiw e tiest Lic, Juen Antonic Martinez,
asistencia técnica brindada in ) Jefatura de Asistencia Téenica
situ, cn cl drca pedagigica a 2. Ef Director coma Asesor * Ficha de asistencin téeniea de ¥ equipo de Asistenda Técnien. |
2402 Docentes de 529 centros scguimienta y acompafiemisnto en Ia
educativos, 3. La Red de Docenten pfcacitn de las cstrategias pedagsglcas. Eqere | Diciembre
4. El Maestro 2opejo * Hojas de visitn y ficha de nsistencia
teeniea.
5. Tour Docente
R3,M2.A3:
Brindar Asistencia téenica a Directores y Docentes
través de visitas a los centros educativos,
&



[r3.m3.a1 (' R

Brindar apayo y seguimiento a a la formul fl
Prayecto Educativa Institucional (PEL y Plan Exctiar

para Lo la acreditacién de provecdorea en loy
{distintes rubroa, Aslcomo larecepeinn, ejecucion ¥
liquidacidn de fondes de los paguetes escolares

Ra.M3, fnual (PEA|. Planificacion Diddctica, Gestién|, o Enero | Noviembre
1 Tnforme mensual de la jinstitucional y Elaboracisn de Presupaesto Anual. Listados de asistencia

N . . e . Licdas. Leonor Aracely Venegas
aitu, #n el :Z:‘;a . tid: s R3.43.4: Ficha de axstencia técnica de ¥ Rosa[liana Mertinez,

.y e gestidn N N i P . .
tnstitucional, n los 425 C.E. del |Orindar apoys y seguimicate a los procesos "g'&‘amlz“‘f? acompafiamiento en la Asistente Téenico de Benh\?u.
departamenta administratives y Enancieros de 429 C.E. con la] geatién instituclonal de C.E. Usidad de Asistencia Taenica

licacidn de Leyes, Procedimi " N 3
e o] oy |_¢}' acion de Tt ¥ THorn Enero Noviembre
R4.M1.AL:
Apoyo ¥ imis enla izacidn y e i
R4 . de los procesos de lormacién docentes.
Docentes han sido
foctalecidos eo: Red.BIL Taft d
procesus de o 1 informes mensunl sobre ¢! RaM1LAZ
" apoyo <r [a coordinacién can i - i 3 i s
actualizacisn IR, marieipasidn de |Prindar apoyo sepuimiento & ia capacitacib de Listas de asistencia y estadistica Lieda. Rubia Elena Guardado,
formacién inicial y las Redes de Asistencia Técnica Pedagdgit . ici Asistente Tenlco de
formacibn continia, :;0 Dol:entcs de 375 centros ialidad, par apli .:m:;t ‘: Bgéglcu’per “ Heja de visita y ficha de asistencia ticnica Eneso | Disiembre Programas, Unidad de
qne proplcie ucanvas; atendidas ¢on <t ¥ e Asistencia Técnica
mefores resultadas Programa de Dasarrollo * Base de datos de docentes en formacisn
. Profesional Docente.
en £l nprendizaje R4, M1.A3:
de los estudiantes, Coordinar la formacidn de docentes con ONG's que
apoyan cn ¢l departamentn!  programa CAIF! de
Plan El Salvador
rs '
Se handjlzug.radu Rs.m1
it “‘nca;::: 1 informe trimestral sobre el
‘me.“ﬁms ot dog 12P0¥0 logistico brindado perala  |RS.M1AL: L, - Lic. Emeato Adalberts Gomes,
o ST aplicacion de la PARS » 3069 Coordinacion, aplicacion y entrega de resultados en| 1 Informs sobre La organizacidn, Febrero | Diciembre Asistente Técnico Pedagégica
! ’ P de 2d0. Afio de. praceso de aplicacion de la PATS, desarrolle y entrega de resultados, de Educacién Media, Unidad
m.c 1 te EI:':.Zib bachillerate de 33 centros de Asistentia Técnica
© Lmp lemen educatives del departaments.
de un currienls
pertinente
de datos . de los [tlormes ¢ reportes de estadisticas
diantes y centros educath lactualizadas.
R RE.M1AY
1 informe mensual sobre clapoyo [ o e + Usta de Asistencla
en 1a Implementacién del models Divulgacidn, y participacién en Jornedas de Licda. Rubla Elena Guardado,
pedagbgice Escucla Inclusiva de Lulmauén medels Escucla Inclusica de Tiempo * Infermede |a jomnada Enero | Diciembre Aslateate Té N de
Tiempo Plena én 5 centros eoe. Pr:g,ﬂmux'. Umdl;d de
ducatives beneficiando o 2995 it Técnica,
iTantes del dep R6.MILAL
Bricdar asistencia técnica y seguimiento  las * Fichas de visitas de asistencia técnica, .
actividndes del modelo de Educacisn Inclusiva de
Tiempo Fleno, desarroliadas en los 5 C.E. piloto del |* Plan de atencidn al centro educativo.
[departamente,
[R6.M2.A1:
Actuslizar lus datos estadisticns de log estudiantes,
centros educativos ¥ proveedores en o]
RG.M2 departamento
1 informe mansusl sobre £l o
npoyo brindado en |a sntrega de  [RE-M2.A2: : . Sra Marta Lilian Eseobar,
paquete escolar a 54,707 Organizar y desarrollar Ferias de Paguetea * Dates estadisticos actualizados. Encargada de Camprn::- Licda.
estudianiea de 390 centros Escolazes, én eads ng de los rubras (Uilkes, + Liguideciones Enere | Diciembre Irma Guardado, encargada de
educativos de educacitin Zapatos y Uniformes) g liquidaciones, Unidad de
pasvularia ¥ bisica, beneficiadax Administracién
con &] Programa en el RE6.M2Z.A3:
fdepartamento. <l proceso administrativo y téenico,




i

ne — —
Centros educativos R6.M3.AL: \
con mayor Actuslizar lox datos disticos de los estu
coberturs cacolar y [pg ma y centrod educativos.
deaercién Inf 1 * Datos estadisticos actualizedes.
::::::“'ﬂ- : o en la gfecucitn :n::re N i
Pz:y ndejﬂl.imemaci& Apayo en el proceso administrativo para la * [nforme mensual de refrigerio escolar. Sra. Teresa Antania Melgar,
Satud Escolar para bene;dj;r peion, distribucin y liquidacidn del Programa o Asistente Técnico de
a : . . "
54.702 :smdi::-l!u de 290 de Alimentacién y Salud Escolar, " Fichas d« visitas y asistencia téenican Enere | Diciembre 3 3 Programas, Unidad de
' N - C.E. Asistencia Técnica
centros educativos de educacidn re.m3.43;
Zsooln{rn:l:{l‘::f::a‘zn r::ngenu [Brindar asistencia téenica y seguimiento ala * Listas de asistencia
F ento. entrega y buen uso del aliorento escolar an los 350
C.E, asi comn al almacenamients del praducto, y las
capacitaciones a docentes y padres de familia.
RE.M4.AL
Actuslizar la base de datas del departamento, en
cuants & ubjcacién de C.E, las necesidades ds|
construccidn, reparecifn, servicios basicos y do
ambicntacisn de aulas,
.24 * Datos disti lizad
% Informe mensual, sobre el RE.M4.AZ
desacrella de AMBIERTES Gestionar ante O y ONGs, apoys 1&ise Yie |nforme mensual de aslstencia técnica de
AGRADABLES en 1o3 420 centras [fnanciers  que \ Ios sportes dell oo
1 P i que rohiernn nacionsl . Bra. Teresa Antonia Melgar,
dispongan d¢ instalacicnes IRE.M$.A3 - . . Asistente Técnico de
seguras ¥ funcionales que Brindar asistencia téenica a la  comunidad Fichas do visitas, Enero | Didembre 3 3 Programas, Unidald de
lan con oy requisi 3 €n cuantg a gestiones que contribuyan = . - Asistenela Téenlea
. - * O 4 fond C,.E.
pedagdgicos de infraestructura,  |majorar las condiclones de infrasstructura de los antrol de asiguicién de fondas 2 C,.E
mobiliarie y equipo, para generar |C.E. ¥ la d 160 de i dh i - Base de datos de necesidades
embientes dignifi ¥
mativadores. . [R6.M4.A% ’ ' * . "
Fomenter que los centros escolares adecuen laj
infraesttuctura educativa para que facilite Ia
i de loa estudi con fdad,
especiales.
R7.MLAL:
RT3 Brindar seguimicnto a las necesidades de material
infarmes mensual sobre el |oipopq # su cntregn, para gjecucibn del , . Sra. Elilzabeth Quardado,
apoyo ¥ seguimientn en la programa, * Lista de materiales eniregados. Aststente Técaien de
implementacion del programa de Enero | Diciembre 3 3 Programas, Unidad de
modatidades {lexibles en 10 R7.M1.A2: * [nformes de Scguimiento. Asistencia Técnica
|sedes, para benehciar Realizar acel de seguimi ala < i del
di del dep programa de Modalidades Flexibles,
R7¥.M2.AL:
RT Actunlizar In base de datos de poblacién analfabeta
Lo poblacién joven ¥ con bajo nivel educative, a través dal censo inicial
y edulta ba side
fortalecide con RT.M2.A%1
[procesos de R7.M2 Conf 150 de In isinn depar 1
lormacin : Iddonles v brizad i
1 infarme mensusd sobre la ea | : Sra. Elilzabeth Guardadn,
permanente. promocisn, organitaclin ¥ spoyo al programa, as{ como organizaciin de los Bases de datos actualizados Asistente Téenizo de
ejecucidn del Programa de \ treuloa de alfabetizacitn a nivel dep L Entro | Dicicmbre 23 3 Programas, Unidad de
| Alfabetizacion en 500 circulos de Asisiencia Téer
: el lenca lecnien
estudtio, pasa beneficiar 4050 |R7.M2.A3: Informes mensusles
perscnas del departamento. Brindar la asfstencia técoica y ssguimiznto ala
itacién de p facilitadores y
voluntarios del PRA
RT.M2.A¢1
Brindaz I neistencia técnicn y i el
programa ds affabetizacifn.
[R9.M1.41:
R9. [R9.M1 | Apoyar ¢n la lizacién de datos disticos de
Estudisntes y 1 informe trimestral sabre €l los i ¥ centros cducati
tdocentes ban sido |mpayn ¥ seguimiento en la
fortalecidos en el |impl idn de los Ro.M1.A20 Lic, Morcos Antonio Bordano y
proceso de programas: Cerrande la Brecha ‘Realizar acei " de P ala Francisco Flores de 1n 9,
cnschanza del Cangcimienta {12 C.E) y ejecucién del programa de Cerranda In, Brecha del Encro | Diciembre 1 Asistentes Téenicos
aprendizaje con la |Rabética Educativa [2 C.E), para Conocimiento. Pedugbgicas, Unidad de
tmplk idn de |benefici i de 13 e e




N
In
|ciencia,teenologia &
innovacién en ei
aula

|censtras educativos del
departaments.

R9.M1.A3: 7o

Brindar asistancia técnica y seguimiento a luxb
docentes, para la planificncién: da] guidn de clase
con apoyo del equipo OLPG

O

reenica

R10 M1

1 Informes monsusl sobre e]
apeye y seguimients a las
cepacitaciones a 600 Docentes de

IR10,M1.A11
dinary dar it ajny

Listados de nsistencia

ULW Paredes
Direttor Departamental de Educacién

Chalatenango

4 cerdes, cn las especiatidades de de Do:fnl:s de las redes d? :&riu ¥ Cultura, [nforme de ng“nimiel.:lo a las redes de Enero | Diciembre i
. |Recreacitn ¥ Deportes, Habilidades para laviday [docentes [Suedio Posible)
arte, cultura, recreacitn y e .
deportes, ciudad, Yed i
‘para vida
R10.
Los estudiantea RI0.M2AL
han sido Lmpl ¥ la gia de Lic. Ronald Ivin Gomez, Jefe
(ortalecidos con recreacién y deports de Atte, Cultura, Recreacidn,
procesod de R10 .12 Teporte, Cludadania y
farmacitn 1 inferme mensual sobte el R10.M2.A2: Educacion para la Vide
. apoyo ¥ imiento a ln Lenpl ¥ tn gin de arte y
parn 3u desarrolla [i0plementacién del Programa "Un Loy pyra,
i Suedo Fosible', en 419 centros * Ind mensuales de las actividades .
frtegral. eduniﬁvos bencfiziande a 61073 R10.M2.A3: realizadas ¢n cada estrategia Fnero [ Diciemlire 3
en los ° P y 1a, gin de
e orte y culturasecrencién y | opiidades para ln vida.
dzporte, habilldades para la vida
¥ ciudadania,
RI0.M2.Ad:
Iplementar y fomentar in estrategia de
promocidn de la ciudadanta,
R11 ] R11M1 RI1LMLAL
Las estadisiticas )% o dos estadsticos (1 |Orientacin y apoyo de docentes, para el llenado Lic. Juan Antonio Martinez,
':?::J;ﬁf:;" Inictal y 2 final], de los distintas  |¢4 ¢enao matricular injcial y final del ado. Informe estadistico departamental [ inicial y Febrero | Noviembre 1 Tefatura de Asl ‘a Téenien
dcpartamentales o enel RILMLAZ finall y equipa de Asistencia Técnica,
actunlicadas Pratesamicnto de ¢ensg matticular anual,
lidarids loa dift indizadores edueaty
Chalatenango, 18 de agosto de 2021
E.

Director Nacional de Planificacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
] PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
{1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SAN SALVADOR

{2} OBJETIVO GENERAL: Coordinar juntamente con el equipo de asistencia lécnlea, administracian y arte cultura, recreaclon y depories de la Direcclén Departamental de Educaclén de San Satvador la ejeclicion del Plan Social Educativo garantizandoe que los
Procesos y pr dimientos contemplados en o) Plan se cumplan de forma opertuna y fransparenta para asegurar que los servicios educalivos para los nifios, nifias, jovenas, maestros, padresy madres de familia sean da calidad.

(3} LINEA ESTRATEGICA: Fortalacimianto tle 1a Gestion Curricular o Institucional en los Centros Educatives.
Fortalecimiento de la Gestlén Institucional,

(4) INDICADOR DE GOBJERNO :

5 B
R1.M1.AL:"

RIMI: Coordinar las act.ivi:r}ades, accioneg y tareas sobre el

1 Plan Operativo 2052 procesg de seguimiento y evaluacién del 4to. N i . )
trimestre POA 2011 y ires trimestres del POA 2012,  [* Informes de seguimiento timestrales.  |Enero  [Diclambre

implementado mas 3

seguimientos; 1 seguimiento
al 410. Timesire del POA 2011
y 1 Plan Operativo Anuaf 2013 RLMLAz

formutado. Realizar la coordinacion de todo ej proceso de " [ POA 2012 autorizado aorll Lunio
formulacidn y autorizacidn del POA 2013,
/ Ri.M2A1: -
E: .ges Y6 Actualizacian de estadisticas educativas Aok pluslo
instiiucional ha side * Informes estadisticos
foralecida de A1.M2: € R1.M2AZ: ¢ ) Enere  {Diciombra
cobnfurmidad a los Presentacidn de 1 informe de |Sentrol de programas y prayectes ejecutados, * infarme de rendicién de cuentas
objelivos rendicién de cuentas. (anual).
institucionales, ) q1.M2.A3: . * Listado de asistencia,
med;e!:;ilg e;ecltlva Fealizar 4 presentaciones piiblicas departamentales Lullo Octubre
coordi n de |as d dicién de cuentas.
diferentes areas de e rendl
trabajo de la DDE. RZ.M3AL ¢
R1 Ma'/ Realizar las actividades de coordinacién en la * Contrel administrativo financiero {registro
1 don“',ul mensual do la ejggucién de los ngra‘rnals’y/o proyectos ‘educativos. de visitas 2 c.e., registro de visites “8 Enera  |Diclerrtra ‘
Coordinacién de actividades |+Sit2s 2 los c.e., legalizacién y autorizacidn ce atendidas, registro de documentos
Administrative Financiero documentos, ofros) aulorizados y legalizados).

para la implementacién de los

F2.M3.AZ: o

rogramas y/o proyectos . - s *C ias.
zdugualivos s‘;l K’IIJED anlos  |Realizar las actividades de cocrdinacion omocalorias
centros educativos del insterinstitucional (Alcatdfa Municipal, PNC, Ong’s, | Listas de asistencia de retniones Enaro  [Diclambre
departamento, otros) de apoyo a ks Programas y/o proyectos
jeducativos.




2 i

R2.M1.AL: Control Administrativo Financiero:
Realizar las actividades relativas a la gestidn v Enolo  |Diciembre
/ ejecucion de fondos de la DDE. * Liquidaciones de transferencias.
R2. * Infarmes de caja
. R2.M1.A2: »~ * ; o B
La gestién . - . Inventarios de active fijo
insttucional ha sido Realllzall' las actividades relativas al control y * Informe de seguimiento 3 los proyectos de Enojo  [Diciembra
fortalecida de seguimiento de proyectos de Infraestrictura, infraestructura.
conformidad a los * Liguidaciones de combustible.
uhietivos R2.M1 f/ RZ.IFII.A?. (, i . s . |* Actas de legalizacién de organismos de [Jafatura dal
instiivelonales, Lleva 1 control mensuat de | Realizar las actividades relativas al Area de Loglstica (,qrinictracion eseolar. Dapartamenta da
mediante ta efectiva  |processs administrativos activo fjo, bedega, servicios generales y transporte, |+ prap de Compras. Enero |Dickembra ﬁd"mf‘?cﬁ" "
implementacién de los [financieros acreditacién, organismos de administracidn escolar, y [+ Resguardo de bases de datos, Semare: Ear';'?a
procesos compras. * Acuerdos de movimiento de personal. Vasgquez
administratives y R2MLA: 7~ * Actualizacidn de expedientes de personal
financieros en las v lae ackivi . dministzative v docente
; A Realizar las actividades de soporte técnico preventivo |34 ¥ - )
" , e 4 i Enere  {Diclambi
ﬂgz:gt:: ?;nglge v correctivo de informética, * Planifas autorizadas e
R2.M1LAS:
Realizar las actividades relativas al Area de Desarrollo Ensro  |Diclembre
Humane.
HA3.M1.A1: /
Organizar reuniones mensuales para brindar
orientaciones sobre aspectos de gestion, Enare  |Diclambra
pedagégicos y de programas del Plan Social
Educativo.
Mo RaM1.A2: 7
4 Informes (1 irimestral) sobre ‘;]?g:;anrt:: :ir\l:g:is.‘s téonicas pedagégicas a * Listados de Asislencia v detafle de Ensre  Diclambra
reunjones de orientaciones documentos y/o materiales entregados,
generales {esistencia técnica)
brindada & 601. Directores de |Ra.M1.83: / * Informes {ayuda memaria: sgenda y
601centros educativos en las [Asistencia téenica relecicnada a la implementacién, |compromisos) de ta asistencia 1écnica Enaro  [Diclambra
4reas de: gestion inslitucional, |efecueitn y desarrollo de los programas educativos,  |pedagégica, gestién y programas.
( pedagégioa y de programas.
A3
La gestién curricular e R3.M1.A4: otatwa dod
institucional de los Asislencia téenica de gestion institusional e mam:nm de
Centros Educativos ha relacionada a la formulacién del Proyecto Educativo Enaro  |[Junio As,‘;‘mcla Técrica
sido fortalecida de lnslil}{chnal_(F’El) ¥ Plan Escolar Anual (PEA). Licenciada Karla
confarmidad a los Geslidn instituclonal Ivonna Méndaz.
wrocdsitos Ucada




institusionales.

HI.M2.A%:
Realizacién de evaluaciones timestrales de
resultados académicos a nivel de centro educativa Marzo  |Dctubre
{(Joradas de Accidn Pedagdgica establecidas:
RaM2" marzo, julic y actubre),
4 Informes {1 frimestral) de fa * Inferme trimestral de cada zana educativa
asistencla técnica brindada in A (firmado y sellade} por el coardinador
situ, &n el drea pedagdgica a ES‘MQ‘AE' . . . respectiva.
docentes de 601 centros payo para la |fnp1ememac:cn de e{itraieg:as de Enaro  [Noviembre
educativos. aszstgncta 1écn|ca..(llleres de reflexidn sobre
practicas pedagdgicas)
Ra.M2.A3: /
| Asistencia téenica a Directores y Docentes in situ en Endro  [Noviembre
les centros educativos.
7
gzcentes han sido - R4M1.A1 l/ . .
rartalecidos con thi.M‘i ] Apoyo en la premocion y canvocatoria de los Fabrera [Cetubre
procesos de 4 informes (1 1r|me5tra.l) sobre |procesos de formacion docentes. )
actualizacién y ol apoyo en la promocién y * Convocatorias escritas
formacién continua con\fo_caloria de dqcen:es que (/ _
que propicie mejores participan en los diferentes R4.M1.A2; n o * Informe triimestral.
pregramas de Desarrollo Realizar seguimiento perinente a la aplicacion de los
resultados en el Profesianal D " soncotimientos adauird de ) Fabraro  (Octubre
aprondizaje de los rofesioral Dosente imien quirides en procesos de formacitn
estudiantes. dosente.
A5 R5.M1
Se han logrado 1 informe sobre el apoyo
aprendizajes loglstice Brindado para la
significativos y aplicacion de la PAES a RE6.M1.A1] L 1 inf e | tzacion. d I
mejores resultados 24,500 estudiantes de 2do,  |Apoyo logfstico en los procesos de aplicacion de la Infarme sobre Ia organizacion, desarrallo Octubre |Dicjembra
académicos medianie [Afio de bachillerato de los PAES. ¥ entrega de resullados.
el disefio e centros educativos con
implementacitn de un |educacién media del
curricula pertinente departamento.
/ RE.M1,A7T; /
Fe.M1 Apoyar en la actualizacién de datos estadlsticos de Enara  |Noviambre
1 inforine mensval scbre e |igg astudiantes y sistematizacion del praceso. * Fichas do visitas de asistencia técnica.
apoyo en la implementacion
del medelo pedagigica Plan de atencidn al centro educativo.
Escuela Inclusiva de Tiempo  iRg.M1.A2:
Plenc en & centros educativos (apoyo en la d{ulgacién, acompafiamiento y * Informe mensual Jofatra del
del deparlamento. participacién en jornadas de formacién modelo Enara  [Neviomoro Departamenta da
/ Escuela Inclusiva de Tiempe Plena. fastencla Tecrlca
FeM2 ReMzAL 7
lé:{?;g’:::?:i::[:gp:yge Apoyar en la actualizasién de datos estadisticas de Marz  |Septiamora
los estudiantes y centros educativos,
paquete escolara
Ve ;552%6;"_1‘[05 * informe estadfstico mensual de zona.
i i RE.M2.A2;
S::t::y‘;‘r’:‘;ﬂf;a g: i I@?;%\‘; Apoyo en Igorganizacién y elecucién de la estrategia Enero  lunio

escolar y menot

AocarniAn actiidiantil

erfas de Paqueles Escolares.,




V4

programa de Educacin Inicial.

R&.M3.A1:
Apoyar en la actualizacion de datos estadisticos de Enaro  (Dlciembre
6.Ma / los estudiantes v centros educalivos.
o . * Fichas de Informe mensual de refrigerio
1 informe mensual det apoyo = escolar.
en Ja ejecucién del Programa  |RB.M3.A2: )
de Alimentadicn y Salud Apoya en el prosceso administrativo para la recepeion,
Escalar para beneficlar & distribucién y liquidacitn det Pragrama de Encro  |Diclembroe
estudiantes de 560 centros  |Alimentacién y Salud Escola y su vinculacion con el
edycativos de educacian proceso pedagogico,
panvularia y basica, tan
refrigeric escolar en el /
deparamento. FG.M3.A3: R -
Apoyo en la implementacish de huertos escolares, eslncf;ra'?:: deseguimientoa los huettos (L0 fuouiamine
R7.M2.AT
/ Apoyar en la actualizacién de base de datos de Ensro  |Diclembre
/ R7.M1 pablacidn analfabeta y con baje nivel educativo.
A7 1 informe mensual sabre el
La pablacién joveny |apoye ¥ seguimienteenla "
adulta ha sido implementacién del Programa [H7.M2.A2: / * Bases de datos aclualizados
fortalecida con de Aifabetizacién en clreulos  |Apoyar en la organizacion de circulos de + Informes mensuales Enaro  |Diclembra
pracesnos de formacion |de estudio, para bepeficiar  [alfabetizacién con $SE y de CE.
permaneite. 3,520 personas del
departamento. A7.M2.AS:
Dar el seguimiento pertinente al programa de Enero  |Dloiembre
alfabetizacién,
Ra.M1
1 informe trimestral sobre e |P8.M1.A1: /7 - -
_/ apoyo y seguimiento a la Apoyar en la actualizacién de datos esladisticos de Enera  [Noviembre
Re implementacién del programa los estudiantes y centros edugatives, s informe timestral de zana
Forlalecer el de Educacién Inicial para N F’;'Ia:ze atengion o OEDI y
desarollo integral de  |beneficiar estudiantes de 13 sistematizacion del proceso,
la primera infarcia  |centros educativos (pilotos)del| oo 12 a0 /
departamenio. Realizar acciones de seguimiento a la ejecucian del Enero  [Noviembra

/ D?\
L
e PLg, 00




Vs

RS.

Los estudiantes han
sido fortalecidos con
procesos de formacién
complementaria para
su desarrello integral.

eslralegia de promecidn de la ciudadania,

AR1OM1AL ¢
[ / Apoya en capacitacién a Dogantes da las redos de s |bictamire
. Arte y Cultura, Recreacién y Deportes, Habilidades
4 informas (1 trimestral) para fa vida y Ciudadana
sabre el apoye y seguimiento ) Listados de asistencia
a las capacitaciones a Informe de segulmliento a las redes de
Docentes de redes, en Jas docentes [Suefo Pesible)
especlalldades ds ade, Ve
: F10.M1.A2:
culty &n y & 3 8
I, recreacion y deportes Seguimiente a 1a capacitacién a Dotentes Enero  [Dictomira
Jefatura del
Dapartamanto
R10.M2A1: 7 do Arta , Gultura
Ro M2 / Apoyo en la implementaclén y fomento de fa Enen  [Diclombra ;‘""“"“
4 Informes {1 timestral) estralegia de recreacidn y deporie .D.“"".“i
sobre el apoyo y seguimiento
a la implementacién del A10.M2.A2: ~ g:‘rir:rn Nelly
Programa "Un Suefio /Apoyo en la implementacién y fomento de la Enaro  |Diciembie
Posible", en los centros esiralegia de arte y cultura.
educativos del departtamenta, * [nformes trimestrales
beneficiando a los y las q10Mz2 Aa'!/
asiudlante: en dlos [Apoyo en la implementacion y fomento de |a Enarc  [Diclambra
componentes de arte y eslralegia de habilidades para |a vida,
cultura,recreacién y degorte,
habilidades para la vida y /
ciudadanla, A10.M2.A4:
[Apoyo en la implementacidn y fomento de la Enero  |Diciembre

Total

$0.00 $0.00 $0.00 $O.00
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clor(a) de P]aniﬁca}:ién,
Firma y Sello
Fecha
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Ministerio de Educacidn
bierna da CiSatesdar

MINISTERIO DE EDUCAGION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 . :
(1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE LA PAZ

Departamental de Educacion de La Paz la
cumplan de forma oportunay transparente
sean de calidad.

(2) OBJETIVU GENERAL: Coordinar juntamente con el equipo de asistencia tecnica, administracion y arte cuitura, recréacion y deporte de la Direcci
ejecucion del Plan social Educativo, garantizando que los procesos y procedimientos contemplados en el Plan se
para asegurar que los servicios educativos para los nifios , nifias, jovenes, maestros, padres y madres de familia

N
on T

(3) LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento de la Gestién Curricular e Institucional en los Centros Educativos.
Fortalecimiento de la Gestién Institucional.

4) INDICADCR DE GOBIERNO : Pendiente

(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento
- (11)
(10.1) GOES (US§) [ {70.2)Donacio- | (19.3) | Funciona
. {8) Medio de nes y/o Coope- | Otras rio
(5) Resultados (6) Meta Anual (7) Actividades verificacion raciones fuente | y Unidad
Presupue I s [responsa
tnicio Fin sto Recursos (Prést)  ble
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
R1MI1.A1:
R1. o . * POA 2012
La gesti6n Revisién y reformulacién de POA )
autorizado
institucional ha 2012, 0370172012 |30/06/2012
sido fortalecida Rl-Ml_-AZ: U
de conformidad 7 Coordinar las actividades, accionesy - ie.
a los objetivos R1.Mi: tareas sobre el proceso de S;“f?;“.le;tge 06/01/2012 113/01,2012 Fatrica
. 1 Plan Operativo i : guinie 11/04/2012 |07/04/2012 uadalupe
institucionales, o1 ‘tse.g“““'e“;% N Oel"fl“ac‘on del 4to), i estrales, 09/07/2012 |13/07/2012 Alvarado
mediantela |, 1 rimestre y tres trimestres 08/10/2012 |12/10/2012 Osoria
efectiva implementado y 1 | del POA 2012. Director/a
coordinacién de| T1an Operativo  IRygq a3; Departame
las diferentes Anual 2013 Realizar la coordinacién de todo el ntal.
areas de trabajo formulado. proceso  de  formulacion y
dela DDE. autorizacién del POA 2013. *POA 2013
autorizado
01/06/2012 |21/12/2012

[,
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(9) Fecha (10} Fuente de Financiamiento
- (i1)
{(10.1) GOES (US$) | (10.2)Donacio- (10.3) | Funciona
: fo Coope- | ot rio
- (8)-Medio de nesy. ras
(5) Resultados (6) Meta Anual (7) Actividades verificacion raciones fuente | y Unidad
Presupue y responsa
Inicio Fin sto Recursos (Prést|  ble
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
RLMZ2.AL: i
R1M2: / Actualizacién de estadisticas * Informes 03/01/2012 [30/11/2012
Presentacién de un |R1-M2-AZ: /estadisticos
informe de C.ontrol de programas y proyectos
rendicién de ejecutados. * Informe de 03/01/2012 |21/12/2012
cuentas. (uno cada |R1-M2.A3: rendicion de cuentas
doce meses). Control de donaciones y otras
fuentes de financiamiento que <|* Listado de
apoyan los procesos educativos. asistencia. 0370172012 [21/12/2012
*Informe y
R1.M2.A4: documentes de L
Realizar una reunion publicas “|respaldo de P tlrf".
Y . 1
departamental de rendicién de donaciones y otras Gu: dl:;:u; e
RLM3 / cuentas, o de consulta ciudadana.  |gentes de Alvarado
o una cada doce meses). : ismientc i
1 Control mensual | ) financiamiento. Di(::gtr;:/a
dela Cogr_dinacién 01/11/2012 130/11/2012 Departame
de actividades [R2.M3.A1: * Control ntal,
Administrativo Ejecucion de los Programas v/e|administrativo
Financiero parala proyectos educativos. (visitas a los|financiero (registro
implementacién de|c g, legalizacién y autorizacién de|de visitas a c.e.,
los programas y/o documentos, otros) registro de visitas  |o3/01/2012 |21/12/2012
dpmye‘:toii RZM3AZ: atendidas, registro
educati R . e
MINE[;vec:flozl Coordinacién insterinstitucionaf|de documentos
. ((Alcaldia Municipal, PNC, Ong’s,|autorizadosy
centros educativos legalizados)
otros) de apoyo a los Programas y/ofleg .
del departamento. :
proyectos educativos. 03/01/2012 |21/12/2012
R1.M3.A3: * Convocatorias.
Coordinacién de las actividade&; ) ) .
relacionadas al Consejo Consultivo|" Li5tas de asistencia
Departamental. de reuniones )
- _ L s ' 03/01/2012 121/12/2012 : .
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{9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento
- {11)
_ (10.1) GOES (US$) [ (10.2)Denacio- [ 1 3) | Funciona
1 X i nes yfo Coope- | otras rio
5} Resultados 6) Meta Anual ivi (8) Medio de ' :
) ©).m (7) Actividades verificacion raciones fuente | y Unidad
s |responsa
Presupue .
Inicio Fin sto Recursos (Prest|  ble
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
R2.M1.AL: * Informes de caja
Gestidn y ejecucion de fondos de la
/
DDE.
03/01/2012 [21/12/2012
* Control de
R2MLAZ: proyectos.
Lo * Informe d
Control y seguimiento de proyectos In . m,]e e
de Infraestruct ¢[seguinliento a los
R2. ructura.
L proyectos de
_ Lagestion infraestructura. 03/01/2012 |21/12/2012
institucional ha
sido fortalecida
de conformidad * Inventarios de activo Rafael
a los objetivos £1j0 actualizados Mauricio
institucionales, R2.M1 tventario de bodega Martinez
mediante | c ! | actuatizado. Pineda
e 1ar.l ela ontrol mensual de * Liguidaciones de Jefatara
efectiva procesos combustible, del
impiementacién| administrativos * Informes de servicios Departame
de los procesos financieros R2.MLA3: generales recibidos. nto de
R ) I i l imient al * Liquidaciones de Administra
administrativos nealizar e segutmien 0y C.?ntm al transferenciasn al dia. cién
financieros en Area de Logistica: activo fijo, * |ibros de: auténtica de
Y las diferent bodega, servicios generales y titulos, certificaciones
dreas del:ci{:bes‘ transporte, acreditacidn, organismos |de notas, cuadros de
4o de administracién escolar, compras |Promocitn, validacién
de la-DDE. ¥ egresos de matriculas.
& * Actas de legalizacién
de organismos de
administracién escolar,
* Informe de visitas a
centros educativos.
* Plan de Compras.
*Pélizas de
concentracién y Control
‘ presupuestarin. i o . '
T - WSS deciicnaby’ o T 0S5/02/2002 [21/42/2042-]
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(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento
(10.1) GOES (US$) | (10.2)Donacio- [ (14 5 Fuf,l,}g,,a
) i nes y/o Coope- | Otras rio
(5) Resultados |  (6) Meta Anual (7) Actividades O oiio e raciones | faerto | y Unidad
Presupue S, responsa
inicio Fin sto Recursos (Prést| ble
; GOES Humanos | Monto [Donante amos)
RZ.M1.A4: * Control de soporte
Realizar las actividades de soporte|técnico brindado.
técnico preventivo y correctivo del* Resguardo de
informatica. bases de datos.
* Control de
mantenimiento
correctivoy
preventivo,
03/01/2012- [21/12/2012 E‘Ei‘;fj“:
R2.M1.ASL: ) * Actualizacion de Angel d}:
Realizar los procesos del Area de|expedientesde Lépez.
Desarrollo Humano. personal Jefatura
administrativo y del
docente. Departame
nto de
* Acuerdos de Asistencia
movimiento de Tecnica
personal.
* Libro control de
constancias de
sueldos
* Listados de
asistencia a
capacitaciones.
03/01/2012 |21/12/2012 ,«6’:‘%3&%
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(2) Fecha (10) Fuente de Financiamiento
{11)
{10.1) GOES (US§) | (10.2)Donacio- {10.3) | Funciona
' i nes ylo Coope- i
{5) Resultados |  (6) Meta Anual (7} Actividades ﬁr?;‘z‘;';gﬁ r:cionesp fggr?tz yU::icéiad
Presupue S responsa
Inicio Fin sto Recursos (Prést ble
GOES Humanos | Monto |Donante| 2M0S)
R3.M1.A1:
Organizar reuniones mensuales para
brindar orientaciones sobre aspectos
R3.M1 administratives, pedagégicos y de
4Informes (1 |programas. *Control de entrega |03/01/2012 |30/11/2012
trimestral) sobre |pg M1 A2: de convocatorias ,
reuniones de | Apgyaren entregas técnicas * Listados d Lic. Susana
R3 orientaciones dagdgicas | Pty 03/01/2012 |21/12/2012 Guadalupe
La gestion generales peCeatE s Asistencia. Angel de
] ) e R3.M1.A3: Lopez.
nstacionade| brnddas 335 |[<C1eTC TEcs rlaionadaala o Lstad deetrega g
los Centros Directores de 338 tmiplementacién, ejecuctén y 7|de documentosyy D :

i X desarrolio de los programas materiales, epartame
Educativos ha | centros educativos educativos. 03/01/2012 |21/12/2012 r‘lto de'
sido fortalecida | en las dreas de: * Informes de | Asistencia
de conformidad gestion RB_'Ml'Afk o y fiiormes ae 1a Tecnica

alos institucional, ~ [Asistencia técnica de gestién asistencia tecnica
propésitos pedagégicay de [Institucional relacionadaa la ] pedagdgica, gestién
institucionales. programas, formulacién del Proyecto Educativo |¥ Programas.
Institucional (PEl) y Plan
[nstitucional Anual . Gestidn
Institucional 03/01/2012 {30/09/2012
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(9) Fecha {10) Fuente de Financiamiento
H
(10.1) GOES (US$) | {(10.2)Donacio- (10.3) Futgcigna
- (8) Medio de nes yfo Coope- | Otrag rio
(5} Resultados {6) Meta Anual (7} Actm‘dades verificacion raciones fuente | v Unidad
Presupue 5. resslonsa
tnicio Fin sto Recursos (Prést ©
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
R3.M2Z.AL:
Realizacién de evaluaciones * Listados de
trimestraies de resultados ) .
académicos a nivel de centro ~ |Asistencia.
educativo * Informes 03/01/2012 |01/10/2012
R3.M2 RIM2AZ, trimestrales (# de
4 Informes (1  |Apoyo parala implementacién de gfe?i?ﬁlic?sie han
trimgstral) dela estrategias de asistencia planificacién
asistencia técnica [técnica.(Tour docente, maestro didactica,
brindada in situ, en espejo, director asesor, red dacente metodologia y
el drea pedagégica | por €] cambio, consultoria evaluacién de
2235 Docentes de |pedagégica. Circulos de reflexién e aprendizajes) del
338 cer}tros innovacion, Talleres) hechio pedagbgico. 01/02/2012 §01/11/2012
educativos. Lic. Susana
R3.M2.A3: * Hojas de visita y Guadalupe
Asistencia técnica a Directores y ficha de asistencia Angel de
Docentes a través de visitasalos - técnica, Lipez.
centros educativos, basados en el Jefatura
Plan Social Educativo 01/02/2012 |01/11/2012 del
R4.M1.AL: DEP:T“’E
R4 Apoyo en la organizacién y ejecucién - Asl;s:eniia
Docentes han R4.M1 de los procesos de formacién g Tecnica
sido 4 informes (1 docentes. 01/04/2012 [30/11/2012
fortalecidos con | trimestral) sobre el
procesos de apoyoenla
actualizacién | coordinacidn de la
formacidn participacién de % Informes
inicial y 120 Docentes de 60 trimestrales
formacién centros educativos, |R4.M1.A2:
continuaque | atendidosconel |Realizar seguimmiento pertinente a
propicie Programade |ios procesos de formacion docente.
mejores Desarrollo
resuitados en el Profesional
aprendizaje de Docente
138 estuadianies, ' i
e 01/64/2012 |30/11/2012




{9) Fecha (10} Fuente de Financiamiento
_ (11)
: (10.1) GOES (US$) | (10.2)Donacio- (10.3) [ Funciona
‘ . 8) Medio de nes y/o Coope- | Otras | rio
(5) Resultados |  (6) Meta Anual (7) Actividades ‘i/e?riﬁcacién raciones fuente | y Unidad
Presupue s responsa
Inicio Fin sto Rectursos (Prést|  ble
GOES Humanos_| Monto |Donante amos) |
R5
R5.M1
Se han logrado | _ |
g 1 informe sobre el
aprendizajes .
L . apoyo logistico
significativos y .
: brindado para la o
nejores s 1 informe sobrela
aplicacién dela |RS.M1.A1: ..
resultados . organizacion,
o PAESa3547  |Apoyo logistico en los procesos de
académicos . S, desarrollo y entrega
. estudiantes de 2do. (aplicacién de la PAES.
mediante el . . de resultados.
disefio e Afio de bachillerato )
implementacién de 35 centros Lic, Susana
P . educativos del Guadalupe
de un curriculo Angel de
. departamento. .
pertinente Lépez.
Jefatura
01/04/2012 |21/12/2012 del
R6.M1.A1: Departame
RE.M1 Apoyar en la actualizacién de datos nto de
R6 1 informe mensual |estadisticos de los estudiantes vy oo A;‘:cts;]c‘za
Centros sobre el apoyo en |centros educativos. 03/01/2012 |21/12/2012
) la Implementacién
educativos con
del modelo
mayor edagbgico Escuela
cobertura  |P Ifclisiva de R6.M1.A2; * Fichas de visitas de
escolar . i ié i ia técnica.
menory Tiempo Pleno en 3 Apoyo 611 la ‘dlv?lgamm;: o e/ asistencia técnica
r centros educativos | 2C0MPafiamiento y.p’ar icipacién en g
desercién beneficiandog |/°Fnadas de formacién modelo * Plan de atencién al
estudiantil. i i . ivo.
1 1988 estudiantes Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.  |centro educativo
del departamento.
e 2 03/01/2012 |21/12/2012
720 VE £,
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{9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento
(10.1) GOES (US$) [ (10.:2)Donacio- | (19.3) Fu,ﬂﬁgna
. - 2« 1
{5) Resultados (6) Mé‘ga Anual {7) Actividades (vse}r[i\giilgig: nesrgiccivo(:]c;c;p 82;389 y U:ic:tad
Presupue S, responsa
Inicio Fin sto Recursos (Prest)  ble
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
R6.M2.A1:
R6.M2 Apoyar en la actualizacién de datos
1 informe sobre e] |2Stadisticos de los estudiantes y g
apoyo brindado en ceniros educativos. 03/01/2012 |21/12/2012
laentregade |RE-MZ.AZ: . . '
paquete escolar a |APOYO en la organizacién y ejecucién Dato_s estadisticos
88,757 estudiantes |4€ 1a estrategia Ferias de Paquetes  [actualizados.
de 292 centros Escolares. 03/01/2012 |21/12/2012
educativos de Ty
i Liquidaciones
educacidn R6.M2.43:
parvularia y basica, | Apoyo al proceso administrativo y
beneficiados con el |técnico, para la recepcion, ejecucion
Programaenel |y liquidacién de fondos de los Lic. Susana
departamento. |paquetes escolares. Guadalupe
03/01/2012 |21/12/2012 A;'EEI de
Qpez.
R6.M3.AL: L * Datos estadisticos ]efaLZura
Apoyar en la actualizacién de datos . -
. : -lactualizados. del
R6.M3 estadisticos de los estudiantes y Departame
1 informe mensual |centros educativos. . 03/01/2012 |21/12/2012 nto de
delapoyoenla Inforr_ne r_nensual Asistencia
ejecucién del R6.M3.AZ: de refrigerio escolar. Techica
Programa de Apoyo en el procesq adminis’trativo . N
Alimentacién y para la r.e:cepcion, distribuciény  .|* Fichas de visitas.
Salud Escolar para IIC{UIdaCIOI"l’dEI Programa de
beneficiar a 88,757 Alimentacién y Salud Escolar. 03/01/2012 [21/12/2012
estudiantes de 292
centros educativos
de educacién
parvularia y bésica, ‘1:6'M3'A3:1 impl . <[* Informes de
con refrigerio hpoyo en la 11mp ementacion de 15 seguimiento a los
escolar en el uertos esco aes. huertos escolares.
departamento.
/7 TAl : 020472012 [21/12/2012 A |
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{9) Fecha {(10) Fuente de Financiamiento
11
(10.1) GOES (US§) [ (10.2)Donacio- | (193 Fur(,cic),na
. i s y/o Coope- i
{5) Resultados (6) Meta Anual (7) Actividades (\ge)rlﬂiic:c?igr? " r:cio?:asp fggﬁz y U:iodad
Presupue s |responsa
Inicio Fin sto Recursos {Prést ble
GOES Humanos | Monto |Donante amos)
R7.M1
4 informes (1
trimestral) sobre el{R7.M1.A1:
apoyoy Apoyo en la entrega de materiales
seguimiento en la |did4cticos para la ejecucién del
implementacién |programa. 03/01/2012 |23/12/2012
del programa de
modalidades
flexibles en 27 * Lista de materiales .
R7 sedes, para entregados. Lic. Susana
La poblacién | peneficiar 2025 Guadalupe
jovenyadulta | estudiantes del AE g;l:e
ha sido departamento. Jefatura
) R7.M1.A2: * Informes de del
fortalecida con Realizar acciones de seguimientoala].  Seguimiento. Departame
procesos de ejecucién del programa de nto de
formacién Modalidades Flexibles. 03/01/2012 |23/12/2012 Asistencia
permanente, R7.M2AL: Tecnica
R7.M2 Apoyar en la actualizacién de base de
Linforme mensual {4a¢0¢ de poblacién analfabeta y con .
sobre el2poyoy |pajo nivel educativo. 03/01/2012_|23/12/2012
s‘egulmlento er1 la R7.M2.A2; * Bases de datos
implementacién Apoyar en la organizacién de actualizados
del Programade | 4. 105 de alfabetizacién. A 03/01/2012 |23/12/2012
Alfabetizacion en * Informes
400 circulos de
. mensuales
estudie, para
beneficiar 2560
personas del R7.M2.A3:
EErgl seguimiento pertinente al ] . _
SRyia dé alfabeticacion, 34 03/01/2012_|23/13/2012 by i
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(8) Fecha (10} Fuente de Financiamiento
_ (11)
(10.1) GOES (US$) | (10.2)Donacio- (10.3) | Funciona
. /o Coope- | o4 rio
L {8) Medio de nesy ras
(5} Resultados {6) Meta Anual (7) Actividades verificacion raciones fuente | v Unidad
Presupie s responsa
Inicio Fin sto Recursos (Présti ble
GOES Humanos | Monto [Donante amos)
R8.M1 R8.M1.A1: 1 fvacion d
1 informe mensual Apogé?r fen adacltua izac;c.m e datos
sobre el apoyo y esta 1st1cc?s e los estudiantes y w3010 |a3 122012
seguimiento en la 1SENtros educativos. 01/ /
k8 implementacién * Datos estadisticos
Fortalecerel | del programa de ;
A . actualizados
desarrollo Educacién Inicial
mtegral dela para ber_leﬁmar * Informes
primera 611 estudiantes de
: : mensuales
infancia 2 centros
ducati 1
educativos de RE.M1AZ:
departamento. , . - A
Realizar acciones de seguimiento a la
ejecucién del programa de Lic, Susana
Educacién Inicial. 03/01/2012 |23/12/2012 Guadalupe
RIMLAL: Angel de
s Lopez.
Apoyar en Ja actualizacién de datos }eig;l?:ﬁia
RIO.M1 estadfsticos de los estudiantes v del
R9. 1 informe mensual {centros educativos. - Departame
03/01/2012 |30/11/2012 nto de
Estudiantesy | sobre elapoyoy Asiste:.ncia
docentes han | seguimiento en la Tecnica
sido impl i6 _—
. {mplementacion * Datos estadisticos
fortalecidos en | del programa de .
actualizados
el proceso de |Cerrando la Brecha
ensefianza del Conocimiento |R9.M1.A2: * Informes
aprendizaje con| para beneficiar |Realizar acciones pertinentes de
; N j . ~ |mensuales
la 521 estudiantes de |seguimiento a la ejecuci6n del
implementacién un centro programa de Cerrando la Brecha del
de la educativos de!  {Conocimiento.
cienciatecnolo-| departamento.
gla e
innovacion en el
_aula, e . o i .
' L vya u5/01/2092 [30/18/2012 .
) A
8155
10 10




{9) Fecha (10) Fuente de Financlamiento
- (11)
_ (10.1) GOES (US$) [ (10.2)Donacio- | (10,4 | Funciona
i o Coope- | ot rio
5) Resultados 6) M ivi (8) Medio de nesy ras
(5) {6) Meta Anual (7) Actividades verificacion raciones fuente | y Unidad
| Presupue S responsa
Inicio Fin sto Recursos (Prést)  ble
GOES | Humanos | Monto |Donantel 2M°3)
R10.M1
4informes (1 |[RIO.MLAL: L Lic. Emilio
R10. trimestral} sobre el|APOY© en capacitacién a Docentes de Humberto
Los estudiantes apoyo y las redes de Arte y Cultura, . Anaya
han sido seguimiento a las |Recreacidn y Deportes, Habilidades |[istados de Ramirez
fortalecidos con| capacitacionesa [paralaviday Ciudadania. asistencia 03/01/2012 |30/11/2012 Jefatura
procesos de | 200 Docentes de 4 |[R10.MLAZ: Informe de D d:t]a
formacién redes,enlas  |Seguimiento ala capacitacién a seguimiento a las ep::to e
complementaria| especialidades de |Pocentes redes de docentes de Artey
para su arte, cultura, (Suefio Posible) Cultura
desarrollo recreacién y Recreacion
integral. deportes.Habilidad ¥
esparalaviday Deportes
Ciudadania et 03/01/2012 |30/11/2012
PR '




(9) Fecha (10) Fuente de Financiamiento
{(11)
(10.1) GOES (US$) | (10.2)Donacio- (10.3) | Funciona
(5) Resultados |  (6) Meta Anual (7) Actividades (8) Medio de hes ylo Coope- | Otras | rio
verificacion raciones fuente [ ¥ Unidad
' Presupue]| S |reseensa
tnicio Fin sto Recursos (Prést ble
GOES Humanos | Monto {Donante amos)
R10.M2 R10.M2.A1;
4 Informes (1  [Apoyo en laimplementacién y
trimestral) sobre el |fomento de la estrategia de A
apayoy recreacién y deporte, 03/01/2012 [30/11/2012
R10.M2 A2: Lic. Emilio
seguimientoala |Apoyo en la implementacidn y Humberto
implementacion {fomento de la estrategia de artey < Anaya
del Programa "Un |cultura. 0370172012 |30/11/2012 Ramirez
Suefio Posible", en |R10.M2.A3: Jefatura
150 centros Apoyo en la implementacién y «* Informes Dep::t]ame
educativos fomento de la estrategia de trimestrales nto
beneficiandoa |habilidades para la vida, 03/01/2012 |30/11/2012 deArtey
10,000 estudiantes Cultura
enlos Recreacién
componentes de y
artey Deportes
cultura,recreacion R10.M2.A4:
¥y deporte, Apoyo en la implementaciény
ha.lblhda_des paralaltomento de la estrategia de
vida y ciudadania. promacién de la ciudadanta. 03/01/2012 130/11/2012
Total $140,000,00 |$666,200,76 $0,00 $0.00] 30,00
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' PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 g“ [} §
e {1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CUSCATLAN e

(2) OBJETIVO GENERAL: Coordinar et efective funcionamienta el equipo técnice administralive Depanamental y su relacién con el Nivel Central. garantizande que les procesos y precedimientos se cumplan de manera oporuna y transparente, ademas de
asequrar que los servicios lanta sdministrativas fnencisres como pedagbgices Yleguen al Nival Local {Centros Escolares) con calidad.

43) LINEA ESTRATEGLICA: * Fonalecimienta de la Gestldn Cusricular & institucional en jos Cenires Educativas.
* Forialecimisntn de la Gestidn instiuctenal.
(4] INDICADQOR DE GOBIERNQ : Pendlante
{10) Fuonla de Finandiamlenio
13.3) GOES {US: 10.2)Denashonas yio
4 WS o2 ¥ | (1) Funshonaria
- ¥ Unicad
: Cooperniiones o omiatle
| Recurses” :
B A ¥ |- Huinands. | . Menio
Rl.Ml.Al:I/
Divulgacldn y/a soclalizacldn del FOA 2012 aprobade a todo|* FOA 2012 auterlzado. e
el personal de 1a Direccidn Departamental de Educacién, * Listado de a de divuigacion del POA 2012, stz oaiarm2
A.M1: -
1Plan Operatlve 2612 [R1,M1.A7:
09/0%/2012 | 12/01/2012
implementada y 1 Plan |coorginar las actividades, acciones y lareas sobre el ,_.,g’,:,,zmz |:ga.c2u|2
Cperallvo Anual 2013 |praceco de seguimiento y evatuacldn del dlo trimestre FOA|” informes tiimesirales det seguimienta eleciuado. oojariz012 | 13 0712012
autorizada 2011 ¥ tres trimestres. del POA 2012, wBro0I2 | Semamoa
RLMLAZ
Reallzar la coordinaclén da todo el proceso de farmulacldn y|. POA 2013 autarizad sgerzonz | 2 12
autarizacidn del POA 2013, ° e 120
-
H1.M2.A1: * Informe dn
Reallzar proceso de Actualizacidn de inddicadores ayorfzas2 | 04022012
4 esladisiicos. 2rioarzo1z | 050712002
R1. 197142012 | 2anifemz
L& gestisn
I:'s?":‘d:nagz R1.M2AZ 7 * nfosma tlmestral de proyecios eleculadss, 09/04/2012 | 13/042052 Josela Noami
= “[ @ T:a'; | . R1.M2: Realizar proceso de Conlrol de programas y proyacios ggjorfeoi | 43072042 Aodriguez
confarmiced & los M2
abjptivos 2infaimas (1 cada s |Secuiados. caniofeon2 | 1zho/2m2
nstituclonaes, | Meses)derendiciinda |aq mz g opros/2012 | 1ai4pze1z Denapatora
medianle la cuenias. Control da dhnaclonss ¥ otras fuentes da finandlamlanta con oa/oriecz | 13 jozrz012 ‘EP:”"“;““" de
alettiva las que las ONG apeyan 1os procesos sducailves. * Informa trimestral da las donaclones ¥ olfea fuentes de cajoEmz | 1240/2012 ucad lg“
casrdinaclon da tas Cuscatlan
dlfereniues droas de Ai.M2.A4;
trabalo d Ja DDE. Realizar 2 ! publlcas da 2B/03f2012 | 25/09/2012
randicidn de cuenias. o de consulta cludadana. (1 cada 14102 | 1dh2f2012
Bemest/e). * Listade da asistencia # Informe de randicién de cuentas.
R1.M1.AL:
Ri.M3: / Reallzar las Sctividades de coordinaclén en Ja efecucion de
& Informas (1' mr;‘es"a“ ge|l0S Programas yia proyectos educatives. {visitas a los C.E., ozof20i2 | 2hHEm2
\a Coordlnacion de legalizacién y autorizacldn de dotumentos, otros)
RS * Informe tri ! del control Hnanciero que refleje:
1.M3.A2: las viskas realizadas a Ios Genlies Escolaras, ef reglsii db visilag
M"g‘"i‘"alﬂ"a" Téc“:“‘ Realizar les actividades de egordinacién Internstitutionalisiandidas en la DDE y e reglsio de documentos ulerizados y
iy Figarclerds PamI2 - (atcaleta Musicipal, PN, Ongs, otros) para ablener apoye allogallzados. aaioii2012 | 21M2iz0te
mpiemantacion dafes .. Programas y/o Proyectos educativos, * Informe | de las dingel inteelr
programas y/o proyecios rmalizacas
aducalives dal MINED, . et
{Pian Sockal Educalive |RLMLA3: LIstas dz esistencia a rouniones sobre Consejo Consultive.
Vamas a la Escuela 2008 -|Coordinacldn ¥ ejecucién de las actividades refacionadas al
2014). Consejo Consullive Munlelpal/Departamental. oyoif012 | 211272012
1<
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 g §
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e {1).DIRECCIGN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIHAN DE CUSCATLAN R
{2} OBJETIVO GENERAL: Coordinar el efective i del equipo téehico adminlstrativo Departamental y su relacldn con el Nivel Central, que las pi ¥ P i 58 de manera oportuna y trensparente, ademas de
asegurar quo los serviclos tento agministretivos financiesos coma pedagégleos ltequen al Nivel Local {Centros Escolares) con calidad.

(3 LINEA ESTRATEGICA: * Feralecimienin de la Gesilén Gurrlcular & Institucional en les Centros Educatives.
* Fortalecimianto de 18 Gestidn Institucional.

(4} INGICADOR OE GOBIEAND : Pendlenla

(10} Fustio de Financismionta
£10.2)Donasionss ylof B

o

Wonto_| Bodenlal :

RZMLAL S

Reallzat las aclividades relativas a Iz ferla de proveedores dep* Ndminas de asistencla de proveadores. 102012 | 170202
Uniformes 2012 y Ferlas de paquetes escolares 2013, * Némina de asistencla de las mlembras de los DAEL. o012 | 1n2012
Rz.MLAL * Informe trimestral sobre;

Realizar las actividades relativas a la Coordinaclén de|* Seguimiento a ta ejecucitn de las CfC o Contratas para la
Gestifn Flpandera: Compras, Egresos, Papadura Auxillar y|prestacidn de serviclos y/o suministro de bienes,
Organismos de Adminlstracién Fseelar Loeal, * Elaboracion de pdizas de compromisos presupuastarles.
* Control de entraga do cheques a provesdores.

*Informes da Caja por fuente de financlamienin oafoifem2 | anzmeie
* Control de constanclas de sueldos {Registro}

* Contral de usuarias atendldes (varios tramites)

* Uguldaclones de transferencias e Ingreso de dates en Sistema ~Uge
* Generaclén y Legalizacién de recibes de translerenclas de Presupu)

/ * Informe tlmestral que detalle:
R2.M1.A3: * Necesidades de reparaclon y/é construecién de Infraestructura
Elecutar l2s actividaces relativas a la Coordinadién de presentadas por 105 centros escolares, o3jor/2012 | 21haiz012
Infrasstructura * Proyectos remitidos @ la DNGD para awterzackin,
/ * li afectyadn a lns negvertos de Infraestruchra,
A2, Informe trimestral sabre:
La geslién RLMLAS: *acwalizatién de Inventarlos de activo fijo,
Institucional ha * Actualizacién del inventario de badega.
sido forlalecida de Rz.m/ E}ec'utar !as actividades retativas a la Cordinaclén de « Liguidaciones de combustbte presentadas a cficina centra, 00172012 | 2171202012
4 Informas {1 Irimestral) [Legistica; Activa Fijo, Bodega, Serviclos Generalas y
conformidad a los Fransporte * Actas de recepcion de los servicles ganerales reclbldos, i Fal
abatives gotra al contial da pome. * Cartas de aprobacién de los presupuesto de reparacidn de Edvwin Ralanda
procesos adminisirellvos, et o . Valladares
medlante ls e . R2.ML.AS: Informe trimestral sobre : Sénchaz,
slocthva dendospoya @108 Iparyar Jas? actividades refativas a la Coordinaclén de|* Soparte téenlco brindado a los diferentes sistemas de Informaclén, Hate del
\mplememacin do| | HErENIas progamaa e o equipos ¥ red de la DDEC, Cepanamento da
e ®| inslgnias dat Plan Scclal o3jozoiz | 2ihzzonz Adminisiracidn
las procesas Educailve *vamos a la * Respaldo de Informacidn diarfa de los diferentas sistemas,
adminlstrativos y Escusla 2009-2014" * Revislén y aciunlizacidn de programas SIRH, SMAEL,
financlzros &n las LIQUIDACIQNES, TOOL, SIRAT
diferanies Areas da| * e nugua;
trobajo do la DOE. R2.M1.AG: Informe trimestral sobre:
Efecutar las actividades relativas a la Coordinaclén de|* Actualizacién de tarjetas de licencia del personal adminlstrativo ¥
Desarrolie Humano, docente,

* Informe de asistencla del personal docente y permisos dal
persanal adminlstrative.
* Aplicacitn de descuentos en planilia al personal dacente v
adminlstrative por llegadas tardias y otras,
* Emisldn de constancias de Hempo de servicio y salarlo,
* Actuzlizaclon de expedientes del personal decente y
|administrativo.
* Bases de Datos del SIRHI actualizadas.
* Emisin de acuerdos y resoluciones,
* Inscripciones de raglstro escalafonario,
* Astensns escalafonarios y de grado.

03f012012 | 211122m2

R2.MLAT: Informe trimestral sobra:
Ejecutar 1as actividades relatives a Ja  Acraditacién|® Autenticacidn 2e litulos,
Académica. * Emisién de cerlificacdn de callficaciones.
: = Revisidn de matriculas y actualizacién de datos para la generagign| 09/01/2012 | 2171242012
de NIE.
* Revisldn y in de feuia de Tnstituch de Educacién

Aang
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PLAN QPERATIVO ANUAL 2042 H M}
b {1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DF EDUCACION DE CUSCATLAN Sl
(2) OBJETIVO GENERAL: Coordinar el efectiva funcionamiento dei equipo técnlce administrative Deparamental y su felacion con el Nivel Central, i qua los ¥P 56 cumplan de manera oporing y ransparente, ademas de
asegurar que los serviclos 1ante administrativos financieras como pedagbgicos lisguen at Nivel Local {Centras Escolares) con calidad.
{3} LINEA ESTRATEGICA: * Foratecimiento de la Gestlén Cunicuiar e Institucionat en los Centros Educativas.
* Feralecimienta de la Gestion Institucional.
4} INCICADOR OE GOBIERNG : Pandianle
T () Fetha - BE T10).Fuania da FI"
) “ {303y GOER{USY).  [(02bamsciones v
L T i i
| Danante
T
Protesos da Fia R, M1.a1Y
geslién, Elzboracién de programacién de visllas de asistancla
pedagdgicos y técnica por cada ung da los Asisientes Técnicos o3RIz | 21hzena
admnistralivos; Padagopicos y de Programa.
astzblecidos,
muejorados ¥
puestos en practical R4.R4. M1
par ios 4 Informas (1 triimestmal) R3R4. MLAZ: B
Osganismos de | S0be la aslstencia tenica | - b ol B 1oioima mensus do acilividades 0N | 2122012
Administracién progorclonada pary "
Escolar.. mejorar las draas
di Informe bl ! sabre:
/ organizativa y pedagdpica P * Programecién mensual delos As|sientas Técnicos Pedagépicos y
&iln dn Apoyar la enirega |R2.A4. M1.A3: de Programas.
I 9 da paqy a |F de dalos I de cada cenird * Informes wajorame | sjorem2
["m;“;r:: anel | 55382 estudiantes de # Evidencias du fas acclones reallzadas,
a aanen:& de parvularia hasia tercer
panm clclo en 201 centres | Ra Aa. M1.A4
los estudiantts on | oyeativos de Cuseatlin i 3 f
al sistema " [ppayoenla ¥ ol dala da 1HONZ012 | 17012012
pducative an los Ferla de Proveedores de Unlformes 2012 y Ferias da o120z | 2112eme2
nivelas da Patuetes Escolares 2013,
Educatlén -
Parvularla hasta R3.A4 MIAS * .
Educacldn Bislea . A
poyo 8 la orlenlacién a log OAEL sobre e procesa de -
elacucidn y liguldacion da fondos transfarsidas para la canizotz | ahal012 Wilizn Dswaldo
compra da Pequetes Escalares, Marlona Ramitez
Jute del
D da
‘g( Aslstencla Técnical
Rs.M1.ALL
Pecapelén ¥ antraga del Informa mensual del consimo de 03fQ1/2012 | 30f41/2012
alimento de cada unc de 105 cenlros escolares bensiitiados,
.
A5.M1AZ ¢
RE.M1 Elaboraclén e |a pragramacin para la enfrega de allmenta
- 4 informes {1 1ri ] por Ia Diraccién Daparamental. 030172012 | 30f11/2012
sobra al apoye brindado N
para la enirega. mejor R - . Intorme trimesiral sobra:
H5 menipulackn, varledad del|Monitoree dg-la axislam:la'da padres y ma'dms dofamiiaa |w zoneumo dn allmantos de Ios cantres educalivos cel
Estado nutricional (0 ¥ particpacién de las jornadas de prog ¥ manip dnlog D 03/01/2012 | 30n1f2012
¥ condicianes da | o padrasy madres da allmentos. * Consolidade de informes enliegados.
aprendizato del =4
astudiantado; famifia on sl Programa da RSM1AS { * Informas da las visltas de asistencia 16cnica de Ios Conrdinadotes
mejorados ' Allmentacidn y Salud vs. 1.A4: Jmlento de & " * |da Progrema responsabies. .
Escolar an 201 Centros | Verlicar e ol e la del grog Coplas e convocatorlas para ta recapcién da los [nsumos para la o 001212 | 3011/2012
Escolaras del da Alimeniacian y Salud Escolar, .
Departamente do FI5.M1.85: &
Cuscatlén, Fotmacin, monlorea y asistencia técnica a la o3fojzoiz | sonuzose
&0 del de huarios
Fs.MeA5: €
Promocién e [mplementacidn del proyscio da Tlendas
Escolares Saludabios on Ips munlciplos de E{ Resarlo y San o3/o1fe012 | 30hifz012
Ralanl Cedros, San Bartolemé Perulals y Dralofla de
Concapcida,.,
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U MINISTERIO DE EDUCACION O ;;; ey
MINEB™ PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 H ‘k };ﬁ
MINED Wy
S {1} DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CUSCATLAN
(2} OBJETIVO GENERAL: Coordinar al efeclive juncionamianio del equipo técnico adminisirativa Departamantal y su relacién con el Nivel Central, i qua los | ¥ pr { se s manera y transparenie. ademés de
asequrar que los servictos 1ante administrativos financieros come pedandgicos lleguen al Nivel Local {Centros Escolates) con calidad,

(3} LINEA ESTRATEGICA: * Foralecimiento de la Gestidn Curricular e Institucional en los Centres Educativos.
* Fartalecimiento do la Gestién Inslitucional.

{4) INDICADOR DE GOBIERNG ; Pandlanie

{10} Fuenls da Financiamlento " -
{10.1) GOES [Us§}

2)cnadionas 71

(11) Funekonario
¥ Unidad
reaponsable
Informa trimestral que muesite:
Remaat ¢ mesirald
Planificaclbn y organizacion da las jornadas de divitgacidn 03/01/2012 | 33/08/2012
del programa da Aliabetizacién. * Usiades de asistancla, agendas e Informe.
AeMaz
Levantamianio censal de la potlacidn anaifabata por * Bolela eensal y programagin, 03/01/2012 | 31/08/2012
munlcigle .
~
R6.M1 : * da F3,
P8, 4 Informas {1 timestarl) |RE.M3AZ: / nforme de Ingreso da F2, ooz | svoaeea
Poblacidn joveny |  scbre el seguimienta y Recapciéndel tormulario * F-3 Grupoa Educativo™ y dighacisn
adulta fuara dal ala s 16n ¢el{del mismo &n el Prugrama PAEBA. Hojade %
sistema educativo pragrama da -
fomal, oplanda Allabetizacén para la | o o aa:
por el desarollode|  actediiracién 8 2,080  |gnyaga de.material did4ctico a 403 clreulos de + Hojas da visita @ Infortnas. o3/oifzoiz | Mjoarol2
compslenclas parajasociadas da primer nival ¥|pyaheatizacian.
el trabalo. conlinuidad Villian Cswalde
RE.M3.AS: & 03f0172012 | 31/08/2012 Mationa Ramiraz
Monitareo y seguimianto & los clreulos de alfabetiracién. pgiNedel
Agistangia Técnica
R MIAG: 03/0N 2012 | B4/06/ZAI2
. i
Raalizar preceso de cartificacidn do asocladns,
RE.M3.AT: /’ D301/2012 | 21408/2012
Elaboracléf'da Informas mensuales
R7 M1
4 Informes {1 tAmastral) 08/042012 | 130472012
/ sobra ¢l proceso de ,{ 0B/07/2072 § 13 jf07fatn2
A7 sequirianto al POA 2012 | AT M1-A1 - a0z | 124002012
Ejecucion dal POA;| qua permita Segulmiento al PQA 2012 aprobade
Menilorsado y s;sngurar aua s £sts * |nformes irimeastrales del seguimishte sfeciuade,

avaluado

aperiumamente . dando cumplimlento y que

s evalia ol avance dej
mismo an los tiempos
estipulades.

03012012 | 211212012
R7.M1.A2

27

ool avanca,
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MINISTERIO DE EDUCACION O f"".“&:"'n
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012 %.‘M‘;‘}
i
k)] DIRECCION DEPARTAMENTAL OF EDUCACIGN DE CUSCATLAN )

(4) INDICADOR DE GOBIEANQ ; Pandients

(2) OBJETIVO GENERAL: Coordinar el efsctivo funcisnamienta dal equipe 1éeniee adminlstrative Depanamental y su relacidn con el Nivel Genteal,
asegurar gue los servicies tante adminlstratives financiaros coma

edagd

ices Ilequen at Nivel Local (Centros Estolares) con calidad.

{3) LINEA ESTRATEGICA: * Fortalacimienie de la Gastlén Curricular e institucions’ an los Centros Educativos.
* Fortalecimlente da la Gestln Instituclonal.

e que los pi ¥F

imientas se cumplan de manera eparhuna y lransparante, ademiés de

14

Pignasda?

[30] Fuoria 2 Finanglarmenie
01} GOLE [USe), [(10.2]Doisdia el R
,-‘t-] OES [ iﬂﬂ“ﬁﬁqﬂa’ R i
yUnided. .
respoaeabln
020472012 | 13/04/2092
Ra.M1.AL: / * Informas 1r def eagy 09/0772012 | 13 /0772002
Segulmlenio triimestral al POA 2012 aprobada, 081072012 | 12h0i2012
* Inferme 16cnica da agenda y organizacidn dela insuguraclén
ABMI1.AZ del afic escolar, .
v ol aho escolar, con la participacian de Ficha de padlcipacidl 1
Grupos culturzles y artistices, promocionande # arta, 1Tjz0iR) 1001
deporte, Educacian para la Vida enlos centros oficiales
¢ privades de Cuscatian,
+Actas de alsccldn de Juntas ditectivas para el afio 2012
Ra.M1.A3:
Proceso da atecclon da las Junias Directivas de l2s Redes 180772012 160172012
RE M1 B Flslca, &
4 Informes {1 imesteal) Artislica, Eslugios Soclalas y Clanctas.
sobre ol apoys ¥ REMUAL | * Atias de eleccién de la Red da Diraclores{as) def Daparlamenla de; Roger Walter
aciatizaclén de 175 iproceso de oleccldn de la Aed <o Diractores(as) a Cuscatlan. Mu:‘
docentes dalas redes [nivel Deparamental para que funclonen como nexos ¥ Degeramenio e
de Edusaclén Anllsiica, |apoyos para la delas A 13/02/2012) 27042012 Artn, CURLI,
Fislea, P y para el afic 2012 y asagurar la Fecreacién y
Educaclén para la dn en dichas actividades a nivel instliucional, Oerortes.
Vida, en P ¥ naclanal,
Valores. ~ Listado do aslstencia.
* Agentla o cana didactica.
R M3.AS: + Mamorandum de invitsckin, zompmz 2SO
Aclualizaclén de las rades de docenlas especialistas en |*Copla de convecaierie.
las areas da Aristica y Educaclén Flsica.
* Uslado dq asistencla.
* Bltagora da vislta a los cenlids edusellvoa de donde P
. rovienen los cocentes dela red. 91
Ra.M1.A8; i 20020120 5y o012
Sequimlenls al procase de formatidn a traviés de tallares
dirigicies & decentes de las redes
RB.M1.AT: .
Grganlzaclsn 2 foros ¥ 1 a e o reunanes d';;r'ah"‘“ de foa foros. aofus/e0i2| 18h1/2012
lamaticas dalmpacio de los docenles especiafistas del = b
Daparamento de Cuscallan.




= Q MINISTERIO DE EDUCACION N o
By PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
MINED™
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{1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION BE CUSCATLAN

(2) OBJETIVO GENERAL: Coordingr el electivo funcionamiento del equipe técnica administsalive Depariamental y su relasldn con ¢l Nivel Gentral, garantizendoe que los precesos y procedimientas se cumplan de manera pponuna y iransparente, ademés de
segurar qua los servicios tanto administrativos financleros como pedagdgicos lleguen a! Nivel Local (Gentros Escolares) con calidad. -

{3) LINEA ESTRATEGICA: * Fortatecimiento de la Geslidn Curcleulns e Institucional en las Centros Educativos.
[* Fortalecimlanta da la Gestisn Instiucional,

4} INOIGADOR DE GOBIEANG : Pandisnta

{10} Fuenla di Finbnciamianta
(10.2)00115&00!_01’_0_
Codperaciones
Re.M2.A1:
5 conres eacolares Imp! do elaccién de
esiudianiles, como practica democgratica eniatema de 31I01/2012) 30/04/2012
anivel de ia yuna
praclica del sutragio ciud y_ssludianll * Repartes de procese da eleccidn astudiantil.
R Mz.AZ:,

65 cenlros escolaras reallzanda 8l procesc da Aecraos
Dirigides, come una estrategla ludlca currlcutar de fos j* Flcha de Incripeidn.

planes de estudlo en los nlvelas oducati * Reporias da visila acentros escolares que estan aplicando la
dal seclor_oliclal. estrategia.

12/03/2012| 18M11/2012

A8 M2
4 jnlermes (1 trimesiral) |Re M2 AZ; >

sobra el apoye ¥ Ejecucién y desarrolle de los Juegos Intramuros
seguimiente 2 la Ir

Imptamentacion del

22/02/2012| 31/05/2012

Roger Waller
Santos.
Programa " Un Susho defedel
/ P"’;:':‘;m;“ 63 zenlros * Inferme da 1a reallzacién do los eventos deporiivos desansllados. | 02/04/2012| 26/06/2012 Dmﬂ;"
05 , para . 3
benallciar a 500 alumnos RB'ME'I':" Y dat Recreacién y
Ri. an los de |Ejgeucidn y o los juegos dep: Deportes,
Los docentas han | ane, recraacion, dapore,
sido capachades y|habilldades para fa Vida. y
los estudianies Cludadanla. 23/0512012 20/06/2012
forlalecicos con FB.M2.AS:
progesas de Elacucldn y desarralls da los jusgos Magisteriales,
tormackén en los
componantes de Ra.M2AG;
Are, Cullura,

Promocién. de lalleres en diferentes disciplings a
Aecreacion y docentes de sducacién anlstica con énfasis an

Caparies para g2 emprendaduslsmo. * Bltacoras do _reuniones de frabajo
desarrollo y

larmacién intagral,

19/03/2012| 3v/ig20n2

RA.M2AT:
Promover y sfecular jos diferentes cortdmanas y

concurses de pintura, dibujo, teatre, danza, bandas de paz y|
miisica.

5y

01/03/2012) 36M1/2012

* Bhacoras de reunlonss de trabaje

2/
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MINISTERIC BE EDUGACION
PLAN QPERATIVO ANUAL 2012

{1) DIRECCHIN DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CUSCATLAN

O

¥y,
- ty,

|

£y ey
"'n. i
g S

cos Heguen el Nivel Local (Centres Escolares) con calldad,

(2) OBJETIVO GENERAL: Goordinas el afeclivo funclonamianto del equipa iécnica administrativa Departamental y su relacién con e) Nivel Cenlral, garantizands que los procesos y procedimientos se cumplan da manera opoduna y iransgarante. ademds de
asagurat gue lag servicios tanlo administratives financleros come pedagégh

(3) LINEA ESTRATEGICA: * Furtalecimisnic de la Geslién Curricular s Institucional en los Centros Educativos.
* Fonalecimiento de la Gestidn instituch

{4} INDIGADQR DE GOBIEAND : Pendients

{m) Fuenteda?nancmm!anw

} tID1j GOES [US‘)-

. (1D.E]Dmm:s yfo

(103 -
fuentas

| (Préstamas) | * |

{11} Funclonaria .,

RAa, M3
A Inlarmas (1 imesiral)
eoh!n elapoys y

inagracian de las
wonseles Consulivos,

Fedea de Bpoyo
clugadanana a nivel
institucional, disirital,
depar

A2 M4
4 Informas {1 tri

sobre [2 reallzacién de
actividades deporth

culturales, clvicas
winculadas con el preceso
do Educacidn en Valares
¥ Educacién para la Vida.

Camuniiarlos en los centras escolares sslecclonados
previamante pe¢ la Direcelén Dop:

*informes técnices de las jornatas deponivas por
specialidat.

RE.M3.A%: *Gopla de convacatarla, a
Dosarcellar ud fesiival de "Mahanas Recraalivas® a nivel * Ficha dae lnscripclén, B0A2NZ [ 2310012
distrhal y depertameniat, * Fichs de Jurade
R.MI.A2:
isitas guimdas a musecs de antropologia y de 02105/2012 | 30/1142042
hislorla natural . *Copla_da ficha da lavitaclbn.
FiB.M3.AZ:
Desarolla Ya 1alleres culivrales sobra arley culturs otioazot2 | 14052092
dirigidos & docentes y perseral de la Dlreceidn * Ficha de Incripcidn. o
N
al proceso o Degaramsntal Latas de aslstecia
RE.M3.Ad:
Apoyn a s proyectos de radee de Gducacldn en 200272012 | aonifzoiz
[Valares y Fad INGIDES enlosa municiploa de San * Bliagora da reunionas, orozp2 e
Ratael Cedros y “Infotme da avancs.
RBMIAS:
i, [ 4 distrites| dela a de Equipes Consulllvos
1 para pblener propuestas da accianes de mejors da la 3fmnia0iz | 2sfo2i2012
Caildad Educativa a nivel Deparlamental. * Bl de reuniones de irebajo
Ra.MIAS:
a7 para ol enlos + Aclas s compromisa delos dlferantes volumtarios & nlvel | TP¥2012 | sniana
contros sducalivas a nivel departamental deparamantal
RB.M3.AT: .
Implamantar 1a estralegla do Plan de Protecclén Escolar
2012 gn lof municiples de alte rlesgo . Proyacte de “ Inlorme e organizaclén de cada cantre  educallve TaHsfm2 | Bmmkez Roger Walter
DIPECHE Cuseallén 2011-2012 snia_musstra del D Banics.
Jotadal
Depariamsntade
AB.MEATL o 26/11/z012 | anzos2 Adla, Cullura,
Apoyo a la erganizacidn do las “Vacaciones Recreattvas® |® Ficha da Inscilpcion voluntarla. Recreacidny
del afic 2012 * Informe_ds visita, Deportes.
Ro.Me.Az: £
Elabaraclén dal Plan Civiee qua arlanta 12 elecucldn da aclos| 25/06/2012 | 2B/08/2012
clvica en los Cantros Educatives, vinculado a las * Informa gjacullve de la Jefalura de Are, Culture, Recraactdn y
aciividadas de apoyo del Comilé Clvice D Deporie.
RBM4.A3 4
l} |Orlantacién y org idn de civicas duranie 01/09/2012 | 3g/09/2012
el mes de sepilambre 2012 tales como! Recorrdo de la .
Caminata_de ralevos, Desfils_noctuine. alas del pian clvico
AB.Md.Ad: 03/0012012 | GF/08/2012
Colebracldn de la semana chicaa nlvel departamental.
RB.M4.AS: ¢
Promover g} rescate histérico de las comunldades y
municipios mas importantes del Doparlamento e 13/0472012 | S1H02012
Cuscatlén, las p
duranis el conflicto armada , * Bliacoras de do trabajo
RB.M4 A
n da Clutes Depordk y espacios opioae | 25062012

2]

$140.000,00

$140.000.00|

Lic. Josefa Noheml Redriguez Sarvolidn
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MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVQ ANUAL 2012

A

(1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CABANAS

(2} OBJETIVO GENERAL: Coordinar el efectivo funcionamiento del equipo técnico administrative de
oportuna y transparente y aseguren los servicios tanto administrativo financieros come pedagdgico:;

partamental y su relacion con el Nivel Central, garantizando
s lleguen al Nivel Local (Centros Educatives) con Calidad.

que los procesos y procedimientos se cumplan de manera

(3) LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento de la Gestién Curricular e Institucional en los Centros Educativos.,
Fortalecimiento de la Gestidn Institucional,

{4} INDICADOR DE GOBIERNO : Pendiente

(9} Fecha {10} Fuente de Financiamlento
’ . . (8] Mediode {10.1) GOES (US3) | (10.2)Donaciones {114) Fundionario
{5) Resultados {B) Meta Anuat {7 Activigades verificacion . {10.3} Qiras y Unidad
’ . y/o Cooperaciones f responsable
Préstamos)
Inie Fi Presupuesto | Recurses (
e " GOES  |Humanos| Mants | Donante
R1.M1.AL: 7
Coordinar las actividades, acciones y tareas sobre el 08/01/2012 | 13012012
i i0 i - . f04/2012 | 16/04/2012
1M1 proceso de seguimiento y evaluacion del 4to trimestre POAL, o de imiento L trales. 11
1 Plan gpemm 2012|2011y tres trimestres del POA 2012. rlormes de segu rmestrs 09/07/2012 | 13 /0772012
. ce/or2o012 | 12M10/2012
implementado y 1 Plan
Cperativo Anual 2013 -
formufado y autorizada. Ri-“?i"“/ R .
Realizar la coordinacién de todo el procesa de formulacian v, POA 2013 autorizado
autorizacion del POA 2013, 02/05/2012 | 29/06f2012
R1.M2.A1: * Informe de indicadores estadisticos en tres Jo1/20 olon Ana b
e - fa e s 31/01/212 | O 2012 na Miriam
- ecteadores esadisions an vas paiodon e e 2777 260612012 | 050712012 Heméndez do
/  final - ' 19142012 | 23i11/2012 Mufioz
RAi. - * Informe da rendicion de cuentas Diractora
La gestin A1.M2.A2: 14/05/2012 | 31/05/2012 Departamental de
natitucional ha sida BiM2: < Control de programas y proyeclos gjeculados. 272012 | 18h2/2012 Educacidn
fortalecida da Presentacién 2 informes _ * Listado de asistencia.
conformidad alos | de rendicion de cuentas. |RTM2A3: ¢ N 14/05/2012 | 31/05/2012
objetivas {Uno cada 6 meses).  {Contro! de donaciones y otras fuentes de financiamiento que . 27112012 | 18/12ta012
institecionales, apoyan los pracesos educativos. Infarme y documentos de respaldo de
mediantz la donaciones y ctras fuentes de financiamiento.
efectiva R1.M2.Ad: o ori OB/OB/201Z | C8/06/2012
soordinacion de las Realizar 4 reuniones plblicas departamentales de randicion| -onvocatonas 13/06/2012 | 13/06/2012
erentes dreas de de cuentas, ode consulta ciudadana. (2 cada Semestre, 1412/2012 | 1411272012
trabajo de la DOE. separadas por zona). * Informe de rendicién de cuentas. 18122012 | 18M2/2012
R1.M3.A1L:
A1.M3: Realizar fas actividades de coordinacién en la ejecudidn del
1 Control mensual de fa  |los Progremas yfo proyectos educativos, (visitas a los C.E.., 03/01/2012 | 2111272012
Coordinacion de legalizacién y autorizacidn de decumentos, otros) * Centrol administzative financiero (registro de
aclividades visias a C.E., registro de visitas atendidas,
Administrativas, Técnicas y|R1.M3.A2: ¢ registro de documentos autorizados y
Financieras parala  (Realizar fas actividades de coordinacién interinstituciona!{legalizados).
implementacidn d2 los  [(Alcaldia Municipal, PNC, Ongs, otros) de apoye a los 03/01/2012 | 211122012
pregramas yfo proyectos |Programas y/o proyectos educativos, * Convecatorias,
educalivos del MINED,
{Plan Social Educativa  [RL.M3.A3: / * Listas de asistencia de reuniones
Vamos a la Escuela 2009 - [Coordinacién vy ejecucidn de las actividades relacionadas al
2014). Consejo Consuitive MunicipalDepartamental. wiolemz | 21122012

9
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{5) Resuliados

{6) Mata Anual

(11} Funcionario
y Unidad
responsable

e

La gestidn
institucional ha sigo
fortalecida de
conformidad a los
objetivos
institucionales,
mediants I3
efectiva
implementacion de
Iog procesos
administrativos y
finzncieros en lag
diferentes éreas de
trabajo de la DDE,

R2.M3 (

Control mensuat de
procesos administrativos
financieros, dando apoyo a
los cliferentas programas
insignias del Plan Social
Cducativo "Vamos 213
Escuela 2009-2014"

O { »
{9 _<ha {10} Fuente de Financiamiento
{10.1) GOES (US$) | (10.2)Denaclenes
. {8) Medio de 10,91 Otr
{7) Aclividades verilicacian o (ﬁuoperactones { ; 3) Otras
Presupuesto | Recursos (Préstamas}
. tricla Fin GOES Humanos | Mento | Donante
R2.M1.A1; Control Administrativo Financiero:
Desasrollar actividades relativas a lz gestion y ejecucidn de[* Informes de cajas por fuente de
fondos de fa DDE. financlamiento
* Control de constancias de sueldos (Registro)
* Control de entrega de cheques a proveedores 03/01/2012 § 21H2/2012
* Control de usuarios atendidos (varios tramites)
. * Informe de necesidades a centros educativos.
R2,ML.AZ: (/ * Contral de proyectes.
Elecutar las actividades relativas af control y seguimiento de |* Informe de seguimiento a los proyectos de 03/01/2012 | 2111202
proyectos de Infraestructura. infraestructura.
* Inventarics de activo fijo actualizados
* Inventario de bodega actualizado.
R2.M1.A3: B . * Liquidaciones de combustible.
El_abamr a 'vfdadf:;. relativas al Area de Logistica: .activo * Informes de servicios genera!e:; recibldos 03012012 | 21/12/2042
fjo, bodega, servicios generales y transparte, organismos de (actas de recepdion de los servicios),
administracion escolar, y compras. * Proyecto de presupuesto aprobado (carta de
aprabacion)
RZ.M1.A4: * Control de soporte técnico brindado.
Apoyo y Ejecucion de las actividades de soparte técnicol* Resguarda de bases de datos (formulario de
preventivo y correctivo de informéatica. ARANDA),
* Control de mantenimiento correctivo y 03/01/2012 | 21/12/2012
preventivo (hojas de servicio de mantenimiento).
R2.M1.A5:/ , * Acuerdos de movimiento de personal.
Realizar las actividades relativas al Area de Desarrollo|* Actualizacion de expedientes de personal
Humana. administrativo y docente.
* Libro de registro de docentes
* Informe: de visitas a Centros Escolases
* Libro de inscripdidn de titulos 03012012 | 21112/2012
* Bases de Datos del SIRHI actualizadas
* Contrcles de asistencia de parsonal
Administrativo
* Control de usuarios Atendidas
R2.M1.A6: 7 . * Actas de legalizacion, resoluciones, cambios de
Desarrollar actividades relativas al Area de Organismos delfirma de organismas de administracidn escalar,
Administracién Escolar * Liquidaciones de transferencias y reporte del
sistema (Presupuesto Escolar).
* Generacion y Legalizacidn de recibos de 03/01/2012 f 21/12/2032
transferencias de Presupuesto Escolar
* Atencidn a usuarios (registro)
R2.M1A7: £ * Libros de; auténtica de titulos, libro de firma
Realizar las actividades relativas al Area de Acreditacidnlde directares y acraditadores de educacidn
Academica media, Libro de firmas de directores del
Departamento, certificaciones de notas, cuadros
de promacion, validacian de matriculas (STRAL, 03/01/2012 | 21H42/2012
NIE).
* Conteol de trdmite de examenes de suficiencia
R2,ML.ABX * Lista de asistencias de proveedores -
Ejecutar proceso de ferias de Paquetes Escolares * Listado de asistencia de organismes 03/01/20%2 | 21122012 ,-}
/|

William Edgardo
Amaya Bejarang,
Jefatura del
Departamento de
Administracion

F
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k_/ ’ ‘(BK,\_/,ha {10} Fuente de Financiamienio
€ Vel de (10.1) GOES {US$) | (18.2)Donaclkngs . () Funcionario
{5} Resuttados (6) Mata Anual (7) Actividades " erificacio (10.3)Otras + ~ yUriidad
0 varificacién y/o Cooperaciones fuentes rasponsable
. . i : Préstamos} .
Prasupuesto {-Aecursos . {
neio . GOES. | Humanos | Monto | Donante :
RaMLAYY
Crganizar reuniones mensuales para brindar orientacionss
sobre aspectos administrativos, pedagdgicos y de 08/01/2012. | 12/11/2012
Ra.M1 programas.
4 Informes {1 trimestral)
sobre reuniones de R3.M1.A2: ¢ * Listados de Asistencia.
arientaciones generales |Organizar y ejecutar entregas técnicas pedagdgicas que 09/01/2012 | 14/12/2012
(asistencia técnica) contribuyan a las mejores practicas.. * Listado de entrega de dacumentos y
brindada a 274 7 materizles,
Directores/as de 274 |A3.M1.A3:
centros educativos en las |Asistencia éenica relacionada a fa implementacion, ejecucién|- Infermes de la asistencia técnica pedagdgica, 08/01/2012 | 14/12/2012
/ dreas de: gestion y desarrolla de ks programas educativos. gestién y programas,
Ra < Institucional, pedagdgica y 7
La gaslign de programas. ABMLAL 7 W ! Marfa Estela
curricular e Asistencla técnica de gestitén institusional relacionada a la 090142012 | 141202032 Ascencla de
institucional de los formylacion det Proyecte Educativo Institucional (PES y Plan Gonzalez Jefelura
Centros Educativos de trabajo educativo 2012. del
r;aes;::fgana_f;da / Departamento de
oo arooas . a R3.M2.A1: 130402012 | 130472012 Asistensia Técnica
.Osﬁf oipés IGS Cdentar Iz evaluaciones trimestrales de resultados 06/07/2012 | 06/07/2012
instucionales. ¢ académicos a rivel de centro educativa 05M0/2012 | D5M0/2012
R3.M2 * Listados de Asistengia,
4 Infermes {1 iimestral) de e
la asislencia técnica igxgﬁa fa implementacion de estrategias de asistencia * Infarmes trimestrales (Cantidad de docentes
brindada in situ, en el rea 214l A ue participan &n las diferentes esirategias
pedag;égica a 1524 técnica. (Direclor asesor, Tour docente, maestro espejo, red que partiep giash go/01/2012 | t4H2/2012
Docentes de 262 centros |dacente por el cambio, Consuliorfa Pedagsgica, Girculos de . Hojas de visita e informe semanas de zana.
educalivos. Reflexidn e innovacion, Talleres.) . Programacicnes menstales,
R3.M2.A3; <
Asistencia técnica a Disectores/as y Docenles a fravés de 09/01/2012 | 14/12/2012
visitas a los centros educativos.
e
e o s / ) ocioriaotz | asiorioots
Dacentes han sido | 4 informes (1 frimestral) |Apoyo en la organizacion y ¢jecucitn de los procesos de 04/10/2012 | o4ri0/2012
fortalecidos con sobre el apoyoeenla  [formacidn docentes a nivel departamental, .
o 19/12/2012 1 19/12/2012 Matria Eslela
procesos de coordinacién de Ia Ascencio de
acluall_zac:.lqn.en participacion de los * Informes trimestrales, Agendas, #stas de Gonzdlez Jefatura
formacidn inicial y Dacentes de centras asistencia del
fs iG inua ivos del :
armacion c?n_hnu educativos de ] / 12042012 | 1210412012 Departamento de
que propicie deparlamento, atendidos [R4.M1.A2: 05/07/2012 | o5/a7i2012 Asistencia Técnica
mejores resuftados|  conel Programade | Realizar sequimiento partinenle a los procesos de farmacién 041102012 | 0arom012
en el aprendizaje Cesarrclio Profesional  |docents ejecutados por el EAT 19122013 | 1911212012
de los estudiantes. Docente
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. (9)\__,,ha (10) Fuente de Financiamizanlo
8] Mo e {10.1) GOES (US%) | (10.2)Donaciones 144 Funclonaris
{5) Resuitados (6} Mala Anual {7) Actividades i ICI (10.3) Otras ¥ Unidad
verificaclon ylo Coaperaciones i responsable
. Prosupuesto | Recurses (Préstamas)
Inicio o GOES  JHumanos [ Monto | Donante
35 /
3e hari fogrado Rs.m1
iprendizajes 1 informe sobre ¢l apoyo s Marfa Estela
sigrificativos y logistico brindado para la BE.M1A 1f Ascencio de
nejores resultades | aplicacién de fa PAES a L ' . N * 1 informe sobre ia organizacion, desarrollo y Gonzdlez Jefatura
10adémicos 1598 estudiantes de 2do. I(ngirlgzsaman y eplicaciors en los procesos de aplicacion de sntraga de resuitacos. 13/06/2012 { 28/08/2012 del
nediante gl disefio | Afio de bachillerato de 20 ’ Departamento de
¥ implementacion centros educativos del Asistencia Tégnica
{e un curriculo departamento.
sartinente
AB.MA REMIAL: ©
1 informe mensual sobre el APOYAr en la actualizacidn de datos estadisticos de los Informes Esladisticos 0#/02/2012 | 30M11/2012
apoyo enfa estudiantes y centros educativos,
Implementacidn dal modelo
lagdgico E: la s
!ncﬁ:es?vag dg Ti err:s:g ?Dl ano / * Fichas de visitas de asistencia técnica,
&n 4 cenlros educativos [o-M1-AT: . . N . . " N
beneficiando a 2035 Apoyo en la diviigacidn, acompafamiento y participacion en |* Plan de aterncién al ceatro edugativo. caloe012 | 21712012
estu;fi antes dal jornadas de formacién modelo Escuela Inclusiva de Tiempo .
departamento Plenc. * Informe mensual sobre el apoyo en ia
’ imptementacién del modelo pedagogice EITP.
e
v REM2AT: ¢ * Datos estadisticos actualizados.
RAG.M2 (/ Apoyar en |a actvalizacion de datos estadistices de los 01/02/2012 | 30M 172012
1informe sobre el apoyo Jestudiantes y centros educativos.
A6 . brindade en fa entrega de .
Sentros educalivos paquete escolar a 45,970 Maria Estela
caoh mayor estudiantes de 252 centros [AB.M2.A2: / * Agendas de trabajo. AS'CEHCI'O de
sobertura escolar ¥\ oy eativos de educacion |Apoyo en la organizacion y ejecucion de la estralegia Ferias 09/01/2012 | 10/02/2012 Gonzdlez Jefatura
" ] poy! Y& g
mencr desercidn parvilaria y basica,  |de Paguetes Escolares. del
estudianti, beneficiados con el Departamento de
mplementando los Programa en ef REM2.A3: Asistencia Técnica
xogramas insignia departamento. Apoyo al &rea administrativa y técnica, en la orientacién,
sobre proceso de ejecucion y liquidacidn de fondos de los * Informe sobre el apoyo en entrega de paguetes 09/01/2012 | C8/11/2012
paquetes escolases. escolares.
/ RE.M3.A1:
. R6.M3 Apayar en la actualizacion de datos estadisticos de los /022042 | 30/11/2012
1informe mensual de! | estudiantes y centros educativas.
apoyd en (a ejecucion del * Datos estadisticos actuafizados.
Programa de Alimentacién
¥ Salud Escolar para * Informe mensual de refrigerio escolar,
beneficiar a 45,970 e
estudiantes de 252 centrog |F6.M3.A2: o . * Fichas de visitas.
educalivos de educacisn A_poyo e el procesc acllr'nlnish.'atlvo para la recepcidn, 23012012 | 231112012
parvitaria y basica, con |distribucion y elaboracién de informe del Programa de *Informe sobre Diskibucicn de almentos
refrigerio escolarenel  {Alimentacion y Salud Escolar.
depanamento,
! -
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U (B _ (10} Fuente de Financiamiento
11 . j
8 viedio de (10.1) GOES (US%} (10.2)Dcnacicnes {11} Funcionario
{5} Resultados (6) Meta Anual (7} Actividades ifieacls (10.3) Otras y Unidad
! verificacién y/o Coopesaciones fuentes responsable
{Préstamos)
Inici Presupuasta | Recursos
e Fin GOES | Humanos| Monte |Denante
R7.M1 R7.M1.A1;
4 informes (1 trimestral) {Apoyo en la entrega de maleriales didacticos para ejecucion 23j01i2012 § 23n1/2012
sobre al apoyo y del programa.
sequimiento enla * Lisla de materiales entregados.
implementacion del
programa de maodalidades
L flexiblas en 9 sedes, para 20/02/2012 | 21/12/2012
7 ibeneficiar 2353 estudiantes|R7.M1.A2: * Informes de Seguimiento,
La poblacisn joven del departamento. Apoyar en actiones de seguimiento a 1a ejecucicn del
¥ adulta ha sido programa de Modalidades Flexibles.
fortalecida con P
procesos de R7.M2.A%:
farmacisn . R7.M2 Apoyar £n |a aclualizacisn de base de datos de poblacin o1baf2012 | 2112202
permanente. § inforrme mensul sare analfabeta y con baje nivel educativo,
el apoyo y seguimiento en ¥ J O,
la implementacidn del * Bases de datos actualizados
Programa de R7.MaAz: 02/04/2012 § 28/09/2012
Alfabelizacion an 288 Apoyar en 1a organizacién de circulos de alfabetizacion, * nformes mensuales
circulos de estudin, para Maria Este?
beneficiar 1440 personas A:;I:ncif) Z:
del departamentc, . 03r0t/2012 | 21/12/2012
el dep Snic. R7.M2.A3: .( ) Gonzélez Jefatura
Dar el seguimiento pertinente at programa de alfabetizacién. del
Departamento de
Asistencia Técnica
A8 Ve R8 M1 REM1AT / Agendas, listas de asistencia 03/03/2012 | 25/06/2012
Docentes 1informe sobre 2l procesa {Organizar y ejecutar el congraso pedagdgico en coordinacidn
participanda en los | . de Erganlzacldn v con el consejo de directores
y gjecucidn de los eventas . .
dlfereme's ec\jrenins an relacion a la . Agendas, listas de asistencia
organizados. e .
dignificacion del magisterio
d ¢ HBMT'.QZ . . Informe scbre ef proceso de organizacion y 03/03/2012 | 25/10/2012
Qrganizar y sjecutar de los encugniros deportivos . "
B o ae . . ejecucién de los eventos
magisteriales en coordinacicn con ¢l conssjo da directores.
R9.M1
1 informe mensual sobre
o el apoyoy seguirpjento en Informes mensuales 03/03/2012 | 211212012
Fotalacer ¢l fa implemantacién del | apayo en la divulgacion, acompafiamiento y participacion en
. programa de Educaciin  {jomadas de formacibn del programa de educacion inicial,
desarlmllo integrat | Inicial para beneficiar a ;
de la primera estudiantes de centros . . !
infancia educativos del RB8.M1.A Apoyar en la identificacidn de la pablacién de la Datos estadisticos actuaizados
N X . ; - 24/01/2012 | 231 112012
departamento. primera infancia a nivel municipaf, * informe

#3

Pégina B de 6

\/‘b"(?}b Qy



10

{10) Fuente de Finansiamienta

(10.1) GOES {Uss)

{10.2)Donaclones

. ! : 11) Funcionaria
{5) Assultados {5 Meta Anual (7) Actividades (3;:;‘2:'3 e - (03 ovas |- | )y Unidad
. ) . . ylo Cocperaciones fuentes responsable
. . ’ Presupussta | Recursos (Pragtames) ’
fnlcio Fin GOES | Humanos| Mont | Donants
_ Ro.wmt RIO.MLAL ~
4lniormes (1 trimestral) | Anoyq en capacitacion Y tallers a Dacentes de las redes de 27/02/2012 | a1/10/2012
sobre el 2p6yo y Arte y Gullura, Receeacion y Deportes, Habllidades parala  ||istados de asistencia
seguimiento a fas Vida y Ciudadania. Informe trimestrales sobre el apoyo y
capacitaciones a 45 L =
Docentes de 4 redas, en seguimiento a las redes de docentes (Suefio
las especialidades de Arte, [R10.M1.A2; ~ Pasible}
. Cuitura, Recreaciony | Seguimianto a la capacitacién y talleres a Docentes en las 27/02/2012 | 3110/2012
R10. Deportss. cuatro dreas y componentes de Adte, Cultura, Recreacion y
Los docentes han Deporte.
sido capacitados y
i05 estudiantes Pablo César De
fortalecidos con A10.M2.A1: - 13/02/2012 | asMomote Ledn Herrera
procesos de 10 M2 < Implementacio: de |a estralegia de Recreacién y Deporte fo::g:_:::o
formacion enlos | 4 |ormes (1 trimestraly |{ndmero de estrategias implemenladas). de :ne y Cullura
componentes d sabre el apoyo y Resreacitn
Ade, Cultura, seguimiento a la . 08/03/2012 | 31/10/2012 ¥
Racreacitn y implementacion del ELC‘}::;EO.:\Z fgmenlu de la coordinacion de Are y Cultura,  |* Informes trimestrales ) Deparies
Degones Parasu | programa *Un Suedo [ Y ! i .
esarrolio y sl 0
omasin 0| E5m o S22 | v
1500 estudiantes en los  [Fortalecimiento, de Ja eslrategia de Echicacién para la Vida,
companentes de Ade y [y a0 ag: €
Cutura, Recreacion y Seguimiento y apoyo de la estrategia de promecion de ta osfoz/2012 | 31102012
Deporte, Habiidades para {coqrdinacidn de ciudadania.
la Vida vy Ciugadania.
RIO.M2.AS( RH-7
Acompanamiento a las actividades planificadas y asignadas “informes a la Direccisn. O1/02/2012 | 28/09/2012
a la Dirgceidn Departamental

Licda. Ana Miri

Fjirma y Sello

7

VA

i /’\c_‘\
ernandez de MUR .

Directara Departameital de Educacion, Cabafias
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MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

{1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUGAGION DE SAN VIGENTE

{3) LINEA ESTRATEGICA: Fartalecimiento de la Gastlén Curricular @ Institucional en los Centros Educativos,
Fortalecimiento de la Gestlén Institucional.

{2) OBJETIVO GENERAL: Ceardinar juntamente con el equipo de asistencia técnica, administracién y arte cultura, recreacién y depories de la Direcciéon Departamental de Educacion de San Vicente la ejecucidn del Plan Social Educativa garantizandoe que 1os procesos
y procedimientos contemplados en el Plan se cumplan de forma oportuna v transparente para asegurar gue las servicios educativos para fos nifios, nifas, jévenes, maestros, padres y madres de famllia sean de calldad.

{4} INDICADOR DE GOBIERNO :

RL.M1.AL
Coordinar las actividades, acdones y tareas sobre el proceso
de seguimiento y evaluacion del 4to trimesire POA 2011 y tres

y/o proyectos educativos del
MINED en los eentros educativos
del depariamento.

Programas y/o proyectos educatives.

R1.M3.A3:<
Coordinacién de las actividades relacionadas al Consejol
Censultivo Departamental.

* Listas de asistencia de reuniones

R1.M1: timestres del POA 2012, * Informes de seguimiente tdmestrales. Enero | Diclembre
1 Plar; Operativa 2012
implementada ¥ 1 Plan Operativo
Anual 2013 formulado, aprobado y
autorizado RLMLAZ: <
Realizar la coordinacidn de todo el proceso de formulacion yi poa 2013 autorizado Enera |Diciembre
autorizacitn del POA 2013,
RIM2.AT: Enerc {Diclernbre|
Actualizacidn de estadisticas edusalivas
A1.M2.A2;
- Conirol de p/r::gramas ¥ proyectas ejecutadas. * Infarmes estadisticos Snero (Biclembre
La gestidn institucional ha Ri.M2: * Informe de rendician de cuentas
sido fartalecida de o R1.Mz.A3:
conformidad a los Presentaclé'n ‘;ﬂ 1 Informes de Central de Hanaciones y otras fuentes de financiamiento que  |* Listado de asistencia. Enero Diciombre
objetivas institucionales, rendicién de quentas. apoyan los procesos educalivas.
mediante fa efecliva * Informe y dosumentos de respalde de
coordinacién de fas donaciones y alras fuentes de financlamlento.
diferentes droas de At.M2.A4:
trabajo de la DDE. Realizar relnlones pliblicas departamentales ée rendicién Enero |Disiembre
de cuentas, o de consufta cludadana,
R2.33.A1: ¢
Reallzar las actividades de coorlinadién en la ejecucion de los!
Programas y/o proyectos educativos., (visies a fos ce., Enero | Diciemdre
R1.M3: legalizacién y autarizacién de documentss, atras) * Control administrative financiero {registre de
1 Ceniral mensual da Ja visitas a c.e., registro de visitas atendidas, registro
Coordinacion de actividades  [p2,M3.A2% de documentos auterizades y legalizados).
Administralive Financiere parala |peslizar las actividades de coordinacin insterinstitucional
implementacién de los programas (ralcaldia Municipal, PNC, Ong's, otres) de apayo a las|" Corvecatorias, Enero |Diclembre|

‘iﬁmbra

$16.000,00

$50.154 00

MSC. CANDIDO ERNESTO CAMPOS DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
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R2.M1.Al: 7

Realizar las actividades relativas a la gestion y ejecucidén de

Control Admindstrativo Finandero:

B I AT S

2/

Enero | Diciembre
fondes de la DDE, * Liquidacienes de transferenclas.
* Informes de caja
* Informe de visitas 2 centros educativos,
RZ.M1.AL * Control de proyectas. £
Realizar |as actividades relativas al control ¥ sequimlento de 1 Informe de seguimiento a los proyectos de Enera |Dictembre E
proyectos de Infraestructura. infraestructura. -
R2. * Inventarios de activo fijo actualizados % E
La gestion institucionat ha * Inventaric de bodega actuslizado. = .E
sido fartalecida de RIMLAT * Liguldaciones de combustible, L=<
conformidad a los el AZy . . . |* Informes de servicios generalas recibidos. =3
objstivos institucionales, Rz2.M1 Realizar las actividades relativas al Area de Logistica: activo | |ibros de: auténtica de titulos, certificaciones de Eners | Diclembre [ _E
mediants la efectiva GContral mensual do procesos  |fijo, bodega, serviclos generales y transporte, acreditackdn,  |notag, cuadros de promocicn, validacidn de $32.000,00 | $270.548,64 <5
implementacién de los administrativos financieros  |arganismos de administracién escolar, y compras. matriculas. EE
procesos eldmin]stralivas * actas de legatizacion de crganismos de § 5
y financieros en las dministrackén escolar, o &
diferentes dreas de R2.MLA4: * Plan de Compras, <3
N ., Py 3 . . 1)
trabajo de la DDE. Real;zcz‘a]r l;s Ia?hwd_ages de soporte técnico preventive ¥ eontrol de soporte técnico brindado. Enero | Diclambre g3
correcuvo ce Informatica. * Resguardo de bases de datos. @ g
RZ.MLAS: * Control de mantenimiente correctivo y k]
o i . . i &
Realizar |3 actividades refativas ai Area de Desarolio|PrEventivo. L =
H ¥ Acuerdos de mavimiento de personal.
umano, . P
Actualizacion de expedientes de personal Enero |Diclembre
administrativa y docente,
¥ Libro contrel de ¢constancias de sueldos
* Listados de asistencia a capacitaciones.
R3.M1.A1:C
Organizar reuniones mensuales para brindar erientacicnes Enero | Diciembre
}, sobra aspectos administratives, pedagdgices y de pregramas.
R3.M1
4 Informes (1 trimestral) sobre
reunienes de crientaciones Ra.M1.A2: * Listados de Aslstencia. .
generales (asistencia téenica) | Apoyar en dhtregas téenlcas padagégicas, Enera | Dicisimare
brindada a 240 Directores de 240 * Listado de entrega de documentos y materiales.
centros educatives ( 227 Centros
Educativos parvularia y basiea, 11 [R3.M1A3L * Informes de la asistencia técnica pedagbglea,
de Sducacian Media y 2 CIES) an |Paistencia tenica relacionada a la implementacién, ejecucion gestién y pragramas. Enero | Diciembre|
R3 las areas de: gestidn nstitucional, |Y desarelic de los programas educativas,
La gestidn curricular e pedagégica y de programas,
institucicnal de las A3.M1.A4:
Centros Educativos ha Asistencia téenlca de gestién institucional relacionada a la g Dlciembre
side fertalecida de formulacidn del Proyecta Educative Institucional {PEI) y Plan nero
canformidad a log Escalar Anual (PEA). Gestidn institucional
repésitos institucionales,
prepositos institucionales, A3.M2.AT: s
Realizacién de evaluationes timestrales de resuliadas M Octub
acadéﬂ_’ﬂrfos anival de cantro educative (Jornadas de Pausa |+ istades de Asistencia. arza | Qelore
4 Pedagdgica establecidas: fmarz, fjul y foct),
HS‘MZ - * Informes trimestrales (# de docentes que han
4 nformas {1 timestral) de la R3.M2.A2: " . By .
asistencia técnica brindada In sit, A .a ar‘a fa impl i6n de ias de asistencia melaradg sy pIanlﬁca:_:loq didéctica, metadolagia y E Diclemo
Ir
en el drea padagdgiea a Docentes léF::n’I':a}.}(tallara:g):rlarocesos clla p!:;iﬁca;un institucianal) E:::'a.f IDi:,_-::’a aprendizajes) del hacho Rl
de 240 centros educalivos, pecagogico.
R3.M2.A3. * Hojas da visita y ficha de as}
Asistencia técnica a Directores y Dacentss a lravés de visitas oja yTea de s, Diclemb
a les centros educativos. clembre




R4 R4.M1ALE
Directores han sido X Apayo en la organizacion y ejscucién de los procesos de Enera tDiclembre
f:’rlahcidln ' Gan PIOSEsos | 4 informes (1‘2::;1'-\1':31@!) sabre la formacién directores.
e Gestion Pedagogica h . . x .
L armacion de 100 directores a Infermes trimestrales
que propicie mejores |
traves da las Redes de Directores
resuitados en la Formadares. R4.M1.A2:
Administracion Esoalar Realizar seguimienta pertinents z los proceses da formacién Enefo |Diclembre
con enfoque pedagogico. ldiractoras.
RE.Mt
RS 1 informe sobre el apayo logislico
Se han logrado brindado para la aplicacién de la (
aprendizajes significativos | PAES a 2400 estudiantes de 2da. BEMLAT: * 1 Informe sobre la organizacion, desarrolia,
a:a?; ﬁf;;iﬂ:::ﬁfd :;:;:; E:C(:'Tecr:::;: 2E?!5::tti?:a Apeyo logistico en los pracesos de aplicacidn de la PAES. |aplicacién y enlrega da resuitados, dulio | Septlambre
disefic e Implementacién de Medla Puros y 17 entre
da un curriculo pestinente | Complejos Educalives y Centros
Escolares) del departamento.
rd
ABMIAL N
Apoyar en la actualizacion de datos estadisticos de los
R&.M1 esludiantes y centros aducalivos. Enera |Diciembre
1 informe mensual sebre sl apoyo
en la Implermnentazidn del modelo
pedagdgico Escusla Inclusiva de =
Tiempo Plenc en 4 centres REMULAL Y . . .
educativos beneficiando a 1247 |APeye en la divulgacién, acompafiamiente y participacién en [+ Fichas de visitas do asistoncia téenlea.
estudiantes def depatamente, JI(:wnadzls de formacion modele Escusla Inclusiva de Tiempo Enerc |Diclembre
Pleno, * Plan de atencién al ¢entro educativo,
-
REM2.AT 7
Apoyar en la actualizacién de datos estadisticos de los
estudiantas y centras educativos. * Datos estadisticos actuafizados, Enero | Diclambre
R&.M2
1 informe scbra ol apoyo brindado
en la entrega de paquete escolar a[R8-M2.AZ: o o
A& 48392 estudiantss de 227 centris/ Apoyo en la organizacién y ejecucian de la estrategia Fadas E Dicterm
Centros educativos can educalives de educacion  + |d¢ Paquetes Escolares. * Liquidaciones nero | Diclembre
mayor cabertura escotar y| Parvularia y basica, bensficiados
menor deserclion con &l Programa en el RE.M2.A3:
estudlantil, departamento. Apayo al proceso administrativo y téenico, para la recepcion,
ejecucion v iguidacion de fondos de los paquates escolares, Enere |Diciembre

2

$56.000,00

$307.425,60

‘mo Antonio Morales Ayala Jefatura del

Departamento de
Asistencia Tecnica




' {6) Resultados, .

7 (g Mta Adual, -

"{10) Fuente de Financiamienta -
; SO )

[T om coEsusH

:{10;2)Donaciones:

“yio'Coeperdeicnes. ., 7 S
A ' {10:3) Otras

A 1i !.:,Ll!ipidqgrio ’

= Py Unidad
: o - fuentes - ‘responsable -
. ST : - [Préstamos; S
W] : Presupuesto B
. 2 GOES Mante. | Donantef . -~
REMIATL L &
Apoyar en la aclualizacidn de datos estadisticos de los e i i ‘3
REM3 estu};iantes y centros educativas. Datos estadisticos actualizados. Enero |Diciembre f
1 inferme mensu:al del apayo en la * Informe mensual de refrigerio escelar. o
sjecucién del Programade  JABM3.AZ: ° "
Alimentacién y Salud Escotar para |Apoyo en el procese administrativa para fa racepcien, * Fichas de visilas,
beneficiar a estudiantes de 227 |distribucién y quidacian det Pragrama de Alimentacitn y Enero | Noviembra
centros educativos de educacion [Salud Escolar,
parvularia y basica, con relrigeric
eseatar en el dapartamento, [d6.M3.A3:
beneficiando a 48392 alumnos.”| Apoyo anla Implementacion de 40 huertas eseolares,
* Informes de seguimlento a los huertos escolares. | Febrera | Noviembre
R7.M1 RT.M1.ATL
4informes {1 lri;neslral) sobre el Qslog;e?aﬁ:nwga de malerialss didictisos para ejecucion i+ {ista de materiales entregados. Enerc | Diclembre
apoys y seguimiento en la g .
implementacién del programa de -
modalidades floxibles en 18 sedes, 27"\;}1"“2‘ . d imienlo a a ei ién del .
para beneficiar 2000 estudianies ealizar acciones de seguimiento a {a ejecucién del programa Informes de Segulmiento. Enero |Olclembrs
K7 de Modalidades Flexibles.
e del departamente.
La poblacion Jover y
adulta ha sido fortalecida R7.M2.AT:
con procasoes de R7.M2 Apoyar an [a actualizacién de base de datos de pablacién Enero |Diclembra
formacién permanenia. | 1 informe mensual sobre ef apoya fanaltabata y con baje pivel educativa,
y saguimiento en la * Bases de datos actualizados
implementacién del Programa da |R7.M2.42: Enero |Diclembre
Alfabetizacién en 495 circulos da |Apoyar en la arganizacién de eireulos de alfabetizacién. * Informes measualas
estudio, para beneficiar 2400
personas deldepattamento.  [R7.M2.A3: Enero |Diciembre
Dar el seguimignio pertinenie al programa da alfabslizacion.
R8.M1.A1;
Apaoyar on la actualizacion de datos estadisticos de los
estudiantes y cantros educativos. Enero | Diclernbrel
R8.M1
Ra 1 inferme mansual sobre ! apoys
Fortalecer el desarrollo y seguimlento en la * Datos estadisticos actualizades
integral de |2 primera imptementacian del pragrama de |Ra.M1.A2:
infanaia Educacion Inicial para beneficiar {Realizar acciones de seguimienta a la ajecucion dal programa [* Infermes mensuales
488 estudiantes de 2 centros  |da Educacion Infcial,
educativos del departamento Enero |Diclembre
RA9.M1.A1;
Apayar en la actualizacién de datos estadisticos de los
estudiantes y centres educativos.
£nere |Diclembre|
Ra.M1 £
R9. 1 informe mensual schre sl apoyo Ra.M1.AZ: ¢
Estudiantes y docenles y seguimienta en la Maestros Innovadores (2 CC, T MM}
han sido fortalecidos en el] implementacion del programa de « Datos estadlsticos aclualizados
procesa de ensefianza Cerrando la Brecha del
aprendizaje con la Lonacimienta para beneficlar 403 ¢ Informes mensuales
implementacidn de la estudiantes de 2 centros
cienciatacnologid e educativas del departamenta.
innavacién en el aula. Ra.MT A3 7
Realizar acciones pertinentes de seguimiento a la ejecucion
de! programa de Gerrando la Brecha del Conocimiento.
Diclembra
= .



Apoye en la implementacian y fomento da la estrategia de
premoacion de la cludadania.

10 M3 RIDMIAL ¢
4 ipformes (1 trimestral) sobre el Apoyo en capacitacion a Doceniles de las redes de Arte y Enzro |Diclembre
apoyo y seguimiento a las Cyllura. Recreacién y Deportes, Habilidades para lavida y Listados de asistenela °
capacilaciones a 1200 Docentes |Ciudadania, Informe de seguimiento a las redes de docentes =
da 4 redes, en las cspecialidades |A10.M1.A2: 7 {Sueiio Posible) g2
de arte, cullura, recreaciony | Seguimiento a la capacitacién a Docentes E
Enere |Dlclembte T
deportes. [N
a
A10.M2.AT: E)
Apeye en la Implementacidn y fomanto de fa estrategia de 4
recreacidn y deporta (10 estrateqias), ‘_:_-:
=
R10.M2 . g
R10, 4 Informes {1 timestral} sobre €l R10.M2.A2: ¢ L]
Los estudiantes han sido apoyo y seguimiente a la ?23?&2" lz implementacién y fomento de la estrategla de arts g 2g 9
fartalecidas con proceses | implementacién del Programa "Un " 208 ¢
de formacién Suefio Posible®, en 240 centros |/ * Informes trimostralas $56.000,00 | $41.15544 s :\ g £ %
complementaria para su | educativos beneficiando a S47314R10.M2.A3: 4 L] E & o
desarrollo integral, estudiantes en los compenentes |Apoya en la implementacién y fomento da la estrategla de s
da arte y cultura,recreaciény  [habillidades para la vida. g
deporte, habllidades parala vida y Vs é
ciudadanfa, B0 ME P g
b=}
o
=
@
=
(U]
o
‘=
ko)
=
g
-t

10 M R10.M3AT: €
Ma Apoyo en la estrategla para la contratacion de perscnal .
4 Infarmes (1 tdmestral) sobre 1a fdanes.on las distintas areas de r i6n y departe. Enero | Diciembre
coordinacien en el desempeiic de * Informes mensuales y trimestrales a traves de los
los 4 centres aducalivos de liempo [Rio M3 .AZ: maestros itinerante.
plens beneficianda a 1247 Seguimiento a las estrateglas implementadas en las escuelas Enero | Diciembre
esiudiantes. de tiampa plenc.
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Candido Ernesto Campos

Director Depaftamental de Educacikin, San Vicente
Flrma, selle y techa
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Director de Planificaclén
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O

MINISTERIO DE EDUCACION.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE USULUTAN

Coordinar el efectivo funcionamiento del equipo técnico departamental y su relacion con el nivel central,

Estratégica:

Objetivo . L )
General: garantizando que los procesos y procedimientos se ejecuten de manera oportuna y transparente y aseguren los
" |servicios administrativos, financieros y pedagégicos en coherencia con las lineas estrategicas del Plan Social
Educativo para los centros educativos.
Linea Fortalecimiento de la Gestidn Institucional

Fortalecimiento de la Gestidn Curricular e Institucional de los Centros Educativos

Indicador Plan de Gobierno

. Pendiente

Lagestién-  lInforme trimestral * Ayudas_“ icda.
institucional  |de la gestidn, L memorias, Raquel
ha sido coordinacion y Participacion en el * actas, 16de | o0 e dic Esperanza
fortalecida de |establecimiento de [Gabinete de Gestion control de enede |\ o012 Flamenco
conformidad a|alianzas Departamental. visita, 2012 ' de
los objetivos  |estratégica * Solérzano
institucionales |impulsada por la Convocatorias Directora
, mediante la |DDE para DDE.
efectiva favorecer
gzol;cllnacmn ZL%‘LZ?OS Conformacién de Consejos

) Vos'y Consultivos Locales, 06 de
diferentes fomentar la . . 31 de Oct
4reas de participacién Congej]os Consultivos . ene de de 2012,
wabajo de la  |comunitaria Mumclp.aies y el Consejo 2012
DDE. ' Consultivo Departamenital.




16 de

Participacién en reuniones 20 de dic
\ . ene de
regionales y nacionales 5012 de 2012.
Establecimiento de
Coordinaciones
, L 20 de ,
interinstitucionales con ene de 20 de dic
ONG’sy OG’s, para de 2012,
2012
apoyar el desarrollo de
proyectos educativos.
1 Plan Operativo Presentacion del POA *POA 2012 25 de
2012 y el plan de mejora : : 31 de ene
2012 de Ia DDE al I autorizado. ene de de 2012
implementado y 1 t’e a} q ‘;’l %gsEona POA 2013 2012 ©
Plan Operativo ecnico de la ) Formulado.
Anual 2013 .. .
formulado. Formulacién y framite de |« j¢0mes de
autorizacion del POA 2013 seguimiento
trimestrales.
Elaboracién de 3 informes 01 de
. 15 de oct
de seguimiento a las metas mar de de 2012
del POA 2012. 2012 '




Informe trimestral
de las acciones
emprendidas por el
Equipo de Mejora
Rector de la DDE
que dinamice el
PQOA, atienda
situaciones
emergentes,
instaure la cultura
de la
transparencia,
fomente la
cohesién y la
mejora institucional

Actualizacidon de Base de
datos estadisticos en fisico
y digital.

Ejecucion de un plan de
mejora

3 Presentaciones de
Informe de logros y
Rendicidén de Cuentas de la
Gestién de la DDE.

Sistematizacién de
experiencias de mejora
institucional

* Informe

*Plan de
mejora.
* Informes

astadisticos.

*

Sistematizaci

ones

eOﬂESed dee 30 de abr
5019 de 2012.
eoneeddee 20 de dic
5012 de 2012.
01 de jun| 15 de oct
de 2012. | de 2012.
02 de abr| 12 de dic
de 2012 | de 2012.

)




Mejora
reflejada en
indicadores
educativos del
departamento
(Matricula,
asistencia y
permanencia
escolar,
rendimiento
académico,
reduccién de
la sobreedad,
la repitencia,
la desercién y
el
analfabetismo
) gracias a la
implementacié
n de
proyectos
educativos y
programas
insignias del
PSE.

1 informe
trimestral sobre el
apoyo brindado en

la entrega de
paquete escolar a
93,300 estudiantes
de 441 centros
educativos de
educacién
parvularia y
basica,
beneficiados con
el Programa en el
departamento.

Apoyar en la actualizacion
de datos estadisticos de
los estudiantes, ceniros
educativos y proveedores.

Apoyo en la organizacién y
ejecucién de la estrategia
Ferias de Paquetes
Escolares.

Apoyo al proceso
administrativo y técnico,
para la recepcion,
ejecucion y liquidacién de
fondos de los paquetes
escolares,

* Informes
* Carpeta,

* Datos
estadisticos

actualizados.

* Listado de

proveedores.

e0n6eddee 10 de abr
5012 de 2012.
eoneefjdee 10 de dic
5012 de 2012.
01 mar |30 de nov
de 2012. | de 2012.

Lic. Victor
Ayala,
Administra
dor de la
DDE.

%4




Informe trimestral
de la organizacion
y acompafiamiento
en implementacién

del Programa de

Alfabetizacién en

6200 circulos de

estudio para

beneficiar 31,000

personas del
departamento en
la linea de

Presupuesto por

Resultados

Realizacién de barridos
censales y reestructuracion
de comisiones
municipales,

Lanzamientos del
programa a nivel municipal,

Apoyar en la organizacién,
monitoreo e ingreso a
sistema, avance de los
circulos de alfabetizacion.

Carpeta,
Informes.

Base de
datos
actualizada,

06 de 30 de
ene de | junio de
2012 2012.
01 de feb jfrﬁoddee

de 2012 5012.
01 de feb |30 de nov
de 2012 | de 2012,

Licda.
Clara
Olimpia
Saravia,
Jefatura
de
Asistencia
Técnica

¥




1 informe mensual
del apoyo en la
ejecucion del
Programa de
Alimentacion y
Salud Escolar para
beneficiar a 93,000
estudiantes de 442
centros educativos
de educacién
parvularia.y
basica, con
refrigerio escolar
en el
departamento.

Apoyo en el proceso
administrativo para la
recepcion, distribucién y
liquidacién del Programa
de Alimentacién y Salud
Escolar.

Apoyo en jornadas de
capacitacion sobre
lineamientos para la
administracion de las
tiendas escolares.

Apoyo al desarrollo de
proyectos de 10 Huertos
Escolares en coordinacién
con la FAQ y otras
iniciativas del programa.

* Carpeta,
Informes
mensuales.

* Datos
estadisticos

actualizados.

* |nforme
mensual de
refrigerio
escolar,

* Planes de
visitas.

eOnGed dee 30 de nov
5012 de 2012.
01 de feb |30 de nov
de 2012 | de 2012.
;noeddee 30 de nov
5012 de 2012,

20
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1 informe mensual * Carpeta,
sobre el apoyoy
Seguimientoen la Actualizacion de base de * Datos 06 de 10 de abr
implementacién |datos de la poblacion en estadisticos | enede |\ o
del programa de |etapa de educacién inicial. | aetualizados, | 2012 )
Educacion Inicial
para beneficiar * Informes
5400 estudiantes mensuales.
de 202 centros
educativos del * Planes de
departamento. - N visitas.
Acompafiamiento a 06 de
. - 30 de nov
jornadas de fortalecimiento ene de de 2012
profesional docente 2012 '
Instituciones Actualizacién de Base de * Carpetas
Educativas datos estadisticos y con: Plantas
visibilizando el plantilias de Docentes, 06 de
rediseno del caracterizacién. estadisticas, | ene de 10 de abr
aulay de la directorio, o012 | 982012,
escuela, 27 F"I’ane§ de
haciendo Atenc(lgr;\g;versa *caracteriza-
ZE?;ZIS:LH ejecutandose Validacién de 27 PAD. clones. 01 de 15 de
Plan Social eficientemente. * PAD mar de | may de
Educativo, la validado, 2012 2012.
inclusividad y Ejecucion de 27 PAD. Informes .
la atencién a 01 de feb | 10 de dic
la diversidad. de 2012 | de 2012,

(%)
G
A

Yeamn
O

%




Frrimagires,

-

Informe trimestral

implementacion del
Sistema Integrado de EITP
en el municipio de Nueva

Granada y Jiquilisco, 01 de feb | 20 de dic
sobre la puesta en de 2012 | de 2012.
e * nforme,
integrados de EITP — pla*n de visita,
en los municipios [Acompafiamiento a la Ayudas
de Nueva Granada |[Mmplementacién del modelo | memorias,
y Jiquilisco y de 5 |EITP en & Centros * Asistencias 06 de
CE Pilotos de  |Educativos pilotos. ene de 1|0 231(1;-0
EITP. 2012 e .
Visita de asitencia técnica,
50 e L Implementacién de las
oY experiencias estrategias de
sistematizadas de asesoramiento
centros educativos ! 01 de feb |30 de nov
en el que se Organizacién y * Informes, de 2012 | de 2012
visibiﬂza o presentacién de * )
redisefio del aula y experiencias, Sistematizaci
de la escuela, N Oll;isc’ie
précticas — p'a
inclusivas y la Promocion de la visita.
L) creatividad, las
atencidn ala . ! .
di . comunidades virtuales, la 15 de feb 30 de nov
iversidad. de 2012 | de 2012,

investigacion cientifica, la

produccion de

27




i,

Informe trimestral
sobre |a asistencia
técnica orientada
hacia la gestion de
la calidad
educativa vy
autonomia

institucional de los |

centros
educativos.

Asistencia técnica para

el
desarrollo de tres
evaluaciones
institucionales.

Organizar la PAES 2012
del departamento

Desarrollo de jornadas de
fortalecimiento institucional.

Asistencia técnica en la
gestién impulsada por las
25 redes territoriales y las
25 redes de docentes
especialistas del
departamento.

* Informe
trimestral.
* Listas de

* asistencia,

agenday
ayudas
memorias.

01 de

mar de 15 de oct
5012 de 2012.
01 de jun |30 de nov
de 2012, | de 2012.
n(_:;rd dee 15 de oct
5012 de 2012,
01 de feb |30 de nov
de 2012 | de 2012.

33
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Equipo de
asistencia
técnicay
personal
directivo
desempenand
o el rol
correspondien
te.

Conformacién de 15 Fedes
- de formacién de directores 15 de 30 de nov
Informe trimestral ene de de 2012
sobre |a * Informes 2012. )
implementacién * Plan
del plan de Desarr(')lllo de mdédulos de aprobado,
formacién de 165 |formacién, * asistencia y
directores y ayuda 16 de 30 de
subdirectores del memorias. ene de | marde
departamento. 2012. 2012,
Formulacién de 4 planes
‘;rirlnes.trflei dte’ desempefio 15 de feb jusnoiodze
el asistente técnico 2
de 2012 | “o012,
Presentacion de 4 Informes
) y trimestrales del Plan de
Ejecucién de 4 sequimiento al Desempefio| « Informes, | 40 4
pia-ne:s de del equipo de asistencia * Plan mar dee 30 de nov
seguimiento al  Ligenica. aprobado de 2012,
desempefio del . . 2012
equipo de * Asistencia,
*
asistencia técnica mgﬁoiisfs
(PSD) Ejecucion de 1 plan de
fortalecimiento profesional
pa_ra el e'qu[po Fie 15 de 30 de nov
asistencia técnica. mar de de 2012
2012 '

2P




SN

Los
estudiantes
han sido
fortalecidos
con procesos
de formacion
complementar
ia para su
desarrollo
integral,

4 informes {1
trimestral) sobre el
apoyo y
seguimiento a las
capacitaciones a
1000 Docentes de
4 REDES, en las
especialidades de
arte, cultura,
recreacion y
deportes,
Ciudadania y
Educ, p/ la vida.

Apoyo en capacitacién a
Docentes de las redes de
Arte y Cultura, Recreacion
y Deportes, Habilidades
para la vida y Ciudadania.

Fortalecimiento de las
REDES departamentales

Listados de
asistencia a
capacitacione
s de las
redes de
“~docentes

(Suefio
Posible)

;need dee 20 de dic
2012, de 2012,
;nsed > |20 de dic
oo | de 2012

Lic. Milto
Ernesto
Aparicio
Jefatura
de Arte,
Cultura,
Recreacid
ny
Deporte.

T

749




s e vr———— Ay EAE e,

4 informes (1
trimestral) sobre el
apoyo y
seguimiento de las
actividades del
Programa "Un
J1Sueno Posible”, en
250 centros
educativos
beneficiando a
50,000 esiudiantes
en los
componentes de
arte y
cultura,recreacion
y deporte,
habilidades para la
vida y ciudadania.

Apoyo en la
implementacién y fomento
de la estrategia de
recreacion y deporte,

Apoyo en la
implementacién y fomento

de la estrategia de arte y
cultura.

Apoyo en la
implementacién y fomento
de la estrategia de
habilidades para la vida.

Apoyo en la
implementacién y fomento
de la estrategia de
promocion de la
ciudadania.

* Informes
trimestrales

;nGeddee 20 de dic
5012. de 2012.
;nsed |20 de dic
e oo | de 2012,
;nsed > |20 de dic
2012 de 2012.
;nseddee 20 de dic
2012, de 2012,

/1
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Comunidad
Educativa
complacida
por la
efectividad en
la atencién de
sus
requerimiento
administrativo
s, financieros
y logfsticos
mediante la
ejecuciéon de
procedimiento
s
administrativo
s de calidad.

Lic. Victor

Ayala,
Administra
dor de la
DDE.

Informe_
referidos a la elaboracién |mensual.
Informe mensual |de requerimientos y a las
de la ejecucién de |diversas transferencias de |* Informe de 06 de 20 de dic
procesos fondos. caja, enede |\ 5040
realizados por la *Conciliacion | 2012 '
unidad de Gestién es bancarias,
Financiera de la * Nota de
DDE para remision de
favorecer a los 466 |Realizacion de liquidacion
centros educativos |liquidaciones mensuales y |* Nota de
y 72 técnicos  |resolucidn de abono de 01 de feb] 20 de dic
administrativos. |observaciones cada una de | de 2012 |de 2012,
las
aplicaciones,
Atencién a requerimientos |Informe_
de movimientos de mensual,
personal, registro * Control de 06 de _
escalafonario y entrega de ene de | 23 de dic
actualizacién de constancias ogqs | 982012
expedientes. de sueldo. ’
informe mensual * Control de
del desarrollo de : : entrega de
procedimientos |Coordinar con la unidad de escalatén
realizados en  [gestién financiera * Gontrol clie
Desarrolio procesos de pago docente elaboracién
Humano de la iy administrativo y la de acuerdos 16 de .
DDE, entrega de constancias de | Control de | ene de |2° de dic
sueldo. X de 2012.
resoluciones, 2012
notas y
contratos.
* Control de
Vi

12



Informe

Apoyo técnico en los
diferentes sistemas mensual.
informéticos de las 03 de .
unidades y la actualizacién |* Ficha del ene de |23 de dic
Informe Mensual de la pagina web de la sistema 2012 de 2012
de los procesos |pnp ARANDA.
de s:o]tnorte,:[treinlco * Carpeta
informétic o
implementados en |lmplementacién de un ptan G‘ig”al de la
la DDE. preventivo y correctivo al '
equipo informatico de la 01 de feb| 20 de dic
DDE. de 2012 | de 2012,
Implementacion de un Informe
Pian de atencién al mensual,
proceso de liquidacién de |* Carpetas de .
Informe Mensual |1as diferentes CE. 01 de
, . : * : 30 de nov
de la ejecucién de |transferencias. Registro de | mar de de 2012
procesos de atencion a 2012 '
SMAEL, para requerimiento
beneficiar a 466 s. * Sistema
organismos de SMAEL
centros Legalizacion de los actualizado
educativos. miembros de los 06 de .
Organismos de ene de |23 dedic
Administracion Escolar 0012 de 2012

5A

1%



et

D

Asistencia técnica y
acompanhamiento en los

mensual
procesos de descargo, *Base de
Informe mensual trgslado, verificacidn de datos, 23 de 20 de dic
bienes muebles y *ficha ene de
de los procesos oo , de 2012.
. bibliografico y recepcién  |diagnéstica. 2012
realizados por Ia de inventarios de los *Fichas d
unidad de activo centros escolares nvo tasl :
fijo de la DDE para ) Lnl\:ir;;g(:iso-
beneficiar a 466 |Realizacion y Actualizacién de DDE
centros escolares |de Inventarios en la Actualizado
del departamento. |Direccion Departamental y ' 16 de 15 de
Junta de la Carrera ene de | mayde
Docente de Usulutan. 2012 201_2-
Almacenamiento, entrega |* Informes
y custodia de los bienes de [Mensuales,
la DDE. * Tarjetas Oneeddee 23 de dic
kardex 92012 de 2012
informe mensual * Ifacturas,
de la ejecucién de * Ordenes de
procesos de  |Actualizacion y entrega de
bodega que se |presentacién del Kardex |SUministros.
realiza en la DDE. * Notas de .
requerimiento |01 de feb | 20 de dic
s. de 2012 | de 2012.

~—

e
N ‘ (/13 ﬂ’a‘,’/zﬁlzf .




Informe mensual
de la ejecucion de
procesos del area
de logistica de la

DDE.

Implementacién de un plan
de mantenimiento, limpieza
y provisién de servicios a
tas unidades de la oficina
de la DDE.

Apoyo en {a administracién
del transporte
(mantenimiento) asi como
el proceso de organizacion,
asignacion y liquidacion del
combustible,

Apoyo logistico en los
diferentes programas y
proyectos educativos
(Ferias del paquete
escolar, entrega de tela,
entrega de material,.)

* Informe,
*

Liquidaciones

de
combustible,
* Actas de
recepcion y
entrega de
tela.

*rutas
firmadas y
selladas.

16 de

ene de 20 de dic
5012 de 2012,
eofed ® |23 de dic
5012 de 2012
eoneed dee 20 de dic
5012 de 2012,

$7




Apoyo en la ejecucion del |Informes,
Plan de Presupuesto Anual |Plan de
Informe mensual 2012 Y formulacién de presupuesio |01 de feb {30 de nov
o PPA 2013. 2013. de 2012 | de 2012.
de la ejecucion de
: Carpeta del
procesos llevados PNA
acaboporla A o oarama insignia |Archivos.
UACI de la DDE. de! Paquete Escolar. 06 de 20 de dic
. ene de | o so12.
2012
Actualizacion de Informe_
diagnéstico del estado mensual. 23 de
actual de la infraestructura one de 15 de abr
escolar. ) * Registros de| ¢ | 9€ 2012.
atencion a
Informe mensual requerimiento
de la ejecucion de |Realizar procesos de pago s
procesos de de servicios basicos, 23 de 20 de dic
egreso y los  |vidticos y arrendamiento. | x Archivos de | ene de de 2012
relativos a la egreso. 2012 .
mejora de
infraestructura  |Asistencia técnica sobre el |* |nstrumento
escolar y de la de |proceso de elaboracién, diagnéstico.
oficina de la DDE. |ejecucién y liquidacién de 01 d
e
proyectos de mar de 30 de nov
infraestructura. 5012 de 2012.

it
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Actualizacion del sistema

Informe.
NIE. mensual 01 de abr| 30 de oct
Registros de | de 2012 | de 2012
Informe mensual atencion a
de procesos |Atencidn a requerimientos [requerimiento
realizados por la |de la comunidad educativa |s. *Control de
unidad de a procesos realizados en la |boletas
acreditacion para |unidad de acreditacién. recibidas. 06 de )
favorecer a 466 ' ene de 23 de dic
CE. 5012 de 2012
& 28 66

g tb
. Raquel Esperanzg-F’lamenco de Solérzano, Directora
DDE Usulutan.
21 de Noviembre de 2011.

(s,

P?-Of. Pedro A}tonio Morales
Director de .Plary'ficacién,

Fecha: (Q}/fz 200

i

17



A e e ! S

S

B A e

e s ] P e e

e e v s AL g o

-

B RAINY P Y FbT e

rd

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
SAN MIGUEL

ST

on

El Sai\(__acsor )

da Educac
L]

bt

io

faled

ter

e s o
[

IS
Gob

M

-

om0

. :EEA o v

LS «A I e e




MINISTERIC DE EDUCACION
PLAN GPERATIVO ANUAL 2612
{1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDLICACION DE SAN MIGUEL.

(2}Objetive Generak: Fertalecer las servicios técnl

tla gestion admi;

ativa y pedagdgica que realizan las diferentes unldades y centros educatl

a |osfas usuarios del departamento de San Miguel.

R1.

La gestidn institucional
ha side fortalecida de
conformidad a fos
obletivos
institucionales,
programas insignias y
lingas estratégicas
mediante fa efectiva
planificacién,
coordinaciény
elabaracion de
informes de las
difarentes unidades de
trabajo de fa DDE,

R1.M1:

Ejecutar 1 Plan Qperativo
2012, 13 plangs de
unidades, 3 proyectos
implementados, 1 Plan
Operativa Anual 2013y 4
planes de mejora,

R1.M1.AL: Ejecusién dal POA 2012,

* Matriz de seguimineto al POA
2012

R1.M1.A2: Elaboracidn, aprobacidn y ejecusidn
de planes de unidades y departamentos de la
DDE.

Planes aprobados

R1.ML.A3: Elaboracién  y aprobacidn  de
proyectos complementarios de la DDE.

royectos aprobados

R1M1A4: Realizar la coordinacidn de todo el
proceso de formulacion y autorizacion del PCA
2013,

* FOA 2013 autorizado

R1.M1.A5: Elaboracidn de 4 planes de mejora;
uno para administracidn, uno para arte y deporte,
uno para Asistencia Técnica, uno para la DDE.

Planes aprochados

Ri.M2:
Presentar UN informe da
rendicidn de cuentas a
nive! de fa DDE, 13
informes de unidades y
cuatro informes de
seguimlento trimestra! dal
POA a nivel de la DDE.

Atl.M2.A1:
Elaboracidn y presentacion de un informe de
rendicién de cuentas por el DDE,

Documento elaborado

R1.M2.A2:
Elaboracitn y entrega de 13 Informes de
unidades, correspondientes al afe 2012,

Documento elaborade y
presentado a la DDE.

13

R1.M2 .A3;

Control de donaciones y atras fuentes da
financlarmienta que apoyan los procesos
educativos,

informes

AN

Fothar../. / /;L/ 42,0//
Hora: C/:é’c? gt <

Mario Somoza
(DDE), Oscar
Garciagulire
(Planificader),

Manuel Joya {Arte,
CR y Deponte),
Teresa Veldsguez
{Administradora),
Reberta Salmerén
{Aslstencia
Téenlea),




La gestidn instituciona$
ha sido fortalecida de
conformidad a los
objetives
institucionales,
mediante [a efectiva
implementacién de los
procesos
administrativos y
financieros en las
diferentes areas de
trabajo de Ja DDE.

3 B p e
R1.M3.AL1:

Realizar las actividades de coordinacidn en la . i
ejecucion de los Programas y/o proyectos|s Contral administrativo 3 3 a 3
R1.M3: educativos. (visitas a los CE’s, legalizacion yjfinanciero (registro da visitas a
Un Cantroi mensual de la_|2utorizacion de documentos, otros). 35:51333115:: lt::r:::as
Coardinacién. de actividades p7 13 A7; documentos agmorizadns y
Administrativo Financlero |\puafizar  fas  actividades de  coordinacidn legatizadas).
para la implamentacién 82 |incyarinstitucionst (Alcaldia Municipal, PNC, Ong’s, 3 a 3 3 ;
los pragramas y/o Proyactos o) da apoyo a los Programas /o proyectos Conveoatarlas. !
educativos del MINED en educatives.
los centros educativos def N ;
departamento, RLM3.AS: Llsl_as de aslstencia de
Coordinacién  bimensual de las  actividades|/®uniones.
refacionadas  ¢con los  Consejos  Consultivos 1 2 1 2
Departamentales.
R2.M1,A1 Control Administrativo
Control de las actividades refativas a la gestién y ejecucitn| Financiero:
e fondos de [a DDE. Liguidaciones de transferencias.| 3 2 8
* Informes de caja
R2.M1.A2: * Informe e visitas a centros
Reallzar las actividades relativas al cantrol y educativos, 4 3 3 3
sequimiente e proyectos de Infraestructura. * Control de proyectos.
* Informe de seguimlento a los
R2.M1.A3: prayectos de infraestructura.
Efecucidn y control de las actividades relativas al {* Inventarios de activo fijo
Area de Logistica: activo fijo, bodega, servicios  |actualizados
generales y transporte, acreditacidn, organismos | * Inventario de bodega 3 3 3 3
de administracidn escolar, y compras, actualizado.
* Liquidaciones de combustible.
* Informes de servicios
RI.MLAG: generales recibid’os. i
Controlar las actividades de soporte técnico| LDrOS de: auténtica de titulos,
preventivo y corrective de informatica. certificaclones de notas, cuadros| 3 3 33
Rz.M1 de promoxion, validacién de
Contral mensual de matriculas.
procesos administratives  |R2.M1.A5: , * Actas de legalizacion de
financleres Controlar las actividades relativas al Area de organismos de administracidn
Desarrallo Humano. escolar.
* Plan de Compras.
* Control de soporte técnico
brindado,
* Resguardo de bases de datos.
* Contral de mantenimiento
correctivo y preventivo.
* Acuerdos de movimiento de 3 3 3 a
personaf,
* Actualizacién de expedientes
de personal administrative y
docente.
* Libro control de constancias
de sueldos
* Listados de asistencia a
capacitaciones,
R2.M2.A1: Dar
soporie para el buen funcienamiento de los ps & informes 100% 100%
aquipos informaticos al menos dos veces al’?:;g) EELE 00
. R2M2.A2: S D
i 212 . de sofward de acuerdo a necesidad de JBEST ¢ f b
Brindar soporte téenico 8 || iadas que lo requieran, creacion deflpp by ¥ 12 12 12 ] 12
losd4equipssysus |40 1ag diterantes unidades, 1 & <5
sistamas de las diferentes 25
) L % g —
BT J e




unidades de la DDE,

R2.M2.A3: Apeyo a las diferentes unidades en al
manejo de la informacién, actualizacién de
informacian en las bases de datos institucionalss,

Bases da datos actualizada (a)

100% | 100% [100% { 100%
elaboracian de respaldo de informacién de las SIAHIy b) SMAEL)
bases de datos Institucionales,
RZMLAL: Sistemas informaticos a} ;
i6 rol de X ndos transferi ! !
estion ¥ control de by fondos transferidos 2 losleaF | ) Sistema de 1500 | 400 | 100 | 100 !
. ' liquidaciores, i
H2.M3. Transferr fondos a :
los 471 QAEL, Cancelar Requerimientos de fondos, *
salarios mensuales a 4300 R2.M1.A2: Pages de salarios mensuales, pages a planlll_as..i'niurmeB qe cajas, j
decentas y 280 terceros y prestaciones saciales conciliacion bancaria, libro de 3 3 3 3 :
adminstrativos, Apoyar bancos, |
técnicamente an procesos ;
adminlstrativos, Autaliquidar ; |
oportunaments los fondos |R2.M1.A3: Ejecucion del presupuasto de la DDE, ga’; presupuestario, 3 3 3 3 i
da los diferentes ' .
presupuestas a 471 Rz.M1.A4: Acompafiamienta adminlstrativos L|sta de cctejn listados de 125 | 125 |
organismas de financiero a fos OAEL, cias, {
administracitn escolar local 3o p1 A5 Revision documental, regi :
" M1.AS: , reQistro y s . g
y Legalizar los mlembros de (2 rohive de autcliguidaciones de fondes ﬁ%?g:z;gﬁclén' sistema de 100 100 | 400 | 1500
los OAEL. transferidos a les OAEL. q
gig}j A6 Lagalizacidn de mlembros de los Resoluciones y SMAEL 75 25 75 75
R2.M4.A1: Asignacidn de transporie al personal  {HRutas, Misiores oficiales y -
técnico y administartivo blthcoras o 20 | B0 |20
R2.M4. Proporcionas apoyo F[z.M4.A2: Hesepcién, custodio y despacho ds  [Facturas y ordenes de 90 a0 a0 90
logistico a las unidades bisnes adquiridos por la DDE. suministra.
téc:ﬁcas‘, adm!nisltniBaDsEe A2.M4.A3; Recepcionar inventarios de activios
instalacicnes de 1a DDE, ¢ e 105 £5's y lovantamiento y regsitro de los [inventarios 50 25 [ 35 |3
recepetenar los inventarios bienes de 1a DDE
de activa fijo de 471 CE's , -
actualizacién del registro mo M4 AG: Actuzlizacion de | - L
acaddmico de 525 Ma.Ag: Actualizacidn de la matricula anual de )
instituciones edeuativas, |525 centros educativos en el SIAAI SIRAI actualizada g4 200 | 200 | &1
A2.M4,A5; Seguimiento al mantenimiento, .
sequridad y limpleza oe la GOE. Actas de recepeldn de servicio 12 12 12 12
R2.ME.At:Qrientactén a la invercidn \ . :
A prasupeustaria para reparaciones menores y ;::;:g:nzs:tenc'as ° 1 1 1 1
. B2MS. Orientarla  tenipra de mablliario de los OAEL benefisiados.
inversidn 4 veces al afq,
revisar proyscios de L
reparacion y elaberar un  [R2.M5.A2;Ravisién de proysclos de reparacionss
presuptestos anual de  |Menores y comapra de mobliarios con fondos Proyectos/ obra tarminada S 5 s 5
mantenimiento en la  [asignados por el MINED.
infragstructura de 471
centros educativos F2.M5.A3:Elaboraclén de presupuestos de
mantenimisnto corrective an la infraastructura de |Presupuasto 1

la DDE

A2.M6. Mantaner
actualizado e regsitro
escalafonario y movimientos
de perscnal en el 100% de
empleados de la DDE,

R2.MG.A1: Realizacién de procesos relativos a
Muvimiento de personal

Acuerdes ejecutivos

R2.M8.A2: Escalafonar al personal nberE e
tecnica y adminsitative 7 {{\ e 'l:(_)é

erdos y carnet emitidos
/2)

H2M8.A3: Elaboracién, entrwcaﬁ’g;mqg‘

planillas de salarios =

¥
: \\5‘41-_..,90\1‘ :

Licda, Terssa
Valésquez, Rudy
Campos, Margoeth

Urmaria, Pedra

Lapez, Carmen

Lemus y Raul

Martinez.




R.3; R3A.M1.Al:Actualizacién de Base de datos Carpetas con; Plantas
Instituciones R3.M1.Actuallzar 31 estadisticos en fisico y digital da 468 Gentros Dacentes, estadisticas, 468 468
Educativas Carpetas diagndsticas de  \=aucativos. directorio,
visibilizando el redisefio 468 centros educativos del |55 15 Az Aciuniizacian do 34 plantiilas de Caractetizaciones de GE.
delaulaydela |depanamento. caracterizacién, EL a
escuela, haciende — _
posible el enfagua de R3.M1.A1 ‘Efaboracion de un informa trimestral — Informes
inclusividad y fa A3.M2: Elaborar 4 informes [sobre la Implementacién del Sisterna Integrado 1 : 1 1
atencitn a la trimestrales sobre dos de EITF en el municipio de Comacarén y
diversidad. sistermas integrados de Loletique. i
EITF en Jos municipios de  |R3 M AZ'Elaboracion de un informes timesirales [Informes i
Gomacardn, Lolotique v 4 [sohre el acompaamiento at desarrollo dal i
infarmes trimestrales de 4 [modelo EITP en 4 Centro Educativo. 1 1 1 1 ;
CE Pilotos de EITP. i
i
R3.M3.A7: Una visita trimestral da asitencia Sistematizaciones, plan de i
A3.M3. Sisternatizar 31 t&cnica por experiencia, visita. 31 31 L 1 |
experiencias de cantres  [§aforme trimestral por distrita sobre la informes !
educativasen el quase  limplementacian de las estrategias de a9 a1 31 | a3
visiblliza o radisefio del  [asgs0ramiento en cada experiencia, i
auia y de la escuela, _ — .
précticas inclusivas v Ia HB.MS.AzE 31 jornadas dq nrgfamzac!ﬁn y ayuda memoria
atencion a la diversidad. soclalizacitn de las experiencias a nivel distrital y 32
una a nivel departamental.
R3.M4.A1:31 infoermes de asistencia téenica para [Inforre trimestral,
el desarrallo de tres evaluacionas institucionales
de los resuitadas acdémicos de Jos estudiantes. 31 31 3 ;
i
R3.M4.A2: 31 informe de aslstencia téenica en al [Informes
procese de formulacién y ejecucion del a1
planemiente institucicnal de centros escolares.
R3.M4: Eiaborar Informes  [R3,M4.A3: Elaboracién de 31 informes Listas de aslstencia, agenday
trimestrales de la asistencia |bimensuales de 31 distritos sobre el desarrollo de ayuda memoria
técnica de 37 distrites [omadas de fortalacimiento institucional (Reunidn 62 # 6z | A
crientada hacia la gestién  [con directores).
de la Ca"rd a.d efﬂuc_a Wal g R3.M4.A4: Elaboracién de 31 Informes |Ayudas memorias, informes
;‘:Z';i':::s '2:3:‘:;32: ®  |irimestrales de asistencia téenica en la gestian
' impulsada por 30 redes territoriales y las 25 3 a1 a1 a1
redes de docentes especialistas del
departamanto,
R3.M4. A5; Elaboracién y validacién de 31 PAD, [PAD (Cocumenta) 31
Cologar nombre cormplelo da PADL
R3.M4. Ag: Elaboracion de 31 informes Inferme
trimestrales scbre la ejecusion de los PAD. N a1 31 31
R. 4 Equipo|R4.M1: Informe trimestral ~ |R4.M1, Al;Cesarrolle de médulos ds formadian, |Plan aprobade, asistencia y
de asistencia técnica y [sobre la implemeatacién del ayuda memorias.
personal directiva  {plan de formacion de 200
empoderado en el rol ldirectares y subdirectores 1 1 1 1
carrespondiente  |del departamenta.
A4.M2.A1: Formulacién de 4 planes trimestrales [Plan aprobade, asistencia y
de desempedia de! asistente técnica ayuda memorias. 1 1 1 1
R4.M2: Ejecucién da 4 R4.M2.A2; Presentactdn de 12 Informes
planes de seguimiento al  [trimestrales del Plan da Seguimlento al
dessmpefio del equipo de  |2esempenio del equipe de asistencia
asistancia técnica (PSD)
R4.M2.A3: Ejecucion de 1 plan de ftalg
profesional para el equipo de asis [ifs :




R.5; Mejora
reflsjada en indicadores
educativos del
departamento
({Matricuia, asistencia y
permanencia escalar,
rendimlento académico,
reduceion de la
sobreedad, la
repitencia, la dasercidn
y &l anaifabetismo)
gracias a la
implementacién de los
programas inslgnias del
PSE.

s
R6.
Capacitados 126
directores para la
implemantacion dal
radisefio del aula y de
la escuala en 120
<entros educativos

RS.M1:Elaborar un Informa
trirmestral de Ja aslstencia
técnica y acompaiarmiero
2n la implementacion de
programas, estrategiasy
modalidades educativas
orientados a:

5 % de reduccidn def
anaifabetismo (de una
poblacién de 68000
analfabetas a nivel
departameniat).

|__4_ % de reduccidn de la
sobreedad (de una
peblacidn de 6750),

|__6_ % de reduccién de la
repitencia {de una poblacidn
de 8100).

|__10_ % de reduccién de la
deserclén (de una poblacién
de 5400} y mejora del
rendimtento académico en
Ln 10% {de una peblacion
de 13,500).

RE.M1.

Farmar 15 directores
formadores sobre procesos
curriculares y
administrativos en el marco
del plan sodial educativo

O

i
A5.M1.A1: Organizacién y acompaiiamiento
(monitoreo In sitk) en implementacién del
Programa de Alfabetizacién en 726 circulos para
beneficiar 3520 asociados del departamento,

Carpeta, Inforrme

100

626

R5.M1.A2: Organizacién y acompafiamiento an
la implementacidn del programa de Educacion
Inictal para beneficiar 75 centros educatives del
departamento

Carpeta, Informe

75

F5.M1.A3: Acornpafiamiento técnico en la
implementacién de __ 20 secciones de
educacidn acelerada

Carpeta, Informe

20

RE.M1.A4; Acompafiamiento técnico en la
implementacién de __30__ secciones can la
astrategia de aula alternativa que contribuyan ,

Garpeta, Informa

30

R5.M1.A5: Acompanamiento téenico n la
implementacion de __60__ secciones da aula de
apoya educative que nos permita fralecer e
rendimiento académice.

Carpeta, Informe

&0

R5.M1.A5: Desarrollo y acompafiamiento técnica
en laimplementacion de _10___ salas de
nivelacion, 10 centros educalivos aplicande la
ostategia de escuela abierta, en la zona norte del
departamentao, como estrategias de refuerzo
académica,

RB.MB.A1: Desarrcllo 8 10 jornadas de
farmacitin, Seleccién da directores formaderes,
capacitacion, seguimineto al plan de fermacién

R6.M2,
Capacitar 105 directores/as
mediante &l apoyo de los 15
directores formadores

R4.MB.AZ: Desarrcllo de 10 jornadas da
formacién, seleccién de directores, organizacion
de redesd e directores, seguimiento al plan da
formacidn

Carpeta, Informe

plan de formacién y listados de
asistensia

10

A\
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O DEE,
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Jefatura y
coordinadores de
del departamento

da Asistencal
técnica.




Centros edugatives se
han fortalecido con la
aplicacién de
programas y proycetos
complementarios
mejorando la eobartura
escolar, los indicadores
educativos y los
aprandizajes
significatives.

R7.M1.A1: Apoyar en |2 actualizacion de dalas

pupusas en El Salvador,

R7.M1 estadisticos de los estudiantes y centros docurento 3 3 3 3 i
1 informe mensual sobre el |educativos,
apoyo en la Implementacion H
del modelo padagogica !
_ Escuslaincluslvade 1oz 44y an. Apayo en la divulgacién, * Fichas de visitas de asistencia X
Trempo Plenc en un centros acompafiamiento y participacién en jormadas de  [téenlea. i
educatives beneficlando & |rormacian modelo Escusla Inclusiva de Tiempo 2 2 2 2 !
estudlantes del Pleno, medianta visitas del asistente tecnico " Plan de atencitn al centra :
departaments. pedagdglco educativo, i
i
. . * Datos estadisticos ;
A7 M2 RT.ME.E_\L Apgyaran la §c1ua11zacidn dedatos  |5alizados. !
estad(sticos de los estudiantes ¢ centros 447 0
1 Informe sobre &l apoye |4y cativas, t
brindado en la entrega de \
paquete escalar a 109,000 :
estudlantes e 447 centras [B7.M2.A2; Apayo en la arganizacién y sjecucién . .
educativos de edugacion  |d@ la estrategia Ferias de Paquetes Escolares  [* Liquidaciones 447 ‘
parvularia y baslca, con arganismos de adminlstracion escotar,
beneficiados con e!
Programa en &l A7.M2.A3; Apoyo al proceso administrativg y !
departamento. técnice, para la recepeien, gjecucion y liquidacidn 100 | 160 | 180 | 47 .
de fondos de los paquetes escolares. '
R7.M3.A1: Apoyar en la actualizacion de datos ¥ Datos estadlsticos
estadisticos de los estudiantes y centros acluatizados, 446
educativos.
* inforrme mensual de refrigerlo
escolar,
R7.M3.A2; Apoyo en los 3 pracesos
administratlvo para la recepeion, distribuciény  [* Fichas de visitas. 3 1 4
liquidacidn del Programa de Alimentacién y Salud
Escolar al 100% de CE's beneficiados,
R7.M3.A3; Apoyo en la implementacion de 35 * {nformas de secuimiento a los
R7.M3 huertos escolares. huarles escolaros 35
1 informe mensual del '
apoyo en la sjecucién de - -
Frograma de Alimentacian y R?.MB.M: Capacitaclén a 300 estun':!lanles de intoremes &
Salud Escolar para tarcar ciclo scbre sastrerfa an 6 CE's
beneficiar a 109000
estudiantes de 446 entros [R7.M3.AS: Desarolle do talleres sobre panaderia
educativos de educacién |en 3 CE’s baneficiando a 150 estudiantes de clausura 3
parvularia y basica, con  [tercer cicio.
refrigerio escolar en al
departamento. R7.M3.A8: Tratamiento de pediculasis en 40 .
CE's beneficiando a 6000 seludiantes informes 1500 | 1500 | 7500 500
R7.M3.A7: Desarrolle de talleres sobre
eleclicidad residencial en 8 GE's beneficlando a {informes 75 75 5
300 estudiantes,
R7.M3.A8: Formacién de 12338 estudlantes de 9°
grados de 446 CE's sobra las 200 variedades de |informes 4445 | 445 | 446

-
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R8.
Los estudiantes han
sido {ertalecidos con

programas y proyectos

relaclonados con el
deperte, la recreacién,
&l arte y la eultura
facilitando la formacién
integral,

’%E?i h2id ik ey e

A7.M3.A8; Siemnbra y uso ds la Moringa (Arango)
en 150 CGE's beneficando 2 1500 estudiantes

RB.M1.A1: Capacltacién de 40 dasentes sobre;

Fintura, expresidn individual y colactiva, entra 40 i
oiros.
RE.M1.A2: Capacitaclén de 40 docentes sobre; ;
as M1 planeamiento de actividades deportivas en 40 1
Capacitar 220 dogentes de [educacion parvularia, recreas dirigidos, entre :
4 redes, en las otros, i
especlalidades de arte, :
cuII:u ra {40), recreacion, F;f::;s:;:;::;‘:‘;‘:n Y :
deportes {40), habllidades |RAa.M1.A3: Capacitacidn de 40 docentes sobre; i
para la vida {40) y salud reproductiva, acoso sexual ea '
Educacién ciudaddana  |adelescentes, sabre las reformas a Ley de la de 40
{100}, la carrera docente, Derechos Humanos y Trata ;
de Personas, entre atros.
R8.M1.A4; Capacitacion a 100 directores sobra; ;
las reformas a Ley de |a de la carrera docenta, 100 l
Darechos Humanos y LEPINA, entre otros. i
1
AB.M2.A1: Jornadas de coordinacon frimestral  [Ayudas memeria y listas de |
con las 23 mesas de prevencion y proteccion asistencia. |
escolar, constituidas por jefe de PNG, 5 i
Directores de CE’s, representantes da otras 1 1 b 1
Instituciones (0G's y ONG's)
AE.M2. RE.M2.A2; Capacitacién a 125 directores da las [Plan de capacitacion y listas de
Una jernada de mesas de prevencion y prateccién eseolar sobre; |asistencia
coordinacién trimestral para | Trata de personas, Violencia de género, Drogas, 126 1925 | 125 | 125
fortalacer las 23 mesas de |Qrganizaciones ilicitas, extorsiones, denuncias y
prevencidn y protaccian  [otres. Trimetralmente,
escalar en el marco del  |RE.M2.A3: Capacitacion a 1000 docentes de as |Plan de capaciiasion y listas da
canvenio MINED - PNC  [mesas de prevenclén y prateceion escolar sobre; |asistencia
capacitando a 125 Trata de personas, Violencia de géners, Drogas, 250 | 250 | 250 | 250
directeres, 1000 docentes y|Organizaciones Vicitas, extorsiones, denuncias y
10,000 estudiantes de los |otros.
ig::;ic:gﬁ:’;:’; 1:; RB.ME.M: Capacitacién a 10,0[_)0 estudianta‘s. par [Plan de capacitacion y listas da
departamento de San medio de las mesas de prevencion y proteccién  |asistencia
Miguel escolar sobre; Trata de persones, Violencia de 2500 | 2500 | 2500 | 2500
- genero, Drogas, Organizaclones ilicitas,
extorsiones, denunclas y otros,
RB.M2.A5! Apoyo y seguimlento a la
socializacion de las capacitaclones realizadas por
las 20 masas a docentes y estudiantss de los 100 Registro de visitas 7 7

centras educativos prinrizados.

Jefatura dej
Dapartamenic
de Ane v Cultura
Recreacion

¥
Deportes




RAB.M3.A1: Apoyo y seguimiento en ja
implementacitn y fomento de |a estrategla
ciudadanla sobre el programa de prevencion y Reglstra de visita, 25 25 25 a5
proteccion escolar en 100 centros educatlvos
bafe si convenio MINED-PNG.

RB.M3.A2:
Ra.M3 Apaya ¥ seguirnienta en la implementacién y
Apoyar y brindar fomento de |a estrategia de 4 REDES docentes  |Reglstro de visia, 4 4 4 4
seguimiento a ia especlalistas en Educacién fisica (47), Educacidn
implementacién dal  |adistica (80), Derechos Humanos (100] y
Programa "Un Sueno FTXYENN

Posible®, en centros - .
edusatives beneficiando a |*'PeY® ¥ seguimiento en la implementacién y
472 centros escolares en | 10TEN de a estrategia de ane, cultura,

los componentes de arte y ragreacion y deports, Derechos Humanos y Informes trimestrales o5 25 25 | 25
cultura, recreacion y
deporte, Derechos
Humanoes y cludadan(a,

cludadania a estudiantes de 100 centros
ascolares.

RB.M3.A4: Entrega de 40 paquetes deporlivos i
{baicnes , uniformes, bibliografia y atros) a los ;
contros edcuativos de los docentes capacitados  |Actas de entrega y racepcién de 15 25
de las redes de Arte y Cultura, Recreacidn y materiales,

Deportes, Derechos Humanos y Ciudadania.

RS9 RA.M1. R9.M1.A1: Jornadas de capa ‘%
Procesos da Capacltar 100 CDE’s sobre {CDE. R - .
capacitacion y normas de funcianamiento y Listade de asistencia 25 25 25 25 ;
legalizacién mejorados atribuciones i
enla DPE de San R9.M2.Al1: Desarrollo de jomadas de
Miguel, _ AaMz2, capacitacién
Capaciter 200 directores Listado de asistencia EQ 50 | 5¢ | s0
sobre fas atribuciones

i
tecnclas y administrativas. :

R8.M3.A1: Desarrollo de 12 talleres al personal
Ro. M3. 12 Talleres de  |docente sobre derachos v deberes humanos (Ley

reflexién sobre derechos y |General de Educacién, Sevicio Civil, NTCL Ley || istado de asistencia y actas 3 3 3 3
deberes al personal docente[d® 2tica).
Respensable da fa
- Unidad Juridica
R3.M4.A1:

Dacumentacion de casos, Visitas a Centras
Re-Ma, Educativos, Entrevistas con los invalucrados
Apoyar la reselucion de y .

! + io Informes mensuales, actas,
reuniones de refelxidn, presentacion de casos '

conflictos cen fa estratregla ante (@ JGD listas de asistencia, bitdcoras 100% | 100% | 100% | 100%
de la mediacidn en el 100% ' de danunclas,
de los casos presentados
RE.M5.A1:
Ro,M5. Descripcién téonca det terrenc y elaboragian del
Levantamiento topagrafico y|plane
legalizacién de terrenos en Documento y palna 0 & 8 4

30 gentros educativos

Total

ﬁ‘

$0,00 $0,00| 50,00 50,00

#9

Director{a) de la DDE, Firm yt;ulfo
Fecha d
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

MINISTERIQ DE EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL

2012

(1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EQUCACION DE MORAZAN

{2) OBJETIVO GENERAL: Dinamizar procesos escolares efectivos, asistencia técnica
aprendizaje en los centros educatives del departamento de Morazan

pedagdgica, de gestién y administrativa, ia promocion del arte, Ia recreacion, el deporte y la cultura, con el fin de garantizar la calidad en Ia ensehanza y

(3) LINEA ESTRATEGICA:

1. Dignificacion y desarrallo profesianal del profesarado y direclivos docentes.
2. Fortalecimiento de la gestidn institucional y curricular en tos centros educativos.

{4) INDICADOR DE GOBIERNO : PEEN-MINED

{10} Fuente da Financiamiento

(9} Fech (10.1} GOES {US§] _ [(10.2)Donacionss yio (1) Funcionarlo
(6) Resultados {6) Mata Anual {7) Actividadas {8) Medio da Cogperacionas [ 44,3y otras v Unidad
verificacion fuentes responsable
Inicio Fin Presupuesto | Recursos (Préstamas)
- COES Humanos | Monto | Danante
R1. R1.M1.A1; 03/01/2012 | 31/04/2012
La gestidn . Ceordinar tas actividades, acciones y tareas sabre|, " 02{04/2012 | 30/04/2012
institucional ha sido| 4 p1an OR’:.;:;{V 02012 |cl Proceso de seguimianto y evaluacion del dtal; r'l':::::feﬁe seguimlents | 072092 | 31/07/2012
fortale_cida de implementado y 1 Plan trimestre POA 2011 y tres trimestres del POA 2012, 0110/2042 | 31HWZD12
conformidad a los Operative Anual 2013
abjetives avlerizado R1 '~!1 AL . .
institucionales, Realizar la coordinacién de todo el proceso de|* POA 2013 autorizado 0210512012 | 29/06/2012
mediante la farmulacion y autorizacién del POA 2013.
aefectiva * Infi stadisticos 01022012 | 29/02/2012
coordinacion de Las REM2.A: nformes estadisl 0210412012 | 301412012
diferentes areas de Actualizacion de estadisticas educativas 02/07/2012 | 31/07/2012
trobajo de la DDE : 01/41/2012 | 30/11/2012
de Morazan
R1.M2.A2: * Soficitudes de proyectos y o3/01/2012| 2122012
R1.M2: Control de programas y proyeclos ejecutados, fichas de seguimiento.
Presentacién 1 informes de |R1.M2.A3; * Informe y documentos de
randicion de cuentas. (uno |Control de donaciones y otras fuantes de respaide de donaciones y oam1/2012} 211202012
cada afia}. financiamianto que apoyan los procesos otras fuentes de
educativos, financiamiento. Luis Alonso Mendez
* Informe de rendicién de Hern:—indez
R1,M2.A4: cuentas Director
Realizar 1 reunién plblicas departamantates de  [* Listado de asistencia al 0210772012 31i08/2012 Departamental
rendicion de cugntas (1 cada aho). evento de presentacion del
informe
Ri.mM3.a1; * Control administrativo
Realizar las actividades de coordinacion en la{financiero {registro de visitas
efecucion de los Programas ylo proyectosia C.E., registro de visitas
educativos. (visitas a los C.E., legalizacién y[atendidas, registro de oa0i2012] 21122012
R1.M3: aulerizacion de documentos, otros) documentos autorizados y
. 1 Gantrol mensual de la legalizados).
Coordinacién de actividades * Convocatorias,
Ad ativo Fir fero
para la implementacion de [R1.M3.A2:
los programas y/o proyectos (Realizar  las  actividades de  coordinacion
educativos del MINED en tos [insterinstitucional (Alcaldia Municipal, PNC, Cng’s,[* Ayuda Memoria 03/0112012| 2112/2012
centros educativos del  |olros) de apoyo a los Programas yio proyectes
departamento. iv
2::::;:20'_6“ del Consejo Consultive] A¢ta de constitucian del
Dapartamental. ! *consejo consultivo. _Lououz012| 3110512012
Listas de aslstenclam

o

REP W;’C‘

—



: 3 (/"\ {10} Fuente de Financiamienta
{9) Fecha — \l]'

(T01) GOES {USS) {10.2)Donaciones ylo

i N {11) Funcionario
" (5) Resultadas (6) Meta Anuai {7) Actividades (8) Medio do Cooparaciones (10.3) Otras y Unidad
verificacion fuentes
rasponsable
Inicio Fin Presupliests | Recursos {Préstamos)

GOES Humanos Maonto Donante

RZ.M1.A1: * Presupuesto 2012 DDE
Realizar las aclividades relativas a la gestion ylaprobado
ejecucidn de fondos de la DDE.|* Gontrol Administrative
Financiero:
* Infermes de eaja 03i01/2012] 211212012

* Ptan de Compras.
* Actas de |egalizacién de
organismas de
administracidn escolar.

* Control de proyectos.
R2.M1.AZ: *Informe de seguimients a los
proyectos de infraestructura,

Realizar las actividades relativas al controly
seguimiento de proyectos de Infraestructura.

01/02/12012( 29/09/2042

* Inventarios de active fijo
actualizados.
* Liquidaciones de

R2.M1.A3: combustible.
Realizar lag actividades relativas al Areade * Inventario de bodega
Lagistica: activo fijo, bodega, servicios generales y (actualizade. 03i10112012] 211212012 Claudia Jaguelyn
transporte, acreditacion, erganismos de * Libros de: autantica de Arguata
R2. |administracidn eseolar y compras, titulos, certificaciones de Jefa del
La gestion notas, cuadros de promocion, Departamento de
instilucional ha sido

validacion de matriculas, Administracién
fortalacida de

conformidad a los R2.M1.484: * Control de soporte técnico
objstivaes R2.M4 Realizar las  actividades de soporte iécnicolbrindada,
institucionales, 1 Control mansual da preventive y correctivo de informatica, * Resguardo de bases de
mediante la o N dalos. 0310112012 211272012
efectiva procesos adn_umstratwos * Control de mantenimiento
financiercs

implementacién de

sorrectivo y preventivo.
los procesos

administrativos y R2.M1,A5: * Acuerdos de movimiento de
financieros en las Realizar las actividades refativas al Area de|personal.
diferentes areas de Desarrollo Humano, * Expedientes de personal
trabajo de la DDE. administralivo y docente,
* Libro control de constancias
de sueldos 03/012012{ 21112/12012

* Listados de asistencia a
<apacitaciones.

*Control de Asistencia.

* Planillas mensuales

R2.M1.AB: * Liquidaciones de
Realizar procesos de gestién, ejecucion y|transferencias.
liguidacién del programa de pagueles escolares. * Listados de asistenciaa 03/01i2012 |30/03/2012

ferias de paquotes escolares 011072012 H2H2/2012

™ Informe de visitas a centros
R2,M1.AT; educativos.

Asistencia administrativa a Directores y Docentes a
través de visitas insitu y personatmente,

02/02/2012( 30/10/2012

* Palizas
R2.M1.A8: * Libro de enirega de
Gestién de Pago de Bienes y Servicios, cheques 03101/2012) 101212042
* Actas de recepcion.
R3.M1 *Listados de Asistencia.
4 Informes (1 trimestral)  |[R3.M1,A1: gi:ggﬁg::; :;;::g:]gg:g
sobre reuniones de Qrganizar reuniones cada 2 meses con directorefas | Listado de entrega de 01/06/2012 |29/06/2012
orientaciones generales  |para brindar orientaciones sobre aspectos documentos y materiales.

brindada a 326 Direclores |administrativos, pedagogicos y de programas. 03K09/2072 128/08/2012

de 326 centros educativos en m 011112042 |3011/2012
i $s)

las dreas de: gestion Q}.\‘
institucional, pedagégica y R3.M1.AZ: Gj‘g
'

de programas. Brindar asistencia técnica pedagégica en el aula.

03/01/2012] 30/11/2012

Y
ﬂw.no?/
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(10} Fuente da Financiamiente

{8) Fecha {10.1) GOES (US$)  [(10.2)Donaciones yio {11) Funcionario
{5) Resultados {6) Meta Anual (7) Actividades 8 '?:_ed'u. E'E Coaperaciones {10.3) Otras y Unidad
vertiicacion fuentes responsable
Inicio Fin Presupuesto | Recursos (Préstamas)
GOES Humanos | Monto | Donante
R3.M1.A3:
Asistensia técnica relacionada a la implementacién | * Comprobante de visita 03/01/2012| 30M11/2012
y ejecucion de las Estrategias Asesoras
R3 R3.M1.A4;
La gestién escolar Asistencia técnica de gestidn institucional N . José Mauricio
(c.ur_‘ricu!nry relacionada a la formulacién del Plan Estratégico y Comprabanta de visita PI2011| 3110172012 Gonzalez Sanchez
administraiva) ha Plan de Trabajo 2012, 1o
ido fortalecida d Jefe del
sl °f orta E‘; al & Dapartamento de
conformidad a los . Asistencia Tecnica
propésitos de los R3,M2.A1: * Informes trimestrales (326
centros escolares. Realizacién de evaluaciones trimestrales de Centros Escolares como
resultados académicos a nivel de centro educativo |resultados de [a evaluacidn 02/04/2042| 30M14/2012
(Jornadas de Pausa Pedagégica establecidas institucional)
seglin calendario escolar),
R3.M2
i (et 4 e g oz
brindada in situ. en e'I area implementacion de estrategias de asistencia * Agenda de trabajo, listatos
. . técnica para la interiorizacién del Plan Social de Asistencia y comprobante | 03i01/2012( 30M11/2042
pedagdgica a 1920 Docentes . ce . ..
A Eeducativo (talleres de reflexidn,circulos de de visitas,
de 326 centros educativos. . .
estudios, conversatorios y otros)
R3.M2.A3;
Asislencia técnica a Directores y Docentes a través |* Comprobante de visita y
de visitas (visita profunda y extendida, focalizada y |ficha de asislencia técnica. 01/03/2012| 30/11/2012
enrula) a los centros educatives,




{10) Fuente de Financiamiento
{9} Fecha (10.1) GOES (US§] (10 Z)Donaciones yio (1) Funcionario
{5) Resultados {6) Meta Anual ‘ {7) Actividades &) 'f':“"’"’.g" %lm—”a—c"’"“ (10.3)Otras | . 'y Unidad
verihcacion fuentes responsable
Inicio Fin Presupuesto | Rocursos {Préstamos)
GOES Humanos | Monic | Donante
R4
Docentes han side R4.M1.41: o . )
fortalecidos con R4.M1 Apayo en la organizacién y ejecucian de los 03/01/2012( 301172012
4informes {1 trimestral)  |pracesos de formacion docente
procesos de
e sobre el apoyo enla
actualizacion . o
P coordinacion de la . "
formacidn inicial y A Informes trimestrales
for i6n continua participacidn de 1920
mz:! ropicie Docentes de 326 centros  |R4.M1.A2:
.q prop educativos,en los los Realizar seguimiento pertinente a los procesos de 03/01/2012] 30/11)20412
mejores resultados s i
- procesos de formacion.  {formacién docente.
en el aprendizaje
de los estudiantes,
R5.M1 01/02/2012 | 29/02/2012
. ' RS.M1.A1: cop 0210412012 | 30/04/2012
1 infi nsual sobre el
a p':y‘;r::ﬁ:',?“phm e |Apoyar en Ia actualizacién de datos estadistices de ::::T;:;ii‘“"“‘“ 0210712012 | B1/07/7012
del modelo pedagégico los estudiantes y centros educativos. ) 01M11/2012 | 30/111/2012
Escuela Inclusiva de Tiempo = —
Pleno en 2 centros R5.M1.A2; FIChasf d'e visitas
educativos beneficiando a |Apoyo en |a divulgacién, acompafnamiento y :Ezegu;gl:;:to “t’n oa/012012| 30112012
1,879 estudiantes del participacion en jornadas de formacion modelo mp ento.
departamenta, Escuela inclusiva de Tiempo Pleno. José Mauricia
Gonzalez Sanchez
R5.M2 Jefe del
1 informe sobre el apoya Departamanto de
brindado en {a entrega de . . Asistencia Tecnica
paquste escalar a 49,308 Dacumentodela
d estudiantes de 312 centros R6.M2.A1; organizacion de fa ferias.
Centros educativos . s Apoyo en la organizacion y ejecucion de la 01/02/2012| 24M212012
educativos de educacién N > .
can mayar . P estrategia Ferias de Paquetes Escolares.
hart . parvularia y basica,
cohar ur: escu.:ry beneficiados con &
mea‘lotr crese;::l n Programa en el
estudiantil. departamento.
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{10) Fuente de Financiamiento

h,
{9} Fecha [10.1) GOES (US§)  |(10.2)Donaciones ylo (19} Fencionarie
(5} Resuitados (6} Meta Anual (7} Actividades (8 '_'1‘_9"""?3 Caoperaciones, {10.3) Otras y Unidad
verificagion fuentes responsable
tnicio Fin Presupuaste | Recursos (Préstamoas)
GOES Humanos | Monta | Donante
R5.M3 RI.M3.AT: * Informe mensuval de
i |nfur_me m.e'nsual de] apoyo Ap?yo en el'pro:i?so a-dm_lmsl{'atwo parala refrigerio ascolar. oalo12012| 301012
en la ejecucidn del Pragrama| recepcion, distribucion y liquidacién del Pragrama
de Alimentacion y Salud de Alimentacidn ¥ Salud Escolar. * Fichas de visitas,
Escolar para beneficiar a
50,473 estudiantes de 315
centros educativos de RE.M3.A2:
educacién parvulariay AN " . .
L L Apoyo en [a implementacian da 20 huertos Informes te seguimiento a
basiea, con refrigerio ascolares. los huertos escolares, 01/06/2012| 30M1/2012
escolar en el departamento.
RE.M1, 4 informes {1
trimestral) sobre el apoyo y
;;‘Hlement;::ie:nladel RE.M1.A1:
przgrama de modalidades Realizar acciones de seguimiento a la gjecucion del [*Informe de seguimiento Abrit Noviembre
flexibles on 9 sedes, para pregrama de Modalidades Flexibles.
R6. La poblacian beneficiar 600 estudiantes
javen y adulta ha del dapartamente.
5“"’;;::’::;‘;“‘:““ RB.MZ.AT: * Bases de datos actuatizados
\ A
formacien | NG 1 intorme mensual _|APOYS o2 sctonfzscion do base do doton s
permananta, sobre el apoye y seguimienito | elay e © -
en la implemantacitn del  {n7 gz A2:
programa de Alfabetizacion [Apoyar on la organizacién de circulos de * Hojas de visita 01/03/2042( 30M1/2012
en 600 cireulos de estudio, [alfabetizacién.
pora beneficlar a 3,000
RG.M2.A3:
del . rt *
personas del departamento Dar el seguimiente pertinente al pragrama de * Informes mensuales 01/03/2012| 3m11/2012
alfabetizacidn,

QDEE,
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{10) Fuente de Financiamiente

9) Fecha T
&1 Medio o 9 {10.1) GOES (US§) {1 Ogjuonaclfmes ylo {11) Funcienario
(5} Resultados (6) Meta Anual (7} Actividades (& oy 1o de poperaciones (10.3) Otras ¥ Unidad
veriicacian fuentes responsable
Iniclo Fin Presupuesto Recursos {Préstamos)
GOES Humanos Monto Donante
* Listados de asistencia
R7 .M1 RI.M1.A1: N A
I Informe de seguimiento a
dinformes (1 trimestrat}  |APoyo en capacitacion a Docentes de las redes de - o2m042| 1041201
sobre e apoyo y seguimiento|ATle y Cullura, Recreacidn y Deportes, Habilidades |25 redes de dacentes (Suefio o102 2
i i i Pasible)
alas capacitaciones a 130 [Parala vida y Ciddadania.
docentes de 26 Comités * Listados de asistencia
Municipales y 4 redes, enlas * Plan de visita
espacialidades da arta, R7.M1.82:
cullura, recreacién y Seguimiento a la capacitacién a Decentes de los 01/03/2012| 10H1/2012
depertes, Ciudadniay Comités Municipales
Educacion para Vida .
RY, Jeremias
Lus estudiantes han R7T.M2.A1: Concepoian Mejia
sido fortalecidos Apoyo enla implementacidn y fomento da la gh-ca ;’e'e d;"
Gon procesos de estralegia de recreacian y deporte (7 estrategias apartamento
» R7.M2 ¥
formacion 4 Informes (:l irimesteal)  |ImPlementadas: Educacion Fisica, Recreos 04/0212012} 30/11/2012 de Artey Cultura
camplemenlaria ral) irigid \ubes deporti : - Recraacién
sobra ol apoyo y seguimiento dirigidos, clubes deportivos, juegos estudiantiles,
ara su desarrolto f i : 5 [ y
B s juegos magisteriales, festival de juegos
F inlegral a ia implementacion del Al e Deportes
grat. Programa "Un Sueho tradicionales, organizacion de redes ).
Posible”, en 70 centros R7.M2.A2: “ Inf imestrate
educativos beneficiando a |Apoyo en laimplementacion y fomento de1a nformes ir1 8 01/02120128 10/41/2012
27870 estudiantes en los  |estrategia de arte y cultura.
componentes de artey  [r7 M2.43:
'-"'-’“‘-"'a-r?f-"e‘“"é“y Apoyo en la implementacion y fomento de la 01/142/2012| 101172012
 deporte, habilidades para la |gsirategia de habilidades para ja vida,
vida y ciudadania,
R7.M2.A4:
Apoyo en la implementacidn y fomento da la 0+/02/2012] 10M1/2012
A ﬂ estrategia de promocion de la ciudadania,
H .
Total :,L m / | } 1,/ é{ / $160,000,00( $834,355.88
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Director de Planiflcaclén
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MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OFERATIVO ANUAL 2012
(1) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE LA UNION

(2) OBJETIVO GENERAL: COORDINAR TODAS LAS ACCIONES DE GESTION 'Y CONCRECION DE LOS AP
PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA GARANTIZAR EL USQ ADECU

OYOS A LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL Y CENTROS ESCOLARES; ASI TAMBIEN,
ADO DE LOS RECURSOS,

(3) LINEA ESTRATEGICA:

Fortalecimiento de la Gestidn Curricular e Institucional en los GCentros Educativos.
Foralecimiento de la Gestion Institucianal,

{4} INDICADOR DE GOBIERNO : Pendiente

~{5) Res'y‘lt;.'dus

A1.M1:
1 Plan Operative 2012
implementado, 1 Plan
Operative Anual 2013
farmulade y artorizado,

R1.M1.A2;

Coeordinar las aclividades y tareas
sebre el proceso de seguimiento y
evaluacion del 4to trimastre POA
2011 y tres trimestres del POA 2012,

* Informes de seguimienta
trimestrales.

Eneto Diclembre 15,000.00 52,449.00 $0.00
Seguimiento al 4to. Trimastra
del POA 2011 y tres trimestres |R1.M1.A3;
dal POA 2012. Realizar la coordinacidn de todo el|, .
proceso  de  formulacion y POA 2013 auterizado mayo junio
autorizacion del POA 2013,
R1.M2.A1;
Actualizacion de estadisticas * Informes estadisticos
R1.M2: educativas (iniclal, intermedia y final) . ) Enom  INoviembre
Elaboracion de 3 informes (R M2AZ: Infarme de rendicién de cuentas
de rendicidn de cuentas. | Control de programas y proyectos | {isiado de asistencia.
{uno al GDA, Directoresfas  |sjecutados. Enerc___iDickambre
| R1 dGZlg;I:{: E‘;Sf;[?res ¥ R1.M2.A3: * Informe y documentos de respaldo
La gestidn institucional ha pak Control de donaclones y olsas de donacicnes y otras fuentes de
sido fortalecida de fuentes dg {financiamiento que financiamiento,
conformidad a los apoyan los proceses educativos. Enero Dicismbta Lic. Carlas Amanda Reyes
objetivos institucionales, Gomez
mediante la efectiva R2.M3.A1: Director Departamental
coordinacian de las Realizar las  actividades de
diferentes 4reas de coordinacidn en la ejecucion de los
trabajo de la DDE. Programas yfo proyectes educativos,
lvisitas a los C.E., legalizacion y|s conygl administrative financiero
autorizacién de documentos, olros) {registro de visitas a C.E., registro Eneio —
RLM: R2M3.4Z documenias autorzatesy
1 Control mensval de la Flearizlar N las actlvld:'idqs . de legalizados).
Coordinacién de actividades coordm‘acmﬁn N Inslennstrtuclor)al
Administrativo Financiero (?Icaldéa M”“'c'p?l' [f NG, Ong f * Convocatorias,
para la implementacién de | 2110S) te apdoyo? 03 Frogramas yio
los programas y/o proyectos |BIOYECI08 BAUCAIVOS. * Listas de asistencia de reuniones  [Enere  Diciembre
educativos del MINED en los
centros educativos y de R1.M3.A3:
mejora en la DDE, Ceordinacibn  de las actividades
relacicnadas al Consejo Consultive
Departamentat.
|Enera Diciembre
Coordinar fa implementacién de 4|Conirol de seguimiento al proceso . 2y
Proyecios de Mejora en la DDE de ejecucién. f’{ {__, KX
- A
Enero Oiciembre //;'_“ ekl NN
K] -~
Pl

P—r



{7)-Aclividades

Infraestruciura, Ensro Dici 91,000.00] 261,298.44 $0.00
G- Inventarios de activo fijp aciualizados
7- Inventario de bodega actualizado.
R2.M4.A2: 8- Liquidasicnes de combustible,
Realizar las actividades relativas al |- informes de servicios generales recibidos.
contraty seguimiento de proyectos 10- Libros de; auténtica de titulos, ceriificaciones
de Infraestructura. de notas, cuadros de promocian, validacion de
matriculas.
11- Aclas da legalizacion de organismes de
{adminfsiracion escotar. Febrero  |Diciembre
12- Flan de Compras (PPA}.
13- Control de soporte téenico brindado.
RA2.M4 R2.M4.A3: 14- Resguardo de bases de dalps,
1 Control mensual de Realizar las actividadas relativas al 15- Cantrol de mantenimienio comective y
procesos administrativos Area de Logistica: activo fijo, bodega,  |preventivo,
financieros servicios generales y transporte, 18- Acuerdos de mavimiento de personal.
acreditaclén, erganismos de 17- Actualizacion de expedientes de personal
administracién escolar, y cormpras. administrativo y docente,
! Rz 18- Libro contrel de constaneias de sueldos
La gestién institucionas ha 18- Listaros de asistencia a capacitaciones, -
sido fortalecida de Enerp  [Didlembre
i conformidad a los
L PR Roberta Antanie Cécares
chtos necors, Ramare
implementasién de las Rea[lzar las actividades de sppoﬂe Jelatura nepaﬂa‘memo
i técnico preventvo y corrective de Administracién
procesos administrativos y :
; Informética.
financieros en las
diferentes dreas de '
frabajo de |a DDE. Fnoro Ciybie
R2.M4.AS5:
Realizar las aclividades reiativas al
Area de Desarrollo Humano.
Enero D]
R2. M5 R2. M5.A1 *Tarjstas Kardex actualizadas y
N - WD.AT: coherantas con la existencia fisica.
Q?‘l.’na;';a;o:';::;a;;e:f Elaborar un Informe de Inventatio  |*Bodegas libres da roadores @ insectos.
las badegas de la Direcsidn cada 6 meses y presentarlo a la *Solicitudes qe materiales y facturas de
administracién, enirega legalizadas.
depastamental. *Informe semestral de babagas.
Enera Diciembre
R2.M&
Efectuar matricuta y valida {R2.M8.A1: .
cidn a estudiantes de: Par  {Revisar la Informacién presentada gﬁﬁi:ﬁg :n:rr;?zi::;u;;lzado.
vularia, Basica y Medla en jpor los centros educativos y identificacis ?ﬂlE oy
393 instituciones educati actualizar SIRAL entiicacion(NIE). A
vas del departamento, N
Enero Diciernbre S

R2.M4.A1:

Realizar {as actividades relativas a |a
gestién y efecucidn da fondos de ta
DDE.

Control Administralive Financiero:

1- Liquidaciones de lransferencias.

2- Informes de ¢aja

3- Informe de visitas a cenlros educativos.
4- Control de proyectos.

5 Informe de sequimiento a los proyecios de
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{5) Resultados .

(6) Meta:Anual-

R3.
Centros escolares con

R3.M7
11 infermes anuales del
apoyo en la ejecucin del
Programa de Alimentacién y
Salud Escolar para

R3.M7.A1:

Recibir y revisar mensualmente 369
Informes de Centros educativos para
enviarles a nivel central,

* Control de recepcion de informe
mensuales de refrigerio escolar
actualizado,

Roberto Antonio Cécares

Febreto  |Disiembre Muritlo
mayor cobertura escolar y beneficlar a 60,559 Jefatura Departamento
menor desercién estudiantes de 369 centros Administracian

estudianti, educativos de educacion R3.M7.AZ: * Fichas de visitas.
pr::r!:'IUI:rrlg gszifﬁ:zr Apoya en el proceso administrativa
gepa rHamento para la recepeion, distribucién y
. liquidacién del Programa de
Afimentacién y Salud Escolar.
Febrero
* Listados de Asistencia.
R4.M8.A1:
Organizar reuniones mensuales para|* Uistado de entrega de documentos
brindar erientaciones sobre aspectos |Y Materiales. Enero  |Noviembre
RA4.mM8 administrativos, pedagégicos y de 5 )
4 informes (1 teimestral) programas. * Informes de la asistencla técnica
sobre reuniones de petagdgica, gestion y programas.
vrientaciones generales 15,500.00| 316,676.52 $0.00
(asistancia técnica) brindada
a 379 Directores de 379
teentros educativos en lag
dreas de: gestitn R4.M3.A2:
insttucional, pedagtgicay |Asistencia técnica de gestién
de programas. refacionada a la formulacion del Marza ctubre
Proyacto Educativo Institucional
{PEND, Plan Escolar Anual (PEA) y
RS. Gestidn institucional
La gestidn curricular e Walter Anibal Ventura
institucional de los Centros Jefatura del
Educativas ha sido Departamento de
fortalecida de canformidad Asistencia Tecnica
a los propdsitos
instiiucionales. R4.M9.A1:
Realizacion de evaluaciones
trimestrales de resultados
académicos a nivel de centro * Listados de Asistencla, Enero  |Noviembre
educativo {Jornadas de Pausa
R4.M9 Pedagégica establecidas en 1°, 2° y |* Infarmes timestrales (# de
4 Informes (1 rimestral) de |34, timestre), docentes que han mejorado su
la asistencia técnica planificacién didictica, metodologia
brindada in situ, en el &rea y evaluacion de aprendizajes) del
pedagégica a Docentes de heche pedagdgico.
379 centros educativos,
. * Hojas de visita y ficha de
igigl:ﬁ‘:iza-!écnica a Directores y asistencia téonica.
Abril Diclembre

Docentes a través de visitas a los
centros educativos,

~
i
-
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{7} Actividades

RS,

R&.M10.A1:
Apoyo en la organizacion y ejecucidn

dal de f i Abrit Diclembre
Docentes han sido 8 los procesos de formacién
p A R5.M10 docenles.
ortalecidos con procesos 4 informes {1 trimestra)
de actualizacién formacién sobre el apoya en la
- Lo . .
. ol:;:::ﬂ : ;Tem;g:;ie asistencia y participacién de Informes timestrales
mejores resultados en e} ;':égrj;ames atendidos en
aprendizaje de los ) RE.M10.A2;
estudiantes. Healizar seguimiento pertinente a los Octubre  |Diclembre
procesos de formacién docente,
R R6.M11
. 2 informes sobre el apoyo
apren?j?z:jaer; [suigﬁf?coativos logistico brindado en R6.M11.A1:
y mejores resullados organizacién y aphcamén de Apoyo logistico en los procesos de 1 informe sobre la organizacién, Enero Novismbre
N la PAES a estudiantes de o desarolio y entrega de resultados.
académicos mediante el 2do. Afio de bachil o aplicacion de la PAES.
disefio & implementacion 0. AN de bachi eratp N
de un cutriculo pertinants 33 instituciones educativas
P del departamento.
R7.M12
poyo on  Impemena | [R7MI2A:
cl%ny eiecuc] 6ﬁ del medalo Apoyo en [a divulgacién, * Fichas ds visitas de asistencla tcnica,
ed ay 61 oo Escuela acompafiamiento y participacidn en Enere Novismbre
Fncl usgivg de Tiempo Plenc jornadas de formacidn del modelo  |* Flan do atenclén 2t centro educativo.
en 3 cantros educatives del Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
departamento,
R . .
R7.M13.A1: Dalos estadisticos actualizados.
Apoyar en la actualizacidn de datos
E Febl
R7. estadisticos de los estudiantes y nere Barere
Centros gducativos con centros educativos.
mayor cobertura escolar y R7.M13
meno{ cigselr_:ndn 1 informe sobre el apoyo
estuchants. brindado en cada fera y
eventos de entrega de R7.M13.A2: ) ] _
paguete escolar a 369 Apoyo en la o‘rganlz-acion ¥ ejecucién |* Orgamzamon de cada feria Enero iclemire
centros educativos de de la estrategia Ferias de Paquetes |realizada,
educacion parvufaria y Escolares.
bésica, beneficiados con el
Programa en el
departamento,
R7.M13.A3:
Apoya al proceso administrative y  [*Solicltudes de la administracian,
técnico, para la recepcion, ejecucion |para la efectuar convocsatorias y Enero Noviermbre

Y liguidacidn de fondos de los
paquetes escolares.

apoyar Liquidacicnes -

Walter Anibal Ventura
Jefatura del
Departamento de
Asistencia Tecnica




La poblacion joven y
adulta ha sido fortalecido
£on procesos de
formacidn permanente.

R9.
Estudiantes y docentes
han sido fortalecidos en el
proceso de ensefanza
aprendizaje con la
implementacién de la
cienciatecnologia e
innovacian en el auta,

.2} Donaciores ¥
Cooparaclones.
* Lista de materiales entregados,
R8.M14.A1:
Apoyo en la entrega de materiales .
LN " : E Noviembr
RE.M14 didcticos para ejecucién del nere ek
1 informe cada trimestre  |programa,
sobre @) apoyo y
sefuimionto en la
implementacién del
programa de modalidades
' Realizar acciones de seguimiento a |, .
’ \ Juni Noviemb
la ejecucién del programa de Infarmes trimestrales urie emore
Maodalidades Flexibies,
RE8.M15.A1:
Apoyar en la actualizacién de base
Abri
de datos de poblacidn analfabeta y Febrero '
con bajo nivel educativo,
RB.M15
1 informe mensual de
felbrero a nov1&rr;br‘e sobre RE.M15.A2: * Bases de datos actualizados
F ?palg: oy seg%m;enlto en Apoyar en la organizacién de * i | Mayo Getubre
2 implementacion e: . |eireulos de affabetizacign. nformes mensuales
Programa de Alfabetizacién
en ¢l departamento,
R8.M15.A3:
Dar ¢l seguimlento pertinente al Julio Noviemiora
programa de affabetizacion.
RB.M16.A1:
R9.M16 Apoyar en la actuatizacion de datos
1 informe cada frimestre estadisticos de los estudiantes y Julio Neviembra
sobre el apoyo y seguimiente |centros educativos.
en ia Ejgcucion del programa
"Cerrando la Brechadel * Datos estadisticos trimestrales
Conocimiento®, para beneficiar
a estudiantes de centros
educativos de los municipios R * Informes mensuales
da; Lislique, San José y San RQ.I\“I‘I G'Az'. 5
Alsja. Healizar acciones pertinentes de
seguimiente a la ejecucion ce!
programa de Cerrando Ja Brecha del
Conocimiento, p
\/ )
Enero tNovismbre ! J -»/.-fé"‘) \

Whatter Anibal Ventura
Jefatura del
Departamento de
Asistencia Técniga
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{7).Actividades

Docentes de 5 redes, en las [Parvularia,
especialidades de: are y Enerc Noviembra 8,500.00 32,500.20 $0.00
cultura, recreacidn y
deportes, de ciudadania,  |R10.M17.A2: .
Educacién para la vida y Seguimiento a capacitacion de
Parvularia, Docentes de las cinco redes.
Febrere  |Diciembre
R10.M18.A1:
Apeyo en ta implementacién y
R10. fomento de las actividades de R ) Marie Salvador Viera A.
Los estudiantes han sido recreacidn y deporte en el . . Listados de aslstencia Jefatura del Departamenta
fortalecidos con procesos |10 M18 dapartamento, Informe de seguimiento a las de Arte y Cultura
de formacién 4 Informes (1 trimestral) redes de docentes (Suefio Posible) {Febrera |Dilemtre "
. ] * Fotografias digitales de 1 Recreacin
complemaentaria para sy jSobre elapoyo y R10.M18.A2: g itales de los
desarrollo integral.  (Seguimiento a la efecucion | © I " eventas. ¥
del Pragrama "Un Suefio |, peyo er'l:l a implementacion y Deportes
Posible", en 379 centros C?J"r::mn e II%S aclrltwdadpis de arte y
educativos beneficiands a ra en el departamenta. Fabrero  |Noviembre
70,000 estudiantes en los
companentes c!a are y R10.M18.A3:
Gultura,racreacion y .
] Apoyo en la implementacién y
deporte, habitidades para ta o
. N fomento de habilidades para la vida,
vida, ciudadanfa y a estudiantes del departamentg
Parvularia, p :
Febraro  [Noviembre
R10.M18.A4;
Apoyo en la implementacidn y
fomento en la promocidn de valores
en ¢l drea de ciudadania en et
departamento.
Marzo {Diclombre

R10.M17

4 informes (1 trimestral)
sobre alapoyo y
seguimiento a las
capacitaciones a 100

R10.M17.A1:

Apoyo en capacitacion a Docentes
de fas redes de Arte y Cultura,
Recreacion y Deportes, Habilidades
para la vida, Ciudadanfa y

of, Bedfo Antonle Morafes Chavez_ ),
Flos(ah-de-Rlanificadlan, frmay sello





