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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

INTRODUCCION.

La educacién, vista como un derecho fundamental de la ciudadania, implica que los
esfuerzos gubernamentales se concentren en garantizar su ejercicio pleno, tal como lo
establece la Constitucion. Por ello el gobierno de la repiiblica entiende que la educacidn,
ademds de ser considerada como un derecho ciudadano, debe asumirse también como un
fin de la persona humana. Su cumplimiento es un acto de justicia que contribuye a superar,
en todas sus formas y en todos sus niveles, las desigualdades y la exclusion social. Por lo
que el MINED ha establecido politicas y programas que coadyuvan al cumplimiento de este
derecho, exigiendo asi que la planificacién estratégica departamental reflejada en el POA

2013, busque lo antes expuesto.

El Plan Operativo Anual, es el instrumento de planificacién que integra, articula y
consolida los Planes Operativos Anuales de cada una de las unidades organizativas de la
institucién, que son Administracién, Asistencia Técnica, Arte, Cultura, Recreacién y
Deporte. Es el Plan de Accién de toda la Direccidn Dep"artamental, como una herramienta
para tener un panorama general de las acciones a ejecutar por toda la institucién en el
periodo de un afio, y que sirve de apoyo a la méxima autoridad institucional para la

conduccién y toma de decisiones en el corto plazo.

En esta oportunidad, el Plan Operativo Anual 2013 presenta mejoras en su elaboracion, no
s6lo en cuanto a su estructura, sino mas bien en su contenido, ya que desde la Direccién de
Planificacién se ha estimulado la formulacién de metas, estrategias e indicadores que
definan y prioricen acciones sustantivas desde cada una de las unidades de los tres

departamentos y desde la misma accién de la Direccién.

El esfuerzo y el trabajo en equipo en la Direccién Departamental de Santa Ana, permiten
que todas las actividades se realicen con gran interés, para tener el apoyo y la confianza de
la sociedad v asi tener un desarrollo intelectual en todos los niveles a través de procesos de

ensefianza aprendizaje y con un seguimiento continuo, que nos impulsa a ser una gestién
, - . %0 DE 5%
ardenada, eficaz, eficiente y con transparencia. s ﬁmﬁgo

PERATIVO ANUAL 2013



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Anual 2013, de la Direccién Departamental de Educacion de Santa Ana
que se presenta a continuacién, contiene los elementos fundamentales para el proceso de
continuidad y operatividad de los programas establecidos en el Plan Estratégico Educativo
Nacional, el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” y a la vez la ejecucién

presupuestaria del afio 2013.

Se inicia con un resumen ejecutivo para orientar toda la estructura y contenido del
documento. Se presentan los principales elementos del diagnostico en el que se detallan
estadisticas, los principales indicadores educativos, avances de la ejecucién de los
programas insignias del Plan Social Educativo desarrollado en los Centros Escolares del
departamento de Santa Ana. A la vez se detallan los indicadores de linea base y los
indicadores a medir en transcurso del afio que abarcan las tres 4reas Administracion,
Asistencia técnica y Arte, Cultura, Recreacién y Deporte segin los resultados que se

pretenden obtener en el POA 2013.

La Matriz de programacién 2013, en la que se establecen los resultados, metas, actividades
y medios de verificacién, asi como fechas de inicio y finalizacién, fuentes de

financiamiento y la unidad responsable,

En todo proceso de planificaci6n existen diferentes riesgos que obstaculizan la ejecucion de
las metas y consecuentemente su cumplimiento, por lo tanto en el proceso de formulacidn
del Plan Operativo Anual debe elaborarse paralelamente a la matriz anterior una que
refleje los riesgos y las alternativas de solucidn para superarlas, es por tal motivo que se
presenta la Matriz de Identificacién, Analisis y Gestién de Riesgos de 2013, que en relacién
a las metas segin POA, establece los riesgos identificados, su origen e importancia, la
probabilidad de ocurrencia, valoracién o perdida y objetivos de control.

AR
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

2. PRINCIPALES ELEMENTOS DEL DIAGNOSTICO.
2.1 DATOS EDUCATIVOS RELEVANTES E INDICADORES EDUCATIVOS.

2.1.1 Datos de PAES en el departamento de Santa Ana, durante los anos 2099, 2010 y
2011.

6

5

4

3 2 Ano 2009
@ Ano 2010
#Ano 2011

Matematica Estudios Lenguajey Ciencia
Sociales Literatura Naturales

En dicha grafica se observa que las asignaturas con menor porcentaje obtenido son
matematica y ciencias naturales. En las asignaturas de matematica, estudios sociales y
ciencias naturales se obtuvo menor nota en el afio 2011, comparada con los dos afios
anteriores.

2.1.2 EQUIPO RECTOR

Se crearon los equipos rectores para contribuir al desarrollo de las Direcciones
Departamentales de Educacién mediante el establecimiento de acciones de mejora diversas
que contribuyan a mejorar la prestacién de servicios hacia los docentes, directores asi como
a fomentar fa calidad académica en los centros escolares.

Los conforman: Director o Directora Departamental, Jefe de Administracién, Coordinador
de Asistencia Técnica, encargado de Desarrollo Humano , encargado de el drea financiero,
responsable de planificacién, 3 directores de Centros Escolares.

cion pr1nc1pal es detectar dreas de mejora a nivel de Direccién Departamental o bien
@a§0 \nejora a nivel de CE que contribuyan a la mejora dm ] es..
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

En el departamento de Santa Ana se conformo y juramenio el equipo Rector, equipos de
calidad pedagégico y administrativo de la mejora contintia, para promover mejor atencion
a nuestros ciudadanos, teniendo como slogan: “POR LA MEJORA CONTINUA EN LA
CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES”

Acciones de mejoras realizadas por dichos equipos en la Direccion Departamental de
Educacién de Santa Ana durante el 2011 y 2012:

v' Estrategia para brindar un mejor servicio a los docentes interesados en permutar
(creacién de un espacio en la pagina web de la DDE para actualizar datos de
docentes interesados en realizar una permuta).

v' Entrega inmediata de solicitudes de constancias de salarios y de tiempo de servicio
(anteriormente se tardaban hasta dias para la entrega).

v" Presentacién visual de declaraciones de trabajo eficiente en diferentes espacios de
las oficinas de 1a DDE (por ejemplo: En esta oficina es un placer atenderle).

Entrega de planillas de salario a sedes distritales en diferentes municipios.
Creacién y actualizacién del periddico mural y cartelera informativa en la DDE.
Charlas con temas de mejora en las relaciones labé)rales.

Creacion del comité social de la DDE.

Creacion del comité de emergencias departamental.

R N N R RN

Implementacién de la estrategia LASO (Ambientes Limpios, Agradables,
Saludables y Ordenados) en los Centros Escolares del Departamento de Santa Ana.

2.1.3 TRABAJO ORGANIZADO CON ONG'S Y COOPERANTES DE LA
EDUCACION.

El departamento de Santa Ana cuenta con 18 ONG'S, 1 empresa privada (Holcim), 13
alcaldfas cooperantes de la Educacién que contribuyen sustancialmente al desarrollo de
programas y proyectos que benefician las comunidades educativas.

Se tienen reuniones bimensuales, en Ias cuales se les brinda informacion pertinente y se
conoce mas de cerca el trabajo realizado por cada institucion.

Entre los logros mas relevantes se tiene:

Construccién del C.E. Caserio El Mirador (FUNDAMAR).

Construccién de la Primera fase del C.E. Caserio Venecia Cantén Piletas (Fundacién
Caoba, Gloria de Kriette y Ayuda en Accidn).

Contratacién de promotores de alfabetizacién: 11 por todas las alcaldias (Metapén, San
Sebastian Salitrillo, San Antonio Pajonal) 2 empresa privada (HOLCIM) 5 Plan Trifinio.
Curso de formacién y actualizacién a 320 maestr /c;s./d -3 n101p1o de Metapan por parte de
Holcim, Fl Salvador. B0 ; ‘




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

2.1.4 CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS EDUCATIVOS.

Es una estructura organizativa de cardcter consultivo, deliberativo y de asesoria sobre temas
educativos, integrada por diferentes delegaciones representativas del Ministerio de
Educacién y de la sociedad civil, electas de forma democrética, a nivel comunitario,
municipal y departamental como apoyo a la toma de decisiones de los Titulares de
Educacién. '

La finalidad de los Consejos Consultivos es promover la participacién de todos los
sectores sociales para proponer oportunidades de mejora en la educacién, compartir
experiencias, discutir y analizar problemas que afecten a la educacién en el ambito
territorial correspondiente.

En el departamento de Santa Ana, con ¢l apoyo decidido de Asistencia Técnica
para el afio 2012 se tienen conformados:

268 Consejos Consultivos Comunales.

13 Consejos Consultivos Municipales,

12 Consejos Consultivo Padres,

12 Consejos Consultivos de Alumnos.

1 Consejo Consultivo Departamental.

2.1.5 CREACION Y AMPLIACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
Durante el afio 2012 se realizaron la creacién de los siguientes servicios educativos:

- Creacién del C.E. Ciudad Real, cuenta con servicios educativos de parvularia a 6° grado

- Ampliacién de bachillerato en centro escolar Dr. Alberto Luna

- Ampliacién de bachillerato en centro escolar El  Tinteral

- Ampliacién de bachillerato en centro escolar Caserio E Nazareno municipio de
Chalchuapa

- Ampliacién de un nuevo bachillerato en infraestructura tecnolégica y servicios
informaticos en El C.E. INSA.

- Creacién de un nuevo bachillerato Técnico en Patrimonio Cultural en el Complejo
Educativo Martin Romeo Monterrosa.




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

- Ampliacién de servicios educativos de 7° grado con proyeccién de ampliar tercer ciclo:
C.E. San José Ingenio
C.E. Caserio Honduritas
C.E. Caserio Los Mangos
C.E. Cantdn El Pinalén
C.E. Caserio San Cristobal
C.E. Cantén El Paste
C.E. Caserio El Mirador
C.E. Lotificacién El Rosario

2.1.6 COMISION DEPARTAMENTAL DE ALFABETIZACION.

Desde el afio 2010 en el departamento de Santa Ana se conformo la primera Comisién
Departamental de Alfabetizacién, integrada por Universidades UES/FMO y UFG,
Alcaldias de Santa Ana y Masahuat, 2 representantes de iglesias, 2 representantes de
Institutos Nacionales, ITCA- FEPADE, la PNC, Segunda Brigada de Infanteria, entre otros.

Para el afio 2011 y 2012, se fortalecié con la incorporacién de Ong, como Ayuda en
Accién, ANTA, Las Mélidas, empresas privadas con sus fundaciones como HOLCIM y
FUNDAZUCAR, CONJUVE, la Gobernacién Politica, Plan Trifinio, Alcaldia de
Candelaria, El Pajonal, San Sebastidn Salitrillo y Metapan.

Dicha Comisién contribuye al trabajo del Plan Nacional de Alfabetizacion en el
departamento, aportando con sus recursos a la ejecucién del mismo.

Entre los principales logros esta la conformacién y juramentacién de dicha comisién en los
afios 2010, 2011 y 2012, incrementando sus integrantes cada afio. Esta presidida y dirigida
por el director departamental de Educacidén quien se rene trimestralmente con dicha
comisién o delega coordinador/a del programa.

Apoyo a organizacién d circulos de alfabetizacién, asignacion de voluntarios facilitadores,
acciones de seguimiento a circulos.

QDE £
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

2.1.7 INDICADORES EDUCATIVOS DE 2012,

INDICADOR DE MATRICULA Y DESERCION.

EDUCACION PARVULARIA

PARVULARIA MATRICULA DESERCION % DESERCION

4 ANOS 2530 51 2.0

5 ANOS 4567 86 1.9

6 ANOS 7257 87 1.2

14354

EDUCACION BASICA

BASICA MATRICULA | DESERTORES PORCENTAJE

PRIMER GRADO 10824 o 225 2.1

SEGUNDO GRADO 9978 195 2.0

TERCER GRADO 10189 175 7

CUARTO GRADO 10502 193 i8

QUINTO GRADO 10859 166 1.5

SEXTO GRADO 10467 : 210 20

SEPTIMO GRADO 10424 - 208 2.0

OCTAVO GRADO 8928 207 2.3

NOVENO GRADO 1o 118 ' 1.6

ATIVO ANUAL 2013 |\ 2 )orrr77  Pagina 8




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ENA

EDUCACION MEDIA

MATRICULA -

s

DESERCION

PORCENTAJE

4663

57

1.2

3563

31

0.9

1375

6

0.4

9601

1.0

DESERCION

CAUSAS

| ESTRATEGIAS DE-MEJORA -

Desinterés de parte del alumno por
salir adelante.

‘Reuniones periddicas con los padres

de familia y alumnos para

concientizarlos

Cambio de domicilio por motivos de
trabajo o delincuencia en la zona de
residencia.

i
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INDICADOR DE MATRICULA Y REPITECIA.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

EDUCACION BASICA

BASICA

MATRICULA -

REPETIDORES

"PORCENTAJE

PRIMER GRADO

10824

8.5

SEGUNDO GRADO

9978

462

4.6

TERCER GRADO

10189

365

3.6

CUARTO GRADO

10502

574

5.5

QUINTO GRADO

10858

487

4.5

SEXTO GRADO

10467 .

443

.42

SEPTIMO GRADO

10424

618

5.9

OCTAVO GRADOC

8928

. 436

4.9

NOVENO GRADO

7314

..185

2.5

EDUCACION MEDIA

e it

-REPETIDORES .

PORGENTAJE -

MATRICULA. -

4663

129

2.8

3563

132

3.7

1375

10

0.7

9601 |

2.8

]
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’ DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

“‘ : REPITENCIA

{ 2o | CAUSAS _ | ESTRATEGIAS DE MEJORA

Trabajos en agriculturay pésca | Trabajos exautas y guias para mejorar
provocan ausentismo y por ende el rendimiento academico

: El modelo pedagbgico que emplean Realizar visitas domiciliarias para
’ : algunos docentes sigue siendo hablar con los padres de la asistencia
tradicional. regular de los hijos a las escuela

‘ ; Los alumnos que faltan mucho a la Reuniones con docentes de cada ciclo,
escuela, o que se reliran antes de para mejorar practicas pedagogicas,

finalizar el afo lectivo refuerzo para nivelar a estudiantes en

1 su_bajo rendimiento.

_ ’ INDICADORES DE MATRICULA Y SOBREEDAD

EDUCACION BASICA

" SOBREEDAD | PORCENTAJE

'BASICA MATRICULA

PRIMER GRADO - | 10824 ~ =918 . .|~ = ' BS

8.9

890

SEGUNDPO GRADO 9978

TERCER GRADO 10189 801 8.8

CUARTO GRADO 10502 1035 9.9

QUINTO GRADO 10859 ; 1116 10.3

SEXTO GRADO 10467 . |... .. 1122 .o 107

SEPTIMO GRADO 10424 1188 1.4

OCTAVO GRADO 8928 943 10.6

714

NOVENO GRADO




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

EDUCACION MEDIA

MATRICULA | SOBREEDAD | PORCENTAJE

4663 321 6.9

3563 309 8.7

1375 79 5.7

9601 7.4

SOBREEDAD

CAUSAS .. | .| ESTRATEGIAS DE MEJORA

Trabajo a temprana edad no permite la | Autorizacion de aulas aceleradas, con
asistencia a la escuela la asignacion de recursos humanos.

Alumnos reprobados se matriculan en | Gestionar las pruebas de suficiencia
otras instituciones




] DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

INDICADORES POR MUNICIPIO Y GRADO.

INDICADORE S POR MUNICIPIO

| PARVULARLA 4ANDOS PARVULARIA 5 ANOS PARVULAR 6 ANOS

MUNICIPIO MATRI DESERCI MATRICU DESER DESER
LA CION

. : CulA  ON % %  MATRICULA CION %
) ] SANTAANA 1320 31 2163 61 2.83 3426 58 1.69
l EL CONGO 145 6 218 2 09 315 6 1.90
 COATEPEQUE 50 0 . 197 0. 0.00 647 2 0.31

) SAN SEB ASTIAN
I SALITRILLO 66 . 172 4 2.3 236 466

. ELPORVENIR 9 41 0 {.00 16 217
.| CHACHUAPA 392 809 22 M7 0.68
‘ CANDELARIA
Y DELA
FRONTERA 75 . 197 0.00 318 0.00

SANTIAGODE
‘ k LA FRONTERA 20 . 61 0.00 76 0.00

» EL PAJONAL 3 . 39 0.00 39 .00

TEXBTEPEQUE 130 163 0.00 0.00

: MASAHUAT 40 . 70 1.43 63 0.00

l e pETAPAN 441 0.56

SANTAROSA

PRIMER GRADO

MUNICIPIO  maTRICU REPITENCI SOBEEDA DESERCI
LA A % D % ON %

4746 303 6.38 408 3.60 137 2.88
561 84 15.26 54 9.80 t1 2.00
1063 148- 13.92 140 13.47 10 0.94

459 64 13.84 52 11.33 7 1.63
132 15 11.36 17 12.88 3 2.27
1635 148 9.05 115 7.03 32 1.96

5t1 28 5.48 44 8.61 12 2.35

107 5 4.67 3 2.80 1.87
61 1 1.64 1 1.64 0.00
580 8.10
84 7.14
1535 8.79

S0 ot



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

SEGUNDO GRADO

MUNICGIPIO MATRICU REPITENCI SOBEEDA DESERCI
LA A % D o ON

SANTA ANA 4487 175 3.80 342 7.62 110 2.45
ELCONGO 539 57 10.58 63 11.69 7
| COATEPEQUE 810 78 8.57 134 14.40 12 1.32

SAN SEBASTIAN
SALITRILLO 375 20 5.33 49 13.07 6 1.60

ELPORVENIR 104 i 0.96 10 9.62 2 1.82
CHALCHUAPA 1488 51 3.43 120 8.06 34 2.28

CANDELARIADE
LA FRONTERA 495 23 4.65 63 12.73 8 1.62

SANTIAGO DE LA

FRONTERA 96 0 0.00 2 2.08 0 0.00
EL PAJONAL 49 1 2,04 3 6.12 0 2.00
TEXISTEPEQUE 498 8 1.61 32 5.43 4 0.80
MASAHUAT 88 4 4.55 1 1.14 1 1.14
METAPAN 1448 73 504 » 121 8.36 23 1.50

SANTAROSA
GUACHIPILIN 138 8 580 - 10 7.25 0 0.00

TERCER GRADO

MUNICIPIO  mATRICU REPITENC SOBEEDA DESERCI
LA A % D % ON %
. SANTAANA 4430 163 3.68 333 7.52 a7 2190
EL CONGO 548 26 474 71 12.96 4 0.730

- COATEPEQUE 955 65 6.81 145 16.18 7 0.733

SAN SEBASTIAN
SALITRILLO 409 21 5.13 40 9.78 18 4.645

1 EL PORVENIR 122 2 1.64 13 10.66 2 1.639
CHALCHUAPA 1520 41 2.70 m 7.30 26 i711

LAFRONTERA 528 13 2.46 84 12.12 7 1.326

3.36
13.64
4.67
7.68

119
686
483

a3
1580

136

A IOC}

(552
@]

i
17)
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ENA

CUARTO GRADO
MUNICIPIO  mATRICU RERITENCI - SOBEEDA DESERCI
LA A D % ON

SANTA ANA 4679 207 . 402 . 110
ELCONGO 564 70 . 74 . 7
COATEPEQUE 918 63 . 138 ) 14

SAN SEBASTIAN .
SALITRILLO 491 29 . 75 . i4

ELPORVENIR 121 3 -2 15 . 5
CHALCHUAPA 15056 61 . . 30

CANDELARIA DE
LAFRONTERA 541 18

SANTIAGO DE LA
FRONTERA i22

ELPAJONAL 78
TEXISTEPEQUE 531
MASAHUAT 11
METAPAN 1611

SANTAROSA
GUACHIPILIN 134

| QUINTG GRADO

MUNICIRIO  resTRICU REPITENC SOBEEDA DESERCI
LA A g D 5 on %

4782 227 . 408 . 84
EG3 43 . - B2
394 2 : - 143

438 15 : 73
154 3 . 28
1835

EB4

138
a0
z47
N7

SANTAROSA
GLACHIFILIN

PLAN Q RATIVO ANUAL 2013
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

MUNICIPIO

- SANTAANA
ELCONGO
COATEPEQUE

SAN SEBASTIAN
| SALITRILLO

ELPCRVENIR
CHALCHUAPA

CANDELARIADE
LA FRONTERA

. SANTIAGO DE LA
FRONTERA

ELPAJONAL
TEXISTEPEQUE

MASAHUAT
METAPAN

SANTAROSA
GUACHIPILIN

MATRICU REPITENCH
LA A

SEXTO GRADO

%

4.44
6.46
4.66

4710 209
526 34
859 40

435 25
104 1
1587 62

5.75
0.96

523 28 5.54

i64 0.00

61 1 1.64
489 G.41
109 8.42
1545 3.50

136 7.35

4.35 .

%

451 9.58
76 14.45
115 13.38

SOBEEDA
D

79 18.16
g 8.65
10.71

15.30

10.88
2.84
3.68

10.09
9.19

1176

DESERCI
ON

133
14
18

17
2
20

MUNICIPIO

SANTAANA
ELCONGO
COATEPEQUE

SAN SEBASTIAN
SALITRILLO

ELPORVENIR
CHALCHUAPA

CANDELARIA DE
LA FRONTERA

SANTIAGO DE LA
FRONTERA

ELPAJONAL
TEXISTEPEQUE
MASAHUAT
METAFAN

SANTAROSA
GUAGCHIPILIN

SEPTIMO GRADO

MATRICU REPITENCI

LA A %
4967 298 6.00
567 89 15.70
827 38 4.72

391 34
91 .00

1600 -64 4.00

457 11.38

94 1.08
a5 4.44
253

287

5.58

9.42

8.70 °

SOBEEDA
D

498
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

2.2 RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
EJECUTADOS EN EL DEPARTAMENTOQ DE SANTA ANA,

El Plan Social Educativo es un referente de planificacién y organizacidn para la
administracién de la Direccién Departamental de Educacién, asi como para las
instituciones educativas de este departamento. Las transformaciones educativas que sigue
este plan se organizan en torno a siete lineas estratégicas determinadas a partir de los
factores que propician el desarrollo de aprendizajes significativos y mejores resultados
académicos de los y las estudiantes. Las lineas estratégicas del Plan Social Educativo son

las siguientes:

1. Dignificacién y desarrollo profesional del profesorado y directivos docentes.
2. Curriculo pertinente y aprendizajes significativos

3. Equidad en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

4, Formacién permanente para la poblacién joven y adulta

5. Fortalecimiento de la Educacién Superior

6. Investigacién, ciencia y tecnologias integradas a la educacion.

7. Fortalecimiento de la gestidn curricular e institucional en los centros educativos.

Alrededor de todas estas lineas estratégicas se han estructurado una serie de programas
insignias del Plan Social Educativo y que se han venido desarrollando desde el 2012 en la

Direccién Departamental de Santa Ana.

A) Dotacién de paquetes escolares

B) Mejoramiento de los ambientes Escolares y recursos educativos
C) Alfabetizacién y educacidn bésica para la poblacién adulta

D) Dignificacién del Magisterio

E) Arte y Cultura, Recreacién y Deporte.

F) Educacion de jévenes y Adultos

G) Programa de Alimentacién y Salud Escolar

H) Educacion Inicial

“\\f@_@gmw .



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

A continuacién se hace un resumen sintético de los logros mas relevantes de los principales
programas hasta el mes de agosto de 2012.

1. PROGRAMA DOTACION DE PAQUETES ESCOLARES.

DESCRIPCION:

El Programa de Dotacién de Paquetes escolares consiste en entregar en forma gratuita a los
estudiantes matriculados en el sistema educativo piblico y subvencionado, dos uniformes,
un par de zapatos y un paquete de Utiles escolares para parvularia, I ciclo, II ciclo y III ciclo
de educacion.

Para el nivel de parvularia, el uniforme consiste para Ias nifias en una blusa y una falda y
para los nifios es pantal6n corto y camisa, en color celeste y azul negro. Para educacion
basica, a las nifias se les otorga blusa blanca y la falda azul negro y para los varones camisa
blanca y pantalon azul negro.

En el caso de los zapatos se asigna un par de zapatos de cuero, segiin las especificaciones
técnicas elaboradas por el MINED, para nifia y para nifio, es decir es un solo estilo que se
entrega desde parvularia a noveno grado. En el caso de los paquetes de tiles escolares, se
han definido cuatro tipos de paquetes para adaptarlos a cada nivel educativo.

OBIJETIVO:

Contribuir al acceso y a la permanencia de los estudiantes al sistema educativo publico;
ademds apoyar las economias locales con énfasis a aquellas familias de menores recursos
econémicos.

BENEFICIARIOS:

TRANSFERENCIAS REALIZADAS DE LOS DIFERENTES COMPONENTES
DESDE ENERO HASTA 29 DE AGOSTO 2012

N° C.E. ALUMNOS MONTO
COMPONENTE | RUBRO BENEFICIADOS | BENEFICIADOS | INVERTIDO $
UTLES
ESCOLARES 452 113,305 795,595.43
ZAPATOS
ESCOLARES 452 113,305 1,611,044.49
Paquetes PRIMER 449
Escolares 2012 UNIFORME 110,842 1,021,746.14
ESCOLAR
SEGUNDO
UNIFORME | 449 110,842 1,044,691.08
ESCOLAR
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

47 Proveedores de ftiles escolares que incluyen cuenta propia (personas individuales),
micros, pequenas y medianas empresas.

90 Proveedores de zapatos escolares que incluyen cuenta propia (personas individuales),
micros, pequenas y medianas empresas.

239  Proveedores de uniformes escolares que incluyen cuenta propia (personas
individuales, micros, pequeiias y medianas empresas.

PRINCIPALES LOGROS:

Se realizaron transferencias y entrega de dtiles a un 100% de las instituciones, beneficiado
a 452 Centros Escolares con 113,305 alumnos

Se realizaron transferencias y entrega de zapatos a un 100% de las instituciones,
beneficiado a 452 Centros Escolares con 113,305 alumnmnos.

Se realizaron las entregas de telas del primer y segundo uniforme en un 100% de las
instituciones, beneficiado a 449 Centros Escolares, con 110,842 alumnos.

Se realizo la transferencia de fondos para la confeccién del primer uniforme al 100% de las
instituciones, beneficiando a 449 Centros Escolares, con 110,842 alumnos.

A la fecha se esta pendiente la transferencia de fondos del nivel central para la confeccién
del segundo uniforme al 100% de las instituciones.

Se ha cumplido con la entrega de sobredemanda de dtiles escolares, uniformes y zapatos,

haciendo una redistribucién de los insumos que devuelven los Centros Escolares.

2. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES Y
RECURSOS EDUCATIVOS.

DESCRIPCION:

El Programa de Mejoramiento de los ambientes escolares y recursos educativos, consiste
en: Normar, planificar y coordinar todo lo relativo a infraestructura y mobiliario escolar,
desarrollando condiciones de infraestructura y dotando de mobiliario escolar adecuado que
permitan aumentar el acceso y la calidad de la educacién con criterios de equidad a nivel
nacional, priorizando particular atencién "a las poblaciones que se encuentran en
desfavorables ambientes fisicos. -

OBJETIVO:

Dotar a los centros educativos con instalaciones seguras y funcionales que cumplan con los
requisitos pedagdgicos de infraestructura, mobiliario y equipo, para generar ambientes
dignificantes y motivadores.

Sy un segundo de equlpam jgm‘t % “jﬁijﬁfd 0311:0 es dotar 2 1os centros escolares con
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

instalaciones seguras y funcionales que cumplan con los requisitos pedagGgicos de
infraestructura, mobiliario y equipo, para generar ambientes dignificantes y motivadores.

PRINCIPALES LOGROS:

Reconstruccion de:
- C.E. Hacienda San Cayetano
- Escuela de Educacién Especial de Metapan
- Escuela de Educacién de Santa Ana
- Escuela de Educacién Especial de Chalchuapa
con un monto total de $221,925.75.

Entrega de mobiliario (109 juegos trapezoidales, 252 sillas, 252 escritorios, 1,040 pupitres
pequefios, 1,040 pupitres medianos y 1,040 pupitres grandes. a 57 Centros Escolares, de los
cuales ya se¢ hizo entrega efectiva por la empresa a 45 Centros, beneficiando a 23, 315
alumnos/as en total.

3. PROGRAMA DE ALFABETIZACION PARA LA POBLACION JOVEN Y
ADULTA.

DESCRIPCION:

El programa incluye dos fases consecutivas: la primera fase estd dirigida hacia la poblacién
con analfabetismo absoluto (incapacidad completa para leer o escribir frases sencillas)
persiguiendo la alfabetizacién inicial y se desarrollard a partir de una campana que cuente
con alfabetizadores voluntarios y empleados, a los que se les proveera de la capacitacion y
materiales de apoyo necesarios.

La segunda fase, que se desarrollara de forma consecutiva para la poblacién anterior, y de
forma inmediata para la poblacién con analfabetismo funcional (personas que saben leer y
escribir pero que no han completado la educacién bésica primaria), asegurard la conclusion
de la educacién basica primaria a partir de modalidades educativas organizadas
modularmente y con flexibilidad temporal.

OBIETIVO: Garantizar el derecho a la educacién permanente en la poblacién joven y
adulta, reduciendo dristicamente el indice de analfabetismo, asegurando la continuidad
educativa desde un enfoque flexible, inclusivo, de eqﬁidad y calidad, que permita su
integracién efectiva a los procesos de desarrollo social, econémico, cultural y politico,
promoviendo la participacion de todos los -=L:_ sociedad salvadorefia.
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BENEFICIARIOS:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

La meta asignada para la DDE de Santa Ana, en el 2012 es de 4830 asociados para primer
nivel, 960 asociados para segundo nivel y 630 asociados para tercer nivel, haciendo un total

de 640 asociados.

Al mes de septiembre del afio 2012, en el sistema informdtico del PNA se tienen los

siguientes datos:

TOTAL DE ASOCIADOS POR INSTITUCIONES POR GENERO Y NIVEL

PROGRAMA DE APOYD

TEMPORAL AL INGRESC

SANTA ANA

145

17

162

93

102

98

21

119

383

PLAN TRIFINIO SANTA ANA

165

116

281

122

55

177

25

18

43

501

INSTITUCIONES DE APOYO
A LA DEPARTAMENTAL DE
SANTA ANA

632

310

942

105

46

151

55

38

93

1186

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
EDUCACION SANTA ANA

DE

3657

1427

5084

1088

496

1584

486

250

736

7404

Total general de

ASOCIADOS

4599

1870

6469

1408

606

2014

664

327

991

9474

TOTAL DE FACILITADORES POR INSTITUCIONES POR GENERO Y NIVEL

lor nami0 iz

PROGRAMA DE APOYO
TEMPORAL AL INGRESO
SANTA ANA 22 10 (32 i4 2 22 20 3 23 77
PLAN TRIFINIO SANTA
ANA 69 |48 [117 |50 |34 |sa |20 |10 [30  |231
INSTITUCIONES _ DE
APOYO A LA
DEPARTAMENTAL DE
SANTA ANA 212 98 |3106 |43 19 |62 21 13 (34 406
DIRECCION
DEPARTAMENTAL  DE
EDUCACION SANTA ANA 11241 |593 [1834 (412 |230 |642 |177 |110 |287 2763
Total general de
G TEBSITADORES 1544|749 ﬁ5,\ 291 [810 |238 |136 (374  [3477
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

PRINCIPALES LOGROS:

En el mes de abril del afio 2012 uno de los logros més significativos fue: declarar
Masahuat el primer municipio de Santa Ana y de la zoma occidental Libre de
analfabetismo, con 493 personas certificadas incluidas en 216 circulos de alfabetizacion.
También en el mes de abril de 2012, se desarrollo la clausura de circulos de alfabetizacion
en coordinacién con el programa PATI/FISDL (Programa de Atencién Temporal al
Ingreso), en este evento se certificaron a 697 personas de 28 comunidades del municipio de
Santa Ana.

Para el presente afio se ha superado la meta asignada al departamento de Santa Ana (6,420)
inscribiendo a un total 8,018 logrando un 125% .

Para el ano 2012 se ha mantenido la participacién activa de la Comisién Departamental de
Alfabetizacion.

4. DIGNIFICACION DEL MAGISTERIO.

DESCRIPCION:

El programa de Dignificacién del Magisterio Nacional busca lograr que la sociedad, las
instituciones, las familias y los propios estudiantes reconozcan la trascendencia de la
profesién docente, del profesorado como lideres sociales comunitarios y del trabajo
magisterial que realizan a favor del desarrollo humano y del pais en general. Dicho
reconocimiento para que sea real y significativo se traducird en la dignificacién de los
docentes en el ambito de lo juridico, social, cultural, profesional y econdémico, siendo
importante destacar que su dignificacién implica, la reafirmacién de su compromiso con la
realizacién de una educacién de calidad, con la integracién comunitaria, con el
mejoramiento continuo del trabajo escolar y con su propio desarrollo personal y
profesional.

Los docentes son uno de los actores mas importantes del proceso educativo. Por ello, su
calidad profesional, desempeiio laboral y el compromiso son algunos de los aspectos claves
para lograr y el compromiso son algunoé de los aspectos claves para lograr que la
educacion responda a las demandas de la sociedad actual en armonia con las expectativas
de las comunidades, las familias y los estudiantes.

OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento de la educacién a partir del desarrollo articulado de procesos de
formacidn inicial, actualizacién y especializacién docente que basados en las necesidades
del sistema educativo y del profesorado, proprefen S gjores pricticas docentes en el centro
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BENEFICIARIOS:

Para el presente afio se estdn atendiendo a 213 maesiros/as en formacién docente:
Materias Nidmero de docentes beneficiados

Estudios Sociales 53

Lenguaje y literatura 62

Matematica 35

Quimica 19

Ciencias Fisica 15

Biologia 29

Total 213

Se brindé un proceso de formacién para directivos escolares 177 centros escolares
beneficiando a 254 maestros.
Formacién de redes, para facilitar capacitaciones segiin especialidad:

78 docentes participando en educacién fisica y deporte.

85 docentes participando en disciplinas artisticas.

60 docentes participando en lenguaje v literatura.

77 docentes participando en temas como derechos humarnos, Ley Lepina.

PRINCIPALES LOGROS: :

-Formar docentes en diferentes areas, para que puedan transmitir el conocimiento adquirido
a los centros escolares.

-Identificar necesidades de docentes a través de los sindicatos y gremiales para buscar
soluciones compartidas.

5. PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA, RECREACION Y DEPORTE “UN
SUENO POSIBLE”.

DESCRIPCION:

El programa estd articulado con diferentes “Politicas Transversales Asociadas a
Educacién”, reconociendo que la educacion integral de las personas es una responsabilidad
de pafs, que requiere una amplia coordinacién interinstitucional para el logro de objetivos
compartidos en pro del desarrollo de Jas personas en todas sus dimensiones: Politica de
Educacién Fisica Deporte y Recreacién, Politica Nacional de Juventud, Politica de
Desarrollo Cultural, Politica de Equidad de Género, Politica para gestién de riesgos y
proteccién civil ambiental y la Politica de Educacion para una cultura ambiental.

Para la atencién de la formacion integral de las personas “Un Suefio Posible” se estructura

en los siguientes componentes:

a) Recreacion y Deportes: este component% orientado a desarrollar acciones entre 1os

pstudiantes del sistema  educativo na?g Bnﬁ];,x Al 111dades y fortalezas corporales y
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espirituales, condiciones de Gptima salud y la vivencia de valores para la vida ciudadana,
suscitando una mayor participacién de la poblacién estudiantil en las actividades fisicas,
deportivas y recreativas que puedan generarse en torno al ceniro escolar donde estudian.

b) Arte y Cuitura: contribuye en la determinacién de las acciones particulares que la
comunidad educativa ha de implementar sobre los temas artisticos-culturales,

enfatizando en la capacidad creativa de los estudiantes,;favoreciendo los espacios para la
manifestacién de variadas formas de expresi6n artistica, el rescate y valorizacion de la
cultura nacional y local y la idiosincrasia de sus habitantes.

¢) Educacidn para la vida: tiene como propésito desarrollar en los estudiantes competencias
para la vida que les permita la toma de decisiones correctas, la

valoracion de los derechos humanos para la convivencia social, el auto cuido en lasalud
sexual y reproductiva y la igualdad entre los géneros.

d) Ciudadania: este componente se implementa con el propdsito de desarrollar
competencias y valores ciudadanos entre los miembros de la comunidad educativa que les
permitan fomentar el respeto a la diversidad y dignidad, la participacién propositiva en su
comunidad Jocal, el mejoramiento de los ambientes de convivencia escolar y comunitario,
el compromiso con los cambios sociales, la defensa

del bien comin, teniendo presente la memoria histdrica y los deberes para vivir en
democracia.

OBIETIVO:

Fortalecer la educacién integral de las personas, creando las condiciones para fomentar una
verdadera cultura ambiental, la investigacion cientifica y tecnolégica mediante el desarrollo
de actitudes, valores, formacién de conciencias, conocimientos y creencias que posibiliten
pricticas colectivas e individuales y asimismo, comportamientos institucionales que
permitan una transformacién gradual hacia una sociedad sustentable.

BENEFICIARIOS:

Para el 2012 MINED a asignado $39,375 para 10 C.E. a la unidad recreacién y deporte; y la
coordinacién de Aste y Cultura beneficiando a 5,150 alumnos/as con material de recreacion
y arte.

Se ha logrado la cooperacién de USAID/SICA brindando una ayuda de $22,000 para 11
C.E. beneficiando a 4,604 alumnos/as en prevencién de la violencia.

85 C.E. Participando en juegos deportivos estudiantiles beneficiando a 8,500 alumnos/as.
80 C.E. Participando en intramuros beneficiando a 4,000 alumnos/as.

60 C.E. estan implementando recreos dirigidos beneficiando a 2,400 alumnos/as.

85 C.E. tienen clubes deportivos beneficiando a 9,000 alumnos/as.

40 C.E. Con clubes artisticos beneficiando a 800 alumnos/as.

4{) C E Con clubes literarios y de teatro beneficiando a 750 alumnos/as
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24 C.E. Proyecto MINED-CRUZ ROJA beneficiando a 10,000 alumnos/as con prevencion
de desastres.
35 directores de Centros Escolares capacitados con la Ley LEPINA.

PRINCIPALES LOGROS:

Realizacién del vigésimo aniversario de los acuerdos de paz

Planificaci6n del plan preventivo PNC-MINED-PREPAZ

Inauguracién de talleres en Chalchuapa y Santa Ana en formacién vocacional como
panaderia, cocina, sastreria corte y confeccion, electrénica, electricidad residencial,
cosmetologia, informatica, maquina industrial, obra de banco, manualidades, alta costura.
Realizacion de talleres en psicologia sobre los aprendizajes antes, durante y después de un
desastre realizados en la cdmara de comercio y el ESMA. -

6. EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS (MODALIDADES FLEXIBLES).

El Programa de Modalidades Flexibles de Educacidn, ofrece servicios educativos gratuitos
a los jévenes y adultos de 15 afios de edad o mds, que abandonaron sus estudios por
diferentes circunstancias y desean completar el tercer ciclo de educacién bésica y el
bachillerato general y que, a pesar de su edad, su trabajo o condicién familiar, tienen el
deseo de finalizarlos.

Las Modalidades Flexibles del programa son las siguientes: Educacién Acelerada,
semipresencial, educacién a distancia y nocturna.

OBJETIVO:

Facilitar el acceso, permanencia y aprendizaje significativo de la poblacion joven y adulta
para que puedan continuar y completar exitosamente los diferentes grados y niveles que
ofrece el Sistema Educativo Nacional. '

BENEFICIARIOS:

Este programa cuenta con 60 sedes en el departamento de Santa Ana beneficiando a 4,100
alumnos/as matriculados en las diferentes modalidades: Educacidn Acelerada 3 sedes con
implementadora, semipresencial 21 sedes, educacién a distancia 20sedes y nocturna 16
sedes.

PRINCIPALES LOGROS:
Contar con una base de datos actualizados.

FiFagion con la Gerenma de personas Jove};q
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8. EDUCACION INICIAL.

DESCRIPCION:

El programa de Educacién Inicial y parvularia tiene como principal objetivo el desarrollo
integral del nifio y la nifia desde su concepcién hasta los 7 afios. El modelo de Educacién y
Desarrollo Integral para la Primera Infancia se enfoca en el desarrollo integral y el derecho
de los nifios y nifias, basado en la corresponsabilidad intersectorial y la suma de esfuerzos,
el cual se implementard en dos vias: institucional (Centro de Educacién y Desarrollo
Integral para la primera Infancia — CEDI) y por la via familiar comunitaria “Creciendo
Juntos™ que refuerza el papel de la familia y la comunidad.

OBJETIVO:

Fortalecer el desarrollo integral de la primera infancia desde el momento de la concepcién
hasta los 7 afios, articulando esfuerzos con la familia, la comunidad local y las instituciones
responsables de la atencidn a la nifiez para promover una cultura educativa, complementado
las dreas de salud, nutricién y proteccién, a través del Modelo de Educacion y Desarrollo
Integral de la Primera Infancia - CEDI por la via institucional y la via comunitaria.

BENEFICIARIOS:

Se cuenta con dos Instituciones Educativas como pilotos, las cuales son: Escuela de
Educacién Parvularia Santa Isabel y la Escuela de Educacién Parvularia de El Congo,
dichas parvularias estdn implementando el programa denominado “Modelo de Educacién y
Desarrollo Integral para la Primera Infancia” beneficiando a 784 nifios y nifias.

PRINCIPALES LOGROS:

Se esta cubriendo a 22 comunidades con este programa.

Se atienden 30 circulos de familia.

En las dos parvularias se esta implementando el programa a través de la via institucional y
comunitaria

10 centros escolares con el programa Fortalecimiento Institucional.

Se verificé el funcionamiento de un circulo de estimulacion temprana, como apoyo a la
educacién inicial de los nifos de Parvularia.

Se entregaron mochilas equipadas con material gastable para los voluntarios y asistentes
técnicos del programa.

10 centros escolares entregaron un proyecto y presupuesto para implementar el proyecio de
la primera infancia.

9. ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO.

DESCRIPCION:

En el marco del Plan Social Educativo y comwe~fuﬂ\amcntal de la transformacion de la
FRCEIEY, el Aula, el Ministerio de Educaoi;ﬁn ?nnpul(éév . Escuela Inclusiva de Tiempo
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Pleno — EITP como mecanismo que propicie aprendizajes significativos mediante un
curriculo pertinente, bajo un enfoque de educacién inclusiva.

La escuela a tiempo pleno exige una precisa relacion con la familia y la comunidad. Es una
especie de alianza escuela-territorio, escuela-cultura. Esta relacién es fundamental, bajo el
perfil estructural y cultural. Bajo el concepto se van gestando las bases para la futura
integracion escuela-comunidad, en la cual esta no sélo proporciona servicios de soporte
sino también alimenta nuevos recursos para la educacion.

OBIETIVOS:

Desarrollar un sistema educativo salvadorefio inclusivo mediante la implementacién del
Modelo Educativo Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, a fin de redimensionar el rol de la
escuela, la familia y la comunidad en la formacién integral de los estudiantes.

Propiciar el desarrollo de procesos educativos centrados en el aprendizaje del estudiantado
a partir del disefio y concrecién de un curriculo que favorezca la formacién integral de Ia
persona, mediante el desarrollo de sus distintas capacidades.

BENEFICIARIOS:

Implementacién del Modelo Pedagégico Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en 4 centros
escolares (C.E. Tomas Medina, C.E. Caserfo Casitas Cantén Santo Tomas, Complejo
Educativo Dr. Alberto Luna, C.E. Lotificacién El Rosario) beneficiando a 2,323
estudiantes.

PRINCIPALES LOGROS:

Desarrollo de almuerzos escolares en las cuatro instituciones educativas pilotos.

Apoyo en jornadas de capacitacién por parte de universidades, dirigidas al personal
docente.

Involucramiento activo de todo el personal en las actividades de los centros escolares.
Exposicién de talleres y ferias de logros :

Desarrollo de esquinas culturales.

Un ATP apoya la evaluacién de 4 proyectos sobre buenas précticas de Educacion Inclusiva.
Inicia el programa GREAT durante los meses de abril, mayo y junio con 561 estudiantes de
segundo ciclo 9 docentes, 4 policias.

10. CERRANDO I.A BRECHA DEL CONOCIMIENTO.

DESCRIPCION
Cerrando la Brecha del Conocimiento, es un programa que busca impactar positivamente el
entorno educativo para contribuir a que las comunidades se desarrollen e integren de forma
activa y productiva en el contexto social, asi como también pretende dotar con dispositivos
tecnoldgicos a las escuelas piiblicas del pais 50 OE E5%
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

OBIETIVO:
Elevar la calidad de la educacién en el sistema educativo piblico, buscando un mejor
rendimiento académico por medio de la integracién curricular de recursos tecnolégicos.

BENEFICIARIOS:

Se estdn beneficiando a 19 Centros Escolares del departamento de Santa Ana, 6 C.E. en el
municipio de Metapdn, 12 C.E. en el municipio de Santa Rosa Guachipilin y una Escuela
de Educacién Parvularia en el municipio de Chalchuapa.

beneficiando a 2,372 alumnos/as, 75 maestros/as y 1722 padres y madres de familia.

PRINCIPALES LOGROS:

Capacitacién en el uso de la tecnologia a 75 docentes de los 19 C.E. que atienden este
programa.

Participacién de los Asistentes Técnicos Pedagdgicos en el proceso de capacitacion a
docentes sobre el uso de la Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el aula.

Se han verificado las instalaciones de los C.E. para garantizar resguardo y proteccién del
equipo tecnolégico con se contara.

Se ha realizado la actualizacién de base de datos de los centros escolares involucrados en el
proyecto.

Se tuvo la participacion de técnicos y docentes en el congreso de Cerrando la Brecha del
Conocimiento.

En la Escuela de Educacién Parvularia Gabriela Mistral se ha dado seguimiento a la
ejecucion del aula informética para ubicar en un solo lugar las computadoras.

Seguimiento y acompafiamiento a docentes interinos, lo cual se desarrolla en 18 centros
escolares de Metapdn y Santa Rosa Guachipilin
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

3. VISION

Ser una Direccién Departamental . de Educacién vanguardista, competitiva y
reconocida en todo el pais por garantizar la calidad, accesibilidad e inclusion a la

Fducacion.

4. MISION,

Somos una Direccién Departamental de Educacién que brinda servicios de
asistencia técnica, pedagdgica, administrativa y financiera; fomentando arte,
cultura, recreacidn, deporte y valores; contando con el personal iddneo, para
garantizar la formacion integral y participativa de.los/as estudiantes, para conformar

una sociedad justa y democrética.

5. IDEARIO.

Se hace necesario tener valores que primen de manera mas justa y ordenada nuestra labor;

los valores a los cuales les daremos mayor énfasis seran:

*

GERRATIVO ANUAL 2013

EQUIDAD
TRANSPARENCIA
VERACIDAD
LEALTAD
SOLIDARIDAD
RESPONSARILIDAD
DEMOCRACIA
EMPATIA

JUSTICIA




6. OBJETIVO GENERAL.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

Asistir técnicamente las necesidades y demandas de la comunidad educativa, en la medida

de nuestros recursos, para la mejora continua de la calidad educativa en los centros

escolares del departamento de Santa Ana.

7. INDICADORES

DE LINEA BASE Y LOS

INDICADORES A DAR SEGUIMIENTO EN EL 2013.

INDICADORES LINEA BASE

INDICADORES A DAR
SEGUIMIENTO EN EL 2013.

Desercién en el nivel bésico de 1.9% y enel
nivel medio de 1.0%

Disminuir el indice de desercidn del nivel
basico a 1.7% y del nivel medio a 0.8%

Promocion+

Aumentar la promocién en los niveles de bédsica
y media en un 0.1%

Sobreedad en el nivel basicode 9.9% yenel
nivel medio de 7.4%.

Disminujr la sobreedad en el nivel basico a
9.7% v en el nivel medio a 7.2%

452 Centros Escolares y 115,194 alumnos
benefliciados con el Programa de Alimentacién
y Salud Escolar.

4524 Centros Escolares y 115, 825 alumnos a
ser beneficiados con el Programa de
Alimentacién y Salud Escolar.

452 Centros Escolares y 113,305 alumnos
beneliciados con el Programa de Paquetes
escolares en los rubros de zapaios y Gtiles. Y
449 Centros Escolares v 110,842 alumnos
beneficiados con el Programa de Paqueies
escolares en el rubro de uniformes.

454 Centros Escolares v 113,936 alumnos a ser
beneficiados con ¢l Programa de Paguetes
escolares en los rubros de zapatos y dtiles. Y
451 Centros Escolares y 111,473 alumnos a ser
beneficiados con el Programa de Paquetes
escolares en el rubro de uniformes.

2 Escuelas de Educacién Parvularia y 784
alumnos beneficiados con el Programa de
Educacién Inicial.

11 Centros Escolares a ser beneficiados con el

Programa de Educacién Inicial.

153 Centros Escolares y 6,120 alumnos

beneficiados con el Programa un Suefo Posible.

200 Ceniros Escolares y 12,000 alumnos a ser
beneficiados con el Programa un Sueiio Posible.

19 Centros Escolares y 2372 alumnos
beneficiados con el Programa de Cerrando la
Brecha del Conocimiento.

19 Centros Escolares y 2467 alumnos
beneficiados con el Programa de Cerrando la
Brecha del Conocimiento.

4 Centros Escolares y 2,323 alumnos
beneficiados con el modelo pedagbgico de
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno.

4 Centros Escolares y 2,350 alumnos a ser
beneficiados con el modelo pedagdgico de
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno.

4830 personas certificadas en el primer nivel,
960 personas certificadas en el segundo nivel y
630 personas cerlificadas con el Programa de
Alfabelizacidn.

4000 personas certificadas en el primer nivel,
600 personas certificadas en el segundo nivel y
300 personas certificadas con el Programa de
Alfabetizacién.++
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA

COMENTARIOS ACLARATORIOS AL CUADRO ANTERIOR.

+Nota: El indicador promocién se aumentara en un 0.1%, en relacién al dato de promocion
departamental que se obtendré en el mes de noviembre del 2012.

++ Nota: Es la meta departamental, que se espera cumplir en el mes de diciembre de 2012,
el indicador para el 2013 es menor, porque depende la asignacién de la meta departamental
del PNA MINED Central, la cual no ha sido asignada a esta fecha.

En el caso de los indicadores base de los programas insignias, como la meta es apoyar y dar
acompaiamiento, se mantiene la misma cantidad de Centros Escolares, con dos creaciones
nuevas que se hicieron este afio y se aumenta el dato de matricula para el 2013 en los
programas de paquetes escolares y de alimentacién y salud escolar, el incremento de
instituciones no depende de la Direccién Departamental en los otros programas. En
Educacién Inicial si hay incremento porque ya se tiene en esta fecha conocimiento de la
ampliacién. En un Suefio Posible también hay incremento, ya que es la coordinacién la que
espera cumplir con la atencién con redes docentes a esa cantidad de centros, en relacién a

los que atiende este ano.

8. MATRIZ DE PROGRAMACION 2013,
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ANA.

10. ANEXOS

10.1 ARBOL DE PROBLEMAS (trabajado en reunién con técnicos de la gerencia de
planificacion, jefaturas, coordinaciones y director departamental).
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10.2 ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL (segin Manual de
procedimientos de las Direcciones Departamentales). '

ORGANIGRAMA GENERAL
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Ministerio de Educacién

EL SALVADOR

2. CRISLI DICLUK

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SANTA ANA

CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar que este POA y matriz de riesgos 2013 de la Direccién
Departamental de Santa Ana, ha sido elaborado participativamente en talleres de planificacion
realizados en fechas: 11/07/12, 17/07/12, 17/08/12, en las que han estado todas las jefaturas y sus
respectivos coordinadores de unidades y en las fechas 24/09/12, 25/09/12 las jefaturas.

Ademas se anexan constancias en las que cada jefe se ha reunido con sus coordinadores para trabajar

el POA de su correspondiente Unidad, de acuerdo a los lineamientos de 1a Gerencia de Planificacion.

Y para los fines pertinentes se hace constar lo anterior en fecha: 26 de septiembre de 2012.
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?‘;'\mﬂirgf‘b
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L
Lic. Martin Alarcén Zamora.
Director Departamental de Educacién.

Santa Ana.
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