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1. INTRODUCCION

El censo de las personas que estén vinculadas a alguna manifestacion artistica se hace
una necesidad urgente en El Salvador y es ejecutado por el gobierno de la Republica de
El Salvador a través de la Secretaria de Cultura de la Presidencia. Este proyecto forma
parte de las acciones que se desprenden del objetivo 8 del Plan Quinquenal de Desarrollo
(2014-2019), que busca impulsar la cultura como derecho, factor de cohesion e identidad
y fuerza transformadora de la sociedad salvadorefia, asi como obtener informacién de
manera progresiva de las personas vinculadas al quehacer artistico en las ramas de

teatro, danza, musica, pintura, literatura, entre otras expresiones artisticas.

El censo de personas vinculadas al quehacer artistico en El Salvador se convertira en una
base de datos de referencia para todos los entes y organismos culturales que estén
vinculados tanto en el ambito nacional e internacional como un insumo para impulsar
distintas politicas publicas orientadas a este sector para su desarrollo, fortalecimiento,

promocion y profesionalizacién.

El presente documento nace a solicitud de los hacedores del arte y la cultura nacional,
quienes en las consultas sectoriales realizadas en octubre 2014, solicitaron la creacion de
un registro y empadronamiento de artistas. El cual ha sido incorporado como una linea de
accion dentro del objetivo 8 quedando de la siguiente manera “L.8.3.2. Empadronar y
crear un registro nacional de las personas que hacen arte y cultura (artistas y personas

que trabajan en el sector cultural, de forma organizada o independiente)”.

Por esta razén y a iniciativa de este sector se propone la realizacion del Censo de
personas vinculadas al quehacer artistico en EI Salvador, el cual esta estructurado con
sus respectivos antecedentes, objetivos, fases, marco tedrico, instrumento de aplicacion

para el registro de artistas y otros, que se detallan a continuacion.



2. GENERALIDADES

2.1. El Salvador

Esta localizado en América Central, entre el norte y sur del Continente Americano.
Limita al poniente con Guatemala, al norte con Honduras, al oriente, con Honduras y
Nicaragua en el Golfo de Fonseca y al sur con el Océano Pacifico.

La extensién territorial de aproximadamente 21,040.79 Kildmetros cuadrados, con
296 Kilometros de litoral en el Pacifico que se extiende a lo largo del pais.
Geograficamente el pais se encuentra ubicado en latitud del Hemisferio Norte. Sus
coordenadas geograficas son entre 13° y 14° latitud norte, y entre 87° y 90 longitud
occidental. La precipitacion anual que oscila entre 1200 mm. y 2800 mm. y una
temperatura anual entre 12.7 °C y 26.9 °C.

Dos cadenas de montafias paralelas de oeste a este dividen al pais en dos regiones:
Montafias y meseta central, y planicies de la costa (tierras bajas del Pacifico). La
cadena sur de montafias estd compuesta por 20 volcanes. Frecuentemente ocurren
terremotos debido a la confluencia de 3 placas tectdnicas (Coco, Caribe y Norte
América) y la existencia de numerosas fallas locales. Existen numerosos lagos

volcanicos en el interior del pais’.

DATOS GENERALES
Extension Territorial 21,040.79 km~
Poblacion 6.3 millones de habitantes
La densidad poblacional 309.8 habitantes por kilémetro cuadrado
Capital San Salvador
Departamentos 14
Municipios 262
Tasa de crecimiento anual de la poblacion | 2.0 %
Inflacion: 4.3%
Idioma Oficial: Espaiiol
Moneda: Coldn, sin embargo desde el (1/01/2001)
el dolar (USS$) es moneda de curso legal

! Recopilado de
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Fidel%20Cortez/Mis %20documentos/doc00076 -

contenido.pdf, 21 de octubre de 2015.


file:///C:/Documents%2520and%2520Settinqs/Fidel%2520Cortez/Mis%2520documentos/doc00076-

2.2. Antecedentes del proyecto

El censo de personas vinculadas al quehacer artistico ha sido una preocupacion

constante en los Ultimos afios, es asi como en el periodo de gobierno 2009-2014 y

como parte de su Plan Quinquenal de Desarrollo, se impulsé el Sistema de

Proteccion Social Universal sustentada en el enfoque de derechos humanos, que

pretendié garantizar a toda la ciudadania, especialmente a la poblacién en mayores

condiciones de pobreza y exclusién social, un techo minimo de bienestar a través de

la implementacién de politicas y programas especificos®.

2.2.1.Sistema de Proteccion Social Universal

a.

Es una estrategia de politica social sustentada en un enfoque de derechos que

potencia el desarrollo humano de las personas.

Representa un giro en el enfoque de politica social anterior, ya que ahora se

busca el caracter integral y la vision holistica.

Se sustenta en el ciclo de vida de las personas e identifica a las comunidades

y familias como sujetos activos del desarrollo, y los involucra en la

identificacién y solucién de sus problemas.

Se propone garantizar a todos los ciudadanos un piso social basico en el

acceso a: educacion, salud, nutricién, seguridad alimentaria, salud, vivienda,

servicios basicos, infraestructura comunitaria, generaciéon de ingreso y

proteccién social.

¢ Por qué se sustenta en el ciclo de vida?

e Reconoce las diferencias entre familias, segun el hogar de pertenencia y la
edad de las personas.

e Asume que las familias, aun compartiendo el rasgo comun de la pobreza,
demandan apoyos diferenciados conforme a su etapa en el ciclo de vida:
tamafio, composicién y estructura etarea.

¢ Considera el enfoque de equidad de género

? Secretaria Técnica de la Presidencia. Comunidades Solidarias (2012), pag. 14.



f.  Ciclo de vida y pobreza
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g. Principios y objetivos del Sistema de Proteccién Social Universal
e Principios Rectores
¢ Derechos Ciudadanos
¢ Universalidad
¢ Equidad
¢ Solidaridad
¢ Territorialidad
e Objetivos
e Establecerlos cimientos de una protecciéon basica
poblacion

¢ Mejorar el bienestar de la poblacién

para toda la

e Articular medidas en funcién de promover comunidades, familias y

personas solidarias



Construir confianza en la oportunidad, calidad y papel de los
servicios publicos en la vida de la gente.

o Poblacién prioritaria

(i) Sectores medios, sectores en condiciones de pobreza y exclusion

social rural y urbana.

2.2.2. Estrategia Nacional de Desarrollo Econémico y Social

Sistema de Proteccidon Social Universal

|
v

Acciones
Universales

Estrategia Nacional de Desarrollo Econdmico y Social

O L T Tl T I B O R e o A 1 vt i et WS

|
v

POLITICA DE DESARROLLO v
SOCIAL

|
v

v

/

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICION

EDUCACION

CAPACITACION
LABORAL

Acciones
Selectivas
para Grupos
Vulnerables

Comunidades
Solidarias
Urbanas y

Rurales

Programa de
Nutricién

Ciudad Mujer |—

Programa
Integral a la
Tercera Edad

Programa de
apoyo al
ingreso

Discapacidad
y otras
poblaciones

en riesgo

'
'
s

CAPITAL
HUMANO

INVERSION EN

A

CREDITO

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA

VIVIENDA I

v

INVERSION EN
CAPITAL
PARA EL TRABAJO

.....

INFRAESTRUCTURA
¥ SERVICIOS
= -* BASICOS

1
|
|

INVERSION EN CAPITAL|
FAMILIAR
Y COMUNITARIO

*COMUNIDADES,
¢ FAMILIAS

* PERSONAS BENEFICIARIAS

PROGRAMAS DESARROLLO SOCIAL, FONDOS Y PARTICIPACION DE:

* SOCIEDAD CIVIL
* GOBIERNO CENTRAL
* MUNICIPIOS
» COOPERACION EXTERNA

Fuente: Secretaria Técnica de la Presidencia, 17 de julio de 2009.




2.2.3. Buen Vivir

Politica de gobierno que “es la firme decision de continuar trabajando por la
superacion definitiva de las causas de la exclusién social, econémica, politica y
cultural que han vivido los sectores mayoritarios de la poblaciéon salvadorefia por
muchos afos.

Ese es precisamente el rumbo que hemos decidido seguir y con el cual estamos
comprometidos. Es por ello que este Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, cuyo
proceso de formulacién encargué a la Secretaria Técnica y de Planificacion, se
sustenta en un proceso de amplia participacion ciudadana; con rigor técnico y
profesional; que no solo incentivo la reflexion y la opinion directa de méas de trece mil
personas —la mayoria de ellas lideres, lideresas y representantes de los diferentes
sectores de la sociedad—, sino que a su vez, demuestra nuestro compromiso con el
didlogo y la busqueda permanente de entendimientos”, Prof. Salvador Sanchez
Cerén, presidente de la Republica de El Salvador.

El PQD 2014-2019 impulsa la cultura como un eje transversal colocando en el centro

el derecho de las personas a optar por el buen vivir.

El buen vivir para El Salvador
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“El buen vivir es una manera de ver la vida, de vivila en comunidad, que va
recorriendo América Latina como una buena nueva que nos promete una vida mejor.
Nos dice que es posible una vida en sociedad presidida por la igualdad, la fraternidad
y la libertad, y que si es posible una relacion de los seres humanos con la naturaleza
en armonia’, Prof. Salvador Sanchez Cerén, presidente de la Republica de El
Salvador.

Buen vivir que acelera el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, donde la
sociedad salvadorefia esta marcada por la desigualdad y la exclusion, y donde el
PQD 2014-2019 asume una de sus grandes apuestas consolidar el Sistema de
Proteccion Social universal (SPSU), que parte del reconocimiento igualitario de los
derechos de todas las personas e implica el impulso de politicas de igualdad que
eviten la exclusiéon y fomenten la convivencia. Por lo tanto, el desafio es acelerar el
transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, que solo puede ser construida con
la participacién del Estado, la sociedad y los actores econémicos.

PQD 2014-2019 que impulsa la cultura como derecho, factor de cohesién e identidad
y fuerza transformadora de la sociedad, donde la cultura es un elemento decisivo
para la consolidacion de una sociedad tolerante y capaz de convivir en armonia.
Constituye la fuerza viva, creativa y colectiva del pais; aporta sentido y contenido a
las practicas sociales y a las obras materiales y simbdlicas que se construyen vy,
ademas, ofrece un amplio abanico de posibilidades y capacidades para impulsar la
transformacion integral de la sociedad. Por ello, la politica del Gobierno para la
gestion cultural contribuira a que la poblacion asuma la cultura como un derecho,
como un factor inherente y un pilar fundamental del buen vivir.

Y como parte del impulso de la cultura como un derecho, el Gobierno de El Salvador
tiene como linea de accion el desarrollo de las artes y de la riqueza cultural del pais, y
para ello una de las actividades a implementar es “Empadronar y crear un registro
nacional de las personas que hacen arte y cultura (artistas y personas que trabajan
en el sector cultural, de forma organizada o independiente)”, al que se ha intitulado
Censo de personas vinculadas al quehacer artistico en El Salvador.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Elaborar un censo de personas vinculadas al quehacer artistico en El Salvador como
parte de la implementacién del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, “El Salvador,
Productivo, Educado y Seguro”, que sea un insumo para el impulso de politicas publicas
orientadas a este sector.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Elaborar una base de datos con la informacién basica de las personas vinculadas
al quehacer artistico en El Salvador para identificarlos en las diferentes ramas del
arte.

3.2.2. Identificar, ordenar, categorizar y recolectar informacién necesaria de los
hacedores del arte para el impulso de politicas publicas y programas socioculturales.

4. JUSTIFICACION

El arte en todas sus dimensiones y expresiones “deben ser vistas y vividas desde una
funcion de transformacién cultural, y como un medio para que las personas se expresen y
se genere riqueza y educacion”, tomado del PQD 2014-2019, pag. 171.

Por lo antes expuesto, el “Empadronar y crear un registro nacional de las personas
que hacen arte y cultura (artistas y personas que trabajan en el sector cultural, de
forma organizada o independiente)” o Censo de personas vinculadas al quehacer
artistico en EIl Salvador, tiene su razén de ser, porque es un sector que no ha formado

parte de los planes de gobierno por mas de una década.

En ese sentido, el Censo sentara las bases para ordenar, conocer, categorizar y
reconocer a un sector que por mucho tiempo ha estado excluido de las politicas publicas,

y cumplird con uno de los requerimientos de este sector, expresadas y retomadas de las

11



diferentes consultas sectoriales realizadas en las dos Ultimas administraciones del
Ejecutivo (2009-2014) y (2014-2019).

5. RESULTADOS (LINEAS ESTRATEGICAS)

5.1. Accesibilidad a una base de datos de las personas vinculadas al quehacer artistico
por disciplinas para el estimulo e impulso a la creacién y a la produccion artistica
nacional.

5.2. Visibilizacién, posicionamiento y reconocimiento en el ambito nacional de las

personas vinculadas al quehacer artistico del pais.

6. INDICADORES

6.1. Censo de las personas vinculadas al quehacer artistico ejecutado en el ambito

nacional.

6.2. Base de datos de las personas vinculadas al quehacer artistico nacional de acuerdo a
la rama del arte a la que se dedican, por sexo, edad, ubicacion territorial y actividad.

7. MEDIOS DE VERIFICACION

¢ Proyecto presentado del censo de personas vinculadas al quehacer artistico.

¢ Base de datos de las personas vinculadas al quehacer artistico.

e Instrumento de registro con informacién recopilada.

¢ Informe de levantamiento de informacién proporcionado por DIGESTYC (en
tiempo real).

¢ Fotografias.

o Portafolios entregados por las personas vinculadas al quehacer artistico.

¢ Informes de seguimiento interinstitucional.

12



8. TIEMPO DE EJECUCION

Inicio, junio 2015.

Finalizacion, julio 2016.

9. FASES DEL PROYECTO

9.1. PRECENSO (Planificacion)

9.1.1.Establecimiento de Comisiéon Coordinadora, la cual estara integrada por

Directores Nacionales, Jefes de Departamento y personal técnico de la Secretaria

de Cultura. Las direcciones que la integran son las siguientes:

9211,

9.1.1.2.

9.1.1.3.

Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos. Fomenta y
estimula la creacién artistica nacional a través de la promocién y la produccién
tanto de obras como de expresiones artisticas de los grupos institucionales, asi
como el apoyo y fortalecimiento a las iniciativas artisticas del sector
independiente y organismos no gubernamentales de nuestro pais. Todo esto con
el firme compromiso de acercar los bienes y servicios artisticos a un amplio
sector de la poblaciéon salvadorefia. En el censo de personas vinculadas al
quehacer artistico en El Salvador sera rectora del desarrollo del proyecto.

Direccion General de Administracion Cultural. Tiene como objetivo planificar y
coordinar las actividades estratégicas institucionales articulando las diferentes
dependencias de la Secretaria y administrando de manera efectiva los recursos
de la institucion.

Departamento de Informatica y Sistemas. Tiene como objetivo proporcionar
los servicios informaticos en la Secretaria de Cultura de la Presidencia
procurando la calidad y cobertura necesaria, con la implementacion de politicas
de seguridad para el acceso a los servicios y la informaciéon de la institucion,
gestionando apoyo tecnolégico para el mejoramiento de la infraestructura,
contribuyendo con la promocién de acciones para el buen uso de los recursos

informaticos.

13



9.1.1.4.

9.1.1.5.

9.1.1.6.

947

Direccion de Cooperacion Externa, sera la responsable de crear las alianzas
estratégicas para normar procesos y relaciones interinstitucionales para facilitar
el levantamiento de informaciéon de manera eficaz y efectiva.

Departamento de Comunicaciones, responsable de Visibilizar y promocionar el
proyecto “Censo de personas vinculadas al quehacer artistico en El Salvador” a
travées de la implementacion de  diferentes insumos comunicacionales

incorporando un enfoque de comunicacion para el desarrollo.

Direccion Nacional de Casas de la Cultura para el Desarrollo de la
Convivencia para el Buen Vivir, generan y promueven, a nivel local y regional,
el fomento de expresiones y practicas artisticas-culturales comprometidas con el
fortalecimiento de la identidad cultural, a través de procesos participativos que
buscan el fortalecimiento de la creatividad e identidad.

Direccion General de Administracion Cultural.

921.1.7:4. Departamento de Planificacion. Tiene como objetivo planificar, disefar,

elaborar y proponer modelos sistematicos de procesos, que logren una
efectiva gestion administrativa; mediante la implementacién de
metodologias tecnolégicas innovadoras para la consecucion de metas,
objetivos estratégicos y operativos; aplicando herramientas de evaluacion,
seguimiento y control, a fin de facilitar el desarrollo de proyectos que

conlleven a la modernizacién institucional y a la gestiéon del cambio.

9.1.1.7.2. Departamento de Asuntos Juridicos. Tiene por objetivo brindar asesoria

juridica de manera agil y oportuna a las diferentes unidades organizativas
de la Secretaria de Cultura de la Presidencia; emitiendo las opiniones
correspondientes con el objeto de cumplir los requisitos, procesos y
procedimientos legales brindando seguridad juridica a la institucién en el
cumplimiento de los fines. Este departamento sera responsable de la

revision de cartas de entendimiento y convenios apegados a la ley.

14



9.1.2.1.

Funciones de las direcciones nacionales y administrativa

Direcciéon Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos, responsable de
la implementacién de cuatro acciones claves para la ejecucion del censo, estas
son: Elaboracién de instrumento de recoleccion de informacion, socializacion del
instrumento, coordinar la implementacién del censo, y dar seguimiento y

evaluacion del mismo.

9.1.2.1.1. Perfiles de las diferentes expresiones artisticas.

Para la elaboracion de los perfiles se ha tomado en cuenta la conceptualizacién
de artista y encuentros consultivos con diferentes hacedores culturales.

“Artista es toda persona que crea o que participa por su interpretacién en la
creacion o la recreacion de obras de arte, que considera su creacion artistica
como un elemento esencial de su vida, que contribuye asi a desarrollar el arte y
la cultura y que es reconocida o pide que se le reconozca como artista, haya
entrado o no en una relacion de trabajo u otra forma de asociaciéon”3.

Conceptualizacion de la Unesco que ha sido socializada por la Secretaria de
Cultura con diferentes artistas de El Salvador, en dos encuentros consultivos
realizados en San Salvador en agosto y septiembre 2015, quienes definieron al
artista como:

“Toda persona que por profesiéon u oficio, participa en la creacion, ejecucion,
produccién, interpretacién o recreacion de manifestaciones del arte y/o en
actividades artisticas, siendo éstas un elemento esencial de su vida, con lo que
contribuye al desarrollo del arte y de la cultura y con lo que se le reconoce
socialmente en su localidad”.

Para efectos de identificar a las personas vinculadas al quehacer artistico en el
presente censo, se han elaborado los siguientes perfiles.

% Unesco (1980). Conferencia general celebrada en Belgrado.

15



9.1.2.1.1.1. Perfil profesional. Dividido en tres subcategorias (Por acreditacion

académica en artes y que su profesion es el arte, por acreditacion
académica en otra especialidad y que su oficio es el arte y por experiencia
acumulada comprobable).

9.1.2.1.1.1.1. Subcategoria por acreditacion académica en artes y que su profesion

es el arte.

Graduado en artes en una universidad nacional o extranjera a nivel de pregrado
y/o posgrado.

Graduado en artes de una escuela técnica o superior (nacional o extranjera)
acreditada.

Egresado de escuela de educacion media o superior en cualquier rama artistica

(nacional o extranjera).

9.1.2.1.1.1.2. Subcategoria por acreditacion académica en otra especialidad y que

su oficio es el arte.
Graduado de una carrera universitaria en el pais (o en el extranjero) a nivel de
pregrado y/o posgrado.
Graduado de una escuela técnica o superior (nacional o extranjera) acreditada.

Egresado de escuela de educaciéon media o superior (nacional o extranjera).

9.1.2.1.1.1.3. Subcategoria por experiencia acumulada comprobable.

Con formacién académica sistematica, con 12 afios de experiencia permanente en
su area artistica, participando en varios talleres de formacién, diplomados, entre
otros; dedicado y siendo reconocido de manera profesional por su creacion,
ejecucion, produccién, interpretacion o recreacion de por lo menos 10 trabajos
artisticos de su autoria y/o de personas vinculadas al quehacer artistico

reconocidos (nacional o internacional).

Sin formacion artistica sistematica, con 12 afios de experiencia permanente en su

area artistica que haya cursado talleres de extension en instituciones nacionales,

16



academias privadas dedicado y siendo reconocido de manera profesional, por su
participacion en al menos 15 proyectos artisticos de personas vinculadas al
quehacer artistico reconocidos (nacional o internacional).

9.1.2.1.1.1.4. Perfil aficionado, autodidacta y/o amateur.

« Sin formacién académica, haya cursado talleres en grupos artisticos, compaiiias,
colectivos, escuelas, centros universitarios entre otros y que haya participado en al
menos 15 montajes, producciones o proyectos artisticos.

o Actualmente esta en proceso de aprendizaje de las artes en cualquier centro de
estudios o talleres artisticos.

« No ha tenido formacién sistematica en el arte, pero que ejerce, siendo su hecho
creativo heredado de generacion en generacion.

« Mantiene viva una determinada tradicién (ritos, costumbres, leyendas, etc.) y/o es
parte de una manifestacion o actividad artistica.

o Es reconocida por la expresion artistica que practica y/o ensefia a otros.

o Participa en forma periédica en cofradias, guachivales y/o fiestas patronales.

e Los productos que elabora tiene la caracteristica de funcionalidad y/o
tradicionalidad.

¢ El producto que elabore es original (hecho a mano, con métodos tradicionales).
o El producto que elabora es tangible y considerado patrimonio de la sociedad

(libros, cuadros, documentos, etc.).

9.1.2.1.2. Elaboracion de instrumento de recoleccion de la informacion, categorizando las
diferentes expresiones artisticas (datos personales y formacion artistica) a
través de una ficha de registro con 19 items, y con un anexo que define las
diferentes expresiones artisticas por categoria—socializado en los encuentros

consultivos de agosto y septiembre 2015—.
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FICHA DE REGISTRO

DATOS GENERALES

1.

QXN oo &

Nombre completo (segun Documento de Identidad):

I

Nombre artistico (si aplica):

Tipo de documento: DUI carné de residencia pasaporte otros

Numero de documento de Identidad:
Género: Masculino: D Femenino: |:|
Fecha de nacimiento: (dd/mm/aa)

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia:

Identidad étnica (Seleccione una sola opcidn si existe autodefinicién o auto
adscripcioén a una comunidad indigena o identidad étnica):

Nahuatl pipil: Otros (especifique):

Lenca:

Kakawira o Cacaopera:
Afrodescendiente:

Ninguno

EFE sESEER



10. Direccion exacta:

11. Contacto:

Teléfono fijo:

[ Teléfono(s) celular:

Correo(s) electrénico(s):

Pagina(s) web:

INFORMACION ARTISTICA

12. Disciplina(s) del arte a la cual(es) se dedica: marque con una “X” y seleccione en

listado su especialidad.

Teatro I___J

Actor/actriz

Mimo

Comediante
Director/a

Director/a pedagogo
Escendgrafo/a
Dramaturgo/a
Técnico escénico
Productor/a artistico
Humorista .
Titiritero

Otros: especifique

® o o o o o o

Cinematografia I:l

Popular

Fotégrafo/a
Videoartista
Audiovisual
Cinematografo/a.
Guionista (comics,
cine, TV, etc.)
Director/a de:

® © o o o o o

Otros: especifique

Mdusica |—___]

Compositor/a
Instrumentista
Cantante

DJ

Intérprete
Cantautor
Director/a de:

Otros:
especifique

Artes Plasticas [:]

Pintor/a
Escultor/a
Ceramista
Dibujante
llustrador/a
Disefnador/a
Otros: especifique
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Danza D

Bailarin/a (clasico,
contemporaneo,
moderno, folclérico,
etc.).

Coreografo/a
Director/a de:

Otros: especifique

Arquitectu raE—_—I

Disefiador/a
Estructurista
Ingenieria

Otros: especifique

Literatura D

Novelista

Poeta

Cuentista
Ensayista
Dramaturgo/a
Otros: especifique

Arte D

Circense (telas, malabarista, payaso,
zanquista, equilibrista, acrébata,
icarista, mago o ilusionista, etc.)
Danzante (tradicional)

Grafitero/a

Musico Popular (chanchonas, duos,
trios, conjunto, orquestas)
Animador

Decorador

Ebanista

Lapidario/a

Carrocero

Arte-terapista

Animacién multidisciplinaria
(expresiones multidisciplinarias).
Director/a de:

Ensefiador

Otros: especifique



13. Elija un perfil en donde se ubica:

1. Perfil Profesional I:l a. Por acreditacion académica en artes y que su profesion es el arte.

I:l b. Por acreditacion académica en otra especialidad y que su oficio es el arte.

I:l c. Por exoeriencia acumulada comprobable.

2. Perfil Aficionado, Autodidacta y/o Amateur

]

14. Grupo o colectivo al que pertenece (si aplica):

15. Entregé portafolio: sil:l noD

16. Escriba una breve biografia, resaltando lo mas importante que considere de su
trayectoria:

17. Trabajos artisticos realizados comprobables:

Ao de
realizado

Coloque el nombre del Descripcion

trabajo artistico
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18. Reconocimientos y/o premios obtenidos:

Nombre del reconocimiento o
premio obtenido:

Breve descripcion del
reconocimiento o premio:

Ao en que le fue
otorgado:

Entidad que se lo
otorgo:

19. Datos del encuestador:

Nombre de quien registro la informacién:
Fecha:
Email y teléfono:

9.1.2.1.3. Socializacién de instrumento. La Direccion de Artes, Teatros y Espacios
Escénicos a través de la comisién técnica capacitard a personal de la

Secretaria de Cultura u otros para la ejecucién del censo.

Para la realizacion de estas capacitaciones dispondra de los espacios de las
coordinaciones departamentales regionalizadas (San Salvador, San Miguel,
San Vicente y Santa Ana). La convocatoria para las capacitaciones sera a
través del Departamento de Recursos Humanos de Secultura. Los procesos de
formacion de capital humano seran coordinados con la DIGESTYC.

9.1.2.2. Departamento de Informatica y Sistemas, es el responsable de la conversion
de la ficha de registro de artistas a version digital, para ello generard una
plataforma en linea que sera llenada por las personas vinculadas al quehacer

artistico, directores de casas de la cultura y personal de apoyo.

21



9.1.2.2.1. Descripcion de plataforma, sera un sistema multiplataforma (Windows, Linux,

Mac) por ser una aplicacion web con tecnologias de cédigo abierto y de licencia

libre. Para el acceso a la aplicacion solo sera necesario la utilizacién de un

navegador de internet instalado en las maquinas cliente. La plataforma para el

ingreso de informacién esta basada en tecnologias de cédigo abierto tanto para

la aplicacion web como para la parte de persistencia de la informacién en la

base de datos. A continuacién se lista el conjunto de tecnologias de desarrollo

de la plataforma:

e Java Server Faces

o JPA (Java Persistence API) para la persistencia de datos

¢ Base de datos PostgreSQL 9.4
¢ Framework Primefaces 5.3

¢ Servidor de aplicaciones Glassfish 4.0

o JasperReport (Generacién de Reportes)

9.1.2.2.2. Facilitar los recursos tecnolégicos necesarios para la implementacion del censo.

El departamento de Informatica y Sistemas, sera la responsable de equipar a

las diferentes casas de la cultura en todo el territorio con los recursos

informaticos y tecnolégicos idéneos para la implementacion del censo.

Cuadro de requerimientos minimos para computadoras clientes para uso del
Sistema del Censo de Artistas

Caracteristica

Descripcion

SISTEMA OPERATIVO Sistema operativo: Microsoft Windows XP Home,
Professional; Windows Vista Home Premium,
Business, Ultimate o Enterprise; Windows 7; Linux;
Mac.

PROCESADOR Procesador: Intel Pentium 4

MEMORIA RAM Memoria: 1 GB de RAM (se recomienda 2 GB)

RESOLUCION DE PANTALLA

Resolucion minima de pantalla: 1024 x 768 pixeles
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9.1.2.2.3. Unificar plataforma de recoleccién de la informacién a nivel interinstitucional
haciendo un cruce de plataformas Secultura-Digestyc a través del personal
técnico (departamentos de informatica) de ambas instituciones.

9.1.2.3. Departamento de Cooperacion Externa, es responsable de la elaboraciéon de
cartas de entendimiento y firmas de convenio.

9.1.2.3.1. Cartas de entendimientos a realizar con la Digestyc, municipalidades vy
academias (Universidades) , a través de encuentros con funcionarios de alto
nivel para socializar el proyecto y fortalecimiento de capital humano para el
llenado del instrumento, asimismo con instancias coordinadoras a nivel de
municipalidades que son las gestoras del desarrollo territorial (alcaldes,
alcaldesas, concejos municipales y gobernadores).

9.1.2.3.2. Firma de convenio con el Organismo Salvadorefio Normalizador (OSN), con

quienes se normaran los procesos o instrumentos del censo.

9.1.2.4. Departamento de Comunicaciones, responsable de implementar el plan de
visibilizad y promocién del proyecto “Censo de personas vinculadas al quehacer
artistico en EIl Salvador” a través de la implementacién de diferentes insumos
comunicacionales incorporando un enfoque de comunicacioén para el desarrollo.

Entendiendo la Comunicacién para el Desarrollo como “uno de los modos mas
importantes para ampliar el acceso a nuevas oportunidades. Es mas que una
estrategia, es un proceso social que fomenta el didlogo entre las comunidades y
los responsables de la adopcién de decisiones locales, nacionales y regionales.
Su objetivo es el fomento, desarrollo e implementacion de politicas y programas
que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

El Enfoque de desarrollo esta basado en los derechos humanos, identifica los
sujetos de derechos (colectivos e individuos con reivindicaciones validas) y los
garantes (entidades estatales y no estatales con obligaciones correspondientes),

y se centra en reforzar tanto la habilidad de los sujetos para reivindicar y lograr
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sus derechos como la de los garantes en cumplir con sus obligaciones”. Unesco
(2011).

9.1.2.4.1. Objetivos del Plan de Visibilidad y Promocién

Promover una dinamica participativa de planificacion de la comunicacién, de tal
manera que se involucren en ella las diferentes direcciones y areas estratégicas
de accién de la Institucion (Es decir, todos y todas son responsables para una
buena gestidn institucional de la comunicacion).

Establecer un programa planificado de interaccién con los medios de
comunicacion formales (masiva y local).

Incidir en artistas y artesanos para que puedan registrarse en los centros
culturales o Casas de la Cultura del pais.

Mantener la presencia institucional en las Casas de la Cultura, bibliotecas,
municipalidades, teatros, sitios arqueolégicos y en las comunidades en donde se
realizard el proyecto, a fin de propiciar la confianza y posicionamiento de la
Institucion.

Utilizacién de medios de comunicacién alternativos para procurar un cambio
profundo en las actitudes de las comunidades de artistas y artesanos.

Promover que la comunidad y la municipalidad contribuyan en la difusion de los
mensajes del proyecto.

Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para potenciar los
artistas y artesanos su participacion en el desarrollo del proyecto.

Determinar responsabilidades y lineamientos sobre el uso de la visibilidad y
promocién del proyecto.

9.1.2.4.2. Etapas del plan de visibilidad y promocién.

9.1.2.4.2.1. Etapa preparatoria: Definitiva para aclarar aspectos basicos en los actores

que ejecutaran y seran los encargados de brindar informacién boca a boca a
los artistas y artesanos; asi como los que resulten seleccionados, una vez

realizado el proceso de priorizacion. Se proponen las siguientes acciones:

e Desarrollo de talleres de induccién para el manejo de visibilidad y la
promocion, dirigidos a los directores de las Casas de la Cultura. El taller
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serd brindado por Comunicaciones con el apoyo del personal de la
Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos.

o El propédsito de los talleres seran: (1) dar a conocer el censo; (2) dar a
conocer el Plan de Visibilidad y Promocién; (3) Generar insumos de
comunicacion.

e Elaboraciéon de mantas pasacalles, colocadas en lugares estratégicos.
Dimensiones: cinco metros de largo por un metro de ancho, el disefio sera
proporcionado por la Comunicaciones.

e Elaboracién Roll Up: su dimension sera de 2 metros de largo por 1.20
metros de ancho, el disefio sera proporcionado por Comunicaciones.
Entregado a las Casas de la Cultura (opcional y se elaborara segun la
disponibilidad financiera).

e Materiales impresos e insumos comunicacionales que se proveeran a las
Casas de la Cultura o a los comunicadores municipales.

% Disefio y diagramacion

% Diptico con informacién del proyecto con los requisitos a cumplir. Se
hara wuna impresién de 3000 mil, impresion sencilla, segun
disponibilidad financiera de las direcciones involucradas.

% Afiches informativos: A colocarse en lugares estratégicos del municipio
para que la poblacién esté enterada del inicio del proyecto, segun

disponibilidad financiera de las direcciones involucradas.

9.1.2.4.2.2. Etapa de difusion y convocatoria: Para la ejecucion de esta etapa se
realizaran acciones comunicacionales con fines transformadores y de
cambios profundos, donde ademas de hacer uso de medios formales, se
haran uso de canales o herramientas de difusién alternativas (no formales),
donde se aprovechara los mecanismos locales ya establecidos y que faciliten
la recepcién del mensaje hacia la poblacién especifica.

e Medios formales: son todos aquellos medios de comunicacién masiva
como la radio, los medios escritos e impresos y la television. Con éstos,
utilizaremos la modalidad de gestion de espacios gratuitos.

% Encuentro con periodistas de los distintos medios de comunicacion
masiva: editores y periodistas claves, incluye los comunicadores
institucionales de las diferentes municipalidades.
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L/

% Utilizacién de tecnologia de la informacion

v Uso de las redes sociales de comunicacion (Facebook, Twitter,
YouTube, Google+, Instagram y Web institutional). Administradas
por Secretaria de Cultura de la Presidencia, las Casas de la Cultura,
gobernaciones y municipalidades.

v" Creacién de una seccién especializada del censo en sitio web.

v Campafia comunicacional con etiqueta o hashtag.

% Radio Alternativa o Comunicacién Popular

v' Cufa: Se realizara una convocatoria en cada municipio, las cufias
seran elaboradas por comunicaciones, la difusiéon sera compartida
entre las Casas de la Cultura y Adescos. Asimismo, se solicitara
apoyo a Radio Cuscatlan y Radio Nacional de El Salvador.

v Se entregara un CD a las diferentes Casas de la Cultura para que
puedan buscar las plataformas comunicacionales para difundirlas.
Por medio de equipos de sonido en las Casas de la Cultura,
municipalidades, Adescos, asociaciones de artista y artesanos en
cada municipio.

e Medios alternativos de comunicacién (no formales) con enfoque de

comunicacion para el desarrollo.

% Carnavalitos de lanzamiento del proyecto: En esta accién juega un
papel importante el Director Nacional de las Casas de la Cultura y los
hacedores culturales locales. En esta actividad se pretende que los
jovenes sean los lideres de los desfiles, partiendo de la Casa de la
Cultura hasta la plaza de la localidad o el sitio que designe el equipo de
logistica. Portaran mensajes que orienten a los artistas a su respectivo

empadronamiento.

% Grupos de artes escénicas: El carnavalito serda encabezado por un
grupo de artes escénicas, quienes recorreran las principales calles del
municipio. Esta accién contemplara un desfile con batucada, entrega
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de insumos promocionales que estimulen a participar en el
empadronamiento.

Retablos comunales o expresiones juveniles: Esta accion consiste en
la creacién de grupos de teatro integrados por jovenes participantes de
las diferentes Casas de la Cultura, con un tema sobre la importancia de
los artistas y el derecho que tiene a que sean reconocidos. Es decir,
presentaciones que partan del lenguaje y sentir local.

Conferencia de prensa: jefes de informacion y
periodistas/corresponsales de los municipios: Para esta accion se
invitara a los sefiores presidente y vicepresidente de la Republica, al
secretario de Cultura de la Presidencia y representantes de las
diferentes municipalidades.

Gestion de espacios gratuitos

v" Se ha tomado en consideraciéon Radio Nacional de El Salvador,
Radio Cuscatlan, Canal 10, Gentevé y TVX. Medios con cobertura a
nivel nacional.

v También, se ha contemplado los medios comerciales que tiene
espacios informativos, enviandoles un boletin de prensa para que
pueda ser difundido.

Difusion masiva en medios de comunicacion

v Como es un Programa Presidencial, quedara a discrecion de
comunicaciones de la Presidencia realizar una campafa de difusién
masiva.

v Creacion y difusiébn de spot y cufias radiales (responsable
Comunicaciones)

» Spot: se solicitara a Canal 10 y Gentevé, la gestion de espacios
gratuitos.

Cara a cara con la comunidad y los portadores culturales.
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v Funcionarios de |la Secretaria de Cultura orientaran a los visitantes o

usuarios de los importantes espacios publicos, sobre la importancia

de empadronar a los hacedores de arte y la cultura.

v" Invitacién dirigida a los hacedores de arte y cultura para poder

registrarse o empadronarse.

Direccién de Cooperaciéon Externa

Direccion Nacional de Casas de la Cultura para el Desarrollo
de la Convivencia y del Buen Vivir

Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
Direccién Nacional de Patrimonio Cultural y Natural
Direccion Nacional de Formacion en Artes

Comunicaciones

Direccion de Publicaciones e Impresos

9.1.2.5. Direccion Nacional de Casas de la Cultura para el Desarrollo de la

Convivencia y del Buen Vivir, garantizara la aplicaciéon del instrumento de

recoleccién de la informaciéon para ello dispondra de personal capacitado para el

llenado del mismo. Las capacitaciones estaran dirigidas a los directores de las

casas de la cultura,

quienes ademas contaran con un manual de conceptos

como apoyo a la hora de aplicar la ficha de registro; asimismo solicitaran a las

personas que lleguen a registrarse documentacién que soporte su trayectoria

profesional, la cual resguardaran de manera digital o en fisico.

Esta direcciéon dentro de sus acciones delimitara el tiempo para la ejecucion de

las actividades a implementar durante el censo, que contempla el establecimiento

de la promocién de este proyecto en el transcurso de 22 dias.

9.2. CENSO

321

Empadronamiento: en esta fase se realizara todas las acciones necesarias para

el registro de los hacedores de arte y cultura.
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9:2:141- Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos,
garantizard que todos los componentes del proyecto en sus diferentes fases
operen correctamente, para ello solicitara informes semanales a las direcciones
nacionales y administrativa. Ademas, facilitara la coordinacién y el dialogo
necesario para el desarrollo del censo, con las diferentes instituciones
involucradas y cumpliendo las clausulas establecidas en las cartas de
entendimiento.

9.2.1.2. Direccion General de Administracion Cultural. Departamento de
Informatica y Sistemas. Establecera normas de seguridad para el resguardo de
la informacién recolectada, las cuales definira con la Digestyc y con la Direccion
Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos. Ademas, dara soporte técnico
al recurso informatico instalado en las casas de la cultura.

9.2.1.3. Departamento de Comunicaciones. En esta fase se realizaran diferentes
acciones de comunicacién para generar un proceso de acercamiento a los

diferentes nodos de registro de artistas (casas de la cultura).

¢ Evento de lanzamiento del censo.
% Conferencia de prensa
< Exposiciones fotograficas de artistas. “Arte Escénico™ Miguel
Servellon y René Figueroa. Teatro Nacional (34 imagenes).

e Promocién durante los eventos de inscripcién.

% Jornadas de registro. Su objetivo principal es que las personas
interesadas en llenar la ficha, conozcan los detalles basicos del

Programa, para esto se realizaran las siguientes acciones:

v" Un representante de la Secretaria de Cultura, apoyara en el
llenado de los formularios.

v' Brigadas de informantes o colaboradores apoyaran en esta
iniciativa a los directores de las Casas de la Cultura.

(Personal de Servicio Social Estudiantii de diferentes
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expongan los encargados del sistema de registro de artistas.

9.3.2. Almacenamiento de la informacién del empadronamiento.

¢ El almacenamiento se realizara a través del uso de una base de datos relacional.
e La base de datos sera el insumo para la generacién de reportes.

e La base de datos relne las condiciones de seguridad para garantizar la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

9.3.3. Preparacién de informe final. (Direccién de Artes, Teatros y Espacios Escénicos y
la Direcciéon Nacional de Casas de la Cultura para la Convivencia y el Buen Vivir).

10. PRESUPUESTO.

APORTE INSTITUCIONAL
Fondos GOES

a) Presupuesto para el equipo de apoyo técnico que dara seguimiento al proyecto.

$ POR MES. $ POR 12
RUBRO/TIEMPO $ POR MES. CINCO MESES. CINCO
COMPLETO UNA PERSONAS PERSONAS
PERSONA
Personal técnico 900.00 4,500.00 54,000.00
Viaticos 77.00 385.00 4,620.00
Aguinaldos 33300 | - 1,665.00
Transporte 40.00 200.00 2,400.00
(gasolina)
Internet 30.00 150.00 1,800.00
Energia Eléctrica 10.00 50.00 600.00
Agua 5.00 25.00 300.00
Teléfono (mavil) 20.00 100.00 1,200.00
Papeleria 15.00 75.00 900.00
Total 1,430.00 5,485.00 67,485.00
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b) Presupuesto para equipar una Casa de la Cultura.

$ por una

EQUIPO/MATERIALES Casadela

Cultura/12
meses

Equipo informatico
(incluye monitor, CPU, 600.00
mouse, teclado, UPS)

Fotocopiadora

300.00

Camara fotografica 100.00
Téner para fotocopiadora 600.00
Papeleria 100.00
Total 1,650.00

11. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

11.1. Informacién
La Secultura y las instancias que formen parte de la implementacion de esta

iniciativa presidencial, daran cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Articulo 24, referente a la informacién confidencial, que
asegura que los datos personales requieran el consentimiento de los individuos
para su difusion y referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y
a la propia imagen.

Sin embargo, la Secultura pondra a disposicion del publico la informacion que se
genere de estadisticas del censo, en cumplimiento al Articulo 10, numeral 23 de
la LAIP.
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11.2. Confidencialidad
Tanto la Comisién Coordinadora, como las personas involucradas en el proyecto y

las organizaciones externas a la Secretaria de Cultura de la Presidencia, se
comprometeran a guardar una estricta confidencialidad sobre informaciones no
publicas a las que tenga acceso por cualquier via, en cumplimiento de lo
establecido por la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Articulo 24.

12. CRONOGRAMA.

Ver documento anexo.

13. MANUAL DE CONCEPTOS.

Ver documento anexo.
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Participantes”.
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Secretaria Técnica y Planificacién, Gobierno de El Salvador. Documento “Plan
Quinquenal de Gobierno 2014-2019, El Salvador Productivo, Educado y Seguro”.
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