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INTRODUCCIÓN 

El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaría de Inclusión 
Social para el año 2019. El plan se estructura en torno a tres objetivos estratégicos definidos 
para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de 
carácter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la institución, 
mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente identificados y 
programados para su respectivo seguimiento. 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

VISIÓN 

Ser la institución gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los 
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusión, propiciando un 
enfoque de derechos humanos en todas las políticas públicas, con el fin de lograr la inclusión 
social, la erradicación de todas las formas de discriminación y el desarrollo de las 
capacidades ciudadanas. 

MISIÓN 
Incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el 
ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de 
derechos humanos y género. 

VALORES 
La Secretaría de Inclusión Social ha definido como sus valores institucionales: 

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las personas, 
sin distinción de sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, creencia o cualquier 
otra condición, promoviendo la erradicación de toda forma de discriminación en las prácticas 
y acciones de las instituciones gubernamentales. 

EQUIDAD: Procuramos la equiparación de oportunidades para los grupos sociales en 
condiciones de vulnerabilidad y exclusión, impulsando acciones afirmativas que equilibren 
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la población. 

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valía, dignidad 
e individualidad de cada persona. 
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos, 
buscando las formas más efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la 
población. 

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos 
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y 
oportuna. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el 
cumplimiento de la misión institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia 
participación se determinó tres situaciones problemáticas sobre las cuales la SIS realizará 
su intervención durante el presente período presidencial: la primera, enfocada a la mejora 
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la 
segunda, enfocada a la restitución de los derechos humanos en estos grupos poblacionales; 
la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales. 
Estos objetivos específicos se detallan a continuación: 

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y

LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en los

siguientes ejes:

• Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer.

• Brindar capacitación, y atención alimentaria y no alimentaria a población en

situaciones de emergencia.

• Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestación de servicios.

• Desarrollar procesos de formación para el mejoramiento de competencias en

personal que presta servicios a grupos vulnerables.

2. Incidir para que las políticas públicas orientadas a las poblaciones de mujeres,

adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. Para

el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje:

• Brindar asistencia técnica a instituciones públicas para el fortalecimiento de

instrumentos jurídicos con enfoque de derechos humanos y género.

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales

Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje:

• Brindar apoyo efectivo y oportuno a las áreas ejecutoras.
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento 
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo. 

MARCO LEGAL 

El Plan de Trabajo Institucional Año 2017 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente 
normativa: 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas de la Presidencia de 
la República. 

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la max1ma autoridad de cada dependencia, 
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan 
estratégico a todos los servidores según su área de competencia, lo que les permite 
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados 
previstos. 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República 
Definición de Objetivos Institucionales 

Art. 14.- Se deberán definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visión y 
misión de la Organización y revisar periódicamente su cumplimiento. 

Reglamento de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado 

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Público no Financiero, comprenderá la 
integración de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentación 
presupuestaria a nivel institucional deberá justificarse en Planes de Trabajo que 
compatibilicen propósitos con recursos. 
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PRESUPUESTO APROBADO 

NOTA: Pendiente de aprobación por parte de la asamblea legislativa. 

01 Dirección Superior y 
Apoyo Institucional 

02 Implementación de 
Políticas de Inclusión 
Social. 

03 División de 
Asistencia Alimentaria. 

04 Programa Ciudad 
Mujer. 

05 Reparación a 
Victimas de Graves 
Violaciones a Derechos 
Humanos. 

06 Cumplimiento de la 
Sentencia El Mozote y 
Lugares Aledaños. 

07 Programa Ciudad 
Mujer (subvención UE) 

01 Ciudad Mujer -
Fondo Mujer 

Secretarla de Inclusión Social 

Articular esfuerzos para asegurar la inclusión social de la 
niñez y adolescencia, personas adultas mayores, 
personas con discapacidad, y la eliminación de la 
discriminación y construcción de la equidad; asimismo, 
el asentamiento de las bases para la creación de un 
modelo de asistencia social. 

Fomentar la participación de la sociedad civil y promover 
la descentralización de gestión, mediante el apoyo para 
la implementación de políticas, programas y acciones 
inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los 
miembros que la conforman, mujeres, niños, jóvenes, 
adultos mayores y personas c� discap�cidad. 

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas más 
vulnerables del pais, brindándoles ayuda alimentaria y 
apoyándolas en el desarrollo de sus habilidades y 
aptitudes._ 

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la 
prevención de la violencia, desarrollo de la autonomía, 
atención integral con énfasis en la salud sexual y 
reproductiva, y la facilitación de los servicios de los 
centros de atención inte ral de ciudad muj� 

Generar e impulsar propuestas para adoptar la 
reparación moral, simbólica y material a las victimas de 
violaciones de los derechos humanos. 
Cumplir con las medidas de reparación ordenadas por la 
Corte lnteramericana de Derechos Humanos, a las 
victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos 
en el contexto del conflicto armado. 

Cumplir con las medidas de reparación ordenadas por la 
Corte lnteramericana de Derechos Humanos, a las 
victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos 
en el contexto del conflicto armado. 

SUBTOTAL 
----

12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES 

Fomentar la autonomía de las mujeres emprendedoras y 
empresarias usuarias de Ciudad Mujer por medio de 
servicios financieros y empoderamiento. 

SUBTOTAL 
TOTAL 
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$2,949,135 

$355,430 

$1,912,685 

$7,298,310 

$35,000 

$708,750 

$167,045 

$13,426,355 

$1,500,000 

$1,500,000 
$14,926,355 
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES 
URICE 

UAI 

UPYC 

uc 

DE 

JDINFRA 

DDS 

DPAM 

DAA 

DAYF 

JDF 

JDA 

JDI 

RC 

JST 

JSAF 

JSTH 

GAE 

JDFV 

Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa 

Unidad de Auditoría Interna 

Unidad de Planificación y Calidad 

Unidad de Comunicaciones 

Dirección Ejecutiva 

Jefatura Departamento de Infraestructura 

Dirección de Diversidad Sexual 

Dirección de Persona Adulta Mayor 

División de Asistencia Alimentaria 

Dirección Administrativa y Financiera 

Jefatura Departamento Financiero 

Jefatura Departamento Administrativo 

Jefatura Departamento Informático 

Responsable de la Clínica 

Jefatura Sección de Transporte 

Jefatura Sección de Activo Fijo 

Jefatura Sección de Talento Humano 

Gerencia de Autonomía Económica 

Jefatura Departamento de Formación Vocacional 

Gerencia de Atención Infantil 

Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento 

Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer 

Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colón 

Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colón 

Coordinación de módulos de atención Lourdes, Colón 

GAi 

GGTYC 

GAYFCM 

SCMLC 

JDALC 

CMALC 

JDGTYCLC 

JMAILC 

SCMUS 

JDAUS 

CMAUS 

JMAIUS 

SCMSM 

Jefatura del Departamento de Gestión Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colón 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil Lourdes, Colón 

Sede Ciudad Mujer Usulután 

Jefatura del Departamento Administrativo Usulután 

Coordinación de módulos de atención Usulután 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil Usulután 

Sede Ciudad Mujer San Martín 
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JDASM 

CMASM 

JMAISM 

SCMSA 

JDASA 

CMASA 

JMAISA 

SCMMG 

JDAMG 

CMAMG 

JMAIMG 

SCMMZ 

JDAMZ 

CMAMZ 

JMAIMZ 
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Jefatura del Departamento Administrativo San Martín 

Coordinación de módulos de atención San Martín 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Martín 

Sede Ciudad Mujer Santa Ana 

Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana 

Coordinación de módulos de atención Santa Ana 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil Santa Ana 

Sede Ciudad Mujer San Miguel 

Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel 

Coordinación de módulos de atención San Miguel 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Miguel 

Sede Ciudad Mujer Morazán 

Jefatura del Departamento Administrativo Morazán 

Coordinación de módulos de atención Morazán 

Jefatura de Módulo de Atención Infantil Morazán 
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PLAN OPERATIVO 2019 

OBJETIVO 1: 

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES, 

ADULTOS MAYORES Y LGBTI. 

Secretaria de Inclusión Social Objetivo I 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

UNIDAD CARGO 1 META ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES RESPONSABLE RESPONSABLE! CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION 
OBJETIVO ESTRA TEGICO 1: MoJoror tos servicios que reciben tos oobloclonos do muto ros, odultos movoros v LGBTI 
EJE 1.1: Prostor servicios csooclollzodos • los oobloclonos do Interés 
A.1.1.1. Atenciones Revisor rosult:ldos do monltoroo en salud en sedes constante do la aplic:,cl0n de de Ciudad Mujer A.1.1.1.5 protocol os (SSR sede CM 

Col0n). 

Revisor resultados de monltoreo 
A.1.1.1.8 constante do la apllc:,clOn de 

protocolos (SSR sede CM 
Moroz:ln). 
Rovisnr resultados do monltoreo 

A.1.1.1.11 constante de lo opllcacl0n do 
protocolos (SSR sede CM Sant:l 
Ano). 

Revisar resultados de monltoreo 
A.1.1.1.14 constante de 10 opllcacl0n do 

protocolos (SSR sede CM Son 
Martln). 
Revisar resultados de monltoreo 

A.1.1.1.17 constante de lo apllcacl0n do 
protocolos (SSR sede CM San 
Miguel). 
Rev,sar resultados de monltoreo 

A.1.1.1.20 const:lnte de la opllcacl0n de 
protocolos (SSR sede CM 
Usulut:ln). 

Organbr evento de bnzomionto 
A.1.1.1.27 de c:,mpo/la contr3 el c:,ncor de 

momo. 

A.1.1.2. Atenciones 
Revls:2r rosult:idos do monltoroo 

en vlolonclo en const:lnte de la aplicaclOn do 
sedes Ciudad Mujer A.1.1.2.5 protocolos (APV sede CM 

Col0n). 

Revisar resultados de monítoroo 

A.1.1.2.8 constante do lo aptlc:,clOn do 
protocolos (APV sedo CM 
Moroz:ln). 

Revisar resultodos de monitoroo 

A.1.1.2.11 constante do la apllc:,clOn de 
protocolos (APV sedo CM Santa 
Ana). 

Revisar result:ldos de monltoroo 
A.1.1.2.14 const:lnto de la opllc:,ci0n de 

protocolos (APV sede CM San 
Mortln). 

Revisar resultados de monltoroo 
A.1.1.2.17 const:lnte do la apllc:,ciOn de 

protocolos (APV sedo CM San 
Miguel). 

Revisar resultodos do monitoreo 

A.1.1.2.20 constante do la apllcaciOn do 
protocolos (AP\/- -=rln CM 
Usulután)�f: (� 
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SCMUS 

uc 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

CMALC 23 Reunl011es. lnfonne. 

SCMMZ 23 Reuniones. lnfonnos. 

SCMSA 23 Reuniones. lnformos. 

CMASM 23 Reuniones. lnfonnes. 

SCMMG 23 Reuniones. Inronnos. 

SCMUS 23 Reuniones. lnfonnes. 

uc , Evento ejecutado. lnfonno. reportaje. 

CMALC 23 Reunl011es. Informes. 

SCMMZ 23 Reuniones. lnfonnos 

SCMSA 23 Reuniones. lnfonnes. 

SCMSM 23 Reuniones. lnfonnos. 

SCMMG 23 Reuniones. Informes. 

SCMUS 23 Reuniones. lnfonnes. 
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ACTIVIDADES 

A.1.1.3. AIenclones 
on autonomla 
económica en 

CÓDIGO 

A.1.1.3.1 

ACCIONES 

Supervisar el funcionamienlo del 
módulo de autonomla 
oconómir!'!'I sedes de Ciudad vw""""-· 

Mujer 

Sub!iec 

A.1 .1.3.3 

A.1.1.3.7 

Identificar Iniciativas productivas 
(sedo CM Colón). 

Identificar iniciativas productivas 
(sede CM Morozán). 

A 
1 1 3 11 

¡ identificar iniciativas productivas 
· · · · (sedo CM Sonto Ano). 

A 
1 1 3 15 1 Identificar Iniciativas productivas 
· · · · (sede CM Sen Martln). 

A 
1 1 3 19 

¡ Identificar Iniciativas productivos 
· · · · (sede CM San Miguel). 

A 
1 1 3 23 

I Identificar Iniciativos productivas 
· · · · (sede de CM Usuiutén). 

A.1.1.3.4 

A.1,1.3.8 

A.1.1.3.12 

A.1,1.3.16 

A.1.1.3.20 

A.1 .1.3.24 

A.1.1.3.5 

Reollzor rounlones de monitoreo 
y seguimiento al desempeno do 
las ventanillos (sede CM Colón). 

ReaHzor reuniones de monltoroo 
y seguimiento 01 desempeno de 
las vontonillos (sede CM 
Morazén). 

Realiiar reunlcnos do monitoreo 
y seguimiento al desempeno de 
los ventanillos (sedo CM Sonto 
Ano). 

Realizar rouníones de monltoreo 
y seguimiento al desempeno de 
las ventanillas (sede CM San 
Martln). 

Realizar reuniones de monitoreo 
y seguimiento al dosompeno do 
los ventanillas (sode CM Son 
Mlguol). 

Realizar reuniones de monltoreo 
y seguimiento al dosempeno de 
los ventanillos (sede CM 
Usulután). 
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UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACI N 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 

GAE GAE 12 

SCMLC JDGTYCLC 12 

SCMMZ SCMMZ 12 

SCMSA SCMSA 12 

SCMSM SCMSM 12 

SCMMG SCMMG 12 

SCMUS SCMUS 12 

SCMLC CMALC 23 

SCMMZ SCMMZ 23 

SCMSA SCMSA 23 

SCMSM CMASM 23 

SCMMG SCMMG 23 

SCMUS SCMUS 23 

SCMLC JDGTYCLC 100 

Supervisiones. 

Iniciativas 
Identificadas. 

iniciativas 
identificadas. 

Iniciativas 
identificadas. 

Iniciativas 
identificadas. 

Iniciativas 
identificadas. 

iniciativas 
Identificadas. 

Reuniones 
monltoreo. 

Reuniones 
monitoreo. 

Reuntones 
monltoroo. 

Rounlonos 
monltoreo. 

Reunionos 
monltoreo. 

Rounlones 
monltoreo. 

Documentos 
Informes. 

Informes. 

Informes. 

informes. 

Informes. 

informes. 

Informes. 

do I Informes. 

dei Informes. 

do11nformos. 

de1lnformes. 

de11nformes. 

do¡ Informes. 

de 

Mujeres 
concluido 
do 
agrlcolo. 

han I ;~~~=~~ID ~= 
pro_c~so partlc!pantes e 

!ormac,ón Informe de cierre 
de grupo. 

Objetivo 1 
Pjtlna 2 de l G 
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TOTAL 

6 12 

12 

12 

o 12 

o 12 

o 12 

o 12 

23 

23 

23 

23 

23 

23 

60 100 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABLE RESPONSABLE 
A.1.1.3. Atenciones 
en autonomía 
económica en Brindar capacitación agricola a 
sedes de Ciudad A.1.1.3.9 

usuarias (sede CM Moraz�n). 
SCMMZ SCMMZ 

Mujer 

A.1.1.3.13 
Brindar capacitación agrlcola o 

SCMSA SCMSA 
usuarias (sede CM Santa Ana). 

A.1.1.3.17 
Brindar capacitación agrlcola a 

SCMSM SCMSM 
usuarias (sede CM San Martln). 

A.1.1.3.21 
Brindar capacitación agricola a 

SCMMG SCMMG 
usuarias (sede CM Son Miguel). 

A.1.1.3.25 
Brindar capacitación ogrlcola a 

SCMUS SCMUS 
usuarias (sode CM Usulut&n). 

Dar seguimiento y monitoreo ::i 
A.1.1.3.26 omprondlmlentos productivos en GAE GAE 

las sedes. 

A.1.1.3.28 
Dar monitoreo y seguimiento al 

GAE GAE 
desarrollo do las ECA. 

Coordinar, gestionar y dar 
A.1.1.3.29 seguimiento a ferias do GAE GAE 

omprendedorns. 

Gestionar y o desarrollar 

A.1.1.3.41 
acciones formotivos con 

GAE GAE 
emprendedoras y funclon:::irlas 

de Ciudad Mujer. 

Po.rtlcipor on acciones formativos 

A.1.1.3.76 
con emprendedor::is y SCMLC SCMLC 
funcionarias (sedo CM Lourdos 
Colón). 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
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META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN 

100 

100 

100 

100 

,oc 

24 

36 

6 

3 

12 

Mujorcs han 
Listados de 
asistencia de 

concluido proceso 
par11clpantes o 

de formación 
Informe de cierro 

agrlcola. 

Mujeres han 
concluido proceso 
de formación 
agricola. 

Mujeres han 
concluido proceso 
de formación 
agrlcola. 

Mujeres han 
concluido proceso 
do formación 
agrlcola. 

Mujeres han 
concluido proceso 
de formación 
agrlcola. 

Visitas. 

do grupo. 

Listados de 
oslstencio. de 
participantes e 
Informo de cierre 
do grupo. 

Listados do 
asistencia do 
partlclpantos e 
Informo de cierre 
do grupo. 

Listados do 
asistencia de 
participantes o 
Informe do cierro 
de grupo. 

Listados de 
o.sistencla do 
participantes o 
Informe de cierro 

de grupo. 

Documento de 
Informo do la visita. 

Vlsibs de Documento de 
seguimiento. Informo de la visita. 

Listados y Ferias. 
fotografías. 

Acciones formotiv:::is. 
Listados de 
aslstonclo. 

Personas 
par11clpantos. 

Listados 
aslstenc!o. 

ObJ�tlvo 1 

P.iclna l de lG 

do 

ENE 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACIC N 
FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

TOTAL 

o o o o 40 o o o o o 60 100 

o o o o 40 o o o o o 60 100 

o o o o 40 o o o o o 60 100 

o o o o 40 o o o o o 60 100 

o o o o 40 o o o o o 60 100 

o 6 o o 6 o o 6 o o 6 24 

6 o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 36 

o o , o o , 2 o o , , 6 

o o , o o , o o o , o 3 

o o 4 o o 4 o o o 4 o 12 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACI N ACTIVIDADES I CÓDIGO ACCIONES 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

A.1.1.3. Atenciones 
en autonomla 
económica en 
scdos de Ciudad 
Mujer 

Participar en acciones formativas 
A.1.1.3. 77 1 con emprendedoras y 

A.1.1.3.78 

A.1 .1.3.79 

A.1.1.3.80 

A.1.1.3.81 

funcionarias (sedo CM Morazán). 

Participar en acciones formativas 
con emprendedoras y 
funcionarios (sedo CM Santa 
Ana). 

Partlcipar en acciones formativas 
con emprendedoras y 
funcionarias (sedo CM San 
Martln). 

Participar en acciones formativas 
con emprendedoras y 
funcionarias (sede CM San 
Miguel). 

Participar en acciones formativas 
con emprendedoras y 
funcionarias (sede CM 
Usulután). 

Dor seguimiento at 
funcionamiento do las ccfoterlas 

A.1.1 .3.43 ly al cumplimiento do convenios 
entro SIS y las UDP quo operan 
las ccfotorlos en Ciudad MuJer. 

Evaluar el dosompono do 
A.1 .1.3.108 1 lnlclollvos productivas para medir 

su desarrollo. 

Mantener actualizado el 
directorio do iniclotJvas 

A.1.1.3.83 1 productivas apoyadas por 
Ciudad Mujer y el respectivo 
cctólogo do productos. 

Proporcionar Información para 
actualizar ol cctjlogo de 

A.1.1.3.84 1 productos y directorio de 
inlcf::itlvas productivas apoyadas 
por lo sede Lourdes Colón. 

Proporcionar lnformoclón para 
actualizar el catálogo de 

A.1.1.3.85 1 productos y directorio do 
Iniciativas productivas apoyadas 
por la sede CM Mor:iz<ln. 

Proporclcnor información para 
actualizar el católogo do 

A.1 .1.3.86 1 productos y directorio de 
lnlci::itivos productivas apoyados 
por la sede CM Sont:i Ana . 

.,,,..---
,('?>•· O::'-[ 
,' ·' _.,,~ OE INC(.:, "'/ ~ , -~~ítii"-., ~o.<' .:-- .. ,, <, ..,. "\,\ ;.. ~ t Q~ )R~·~ 

pino~ ~ • ~ 0 /} 
' <le • .l,.,. 
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SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

GAE 

GAE 

GAE 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMMZ 12 

SCMSA 12 

SCMSM 12 

SCMMG 9 

SCMUS 12 

GAE 12 

GAE 

GAE 2 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

Personas 
participantes. 

Personas 
participantes. 

Personas 
participantes. 

Personas 
participantes. 

Personas 
participantes. 

Listados 
asistencia. 

Listados 
asistencia. 

Listados 
asistencia. 

List.ldOs 
asistencia. 

Listados 
asistencia. 

de 

de 

do 

do 

de 

Visitas y/o reunlones¡lnformes de visitas 
do seguimiento. y/o reuniones de 

sogulmlontc. 

Informe 
resultados. 

de1Documonto. 

Actualizaciones de 

base de dates dolReporte de 
Iniciativas actuarizaclones 
productlvas roallzadas. 
opoyadas por 
Cludod Mujer. 

Informes 
actualización. 

Informes 
actualización. 

Informes 
actualización. 

Documento do 
de I reporte de las 

::ictuallz::iclones 
roollzad::is. 

Documento do 
de I reporte de las 

octuolizaclones 
real Izados. 

Documento de 
de I reporto de las 

actualizaciones 
realizadas. 

Objetivo 1 
Pócln i. 4 de l G 

o o o 4 o 

o o 4 o 

o o 4 o o 

o o o 

o o o 

o o 4 o o 

o o 

o o o 

o o 

o o o o 

o o o 

4 o 

4 

4 

o 

o 

4 o 

o 

o o 

o o 

o 

o o 

o 4 o 

o 4 

o o 4 

o o o 

o o o 

o o 4 

o o o 

o o 

o o o 

o o 

o o o 

~>P-l1 
MJnuel 
Jefe de P 

TOTAL 

12 

12 

12 

9 

12 

12 

2 

2 



ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABLE 

Proporclonor lnformoclón poro 
actuaHz::ir el cat�logo de 

A.1.1.3.87 productos y directorio de SCMSM 
lnlci:ltivas productivos opoyados 
por la sode CM San Mortln. 

A. 1.1.3. Atenciones 
en autonoml::i Proporciono, Información paro 
económica on ::ictualiz::ir el catQlogo do 
sedes de Ciudad A.1.1.3.88 productos y directorio de SCMMG 
Mujer lniclotivas productivos apoyadas 

por la sedo Son Miguel. 

Proporcionar lnformoclón poro 
actuolizar ol catálogo de 

A. 1.1.3.89 productos y directorio do SCMUS 
lnlclotivas productlvos apoyodos 
por la sede CM Usufután. 

Desorroliar e lmplont.ar 
A.1.1.3.72 hcrramlento onllne para catálogo DAYF 

de emprondlmicntos. 

Dosarrollor e Implantar 
A.1.1.3.110 herramienta do directorio do DAYF 

emprcndlmlontos. 

Romlllr Informo consolidado de 
oslstenclo y contrOI de notas de 

A.1.1.3.59 participantes do los cursos GAE 
finolizodos por cado sede do 
Ciudad Muicr. 

A.1.1.3.66 Organlzor eventos de SCMLC graduación (sedo CM Colón). 

A.1.1.3.67 Organlzor evontos de SCMMZ graduoción (sedo CM Morazán). 

Organizar eventos do 
A.1.1.3.68 groduaclón (sede CM Sonto SCMSA 

Ana). 

Organizar eventos de 
A.1.1.3.69 graduación (sedo CM San SCMSM 

Mortln). 
Organizar evento� de 

A.1.1.3.70 groduación (sede CM Son SCMMG 
Miguel). 

A.1.1.3.71 Organizor eventos de SCMUS groduación (sede CM Usulután). 

Roolizar sogulmlonto ol 
A.1.1.3.109 fundonomlcnto de las vet3nlllas GAE 

de Fondo Mujer. 

Seguimiento y monltoreo 3 13s A.1.1.3.95 URICE ventanillas do FON�-� 
/�f.' 

'J,l�1JwC?. 
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CARGO 
RESPONSABLE 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

JDI 

JDI 

JDFV 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

GAE 

URICE 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION 

2 

2 

2 

1 

1 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

24 

4 

Informes 
octuolizoclón. 

Informes 
actuoloUldón. 

Informes 
actualización. 

Proyecto 
dosorrollodo. 

Herromlento 
lmplomentoda. 

Informes 
presentados. 

Eventos 
groduaclón. 

Eventos 
groduaclón. 

Eventos 
graduación. 

Eventos 
graduoción. 

Eventos 
graduación. 

Eventos 
graduación. 

Vlsitos 
seguimiento 
reolizodas. 

Documento de 
de repone de las 

actuollzoclones 
re::ilizadas. 

Documento de 
de repone de las 

actu::iltzaoonos 
realizadas. 

Documento do 
de ropMo de las 

actuallzacionos 
reolizadas. 

Documento de 
GAE hooendo 
constar lo 
recepción a 

sollsfocclón. 
Documento de 
GAE haciendo 
constor lo 
sotisfocclón do la 
herrnmionta on 
funclonos. 

Documento de 
Informe. 

de Informe de evento. 

de Informo do evento. 

de Informo de evento. 

de Informo de evento. 

do 
Informe de evento. 

de Informe de evento. 

de Informes de visitas 
y/o reunlonos de 
seguimiento. 

Seguimiento a las Informes 
vent:iníllas en sedes 
Ciudad Mujor. penodlcos. 

Ob�tlvo 1 

P,c1n.1 S eje 1C. 

ENE 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

FEB MAR 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o , 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

6 o 

1 o 

PROGRAMACION 
ABR MAY JUN JUL 

o o 1 o 

o o 1 o 

o o 1 o 

, o o 

, o o o 

o o , o 

o o , o 

1 o o o 

, o o o 

o o , o 

1 o o o 

1 o o o 

o 6 o o 

o 1 o o 

AGO SEP OCT NOV DIC 
TOTAL 

o o o o 1 2 

o o o o 1 2 

o o o o 1 2 

o o o o o 

o o o o o 1 

o 1 o o 1 4 

o , o o , 3 

, o o , o 3 

, o o , o 3 

, o o , o 3 

o o , o , 3 

, o o o 1 3 

6 o o 6 o 24 
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UNIDAD ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSABLE 

A.1.1.3.96 

A.1.1.3.97 

A.1.1.3.98 

A.1.1.3.99 

A.1.1.3. Atenciones 
en 3Utonomla 

oconómlco on A.1.1.3.100 
sodos de Ciudad 
Mujer 

A.1.1.3.101 

A.1.1.3.102 

A.1.1.3.103 

A.1.1.3.104 

A.1.1.3.105 

A.1.1.3.106 

A.1.1.3.107 

A.1.1.4. Actividades 
de gestión territorial A.1.1.4.5 y del conocimiento 

A.1.1.4.11 

Otorgar créditos o usuonos 
emprended oros con fondos 
FONDOMUJER en la sede CM 
Lourdes Colón. 

Otorgar créditos o usuori:ls 
emprendedoros con fondos 
FONDOMUJER en lo sede CM 
Morazán. 

Otorgar créditos o usuorlas 
emprendedor:is con fondos 
FONDOMUJER en la sede CM 
Sonta Ana. 

Otorgar cróditos o usuorios 
emprendedoras con fondos 
FONDOMUJER en lo sedo CM 
San Mortln. 

Otorgar créditos a usuarios 
emprendedoras con fondos 
FONDOMUJER en lo sedo CM 
San Miguel. 

Otorgar créditos 3 usuarios 
emprendedoras con fondos 
FONDOMUJER en lo sede CM 
Usulután. 

Coordinar gestión do créditos o 
usunnos emprondedor:is con 
fondos FOSOFAMILIA en la 
sodo CM Lourdes Colón. 

Coordinar gestión de créditos a 
usuarios emprendedoras con 
fondos FOSOFAMILIA en 13 

sede CM Morazán. 

Coordinar gestión de créditos a 
usuarios emprendedoras con 
fondos FOSOFAMILIA en IO 
sode CM Santa Ana. 

Coordinar gestión de créditos a 
usuarios omprendOdor:is con 
fondos FOSOFAMILIA en la 
sede Son Manln. 

Coordinar gestión de créditos o 
usuorios emprondedor:is con 
fondos FOSOFAMILIA en la 
sede CM Son Mlguol. 

Coordinar gestión de cróditos o 
usuari3s emprendedoras con 

fondos FOSOFAMILIA en la 
sede CM Usulut�n. 

Coordinar 13 porticlpoción on 
ferias para usuarias de IO sede 
(CM Colón). 

Coord1na
�Th�

i6h--en 
ferias par ��flas 111 �� \ IICM Mo . ,.ot l. r:(¡¡, _ 

/ jl, z¿ ,,1·,•íj v '
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SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

SCMLC 

SCMMZ 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

CARGO META ANUAL MEDIO DE 
RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE 

SCMLC 100 Cródltos 
desembolsados. Metabose. e 

SCMMZ 100 Cróditos Metaboso. 8 
desembOIS3d0S. 

SCMSA 100 Créditos Motaboso. 8 desembolsados. 

SCMSM 100 Créditos Motab3SO. 8 desembolsados. 

SCMMG 100 Créditos otorgados. Motaboso. 8 

SCMUS 100 Créditos otorgados. Metobase. 8 

SCMLC 134 Créditos Motobase. 11 desembolsados. 

SCMMZ 134 Créditos Metabose. 11 desembolsados. 

SCMSA 134 Créditos Mot:iboso. 11 desembolsados. 

SCMSM 134 Créditos Metabaso. 11 desembolso dos. 

SCMMG 134 Créditos 
Metobose. 11 desembolsados. 

SCMUS 134 Créditos 
Metob:ise. 11 desembolsados. 

JOGTYCLC 4 Ferias. Informes. o 

SCMMZ 4 Fenas. Informes. o 

Objetrvo 1 

P.iclna 6 deo lG 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

9 8 9 8 9 8 

9 8 9 8 9 8 

9 8 9 8 9 8 

9 8 9 8 9 8 

9 8 9 8 9 8 

9 8 9 8 9 8 

11 11 11 11 11 11 

11 11 11 11 11 11 

11 11 11 11 11 11 

11 11 11 11 11 11 

11 11 11 11 11 11 

11 11 11 11 11 11 

1 o o 1 o 1 

1 1 o o o o 

AGO SEP OCT 

9 8 8 

9 8 8 

9 8 8 

9 8 8 

9 8 8 

9 8 8 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

11 11 11 

o o o 

o 1 1 

NOV DIC TOTAL 

8 8 100 

8 8 100 

8 8 100 

8 8 100 

8 8 100 

8 8 100 

12 12 134 

12 12 134 

12 12 134 

12 12 134 

12 12 134 

12 12 134 
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UNIDAD ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES RESPONSABLE 
Coordino, la portie/poción en 

A.1.1.4.17 lenas para usuanas de lo sede 
(CM Santo Ana). 
Coordinar 'º portie/poción en 

A.1.1.4.23 ferias por:, usuorlos de lo sede 
(CM Son Martln). 
Coordinar la participación en 

A.1.1.4.29 ferias poro usuorios de lo sede 
(CM Son Miguel). 

Coordinar lo participación en 
A.1.1.4.35 ferias para usuorlas de la sede 

(CM Usuluuin). 
A. 1 .1.4. Actividades 
do gestión territorio! 
y del conocimiento 

A.1.1.4.9-4 Sistemotizar 13 o�abetización en 
derechos de los mujeres. 

Realizar octividades 
conmemcratlvas encomlnados a 

A. 1.1.4.101 la reMndlcac/6o de los derechos 
de las mujeres (sede CM 
Lourdes Colón). 

Realizar octlvldados 
conmemorativas oncam1nodas a 

A.1. 1.4.102 lo roivindlcación de los dorechos 
do las mujeres (sedo CM 
Mora::�n). 

A.1.1.4. Actividades Reoll:or actlvidodes 
de gestión territorio! conmemorativos enC3mlnodas a 
y del conocimiento A.1.1.4.63 lo reivindicación de los derechos 

do las mujores (sedo CM Santo 
Ana). 
Realizar octJvldados 
conmomorotlvas onc.1mlnadas a 

A.1.1.4.65 la reivindicación de los derechos 
de las mujeres (sede CM �n 
Martinl. 
Roallzor actlvldodos 
conmemorotivas enc:lminadas ::J 

A.1.1.4.66 la reivindicación de los derechos 
de las mujeres (sedo CM Son 
MIQU0I). 

Realizar actlvidados 
conmemorativas encomlnodas a 

A.1.1.4.103 la reivindicación de los derechos 
de los mujeres (sede CM 
Usulután). 

OrganlU>r evento 
A.1.1.4,72 conmomorativo del dla 

lntomaclonol do la mujer. 

Orgonlzor evento 
conmemor::itlvo del dl3 A.1.1.4.73 lntemoclonol d�J¡n,o....,�a 
contra la -.. ,¡;(. \"J 1:- 1 

t t. l 
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SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

GGTYC 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

uc 

uc 

CARGO 
RESPONSABLE 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

GGTYC 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

uc 

uc 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

1 

, 

Ferias. 

Ferias. 

Ferias. 

Ferias. 

Actuollzaclones 
boso de dotes 
usu3rias 
olfobetlzodos. 

Actividades 
conmem0rn;tlvas 
ejecutados. 

Actlvldodes 
conmomorotivas 
ojocutodos. 

Actividades 
conmemorntlvas 
ojoeutodos. 

Actlvidodes 
conmemorativas 
ejecutadas. 

Actividades 
conmemorativas 
ojocutadas. 

Actlvldodes 
conmemorativos 
ejecutadas. 

Evento ejecutodo. 

Evento cjeeut3do. 

Informes. 

lnformos. 

lnformos. 

Informes. 

Base do datos 
actuOIIZ:ld::JS y 

de llstodos adjuntos 
de 

de I.Js usuari3s 
olfobetlzodos on 
correspondencia 
con los 
octuallU>ciones 
re::ilizodos. 

Informes ylo 

rostodos. 

lnformos y/o 
listados. 

Informes ylo 

llstodos. 

Informes y/o 
list:ldos. 

Informes y/o 
listados. 

Informes y/o 
listados. 

Informo. reponojo. 

Informe, reportaje. 

Objetivo 1 

P&c,ln• 7 d� lG 

ENE 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABLE 

Producir y ddundir material 

A.1.1.4.74 audiovisual sobre historios de 
uc éxilo sobre usuarios de Ciudad 

Mu"'r. 

lmplemen1ar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.76 comunl1aria para 13 sedo CM SCMLC 

Colón. 

lmplomonlar Ciu<bd Mujer 
A.1.1.4.TT comunl1aria para lo sede CM SCMMZ 

Moroz:ln. 

lmplemen1ar CIUdod Mujer 
A.1.1.4.78 comunitaria por:i lo Sedo CM SCMSA 

Son1a Ann. 

lmplemcn1ar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.79 comunitaria para lo sede CM SCMSM 

San Mortin. 

lmplemenlar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.80 comunitaria para 1a sede CM SCMMG 

San Miguel. 

lmplomenlar CiUdad Mujer 
A.1.1.4.81 comunl1arla por:i la sede CM SCMUS 

Usuluttm. 

A. 1.1.4. Actividades Art!cular el lovant.:lmlento do l.:i 
do gostlón torntorlal encuesta de linea do 
y del conocimiento A.1.1.4.108 seguimiento do CMJ la SCMSA para 

sedo CM Sonia Ano. 
Articular el levont.'.lmlento do la 

A.1.1.4.109 encuesto de linea de SCMSM 
seguimiento de CMJ para lo 
sedo CM San Mortln. 
Articular el levantamiento do lo 

A.1.1.4.110 encucsb do lineo do SCMUS 
segulmionto de CMJ poro la 
sede CM Usulután. 

A.1.1.5. Atención Supervisar los acciones do 
Infantil en las sedes A.1.1.5.1 atención Infantil en las sedes do GAi 
do Ciudad Mujer Ciudad Mujer. 

Rooliz:ir octivld3d0S 
A.1.1.5.4 SCMLC conmemoratl��� ·vM 

Colón). . ,\>, _ ( , -. 

f.:<,;�-..·�\'lJe/it: . -,H)i
' �j e!. �- . ,(> .l> , , j o- 7 
r�II · .s-"

8 
si.s �,,. 

Motllde Gu/dol,pc H�de: de f;pl,fazo SE"c�é�¡.; 
--

Subsl!crct i:, de Inclusión Soci:,I 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

CARGO META ANUAL MEDIO DE 
RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE 

uc 4 Vidoos elabomdcs y Videos. o difundidos. 

Informo que 
Eventos 

demuestre el 
SCMLC 8 

lmplemontodos. 
cumplimiento do o 

criterios con listado 
de as1stoncl:1. 

Informe que 
Eventos 

demuestre el 
SCMMZ 8 implementados. cumplimiento do o 

cntorios con listado 
de asistencia. 

Informo que 
Eventos demuestro ol 

SCMSA 8 implementados. cumplimiento de o 

cntorios con llstodo 
de asistencia. 

Informo que 
Eventos 

demuestro el 
SCMSM 8 Implementados. cumphmlento de o 

cntorios con llstado 
de osistoncia. 

Informo que 
Eventos demuestre ol 

SCMMG 8 implemontodos. cumpbmlonto do 2 

cntorios con listado 
do asistencia. 

lnfonno que 
Eventos demuestre el 

SCMUS 8 
implementodos. 

cumplimiento de o 

criterios con listado 
de osistoncio. 

Conglomor:idos Constancia de 
SCMSA 40 

escolares. 
DIGESTYC del o 

levant.'.lmiento. 

Cons1anclo do 
SCMSM 40 Conglomerados OIGESTYC del o escolares. lovon1amion10. 

Cons1anclo do 
SCMUS 40 Conglomerados OIGESTYC del o 

OSCOl.'.lres. levanlamlonto. 

GAi 36 Supervisiones. Informes. 3 

LIS!Odos de 
JMAILC 4 Act,vld0d0S. portiopacl0n y o 

fotogr:ifias. 

Obj�tlvo 1 

P'cln• a de 1G 

PROGRAMACil' N 
FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o 1 1 1 1 1 , o 1 8 

, 1 , , o o o 1 1 , 1 8 

1 1 1 1 , o 1 , , o o 8 

o 1 o 1 1 1 1 , , 1 o 8 

2 o o o o o 1 1 1 1 o 8 

1 o 1 2 1 1 1 1 o o o 8 

o o o o o o o 40 o o o 40 

o o o o o o o 40 o o o 40 

o o o o o o o 40 o o o 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

o o o 1 o o 1 o 1 o 1 4 

oc fi c,\l\t l;C( 

�\,D 
,J'� ... ,,...-;· (c .. �,�- ....., J tt , 

,-- ., �3t \;. _ 
�·•114. .... 

Monueí �'ton lo Vi8el; S, 
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ACTIVIDADES CÓDIGO UNIDAD ACCIONES RESPONSABLE 

A.1.1.S. Atención 
infontil en las sedes 
do Ciudad Mujer 

A.1.1.8. Desarrollar 
y/o fortalecer 
iniciativas 
orientados a 
otonder población 
LGBTI 

A.1.1.9 Desarrollar 
y/o fortalecer 
lnlciotivas 
orientadas 3 
atender personas 
adultos mayores 

A.1.1.5.8 

A.1.1.5.12 

A.1,1.5.16 

A.1.1.5.20 

A.1.1,5.24 

A.1.1.8.28 

A.1.1.8.29 

A.1.1.8,33 

A.1.1.8.31 

A.1.1.9.3 

A.1.1.9.8 

A.1.1.9.9 

A.1.1.9.10 

A.1.1.9.11 

A.1.1.9.12 

Realizar actividades 
conmemorotlvas (sedo CM 
Moratiln). 

Roollzar actividades 
conmemorativas (sedo CM 
Sant:JAna). 

Realizar :Jctivldades 
conmemorativas (sede CM S::m 
Mortln). 
Realizar actlvldados 
conmemorativos (sede CM San 
Miguel). 

Realiuir actividades 
conmomoratlvas (sede CM 
Usulután). 

Producir y difundir material 
audiovisual sobre derechos de lo 
población LGBTI . 

Organizar evento alusivo do 
diversidad sexual. 

Preporor propuestos de 
contenido, programas y 
convocatorias para eventos do 
dlvorsldod sexual. 

Faclltor Insumos para la 
producción y difusión do material 
audiovisual sobro derechos do lo 
población LGBTI. 

Conmemoror fechas relevnntos 
para la promoción do derechos 
de PAM. 

Organizar y ojocutar eventos 
conmomoratJvos de lo persona 
Adulta Mayor. 

Producir y difundir material 
audiovisual sobre derechos de 
los personas adultos mayores. 

Fociltor Insumos para la 
producción y difusión de materf::i:I 
audlovlsu3l sobro derechos do 
las personas adultas mayores. 

Elaborar perfiles de puestos paro 
personal de los centros de dla. 

Realizar dlognóstlco de 
población 3 oten_gru:_ en los 
centros de di�" 

. ' 

A 
1/L1k 
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Sub:. rctJ !J de 1 :ión Soci.J ,¡,ve 

s.r.s. ��
S�CRE11-

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

uc 

uc 

DOS 

DOS 

DPAM 

uc 

uc 

DPAM 

DPAM 

DPAM 

CARGO 

RESPONSABLE 

JMAIMZ 

JMAISA 

JMAISM 

JMAIMG 

JMAIUS 

uc 

uc 

DOS 

DOS 

DPAM 

uc 

uc 

DPAM 

OPAM 

DPAM 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

4 

3 

3 

4 

4 

14 

, 

Listados de 
Actlvldodos. participación 

yfotografias. 

Ustodos do 
Actlvidodos. participación, 

fotografios. 

Listados do 
Actlvldodos. participación y 

fotogrofias. 
Listados do 

Actlvldodos. participación y 
fotogrofias. 

Listados do 
Actividades. participación y 

fotografias. 

Videos elaborados y 
difundidos en redes Videos. 
sociales. 

Eventos ejecutado. Informo, reportaje. 

Propuestn 
contenido, 
progromas 
convocotorlas. 

Entregas 
Insumos. 

Actividades 

de Documentos 
aprobado 

Y titular. 
por una 

Memorando o 
de corroo electrónico 

con propuesto do 
tema a trotar y 
contenidos. 

Informe y/o 
conmemor::itJvos. reponojo. 

Eventos ejecutados. Informo reportaje. 

Videos elaborados y Videos. dttundldos. 

Memorando o 
d correos electrónico Entregos e con propuesta de insumos. tema 3 tratar y 

contenidos. 

Perflles do puestos Documentos con 
visto bueno por eloborndos. titular. 

Diagnóstico Centro funcionando. elaborado. 

Objeotlvo 1 

PA0:ln41 ? dC' lG 

ENE 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

, 

, 

o 

o 

o 

o 

FEB MAR ABR MAY 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o 1 o o 

o o o , 

o o o , 

, o o , 

o o o o 

o o o o 

o 1 o o 

1 o o , 

3 3 3 3 

o o o o 

PROGRAMACI, N 

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

o o 1 o 1 o 1 4 

o o 1 o 1 o 1 4 

o o 1 o 1 o 1 4 

o o 1 o , o 1 4 

o o 1 o 1 o 1 4 

1 o o 1 o o , 4 

, o o o o o o 2 

1 o o o o o o 2 

o o , o o , o 4 

1 o o o 1 o o 3 

1 o o o , o o 3 

1 o o , o o 1 4 

o o 1 o o 1 o 4 

2 o o o o o o 14 

o o 1 o o o o 1 

•

º

"'� 
<) o� ,;,;1:_"?. 

¡;f-�'1--... -.... ·"q_� C�;, '\'-l
e, �vJh � �, ��1; � � 

Monue �onlo �i�
t

eno l' 
Jefe de :r,!icoJI I y · ldoi 

..,,¡y_,.l'IDAO � ��"' 

ICACI�� 1,� 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

Construir el Indice de Inclusión 
A.1. 1.9.13 Institucional de porsono adulta 

mayor. 

Realltzar tnlleres en derechos 
A.1.1.9.14 PAM paro grupos de adultos 

moveros. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 

DPAM DPAM 

DPAM DPAM 20 

Documento 
Indice construido. aprobado por una O 

titular. 

Talloros. Listados 
aslstoncia. 

de 
o o 

o o o o o o 

20 o o o o o 

EJE 1.2: Brind.ar c.ipacltaclon, :islstcncl.1 tl'!cnlc.a v .itcnclón :illmont:irla v no nllmcnt:ari.:i :i pobtaclon en sltu.:iclonc$ do omcracnci:i v vulncr.ibllld:id. 

A.1.2.1. 
Fortalocimlonto de 
capacidades Y A.1.2.1.1 Impartir talleres/ capoclt.'.lciones. 
hobilidodos en 

DAA GP 92 Capocltoclones. 
Listo dos de 
participación do las 
Jomodas. 

13 10 4 10 6 11 5 

DIC TOTAL 

o 

o 20 

10 92 

temas 
otimentaci6n 
nutrición 

de 
ye-------1---------+------+------+-----l-------+-----+---+---l---+--+---+--e--+---+---l--+---+--+------I Organizar y convocar hogares, 

A.1.2.2. 
lmplemont.:iclón y/o 
seguimiento do 
huertos 
comunltorios 

A.1.2.3. 

A.1.2.1.8 

A.1.2.2.2 

A.1.2.2.5 

comedores y asociéJclonos para 
las copoclt.:iclones y las 
asistencias t6cnlcos en temas do 
nutrición PAM. 

Monitoroar y dar seguimiento 
tCcnico agrícola a huertos 
comunitorios (con y sln 
Invernadero). 

Monltorear y dar apoyo tócnlco a 
Escuelas de Campo. 

Consorvocl6n Y Adminlstror, olmaconor y 
almocenamlento do A 1.2.3.1 conservar Insumos ollmontorios 
suministros en los bodegas DAA. 

DPAM DPAM 

DAA GP 

DAA GP 

DAA GB 

30 

32 

60 

600 

Centros de atención Documentos 
y/o osocioclones convocatorio. convocados. 

Visitas 
monitoreo. 

Visit:::is 
monltoroo. 

do Documento 
Informe. 

de Documento 
Informe. 

Tonolodos métricas. ��i�n;,�
nto 

de 
o 

do 10 10 

de 
o 

do 
o 

o o 30 o o o o o o 30 

10 o o o o o 32 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 60 

o o o o o 600 600 

alimentarlos y no, -------+-------------+-----�f-----�-----l-------l-------+--+---l----+--+--+---1-----+--+--+---I-----+----+-------,
olimentarlos do1-
proyoctos regulares 
e lntcrvcnclones de A.1.2.3.2 
emergoncios 

A.1.2.4. Distribución 
y entrega de 
alimentos e A.1.2.4. 1 

Admlnlstror. 
conservar 
ollmentarlos 
DAA. 

almacenar y 
Insumos no 

en los bodegas 

Informar pori6diC3mente sobro 
los atenciones brlndodos. 

DAA 

DAA 

GB 

GO 4 

Informe de lnsu�os Documento no ollmentanos Informe. almaconodos. 

Informes 
atenciones 
brlndodas. 

do Documentos 
Informes. 

do 
o o o o o o o 

de 
o o o o o 4 

Insumos no 

allmont.'lrlos do�-----1-------------l--------l-------l-----f-------f------+--+--�f---+--+--+-----i---+--+--+-----i---t---t-------1 

proyectos regulares 
e intervonclones de 
emergencias A.1.2.4.2 

A.1.2.4.3 

A.1.2.4,4 

Brindar asistencia o!imentaria 
nutrlcionol a población en 
situación de vulnorebllldod 
nutriclonal ldentlficoda en las 
sodos de ciudad mujer. 

Brlndar oslstencia allmontorio 
nutriclonal o. hogares, 
comedores y/o asocio.cienes de 
persono.s adultas moyo res 
Identificados en la DPAM. 

Brindar oslstoncia altmentaria 
nutrlclonol a personas afectodas 
por plombomlo a consecuonclo 
omblental del Sitio del Nlno. 

DAA GP 

DAA GP 

DAA GP 

61 

55 

12 

Distribuciones. 

Dlstrlbuciones. 

Distribuciones 
mensuales. 

Documento 

Informe. 

Documento 
informe. 

Documento 

informe. 

Objetivo l 

Póclna 10 d� lG 

dO 
o 6 5 6 6 5 6 5 6 5 6 61 

do 
o 55 o o o o o 55 

do 12 



ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

Identificar hogares. comedores y 
asocloclonos de personas 

A,1.2.4.5 adultas mayores para lo entrega DPAM OPAM de apoyo alimentarlo y no 
alimentario. coorcfiMndo y 
documentando los entregas. 

Entregar alimentos o población 

A.1.2.4.6 Identificado en Informe de SCMLC CMALC focolizoclón de la sede CM
Colón. 

Entregar ollmontos a población 

A. 1.2.4.7 identificada en Informe de SCMMZ SCMMZ rocolizoclón de la sede CM 
Mor:izán. 

A.1.2.4. Distribución Entregar alimentos o poblocl6n 
y entrego do identificado en informe de 
alimentos e A. 1.2.4.8 focolizaclón de lo sedo CM SCMSA CMASA 
Insumos no Santa Ana. 
olimentMos do 
proyectos regulares Entregar alimentos o poblacl6n 
o Intervenciones de Identificada en informe de SCMSM CMASM emergencias A.1.2.4.9 focollzacl6n de la sede CM San 

Manln. 

Entregar alimentos a población 

A.1.2.4.10 Identificada on Informo de SCMMG CMAMG focallzoclón de lo sede CM Son 
Mlnuol. 
Entregar alimentos a poblacl6n 

A.1.2.4.11 ldentlficodo en Informe de SCMUS CMAUS focollzaclón do la sede CM 
Usululán. 

Entrogar apoyo no alimentario o 
hogares. comedores ylo 

A.1.2.4.12 asocio clones do personas DAA GP 
adultas mayores Identificadas en 
la DPAM. 

A.1.2.5. 

Almacenam,ento. Ejecutar convenio con el 
conservación. Mlnistono do Educación (MINED) 
despacho y por:, la admlnlstracl6n, 
documentación de almacenamiento. conservación y 
Insumos A.1.2.5.1 DAA GP coordinación técnica y loglstlca 
olimentarios y no de los entregas de alimentos e 
alimentarios a otras insumos no alimentarios a los 
Instituciones centros escolares. 
ejecutoras de 
proyedos 

Ejecut.::lr convenio con el Instituto 

A. 1.2.5.5 Salvodoreno para ol Desarrollo OAA GP lntegr:il do lo Nlnez y 

Adoloscencia. 
EJE 1.3: Coordln�r lntr� e lntcrinstltuclon:ilmcntc ou¡a 14 orcst�clOn de los servicios. 

A.1.3.1. Ar1iculacl6n 
Realizar rounlonos lnterinstitucional do 

A.1.3.1.1 coordinación o nivel nacional con URICE URICE oficiante 
el módulo de salud. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION 

55 

480 

310 

,so 

61 

357 

224 

55 

3 

1 

6 

Documento de 
Hogares. solicitud de 
comodoros y/o entrego detallando 
osocioclones. los requerlmlontos 

y los bonoficlanos. 

Persooas 
beneficiadas Planinas de 

distribución. blmestralmente. 

Personas 
beneficiadas Planillas do 

distribucl6n. bimestralmente. 

Person3s Planillas de boneficlodas distribución. blmestr:ilmonte. 

Personas 
beneficiados Planillas de 

distnbuclón. bimestralmente. 

Porsonos 
beneficiadas Planillas do 

distribución. 
blmostrolmente. 

Personas 
beneficiadas Planillas de 

dlstnbuclón. bimestralmente. 

Hogares. 
10 Documento de 

comederos Y Informe. 
osociociones. 

Documento de Distribuciones. informo. 

Convenio ejecutado. Documento de 
Informe. 

Reuniones. 
Informes y listas do 
aslstonci�. 

Objetivo 1 

P&,:lna 11 de lG 

ENE 

55 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

, 

PROGRAMAClt, N 
TOTAL FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

o o o o o o o o o o o 55 

89 391 89 391 89 391 89 391 89 391 480 2,880 

55 255 55 255 55 255 55 255 55 255 310 1,860 

,so o ,so o ,so o 150 o 150 o ,so 900 

61 o 61 o 61 o 61 o 61 o 61 366 

226 131 226 131 226 131 226 131 226 131 357 2,142 

224 o 224 o 224 o 224 o 224 o 224 1,344 

o 55 o o o o o o o o o 55 

o o , o o o , o o , o 3 

o o o o o o o o o o , 1 

o , o , o , o , o , o 6 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABLE 

A.1.3.1. Artlculoción Reollzar reuniones de 
íntorlnstitucionol coordinación y monltoroo del 
oficiente Módulo de Salud Sexual y A.1.3,1,30 Reproductiva con 10 Dirección URICE 

del Primer Nivel de Atención de 
Solud dol MINSAL. 

Actualizar el manual del Módulo A.1.3.1.31 de Salud Sexual y Roproduct,va. URICE 

Portlcipor en reuniones do 
A.1.3.1.11 monltorco y seguimiento del GAE MAE en los sedes de Ciudad 

Mujer. 

Realizar reuniones de 
A.1.3.1.13 seguimiento o los referentes GAE nacionoles de los lnstituc,onos 

que conronmon el MAE. 

Coordinar la ,mplementocl6n de 
A.1,3.1.14 cursos de fonmoción tóci,lco- GAE 

vococlonol. 

Roolizor goslionos con 
ínsmuclonos. ONG • s. empresas. 

A.1.3.1,15 entre otros pora ol GAE estoblocimlonto de acuerdos y/o 
apoyos que for1aloecan el trabajo 
do Ciudad Muier. 

Revisar y dor sogulmiento 3 les 
convenios intorinstitucicnalos dol 

A.1.3.1.20 módulo de Autonomla GAE 
Económtc.o y octuolizar los que 
correspondo. 

Gestionar oponunldodes do 
A.1.3.1.22 fonmaclón técnica vocacional GAE paro sor ofrecidas por las sedes 

CM. 

Presentar mensualmente un 
A.1.3.1.24 lnfonne n.::,rrativo de las SCMLC 

otenclonos brindodas por la 
sedo CM Colón. 

Prosentor mensuolmonte un 
A.1.3.1.25 lnfonme norratlvo de 13S SCMMZ otenciones bnndodas por lo sede 

CM Moro::án. 

Prosentor mensualmente un 
A.1.3.1.26 lnfonmo n3rratlvo de tos SCMSA atenciones bnndodas por lo sedo 

CM Santo Ano. 

Presentar monsua�o un 
A.1.3.1.27 lnfonme narrat

,
o ·"""'li 

"\ 
SCMSM a1onciones bnfió:l.Jl3's (1:1 ée¡ie 

CM San�-"'»-º...;. �(vs.,_ 

!;it�Jk<. 
!<; ::�:· � ,,,,.,. 

� • Q -� )''"'� • !�Í 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

CARGO META ANUAL MEDIO DE 
RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACION ENE 

lnfonmes y/o URICE 6 Reuniones. ayudas memona. o 

Propuesta 
URICE 2 Documentos, borrador y manual o 

validndo. 

GAE 36 Reuniones. Momorias, list::idos. o 

Listados do 
GAE 3 Rounlonos. asistencia, ayudas o 

memorias. 

Notificación de 
INSAFORP con JDFV 145 Cursos oslgnados. asignación do tos 

o 

cursos. 

GAE 2 Gestiones. Mamona do lo 
o 

octividnd re::illzoda. 

Corroo eloctrónlco 
a Dlreccion de 
Asuntos Jurldlcos GAE 2 Seguimientos. lnfonmando los o 

resultados dol 
seguimiento. 

No�ficac,ón do la 
lnsutución 

JDFV 7 Cursos asignados. patrOClnodoro con 2 
oslgnacíón do los 
cursos. 

CMALC 12 Informes n::irrotlvos. Documentos. , 

CMAMZ 12 Informes n::mativos. Documentos. 1 

CMASA 12 Informes nnrrat,vos. Documentos. , 

CMASM ,2 Informes narrativos. Documentos. , 

Obletlvo 1 

P.tclna l2 de lG 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 6 

o 1 o 1 o o o o o o o 2 

6 o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 36 

o o 1 o o o , o o o 1 3 

o o 72 o o o 73 o o o o 145 

o o o o , o o o o o , 2 

o o o o , o o o o o 1 2 

1 o 2 , o , o o o o o 7 

, , 1 , , 1 1 , 1 , , 12 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABLE 

Presentar mensualmente un 
A.1.3.1.28 Informe narrativo de los SCMMG atenciones brindadas por lo sede 

CM San Miguel. 
A.1.3.1. Anlculaci6n Presentar mensualmente un lnterinstltuclonal 
eficiente A.1.3.1.29 Informe norratlvo de las SCMUS atenciones brindados por lo sedo 

CM Usulután. 

A.1.3.1.2 Realizar reuniones do DPAM CONAIPAM. 

A.1.3.2. AnlculaciOn Realiz.::ir reuniones 
lntrainstltuclonal cuotlimostralos con las 
eficiente A.1.3.2.1 coordinadoras de modulo do GAi 

atención Infantil. 

Ponlcipar on reuniones 
A.1.3.2.2 cuatrimestrales de coordinación SCMLC del módulo de otonclón Infantil 

(sede CM Colón). 

Participar en reuniones 
A.1.3.2.3 cuatrimestrales de coordinación SCMMZ del módulo de atención Infantil 

(sede CM Morazán). 

Ponlclpar en reuniones 
A. 1.3.2.4 cuatrimestroles de coordinaclOn SCMSA del mOdulo de atención Infantil 

(sode CM Sonto Ano). 

Ponlclpor en reuniones 
A.1.3.2.5 cuatrimestrales do coordinación SCMSM del mOdulo do atención Infantil 

(sede CM Son Man!n). 

Parllclpor en reuniones 
cuotrimostrores de coordinación SCMMG A.1.3.2.6 dol módulo de otonclón Infantil 
(sedo CM San Miguel). 

Parllclpar en reuniones 
cuatrimestroles de coordinación SCMUS A.1.3.2.7 del módulo do atención Infantil 
(sedo CM Usulut:'.ln). 

Re31izor reuniones bimestrales 
con directoras y equipos técnicos GGTYC A.1.3.2.8 
do gestión territorial y del 
conocimiento. 

Panlcipar on reuniones do GTYC 
A.1.3.2.25 (T6cnicas de la sedo y directora SCMLC 

SCMLC). 

Paniclpar en reuniones de GTYC 
A. 1.3.2.26 (Técnicas do la sede y directora SCMMZ 

SCMZ). ��
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

CARGO META ANUAL MEOIO DE 
RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE 

CMAMG 12 Informes narratlvos. Documentos. , 

CMAUS 12 Informes narrativos. Documentos. , 

DPAM 2 Reuniones listados do 
o realizados. asistencia. 

Reuniones do listados do 
GAi 3 coordinadoras del asistencia, ayudas o 

MAi. memorias. 

JMAILC 3 Reuniones. Listados do 
o 

oslstenc10. 

JMAIMZ 3 Reuniones. Listados de 
o aslstencio. 

JMAISA 3 Reuniones. Listados de 
o asistencia. 

JMAISM 3 Reuniones. Listados do 
o oslstoncla. 

JMAIMG 3 Reuniones. Listados do 
o aslstenclo. 

JMAIUS 3 Reuniones. listados do 
o asistencia. 

GGTYC 36 Reunlonos. Listas do 6 asistencia. 

Person::ls Listas do SCMLC 5 participantes 5 
bimestralmente. asistencia. 

Personas Listas de SCMMZ 4 panlclpantos 4 asistencia. blmostralmonte. 

Ob/etlvo l 

P.::icln.11 13 de lG 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 

1 , 1 1 1 , , 

, , , , , , , 

o o , o o o , 
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o o 1 o o o 1 

o o 1 o o o 1 

o o 1 o o o 1 

o o 1 o o o 1 

o o 1 o o o 1 

o o 1 o o o ,

o 6 o 6 o 6 o

o 5 o 5 o 5 o 

o 4 o 4 o 4 o 
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1 , 12 

, , 12 
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o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o , 3 

o 1 3 

o , 3 

o , 3 

6 o 36 

5 o 30 

4 o 24 

��DE i..,q 
f'\ 

�<:., ,;it lflClu,s:-1'� 
fu {(j �'t-.,..,-:-.. /4.> � 

º�"' . '$-c. 
� \) l_¡ ñ; "' 1 !W.;' � Gl 1)Ce 

... !:? ,-

Monu, �t6nio\i��'T'Mreno f 
Jefe de !Jlfic,ic!S,l.�11do� 

7-f�flltDAO ll;_�">,¡. 

1CACICN1 t 
--



. 

UNIDAD 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

RESPONSABLE 

Participar en reuniones de GTYC 
A.1.3.2.27 (Técnicas de 13 sede y directora SCMSA 

SCMSA). 

A.1.3.2. Articuloción 
lntrainstltuclonal Participar en reuniones de GTYC 
eficiente A.1.3.2.28 (Técnicas de la sedo y directora SCMSM 

SCMSM). 

Participar en reuniones de GTYC 
A.1.3.2.29 (Técnicas de la sede y directora SCMMG 

SCMMG). 

Partlclp3r en reuniones do GTYC 
A.1.3.2.30 (Técnicas do la sede y directora SCMUS 

SCMUS). 

Reallz.ar reunión mensual con 

Jerotur:i de Admón., 
Coordinador:, do Módulos de 

A.1.3.2.11 Atención, Jora Módulo de SCMLC Atención Infantil y Jefa do 
Gestión Territorial y del 
Conocimiento (SCM Lourdes 
Colón). 

A.1.3.2. Articulación 
lntrainstltuclonal Realizar reunión monsuol con 

eficiente Jefatura de Admón., 
A.1.3.2.12 Coordinadora do Módulos de SCMMZ 

Atención y Jefa Módulo de 
Atención Infantil (SCM Morazón). 

Re::.illzar reunión mensual con 

Jefatura de Admón .. 

A.1.3.2.13 Coordinadora do Módulos de SCMSA Atención y Jefa Módulo do 
Atención Infantil (SCM Santo 
Ana). 

Realizar reunión mcnsuol con 

Jefatura do Admón .. 
Coordinadora de Módulos de SCMSM A.1.3.2.14 Atención y Jefa Módulo do 
Atención Infantil (SCM San 
Martln). 

Realizar reunión mensual con 

Jefatura de Admón., 
Coordinadora de Módulos do SCMMG A.1.3.2.15 Atención y Jefa Módulo de 
Atención Infantil (SCM San 
Miguel). 

Realizar reunión mensual con 

Jefatura do Admón., 
A.1.3.2.16 Coordinadora do Módulos de SCMUS 

Atención y Jefa Módulo de 
Atención Infantil (SCM Usulut:'ln). 

Efectuar reuniones de 

A1.3.2.17 coordinación con los GAYFCM admlnlstra
,�r� Ciudad Mu C' \!>- _D,f:, (

,<; 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

CARGO META ANUAL MEDID DE 
RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE 

Personas Listas de SCMSA 5 partlclpantes 
oslstencia. 

5 
bimestralmente. 

Personas LiSt:lS de SCMSM 4 partlclpantes asistencia. 4 

blmostrolmonte. 

Personas Listos de SCMMG 5 participantes 
oslstoncio. 

5 
blmestralmonIe. 

Personas Listas do SCMUS 4 partlclpontos asistoncla. 4 
blmostralmonto. 

SCMLC 12 Reuniones. Listos de 1 portlclpoción. 

Listas do 
SCMMZ 12 Reuniones. 1 portlclpaclón. 

SCMSA 12 Rounlonos. Listas do 1 participación. 

SCMSM 12 Reuniones. Listas de 1 participación. 

SCMMG 12 Reuniones. Listos de 1 participación. 

Listas do 
SCMUS 12 Rounlcnos. 1 partlclpación. 

GAYFCM 2 Rounlonos. Acto. o 

ObJietlvo l 

Páglno 14 d'° lG 

PROGRAMACIC N 

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 

o 5 o 5 o 5 o 

o 4 o 4 o 4 o 

o 5 o 5 o 5 o 

o 4 o 4 o 4 o 

1 , 1 1 1 1 , 

1 1 1 1 , 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 , 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 , 

1 1 1 1 , 1 1 

o o o , o o o 

SEP OCT NOV OIC 
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. 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

ACTIVIDADES COOIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE 

ReoHzar rounionos con lo OAA Boleto de 

A.1.3.2.19 pora seguimiento o ECA do SCMLC SCMLC 4 Reuniones. 
seguimiento ECA 

o 
Ciudad Mujer Colón. firm.:ldO por la 

director:>. 

Reallzor reuniones con la DAA Boleto do 

A.1.3.2.20 par:, seguimiento o ECA de SCMMZ SCMMZ 4 Reuniones. 
seguimiento ECA 

o 

Ciudad Mujer Morazán. firmoda por 13 

directora. 

Realizar reuniones con lo DAA Boleta de 

A.1.3.2.21 para seguimiento 3 ECA de SCMSA SCMSA 4 Rounlones. 
seguimiento ECA 

o 
firmada Cludod Mujer Santa Ana. por la 
directorn. 

Realizor reuniones con la DAA Boleta de 

A.1.3.2.22 pora seguimiento a ECA de SCMSM SCMSM 4 Reuniones. 
seguimiento ECA 

o 

Cludod Mujer Son Martín. firmodo por la 
directora. 

A.1.3.2. Articulación 
Boleto de lntr:,lnstltuclonol Realizar reuniones con lo DAA 

eficiente A.1.3.2.23 para seguimiento a ECA de SCMMG SCMMG 4 Reuniones. 
seguimiento ECA 

o 

Ciudod Mujer Son Miguel. firmoda por la 
director:,. 

Reallzor reuniones con la DAA 
Boleta de 

A.1.3.2.24 por:, seguimiento o ECA do SCMUS SCMUS 4 Reuniones. 
seguimiento ECA 

o 

Ciudad Mujer Usulutan. firmoda por 13 
directora. 

EJE 1.4: OcsarToll:1r procesos de form.1c16n p:ir.i el mcjor:,,mlcnto de compctcncl:ts tCcnlc:as en pcrson.il que presta servicios n grupos vulnerables. 

A.1.4.1. Reolizor 
diplomados. cursos 

Capacitar sobro derechos de la o capacito dones A.1.4.1.8 
para empicados de población Adulta Mayor. 

gobíemo, personal 
do hogares y 
¿isod:,.clonos 

Realizar cursos par:, formadores 
A.1.4.1.33 

de culdodores familiares. 

A.1.4.1.34 
Realizar diplomado on atención 
gen�trlco. 

Roo/íz::ir copocitaciones con 
unidades orgonlzatlvas de 

A.1.4.1.9 
Instituciones públicos para lo 
aplicación do disposiciones do 
no discriminación do acuerdo a 
decreto 56. 

Implementar eventos do 
actualización do conocimientos 

A. 1.4.1.27 sobre et modelo Ciudad Mujer 
con funcionarias en la sede CM 
Colón. 

Implementar eventos do 
actualización de conocimientos 

A.1.4.128 sobre el modelo Ciudad Mujer 
con funcionarias en la sede CM 
Mor3�t.in. 

DPAM DPAM 5 

OPAM DPAM 4 

DPAM DPAM 1 

DOS DOS 24 

SCMLC SCMLC , 

SCMMZ SCMMZ , 

Llstodos de 
Módulos reolizados. 

aslstoncla. 

Jomodas Listados do 
Capootaciones. oslstoncaa. 

Listados do 
Evento realizodo. 

asistencia y notos. 

Jomadas Listados 
Capacitaciones. asistencia. 

Evonto 
implementados. 

Listados. 

Evento 
Listados. 

Implementado. 

Objetivo 1 

P.ieln.11 l!i do 16 

do 

o 

o 

o 

2 

o 

o 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

TOTAL 

o , o o 1 o o 1 o o , 4 

o , o o , o o , o o , 4 

o , o o , o o , o o 1 4 

o 1 o o , o o , o o 1 4 

o 1 o o , o o 1 o o 1 4 

o , o o 1 o o , o o , 4 

o o o o 1 1 , , , o o 5 

o o o o o o , 1 , , o 4 

o o o o o o o o o o 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

o o o , o o o o o o o , 

o , o o o o o o o o o 1 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
A. 1.4.1. Reollz:Jr 

diplomados, cursos Implementar eventos de 
o copac1toclones octualización de conocimientos 

paro empleados do A,1.4.1.29 sobro ol modelo Cludod Mujer SCMSA 
gobierno. personal con runclonorias en 13 sode CM 

de hogares y Santa Ano. 
osoclaclonos 

Jmplomentar eventos do 
octuallz:Jcl6n do con00mlcntos 

A.1.4.1.30 sobro ol modelo Ciudad Mujor SCMSM 
con runclonMao en lo sede CM 
San Mortln. 

lmplementor eventos do 
octuoliz3d6n de conocimientos 

A.1.4.1.31 sobro el modelo Cludod Mujer SCMMG 
con runclonartas on lo sedo CM 
Miguel. 

lmplemonl3r eventos de 
octuallz:Jcl6n de conocimientos 

A.1.4.1.32 sobre el modelo Ciudad Mujer SCMUS 
con funclonortos en lo sede CM 
Usulután. 

CARGO 
RESPONSABLE 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION 

Evonlo 
1 

lmplomontodo. 

Evento 1 
lmplementodo. 

Evento 
1 

implementado. 

Evento 
1 

implemonl3do. 

Llstodos. 

Listados. 

Listados. 

Listodos. 

Objetivo 1 

P-'clna 16 de 16 

ENE 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACIC N 
TOTAL 

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

o o o o 1 o o o o o o 1 

o o o o o 1 o o o o o 1 

o 1 o o o o o o o o o 1 

o o 1 o o o o o o o o 1 



ECRET,\RlA 
Dt 1,c-1.1.,10, ,oCI.\L 

GOBIERNO 
DE EL SALVADOR 

OBJETIVO 2: 

INCIDIR PARA QUE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS A LAS 
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO. 

Secretaria de Inclusión Social 
Proyecto: Plan de Trabajo Institucional Año 2019 





SEC RETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSA RESPONSA CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB I MAR ABR I MAY JUN 1 JUL AGO 1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incidir cara quo las oollticas oúblicas oriontadas a las ooblacionos do mujoros. adultos mavorcs v LGBTI tcnaan un onfoauo do derechos humanos v aónoro. 

EJE 2.1: Brindar asistencia técnica a instituciones oúblicas nara ol fortalccimionto do Instrumentos iurldicos con onfonuc do ODHH v oónoro. 
A.2.1.1. Realizar Realizar evaluaciones 
diagnóstico inter- diagnósticas de ínstitucíones 
Institucional para el públicas en relación a 13 
fortalecimiento del Implementación do las 

A.2.1.1.2 marco jurídico. disposiciones de no 
discriminación por razones de 
orientación sexual. identidad y 

expresión de género. 

Elaborar diagnóstico de servicios 

A.2.1.1.3 
y atenciones a PAM a nivel de 
implementar politlca pública 
PAM. 

A.2.1.2 Asesoría Desarrollar acciones de para la aplicación asesoría, orientación y del enfoque de 
A.2.1.2.1 seguimiento 3 unidades DDHH y género organizativas institucionales para 

la aplicación del decreto 56. 

Proceso de sensibilización y 

capacitación a periodistas de 

A.2.1.2.2 
medios de comunicación para el 
tratamiento informativo desde un 
enfoque de género y derechos 
humanos. 

DDS DOS 1 

DPAM OPAM 1 

DOS DOS 20 

uc uc 1 

Institución pública Informe. diagnosticada. 

Documento 
elaborado y 

presentado a 

Diagnóstico. CONAIPAM. 
copla del acta del 

consejo donde 
consta la 

presentacíón. 

Reuntones Informes. ejecutivas. 

Proceso ejecutado. Informe. 

Objetivo 2 
Página l del 

o o o o 1 o o o 

o o o o o o o o 

2 2 2 2 2 2 2 2 

o o o o o o o o 

SEP 

o 

o 

2 

o 

OCT I NOV OIC TOTAL 

o 

, 

2 

1 

o o 1 

o o 1 

o o 20 

o o 1 

Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 





ECRET,\RlA 

Dl 1'-CLl ,10, ,oc),\L 

GOBIERNO 
DE EL SALVADOR 

OBJETIVO 3: 

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS 

INSTITUCIONALES 

Secretaria de Inclusión Social 
Proyecto: Plan de Trabajo Institucional Año 2019 





SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE FEB 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: MeJoror la encocla y la eficiencia de los procesos lnstituclonales. 
EJE 3.1: Brindar apoyo efectivo y oportuno o los �reas ejecutoras. 
A.3.1.1. Ejccular lnfonnar a la DE la ejecución del 
:1cciones de A.3. 1.1.5 presupuesto de la sedo central DAYF 
admlnistraclOn de la SIS. 
financiera 
adquisiciones de 
bienes y servicios. 

Informo, a la Dirección do la DAA 
A.3.1.1.32 la eJccuclOn del presupuesto de DAA 

la DAA. 

Elaborar informes do 
A.3.1.1.6 seguimiento y/o llquidaclón de DAYF 

proyectos y transferencias. 

Coordinar lo elaboraclOn de A.3.1.1.7 DAYF proyecto do presupuesto. 

Formular el proyecto de 
A.3.1.1.8 presupuesto anual del programo GAYFCM 

Ciudad Mujer. 

Formulo.r el proyecto do DAA A.3.1.1.9 presupuesto anual de la DAA. 

Formular los proyectos de 
A.3.1.1.11 refrenda de personal do Ciudad DAYF 

Mujor y la sodo central do lo SIS. 

Elaborar liquidaciones de A.3.1.1.15 DAYF consumo de combustible. 

Retroallmentar a las unidades 
A.3.1.1.20 sobro el presupuesto uno ve� DAYF 

aprobado. 
A.3.1.1. Ejecutar Realizar proceso para contratar 
acciones de A.3.1.1.21 servicio de lectura de GAYFCM 
adminlstraclOn momografias. 

-

LPJk:<: 
,¡j!;'-'r-D f- l� 

11>-0E 'fc, 

: !? "'Si�\ p��\· o ·���-) 
.:::: \l ..e�' � 

'e? ()
1 

�/ 
• /2 Matilde 

Sub::ccr 
G�t ol�t H�c;t' de Espij 
et:., 1:, de lnclu.: · Soci:.,I ú'� Si.S. �tt-

�S�CREiP..� 

JDF 4 

GAFDAA 4 

JDF 6 

JDF , 

GAYFCM 1 

GAFDAA 1 

JSTH 1 

JDF 12 

JDF 10 

GAYFCM 1 

Informes 
seguimiento. 

Informes 
seguimiento. 

Informes. 

de Documon1os de 
Informes. 

Correo 
electrónico. 

de memo o not:i 
que evidencio la 
remisión del 
Informo sin los 
adjuntos. 

Documentos do 
Informes. 

Correo 
electrónico, 
memo o nota 

Proyoe10 sometido a que evidencie lo 
remisión del aprobación. 

Proyecto 
presupuos10. 

Proyoe10 
presupuesto. 

proyecto do 
presupuesto sin 
los odiuntos a la 
DE. 

Corroo 
electrónico, 
memo o nol3 

de que evidencie lo 
remisión dol 
proyecto de 
presupuesto sin 
los adjuntos a 
CAPRES. 

Corroo 
electrónico, 
momo o nota 

de que evidencie la 
remisión del 
proyecto do 

presupuesto sin 
los adjuntos o la 
Directora DAA. 

Correo electrón leo Correo 
remltlendo 
proyectos 
refrenda a DAYF, 

Liquidaciones 
combustible. 

Unidades 
retroallmontadas. 

olectrónlco 
do memo (Sin 

adjuntos). 

Reportes do liquidación 
ccmbustiblo. 

Memor�ndos. 

Orden 
Servicio contratado. ccmpra 

controto. 

Objetivo 3 
P:Sgln:, 1 de 10 

o 
los 

do 
do 

de 
o 

o o 

o o 

o 2 

o o 

o o 

o o 

o o 

1 , 
o 10 

o o 
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-
UNIDAD CAt«.,O 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

l lll~llt.:ltHcl y 
BLE BLE 

adquisiciones do Realizor proceso para contrat1r 

bienes y servicios. A.3.1 .1.22 mantenlmlonJos par:, los equipos GAYFCM GAYFCM 

de las sedes do Ciudad MuJor. 

Contra1ar servicios permanentes 

A.3.1 .1.23 do apoyo para el funcionamiento GAYFCM GAYFCM 

de los sedes. 

Informar a lo DE la oJocucl6n do 

los adquisiciones y oiocuclón 

A.3.1.1.24 presupuestano de !Odas los GAYFCM GAYFCM 

fuentes de financiamiento del 

progr:,ma Ciudad Mujer. 

A.3.1.1. EJocutor EJecu1ar procesos para 13 
acciones de A.3.1.1.25 adquisición de productos do GAYFCM GAYFCM 

administración olmacón a usor en lo sedes. 
fin3ndoro y 
adquisiciones de Supervisar trlmestr:ilmonto a los 

bionos y servicios. adminlstrador:is de las sedes en 
A.3.1.1.28 los procesos administrativos y GAYFCM GAYFCM 

financieros. 

A.3.1.1.30 
Elaborar plan anual do compras DAYF JDA 
Institucional. 

A.3.1.2. Realizar 
acciones de 
auditorio lntema y 
conlfOI do las A.3.1.2.1 Realizar exámenes especiales. UAI UAI 

oporaciones y 
actividades 
Institucionales. 

A.3.1.3. EJecular 
acciones do A.3.1.3.25 

Roolizar dlognóst,co de DAYF JSTH 

administración de necesidades de capacl1aclón. 

los recursos Elaborar 
humanos y A.3.1.3.9 

plan anual de DAYF JSTH 

formación de capacitaciones. 

capital 
A.3.1.3.10 

Ejecutar 01 pion anual de DAYF JSTH 
capacllaclón. 

Brindar cap::u:,t.x!ones 31 

A.3.1.3.18 personal del MAi do cada una de GAi GAi 

las sedes. 

Portic,par en capacllaclones al 

A.3.1.3.35 personal del MAi en la sede SCMLC SCMLC 

SCMLC. 

A.3.1.3. Ejecu1ar Participar en capacitaciones ol 

3cclonos do A.3. 1 .3.36 pcrson::>I del MAi on 1::, sedo SCMMZ SCMMZ 

administración do SCMMZ. 
los recursos 
hum::,nos 

d! A.3.1.3.37 
Participar en capacitaciones al 

formación porsonal dol MAi on la sedo SCMSA SCMSA 

capital SCMSA. 

Participar on capacitaciones ol 

A.3.1.3.38 porsonal del MAi en lo sedo SCMSM SCMSM 

SCMSM. 

Participar en capacitaciones al 

A.3.1.3.39 pers~~ ~ 13 SOdO SCMMG SCMMG 

SCM --¡::;, 

I !l 
R 1r•-m~.-~ " 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFJCACION ENE FES MAR ABR 

Orden do 

9 
Servicios o o o o o 
contratado. 

compro 
contrato. 

Servicios 
Orden do 

17 contratados. 
compra o o o o o 
controto. 

Documentos 

3 Informes. remitidos o 13 o o o , 
DE. 

3 
Ejecuciones do Órdenes do o o o o 
procesos. compra. 

Vlsit3S Informes de 

24 superv,slón o o 6 o 
Suporvlslones. trimestrol. 

, Plan do compras 
Documento. o o o o 

Ol3bor.ldO. 

Exámenes 
13 especlalos. 

Informes. o 1 1 1 

Diagnóstico de , necesidades de Informe. o o o o 
capacitación. 

1 Pion elaborado. Documento. o o o o 

14 Capacl1aclones. 
Lisiados do o o 3 3 
participación. 

Jornadas do Listas de 

2 
capocltac,6n on 

aslstoncla/fotogr o o o 1 
tomas do nlMz y aflos 
educación Inicial. 

Personas Lisias de 
5 o o o 5 

capacitadas. participación. 

5 
Personas Listas do o o o 5 
capacitados. participación. 

Personas Listas do 
6 o o o 6 

capacitadas. portlcipoción. 

Personas Listos de 
6 o o o 6 

capacitados. porticlpacl6n. 

Personas Lisias de 
5 o o o 5 

capac,tados. participación. 

PROGRAMACIÓN 

MAY JUN JUL AGO SEP 

o o o o o 

o o o o o 

o o , o o 

1 o , o o 

o 6 o o 6 

o o o o o 

1 1 1 1 1 

, o o o o 

o , o o o 

2 , , , , 

o o o , o 

o o o 5 o 

o o o 5 o 

o o o 6 o 

o o o 6 o 

o o o 5 o 

OCT NOV DIC TOTAL 

o o 9 9 

o o 17 17 

1 o o 3 

1 o o 3 

o o 6 24 

o 1 o 1 

1 , , 13 

o o o 1 

o o o 1 

2 o o 14 

o o o 2 

o o o 10 

o o o 10 

o o o 12 

o o o 12 

o o o 10 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNluAu CAr<uv META ANUAL 0 RESPONSA RESPONSA r---------,----------t 

MEDIO DE PROGRAMACI N 
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACION t-:E::-N::E�--:F::E::B::.-M::-:-A::-R-r-:-A-::B-::R-,--:-M--:A--:Y-:--r-J--:U--:N-...

-
JU-L-,,--A-G-O-r--:S-E-P--r-◊-C-T-,-NO_V_r-D-IC-.---TO-TA-L---1 

Participar en capacitaciones ol 
A.3.1.3.40 persono! del MAi en la sede SCMUS 

SCMUS. 
A.3.1.3. Ejecutor Informar ol % de personal 
occlones do capaotodo en lo prestación dol odmlnlstración do A.3.1.3.41 servicio integr:il de otonción o 
los recursos vlcdm::is en temas humo nos Y espoclallzados. 
A.3.1.5. Planificar, Slstcmali::or información dlsollar Y ovoluor A.3.1.5.1 trimestrol del sogulmlento a los 

DAYF 

UPYC 

SCMUS 

JSTH 

UPYC 

5 

4 

4 

Personas 
capncltadas. 

Listas de 
participación. 

lnfomos trimostrales. Documento. 

Seguimientos 
trimestr:ilcs. 

lnfom,os 
trimestrales. 

o o o 5 o o o 5 o o o o 10 

o o o o o 4 

o o o o o 4 el desompeno de actividades Institucionales. los piones Yt----t-----------+-------j----+-----+------+-----+-----J---+--+--+---l----4---+--+--+---1----4----l------l proyectos 
Institucionales 

A.3.1.5. Planificar, 
dlsMar y evaluar
el descmpeno de 
los planes y 

proyectos 
lnstitucion:ilos 

UPYC 

A.J. ,.S.? Planfficar proyectos 
unldodos ejecutoras. 

con URICE 

A,3_ 1 _5_8 
Al11cular la ejecución do URICE proyectos. 

Brindar seguimiento o 13 
de A.3.1.5.9 ejecución do recursos 

cooperación externa. 

Justfficar 
A.3.1.5.10 rocursos 

oxtoma. 

lo ejecución do 
de cooperación 

Gestión do accionas de 

URICE 

URICE 

A.3. 1 .5.11 cooperación Sur Sur y URICE 
aslstonclos técnicas. 

Coordinar la olabOr:iclón de A.3·1·5·12 proyocto de POA 2020. 

Supervisor y monitorear los 
gerencias do autonomla 
económica, gestión territorial y 
del conocimiento, atención 
Infantil y Adminlstrotivo y 

A.3.1.5.15 Financiera por:, Ciudad Mujer, 
los direcciones de Persono 
Adulta Mayor, Diversidad Sexual 
y Dirección Admlnlstrotiva y 
Flnonclora y sus respectivos 
dep:art.'.lmentos y secciones. 

UPYC 

DE 

UPYC 

URICE 4 

URICE 36 

URICE 12 

URICE 2 

URICE 3 

UPYC 

DE 3 

Evaluoclones. Informes. 

Ejercicios de Documentos do 
plonlficaclón con planlficac,ón, 
unidades ejocutoros. �����!!. 

de 

Reuniones de Mamonas de 
seguimiento y reuniones. 3 
dijuslón de avances. presontaoones. 

Informas. 

lnfom,es do cierre. 

lntorcamDios de 

Documentos o 
comunlcoc;ones 
escrit::is 
presentadas o 
los 
fin:mci3doros. 3 
unidades 
Institucionales y 
a contrapa11os. 

Documentos 
presentados o 
los 
flnonclodores. 

oxpenenclos y Documentos de 
aslstenci:Js técnicos Informes. 
gestionadas. 

Proyecto de POA Documento. 2020. 

Ropo11e de 

o 

Supervisiones. Informes O 
recibidos DE. 

Objetivo 3 

Páelno 3 de 10 

o o 

o o 

3 3 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o o o o 2 

o o 4 

3 3 3 3 3 3 3 36 

12 

o o o o o o o 2 

o o o o 

o o o o 

o o o o 3 



ACTIVIDADES CODIGO 

A.3.1.5.16 

A.3.1.5.21 

A.3.1.5.47 

A.3.1.5.48 

A.3.1.5.24 

A.3.1.S. Planificar. 
disonar y evaluar A.3.1.5.25 el dosempeno de 
los piones y 
proyectos 
!nstítuc1onafes 

A.3.1.5.26 

A.3.1.5.27 

A.3.1.5.28 

A.3.1.5.29 

A.3.1.5.30 

A.3.1.5.31 

A.3.1.5.32 

A.3.1.5.33 

ACCIONES 

Supervisar y monltorear lo 
División de Asistencia 
Allmentono 

Documentar los procesos del 
dopartomento finonclero. 

Documentar los procesos 
financieros del programo Cludod 
Mujer. 

Documentar los procesos 
financieros do lo DAA. 

lmplemenl3r, monltorear, 
supervisar y dar seguimiento a 
las acciones plonificados por ol 
departamonto de infraestructura 
lnformondo perlódic:>mento o 
diroccl6n ejecutiva los avances 
do t:ls mismas. 

Presentor a lo DE un Informo 
detallado del �vanee de los 
acciones plonlficados por 13 
DOS. 
Presentar a lo DE un Informe 
detallado d0I avance de los 
occlonos planificadas por lo 
DPAM. 
Presentar o la DE un Informe 
d0l311odo del avance do los 
acciones plonlficados por la 
DAA. 
Presentar o t:l DE un Informe 
detallodo dol .'.lvanco de los 
acciones planificadas por lo 
DAYF. 

Prosentor o la DE un informo 
detallado de los avances do las 
acclonos plonlficados por el 
depariomento financ1oro. 

Presentar a lo DE un Informo 
detallodo de los ovancos do los 
occionos planificadas por ol 
doportamonto administrativo. 

Presentor a I:> DE un Informe 
dotollodo do los avances do los 
acciones planificados por lo 
sección de transporto. 

Presentar o la DE un Informo 
dotollado do los avances de los 
occlones planificados por 10 
sección de Talento Humono. 

Presontor a ro DE un Informo 
de13lladA neos de los 
�f�fi��°;\r lo 
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f /f.� ,,,-�íj"º' 
1 �i; � ���iJ� �" �9 n J 

J 11 , • o- . .l>' 

Motilde 
�tt•¡l,�c

�nde
��ino. � S j S Sub,ecret rio de lnc ,ión Socl 1 

"es!:cREít-�
,.. 

UNIDAD 
RESPONSA 

BLE 

DE 

DAYF 

GAYFCM 

DAA 

DE 

DOS 

OPAM 

DAA 

DAYF 

OAYF 

DAYF 

DAYF 

DAYF 

DAYF 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

c;ARGo META ANUAL MEDIO DE 
RESPONSA 

BLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE FES 
Repono de 

DE 4 Supervisiones. Informes o o 

roclbldos DE. 

JDF 1 Documento de Documento 
o o procosos aprobodo. aprobado. 

Documento de Documento GAYFCM 1 procesos oprobedo. aprobado. o o 

GAFDAA 1 Documento de Documento 
o o procesos aprobodo. oprobodo. 

Reporto de lo JDINFRA 12 Informes. DE. 1 1 

DOS 3 Informes. Reporto de lo 
o o DE. 

Ropono de lo DPAM 3 Informes. o o DE. 

DAA 4 Informes. Reporto do la 
o o DE. 

DAYF 3 Informes. Reporte de la 
o o DE. 

JDF 3 Informes. Reporte do le 
o o DE. 

JDA 3 Informes. Reporto de lo 
o o DE. 

JST 3 Informas. Reporte de la 
o o DE. 

JSTH 3 Informes. Repono de lo 
o o DE. 

Reporto do t:l 
o o JSAF 3 Informes. DE. 

Objetivo 3 
Póelno 4 de 10 

MAR ABR MAY JUN 

1 o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

1 1 , 1 

o 1 o o 

o 1 o o 

1 o o 1 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

PROGRAMACION 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

o o 1 o o 1 4 

o o o o o o 1 

o o o o o o 

o o o o o o , 

, 1 1 1 1 1 12 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 

o o 1 o o 1 4 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 

o 1 o o o 1 3 
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ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES 

Presontar o la DE un Informe 
dotallado de los servicios 

A.3.1.5.34 prestados y los avances de las 
3cciones planificados por ol 
depanomonto lnformatico. 

Presentar a la DE un Informe 
detallado do tos servicios 

A.3.1.5.35 prestados y los avances de los 
accionos planificadas por lo 
cllnlca. 

A.3.1.5. Planificar, Presentar a IJ DE un Informe 
dlsenar y evaluar detallado do los servicios 
el desempeno do A.3.1.5.36 prestados y los :ivances do las 
tos planes y acclcnes planificados por 10 
proyectos GAE. 
lnstltuclonoles 

Presentar o la DE un Informo 
A.3.1.5.37 detallado de los avances do las 

acciones planificadas por to GAi. 

Presentar a IJ DE un Informe 
A.3.1.5.38 detallado do los avances de las 

acciones planificadas por 13 
GGTYC. 

Presentar a IJ DE un Informe 
A.3.1.5.39 dotaflado do los avances de las 

occionos pl3nificados por la 
GAYFCM. 

A.3.1.5. Planificar. 
disonar y evaluar Evaluor la calidad dol proceso do 
el desempeno de A.3.1.5.49 seguimiento ::i l::i atención a las 

tos planes y usuarias en CM. 
proyectos 

Presentar Informas del estado y lnstitucioMlos 

A.3.1.5.42 ejecución do los proyectos y 
osistenclos técnicos de 
Cooperación Extoma. 

Roallzar reuniones mensuales 

A.3.1.5.44 de seguimiento de la Dirección 
de Diversidad Sexual con la 
Secretaria do Inclusión SocJal. 

Realizar rounlonos monsuotes 

A.3.1.5.45 de seguimiento do la Dirección 
do Persona Adulta Mayor con la 
Secretaria do Inclusión Social. 

Rc:llli:ar reuniones blmestrolos 
do seguimiento do IJ Unidad de 

A.3.1.5.46 Comun!caclonos con la 
Secretaria y/o subsocrotarla de 
Inclusión Social. 

Elaborar gulas oporatlvas del 
A.3.1.5.81 centro de dla para personas 

mayores do El Mozote. 

EJJborar proyecto do plan anual 
A.3.1.5.54 2020 par:, 1� $.;�urdes. 

. , - Colón.,...-· � � , 
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UNIDAD CARuv 
RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE 

DAYF JDI 

OAYF RC 

GAE GAE 

GAi GAi 

GGTYC GGTYC 

GAYFCM GAYFCM 

UPYC UPYC 

URICE URICE 

DOS DOS 

DPAM DPAM 

uc uc 

OPAM DPAM 

SCMLC SCMLC 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE FEB MAR ABR 

3 lnformos. Reporto de lo 
o o o 1 DE. 

Reporto 3 Informes. de IJ 
o o o 1 DE. 

Reporto 3 Informes. de IJ 
o o o 1 DE. 

Reporte do la 3 Informe�. o o o 1 DE. 

3 Informes. Reporto de lo 
o o o 1 DE. 

3 Informes. Reporte de la 
o o o 1 DE. 

2 Evnluoclones. Informo. o o o o 

d Informes de 
6 Informas 0 

ovance o las o 1 o 1 sogulmlento. autoridades. 

12 Reuniones. 
Agenda do 1 1 1 1 
rounlón. 

12 Reuniones. Agenda do 1 1 1 1 
reunión. 

Agenda de 6 Reuniones. 1 o 1 o 
reunión. 

2 Gulas elaboradas. Informo DPAM. o o o o 

1 Proyecto de pion. Oocumonto. o o o o 

Objetivo3 
P:iein.:, 5 de 10 

PROGRAMACION 
MAY JUN JUL AGO SEP OCT 

o o o 1 o o 

o o o 1 o o 

o o o 1 o o 

o o o 1 o o 

o o o 1 o o 

o o o 1 o o 

o 1 o o o o 

o 1 o 1 o 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 o 1 o 1 o 

o o o o 1 1 

o 1 o o o o 

c.._ 

NOV OIC TOTAL 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 2 

o 1 6 

1 1 12 

1 1 12 

1 o 6 

o o 2 

o o 1 
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UNIDAD CAru,v 
ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE 
A.3.1.5. Planificar. 

El:lbor:>r proyocto de plan anual disenar y evoluar A.3.1.5,SS SCMMZ SCMMZ 
01 dosempono do 2020 por:, lo Sedo CM Morn,:ln. 

los planes y Elabor:,r proyecto do plan anual proyectos 
lnst1tucionales 

A.3.1.5.56 2020 por:, la Sede CM Santa SCMSA SCMSA 
Ana. 

Elaborar proyecto de pion anual 
A.3.1.5.57 2020 para lo Sede CM San SCMSM SCMSM 

Martln. 

Elaborar proyecto do pion anual 
A.3.1.5.58 2020 par:, la Sedo CM San SCMMG SCMMG 

Miguel. 

A.3.1.5.59 
Elaborar proyecto do pion anual 

SCMUS SCMUS 2020 para lo sede Usulut:ln. 

A.3.1.5.60 
Elabor:>r proyecto do plan anual 

GAE GAE 2020 oaro 13 GAE. 

A.3,1.5.61 
Elabor:,r proyecto de pion anual 

GGTYC GGTYC 2020 por:, la GGTYC. 

A.3.1.5.62 
Elaborar proyecto de plan anual 

GAYFCM GAYFCM 2020 par:, 13 GAYFCM. 

A.3.1.5.63 
Elabor:>r proyecto de plan anual 

GAi GAi 2020 poro 13 GAi. 

A.3.1.5.64 
Elaborar proyecto do plan anual 

DAYF OAYF 
2020 par:, 13 DA YF. 

A.3.1.5.65 
Elobor:>r proyecto de pion anuol 

OAYF JOA 
2020 poro el DA. 

A.3.1.5,66 
Elaborar proyecto de plan anual 

DAYF JOF 
2020 para ol DF. 

A.3.1,5.67 
Elabor:>r proyecto de pion anual 

DAYF JOI 
2020 para el DI. 

A.3.1.5. Planlllcor, 
A.3.1.5.68 

Elabor:,r proyecto de plan anual 
OAYF JSAF disenar y evalu.'.lr 2020 para lo SAF. 

el desempcno de 
Elaborar proyecto do plan anual los planes y A.3.1.5.69 OAYF JST 

proyectos 2020 paro lo ST, 
institucionales Elaborar proyecto do pion anuo\ 

A.3.1.5.70 
2020 para lo STH. 

OAYF JSTH 

A.3.1.5.71 
Elobor:,r proyecto do plan anual 

DAYF RC 
2020 paro la cllnlca. 

A.3,1.5.72 
Elaborar proyecto de plan anual 

DAA DAA 
2020 paro lo DAA. 

A.3.1.5.73 
Elabor:,r proyecto de plan anual 

DOS DOS 
2020 pora 1:1 DOS. 

A,3.1.5.74 
Elaborar proyecto do pion anual 

OPAM DPAM 2020 para OPAM. 

A.3.1.5.75 
Elabor:>r proyecto de pion anual 

uc uc 2020 par:, lo uc. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE 

1 

1 

1 
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1 
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Proyocto de pion. Documento. 

Proyecto do pion. Documento. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto do plan. Oocumen10. 

Proyecto do pion. Documento. 

Proyecto do pion. Documento. 

Proyecto de plan. Documento. 

Proyecto do plan. Documento. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyocto do plan. Documento. 

Proyecto de plan. Documento. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto de pion. Oocumonto. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto do plan. Documento. 

Proyecto de pion. Documento, 

Proyecto de pion. Documento. 

Proyecto do plan. Oocumonto. 

Proyecto de pion. Documento. 
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CODIGO 
uNluAO CAr<\>V 

ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSA RESPONSA 
BLE BLE 

A.3. 1 .5. Planificar. Elaborar proyecto do plan anual 
disenor y evaluar A.3.1.5.76 

2020 para ta URICE. URICE URICE 
el desempollo de 

los planes y 
A.3.1.5.77 Elaborar proyecto de pion anual 

UAI UAI proyectos 2020 para lo UAI. 
Institucionales 

A.3.1.5,79 Elaborar proyocto de plan anual 
GAE JOFV 2020 poro el OFV. 

A.3.1,5.82 Supervisor CMC on el terrilorio 
GGTYC GGTYC de cada Sede. 

Dise/\or el proceso de 

A.3.1,5.83 supervisión para la aplicación de 
GGTYC GGTYC los manuolos de Ciudad MuJor 

Joven. 

GesU0n de recursos y 
A.3.1.5.6 asistencias técnicos de URICE URICE 

cooperacl0n externa. 

A.3.1,6. Realizar 
Coordinar lo olaborocl0n do 

acciones do A.3.1,6.1 UPYC UPYC 
memoria do labores Institucional. 

comunicación y 
acceso a lo 
lnformaci0n publica Proporcionar insumos de ta 

A.3.1.6.13 OPAM par::, la elabor::iclón de OPAM DPAM 
memorio de labores lnstituclonol. 

Proporc,onor insumos do lo DDS 
A.3.1.6,14 para ta elaboración do memoria DDS DDS 

de labores Institucional. 

Proporcionar Insumos do ta DAA 
A.3.1.6.15 para ta eloboroci0n de memoria OAA DAA 

de labores lnstltuclonal. 

Proporcionar Insumos de ta JDA 
A.3.1.6.16 poro la olaboroci6n de memo,fa DAYF JOA 

do labores Institucional. 

Proporcionar Insumos do lo JDF 
A.3.1.6.17 para lo eloboracl0n do memoria DAYF JOF 

de labores lnsUtuclonol. 

Proporcionar Insumos de lo 
A.3.1.6.18 JSTH para lo elaboroclón do DAYF JSTH 

memoria do labores lnstltuclonol. 

Proporcionar Insumos do la 
A.3.1.6,19 GAYFCM para 13 elabor::iclón de GAYFCM GAYFCM 

memoria de labores institucional. 

Proporcionar Insumos de lo GAE 
A.3.1.6.20 para la etaboraci0n do memoria GAE GAE 

de labores Institucional. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE 

, 

, 

1 

12 

3 

3 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

Proyecto do plan. Documento. 

Proyecto do plan. Oocumonto. 

Proyecto de ptan. Documento. 

Supervisión. Informe do 
supervisión. 

Mocan,smo 

disonado por Documento. 
manual aprobado. 

Proyoctos y/o fichas Oocumontos 
técnicas elaboradas. propuestas. 

Memoria somoUda a 
Documento. oprobaclOn. 

Propuesto de Correo 
contenido remitido a electr0nlco 
UPYC. noto. 

Propuesto de Correo 
contenido remitido o electr0nlco 
UPYC. noto. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a oloctr0nlco 
UPYC. nota. 

Propuesta do Correo 
contenido remlUdo a eloctrónlco 
UPYC. noto. 

Propuesta do Corroo 
conton!do romltldo o oloctrónlco 
UPYC. noto. 

Propuesto de Corroo 
contonldo remitido o oloctr0nlco 
UPYC. nota. 

Propuesta do Correo 
contonldo remitido a electrón leo 
UPYC. noto. 

Propuesto do Correo 
contontdo remitida a electrón leo 
UPYC. noto. 
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UNIDAD 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA 

A.3.1.6. Realizar Proporcionar Insumos do la acciones de 
comunlcac!0n A.3.1.6.21 JDFV para la elaborac!0n de 

y memoria do labores ínstltuclonal. ¿-icceso a la 
lnformacl0n publica Proporcionar Insumos de 13 

A.3.1.6.22 GGTYC para la elaboración de 
mamario de 13bores Institucional. 

Proporcionor insumos de la GAi 
A.3.1.6.23 para la elaboración do memoria 

do labores Institucional. 

Proporcionar insumos de la 
A.3.1.6.24 URICE para la elabor.:icl0n de 

memoria de labores Institucional. 

Editar, disonar, diagramar y 
A.3.1.6.2 difundir 13 memoria do labores 

Institucional. 

Actualizar mensuarmcnto A.3.1.6.3 carteleras lnformotivos. 

Realizar produccl0n editorial y 
A.3.1.6.9 dlstrlbuc!0n electrónica del 

Boletln Electr0nlco de la 
Secretarla de lnclusi0n Social. 

A.3.1.6.11 Realizar monitoreo digital do 
modios. 

A.3.1.7. Realizar Elaborar Informes de gastos do 
acciones y roparacl0n y mantenimiento de 
gestiones de A.3.1.7.16 vchlculos de la sedo central de 
admlnlstracl0n de 
servicios genernlos 

la SIS. 

y otrot 

A.3.1.7.17 Elaboror detallo do consumo de 
combustible. 

Gestionar y actuolizar t31']etas do A.3.1.7.18 clrculac!0n. 

A.3.1.7.19 Suporvis3r el archivo de 
bltácor.:is. 

Supervisar consumo do Insumos 
A.3.1.7.20 poro mantenimiento do vehlculos 

de la sede central de la SIS. 

Actualizar el registro de 
A.3.1.7.21 ublcac!0n de vehlculos y su 

est3do. 
Realizar reuniones de 

A.3.1.7.22 coordlnacl0n e lnformauvas con 
motoristo.s. 

A.3.1.7.27 Reallz;¡r chartas de salud 
preventiva. 

A.3.1.7. Realizar A.3.1.7.28 Organizar la reallz::ic!0n do 
acciones y ch.'.lrtas de salud oreventlv::i. 
gestiones de Brindar médico admlnlstracl0n de apoyo on 

A.3.1,7.29 �;�º�C.... dlrecclonos servicios generales pr , (!lót�f ¿,,, "-v otros 
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CARGO 
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BLE 

JDFV 

GGTYC 

GAi 

URICE 

uc 

uc 

uc 

uc 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

RC 

JSTH 

RC 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

6 

12 

4 

12 

38 

12 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

Propuesta do Correo 
contenido remitida a oloctr0nlco 
UPYC. nota. 

Propuesta de Corroo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nct3. 

Propuesta do Corroo 
contenido remitida a oloctr0nlco 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electr0nlco 
UPYC. noto. 

Documento 
publicado. Documento. 

Carteleras Registro actualizodos 
mensualmente. 

fotográfico. 

Bolotlnos Ejemplares. distribuidos. 

Resúmenes por Corroes 
mos. electr0nlcos. 

Informes. Oocumonto. 

Actuallzacl0n 
monsuol do 
consumo do Documento. 
combustiblo por 
vehlculo. 
Tarjetas de Copias 
circulación ta�etas 
octualizadas. vioentes. 
Supervisiones. Documentos. 

Supervisiones do 
documentos y Informes. orchlvos ao Insumos 
para vehlculos. 

Actualizocionos. Registros. 

Listados Reuniones. particlpacl0n. 

Chortas imp3'1Idas. Llst;¡dos 
partlcipaci0n. 

Chartas Listados 
oroanlzadas. 1 oartlcloac!0n. 
Apoyo brindado o 
Direcciones Informo. progromjt!cas para 
eventos. 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

A.3.1.7.30 
Gestionar y/o realizar jomodas 
médlc.is en beneficio de 
personal de la SIS. 

A.3.1.7.64 Abastecer botiquln pora uso de 
empicados do lo SIS. 

Registrar el funcionamiento dol A.3.1.7.32 almacén. 

A.3.1.7.34 Elaborar reportes de bienes 
inservibles de lo SIS. 

Solicitar reportes de bienes 
A.3.1.7.35 Inservibles de las Sedes Ciudad 

Mujer. 

A.3.1.7.36 Solicitar reportes de bienes 
inservibles do la DAA. 

Actualizar inventarlos: Blonos 
A.3.1.7.37 asignados a persono! do la sede 

central do lo SIS . 

Actuallzor Inventarios: de la sede 
A.3.1.7.38 CMLC y remitirlos a la sección 

do Activo fijo. 

Actualizar Inventarios: do la sedo 
A.3.1.7.39 CMMZ y remitirlos a lo secclon 

de Activo fijo. 

Actualizar Inventarios: de la sedo 
A.3.1.7.40 CMSA y romillrlos a la sección 

do Activo fijo. 

Actuollzor inventarlos: de lo sede 
A.3.1.7.41 CMSM y remitirlos a lo socclOn 

do Activo fijo. 

Actuallzo.r inventarios: de la sedo 
A.3.1.7.42 CMMG y remitirlos a la sección 

do AcUvo fijo. 

A.3.1.7. Realizar 
acciones y Actualizar Inventarles: de to sede 
gestiones do A.3.1.7.43 CMUS y remitirlos a la sección 
administración de de AcUvo fijo. 
servicios generales Actualizar lnvontorios: de la DAA y otros A.3.1.7.44 y remitirlos a lo sección de Activo 

fijo. 

Establecer volares actuales de 
A.3.1.7.45 todos los bienes que la SIS 

sometcra al proceso do 
osogumnza a través de lo OACI. 

lnspecc!onor condfción o estado A.3.1.7.46 do bienes Inmuebles do la SIS. 

A.3.1.7.48 Actuallzor ol archivo general do 
Hoves. 
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UNIDAD CAR1,v 
RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE 

DAYF RC 

DAYF RC 

DAYF JDA 

DAYF JSAF 

DAYF JSAF 

DAYF JSAF 

DAYF JSAF 

SCMLC JDALC 

SCMMZ JDAMZ 

SCMSA JDASA 

SCMSM JDASM 

SCMMG JDAMG 

SCMUS JDAUS 

DAA GAFDAA 

DAYF JSAF 

OAYF JSAF 

DAYF JSAF 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD 

4 

12 

12 

1 

6 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Listas do Eventos realizados. oslstoncla. 

Abostoclmlento. Facturas de 
compras. 

Informes do 
olmacén enviados a Documentos. 
CAPRES 

Reportes de blonos Documentos. inservtbles. 

Reportes de bienes 
Documentos. Inservibles. 

Reportes de bienes Documentos. inservibles. 

Reporto de Reportes del 
Inventarlo SUA 
actualizodo. actu.:Jllzados. 

Inventarios Reporto::; dol SUA 
actualtzodos. 

Inventarios 
actuauzados. 

Inventarlos 
actualizados. 

Inventarios 
actuatizodos. 

lnvontarios 
actuollzodos. 

Inventarios 
actualizados. 

lnventorlos 
octuollzados. 

Reporte do valores 
de bienes 
octuollzado. 

lnspocclOn de 
bienes Inmuebles. 

actuollzaao::.. 

Reportes del 
SUA 
actualizados. 

Reportes dol 
SUA 
actualizados. 

Reportes del 
SUA 
actualizo dos. 

Roportes del 
SUA 
actualizodos. 

Reportes del 
SUA 
actualizados. 

Reportes del 
SUA 
actuollzodos. 

Documento. 

Documento do 
reporto do 
valores de 
bienes 
octuallzado. 

Archivo octuollU:ldo. Cuo:dro de llaves 
actualizado. 
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ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES 

Supervisor. monlloroor y dar 
A.3.1.7.49 seguimiento al departamento de 

Infraestructura. 

Monltorear planes de 
A.3.1.7.50 mantenimiento en las 6 sedes de 

Ciudad Mujer. 

A.3.1.7.53 D::ir seguimiento a los controto� 
de mantenimiento. 

Supervisar trimestralmente los 
A.3.1.7.55 avances en la Implementación 

del plan de trabajo del CSSO. 

Supervisar trlmestralmonto los 
A.3.1.7.56 avances en la implementación 

del plan de eficiencia energética. 

Actualizar y desarrollar módulos A.3.1.7.62 de SISMUJER. 

Capacitar a los servidores 
A.3.1.7.63 públicos de la lnstlución para el 

uso de SISMUJER. 

Realizar montenimlento de 
A.3.1.7.65 equipos de red o las sedes de 

Ciudad Mujer 

Reallzar mantenimiento 
A.3.1.7.66 preventivo a equipos Informático 

de la SIS. 

Desarrollar sistema do monitoreo A.3.1.7.67 de cursos técnlco vocacionolos. 

Desorrollar sistema de 
A.3.1.7.68 seguimiento a la planificaclón 

operativa anual. 

Realizar auditorio de 
A.3.1.7.69 transacciones !nformOtlcos de 

datos Ingresados on bases de 
dotes instítuclonalos. 

lnstolor infr:iestructura de red 
A.3.1.7.70 Informático y eléctrica en contros 

�po� ,¡, p.. E ¿ 
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DAYF JDI 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

META ANUAL MEOIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE 

12 

72 

6 

4 

4 

1 

99 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

Reporte de 
Supervisiones Informes 

recibidos DE. 
Inspección a 
edificaciones 
equipos de la! Informes. 
diferentes sedes. 

Seguimientos. Informes de 
seguimiento. 

Reuniones de 
supervisión de lnformos. 
avances. 

Reuniones de 
supervisión de Informes. 
.:ivances. 

Módulos Informe técnico 
actualizados y/o de 
dosorrotlados. funcionamiento. 

Ust::Jdos de 
Servidores públicos participación y 
capacitados. contenidos de lo 

capacitación. 

Equipos de red Informes optimiuidos para su técnicos. funcionamiento. 

Equipo lnform�tico Informe técnico 
optim!zado paro su 

y listado de 
funcionamiento. equipos 

optimizados. 

Proyecto lnforme técnico 
de desarrollado. funcionomiento. 

Proyecto Informe técnico 
de dosorrollado. funcionamiento. 

Bases de datos Informe t6cnlco 
Institucionales de oudltorla 
auditados. reallzada. 

Infraestructura 
lnform�tlca y de red Informo tócnlco. 
instalada. 
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