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ACUERDO N° 005/2010 Lpaeacs

b F

ORGANO EJECUTIVO. PRESIDENCIA DE LA RERI'JB'__IZICA. SECRETARIA
DE CULTURA. San Salvader, trece de abril de dos mil diez. CONSIDERANDO: 1.
Que por Decreto Ejecutivo nimero Ocho de fechﬁ_vc}igl}i&:qa_fto de Junio de dos mil
nueve, publicado en el Diario Oficial nimero Ciento diecisicte, tomo Trescientos
Ochenta y Tres del veinticinco de Junio de dos mil nueve, se cred la Secretaria de Cultura
como una Secretaria de |a Presidencia de la Repuiblica, estableciéndose las competencias y
atribuciones de la misma y de su titular. Derogindose en el mismo, el Decreto Ejecutivo
nimero Noventa y dos de fecha veintittés de Septiembre de dos mil cinco, a uavés del
cual se cred el Consejo Nacional para la Cultura y el Arte “CONCULTURA”. Por lo que
la Secretaria de Cultura asume las funciones de ésta dltima. Il Que es indispensable
determinar la situacién laboral de las personas que al uno de Enero de dos mil diez
laboran en la Secretaria de Cultura y las cuales antes eran empleados de CONCULTURA,
ya que ellos gozan del beneficio laboral de Escalafén Administrativo que debe entenderse
como un incremento en sus salarios respectivos cada tres afos, del cuatro por ciento
(4%). POR TANTO: El Seccretario de Cultra, en uso de sus facultades legales,
ACUERDA: 1) Que para dicho personal, se mantendri el beneficio laboral del
Escalafén, sujetindose a las condiciones siguientes: a) El beneficio laboral del escalafén
operara para los empleados que al momento de crearse la Secretaria de la Cultura gozaban
de dicho beneficio; y b) todos los empleados que gozan del beneficio del escalafén,
deberin sujetarse a la reglamentacion interna de la prestacién de servicios con la
Presidencia de la Republica; y 2) Los empleados de la Secretaria de Cultura comprendidos
en el presente Acuerdo, serin los que formaban parte de la planilla de lo que era
CONCULTURA al uno de Junio de dos mil nueve, manteniendo las condiciones
prescritas por el presente acuerdo, devengaran en las categorias respectivas, el sucldo que
sefialan las partidas y sub-nimeros de la Ley dg Salarios o el contrato respectivo, con
cargo al Fondo General de la Nacion y con aplicacion a las respectivas asignadas del
Presupuesto General Vigente, que le serdn cubicrtos por la Pagaduria de esta Secretaria, a
partir del 1 de encro del presente ano. COMUNIQUESE -
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SUSCRITO JEFE INTERINGO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANG DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que
la copia que antecede consta en un folio 4nl, & copia fiel y conforme con
el onginal, que consta en su expediente, con el cual se confrontd; por lo

que sello y firmo la presente en San Salvado 'P o3 diecisiete dias del mes
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de junio de dos mil viente.-




ACUERDO N° 04072010

ORGANO EJECUTIVO, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. SECRETARIA DE CULTURA.
San Salvador, veinlisiele de agosto de dos mil diez. CONSIDERANDO: Que por Decreto
Ejecutivo nimero Ocho de fecha veinticuatro de Junio de dos mil nueve, publicado en el
Diario Oficial namero Ciento diecisiete, tomo Trescientos ochenta y tres del veinticinco de
Junio de dos mil nueve, el Consejo Nacional para la Cullura y el Arte, en adelante
“CONCULTURA", se transformé en la Secretaria de Cultura. Derogandose en el mismo, el
Decreto Ejecutivo nimero Noventa y dos de fecha veintitrés de Septiembre de dos mil cinco,
a través del cual se cred el Consejo Nacional para la Cultura y el Arle “CONCULTURA". El
Secretario de Cultura en uso de sus facultades legales y de conformidad a lo establecido en
el articulo 53-G del Reglamento Interno de! Organo Ejecutive, ACUERDA: Que para no
causar detrimenlo en la situacion laboral de las personas que al uno de julioc de dos mil
nueve laboran en la Secretaria de Cultura y las cuales antes eran empleados de
CONCULTURA. se les otorgara una bonificacion Unica, la cual sera delerminada en cuanto
al monto y forma de pago previo estudio lécnico elaberade por la inslitucion,
COMUNIQUESE.-

SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

EL SUSCRITO JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Quc
la capia que antecede consta en un folio Gtil, es copia fiel y conforme con
el original, que consta cn su expediente, con el cual se confrontd; por lo
que sello y firmo la presente en San Salvador, a los diecisicte dias del mes
de junio de dos mil viente.-







PROCURADURIA
PARA I A DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

En la Sala de Reuniones “Acuerdos de Paz" de la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos. San Salvador, a las doce horas del dia trece de
noviembre de dos mil trece. Reunidos, el licenciado David Ernesto Morales
Cruz, Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos y el licenciado
Antonio Aguilar Martinez, Procurador Adjunto de Derechos Humanos Interino; y
por parte de la Secretaria de Cultura de la Presidencia de la Republica, dofia Ana
Magdalena Granadino, Secretaria de la Cultura y su equipo de Directores, los
sefiores Gustavo Milén, Silvia Barrientos, Alejo Campos y Maria Isabel Rivas de
Sosa; y por parte del Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de Cultura,
SITRASEC, los sefiores Basilio Ayala, Ana Ruth Granados, Ana Encarnacion
Robles, Mauro Arévalo, Mirna Moran de Galicia, Vilma Diaz de Ortiz y Lizeth
Rosales, miembros de la Junta Directiva de dicho sindicato; con el objeto de
buscar soluciones a las demandas planteadas por SITRASEC quienes se
mantienen en suspension de labores desde el dia 31 de octubre y bajo la
mediacion de esta Procuraduria, las partes hicieron los siguientes planteamientos:
I. Las autoridades de la Secretaria de Cultura, luego de una presentacién que
hiciera sobre la realidad ﬁnancxera de la insfitucion, respecto al tema de la

Canasta Badsica, punto central: quc demandabawSITMSFC hizo la propuesta de
2510 empleados con rango salarial

otorgar una canasta bésica de $40 p_l_gres p_gla )
de $600.01 hasta $900 y una tanastt eﬂgaa;de’ﬁ)o dolares para 347 cmpleados
con rango salarial de $600 hacia abajo,

beneﬁcm que abarcaria a un total de 857
empleados; ello contemplaba un rhorito: {otal de'$226,500 délares. I1. SITRASEC
ademas de hacer algunas observaciones al presupuesto presentado, sobre el punto
principal, presento la contrapuesta de otorgar una canasta bésica que beneficie a
1,100 empleados contemplados asi: un monto de canasta basica de $45 para 379
empleados con rango salarial de $800.01 hasta $1,200 y un monto de $60 para
721 empleados con rango salarial de $800 hacia abajo, contemplando un monto
Jotal de $361.890. Resultando entonces, que la propuesta planteada por la
Secretaria dejaba fuera a 243 empleados que tienen un rango salarial de $900.01
hasta $1,200 y no obstante dicho monto total excedia lo autorizado por el
Ministerio de Hacienda para este punto, la referida funcionaria considerd que era
justa la peticion de SITRASEC de incluir a este grupo de empleados, que
comprendian en su mayoria directores de Casas de la Cultura y otro personal
técnico, por lo que aceptdo dicha propuesta y se hicieron diferentes analisis
financieros para beneficiar al mayor nimero de empleados y empleadas, a este
respecto manifesté que se haran los ajustes financieros, los cuales saldran de las
cconomias salariales y dc los rcajustcs dc proycctos presentados por las
diferentes Direcciones Nacionales, finalmente ambas partes llegaron a los
siguientes ACUERDOS:;” I) Se entregara un monto en concepto de canasta
basica de $55 dolares a 347 empleados con salario igual o menor de $600; un
monto de $40 dolares para 510 empleados con salarios de $600.01 hasta $900; y
un monto de $40 a 243 empleados con salarios de $900.01 hasta $1,200,




sumando un total de $295, 230 délares, elevandose asi la propuesta inicial. II)
Dicho beneficio sera entregado en forma de vale de supermercado, cada dos
meses, a partir del ailo 2014 a las y los beneficiados. IIT) Los miembros de
SITRASEC levantardn la medida de suspension de labores que se mantenia hasta
este dia en las diferentes dependencias de la Secretaria de Cultura y se
reanudaran las labores inmediatamente. 1V) Las autoridades de la Secretaria no
tomardn ningun tipo de represalias en contra de las y los trabajadores que
realizaron acciones de protesta a partir del dia 31 de octubre del presente afio. V)
Miembros de SITRASEC solicitaron que los compromisos asumidos en la
presente acta, sean cumplidos también por las siguienlﬂs_ admini.sh'acioqcs, VI)
Las partes se comprometen a mantener un espiritu de dlélog_o en los diferentes
temas de interés para ellas. Aceptando los acuerdos establecidos en la presente
acta, se da por terminada la misma y para constancia firmamos todas y todos.
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EL SUSCRITO JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Qug
la ‘copia que antecede consta de un folio fitil, es copia fiel y conforme ¢
<l onginal, que consta en su expediente, con el cual se confrontd: por {E,
que sello y irmo la presente en San Salvador, a los veintinueve dizs del m

de junio de dos mil viente.- ;



En la Sala de Reuniones del Tercer Nivel, del Ministerio de Cultura, en San Salvador, a las
nueve horas con treinta minutos deéldia uno de febrero de dos mil diecinueve.

Reunidos la Ministra de Cultura Silvia Elena Regalado, Lic. Manuel Rivas Zacatares,
Director de Administracién, Lic. Rogelio Olla, Jefe de la UACI; Michele Mata, Colaboradora
Juridica, Mario Ramirez, Administrador de contrato de Super; Miembro de la Procuraduria
para |a Defensa de Derechos Humanos, Edith Nochez y en representacion de SITRASEC: Karla
Parada, América Cdrtez, Mauro Arévalo, Mirna de Galicia, Urbano Alfaro, Oscar Ivdn
Sdnchez y Virna Ortiz; con la finalidad de tratar algunos aspectos de indole laboral, en ese
sentido se abordaron los siguientes Puntos:

SITRASEC expuso los puntos siguientes:

1) (Caso Gift Card del Super. Después de enviado el listado de los empleados se tardardn
de 2 a 4 dias en imprimir las tarjetas y se espera que para el jueves de la otra semana
se entregue a Recursos Humanos para que empiece a repartirla a los empleados entre
el mismo jueves y viernes de la proxima semana. En caso de pérdida se reporta con el
nombre y numero de DU| y avisar a Recursos Humanos, se cancelard $1 para la
reposicion. La tarjeta es intransferible y el saldo es acumulable.

2) (Con el caso del sobrante de los vales de super del afio pasado, Mario Ramirez expone
que estdn disponibles 105 vales de $13 pero habrfa que comprar los pollos y
repartirlos o estd la opcidn de cambiar el pollo por productos de la canasta basica para
los empleados que ganan menos de $500, esto serfa para el 20 de febrero y el
remanente de 572 sera utilizado para el drea de capacitacion. En cuanto a este afio
segun los célculos del administrador del contrato habra un sobrante por los empleados
que se han retirado para este afio y por la aplicacién del escalafén a los empleados,
algunos ya no aplican a la Gift Card y otros pasaron de $50 a $37.50, por ello las
autoridades acuerdan que se modifiqgue el contrato y el remanente que quede,
siempre serd utilizado para beneficio de los empleados.

3) Caso de los Uniformes. Por el momento se esta trabajando en ello pero hay algunos
compafieros que solicitaron cambios en el tipo de uniformes y otros que no lo quieren,
el Lic. Ramirez expone que algunos compaiieros lo han cuestionado porgque se pone
techo salarial para dar los uniformes, el Lic. Zacatares les expone que se estd
trabajando en la normativa interna y en ella se establece que el uso del uniforme serd
obligatorio para el personal. El Lic. Ramirez expone que se prevé que la entrega de los
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4)

5)

uniformes sea para marzo de este afio. SITRASEC solicita que se agilice el Reglamento
Interno del Ministerio para que se norme el uso de los uniformes.

SITRASEC solicita el listado de las plazas vacantes y de las escaleras salariales. Porque
estd el caso del empleado que estd trabajando en el ZOO y se ha solicitado la
contratacion directa del empleado, por lo que el Lic. Zacatares les expone que
solicitard informacion de los procesos.

Caso de |a BINAES. El Lic. Zacatares expone que hay un sistema SIAB que lo contratd el
Director anterior de la Biblioteca el proceso es engorroso y el sistema tiene
deficiencias, hay un costo por el mantenimiento y no se ha terminado de implementar,
informdtica de la Biblioteca investigaron un nuevo sistema administrativo que se llama
KOHA pero se le hizo ver al Director actual gue no es muy conveniente trabajar en uno
nuevo si el anterior no se ha terminado de implementar. Por ello informatica del
Edificio Administrativo ya conocié el caso y empezd a trabajar con la empresa del SIAB
para terminarlo de implementar. El Director de la BINAES debe presentar una
propuesta de porqué es conveniente utilizar el nuevo sistema para verificar cual es el
mejor.

Y no hahiendo nada mas que hacer constar damos por cerrada la presente acta y para
constancia firmamos, no asi la Lic. Nochez quien sélo participa como observadora.

)i'y\_“-"f -
Maestra Silvia Elena Regalado Lic. Manuel Zacatares
Ministra de Cultura Director Administrativo

Colaborad ra Jutidic

Administrador deé Contrato Super
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POR SITRASEC

América Cortéz

Mauro Arévalo Mirha de Galicia
1
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Virna Ortiz

EL SUSCRITO JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que
la copia que antecede consta de dos folios dnles, es copia fiel y conforme
con el original, que consta en su expediente, con el cual se confrontd; por







En la Procuraduria para ln Defensa de lns D

__65 Humanos San Salvador, a las

licenciada Yanet Marjsol Vﬂsquez d_ ', Avdl" o del Departamento Financiero,
licenciada Silvia Carolina Barrisntos, ' Iéfd ¢l “Departamento Juridico; y los
licenciados Gracia Marfa Barraza Géllatdo, Napolbon%lems Lépez y Loréna Arias;
y-por parte del Sindicato de Trabajaderss de la»S Sotelaria de Cultura, SITRASEC,
los sefiores Basilio Ayald, Karla' Roxiiia ‘Parada 'y ‘Aria Encarnacién Robles; y por
parte del SICULTURA, los séfiores José Alberto Luna, Saul Alfredo Tutila Anaya y
Amado Rivera; ante la mediacién de la Prociiradora Adjunta de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, licenciada Mireya Tobar., acompafiada de las
colaboradoras licenciadas Bdith Néchéz y Matisol Ochoa. Reunidos con el objeto de
dar seguimiento a la problemnAtica shscitada en’la instifucidn referida, dado que las
organizaciones sindicales han contifiuddo con las acciones de hecho, se harén los
siguientes planteamientos. La seﬁm-a Secretaria expresa que por parte de la
administracién se han cumplido con los acterdos tomados en la reunién del dia
diecisiete del presente mes, rio asf las organizaciones sindicales. Representantes de
SITRASEC expresafon que uno de los acuerdos era que se les entregaria la nota
autorizada por el sefior Presidente de la Repiiblica y esta no les fue entrcgad‘a. de lo

se firma ni sella, lo cual cred confusion en las orgammcmnes Expresb 1a maestra
Regalado que de acuerdo a lo requerido por las organizaciones sindicales y después
de haber efectuado las gestiones ante las instancias comespondientes, se ha hecho el
andlisis que para atendér esta demanda se podrd hacer uso de las economias
salariales del ejercicio fiscal dos mil dieciocho, por lo que se les hace la siguiente
propuesta, exponiendo el licenciado Zacatares: entregar la cantidad de treinta y siete
dolares cincuenta centavos ($37.50) de canasta bésica a 59 personas que tienen
salarios de $1200.01 a $1500, con excepcién de los cargos de jefaturas y
direcciones; asimismo entregar la cantidad de cuarenta y cinco d6lares ($45.00) de
canasta bésica a las personas con salarios inferiores a $1200, lo cual implicaria un
20% de incremento. El incremento antes citado serfa a partir del afio 2018. Las
organizaciones sindicales hacen la propuesta que se entregue la cantidad de $50 a los
empleados con salarios inferiores de $1200 y entregar $37.50 a 59 personas con
salarios de $1200.01 a $1500, exceptuando jefaturas y directores, cuyo beneficio
seria entregado por primera vez, ya que estas personas no lo tenfan, lo cual luego de
ser analizado por el equipo administrativo de la Secretaria junto con la titular se
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acordé hacerlo asi, Finaliza la discusién entre.ambas. partes y se obtienen los
siguientes ACUERDOS: a) que a partir. dél afic dos:mil dieciocho se entregaré la
cantidad de cincuenta délares ($50.00) mensualeside capasta bésicaa los empleados
con salarios inferiores a mil doscientos délares: (fIZOD,Oﬁ) y entregar treinta y siete
délares y cincuenta centavos ($37,50).2, 59 personas con salarios que oscilan de mil
doscientos déblares con un centayo a: mil quinientos dolares ($1200.01 a $1500),
exceptuando jefaturas y dlrecmones b) Queg; tanto las sutoridades de la Secretaria
como las organizaciones sindicales frabajarfin conjuntamente para.hacer un.cabildeo
ante la Asamblea Legislativa para luqhar por- obtener el eacalafén ¥y un aumento al
levantardn las scciones de hechn que inicié SII'RASBC y SICULTURA el dia doce
del presente mes. D) Que todas las, peficiones que les organizaciones sindicales
hardn a la administracién, deben hacerse dc forma escrita, E) Se mantendrén las
reuniones periddicas mensuales que la adminis acion sostiene con las difererites
organizaciones sindicales. F) La admlmsh‘acién dela Secretarfa garantiza que no se
tomarén acciones en contra de ningin empleado, producto de las acciones de hecho
realizadas por las organizaciones sindicales desde el diadoce del presente mes hasta
este dia. Sin nada mas que hacer constar, los representantes sindicales manifiestan
su agradecimiento por la labor de mediacién de esta Procuradurfa, y se da por

terminada la presente acta y para clﬁiamo&
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SUSCRITO JEFE INTERINO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que
la copia que antecede consta de dos folios Gules, es copia fiel y conforme
con ¢l onginal, que consta en su expediente, con gl cual se confrontd; por




En la sala de reuniones del Despacho Oficial. Secretaria de Cultura de la Presidencia. San Salvador
a las quince horas del dia Seis de julio del dos mil diecisiete. Reunidos la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, Silvia Elena Regalado, el Director General de Administracién Cultural, José Manuel
Rivas, el colaborador jurfdico Napoleén Alexis Lopez, y miembros de SITRASEC: a) Basilio Ayala; b)
Fernando Campos; c) Karla Parada y d) Mauro Arévalo. Con la finalidad de abordar aspectos de
indole laboral, se llegan a los siguientes acuerdos: 1) Se realizard una reunidn mensual en la cual se
tomaran acuerdos y seguimientos en el tiempo; 2) En cada reunidn se retomaran y revisardn los
acuerdos anteriores, y respecto de los puntos nuevos a abordarse se pasard agenda con dos dias
de antelacion; 3) Las iniciativas serdn presentadas por escrito; 4} Las guejas e inconvenientes
también deberdn ser presentadas por escrito, con el fin de encontrar una solucién con las partes
involucradas, a excepcion de las emergencias que puedan surgir; 5) Se trasladard el acta de
acuerdos a las Direcciones involucradas después de cada reunidn; 6} SITRASEC sefiala que existen
empleados en Parques Arqueoldgicos cuyos salarios son demasiado bajos, entregando en este
acto copia de sus boletas de pago. En ese sentido solicitan que estos empleados sean tomados
para ser nivelados a un salario de $500. Por su parte la Secretaria de Cultura informa que se estdn
realizando modificaciones al Tarifario vigente, con el fin que la Institucion puede obtener mayores
ingresos por prestacion de servicios; 7) SITRASEC seiiala que se han identificado 10 Casas de la
Cultura que requieren mantenimiento inmediato y cuyo seguimiento es necesario; 8) SITRASEC
reitera su solicitud de contar con la base de datos relacionada a escalafones salariales por lo que
se trabajard en coordinacidn con el Lic. José Manuel Rivas; 9) Con relacidn a la asignacién de los
dos niveles salariales pendientes se continuard trabajando coordinadamente con el Lic. José
Manuel Rivas y el Departamento de Recursos Humanos, a fin que la propuesta sea presentada
antes que se emitan los techos salariales; 10) SITRASEC también retoma el tema sobre incremento
a la canasta basica, por lo que la Secretaria de Cultura expone la necesidad de contar con una
Comision para tal efecto. Por su parte SITRASEC expone que la canasta basica es una prestacion
laboral que tuvo como base un acuerdo con la PDDH, cuya intervencidn la sugieren nuevamente,
designando al Lic. Manuel Rivas Zacatares para coordinar esta Comision. No habiendo nada mas
que hacer constar se da por cerrada la presente acta y para constancia firmamos.

-

JOSE MANUEL RIVAS
DIRECTOR GENERAL DE ADMON. CULTURAL

e

NAPOLEGN ALEXIS LOPEZ <
COLABORADOR JURIDICO
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SITRASEC

/U WAl]EL SUSCRITO JEFE INTERING DE LA UNIDAD DE TALENTO

; UMANCO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que
EVALO la copia que antecede consta de un folio dcl, es copia fiel y conforme con
el original, que consta en su expediente, con el cual se confrantd; por lo




En la Sala de reuniones de la Direccion General de Administracidn Cultural, de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia. San Salvador, a las diez horas del dia veintinueve de diciembre del dos
mil diecisiete. Reunidos el Director General de Administracién Cultural en Funciones, José Manuel
Rivas, el colaborador juridico Napoledn Lépez, y miembros de SICULTURA: a) Sadl Tutila; b)
Lucrecia Mavas; ¢) Ricardo Cruz; d) Jasmine Campos; e) Afife de Ledn; f) Amado Rivera; g) Julio
Alvarado; h) José Luna; y i) Ana Maria Rivera. Con el fin de abordar aspectos de indole laboral se
abordan los siguientes aspectos. 1) En este acto el Lic. Rivas hace entrega de la siguiente
informacidn: 1.1 Listado de plazas vacantes y de retiro voluntario, 1.2 Detalle de cdmo se ha
venido ejecutando el presupuesto, y 1.3 Listado de personas que pasan por Ley de Salarios. 2}
SICULTURA expone que presentara solicitud para efectos de realizar Convivio Navidefio el dia 18
de diciembre del presente afio. 3) SICULTURA solicitd aclachié_n éol;re el remanente de vales de
supermercado para el presente ejercicio fiscal. El Lic. Zacatares éxp[ig:u?: el estimado del remanente
de vales v la posibilidad de entregar un vale adicional y proporcional. 4) SICULTURA plantea la
necesidad que se efectie una readecuacién de puntos de internet en la Sala Nacional de
Exposiciones, en virtud que en muchas ocasiones se deja sin este servicio a personal de la Sala,
debido a desconexién que se efectia desde la oficina de la Directora de la Sala. 5) Se tuvo la
intervencidn de los empleados de la Casa de la Cultura del Ciego don Julio Canizales y la sefiora
Rubidia, en la cual insistieron su necesidad sobre la contratacion de una persona vidente como
apoyo para dicha Casa, especificamente una persona que actualmente les apoya de forma ad-
honorem durante 7 afios. Para tal efecto el Lic. Zacatares informd algunos impases que se han
tenido con motivo de la inconstitucionalidad del presupuesto 2017, pero que se huscardn
alternativas para el préximo ejercicio fiscal a fin de poder apoyar con el recurso humano
solicitadoj 6) Se sefiala como fecha para préxima reunién el lunes 4 de diciembre del presente afio
a las nueve de la mafiana especificamente para abordar el tema del escalafén. No habiendo nada
mds que hacer constar damos por cerrada la presente acta y para constancia firmamos.
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En la sala de prensa de la Secretaria de Cultura de la Presidencia. San Salvador a las quince horasy
quince minutos del dia veinte de julio del dos mil diecisiete. Reunidos el Director General de
Administracién Cultural, José Manuel Rivas, el colaborador juridico Napoledn Alexis Lopez, y
miembros de SITRASEC: a) Basilio Ayala; b) Marta Edith Mendoza; c) Fernando Enrique Campos; d)
Mauro Arévalo; e) Karla Roxana Parada. Con la finalidad de abordar aspectos de indole laboral, se
llegan a los siguientes acuerdos: 1) Sobre el cambio de modalidad de contratos a ley de salario al
que aln estdn pendientes empleados de esta Secretaria, el Director General de Administracién
Cultural informa que adn se encuentra el proceso de depuracidn de empleados, cuyo borrador de
lista se entregard el préximo lunes 24 de julio del presente afio a' SITRASEC. Asimismo se
continuardn buscando alternativas para pasar a empleados que se encuentran con fondos FAES a
Ley de Salarios. Adicionalmente el Lic. Rivas explicd el proceso de transicion de Ministerio en lo
que respecta a la reclasificacién de plazas y el cambio en la forma de presupuestar en base a
programas; 2) En cuanto al tema de las escaleras salariales el Lic. Rivas informd sobre el proceso
administrativo que se estd desarrollando con las plazas disponibles. SITRASEC solicita que pesen
los criterios de antigliedad, perfiles para el puesto, aspectos técnicos, y promociones entre el
personal que forma parte de la unidad en que la plaza vacante se encuentra disponible, todo
conforme a Derecho y a las bases del Departamento de Recursos Humanos. Por lo que el Lic. Rivas
expresa que se revisaran nuevamente cada uno de los perfiles conforme a la Ley y se presentaran
las propuestas a SITRASEC antes de ser enviadas a la DGP; 3) SITRASEC sugiere reponer la plaza
que actualmente ostenta la Lic. Marta Rosales y que corresponde al ISARTES, con la plaza de la Lic.
Silvia de Padilla quien actualmente ostenta la plaza de administradora en la Direccién Nacional de
Cooperacidn. Esto en virtud que la Lic. Padilla pdd_ria cumplir con el perfil requerido en el ISARTES;
4) En cuanto a la canasta basica se analizard el mecanismo que permita justificar el requerimiento
ante al Ministerio de Hacienda, para que el vale de supermercado ascienda a $50.00
mensualmente, y se incluyan en tal prestacion a los empleados que ganan hasta 51,500. Dicha
justificacion serd revisada por el Lic. Rivas con Finanzas, y se dard a conocer posteriormente a
SITRASEC antes de enviar |a propuesta al Ministerio de Hacienda. 5) Respecto a los niveles de
escalafén pendientes, se establece el martes 25 de los corrientes a las 2:00 p.m. para revisar la
base de datos de empleados a los que les corresponde tal derecho, y por su parte el Lic. Rivas
analizard la justificacion idonea que se presentaria ante el Ministerio de Hacienda. No habiendo
nada mas que hacer constar se da por cerrada la presente acta y para constancia firmarnos.
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SUSCRITO JEFE INTERING DE LA UNIDAD DE TALENTO

HUMANCG DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que

SITRASEC la copia que antecede consta de un folio Gul, es copia fiel y conforme con
¢l eriginal, que consta en su expedientg, con ¢l cual se confrentd; poer lo
que sello y firmo la presente en San Salyddor, a los veintinueve dias del mes
de junio de dos mil viente.- I




En las oficinas de la Direccidn Nacional de Administracion Cultural, Secretaria de Cultura de la Presidencia, San
Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia veinte de septiembre del dos mil dieciséis. Constituidos:La
Directora General de Administracién Cultural Maestra Nohemy Navas, Jefe de Recursos Humanos José Manuel
Rivas, Apoyo Técnico de la Direccidn de Administracion José Ramon Iglesias Almendares, y los representantes de
SITRASEC: Karla Parada, Ana Encarnacidn Robles, Fernando Campos y Don Reynaldo Estrada, con Ia finalidad de dar
seguimiento a los puntos mencionados en la reunién del dia martes veinte de septiembre del presente afio con la
Sra. Titular Maestra Silvia Elena Regalado: 1) En relacién al aumento del Vale de Supermercado por $ 20.00 para
el ailo 2017. Se acuerda que el incremento de la Canasta Basica del cual § 15.00 ya estan presupuestados en dicho
rubro y 5 5.00 que faltan para llegar al incremento total de $ 20,00 se buscarian obtener de los sobrantes o
economias de los rubros presupuestarios y que la canasta o vale se dividira para entregar un monto mensual de $
37.50. 2) En relacién a la aplicacidn de dos niveles del escalafén para el afio 2017. Se acuerda gestionar mediante
recursos humanos al Sefior Ministro y al Presidente de la Republica y ante la Comisién de Hacienda de la Honorable
Asamblea legislativa el Monto total del refuerzo presupuestario para la aplicacion de los 2 niveles del escalafon
para el afio 2017. Ademds los miembros de SITRASEC hacen la siguiente propuesta: Que los fondos congelados del
ISAR se soliciten para ser reorientados para la aplicacién de uno de los 2 niveles del Escalafén que solicitan se han
aplicados a los trabajadores para el afio 2017 y de esta forma solo hacer las gestiones de refuerzo presupuestario
solamente por un nivel del escalafon. 3) SITRASEC, plantea su inconformidad por pérdida de confianza de las
jefaturas del Departamento Juridico y Financiero. Se informa que no existen pruebas en el cual exista pérdida de
confianza, en tal sentido los miembros de SITRASEC manifestaron se presentaran documentos probatorios de los
casos de la Jefaturas de Finanzas y del Juridico las que hardn llegar al despacho, cuando se nos sean entregados
por la Oficina de Informacidén y respuesta (OIR) de CAPRES. 4) En relacion a los dos niveles adeudados desde 2015
al grupo de 33 compaiieros. El Jefe del Departamento de Recursos Hurnanos entrega a los representantes de
SITRASEC una fotocopia de la respuesta afirmativa del Ministerio de Hacienda donde se aprobd la aplicaciaon de los
dos niveles a los empleados que no fue aplicada para el afio 2016, de acuerdo a la nota recibida por el Ministerio de
Hacienda estos niveles seran aplicables a partir del afio 2017; Debido a que la Direccién General de Presupuestos
autoriza modificar |a base de datos del afio 2017, aprovechado que a la fecha no estd aprobada la Ley de Salarios
para el afo 2017, ya que la DGP no puede autarizar las modificaciones de ajustes en la ley de salarios del afio 2016
solamente la Hongrable Asamblea Legislativa. Ademds se acordd que recursos humanos entregaria el listado con
los nombres de los empleados que se beneficiarian para el 2017. No Habiendo nada mas que hacer constar damos
por cerrada la presente actay para constancia firmaros.
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SUSCRITO JEFE INTERING DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DE CULTURA, CERTIFICA: Que
la copia que antecede consta de un folio dul, es copia fiel y conforme con
el orginal, que consta en su expedienty, con el cual se confrontd; por lo
que sello y firmo la presente en San Sa or a los veintinueve dias del mes
de junio de dos mil viente.-






