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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENERO A DICIEMBRE DE 2020

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Cédigo Resultado Accion Acciones | Avance |
de Avance
Anuales
1. Actualizacién del marco legal Elaboracidn, autorizacion y socializacion, implementacion y
1 predefinido para diciembre 2020 convocatoria a nivel institucional para actualizacion del marco 4 4 100.00%
legal.
2 RE Revisién/observaciones, de marco legal recibido. 1 1 100.00%
Devolucién de herramienta a la unidad organizativa o
3 responsable. 1 1 100.00%
4 Disefio y Diagramado de documentos normativos 1 1 100.00%
5 Tramite de Autorizacion ante maxima autoridad. 1 1 100.00%
Elaboracién, aprobacion y Socializacién de Manual para
6 elaborar Planes Operativos Anuales 2020 e Instructivo del 1 1 100.00%
Sistema Informético de Seguimiento y Evaluacion. SISE.
7 2. Cumplimiento del 100% de los Revision/aprobacion de los planes operativos anuales. 1 1 100.00%
Procesos de Planeacién Estratégica
RE y Operativa Institucional de enero Seguimientos mensuales e Informes de avances de
;L Resultados operativos y estratégicos presentados a titular y a o
8 ALY e licten e 2021 las unidades organizativas en base a informe del sistema 1 1 100.00%
informético de seguimiento y evaluacion.
Elaboracion, aprobacion y Socializaciéon de Manual para
9 elaborar Planes Operativos Anuales 2021 e Instructivo del 1 0.50
Sistema Informético de Seguimiento y Evaluacion. SISE.
3. Proporcionada las informacién
solicitada por la Oficina de Cosolidados de Planes Operativos, Estructura Organizativa y o
10 RO Informacién y Respuesta por parte |Documentos Normativos autorizados 4 4 100.00%
de la UPDI para diciembre 2020
4. Desarrollada actividad que
promueven la igualdad, equidad y Gestio ficiacis harl lacionad |
Fragyefi ! f estion y participacion en charlas relacionadas a la
11 RO (e;rrad_lc&_lcwr?’dedla V|’0IenC|a Y igualdad,equidad, no violencia y no discriminacion en el 1 1 100.00%
iscriminacion de género con ambiente laboral
personal de la UPDI en el mes de
Noviembre de 2020
12 5. Implementadas las medidas a Instalaé:ién de mtip.f,ajes de ahorro de energia en tomas y 1 1 100.00%
favor del Medio Ambiente y apagadores en oficina
RO Eficiencia Energetica por la UPDI
. Reciclaje en Oficina UPDI ( Acopio de papel, reuso de o
13 de marzo a diciembre 2020 materiales,etc) 1 1 100.00%
6. Implementado el sistema
14 RO institucional de gestion documental |Elaborar inventarios de cada serie documental contenidas en la 1 0.50
y Archivos en la UPDI de marzo a tabla de clasificacion documental. .
diciembre 2020




