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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS SEGUNDO TRIMESTRE ( ENERO A JUNIO)
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
ACCION: A.1.1. Creacién del Codmite de Género 1 0.00%
RESULTADO: OEI. A.1. Elaborado el modelo de gestién p . —
. L, ACCION: A.1.2. Elaboracién de la politica de cero
cultural por la Direccidn General de Genero y R 1 1 100.00%
. . . tolerancias al acoso sexual.
1 Diversidad, basado en la igualdad y respeto por la
diversidad, durante los meses de enero a diciembre [ACCION: A.1.3. Elaboracién de lineamientos
. ara el enfoque de género y diversidad en las
2021 P L q 8 v 1 1 100.00%
actividades culturales a desarrollar por las
unidades organizativas de MICULTURA.
ACCION: A, 4.1.8.1 Fomento de un espacio de
didlogo con diversas instituciones
gubernamentales con el propdsito de asesorar 6 3
ante la problemética de la discriminacion y
exclusion.
RESULTADO: OEl. 4.1.8. Coordinada la comunicacién
2 interinstitucional gubernamental para la aplicacién del|ACCION: A, 4.1.8.2. Potenciar alianzas en los
enfoque de respeto por la diversidad, inclusiony [temas pertinentes a la mujer, poblacién LGBTI, 3 0.00%
equidad de género de enero a diciembre 2021. Pueblos Indigenas y Pueblos Afrodescendientes
ACCION: A.4.1.8.3 Atender requerimientos de
informacidn de instituciones rectoras o 5 4

vinculadas a los temas de mujer y LGBTIQ+
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s . . ACCION: A1.2. Elaboracién de la b i e ! ’ nzas en los temas pertinentes a la - >
ACCION: A1.1. Creacién del Co | - - ‘ enlas institu ciones guber o o L a1 Pusbias ) fimientos de informacién de institu
mite de Género pRicaices “E:;;s;“’"““ 18608 ¢ culturales a desarrollar por las u n el propésito de asesorar ante la '::IJE;’H';‘; ”;L‘f:bms Aﬁ’nd::m:; ciones rectoras o vinculadas a los
: nidades organizativas de MICULT | problematica de la discri & genasy temas de mujery LGBTIQ+
- entes
URA. y exclusion.
=Nimero de Acciones Anuales 1 1 1 5 3 5

=Avance 1 i 3 4
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Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD

ACUMULADOS Y GRAFICOS SEGUNDO TRIMESTRE ( ENERO A JUNIO)

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance )
de Avance
Anuales
ACCION: A.1.1. Creacién del Cémite de Género 1 0.00%
RESULTADO: PDS. A.1.Elaborado el modelo de gestién cultural por la |ACCION: A.1.2. Elaboracion de la politica de cero 1 1 100.00%
1 Direccién General de Genero y Diversidad, basado en la igualdad y tolerancias al acoso sexual.
respeto por la diversidad, durante los meses de enero a diciembre ACCION: A.1.3. Elaboracion de lineamientos para el
2021. enfoque de gé diversidad en las actividad
q género y diversida e-n as activi a- es. 1 1 100.00%
culturales a desarrollar por las unidades organizativas
de MICULTURA.
ACCION: A, 4.1.8.1 Fomento de un espacio de didlogo
con diversas instituciones gubernamentales con el 6 3
propésito de asesorar ante la problematica de la
discriminacion y exclusion.
RESULTADO: PDS. 4.1.8. Coordinada la comunicacién interinstitucional —
2 gubernamental para la aplicacién del enfoque de respeto por la ACCION: A, 4.1.8.2. Potenciar alianzas en los temas
diversidad, inclusién y equidad de género de enero a diciembre 2021. [Pertinentes a la mujer, poblacion LGBTI, Pueblos 3 0.00%
Indigenas y Pueblos Afrodescendientes
ACCION: A.4.1.8.3 Atender requerimientos de
informacién de instituciones rectoras o vinculadas a los 5 4

temas de mujer y LGBTIQ+
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ACCION: A 13_Elaboracion de linea ACCION A 4.1.81Fomento de un es i 4
ACCION: A1 1 Creacion gl Gomes \CCION: A1.2. Elaboracion de la polf miertos para el enfaque de género y di pacio e didlogo con diversas institucmmjei‘gy‘;‘r;; %;ﬁ{:ﬁjﬂﬁ’;ﬂ ﬁﬁ?'gﬂngignﬁg:’::;éﬂﬁém:
5 tica de cero tolerancias al acoso sexuaversidad en las adi culturales a nes g con el propésito ablacion LGEIT? Pueblos Indi Enis vlctoras o vinculadas a los termas de muj
! desamollar por 125 Unidades organizati | de asesorar ante a problemtica o 1a P Pueblos Aﬁ'udescendemgs N ry LGETIO: .
vas de MICULTURA discriminacion y exclusion ¥
=Nimero de Acciones Anuales 1 1 1 6 3 5
mAvance 1 1 3 4
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Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS SEGUNDO TRIMESTRE ( ENERO A JUNIO)
RESULTADOS Y ACCIONES
Py taj
No. Resultado Accién Numero de Acciones Anuales Avance Avance orcentaje
de Avance
RESULTADO: RO. 1 Pi ida la eliminacion d 4
L romovida‘a € |m|na.c|on © ACCION: A.1.1 (4.1.9.)Generar una agenda de
Précticas Culturales que refuerzan la desigualdad y . N o
1 RO L, . actividades vinculadas a la visibilizacién y fomento 3 1 33.33%
discriminacion de Género, con personal de la del respeto a la diversidad y equidad de Género
Institucién en los meses de enero a diciembre 2021. P vea :
RESULTADO: RO. 2 Desarrolladas las competencias en  |ACCION: A.2.1 Disefio de procesos de formacion y 4 3
2 RO el personal institucional para el debido fomento y capacitacién sobre la cultura de la igualdad
garantia de derechos y condiciones de igualdad para £ W
ACCION: A.2.2 Impl t de charl.
toda la poblacidn en el periodo 2020 al 2024. o mplementacion e chariasy 28 14
capacitaciones
.ACCIO'N: %,1 Gestion para.l contar con e.sj(udlos/ 3 3 100.00%
investigaciones sobre mujeres y poblacién LGBTI.
ACCION: A.3.2. Gestion para la revision del Acervo
RESULTADO: RO.3 Recopilado conocimiento e bibliografico de las bibliotecas puablicas del
informacion relativo a las realidades de desigualdad Ministerio en funcion de ir incorporando 3 0 0.00%
enfrentadas por las poblaciones en condicién de bibliografia especializada en materia de igualdad,
3 RO exclusion y vulnerabilidad, A través de Investigaciones y|inclusién y respeto por la diversidad.
acerbos de Bibliotecas
ACCION: A.3.3. Gestioén para adquirir publicaciones
en materia de inclusion, género y diversidad. 1 [1] 0.00%
ACCION: A.3.4. Entrega de publicaciones a 3
bibliotecas publicas del Ministerio 3 0.00%
RESULTADO: RO 4. Implementado el sistema ACCION: A.4.1 Elaboracién de inventarios de cada 12 6
institucional de gestién documental y Archivos en la serie documental
Direccion General de Género y Diversidad a partir de J
4 RO enero de 2021 ACCION: A.4.2. Realizada la valoracién por serie
documental y elaborada y elaborada la tabla de 1 0.00%
plazos de Conservacion.
. ACCION: A.5.1 Instalacién de mensajes de ahorro 2 1
RESULTADO: RO. 5 Implementadas medidas a favor del N -
R X L . de energia en tomas y apagadores en oficina.
5 RO Medio Ambiente y Eficiencia Energética por la ACCION: AB2.S i6n de los d hos d
Direccion de febrero a diciembre 2021. fic s esara:on ed 05 desec dost.e d
of |cma» en remEJle.n es adecuados para ca la .|po e 12 4 33.33%
materiales (Plasticos, metales, papel, Organicos,
etc)
ACCION: A,6.1 Informacién oficiosa enviada a la
RESULTADO: RO. 6 Presentada la informacion requeridal Unidad de Acceso a la Informacién Publica 4 1 25.00%
6 RO por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
ACCION: A,6.2 Informacidn reservada enviada a
2 2 100.00%

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
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