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: MINISTERIO
DE CULTURA

Direccién General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Programa de Transferencia de Recursos
Periodo: Acumulados y gréficos de Enero-Junio 2021.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cédigo ESTRATEGIA EJE Resultado Accién Acciones Avance Avanc]e
Anuales
2.1.1.1 Revisados y gestionados la aprobacién de los|
proyectos en el marco del Programa de| 4 3
Transferencia de Recursos e Inversi 6 n Fisica en|
Infraestructura para la Cultura y el Arte
EJE: 2.1 2.1.1.2 Tramitada la elaboraci 6 n del Convenio
Proteccién y 2.1.1 Ejecutados los proyectos del Programa de Marco ante el Departamento Juridico respaldandolal 4 0 0.00%
. ot Conservacién |T ia de (PTR), para la Pr 50| con la documentacion correspondiente.
del Patrimonio | y Conservacién del Patrimonio Cultural y Natural
Cultural y de enero 2020 a diciembre 2021 2.1.1.3 Gestionados los fondos ante la Unidad 4 0 0.00%
Natural Financiera Institucional. :
2.1.1.4 Realizado el ity imient [
114 | e:lza o et monitoreo y seguimiento a la 10 0 0.00%
2. PROTEGER, ejecucion de proyectos
CONSERVAR Y 2.1.1.5 Validada la liquidaci 6 n de los fondos| 12 3 25.00%
FOMENTAR EL asignados a los diferentes proyectos. s
PATRIMONIO
CULTURALY LAS 2.2.1.1 Revisados y gestionados la aprobacién de los|
EXPRESIONES proyectos en el marco del Programa de 5 ) 20.00%
ARTISTICAS Transferencia de Recursos e Inversié n Fisica en .
Infraestructura para la Cultura y el Arte
2.2.1.2 Tramitada la elaboraci 6 n del Convenio
EJE: 2.2 . Marco ante el Departamento Juridico respalddndolaj 5 (1] 0.00%
Fomento 221 los proy g de I d " di
- v Transferencia de Recursos (PTR), para el Fomento con la documentacion correspondiente.
2 [o]d] Difusién de las . N L
expresiones | ¥ Difusién de las expresiones artisticas de enero i )
P‘ I 2017 a diciembre 2021 2.2.1.3 Gestionados los fondos ante la Unidad 5 0 0.00%
artisticas Financiera Institucional.
2.2.1.4 Realizado el it imient [
-2.1.4 Realizado el monitoreo y seguimiento a la 7 ) 28.57%
ejecucion de proyectos
2.2.1.5 Validada la liquidaci 6 n de los fond
alidada la liquidaci 6 n de los fondos| 7 2 28.57%

asignados a los diferentes proyectos.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Programa de Transferencia de Recursos
Periodo: | Acumulados y gréficos de Enero a Junio 2021.
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de "
- Lo N Porcentaje de|
No. Cédigo Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
1. Actualizado y fortalecido los conocimientos de las .
1.1 Brindada la capacitacion a las Instituciones Beneficiadas
1 RO Instituciones Beneficiadas sobre el manejo, estricta aplicacién |sobre el manejo, estricta aplicacién y cumplimiento del 1 1 100.00%
- . ) Instructivo PTR actualizado.
y cumplimiento del Instructivo PTR actualizado.
. . L . A 2.1 Continuada la elaboracién de los inventarios de las
2. Continuada la implementacié n del Sistema Institucional de| . .
2 RO B . series documentales conenidad en el Cuadro de 1 0.00%
Archivos en las Unidades productoras de documentos. e o
Clasificacién Documental
3.1 Gestionada y recibida de la Unidad de Género una
3. Gestionada la charla C de los ip: ! ¥ rech! . ! . !
3 RO ) " charla sobre las Consecuencias de los estereotipos 1 1 100.00%
masculino / femenino ) N
masculino / femenino
4.1 Gestionada la independizacién del circuito electrico de
4. Implementadas las medidas a favor del Medio Ambiente y)| ! ! .p. zact red! ! .
4 RO L N las lamparas de las oficinas del programa de Transferencia 1 1 100.00%
Eficiencia Energetica
de Recursos
5.1 Pi tada a la Oficina de Inf iony R ta,
5. Alcanzado el nivel 6ptimo de informacion oficiosa actualizada 'esef' adaafa |c|.na e .o/rmac.l?n M esPu.es a
5 RO . " reporte trimestral de la informacién oficiosa y de tipo 4 2
y disponible N .
oficios identificada
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