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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de

Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS ( ENERO A DICIEMBRE 2021)
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance y
de Avance
Anuales
ACCION: A.1.1.Creacién del Cémite de Género 1 1 100.00%
RESULTADO: OEI. A.1. Elaborado el modelo de gestion|ACCION: A.1.2. Elaboracién de la politica de cero|
. . . 1 1 100.00%
cultural por la Direccién General de Genero y tolerancias al acoso sexual.
1 Diversidad, basado en la igualdad y respeto por la
diversidad, durante los meses de enero a diciembre [AccidN: A.1.3. Elaboracién de lineamientos
2021. para el enfoque de género y diversidad en las
o 1 1 100.00%
actividades culturales a desarrollar por las
unidades organizativas de MICULTURA.
ACCION: A, 4.1.8.1 Fomento de un espacio de
didlogo con diversas instituciones
gubernamentales con el propdsito de asesorar 6 6 100.00%
ante la problemdtica de la discriminacion y
exclusion.
RESULTADO: OEl. 4.1.8. Coordinada la comunicacion
2 interinstitucional gubernament.al pa_ra la faplicaf:ién delacciON: A, 4.1.8.2. Potenciar alianzas en los
enfogue de re?peto porla dlverS{d_ad, inclusiony ltemas pertinentes a la mujer, poblacién LGBTI, 3 3 100.00%
equidad de género de enero a diciembre 2021. Pueblos Indigenas y Pueblos Afrodescendientes
ACCION: A.4.1.8.3 Atender requerimientos de
informacién de instituciones rectoras o 5 5 100.00%

vinculadas a los temas de mujer y LGBTIQ+
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ACCION: A13. Elaboradén de i ACCION: A 41.8.1 Fomentodeu , -~ =
) ACCIBN A 1.2, Elaboracion de a '8aMIEN0s pard el enfoque de 8 n espacio de didlogo con diversas ':fggﬂ'\‘io’:-é%;z ;‘i’;‘;”nfei’:"‘: ACCION: A4.183 Atender reque
ACCION: A1 1. Creacion del Co o2 0N 4 12 EB0OTACOR 08 B nero - diersidad en las actvidade instituciones gubemamentales co > © 1 112 BETNEIIED 8 & nimiertos de infomacion de instiu
mite de Género P i s cuturales a desarrollar por las U n el propasito de asesorar ante la nd)e ‘n‘;s bl Aftocbeseny | GoNes rectoras o vinauladas alos
: nidades de MICULT Atica de 1 6 genas y i temas de mujer y LGBTIO+
URA ¥ exciusién
=Nimero de Actiones Anuales 1 1 1 6 3 5

= Avance 1 1 1 6 3 5
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad: DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS ( ENERO A DICIEMBRE 2021)
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
" N Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales

ACCION: A.1.1.Creacién del Cémite de Género 1 1 100.00%

RESULTADO: PDS. A.1. Elaborado el modelo de gestion cultural por la [ACCION: A.1.2. Elaboracién de la politica de cero 1 1 100.00%

1 Direccion General de Genero y Diversidad, basado en la igualdad y ~ [tolerancias al acoso sexual.
respeto por la diversidad, durante los meses de enero a diciembre |ACCION: A.1.3. Elaboracién de lineamientos para el
2021. f de gé dit idad en | tividad

enfoque de género y diversida eh as actividac es. 1 1 100.00%
culturales a desarrollar por las unidades organizativas
de MICULTURA.
ACCION: A, 4.1.8.1 Fomento de un espacio de didlogo
con dllv.ersas instituciones gubemamen/tafles conel 6 6 100.00%
propésito de asesorar ante la problematica de la
discriminacion y exclusion.

RESULTADO: PDS. 4.1.8. Coordinada la comunicacién interinstitucional -

2 gubernamental para la aplicacién del enfoque de respeto por la ACCION: A, 4.1.8.2. Potenciar alianzas en los temas

diversidad, inclusién y equidad de género de enero a diciembre 2021. |Pertinentes a la mujer, poblacién LGBTI, Pueblos 3 3 100.00%
Indigenas y Pueblos Afrodescendientes
ACCION: A.4.1.8.3 Atender requerimientos de
informacion de instituciones rectoras o vinculadas a los 5 5 100.00%

temas de mujer y LGBTIQ+




MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

= Namero de Acciones Anuales B Avance

7
5 6
5
5
4
3
2
1
[ ~ ” - e——
. ACOXON: 12 Elsborsciin det poiianon pare sl nioas da génr o pacio o daiogocon dnerses mettoce “CION: & 4182 Penciar sanza ACCION 4.1 3 Aerder requerime
ACCION: A1.1. Crescion del Comite L 2 % seqy| S €Nl0s temas pertinentes a ls mujer, |ntos de informecion de insfiuciones re
B fica te cemn toleraneiss ol 8coso sexus versidad en i &l propésto = s
de Género % e poblscin LGBT|, Pusblos Indigenss y ctoras o vinculadas a los temas de muj
L desarrolir por lss unkisdes organizsti de ssesorsr anie | dels
g sl o Pusbio ery LGBTIQ+
vas de MICULTURA. discriminscitn y exclusién
@Nimer de Acciones Anusles 1 1 1 [ 3 5

=Avance 1 1 % [ E 5
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS ( ENERO A DICIEMBRE 2021)
RESULTADOS Y ACCIONES
No. Resultado) Accion Numero de Acciones Anuales Avance Avance Porcentaje
de Avance
RESULTADO: RO. 1 Promovida la eliminacién de .
Préacticas Culturales que refuerzan la desigualdad ACCION: A.1.1 (4.1.9.)Generar una agenda de
1 RO N q & v actividades vinculadas a la visibilizacion y fomento 3 3 100.00%
discriminacién de Género, con personal de la del respeto a la diversidad y equidad de Género
Institucion en los meses de enero a diciembre 2021. P vea ’
RESULTADO: RO. 2 Desarrolladas las competencias en . " .
L . ACCION: A.2.1 Disefio de procesos de formacién y 4 4 100.00%
el personal institucional para el debido fomento y o X
2 RO arantia de derechos y condiciones de igualdad para ~ |SaRacitadion sobre la cultura de la igualdad
8 ~, M 3 8 P ACCION: A.2.2 Implementacion de charlas y
toda la poblacion en el periodo 2020 al 2024. . 28 28 100.00%
capacitaciones
ACCIO»N: 3:1 Gestion pare.) contar con e‘s'tudios/ 3 3 100.00%
investigaciones sobre mujeres y poblacién LGBTI.
) . ACCION: A.3.2. Gestion para la revision del Acervo
_RESULTAP'O: RO"’" Recopllado.cunoclmlent(') e bibliografico de las bibliotecas publicas del
informacion relativo a las r.ealldades de c?e.sllgualdad Ministerio en funcién de ir incorporando 3 1 33.33%
enfrentadas por las poblaciones en condicion de bibliografia especializada en materia de igualdad,
3 RO exclusién y vulnerabilidad, A través de Investigaciones y inclusion y respeto por la diversidad.
acerbos de Bibliotecas
ACCION: A.3.3. Gestion para adquirir publicaciones 1 1 100.00%
en materia de inclusion, género y diversidad.
ACCION: A.3.4. Entrega de publicaciones a 3
bibliotecas publicas del Ministerio 3 0 0.00%
RESULTADO: RO 4. Implementado el sistema ACCION: A.4.1 Elaboracién de inventarios de cada
O I . ¥ 12 12 100.00%
institucional de gestion documental y Archivos en la serie documental
4 RO Direccién General de Género y Diversidad a partir de  [ACCION: A.4.2. Realizada la valoracién por serie
enero de 2021 documental y elaborada y elaborada la tabla de 1 1 100.00%
plazos de Conservacion.
ACCION: A5.1 Instalacién d jes de ah 2 2 100.00%
RESULTADO: RO. 5 Implementadas medidas a favor del N nstaiacion de mensaJes» .e anorro °
k k i - de energia en tomas y apagadores en oficina.
Medio Ambiente y Eficiencia Energética por la = —
5 RO L L ACCION: A.5.2. (A.5.3)Separacion de los desechos
Direccién de febrero a diciembre 2021. - - .
de oficina en recipientes adecuados para cada tipo 12 12 100.00%
de materiales (Plasticos, metales, papel, Orgénicos, e
etc)
ACCION: A,6.1 Informacién oficiosa enviada a la
RESULTADO: RO. 6 Presentada la informacién requerida|Unidad de Acceso a la Informacion Publica a4 4 100.00%
6 RO por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
ACCION: A,6.2 Informacion reservada enviada a 2 2 100.00%
Unidad de Acceso a la Informacién Publica
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ACCION: A5,
2 (A53)Sep

> Realpada f-CCION: A aracion de 1os ACCION: A,

1 Instalacién desechos de 6.1 InformacitoC 0N A8}
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