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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Direccidn General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo: Enero a Septiembre de 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
N° Resultado Accion Acciones | Avance J
de Avance
Anuales
2.1.5.1. Revisar y gestionar la aprobacién de
1 los proyectos en el marco del Programa de 8 0.00%
Transferencia de Recursos
2.1.5.2. Tramitar la elaboracién del Convenio
Marco ante la Direccion General de Asuntos
2 - I | u ., 8 0.00%
OEIl 2.1.5. Facilitados los procesos  [Juridicos respaldandola con la documentacion
para la ejecucion de los proyectos ~ |correspondiente
del Programa de Transferencia de .
3 |Recursos (PTR) para Proteccién y 2..1.5.5T., Gestionar .Ios qesembc?lso§ ante la 14 0.00%
Conservacién del Patrimonio Direccion General Financiera Institucional
Cultural y Natural afio 2022. 5 15 4 Realt | ) et
4 1.5, .e’a izar el monitoreo y seguimiento a 19 5 10.53%
la ejecucidn de proyectos
2.1.5.5. Validar la liquidacion de los fond
c : alidar .a iquidacion de los fondos 91 1 4.76%
asignados a los diferentes proyectos
2.2.5.1. Revisar y gestionar la aprobacién de
6 los proyectos en el marco del Programa de 2 1
Transferencia de Recursos
2.2.5.2. Tramitar la elaboracién del Convenio
Marco ante la Direccion General de Asuntos
7 - I | u ., 2 0.00%
Juridicos respaldandola con la documentacion
OEl 2.2.5. Facilitados los procesos  |correspondiente
para la ejecucién de los proyectos
:el PrograIanTaRde Tran.lsf;renui de 2.2.5.3. Gestionar los desembolsos de fondos
8 c‘ecurs:os( ) para e. omen oy ante la Direccion General Financiera 3 0.00%
Difusidn de las expresiones artisticas .
. Institucional.
ano 2022.
2.2.5.4. Realizar el monitoreo y seguimiento a
9 . .y v oee 3 0.00%
la ejecucidon de proyectos
2.2.5.5. Validar la liquidacion de los fondos
10 a 5 0.00%

asignados a los diferentes proyectos
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2.1.5.2. 2.252.
Tramitar la Tramitar la
elaboracion del elaboracion del
2.1.5.1. Revisar Convenio 2.1.5.3. 2.2.5.1. Revisar| Convenio 2.2.5.3.
y gestionarla = Marco ante la  Gestionar los 2.1.5.4 Realizar 2.1.5.5. Validar y gestionarla @ Marco ante la = Gestionar los 2.25.4. 2.2.5.5. Validar
aprobacion de Direccion desembolsos él i’n-onitoreO la liquidacion = aprobacién de Direccion desembolsos Realizar el la liquidacion
los proyectos General de ante la sequimiento g de los fondos | los proyectos General de  de fondos ante monitoreoy = de los fondos
en el marco del Asuntos Direccién la eg'ecucién de asignados a los en el marco del Asuntos la Direccion | seguimiento a asignados a los
Programa de Juridicos General Jro ectos diferentes Programa de Juridicos General la ejecucion de diferentes
Transferencia = respaldandola Financiera proy proyectos Transferencia @ respaldandola Financiera proyectos proyectos
de Recursos con la Institucional de Recursos con la Institucional.
documentacion documentacion
correspondient correspondient
e e
E Acciones Anuales 8 8 14 19 21 2 2 3 3 5

= Avance 2 1
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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Direccidn General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo: Enero a Septiembre de 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
N° Resultado Accion Acciones | Avance J
de Avance
Anuales
1.1 Preparacién de las misiones oficiales vy
1 reuniones del Titular y la Direccion General de 20 0.00%
Relaciones Internacionales y Cooperacién
5 1.2 Revision y preparacion de opinion técnica 10 0.00%
RO 1. Posicionado el Ministerio de  |de misiones oficiales al exterior B
Cultura a través de la gestién de
Rilacmnes Interr.1aC|onaIes Icon 1.3 Elaboracién de informes y opiniones
3 diferentes organismos y paises técnicas en materia cultural segun solicitudes 10 5
recibidas
4 1.4 Gestidon y seguimiento en la ejecucion de 5 1
membresias internacionales de la institucion
2.1 Atencién a ofertas de cooperantes,
5 i instituciones gubernamentales, embajadas, 15 5 33.33%
RO 2. Desarrolladas las gestiones de 8 : ’
L . ONGs, etc.
cooperaciéon nacional e
internacional para el logro de los
6 objetivos institucionales por via 2.2 Formulacién vy revision de proyectos 10 c
directa o via Agencia de El Salvador |institucionales, nacionales e internacionales
para la Cooperacion Internacional
(ESCO) y : g
> 2.3 Elaboracién de convenios de cooperacion 30 20
nacional e internacional
RO 3. Elaborado el Plan de 3.1. Realizar acciones con instituciones
8 Trabajo del Comité Interinstitucional|miembros del Comité Interinstitucional vy 1 0.00%
para la creacion de la Cuenta demas instituciones relacionadas con la e
Satélite de Cultura Cuenta Satélite de Cultura
RO 4. Actualizado y fortalecido los
conocimientos de las instituciones 41 Capacitacisn  a  las  instituciones
9 |beneficiadas sobre la aplicaciény o P 1 1 100.00%
. beneficiadas
cumplimiento del Reglamento del
PTR
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1.1
Preparacion de
las misiones
oficiales y
reuniones del
Titular y la
Direccién
General de
Relaciones
Internacionales
y Cooperacion
& Acciones Anuales 20

= Avance

1.3 Elaboracion

. - - 2.1 Atencion a 2.2
1.2 Revision y de informes y 1.4 Gestiony - -
L o T fi Formulacion 2.3 El racion
preparacion de opiniones seguimiento en ofertas de ormuiaciony 3 Elabo acio
P P : L. cooperantes, revision de de convenios
opinién técnica técnicas en la ejecucion de ST >
de misiones materia cultural membresias instituciones proyectos de cooperacion
- ; . ; ubernamental  institucionales nacional e
oficiales al segun internacionales = 9 ; ) ' ) -
i - P es, embajadas, nacionales e internacional
exterior solicitudes de la institucion ! . .
recibidas ONGs, etc. internacionales
10 10 2 15 10 30

3.1. Realizar
acciones con
instituciones
miembros del
Comité
Interinstitucion
aly demas
instituciones
relacionadas
con la Cuenta
Satélite de
Cultura

1

4.1
Capacitacion a
las
instituciones
beneficiadas
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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Unidad: Direccidn General de Relaciones Internacionales y Cooperacion DGRIC.-
Periodo: Enero a Septiembre de 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentai
N° Resultado Accion Acciones | Avance ol
de Avance
Anuales
1.1 Presentar informe cada trimestre (enero,
LAIP 1. Obtenido el nivel éptimo de S . ., ( .
) ., . i abril, julio y octubre) de la informacién de tipo
1 |informacidn oficiosa actualizada y L . , . 4 3
) ) oficiosa identificada que se deberd actualizar y
disponible.
reportar
LGDA 1. Implementado el sistema
institucionaFI) de eestion documental 1.1 Elaborar inventarios de cada serie
2 . 8 .. ) documental, contenidos en la tabla de 27 8 29.63%
y archivos, SIGDA, en el Ministerio; clasificacion
segun el desarrollo de la DGRIC '
1.1 Realizacion de acciones encaminadas al
ahorro de energia dentro de la Direccidn
3 . . . 1 0.00%
LMA 1.Implementadas medidasa |General de Relaciones Internacionales vy
favor del medio ambiente y Cooperacion
eficiencia energética
4 1.2. Reciclaje en Oficina de DGRIC y PTR 5 1
(Acopio de papel, re-uso de materiales, etc.)
Género y Diversidad 1.
Desarrolladas actividades que 1. Gestion vy participacion en actividades
romueven la igualdad, equidad relacionadas a la igualdad, equidad, no
5 | & auigady 8 a 1 0.00%

erradicacion de la violencia 'y
discriminacion de género con
personal.

violencia y no discriminacion en el ambiente
laboral.
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1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abiril, julio
y octubre) de la informacion
de tipo oficiosa identificada
que se debera actualizar y
reportar
E Acciones Anuales 4
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E Acciones Anuales = Avance

27

1

1.1 Elaborar inventarios de
cada serie documental,
contenidos en la tabla de
clasificacion.

27
8

1.1 Realizacién de acciones
encaminadas al ahorro de
energia dentro de la
Direccion General de
Relaciones Internacionales
y Cooperacion
1

1.2. Reciclaje en Oficina de
DGRICy PTR (Acopio de
papel, re-uso de materiales,
etc.)

2
1

1. Gestién y participacién
en actividades relacionadas
a la igualdad, equidad, no
violencia 'y no
discriminacion en el
ambiente laboral.

1



