
N° Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance
Porcentaje 

de Avance

1

PC R.2.1.1. Actualizado el modelo 

educativo y planes de estudio, para la 

implementación anual de los procesos 

formativos en las Unidades de la DNFA.

A.2.1.1.1. Actualización de Modelo 

educativo y planes de estudio de las 

Unidades de la DNFA para ofrecer un 

servicio de mejor calidad a la población.

2 1 50.00%

2

PC R.2.1.3 Realizado el programa de 

Formación permanente: Derechos 

humanos, diversidad, LEPINA, 

capacidades especiales de aprendizaje, 

actualización pedagógica y técnica 

artística, servicio al cliente, calidad 

educativa, nuevas tecnologías, 

herramientas didácticas pedagógicas 

etc. al 100% a diciembre 2023.

A 2.1.3.1 Realización de un programa de 

formación permanente para los docentes 

de la Dirección Nacional de Formación en 

Artes, a través de la implementación de 

capacitaciones para propiciar la mejora 

continua de las capacidades pedagógicas, 

regimiento de leyes y atención a los 

usuarios.   

12 10 83.33%

3

PC R.9.1.1. Realizados al menos 2 Foros 

de encuentro “Política y cultura: 

importancia, carencias, acuerdos y 

desacuerdos", durante el período 2021-

2024

A 9.1.1.1 implementación de Foros de 

encuentro “Política y cultura" por la 

Dirección Nacional de Formación en Artes.

1 0.00%

4

PC R.9.1.2 Realizada la Formación de la 

Red interinstitucional de formación en 

artes para diciembre 2023.

A 9.1.2.1 Creación de la Red 

interinstitucional de la Dirección Nacional 

de Formación en Artes.

1 0.00%
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A.2.1.1.1. Actualización de Modelo
educativo y planes de estudio de
las Unidades de la DNFA para

ofrecer un servicio de mejor
calidad a la población.

A 2.1.3.1 Realización de un
programa de formación

permanente para los docentes de
la Dirección Nacional de

Formación en Artes, a través de la
implementación de capacitaciones
para propiciar la mejora continua
de las capacidades pedagógicas,

regimiento de l
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por la Dirección Nacional de 
Formación en Artes.

A 9.1.2.1 Creación de la Red
interinstitucional de la Dirección
Nacional de Formación en Artes.
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N° Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance
Porcentaje 

de Avance

1

LAIP 1. Obtenido el nivel óptimo de 

información oficiosa actualizada y 

disponible.

1.1 Presentar informe cada trimestre 

(enero, abril, julio y octubre) de la 

información de tipo oficiosa identificada 

que se deberá actualizar y reportar.

4 3 75.00%

2

LGDA 1. Implementar el sistema 

institucional de gestión documental y 

archivos, SIGDA, en la Dirección de la 

DNFA.

1.1 Elaborar inventarios de la serie 

documental, A101 8.1-3 contenido en la 

tabla de clasificación. 

1 0 0.00%

3

LMA 1. Implementadas medidas a favor 

del medio ambiente y eficiencia 

energética.

1.1 Instalación de mensajes de ahorro y 

energía en tomas y apagadores.
1 1 100.00%

4

Género y Diversidad 1. Desarrolladas 

actividades que promueven la igualdad, 

equidad y erradicación de la violencia y 

discriminación de género con personal.

1.1 Gestión y participación en actividades 

relacionadas a la igualdad, equidad, no 

violencia y no discriminación en el 

ambiente laboral.

2 1 50.00%
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1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio y

octubre) de la información de tipo
oficiosa identificada que se deberá

actualizar y reportar.

1.1 Elaborar inventarios de la serie
documental, A101 8.1-3 contenido

en la tabla de clasificación.

1.1 Instalación de mensajes de
ahorro y energía en tomas y

apagadores.

1.1 Gestión y participación en
actividades relacionadas a la

igualdad, equidad, no violencia y
no discriminación en el ambiente

laboral.

Acciones Anuales 4 1 1 2

Avance 3 0 1 1
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