
Unidad:
Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1.1.3.1 Convocar a funcionarios del Ejecutivo,
para la conformación de la Mesa Interinstitucional
de pueblos indígenas y afrodescendientes

6 4 66.67%

1.1.3.2 Coordinación de actividades conjuntas con
entidades gubernamentales. 1 1 100.00%

1.1.4.1 Elaboración participativa con pueblos
indígenas y afrodescendientes locales, propuesta
de ordenanza municipal de Derechos
(PARTICIPATIVA POR CONSULTA).

2 2 100.00%

1.1.4.2. Presentación de Ordenanza ante Concejo
Municipal 2 2 100.00%

1.1.4.3. Dar seguimiento a decisión de Alcaldía
Municipal 2 2 100.00%

1.2.5.1. Actualización de directorios de líderes
indígenas y afrodescendientes en municipios
priorizados.

1 1 100.00%

1.2.5.2. Consulta, evaluaciones y participación de
representantes indígenas en territorio priorizado. 1 1 100.00%

1.2.5.3. Coordinación de actividades y/o apoyos
conjuntos con comunidades indígenas. 1 1 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estrategicos Institucional

DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
ENERO - DICIEMBRE

1 OEI

1.1.3 Creada y funcionamiento de
la Mesa Interinstitucional para
Pueblos Indígenas y
Afrodescendientes de El Salvador
(MIPIA) para la coordinación y
cumplimiento de la Política
Nacional para pueblos indígenas.

2 OEI

1.1.4 Elaborada y promocionada la
propuesta de ordenanza de
Derechos Indígenas y
Afrodescendientes.

3 OEI

1.2.5 Promovida la participación
de pueblos indígenas y
afrodescendientes a través de la
Mesa Consultiva entre 2021 y
2024



Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estrategicos Institucional

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
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Unidad:
Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1 PC
10.2.1 Política Pública para los
Pueblos Indígenas de El Salvador
Actualizada

10.2.1.1 Proceso de depuración y actualización de
la Política Pública 1 1 100.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlán

DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
ENERO - DICIEMBRE

RESULTADOS Y ACCIONES



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlán
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Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

8.2.5 Difusión de la política nacional de pueblos
indígenas con instituciones del Estado y
actividades de promoción y sensibilización en la
población sobre la cultura de los pueblos
indígenas y afrodescendientes.

1 1 100.00%

8.2.6 Fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio de ciudadanía en mujeres indígenas para
la defensa de sus derechos humanos.  

1 1 100.00%

8.2.7 Promoción de la Cultura de los Pueblos
Indígenas. 2 2 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
ENERO - DICIEMBRE

1 PDS

8.2 Al 2024 la población
salvadoreña habrá fortalecido el
marco político e institucional para
promoción de derechos, inclusión
y no discriminación,
incrementando los mecanismos
para la visibilización y respeto de
las poblaciones diversas.



Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
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Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

LEIV

1. Implementadas dos acciones
positivas por año para garantizar a
las mujeres el acceso a la
participación de las mujeres en la
oferta cultural.

1.1. Número de acciones positivas para garantizar
a las mujeres el acceso y participación en la oferta
cultural

1 1 100.00%

LAIP
1. Obtenido el nivel óptimo de
información oficiosa actualiazada y
disponible.

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
julio y octubre) de la información de tipo oficiosa
identificada que se deberá actualizar y reportar.

4 4 100.00%

LGDA

1.Implementar el sistema
institucional de gestión
documental y archivos, SIGDA; en
la Dirección General de
Multiculturalidad. 

1.1 Elaborar invetarios de cada serie documental
contenidos en la tabla de clasificación. 1 1 100.00%

LMA

1. Implementadas medidas a favor
del medio ambiente y eficiencia
energética por la Dirección
General de Género y Diversidad.

1.1 Instalación de mensajes de ahorro y energía
en tomas y apagadores. 1 1 100.00%

GÉNERO Y 
DIVERSIDAD

1. Desarrolladas actividades
promueven la igualdad, equidad y
erradación de la violencia y
discriminación de género con
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2022

1.1. Gestión y participación en actividades
relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y
no discriminación en el ambiente laboral.

3 3 100.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
ENERO - DICIEMBRE

RESULTADOS Y ACCIONES



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales
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Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

A.1.1. Publicar y promocionar ediciones especiales
sobre pueblos indígenas y afrodescendientes. 2 2 100.00%

A.1.2. Realizar disertaciones charlas y otros de
promoción de identidad y culturales populares de
pueblos indígenas y afrodescendientes.

1 1 100.00%

A.1.3. Realizar disertaciones charlas u otros sobre
promoción de los derechos de pueblos indígenas y
afrodescendientes.

1 1 100.00%

A.2.1. Realizadas disertaciones, charlas y otros
sobre los derechos de la mujer indígena. 1 1 100.00%

A.2.2. Realizadas acciones conjuntas con
Dirección General de Género, dirigidoa mujeres
indígenas.

1 1 100.00%

3 RO
RO.3 Coordinada la realización de
un programa de revitalización
linguistica y/o identitaria.

A.3.1. Producción y promoción de náhuat por
medios de comunicación masiva, medios
alternativos y digitales.

1 1 100.00%

A.4.1. Desarrollar informes y análisis de la
normativa relacionada con derechos de los
pueblos indígenas y afrodescendientes solicitados
por Cancillería.

4 3 75.00%

A.4.2. Elaborar "Compilación de Derechos de
Pueblos Indígenas y Afrodescendientes". 1 1 100.00%

A.5.1. Elaborar proyectos de fortalecimiento de
danzas tradicionales. 1 0 0.00%

A.5.2. Ejecución y seguimiento a cuatro proyectos
de fortalecimiento de danza tradiconales. 4 4 100.00%

6 RO

RO.6 Promocionadas 12
celebraciones o conmemoraciones
de importancia identitaria y
multicultural.

A.6.1 Promoción de 12 celebraciones o
conmemoraciones de los pueblos indígenas y
afrodescendientes.

12 11 91.67%

7 RO RO.7 Visibilazadas las clases en
formación en arte y cultura. A.7.1 Seguimiento a clases de Náhuat producidas. 1 1 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

DIRECCIÓN GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
ENERO - DICIEMBRE

1 RO

RO.1 Impartidos los procesos
formativos sobre derecho,
identidad, culturales populares
indígenas y afrodescendientes.

2 RO RO.2 Promocionados los
derechos de la mujer indígena.

4 RO
RO.4 Realizados análisis jurídicos
sobre pueblos indígenas y
afrodescendientes.

5 RO
RO.5 Fortalecidas las iniciativas y
manifestaciones culturales y
artística de los pueblos indígenas.



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos
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