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Direccidon General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Direccion General Ambiental
Periodo: Enero a Diciembre 2022

RESULTADOS Y ACCIONES

No

Resultado

Accion

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

RO. 1. Fortalecida |la Direccién General
Ambiental y Personal de la Institucion
sobre le medio ambiente

1.1. Gestionar recurso especializado del SINAMA
para fortalecer al Comité de Gestién Ambiental.

100.00%

1.2 Fortalecer las capacidades de los miembros del
comité de gestion ambiental para formarlos como
facilitadores y multiplicadores sobre los
conocimientos de gestion ambiental.

100.00%

1.3 Difusion de mensajes alusivos y capacitaciones
al personal sobre el medio ambiente con el apoyo
de la Unidad de Talento Humano. (Plan Anual de
Capacitacion para Empleados del Ministerio de
Cultura sobre el Medio Ambiente)

12

12

100.00%

RO. 2. Distribuidos los recursos para
implementar técnicas de gestion
ambiental en la Institucion.

2.1 Gestionar la adquisicion y distribucion de los
diferentes tipos de contenedores para
implementacién de reciclaje en el Edificio A-5

0.00%

2.2 Distribuir materiales visuales para la
concientizacion de los empleados sobre el ahorro
de los recursos en el Edificio A-5.

100.00%




14

12

10

E Acciones Anuales
® Avance

1.1. Gestionar recurso especializado
del SINAMA para fortalecer al
Comité de Gestion Ambiental.
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1.2 Fortalecer las capacidades de
los miembros del comité de gestion
ambiental para formarlos como
facilitadores y multiplicadores sobre
los conocimientos de gestion
ambiental.

1
1

E Avance

1.3 Difusién de mensajes alusivos y

capacitaciones al personal sobre el
medio ambiente con el apoyo de la
Unidad de Talento Humano. (Plan
Anual de Capacitacion para
Empleados del Ministerio de Cultura
sobre el Medio Ambiente)

12
12

2.1 Gestionar la adquisicion y
distribucion de los diferentes tipos
de contenedores para
implementacion de reciclaje en el
Edificio A-5

2.2 Distribuir materiales visuales
para la concientizacion de los
empleados sobre el ahorro de los
recursos en el Edificio A-5.
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Unidad: Direccidon General Ambiental

Periodo: Enero a Diciembre 2022

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de

N° Resultado Accidn Acciones | Avance Porcentaje
de Avance
Anuales
LAIP 1. Obtenido el nivel éptimo de 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
1 informacidn oficiosa actualizada y julio y octubre) de la informacién de tipo oficiosa 3 2
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
1.1 Elaboracion de la tabla de clasificacion
_ 1 1 100.00%
LGDA 1. Implementado el sistema documental de la DGA.
5 institucional de gestion documental y
archivos, SIGDA, en el Ministerio; 1.2 Elaboracion de inventarios de cada serie
segun el desarrollo de cada Unidad.  |documental, contenidos en la tabla de clasificacion 1 1 100.00%

documental autorizada.
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3.5

2.5

1.5

0.5

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y 1.2 Elaboracion de inventarios de cada serie documental,

octubre) de la informacion de tipo oficiosa identificada que 1.1 Elaboracion de la tabla de clasificacion documental de la contenidos en la tabla de clasificacion documental

se deberd actualizar y reportar. DGA. autorizada.

= Acciones Anuales 3 1 1
= Avance 2 1 1



