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EL SAIVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero- Diciembre 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
u°o Nimero de Porcentaje
No. © Resultado Accién Acciones Avance )
S de Avance
o Anuales
1.1.6.1. Convocatoria a jefes y directores para crear o actualizar los
1 documentos normativos institucionales. 2 2 100.00%
1.1.6. Creados o actualizados los o B o
2 oEl |d 0s normativos insti N 1.1 .6.2'Rew.s|orv| les:nlca en(lz c::aaclon QJ:ct:i:gaoc;onvde documentos 1 1 100.00%
para el periodo 2020 al 2024.
1.1.6.3. Gestion de la autorizacion del documento normativo ante las
3 autoridades correspondientes. 1 1 100.00%

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacidn y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero- Diciembre 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. | Cédigo Resultado Accion Acciones | Avance )
de Avance
Anuales
1.1 Elaboracion de Avance de resultados vy
acciones mensual de cumplimiento de resultados o
1 1. Seguimiento de los estratégicos y operativos 2022 presentados a las 1 1 100.00%
RO [resultados estratégicos y unidades organizativas.
2 operativos 2022. 1.2 Informe de avance de resultados operativos y 3 1 33.33%
estratégicos 2022 presentados a titular u otro. : °
2.1 Actualizacion del Lineamiento para elaborar o
3 el Plan Operativo Anual 2023. 1 1 100.00%
2. Realizado el proceso de 2.2 Socializacion del Lineamiento para elaborar o
4 RO lelaboracién del Plan el Plan Operativo Anual 2023. 1 1 100.00%
5 Operativo Anual 2023. 2.3 Revision / aprobacion de los planes 1 0.75
operativos anuales 2023. °
2.4 Elaboracion del Plan Operativo Institucional
6 2023. 1 0 0.00%
3.1 Elaboracion de Memoria de Labores
7 3. Entre.g’ados .Io.s Informes 5] Savoraccn de Ve y 1 1 100.00%
de Gestidn solicitados por :
RO los gabinetes 3.2 Elaboracion de informes de: Politica de
8 Crecer Juntos, Plan de Desarrollo Social, Plan 1 1 100.00%
|gubernamentales y otros. | scatian y otros.
4.1 Descargar y enviar el reporte estadistico
mensual a la unidad organizativa o
3 4. Administrado el Sistema |correspondiente para su autorizacion. 12 12 100.00%
RO [Informatico de estadisticas
institucionales. 4.2 Ingreso de acciones semanales al Sistema
10 de Seguimiento de Acciones Prioritarias de 48 48 100.00%

CAPRES.

En la accién 1.2. Se presentaron dos informes a Despacho en el mes de noviembre, uno mas que el programado a ese mes:
Nota: Reportes de Avances de ejecucion, en cumplimiento al Plan Estrategico Institucional del Ministerio de Cultura del “primery
segundo trimestre 2022.
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MINISTERICY
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero- Diciembre 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
o Numero de )
2 . N Porcentaje
No ] Resultado Accién Acciones Avance
S de Avance
o Anuales
. o St . e 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y octubre) de
1 LAIP 1.‘-O.bten|d0 EII_nW_.eI o'it_lmo ’%imformacmn la informacion de tipo oficiosa identificada que se debera actualizar y 4 4 100.00%
y reportar.
1. Implementado el sistema institucional de
i6n di |y archivos, SIGDA, en el 1.1 Elaborar inventarios de cada serie documental, contenidos en la
2 LGDA e 1 1 100.00%
Ministerio; seguin el desarrollo de cada tabla de clasificacion. °
Unidad,
1.1 Instalacion de mensajes de ahorro y energia en tomas y o,
3 wa It I d didas a favor del medio |apagadores. ! 1 100.00%
a ambiente y eficiencia energética. 1.2. Reciclaje en Oficina DGPDI (Acopio de papel, reuso de 1 1 100.00%
materiales, etc.) -Uue
> B |1.Desarrolladas actividades que promueven la
-] Idad, idad y erradicacién de la violencia [1.1. Gestion y participacion en actividades relacionadas a la igualdad,
5 22 AR P . f : AN " 3 3 100.00%
A\ discriminacion de género con personal, en los |equidad, no violencia y no discriminacién en el ambiente laboral.
© & |meses de marzo, junio y noviembre de 2022

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales
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. " . . 1.1. Gestion y participacion en
trimestre (enero, abril, julio y 1.1 Elaborar inventarios de i . P . L
. . : 1.1 Instalacién de mensajes de 1.2. Reciclaje en Oficina actividades relacionadas a la
octubre) de la informacion de cada serie documental, ahorro y energia en tomas y DGPDI (Acopio de papel igualdad, equidad, no violencia
tipo oficiosa identificada que contenidos en la tabla de | A
se debera actualizar y clasificacion apagadores. reuso de materiales, etc.) yno dlsgnmlnaC|on enel
ambiente laboral.
reportar.
= Series1 4 1 1 1 3

= Series2 4 1 1 1 3




