MINISTERIC
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Periodo: ENERO - DICIEMBRE
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
.. . Porcentaje de
No. | Cod. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
A.1.1. Atencién a equipos informaticos por medio o
de Soporte Técnico. 12 12 100.00%
R.1. Intervenidos los EQuipos|A.1.2. Realizacion de mantenimiento preventivo a
1 | RO " o e 12 10
Informaticos. equipos informaticos.
A.1.3. Actualizacion de Iventario de equipos o
informaticos. 12 12 100.00%
A.2.1. Realizacion de mantenimiento a redes de 4 4 100.00%
datos.
A.2.2. Administracion y mantenimiento de o
mecanismo de Accesos de Redes Inalambricas. 2 2 100.00%
A.2.3. Implementacion y Mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de 4 4 100.00%
» | RO R.2. Controlada la infraestructura|datos.
informatica de la institucion.
A.2.4. Administracion del Centro de Datos. 2 2 100.00%
A.2.5. Realizacion de mantenimiento preventivo de °
la infraestructura informatica del centro de datos. 2 2 100.00%
A.2.6.’ Administracic’)n del servicio de correo 2 2 100.00%
electrénico.
s | RO Rl3t f(irur:'sos g.?tstlcl)nado:raen :: A.3.1. Desarrollo de Cursos de Microsoft Office 3 2
plataio ., a Vi ’ua_ P 365 en nivel basico, intermedio y avanzado
educacioén tecnoldgica.
s+ | RO RO.4 . I?ropor?lpnados los A4 1 . Administracion de los  accesorios 12 12 100.00%
accesorios informaticos a usuarios |informaticos.
RO.5. Implementados Y|A.5.1. Desarrollo e implementacion de nuevos
5 | RO |actualizados los sistemas|Sistemas informaticos y actualizaciones a 4 4 100.00%
informaticos institucionales. sistemas existentes.
¢ | RO _RO:6. Administrados los sitios web A.6:1. 'Creacién y mantenimiento a sitios web 2 2 100.00%
institucionales. institucionales.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

= Numero de Acciones Anuales  ® Avance

14
12
10
8
6
4
2
0
A22.  A23. s A3.1. Desarrollo
A1 A.1.2. Administra | Implement n de Desarrollo e
Ater-lci.éﬁ a Realizacié  A.1.3. A2.1. cion y acion y mantenimi A.2.6. de Cursos A4 implement  A.6.1.
eqUIDoS nde Actualizaci| Realizacié mantenimi Mantenimi  A.2.4. ento Administra de Adrr;ir;is.tra acion de  Creacion y
_€auIPeS | antenimi - 6n de nde ento de ento de  Administra . cion del  Microsoft .- nuevos  mantenimi
informatico f - : - s preventivo - ) cion de los| .
ento Iventario = mantenimi mecanism mecanism cion del servicio de | Office 365 . Sistemas ento a
S por . . del . accesorios . o -
medio de preventivo de equipos ento a ode os de Centro de infraestruct . COe° en nivel informatico informatico sitios web
s a equipos informatico| redes de = Accesos @ seguridad  Datos. electrénico  basico, sy instituciona
oporte . o ura . . . A
P informatico s. datos. de Redes de accesos . - intermedio actualizaci les.
Técnico. . . informatica
S. Inalambric  a redes de y ones a
del centro .
as. datos. de datos avanzado sistemas
’ existentes.
= Numero de Acciones Anuales 12 12 12 4 2 4 2 2 2 3 12 4 2

= Avance 12 10 12 4 2 4 2 2 2 2 12 4 2
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Periodo: ENERO - DICIEMBRE
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
1. Obtenido el nivel optimo de|1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
LAIP  |informacion oficiosa actualizada y|julio y octubre) de la informacion de tipo oficiosa 4 2
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
1.1. Elaborar inventarios de cada serie
documental, contenidos en la tabla de 12 11
1. Implementar el sistema|clasificacion.
LGDA |institucional de gestion
documental y archivos, SIGDA. , . ,
1.2. Realizar la valoracion documental por serie
documental y elaborar la tabla de plazos de 12 11
conservacion.
1o IEIEMNETEL S MEeiES & e 1.1. Instalacion de mensajes de ahorro y energia
LMA [del medio ambiente y eficiencia| ' . J Y g 1 1 100.00%
” en tomas y apagadores.
energética.
1. Desarrolladas actividades que
romueven la igualdad, equidad . L -
) P ., g , d . y 1.1. Gestion y participacion en actividades
Géneroy |erradicacion de la violencia y , . : . )
L C ., ; relacionadas a la igualdad, equidad, no violencia y 3 2
Diversidad [discriminacion de género con

personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2022.

no discriminacion en el ambiente laboral.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

= Numero de Acciones Anuales  ® Avance
14

12

10

1.1. Presentar informe cada

; Lo . . 1.2. Realizar la valoracion 1.1. Gestién y participacién
trimestre (enero, abril, julioy | 1.1. Elaborar inventarios de . .. . . .
octubre) de la informacion cada serie documental documental por serie 1.1. Instalacion de mensajes en actividades relacionadas
. _ ) o - ’ documental y elaborar la de ahorro y energia en a la igualdad, equidad, no
de tipo oficiosa identificada contenidos en la tabla de ) . STt
. ; - . tabla de plazos de tomas y apagadores. violencia y no discriminacion
que se deberd actualizar y clasificacion. - -
conservacion. en el ambiente laboral.
reportar.
#Numero de Acciones Anuales 4 12 12 1 3

= Avance 2 11 11 1 2
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