
Unidad:
Período:

No. Código Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance Porcentaje de 

Avance

1 RO
ACCIÓN: 1.1 Revisión de contratos del período 

anterior 
13 13 100.00%

ACCIÓN: 1.2 Revisión y ajuste de la demanda y 

necesidades para los nuevos contratos
13 13 100.00%

ACCIÓN: 1.3 Elaboración de requerimientos y 

especificaciones técnicas para nuevas 

contrataciones, prórrogas y remisión a UACI 2022-

2023

13 13 100.00%

RESULTADO: RO 1. Elaborado el requerimiento y

especificaciones técnicas para los diferentes

contratos administrados por el Unidad de Logística

para los años 2022 y 2023 y que son necesarios para

el funcionamiento del Ministerio de Cultura.

(servicios de agua envasada, combustible, telefonía

celular, seguros, seguridad, fotocopiadoras, café y

azúcar, entre otros)

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Resultados Operativos

Unidad de Logística
Acumulados y gráficos de Enero a Diciembre 2022.

RESULTADOS Y ACCIONES

ACCIÓN: 1.1 Revisión de contratos del período anterior
ACCIÓN: 1.2 Revisión y ajuste de la demanda y necesidades para los

nuevos contratos

ACCIÓN: 1.3 Elaboración de requerimientos y especificaciones
técnicas para nuevas contrataciones, prórrogas y remisión a UACI

2022-2023

Número de Acciones Anuales 13 13 13

Avance 13 13 13

13 13 1313 13 13
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Unidad:
Período:

No. Código Resultado Acción

Número de 

Acciones 

Anuales

Avance Porcentaje de 

Avance

1 LGDA

RESULTADO: LGDA 1 Implementar el sistema institucional de 

gestión documental y archivos, SIGDA, en el Ministerio; según 

el desarrollo de cada unidad.

ACCIÓN: 1.1 Elaborar Inventarios de cada serie 

documental, contenidos en la tabla de Clasificación. 1 1 100.00%

1 LMA
RESULTADO: LMA 4. Implementadas medidas a

favor del medio ambiente y eficiencia energética.

ACCIÓN: 4.1 Clasificación de desechos sólidos del 

Edificio A-5 en orgánicos reciclable y no 

reciclable y manejo de estos.
12 12 100.00%

2 GD

RESULTADO: 1. Género y Diversidad 1.Desarrolladas

actividades que promueven la igualdad, equidad y

erradicación de la violencia y discriminación de

género con personal, en los meses de marzo, junio y

noviembre de 2022

ACCIÓN: 1.1. Gestión y participación en 

actividades relacionadas a la igualdad, equidad, 

no violencia y no discriminación en el ambiente 

laboral.

3 1 33.33%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad de Logística
Acumulados y gráficos de Enero a Diciembre 2022.

RESULTADOS Y ACCIONES

ACCIÓN: 4.1 Clasificación de desechos sólidos del Edificio A-5 en orgánicos reciclable y no
reciclable y manejo de estos.

ACCIÓN: 1.1. Gestión y participación en actividades relacionadas a la igualdad, equidad,
no violencia y no discriminación en el ambiente laboral.

Número de Acciones
Anuales

12 3

Avance 12 1
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