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Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: Direccion de la DNFA.-
Periodo: Enero a Diciembre de 2022
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentai
N° Resultado Accion Acciones Avance )€
de Avance
Anuales
PCR.2.1.1. Actualizado el modelo A.2.1.1.1. Actualizacién de Modelo
educativo y planes de estudio, para la educativo y planes de estudio de las
1. ., ) 2 2 100.00%
implementacidn anual de los procesos |Unidades de la DNFA para ofrecer un
formativos en las Unidades de la DNFA. |servicio de mejor calidad a la poblacion.
PC R.2.1.3 Realizado el programa de
., prog A 2.1.3.1 Realizaciéon de un programa de
Formacion permanente: Derechos formacion permanente para los docentes
humanos, diversidad, LEPINA, ) p . P .,
. ] Lo de la Direccion Nacional de Formacion en
capacidades especiales de aprendizaje, Artes, a través de la implementacion de
2 |actualizacion pedagogica y técnica T P .. ) 12 12 100.00%
o o - . capacitaciones para propiciar la mejora
artistica, servicio al cliente, calidad . . D
) , continua de las capacidades pedagogicas,
educativa, nuevas tecnologias, . .,
. . , regimiento de leyes y atencion a los
herramientas didacticas pedagdgicas USUArios
etc. al 100% a diciembre 2023. ’
PC R.9.1.1. Realizados al menos 2 Foros
de encuentro “Politica y cultura: A 9.1.1.1 implementacién de Foros de
3 |importancia, carencias, acuerdos y encuentro “Politica y cultura" por la 1 0 0.00%
desacuerdos", durante el periodo 2021- [Direccién Nacional de Formacién en Artes.
2024
PC R.9.1.2 Realizada la Formaciéon de la |A 9.1.2.1 Creacidon de la Red
4 |(Red interinstitucional de formacion en |interinstitucional de la Direccion Nacional 1 1 100.00%

artes para diciembre 2023.

de Formacion en Artes.
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A.2.1.1.1. Actualizacion de Modelo
educativo y planes de estudio de
las Unidades de la DNFA para
ofrecer un servicio de mejor
calidad a la poblacion.

B Acciones Anuales
= Avance

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

E Acciones Anuales = Avance

A 2.1.3.1 Realizacion de un
programa de formacion
permanente para los docentes de
la Direccion Nacional de
Formacion en Artes, a través de la
implementacion de capacitaciones
para propiciar la mejora continua
de las capacidades pedagdgicas,
regimiento de |

12 1
12

A 9.1.1.1 implementacion de Foros
de encuentro “Politica y cultura"
por la Direccion Nacional de
Formacion en Artes.

A 9.1.2.1 Creacion de la Red
interinstitucional de la Direccién
Nacional de Formacion en Artes.
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Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Unidad: Direccion de la DNFA.-
Periodo: Enero a Diciembre de 2022

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de p tai
N° Resultado Accion Acciones Avance orcentaje
de Avance
Anuales
1.1 Presentar informe cada trimestre
LAIP 1. Obtenido el nivel 6ptimo de (enero, abril, julio y octubre) de la
1 |informacidn oficiosa actualizada y _ " ’) . y o . 4 4 100.00%
) , informacion de tipo oficiosa identificada
disponible. ) _
gue se debera actualizar y reportar.
LGDA 1. Implementar el sistema
institucionaFI) de sestion documental 1.1 Elaborar inventarios de la serie
2 ) & . ., Y documental, A101 8.1-3 contenido en la 1 1 100.00%
archivos, SIGDA, en la Direccion de la ..,
tabla de clasificacion.
DNFA.
LMA 1. Implementadas medidas a favor 1.1 Instalacién de mensaies de ahorro
3 |del medio ambiente y eficiencia T J Y 1 1 100.00%
. energia en tomas y apagadores.
energética.
Género y Diversidad 1. Desarrolladas 1.1 Gestidn y participacion en actividades
4 actividades que promueven la igualdad, [relacionadas a la igualdad, equidad, no 5 1

equidad y erradicacion de la violencia 'y
discriminacion de género con personal.

violencia y no discriminacion en el
ambiente laboral.
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B Acciones Anuales & Avance
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4 4
4
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3
2.5
2
2
1.5
1
0.5
1.1 Presentar informe cada 1.1 Gestion y participacion en
trimestre (enero, abril, julio y 1.1 Elaborar inventarios de la serie 1.1 Instalacion de mensajes de actividades relacionadas a la
octubre) de la informacion de tipo documental, A101 8.1-3 contenido ahorro y energia en tomas y igualdad, equidad, no violencia y
oficiosa identificada que se debera en la tabla de clasificacion. apagadores. no discriminacién en el ambiente
actualizar y reportar. laboral.
E Acciones Anuales 4 1 1 2

= Avance 4 1 1 1



