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I. Introduccidn.

La Direccién General de Multiculturalidad es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene
por objetivo promover los derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes, dirigir y
coordinar la Politica Nacional de Pueblos Indigenas

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Multiculturalidad, que contempla: un
analisis del entorno, la identificacién y gestion de riesgos y la planificacion y programacién de
actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las acciones
programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico Institucional.

II.  Objetivos del POA

General

Facilitar los espacios y los procesos donde se incluyan los pueblos indigenas y poblacién
afrodescendiente en las diferentes instancias ptblicas, privadas y organismos de cooperacién entre
otros, a fin de proporcionar las condiciones que le permiten el desarrollo, compatible con sus
caracteristicas culturales.

Especificos

1. Impulsar procesos de desarrollo sociocultural de los pueblos indigenas y poblacion afrodescendiente

2. Fortalecer las diferentes expresiones culturales y artisticas, su cosmovision, espiritualidad e idiomas
entre otros, con enfoque de interculturalidad

3. Generar sensibilizacion en diferentes iambitos que permitan la valorizacidn, respeto y dignificacién de
los pueblos indigenas y poblacidn afrodescendientes y sus culturas.

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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III. Analisis del Entorno.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

% Se ha girado instruccién que todo se coordine con el
Ministerio de Cultura
«* Articulacién con entidades gubernamentales

2
°n

No todos los ministerios y auténomas del Ejecutivo
se han alineado. Aun hay injerencia de Organizacién
«» Experiencia en la gestion de estas actividades . IESEE el o mst1tuc1onfes fbRles,
o : e % Agendas laborales no armonizadas dentro del
«* Capacidad técnica T

Ministerio de Cultura

% Se cuenta con una base de datos de lideres y lideresas ] ] i
% Falta de recursos financieros para la ejecucion de las

indigenas y afrodescendientes ) 2
acciones y actividades

2
°o

Existe acercamiento con comunidades indigenas y
afrodescendientes
Existen lideres y lideresa en las diferentes comunidades

2
°o

Riesgo de planeacion, administracién y coordinacion
en cuanto a la asignacién de transporte

2
0.’
.

e

%

Las comunidades indigenas y afrodescendientes estin

J

)
*f

Cobertura en el dmbito nacional por parte del medio ) ‘ ; i A
oficial. Existencia de una Direccién General de (lSjlexsas 'y ric; BXMATICU 6 IHEsteses S COrtion
Multiculturalidad.

¢ Comunidades indigenas organizadas a través de la

X3

*

Dentro de la institucién solo existe un neohablante y
no hay nahuahablantes.
* No se tiene definida una agenda de trabajo con las

o

creacién de consejos

s Dentro de la DGM existe un irea especializada en comunidades indigenas.

asuntos legales, que promueve Ordenanzas Municipales

K2
°o*

La DGM no cuenta con recurso tecnoldgico para
registro de historias o audiovisuales, y por la demanda
de actividades asignada a la Direccién General de
Comunicaciones, no logra atender la cobertura de la
DGM

**  Que las instituciones no estén interesadas en el tema

que permite identificar a las  comunidades
autodeterminadas como indigenas. Para esta accion la
condicién financiera no es sélida. Asimismo, existe la
Unidad de Desarrollo de Comunidades Indigenas y

Afrodescendientes que mantiene contacto directo con

s - . . i
instituciones del Estado y con los representantes de las % La existencia de un modelo masculino dentro de las

mumicipalidades autodeterminadas comunidades indigenas y afrodescendientes

e o > No se cuenta con documentacién codificada por serie
¢ Se cuenta con politica en versién digital y personal on do P

especializado para la difusion. En proceso de No existe repositorio para documentos digitales
actualizacién

Existe dentro de la DGM irea especializada en el tema
de mujer; asimismo, dentro del Ministerio de Cultura

hay una Direccién General de Género

2 02 2
LR X X 4

Solo existe un neohablante en la institucién con
funciones de director general, mis no existe

2
L4

interpretes; asimismo, no existen especialistas o
antropdlogos en el tema de Afrodescendencia

o

* No existe personal especializado en el tema
afrodescendiente.

< Problemas de falta de insumos para las charlas

%* Poco interés de la Direccién General de

< Existe una oficina de informacién y respuesta
¢ Hay personal asignado para llevar el proceso
¢ El Ministerio de Cultura cuenta con una casa editorial y

personal para traducir de espafiol a ndhuat o o e
Comunicacién Institucional en el tema indigena y

¢ Personal especializado en el tema indigena. )

& Bisten medios de conttnicacidn mstitucional afrodescendiente; el especialista asignado a la DGM

¢ Existe un especialista en el tema comunicacional dentro en €l tema tiene mltiples ﬁmcione‘s ¥ 8o p osee. los
de Ia DGM. recursos tecnologicos para producir los materiales

**  Ya existen proyectos ejecutados en 2022. y comumcac1on4&s - y )

& Posiciomniiento de Ia DGM ¢n o iittono. % Falta de coordinacién con las demis unidades del

Articulacién con las Casas de la Cultura y con lideres Ministerio
Falta de fondos para produccién editorial

e
”Q

indigenas y afrodescendientes
% Fechas ya establecidas para eventos con pueblos
indigenas y afrodescendientes

% Politica Nacional de Pueblos Indigenas en proceso de
actualizacién.

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

2 2 2 2 02 2
RO X R X X I X S X

2 2 02
DX IR XY

KD
o

2
£ X4

X

0

K2
o

2,
°o*

Trabajamos con organizaciones internacionales aliadas
Ejecutamos proyectos focalizados

Articulacién con las municipalidades.

Sinergia con las Casas de la Cultura

Alianzas con municipalidades

Una parte de la juventud muestra interés en el tema
indigena.

Factibilidad para ejecutar proyectos

Gestionar actividades a futuro

Clases para trasmitir por redes sociales. Todavia existen
nahuahablantes en el territorio que pueden transmitir la
lengua.

Desarrollar charlas de sensibilizacién y derechos

Existe disponibilidad de algunas comunidades indigenas
Factibilidad de ejecucién de actividades en las
comunidades indigenas y afrodescendiente donde hay
lideresas

Capacitar el personal en Derechos Humanos

Capacitar el personal en multiculturalidad en el 4mbito
internacional.

Existe  profesionales
afrodescendientes

especializados en  tema

en el pais, se recomienda la
contratacién de una consultoria.

Necesidad de las organizaciones indigenas e instancias
estatales de ser capacitadas

Es un tema indigena y afrodescendiente es poco
explorado por los medios de comunicacién en el &mbito
nacional

Apoyo de las instancias internacionales de derechos
indigenas

Rescatar la identidad cultural en el territorio; en la
produccién de material visual y audiovisual para
salvadorefios en el exterior. Proyecto de Diplomacia
Cultural

Rescate de la identidad cultural en el territorio;
producir material visual y audiovisual para salvadorefios
en el exterior. Plan Nacional de Lenguas Indigenas.

02
%

KD
°

Algunos organismos internacionales trabajan con OSC,
con afinidad politica partidaria
Presupuestos limitados en el
afrodescendiente

Falta de apoyo de las alcaldias municipales y la
comunidad

tema indigena vy

Algunos representantes de comunidades indigenas
pertenecen a OSC con afinidad politica partidaria

OSC que tienen afinidad politica partidaria, que
confunden a las comunidades

No ejecutar las actividades por falta de fondos

Los nahuahablantes en el ocaso de su vida y la juventud
no muestra interés en el tema de lengua nihuat.

La no creacién de los consejos por falta de recursos
financieros

Organizaciones de la Sociedad Civil no apegadas a las
acciones del Gobierno

La no difusién de la politica

La existencia de la cultura machista o modelo masculino
No informar a la poblacién de manera oportuna
Inventarios no codificados por serie

Documentacién dispersa y no codificada

Documentos no almacenados

Problemas de coordinacién con los beneficiarios
(informalidad para convocar etc.)
Invisibilidad de la comunidades indigenas y

afrodescendientes

Falta de apoyo de otros sectores estatales como la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
No existencia relevo generacional formadores de las
danzas

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccion General de Multiculturalidad. DGM.
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Identificacién del riesgo

Anilisis del riesgo

Descripcién de

“

. - 3 Nivel d =
fg Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Rielgoe la calificacién
0 del riesgo

Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E|IAM
1.1.3. Creada y funcionamiento de la Circulos Consultivos:
et 17, “Pueblos Indigenas y Afrod 4 »
g “Jévenes”, “Mujeres” “C dinario”, para la
dinacién y plimi de la Politica Nacional para
Pueblos Indigenas.
1.1.3.1 Convocar a funcionarios del Ejecutivo, para la No contar con una convocatoria A .
& conformacién del Circulo Interinstitucional de Pueblos Riesgo estratégico adecuada, no se logra una articulaciéon Unidad ,de Desarrolloide Corpumdadcs Remoto Insignificante Riesgo bajo
(<] & B Indigenas y Afrodescendientes
Indigenas y Afrodescendientes efectiva 8
" sz No contar con una convocatoria X :
& | 1.1.3.2 Convocar a lideres y lideresas para la conformacién del 7 o = e Unidad de Desarrollo de Comunidades iemifi ; :
© | Circulo Consultivo de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes Ricsgo estratégico adecuads, 00 scelf:giav :m anticulacion Indigenas y Afrodescendientes S aoce Lt cane Riesgo bajo
& | 1.1.3.3 Convocar a lideres y lideresas para la conformacién del 4 g b No contak conidng conyocatons, Unidad de Desarrollo de Comunidades Ao . )
O | Circulo Juvenil de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes Ricsgo eatcatiprco adecuada; nogelogn upaurticulacion Indigenas y Afrodescendientes Ruemoto Insignificance Ricsga bajo
efectiva
. 2 " No contar con una convocatoria .
& | 1.1.3.4 Convocar lideresas para la conformacién del Circulo . it 2 i Unidad de Desarrollo de Comunidades i s :
© | Mujeres de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes Riesgo estratégico adecuada, no see:‘:cgt;av:m ety Indigenas y Afrodescendientes Refmioto Insignificante Riesgo bajo
1.1.3.5 Convocar a lideres y lideresas para la conformacién del No contar con una convocatoria 2 2
& Circulo  Consuetudinario de  Pueblos Indigenas Riesgo estratégico adecuada, no se logra una articulacién Unidad d cDesrrallo/de Cor.numdadcs Remoto Insignificante Riesgo bajo
B y. B gra gn
o ; Indigenas y Afrodescendientes
Afrodescendientes efectiva
& | 1.1.3.6 Coordinacién de actividades conjuntas con entidades Rlesgo.d.e plar.xfaclon, Falm. (,lc LRIPOLIE0 sollcitanie d? 1 Unidad de Desarrollo de Comunidades S Ri b
° i tal administracién y actividad no logre la convocatoria Indi Afrod di Remoto Insignificante esgo bajo
gubernamentales. T ndigenas y Afrodescendientes
coordinacién adecuada
& | 1.1.3.7 Coordinacién de actividades conjuntas con Circulo Rlﬁga.d.e plaq?acxon, Falg c_le Hansporte;0 soligiante cela Unidad de Desarrollo de Comunidades 4,03 Ri p
0 | Consul administracién y actividad no logre la convocatoria Indi Afrod di Remoto Insignificante esgo bajo
onsultivo. S ndigenas y Afrodescendientes
coordinacién adecuada

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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Identificacién del riesgo

Andlisis del riesgo

Descripcién de

-
; Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo !:;rel de la calificacién
28D del riesgo
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E|A|M|B
! , X
H | 1.1.3.8 Coordinacién de actividades conjuntas con jovenes RJCSgc.d? A Falq c.le i de. Ia Unidad de Desarrollo de Comunidades sl - :
° " s administracién y actividad no logre la convocatoria % : Remoto Insignificante Riesgo bajo
indigenas y afrodescendientes coordinasibn siSnads Indigenas y Afrodescendientes
Riesgo de pl Falta de porte o solicil dela 2 :
8 ™ 1.1.3.9 Coordinacién de actividades j con muj dmini: i6n y actividad no logre la convocatoria Unidad d e Desarrollo de Cor}-numdadcs Remoto Insignificante Riesgo bajo
o linaaia diiaas Indigenas y Afrodescendientes
& | 1.1.3.10 Coordinacién de actividades conjuntas con lideres y Rlesgo»d.e P lar.nfaacmn, Fah? §e Uaponep slicitante dg i Unidad de Desarrollo de Comunidades s : .
o | e s administracién y actividad no logre la convocatoria : 5 Remoto Insignificante Riesgo bajo
lideresas indigenas y afrodescendientes R A Indigenas y Afrodescendientes
& | 1.1.4 Elaboraday p dala de Ord, de
O | Derechos Indigenas y Afrod di
.. | 1.1.4.1. Elaboracién participativa con pueblos indigenas y ; Area de Promocién de Derechos para las "
‘8 afrodescendientes locales, propuesta de ordenanza municipal Ruiesgo estratégico Falts djovgleul:t::“:c? iﬁ:;:mdad Comunidades Indigenas y Medm;aaente Insignificante Riesgo bajo
de Derechos y P Afrodescendientes Rgnase
; Area de Promocién de Derechos para las F
] . : s ; . Falta de voluntad de la comunidad i Med: rente
] 3 2 3 : S p
o 1.1.4.2. Presentacién de Ordenanza ante Concejo Municipal Riesgo estratégico ol is mon Gpalidad Comunidades [qdlgenn y probable I fi Riesgo bajo
Afrodescendientes
1.1.4.3. Dar seguimiento a d de Alcaldia Municipal
5 ; Area de Promocién de Derechos para las :
8 Riesgo estratégico Ealta sjovzleulr; c:uf;gpiz::‘;md‘d Comunidades Indigenas y Me:::rl::r;lznte Insignificante Riesgo bajo
Afrodescendientes
© | 10:2.1 Politica Péblica para los Pueblos Indigenas de El
& | Salvador
A 10.2.1.1 Realizar gestion piblica estatal hacia y con
los pueblos indigenas basada en sus derechos y
cosmovision a través de la accién social AT e el Direccién General de
transformadora. Contribuiri en 5 ejes estratégicos:1) | Riesgo estratégico LETSE Y | Multiculturalidad y las 4reas que la Improbable Insignificante Riesgo bajo
Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econémico, 3) BISSOP integran
Desarrollo  cultural 4)  Sostenibilidad
medioambiental, 5) Gestiéon Gubernamental
z | 8.1 Incrementadas la educacién artistica y formacion en arte y § e
Gl s Riesgo estratégico
o i
No impl del Plan Nacional
de Lenguas Indigenas por problemas
de articulacién con las instituciones
(2] del Ejecutivo y por problemas logistica £ 7
E 8.1.1 Implementar Plan Nacional de Lenguas Indigenas Riesgo estratégico en movilizacidn al territorio, deterioro Pu[:l:le:s d'e Eromoclo;ﬁCliltural }:m = Improbable Insignificante Riesgo bajo
~ de equipo audiovisual o quebrantos de 3 ¥

salud de técnicos de las direcciones de
Artes y Multiculturalidad, como de los

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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Anilisis del riesgo

Identificacién del riesgo N Descripcién de
E Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Ri la calificacién
cSES del ries
go
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E|IAM
8.2 Al 2024 la poblacién salvadorefia habri fortalecido el
«» | marco politico e insti  para la p i6n de derechos,
e incl y no discriminacién, incr do los
mecanismos para la visibilizacién y respeto de las poblaciones
diversas.
8.2.1 Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de N iadlasan de miteresen Tos Improbable
8 dadaniasedirity indig paca laidefensa de sus Riesgo estratégi consejos por la cxistencjia del modelo Unidad ceDesarrolloide Comunidades Insignificante Riesgo bajo
A | derechos humanos y vinculacién de las culturas comunitarias & c8Ic0 o8P 5 ! Indigenas y Afrodescendientes 80 03
: : masculino
e identidades locales.
Se requiere autorizacién de director Medianamente
para la gestién financiera de cada probable
5 o Riesgo de planeacion, actividad de promocién y podria i ip
£ | 8.2.2 Promocién de los derechos consuetudinarios de los s y; = " B Area de Promocién Cultural para S : 2
[a} % administracion y existr falta de articulacién entre las o : Insignificante Riesgo bajo
A | pueblos indigenas cobiliacitn direciiones e Cans Aol Ciliors. Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
Comunicaciones, Artes y Transporte,
y las cofradias en el territorio
8.2.5 Difusién de la Politica Nacional de Pueblos Indigenas : = lifusié s 5
v | con instituciones del Estado y actividades de promocién y ngo,d.e P laq?acmn, No T dc. 1 polftics '%Cb‘du $ Unidad de Desarrollo de Comunidades s = 4
0 S % administracién y que las instituciones no estén i : Improbable Insignificante Riesgo bajo
A | sensibilizacién en la poblacién sobre la cultura de los pueblos T : A Indigenas y Afrodescendientes
indigenas y afrod 4
O | R.1. Impartidos” los procesos formativos sobre derecho,
4 21 -)qulmmrr 1 z yﬂ y s S
O | A.1.1. Publicar y p i dici peciales sobre . o Elirio e a.msultures RoE Area de Promocién Cultural para Medianamente > Ri bai
) blog il fod di Riesgo estratégico servicios profesionales en la Pueblos Inds Afrod di babl Bajo esgo bajo
pueblos indigenas y afrodescendientes 3 ; ueblos Indigenas y Afrodescendientes probable
elaboracién de las acciones propuestas
A.1.2. Realizar disertaciones charlas y otros de promocién de Problemas varios como falta de Rees ds Pracioeisn Culbuzl vacs
2 identidad y culturas populares de pueblos indigenas y Riesgo estratégico transporte, falta de asistencia de los 5 P Improbable Insignificante Riesgo bajo
4 Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
afrodescendientes beneficiarios, falta de recursos
A.1.3. Realizar disertaciones charlas y otros de promocién de Falta de transporte o solicitante de la Area de Promocién de Derechos para las
O | identidad culturas populares de pueblos indigenas Riesgo estratégico charla no logre la convocatoria Comunidades Indigenas y
P Y pop! P! B Y 3 8l B!
afrodescendientes adecuada Afrodescendientes
8 R.2. Promocionados los derechos de la mujer indigena
O | A2.1. Realizadas disertaciones, charlas y otros sobre los Rlesgo.dfa plar.lfaclon, No ejecutar las actividades por falta de Area de Desarrollo de Comunidades 2 ¢ :
& A administracién y 7 : Remoto Bajo Riesgo bajo
derechos de la mujer indigena. coordinacida fondos y transporte Indigenas y Afrodescendientes

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.
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Anilisis del riesgo
.. : & i
_& Identificacién del riesgo N Descripcién de
E Resultados y Acciones Cualificacién del riesgo Riesgo la calificacién
8 del riesgo
Tipo de Riesgo Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E|A

O | A.2.2. Realizadas acciones conjuntas con Direccién General Rl:zgr:i:;gl;?gzcmn, No ejecutar las actividades por falta de Area de Desarrollo de Comunidades R Bai Ri ;
& | de Género, dirigido a mujeres indigenas. AT y fondos y transporte Indigenas y Afrodescendientes Ernoa 40 esgo bajo
O | R.3 Realizados anilisis juridicos sobre pueblos indigenas y
& | afrodescendientes

A..3.1. Desarrollar informes y anilisis de la normativa X 5 4 3
2 relacionada con derechos de los pueblos indigenas y Riesgo estratégico prob.l casice fa]u de nAumOs.0. Undades op Crattvas lntermas deicada Medi e Bajo Riesgo bajo

afiodestendients solicitados por Cancillfis: medios para realizar el anilisis institucién probable
O | A.3.2 Elaborar documento popular sobre Derechos de 7 Unidades operativas internas del Medianamente n : 2
& | Pueblos Indigenas y Afrodescendientes". Ricsgojcstratégico faltaiderecurso Ministerio de Cultura probable o Riesgo bajo

A.3.3 Actualizacion de la Politica Pablica para los Pueblos : : : e
(@] 5 i3 : o Falta de esfuerzos coordinados a nivel Unidades operativas internas del = 2 s
& Indigenas de El Salvador Riesgo estratégico o Mjnistirio de Cultura Remoto Bajo Riesgo bajo
O | R 4. Fortalecidas las iniciativas y manifestaci lturales y
& | artistica de los pueblos indigenas.

L Riesgo de planeacién, P Unidades operativas internas del

A.4.1. Elab de fortal de danzas R T S t

3 i djcion:]e:m proyectas Ceoralecimicnto ae administracién y ::ﬁ?:rs celogiicaan logaral Ministerio de Cultura y comunidades Improbable Insignificante Riesgo bajo
coordinacién : indigenas y afrodescendientes
R | A.4.2. Ejecucibén y seguimiento a proyectos de Riesgo estratégico La no autorizacién de fondos para el . 4
O | fortal iento de danzas tradicional cumplimiento de la accién Unidades operativas internas del Medianamente
Ministerio de Cultura y comunidades babl Serio Riesgo Alto
indigenas y afrodescendientes probant

O | R.5. Promocionadas expresiones culturales para pueblos
& | indigenas y afrodescendientes.
O | A.5.1. Promocién de expresiones culturales para los pueblos Rl:;gl:)ﬁ:;gia;z:cmn, La no autorizacién de fondos para el Unidades operativas internas del Medianamente Tnsiini ; Ri bai
& | indigenas y afrodescendientes coordinacion y cumplimiento de la accién Ministerio de Cultura probable ey 800410
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EL SALVADOR

V.  Gestion del Riesgo

MINISTERIO
DE CULFURA:

7]
N Riesgos Gestién del Riesgo
No contar con una convocatoria adecuada, no se logra una articulacién | Solicitar un enlace ministerial o de instancias del Ejecutivo a los titulares respectivos;
1 efectiva asimismo, crear un grupo de WhatsApp de funcionarios del Ejecutivo para contar con
un medio de comunicacién efectivo para remitir las convocatorias al Circulo
Interinstitucional de Pueblos Indigenas y Afrod di
No contar con una convocatoria adecuada, no se logra una articulacién | Solicitar un enlace a lideres y hderaas para la participacién en el Circulo Consultivo de
2 efectiva Pueblos Indj y Afrod crear un grupo de WhatsApp para
contar con un medm de comunicacién C’fCCﬂVO para remitic ]25 convocatorias
No contar con una convocatoria adecuada, no se logra una articulaciOn | g cicor un enlace a lideres y lideresas para la conformacién del Circulo Juveni de
3 efectiva Pueblos Indigenas y Afrodescendientes; asimismo, crear un o de WhatsApp para
grup PP P
contar con un medio de comunicacién efectivo para remitir las convocatorias
No contar con una convocatoria adecuada, no se logra una articulacién | Solicitar un enlace lideresas para la conformacién del Circulo Mujeres de Pucblos
4 efectiva Indi y Afrod di crear un grupo de WhatsApp para contar
con un medio de comunicacién efectivo para remitr las convocatorias
No contar con una convocatoria adecuada, no se logra una articulacién | Solicitar un enlace a lideres y lideresas para la conformacién del Circulo
5 efectiva Ci dinario de Pueblos Indj; y Afrod dientes; crear un grupo
de WhatsApp para contar con un medio de comunicacién efectivo para remitir las
convocatorias
6 Falta de transporte o solicitante de la actividad no logre la convocatoria | Asumir compromisos institucionales entre mandos superiores, para garantizar la
adecuada participacién de funcionarios del Ejecutivo.
Falta de transporte o solicitante de la actividad no logre la convocatoria | Asumir compromisos institucionales entre mandos superiores, para garantizar que
7 adecuada lideres y hdcmus puedan participaran Circulo Consultivo de Pueblos Indigenas y
Afrod
Falta de transporte o solicitante de la actividad no logre la convocatoria | Asumir compromisos institucionales entre mandos superiores, para garantizar que
8 adecuada jévenes lideres y lideresas puedan participaran en el Circulo Juvenil de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes
Falta de transporte o solicitante de la actividad no logre la convocatoria | Asumir compromisos institucionales entre mandos superiores, para garantizar que
9 adecuada lideresas puedan participar en el Circulo de Mujeres de Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes
Falta de transporte o solicitante de la actividad no logre la convocatoria | Asumir compromisos institucionales entre mandos superiores, para garantizar que
10 lideres y lideresas uedan articipar en el Circulo Consuetudinario de Pueblos
adecuada B P
Indigenas y Afrod
" s Convocar actores clave para la elaboracién participativa con pueblos indigenas y
11 | Falta de voluntad de la comunidad y/o de la municipalidad o dientes logales, prop i municipal’de Darechod
12 | Falta de voluntad de la comunidad y/o de la municipalidad Planificacién prc da para la pr i6n de Ord ante Concejo Municipal
. A Comunicacién o para dar seguimiento a decisién de Alcaldia Municipal de
13 | Falta de voluntad de la comunidad y/o de la municipalidad publicat la-oede e <l Diario Oficial
Planear esfuerzos articulados de una gestién pablica estatal hacia y con los pueblos
14 | Falta de esfuerzos coordinados y presupuesto indigenas, a través de las reuniones en el Circulo Interinstitucional de Pueblos
Tnd: Afrod 4
y Afr
Planificar actividades de promocién de sobre la actualizacién de la Politica Nacional de
15 No difusién de la politica debido a que las instituciones no estén interesadas | Pueblos Indigenas con instituciones del Estado y actividades de promocién y
en el tema sensibilizacién en la poblacién sobre la cultura de los pueblos indigenas y
afeod di
16 El no contratar consultores por servicios profesionales en la elaboracion de las | Solicitar refuerzo presupuestario para la contratacién de consultores para publicar y
acciones propuestas promocionar ediciones especiales sobre pueblos indigenas y afrodescendientes
Problemas varios como falta de transporte, falta de asistencia de los P B
5o 2 Reprogramar las charlas hasta xista dis bilidad d
17 beneficiarios, falta de recursos S i gees s e
18 No ejecutar las actividades por falta de fondos y transporte Reprogramar disertaciones, charlas y otros sobre los derechos de la mujer indigena
hasta que exista disponibilidad de recursos R ealizadas
19 No ejecutar las actividades por falta de fondos y transporte Reprogramar acciones conjuntas con Direccién General de Género, dirigido a mujeres
indigenas hasta que exista disponibilidad de recursos.
Problemas de falta de insumos o medios para realizar el anilisis Analizar la normativa relacionada con derechos de los pueblos indigenas y
20 afrodescendiente con unidades operativas internas del Ministerio de Cultura antes de
enviar a Cancilleria.
Falta de recursos Analizar y seleccionar con unidades operativas internas del Ministerio de Cultura los
21 insumos para impresién de la "Compilacién de Derechos de Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes".
Falta de esfuerzos coordinados a nivel interno Reuniones con unidades operativas internas del Ministerio de Cultura para la
22 actualizacién de la Politica Nacional para los Pueblos Indigenas de El Salvador
23 Problemas de logistica para llegar al territorio Tmbajzr articulados con las comumdades y las Casas de la Cultura para los proyectos de
for i de danzas tr ionales
La no autorizacién de fondos para el cumplimiento de la accién Reprogramar parala y seguimiento a proyectos de
24 fortalecimiento de danzas tradicionales hasta que exista disponibilidad de recursos.
La no autorizacién de fondos para el cumplimiento de la accién Reprogramar la promocién de expresiones culturales para los pueblos indigenas y
25 afrodescendientes con unidades operativas internas del Ministerio de Cultura y las

unidades indigenas y afrodescendientes hasta que exista d ibilidad de recurs




VI. Programacion de Actividades

* W
* *
* o, %
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Codigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona

Responsable de

Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad

Resultados

de

%

Presupues

to (Dato
Proporcionado
por DGFI)

Meses

OEI

1.1.3. Creada y
funcionamiento
de 1la Circulos
Consultivos:
“Interinstituciona
122 “Pueblos
Indigenas y
Afrodescendientes
”’ “]6venes”,
“Mujeres” y
“Consuetudinario
3 para la
coordinacién y
cumplimiento de
la Politica
Nacional para
Pueblos
Indigenas.

Circulos
consultivos
trabajando

Accibén

16

$6,000.00

OEI

1.1.3.1 Convocar a
funcionarios del
Ejecutivo, para la
conformacién  del
Circulo
Interinstitucional de
Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes

Documentos

A.101.5.2.02
y A108.1 -
03

Area de Desarrollo

para las
Comunidades
Indigenas y

Afrodescendientes

Informes




¥SE ' | MINISTERIO
o DE CULTURA
GOBIERNO DE

EL SALVADOR
Meta
U4
) Anual | Presupues Meses
0 Resultados y A Medios de Fuente de Eersons Unidad de | (cantidad t >
3 3 Indicadores 5 ; Responsable de 5 d O (Dato
O Acciones Verificacién Datos Ei 3 Medida | <° | Proporcionado
1] fjecucién g por DGFI) yl7
1.1.3.2 Convocar a
HEer hderes;lis Area de Desarrollo
n i’szomadén de*i A.101.5.2.02 para las
8 Circulo Consultivo Documentos y A108.1 - Comunidades Informe 2
de Pueblos G Indigenas y
Terigens 7 Afrodescendientes
Afrodescendientes
1.1.3.3 Convocar a i
lideres y lideresas Area de Desarrollo
— | para la A.101.5.2.02 para las
8 conformacioén  del Documentos y A108.1 - Comunidades Informe 2
Circulo Juvenil de 03 Indigenas y
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
Afrodescendientes
1.1.3.4 Convocar Kot de Destiolle
iercss par A.101.5.2.02 s s
I | conformacién  del Documentos e ey o Informe 2
O | Glrenlo. Mujeres e y A108.1 - Clozumdadcs
Pustlas [Hdigendsy o Afroréesizgzgntes
Afrodescendientes
1.1.3.5 Convocar a
l;;i;res y hdercs:li: Area de Desarrollo
& | conformacién  del Documentos 1015202 Rt ‘las Informe
O | Circulo y A108.1 - Comunidades 2 0
S— STl e
Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes
écl);fr'c?jnacién de Area de Desarrollo
- s A.101.5.2.02 para las
o ac“‘_”dides i S vAI081 - | Comumdades | DG 2 | $1,200.00
conjuntas 7
i mJ e 03 Indigenas y
i s Afrodescendientes
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MINISTERIO
DE CULTURA

* o, *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta
@
5 Anual | Presupues Meses
o0 Resultados y : Medios de Fuente de Rerians Unidad de | (Cantidad 3
3 = Indicadores . 7 Responsable de i d to (Dato
® Acciones Verificacién Datos 7 o Medida 2 Proporcionado
0 Ejecucion Run;udm por DGET) ils
11377, N
Coordinacién  de Area de Desarrollo
. | actividades Proutarmpibn de A.101.5.2.02 para las
8 conjuntas con z;gcrtividades y A108.1 - Comunidades Accidén 1 $1,200.00
Circulo Consultivo 03 Indigenas y
de Pueblos Afrodescendientes
Indigenas
1d ‘3'8. iy Area de Desarrollo
Coordinacidén de
m | actividades Programacidn de i e pars ks
8 ) o y A108.1 - Comunidades Accidén 1 $1,200.00
conjuntas con actividades %
i3 T 03 Indigenas y
jovenes indigenas y :
! Afrodescendientes
afrodescendientes
1:1:3.9 Area de Desarrollo
. | Coordinacién  de Bl ot tnd A.101.5.2.02 para las
A | actividades s e y A108.1 - Comunidades Accidén 1 $1,200.00
O : actividades ;
conjuntas con 03 Indigenas y
mujeres Afrodescendientes
14 '3'1.0 g Area de Desarrollo
Coordinaciéon de
@ | actividades Programacion de A 02 patalas
i e . yA108.1- | Comunidades Accién 1| $1,200.00
conjuntas con actividades 3
il 03 Indigenas y
- Nt Afrodescendientes
consuetudinario
1.1.4 Elaborada y
promocionada la
propuesta de
B | Otdensnza = de | Ordenanza Ordennzl ¢ $2,000.00 2
o elaborada a >
Derechos
Indigenas y
Afrodescendientes
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MINISTERIO
DE CULTURA

* o, %

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta
«
e Anual | Presupues Meses
b0 Resultados y t Medios de Fuente de Fersons Unidad de | (Cantidad o e
:§ Acciones Lndics e Verificaciéon Datos Seiponaatie de Medida de Pro; or(c?:::do
0 Ejecucién Relulyudon pgr DGFD il
1.1.4.1. Elaboracién
participativa con Area de Promocién
= ggczleos 1n(;ijlgctnas y Convocatoria para A.101.5.2.02 (lie Iéercchqu;ra
8 Pt elaborar la propuesta |y A108.3 - ST Accién 2 $2,000.00 2
locales, propuesta de Indigenas y
de ordenanza 02 S
ordenanza Afrodescendientes
municipal de
Derechos
1.1.4.2. Area de Promocién
. Presentacién de SN Bl A.101.5.2.02 | de Dercchgs para
uo.l Ordcn:-mza - ‘ante ) 'V da a/exposic y A108.3 - las Comunidades Accién 2 0
Concejo Municipal lon de propuesta 03 Indigenas y
Afrodescendientes
1.1.4.3. Dar
seguimiento a
decisién de Alcaldia
Municipal
Area de Promocién
= Memorindum de A1015202 | d¢ Derechqs S
= e ¢ |y A108.3- | las Comunidades | pcgign 2 0
seguimiento al trimite o1 Indigenas y
Afrodescendientes
10.2.1 Politica
(9] gﬁb[l,ilc 5 Il::;a o e Document
ueblos genas | . ol 2 0
A | de El Salvador e cr:en o
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* *
% A‘;ﬁﬂ * MINISTERIO
PR DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
4 Meta
.b°n Resultados y 3 Medios de Fuente de Rértond Unidad de (@:::ld Fostapuce Meaee
g 7 Indicadores 5 5 Responsable de 2 to (Dato
© Acciones Verificacién Datos Ei e Medida de Proporcionado
(5] ijecucion Resultados por DGFI) il3
Acciones)
A 10.2.1.1 Realizar
gestién publica
estatal hacia y con
los pueblos
indigenas basada en
sus  derechos y
cosmovision a través
de la accién social Direccién General
transformadora. A.101.5.2.02 de
8 Contribuira en 5 Nota oficial de gestiéon |y A.108.1 - | Multiculturalidad y Nota 2 0
ejes  estratégicos:1) 04 las reas que la
Desarrollo Social, 2) integran
Desarrollo
Econdmico, 3)
Desarrollo  cultural
4) Sostenibilidad
medioambiental, 5)
Gestidn
Gubernamental
8.1 Incrementadas la | Educacién
educacidn artistica y | Artistica'y
@ | formacién en arte y | Formacion
A | cultura en Arte y 6 20.000.00 1
A Cultura
Incrementad
a
8.1.1 Implementar AreadePrornocion
n Plan Nacional de Plan Cultural para
& | Lenguas Indigenas | jmplementad Documento A.101.5.2.02 | Pueblos Indigenas | Accién 6 20,000.00 1
A o
Afrodescendientes
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MINISTERIO
DE CULTURA

* o W

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

@
,gﬂ Resultados y 2 Medios de Fuente de Fertons Unidad de (i:&::d‘:ld Fresupucs s
3 Acci Indicadores Verificacié D Responsable de ; de to (Dato
© cciones erificacién atos % z Medida Proporcionado
1) Ejecucién Rem;t-do- por DGFI) 717

8.2 Al 2024 1la

poblacién

salvadoreiia habra

fortalecido el

marco politico e

institucional para

la promocién de| Acciones
w | derechos, encaminadas
A |inclusibn y no| sobre el Accién 3 42,000.00
A discriminacién, marco

incrementando politico

los mecanismos

para la

visibilizacién vy

respeto de las

poblaciones

diversas.

8.2.1

Fortalecimiento de

capacidades para el

ejercicio de

ciudadania en A.101.5.2.02 | Area de Desarrollo
2 | mujeres  indigenas Mujeres A108.1 - ara las Ayuda
E pari la defensa fe sus capagitadas Doeumento 4 01 Coxl:mnidades Meynllloria 1 13,000.00

derechos humanos y Indigenas y

vinculacién de las Afrodescendientes

culturas

comunitarias e

identidades locales.

8.2.2 Area de Promocién

Fortalecimiento ~ a| Cultura de A.101.5.2.02 Cultural para
8 cofradias y PUEbIQS Décumento y A108.1 - | Pueblos Indigenas Ayuda. 1 15.000.00
A | Guachivales promociona 01 Memoria ’

da Afrodescendientes
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2% 1 | MiNISTERIO
DE CULTURA

* *
* oa *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

g Anual | Presupues Meses
0| Resultados y : Medios de Fuente de Fersona Unidad de | (cantidad | r
3 S Indicadores . % Responsable de 5 R O (Dato
© Acciones Verificaciéon Datos Ei o Medida ooy | Proporcionado
2 jjecucion L y'* °% [ por DGFI) J1]

8.2.5 Difusidén de la

Politica Nacional de

Pueblos  Indigenas

con instituciones del <
o | Estado y actividades A.101.5.2.02 fj:%‘i;?ﬁggg:’ A
E de promociébn y Ayuda Memoria y A.108.1 - Indivengs i 1 12.000.00

sensibilizacién en la 04 Afro dcfccn diZnte

poblacién sobre la

cultura de  los

pueblos indigenas y

afrodescendientes

R.1. Impartidos

los procesos

formativos sobre | .., d
Q decstho, iy 12 17,750.00

culturas populares

indigenas

afrodescendientes

3'1'1' .Pubhcar y Area de Promocién

romaocionar

i . : A.101.5.2.02 Cultural para :

O | ediciones especiales Impresu?ncs de v A1080 | Pueblos bndigenas Promocion 2 12,000.00
# | sobre pueblos promocionales 06 ales

indigenas y :

afrodescendientes Aftadessendicutes

A2 Realizar

disertaci(t);es chargls R SuBesian i

L ST e g A.101.5.2.02 |  Cultural para L
SifpTne i Btogramsz ot da A0S . | Pusblos Tndigenas | FAOREI LS. 4 $3,750.00
# | identidad y culturas capacitaciones 07 " nes

populares de d Tieni

pueblos indigenas y Afodeseedientos

afrodescendientes
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MINISTERIO
DE CULTURA

LA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
3 Anual | Presupues Meses
b Resultados y 5 Medios de Fuente de Persona Unidad de | (cantidad P
<] b Indicadores Verificacié D Responsable de Medida 73 to (Dato
0 cclones eriricacion atos Ficcucion (- Resultados Proporcionado
3 1] - por DGFI) J1]
Acciones)
A.1.3. Realizar )
disertaciones charlas Area de Promocién
y otros de Phesprniciiy de A.101.5.2.02 | de Derechos para Capacitacie
© promocién de el y A108.3 - | Pueblos Indigenas P 7 $2,000.00
i derechos de pueblos b e 04 e
indigenas y Afrodescendientes
afrodescendientes
R.2. . Cantidad de
Promocionados o
O Hosdereghasde b - o110 Accién 3 $1,000.00
mujer indigena Qi
indigenas
A.2.1. Realizadas Area de Desarrollo
disertaciones, charlas A.101.5.2.02 | de Comunidades
O |7 otos sobre los Ayuda Memoria y A108.2 - Indigenasy | Document |, $1,000.00
derechos de la mujer 07 Afrodescendientes O
indigena.
A.2.2. Realizadas Area de Desarrollo
acciones cs)n_]ur}t}as A101.5.2.02 de CoEnumdadcs
QO | con Direccién Kol Mistiesie A108.3 - Indigenas y Document 1 0
& | General de Género, yu 7 0 4' Afrodescendientes o
dirigido a mujeres
indigenas.
R.3  Realizados
andlisis juridicos | Numero de
O aobre / pueblos | (e Estudios | 3 | $12,000.00
indigenas Y| juridicos
afrodescendientes
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MINISTERIO
DE CULTURA

* oy

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta
L
,°°0 Resultados y : Medios de Fuente de Eerions Unidad de (g.l::;ld Frompae Mo
3 A Indicadores Verificacié D Responsable de i o to (Dato
@ cciones erificacién atos Ei i Medida | <° | Proporcionado
0 jjecucién ewltador | = per DGFD il3
A.3.1. Desarrollar
informes vy anilisis
de la normativa Area de Promocién
o relacionada con A.101.5.2.02 | de Derechos para T ——
& derechos de los Informes y A108.3 - las Comunidades g 1 0
pueblos indigenas y 01 Indigenas y
afrodescendiente Afrodescendientes
solicitados por
Cancillerja.
A3.2 o) Elaborar Area de Promocién
produccién popular I ot dl A.101.5.2.02 | de Derechos para
2 de D ereclzos de nven.lan'o = y A108.3 - las Comunidades | documento 1 $7,000.00
Pueblos Ind{genas y recoplaclones, 06 Indigenas y
Afrodescendientes". Afrdescendicntes
A.3.3 Actualizacién Ricale Diomoon
de la Politica Pablica
2 para los. i Piicblos Documcnto.de Politica | A.101.5.2.02 (11:5 gz;ﬂ;ﬁzf;;: Document 1 $5.000.00
Indigenas de El actualizada Indigenas y o
Salvador Afrodescendientes
R 4. Fortalecidas las | Namero de
iniciativas y | manifestacio
manifestaciones nes Manifestaci
| culturales y artistica | culturales de ones/expre | 4 | $25,000.00 1
de los pueblos pueblos siones
indigenas. indigenas
fortalecidas
A4.1. Elaborar A.101.5.2.02 | Area de Promocién
proyectos de y A108.2 - Cultural para
2 fortalecimic‘:n-to de Documento de proyecto 03 Pueblos Indigenas | Document 2 0 1
danzas tradicionales 0
Afrodescendientes
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MINISTERIO
* oa DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

Anual | Presupues Meses
Resultados y Medios de Fuente de Persona Unidad de | (Cantidad o (:m

Acciones Indicadozes Verificacién Datos Regonsa!s;e de Medida Ru:l:adol Proporcionado
ljecucién s porDGFD | E[F|M|A[M|]]|]

Acciones)

Cédigos

A.4.2. Ejecuciéon y Area de Promocién
seguimiento a A.101.5.2.02 Cultural para

proyectos de Infomes de y A108.2 - | Pueblos Indigenas Informe 2 $25,000.00 1
fortalecimiento  de seguimientos 08 :
danzas tradicionales. Afrodescendientes

RO

R.5.

Promocionadas
expresiones Nimero de
culturales para | expresiones
pueblos indigenas | culturales
realizadas

12 $9.600.00 1|2 1(1|2

RO

y
afrodescendientes

A.5.1. Promocién Area de Promocién

de expresiones A.101.5.2.02 Cultural para

aulimles’ ipae Lo Titpeine £l ok dacled y A108.2 - Pueblos Indigenas Informes 12 $9,600.00 1(2 1112
pueblos indigenas y desarrolladas 08

afrodescendientes

RO

Afrodescendientes

1. Obtenido el nivel

6ptimo de | Ntmero de sl 1 1
g informacién oficiosa | Informacion e = 4 0 1
actualizada y| entregada

disponible.

1.1 Presentar
informe cada
trimestre (enero, Archivo
dotl, Teliy Y Memorindum e A101.5-0 Informacié
octubre) de la : i Expedientes | Enlace de la OIR 4 0 1 1
. . ! informacidn entregada e n
informacién de tipo Administrativ

oficiosa identificada os
que se  deberid
actualizar y reportar.

LAIP
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona

Responsable de

Ejecucion

Unidad de
Medida

Meta

Anual
(Cantidad
de
Resultados

Acciones)

Presupues

to (Dato
Proporcionado
por DGFI)

Meses

DA

1. Continuar con la
Implementacién del
Sistema Institucional
de gestion
documental
archivos, a partir del
avance de 2023

Namero de
inventarios

Inventario

LGDA

1.2 Elaboracién de
los inventarios
documentales de las
series A108-01,-02,-
03,-04,-05 y -06 del
ano 2023.

Inventarios de las series
proyectadas

A.101.5.2.02

Secretaria

Inventarios

1. Implementadas
medidas a favor del
medio ambiente y
eficiencia
energética.

Nimero de
medidas
implementad
as

14

LMA

4.1 Instruir  al
personal por medio
de al menos 2
memorindum al
ano, para
cumplimiento  del
proceso de reciclaje,
basados en el Plan de
Manejo Integral de
los desechos sélidos
en oficinas centrales.

Memorindum Interno

dirigido al personal de la

DGM

A108-01

Director /secretaria

Accién
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MINISTERIO
*oa DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

Persona Anual | Presupues Meses

Resultados y Medios de Fuente de Unidad de | (Cantidad | ¢ paco

Acciones Indicgfor Verificacién Datos Responsable de Medida de Proporcionado

Ejecucién Resultados | “ 0 'nern | BB M|A M 1l7

Cédigos

y
Acciones)

4.4 Aplicar criterios
de Compras
Publicas Sostenibles
(CPS) en sus
procesos de compra
de obras, bienes y
servicios, basindose
en la Politica Anual
de Adquisiciones y
Contrataciones  de
las Instituciones de
la  Administracién
Pablica, ya sean
compras con fondo
circulante, caja chica
y/o a través de la
UACI.

Requerimientos./memor A108- Enlace de Requerimi 12 0 1
indum 01 Administracién ento 111 1 (1|1

LMA

5.Implementadas
dos acciones
positivas por afio
para garantizar a
las mujeres el Accién 2 $1,500.00
acceso a la
participacién de
las mujeres en la
oferta cultura

LEIV

5.2 Garantizar a

las mujeres el

acceso a la | Espacio con Area de Desarrollo

participacién en oferta para las

la oferta cultural cultural Listado de asistencia Comunidades Accién 2 $1,500.00
Indigenas y

Afrodescendientes

LEIV
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

las mujeres, de
todos los medios
de comunicacién

Meta

@
[ Anual | Presupues Meses
o0 Resultados y 3 Medios de Fuente de Rersous Unidad de | (cantidad I
3 z Indicadores : 5 Responsable de 5 d to Dato
© Acciones Verificacién Datos Ei i Medida Resuliados | Proporcionado
(&) ‘JJjecucion es! yta os por DGFI) J J

5. Fortalecida la

educacién

ambiental del

personal de la
; institucién a Accibén 2
5 | través de

capacitaciones,

talleres, mensajes

de sensibilizacién

y otros.

5.3 Participar en

Talleres de A

Manualidades  con ecs dcarlzi:::rro]lo
g reciclaje  que se Convocatoria y Listado Cogquni dailos Participacio 2 0
3 | realizarAi con el de Asistencia Idigstiay n

FROxS e . ptEal Afrodescendientes

unidades del

Ministerio.

P.1.1.3 a)

Adoptados e

implementados

lineamientos que

garanticen la

eliminacién de los

contenidos
P | sexistas, =

e Ntimero de

E miségenos,lesbo- :

bi-transfébicos e :
A 2 - cumplimient Accién 1
> | racistas,

e oalaPNIy

capacitistas y de
Z ; PNVLV
A | cualquier indole

discriminatoria

que, reproducen y

refuerzan la

violencia contra
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MINISTERIO
DE CULTURA

* N *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Coédigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable de
Ejecucién

Meta

Anual
Unidad de | (cantidad

3 d
Medida Rulll:ldol

o
Acciones)

Presupues

to (Dato
Proporcionado
por DGFI)

Meses

tradicionales y
digitales, de 1Ila
publicidad y de
los especticulos
publicos, tanto
del 4mbito
publico y privado.

PNI y PNVLV

1.1.3.2. Asistencia
técnica para la
actualizacién de
los lineamientos
institucionales

para el desarrollo
de las actividades
artisticas y
culturales para la
igualdad y no
discriminacién

Planteamientos para la
actualizacion del
LIDACIND

A108-01

D.GM

Accién !

PNI y PNVLV

P1.1.6 a)
Formados y
sensibilizados,
con un enfoque
de ciclo de vida e
interseccionalidad
, servidoras vy
servidores
piblicos en
prevencién de la
violencia contra
las mujeres a
través de un Plan
permanente

Niamero de
actividades
desarrolladas

Participacion

D.G.M

Accién 2
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y
Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona
Responsable de
Ejecucién

Meta

% Anual
Unidad de | (cantidad
Medida b

Resultados

y
Acciones)

Presupues

to (Dato
Proporcionado
por DGFI)

Meses

PNI y PNVLV

1.1.6.1 Disefio de
procesos de
formacién y
capacitacion
sobre la cultura de
la igualdad y no
discriminacién
para personal de
la institucién y
funcionarios de
entidades del
Ejecutivo

5 5 555
nvitacion

A.101.5.2.02
y A108.2 -
07

D.GM

Participacié
n

PNI y PNVLV

P1.2.2 Creados y
funcionando
servicios
especializados
para detectar los
riesgos de
violencia contra
las mujeres por
motivos de
orientacién sexual
o identidad de
género en todo el
ciclo de la vida

Nimero de
Servicios
sobre riesgos
de violencia

Accibén 1

PNI y PNVLV

1:2.2.2

Elaboracién de
lineamientos para
la deteccién y
referencia de
casos de
violencia, con
énfasis en mujeres
indigenas y
afrodescendientes

Lineamiento elaborados

y autorizados

A108-01

D.GM

Document
o

Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Multiculturalidad. DGM.

Pagina 25 de 28




* oy %

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Meta
w
,sﬂ Resultados y : Medios de Fuente de Persaria Unidad de (ﬁ:&::;]d Fresinues e
3 3 Indicadores 5 3 Responsable de s o to (Dato
© Acciones Verificacién Datos Ei i Medida | _<° | Proporcionado
(&) Jjecucion =k i por DGFI) J|J
A ‘y

P 1.3.4 c) Creada

e

implementéndose

permanentemente

campafias

comunicacionales
» | estatales, ' para
E sensibilizar a Ila
& poblacién y 1 0
> | promover los
E espacios
A, | recreativos y

deportivos

inclusivos,

seguros para las

mujeres y

respetuosos de la

diversidad

1.3.4.2 Asistencia

técnica sobre

contenidos para la

elaboracion de

propuesta de

campaiia de
> comunicaciones

que aporte a la
E transformacidén de | Informe de A.101.5.2.02 Bacicipaeis
A [los modelos | asistencia Informes y A108.2 - D.GM 1 0
> | sexistas y técnica 08 .
E discriminatorios
Plen el arte, la

gestion del

conocimiento, el

patrimonio

cultural y 1la

cultura

comunitaria
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. | MINISTERIO
g DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

4 Persona g Anual | Presupues Meses
Resultados y Lidice doces Medios de Fuente de Riiponceble 4o Unidad de | (cantidad o (Das

Medida e Proporcionado

Acciones Verificacién Datos A 2
Ejecucién Resultados | = bern | E|EIM|A|M 717

Cédigos

1. Desarrolladas
actividades que
promueven la
igualdad, equidad y
erradicacién de la 5
violencia y Nu.m.c o :
Tt 4 4 actividades Accién 3 1 1
iscriminacién el e
género - con
personal, en los
meses de marzo,
junio y noviembre
de 2023.

LIE

1.1 Participacién en
actividades de
sensibilizacion y
capacitacién
relacionadas a la
cultura de igualdad,
siidac by Invitacién A108-01 D.G.M
discriminacién para n
fomento y garantia
de derechos de
mujeres, poblacién
LGBTIQ+, afro
descendencia y
pueblos indigenas.

Participacid

LIE

i 4 o G

‘Director General de Multicultaralidad
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VII. Vigencia y autorizacion.

Autorizado: %%W\JMMM«

Mdriemm Pleitez
Mirfistra de Cultura.

Revisado: W

Lcda. CM Ramirez de Iglesias,
Directora General de Planificacion y Desarroll

Formulado y
Elaborado:

Lic. Oscar Girén

Técnico de/Multiculturalidad

Fecha de Autorizacidn:
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