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I. Introduccidn.

La Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacién es la dependencia del
Ministerio de Cultura que tiene por objetivo promover las relaciones internacionales y la
gestién de cooperacidn a nivel nacional e internacional, de acuerdo a los intereses y necesidades
prioritarias de la institucion.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se presenta el
Plan Operativo Anual 2023 de la Direccién General de Relaciones Internacionales y
Cooperacién el cual contempla: un anilisis del entorno, la identificacion y gestion de riesgos y
la planificacién y programacion de actividades. .

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores, medios y
fuentes de verificacidén, responsables del cumplimiento y la ejecuciéon del presupuesto de las

acciones programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico
Institucional.

II. Objetivos del POA
General
Promover las Relaciones Internacionales del Ministerio de Cultura y la gestiéon de cooperacién
a nivel nacional e internacional, de acuerdo con los intereses y necesidades prioritarias de la
institucidn.
Especificos

1. Dar seguimiento y fortalecer las Relaciones Internacionales del Ministerio de Cultura de
acuerdo con los lineamientos plasmados en el Plan Cuscatlan.

2. Coordinar la formulacién y ejecucién de proyectos de desarrollo cultural enmarcados en
las estrategias, planes y programas institucionales derivados del Plan Cuscatlan.
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Analisis del Entorno.

MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

O
%

Conocimiento y experiencia del personal
técnico en:

1. Procesos para la los
proyectos del Programa de Transferencia

de Recursos (PTR).

ejecucidén de

2. Capacitar a las instituciones beneficiadas
por el PTR.

3. Dar
solicitud de opinién técnica de misiones

respuesta y seguimiento a la

oficiales al exterior.

4. Brindar asesoria para la formulacién de

proyectos e informes, seglin
requerimiento de las  Direcciones
Generales.

Equipo de trabajo cohesionado, con

iniciativa, creatividad y disponibilidad de
servicio en la elaboracién de informes y
opiniones técnicas en materia cultural seglin
solicitudes recibidas.

Se valida el cumplimiento del debido proceso
en la liquidacion de los fondos asignados a los
diferentes proyectos.

Se garantiza la aplicaciéon del Reglamento del
PIR
transparente y oportuna de los recursos

de
y  Facilitadores

para una ejecuciéon eficiente,

publicos  asignados, a través los

Legales
Institucionales de los proyectos en ejecucion.

Representantes

Personal dedicado a tiempo completo y/o
parcial a los procesos de cooperacién de
proyectos institucionales y convenios de
cooperacién nacionales e internacionales.

Disponibilidad de generar una respuesta
efectiva a los requerimientos y necesidades de
la institucion mediante la elaboracién de

Falta de personal especializado en estadisticas y

economia para las coordinaciones

interinstitucionales necesarias  para el

funcionamiento de la Cuenta Satélite.

de
equipo asignado al personal del Programa de

Condiciones deficientes mobiliario vy

Transferencia de Recursos.

Fondos limitados de contrapartida para la
implementacién de misiones oficiales.

A nivel institucional, hay escaso conocimiento
sobre las acciones de cooperacion que se
desarrollan de manera individual sin el apoyo

de la

Internacionales

Direccion General de Relaciones
y Cooperaciéon directa e

institucional.
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MINISTERIO
DE CULTURA

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

informes y opiniones técnicas en materia
cultural segtin solicitudes recibidas.

Cada proyecto de cooperacién cuenta con un
area que se coordinara de manera oportuna y
especializada en la atencién a ofertas de
cooperantes, instituciones gubernamentales,
embajadas, ONGs, etc.

Se cuenta con la membresia al dia con
organismos internacionales de cooperacion
cultural.

Se cuenta con un Comité Interinstitucional
reactivado para la implementacién de un Plan
de Accién para la puesta en marcha de los
mecanismos para la creacion de la Cuenta
Satélite de Cultura.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

K2
o

Apertura e interés de instituciones publicas y
privadas sobre temas culturales.

Aprobacién de proyectos o convenios para
asegurar:
- ILa

Patrimonio Cultural y Natural.

protecciébn y conservacion del

- El fomento y difusién de las expresiones
artisticas.

- Otros de interés cultural.

de
de

cooperacién a nivel regional e internacional.

Posicionamiento de temas culturales

interés nacional en  plataformas

Posicionado nuestro pais a nivel internacional
mediante Gestibn y seguimiento en la
ejecucidon de membresias internacionales de la
institucidn.

Alianzas  interinstitucionales  para la
elaboracién del Plan de trabajo del Comité

Interinstitucional como paso previo para la

K3
<

Incumplimientos al Reglamento del PTR por
parte de las Instituciones beneficiadas debido a
que no lo aplican adecuadamente, lo que
genera atrasos en la

revisién, ejecucién y

liquidacién de los proyectos.
Atraso en la entrega de desembolsos a las

Instituciones beneficiadas por iliquidez del
Estado.

Monitoreo limitado a
egjecucion por falta de asignacion de transporte.

los proyectos en

Atraso en la elaboracién y firma de Convenios
por documentos legales incompletos por parte
de las Instituciones beneficiadas.

Falta de disponibilidad por parte del organismo

ejecutante para recibir las misiones de
monitoreo.
Retraso en autorizaciones externas vy

desembolsos para proceder a los pagos de las
membresias institucionales.
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Factores Externos

Oportunidades Amenazas
implementacién de un Plan de Accién parala | & Problemas de procesos interbancarios, tipos de
puesta en marcha de los mecanismos para la cambio y comisiones bancarias de instituciones
creacion de la Cuenta Satélite de Cultura. financieras en la ejecucién de membresias

internacionales de la institucidn.

K2
%

Proceso de ajuste de responsabilidades vy
funciones entre Cancilleria y ESCO en la
Atencidbn a  ofertas de  cooperantes,
instituciones  gubernamentales, embajadas,
ONG:s, etc.

% Las instituciones no responden de manera
oportuna en las gestiones de cooperacién
nacional e internacional para el logro de los
objetivos institucionales por via directa o via
Agencia de El Salvador para la Cooperacién
Internacional (ESCO).

% Falta de datos y estadisticas oficiales sobre el
aporte de la cultura a la economia nacional.

¢ Se carece de una buena coordinacién entre
Direcciones Nacionales y Generales.

% Tiempo de respuesta lento por parte de otras
direcciones para el cumplimiento adecuado de
procesos en las solicitudes de cooperacién, lo
que genera retraso en:

- Los procesos de revision de convenios de
cooperacidn nacional e internacional.

- Acompafnamiento técnico al Despacho
Ministerial y Viceministerial

- Revision de la documentacién para las
misiones oficiales al exterior.

- Entrega y revision de insumos para la
elaboracién de informes y opiniones técnicas.
- Emisiéon de respuesta a los cooperantes,
instituciones gubernamentales, embajadas,
ONG:s, etc.

- Seguimientos técnicos con los miembros del

Comité Interinstitucional
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IV. Identificacion del Riesgo.
2 Identificacién del riesgo i Defrpicn dela
= i 16 3 Nivel de calificacién del riesgo
%‘) Resultados y Acciones Chalficscin de oy Riesgo 2
Ne) =
< T;fe:g‘:’e Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto EAM
2.1.5. Facilitados los procesos
para la ejecucién de los proyectos
del Programa de Transferencia de
.  Recursos (PTR) para
8 “Proteccién y Conservacién del
Patrimonio Cultural y Natural” y
para el “Fomento y Difusién de
las expresiones artisticas” afio
2023
Riesgo Alto. El impacto
La  inaplicabilidad del baj
2.1.5.1. Revisar y gestionar la e e ey es- ik e s ants.ora J
., g Reglamento PTR por lasi __, . orienta  al  Facilitador
— | aprobacién de los proyectos en el Riesgo e X Técnicos del Alta . ST
= i Instituciones beneficiadas bl Bajo Institucional ~ para  que
O marco del Programa de: Estratégico i PTR probabilidad i : 1
) en la formulacién de los supere las inconsistencias y
Transferencia de Recursos
proyectos lo presente a la brevedad
posible.
] - Atraso en la elaboracion y Riesgo Moderado. El
2.1.5.2. Tramitar la elaboraciéon 2 . R
i firma de Convenios por impacto es bajo ya que lo
del Convenio Marco ante el ) e . it
= N Riesgo documentos legales i Técnicos del | Medianamente p que retrasa es la suscripcién
M | Direccién General de Asuntos i 2 Bajo !
O o : Estratégico | incompletos por parte de PTR probable del Convenio y por ende,
Juridicos respaldindola con la N s Ls
AL ) las Instituciones la solicitud de los fondos al
documentacién correspondiente !
beneficiadas MH.
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del PTR por parte de las
Instituciones beneficiadas
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Identificacién del riesgo e e Desceipeion dela
¢ st ol ot Nivel de calificacién del riesgo
%D Renilcados v Accioncs Cualificacién del riesgo Ritsso g
=] T i
< ’Il‘ll?e:gie Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto E AM
Riesgo Extremo. El
impacto es serio, ya que se
2153, Gestlomar - . Atraso en la entrega de e dfepenéeu de la
— e Riesgo desembolsos a las | Técnicos del : disponibilidad de fondos en
I | desembolsos ante la Direccién e ] A Muy probable Serio A ;
o & : T Estratégico | Instituciones beneficiadas PTR el Ministerio de Hacienda,
General Financiera Institucional. S
por iliquidez del Estado para que se transfieran los
fondos y se dé inicio a la
ejecucidn de los proyectos
Riesgo Moderado. El
. . Wiehasa de impacto e.s bajo, ya q}lc se
2.1.5.4 Realizar el monitoreo y : - g L g busca realizarlo a través del
= B . i Riesgo seguimiento limitado por: Técnicos del : Medianamente . 5 : e
seguimiento a la ejecucién de b . + Bajo envio de la informacién
O Estratégico falta de asignaciéon de PTR probable : :
proyectos requerida para verificar el
transporte % g
seguimiento por medio de
correos electrénicos.
= Riesgo Alto. El impacto
Retraso en la presentaciéon :
ety es bajo porque se les
! el de las Liquidaciones e i
2.1.5.5. Validar la liquidacién de . L : - 5 > et asesora, orienta y en
& los fondos asignados a los Riesgo inchutistentd “apghn 1o Teenlepsdcl Muy probable Bajo algunos casos, se trabaja en
) g Estratégico | establece el Reglamento PTR P 3

conjunto a fin de subsanar
las inconsistencias que son

elegibles.
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. : Joimsde ceseo Descripcién de la
2 Identificacion del riesgo Nivel de 2 5 5
V) 3 Cualificacién del riesgo , calificacién del riesgo
5 Resultados y Acciones Riesgo
©
&)} Tipo de i : o
Ricico Descripcion del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto EIAM
1. Posicionado el Ministerio de
o Cultura a través de la gestién de
~ Relaciones Internacionales con
diferentes organismos y paises
Riesgo Moderado. El
Técnicos de impacto se clasifica como
EN — Retraso en el apoyo: la Direccién serio, debido a las
1.1 Acompanamiento técnico al 1 il ; _ .
0O R Riesgo técnico  brindado al | de Relaciones . repercusiones que puede
ot Despacho Ministerial y g e 3 Improbable Serio :
Viceministerial Operacional | Despacho Ministerial y : Internacional causar para los Titulares y la
iceministeri R i S :
Viceministerial esy Institucién el no cumplir
Cooperacién adecuadamente con la
accidn
- Riesgo Moderado. El
Técnicos de : 3
Retraso en la entrega y la Di b impacto se clasifica como
- = T a Direccibén ; :
1.2 Revisién y preparacion de : revisién de la : serio, debido a las
@) 5 ik o . Riesgo o de Relaciones : .
&, opinién  técnica de misiones : documentacién para las . Improbable Serio repercusiones que puede
. . Operacional (o : Internacional eein BT
oficiales al exterior misiones  oficiales  al causar para la institucién el
: €s :
exterior v - no cumplir adecuadamente
Cooperacién i
con la accién
Riesgo Moderado. El
o impacto se clasifica como
Técnicos de : debid 1
T serio, ebido a as
1.3 Elaboracién de informes y Retraso en la entrega y; la Direccién h
55 5 : ; : . repercusiones que puede
O opiniones técnicas en materia Riesgo revisién de insumos para | de Relaciones . A=
| o ; 0 £ ! Improbable Serio causar para la institucién
& | cultural segin solicitudes i Operacional |la elaboracién de informes | Internacional P
st i B . frente a demas instituciones
recibiaas opiniones i
i . el no cumplir
Cooperacién
adecuadamente con la
accién
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: A5 - S iedelesse Descripcién de la
2 Identificacién del riesgo Nivel de z = -
) : Cualificacién del riesgo : calificacién del riesgo
B Resultados y Acciones Riesgo
3 Tipo d
Rl?e :g: Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto EAM
Riesgo Moderado. El
e impacto se clasifica como
e Técnicos de p :
Retraso de autorizaciones ) 2 serio, debido a las
., L. la Direccién L
1.4 Gestidn y seguimiento en la Ri externas y desembolsos T repercusiones que puede
; i i esgo e Relaciones : e
2 ejecucién de membresias g para proceder a los pagos : Remoto Serio causar para la institucién
. ) L R Operacional >~ | Internacional p
internacionales de la institucién de las membresias frente a los organismos
o . cs . 3
institucionales y - internacionales el no
Cooperacién :
cumplir adecuadamente
con la accién
2. Desarrolladas las gestiones de
cooperacién nacional e
internacional para el logro de los
2 objetivos institucionales por via
directa o via Agencia de El
Salvador para la Cooperacion
Internacional (ESCO)
El impacto se clasifica
Técnicos de como serio, debido a las
" Retraso con la emisién de ] 3 ;
2.1 Atencién a ofertas de la Direccién repercusiones que puede
e s : respuesta a los : i
O | cooperantes, instituciones Riesgo ok de Relaciones 2 causar para el Ministerio y
5 g cooperantes, instituciones . Remoto Serio S Sy
&  gubernamentales, embajadas, | Operacional Internacional sus objetivos institucionales
gubernamentales, )
ONGs, etc. ] esy al no cumplir
embajadas, ONGs, etc >
Cooperacién adecuadamente con la
accidén
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: o r 5 e el Do Descripcién de la
g Identificacion del riesgo Nivel de 7 o <
1) 2 Cualificacién del riesgo 5 calificacién del riesgo
3 Resultados y Acciones Riesgo
©
Tipo d
- 13: :goe Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto EAM
Riesgo Alto. El impacto
Seguimiento inadecuado : Técnicos de se clasifica muy sero,
22 F alacié ion d por parte de las i la Direccién debido a las repercusiones
.2 Formulacién y revisiéon de ) S . :
'® Y e Riesgo Direcciones  Nacionales | de Relaciones y que puede causar para el
o, proyectos institucionales, : ; Remoto Muy serio e Che
; 3 5 Operacional | y/o Generales encargadas  Internacional Ministerio y sus objetivos
nacionales e internacionales . % R
de la ejecucién de los esy institucionales al no
proyectos formulados. Cooperacién cumplir adecuadamente
con la accién
Sk ! Riesgo Alto. El impacto
Seguimiento inadecuado o g ’ P 3
" d ) Técnicos de se clasifica muy serio,
or arte e as S » )
5 : p. .P y la Direccién debido a las repercusiones
2.3 Elaboracién de convenios de : Direcciones ~ Nacionales »

o — ;i Riesgo de Relaciones ) que puede causar para el
cooperacién nacional e ; y/o Generales encargadas ; Remoto Muy serio v e
o . Operacional et Internacional Ministerio y sus objetivos

internacional del cumplimiento de los RiEs
: ] esy institucionales al no
compromisos establecidos o )
: : Cooperacién cumplir adecuadamente
en los convenios suscritos. )
con la accién
3. Reactivado el Comité
8 Interinstitucional para la creacién
de la Cuenta Satélite de Cultura
Técnicos d Riesgo Moderado. El
écnicos de : :
iy e impacto se clasifica como
3 ey Retraso en la realizacién | la Direccién ‘p =
3.1 R ealizar seguimientos A S Ao ) ; bajo debido a que se trata
ok PO ’ Riesgo de seguimientos técnicos | de Relaciones | Medianamente ) .,
técnicos con los miembros del A ) i Bajo de una accién en proceso
2 i ] Estratégico icon los miembros del Internacional probable S -
Comité Interinstitucional > ) de implementacién y no en
Comité Interinstitucional esy : - :
st funcionamiento oficial
e dentro del Ministerio
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beneficiadas
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« =8 MINISTERIO
g DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Anilisis del riesgo Deseripeion de In
2 Identificacion del riesgo Nivel de 5 o Z
) = Cualificacién del riesgo > calificacién del riesgo
E=l Resultados y Acciones Riesgo
0 z
= Tl‘{li:gie Descripcién del Riesgo Responsable Probabilidad Impacto EIAM
4. Actualizado y fortalecido los
conocimientos de las instituciones
beneficiadas sobre la aplicacién y
cumplimiento del Reglamento
del PTR
Riesgo Alto. El impacto
Retraso en la revisién, &9 P
. & W TR es bajo porque se les
ejecucidén y liquidacién de .
asesora, orienta y en
los proyectos por la EERN it
S ! G e g nos casos, se trabaja en
o 41 Capacitacion a las Riesgo inaplicabilidad de | Técnicos del Alta Bai gu : 6 Sd bJ
i ; > = ajo conjunto a fin de
A  instituciones beneficiadas Operacional | Reglamento del PTR por PTR probabilidad J e : $acn
las  inconsistencias;  en
parte de los responsables -
e cumplimiento a lo
de las Instituciones g
establecido en el

Reglamento del PTR
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MINISTERIO
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GOBIERNO DE
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V. Gestion del Riesgo.
Ne° Riesgo Gestion del Riesgo
Se buscard reducir el riesgo por medio de una
capacitacidn sobre el Reglamento del PTR, que
se impartird a los Representantes y Facilitadores
. A Institucionales de las Instituciones Beneficiadas.
La inaplicabilidad del Reglamento PTR por| , . . s -
A , Asimismo, a través de las asesorias y
1 ilas Instituciones Beneficiadas en la| | : o : i
= orientaciones durante la formulacidén, ejecucién
formulacién de los proyectos S i et
y liquidacién del proyecto. Sin prejuicio a lo
establecido en el art. 5 del Reglamento del PTR,
estos deben presentarse en debida forma a mis
tardar en el mes de junio de cada afio.
Se buscard reducir el riesgo mediante el
. seguimiento  oportuno recordando a la
Atraso en la elaboraciéon y firma de gu ! £ ? i
: Institucidén beneficiada sobre la documentacién
Convenios  por  documentos  legales ; S e
2 | R pendiente y exponer las implicaciones del no
incompletos por parte de las Instituciones ne ,
el cumplimiento, segiin lo establece el art. 18 del
eneficiadas
Reglamento del PTR: no debe sobrepasar el mes
de julio para la firma del Convenio.
Se presentarin las solicitudes de fondos de
inmediato, una vez sea suscrito el Convenio ante
Atraso en la entrega de desembolsos a las e 2 i ST
1 ) BT s la Direccién General Financiera Institucional,
3 | Instituciones Beneficiadas por iliquidez del| . .
Estad quien a su vez gestiona los fondos ante el MH.
stado 0 ;
Asimismo, se estardi consultado sobre la
transferencia de los fondos.
Se presentardn con anticipacion las solicitudes de
transportes para realizar los monitoreos y
4 Monitoreo de seguimiento limitado por falta | seguimientos a la ejecucion de los proyectos; de
de asignacién de transporte. ser necesario se establecerd comunicacién directa
con el responsable de transporte, para exponerle
la importancia de cada caso.
., Se buscari reducir mediante asesoria, orientaciéon
Retraso en la presentacién de las L ;
[Ep : , ; ] y en algunos casos se trabajard en conjunto con
liquidaciones e inconsistencia segin lo e , i
5 las instituciones beneficiadas.  Asimismo, se
establece el Reglamento del PTR por parte T S -
G ; realizard una capacitaciéon sobre el Reglamento
de las Instituciones beneficiadas
del PTR.
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MINISTERIO
g DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Ne° Riesgo Gestion del Riesgo
6 Retraso en el apoyo técnico brindado al
Despacho Ministerial y Viceministerial
s El Director General realizard las gestiones
Retraso en‘ la entrega Y . revision .de la pertinentes a fin de obtener la documentacién o
7 docu@entacu’m para las misiones oficiales al |1, o recciones necesarias para finalizar los
ELELIOr traimites requeridos a esta Direccién General o
Retraso en la entrega y revisién de insumos | designara a personal a su cargo para esta accién.
8 |para la elaboracién de informes y opiniones
técnicas
Retraso de desembolsos y autorizaciones | Realizar las gestiones oportunas con las
9 |externas para proceder a los pagos de las| Direcciones Nacionales y Generales para realizar
membresias institucionales los procesos adecuados y en tiempo
El Director General realizard las gestiones
Retraso con la emisién de respuesta a los | pertinentes a fin de obtener la documentacién o
10 | cooperantes, instituciones gubernamentales, | las correcciones necesarias para finalizar los
embajadas, ONGs, etc tramites requeridos a esta Direccién General o
designara a personal a su cargo para esta accion.
Realizar las gestiones oportunas con las
Direcciones Nacionales y Generales para
gestionar y formular los proyectos institucionales
Incumplimiento de los compromisos y/o adecuadamente.
11 | objetivos institucionales a nivel nacional e|{E] Director General realizari las gestiones
internacional pertinentes a fin de obtener la documentacién o
las correcciones necesarias para finalizar los
tramites requeridos a esta Direcciéon General o
designara a personal a su cargo para esta accidn.
Retraso en la realizacion de acciones ) ) ' :
y PR Coordinar las acciones internas con el Comité
12 | coordinadas con otras instituciones para la filae
% ; Interinstitucional.
creacién de la Cuenta Satélite de Cultura
Retraso en la revisibn, ejecucién vy | Se impartiri una  capacitacion a  los
liquidacién de los proyectos por la|Representantes Legales y  Facilitadores
13 |inaplicabilidad de Reglamento del PTR por | Institucionales; ademads, del asesoramiento,
parte de los responsables de las Instituciones | orientacién y trabajo en conjunto de ser
Beneficiadas necesario.
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MINISTERIO
* oy x DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
VI. Programacion de Actividades
Meta
§D Medios de Fuente de fenon Unidad de Anual T -
ove e s €: (Dato
3 Resultados y Acciones | Indicadores Verificacién S Resgonsa?}e Medida (Cantidad de | proporcionade L
O de Ejecucién Resultadosy | por DGFI)
Acciones)

2.1.5. Facilitados los

procesos para la ejecucién

de los proyectos del

Programa de

Transferencia de! Numero de

Recursos (PTR) para procesos
8 “Proteccién y | facilitados para Documento 6

Conservacién del | la ejecucidn del

Patrimonio Cultural y PTR

Natural” y para el

“Fomento y Difusion de

las expresiones artisticas”

afio 2023

2151 Revisar y

gestionar la aprobacién de Direccién y

Memorando de i
— i los proyectos en el marco 2 A101.10-02-01 Equipo
o remisién de . ol Documento 1 1
O i del Programa de Expedientes Técnico del
. proyectos

Transferencia de PTR.

Recursos

2.1.5.2.  Tramitar la

elaboracién del Convenio 3 s

Marco ante la Direccién Merrhxo.r’ando fe AL AR08 1;:ecc.10ny
I General de  Asuntos S T el e 5 Documento 1 1
© N , documentacién Expedientes Técnico del

Juridicos respaldindola Tkl et PTR.

con la documentacién

correspondiente
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. = MINISTERIO
N DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
w eses
© Persona . Presupuesto
) Medios de Fuente de Unidad de Anual
o ' g (Dato
3 Resultados y Acciones ;| Indicadores Verifizasitn e Reslfonsa!a}e Medida Coadatn bos e i =
O de Ejecucién Resultados y por DGFI)
Acciones)
2.1.5.3. Gestionar los Memorando de Direccién y
7  desembolsos  ante  la remisién dela | A101.10-02-01 Equipo - W 5 : ’
O | Direccién General solicitud del Expedientes Técnico del S
Financiera Institucional desembolso PTR.
Memorando,
2.1.5.4 Reealizar el CORLe0s Direccién y
/5 | monitoreo y seguimiento electrénicos o | A101.10-02-01 Equipo D g 1 1
Oia la ejecucién de informes de Expedientes Técnico del e b
proyectos monitoreo y PTR.
seguimiento
2.1.55. Validar la Acta de Direccién y
= | liquidacién de los fondos recepcién de | A101.10-02-01 Equipo D ) 1 1
O | asignados a los diferentes documentos de | Expedientes Técnico del o
proyectos liquidacién PER.
ik Posicionado el
Ministerio de Cultura a |
; o Nuamero de
través de la gestion de : Documento
@) : Reelaciones :
= Relaciones i impreso/ 42
Internacionales con : digital
] : Fortalecidas
diferentes organismos y
paises
Direccién y
1.3 Acompafiamiento Equipo
técnico al  Despacho Documento de WL i b Dosimegle
2 e(f . P Jaborad Procesos Administrativo impreso/ 20 10 10
l\/I.mlsn.en.al i y apeyCrsaopess Administrativos | de Relaciones djgital
Viceministerial Internacionales
y Cooperacién.
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DAL,
== MINISTERIO
ol
S DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
Meta M
«» eses
° Persona 3 Presupuesto
o0 : s Medios d Unidad de Anual
3 | Resultados y Acciones | Indicadores e. = .,e Tuentede Responsable : Z (Dato
N Verificacién Datos : 553 Medida (Cantidad de | proporcionado 5 D
O de Ejecuciéon Resultados y por DGFI)
Acciones)
Direccién y
12 Revisiéon y : Equipo Documento
i o R Memorindum A100.3-05-05 Técnico y :
O | preparacién de opinién %o . Y impreso/
o P de bt de misién oficial Procesos Administrativo diital 10 10
. . aprobada Administrativos ;| de Relaciones gt _
oficiales al exterior Internacionales (matriz)
y Cooperacidn.
Direccién
1.3  Elaboracién  de Equi i
. .. quipo Documento
informes y opiniones Informe y A100.3-01 Técnico y N
2 técnicas en materia opinién técnica Procesos Administrativo df) ital 10 5
cultural segin solicitudes elaborada Administrativos | de Relaciones g_lt
dacabi g Internacionales (registro)
y Cooperacién.
w Gestibn ) ) ) Direccién y
SR y Ficha ejecutiva Equipo Documento Se reforzari con
seguimiento  en  la actualizaday | A100.3-01-05 Técnico y Sl cconomia saarial
O  ¢jecucién de membresias recibo de pago Procesos Administrativo p 3 2 oy |
o ] pag ; disital de la DGFI A100
internacionales de la de las Administrativos ;| de Relaciones 'nfgl Ref. 007/2023 de
Sl membresias Internacionales (informe) fecha 02012023
y Cooperacién.
2 Desarrolladas  las
gestiones de cooperacion
nacional e internacional
para el logro de los: Nuamero de Documento
2 objetivos  institucionales | Cooperaciones impreso / 55
por via directa o via obtenidas digital
Agencia de El Salvador
para la  Cooperacién
Internacional (ESCO)
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=5 . MINISTERIO
AR
] DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
Meta M
- eses
© : Presupuesto
2 Resultados y Acciones | Indicadores Medios de Euene de R::e?:sni;le Unidad de Antal (DI:“’
: i a : ;
:g y Verificacién Datos I': 50 Medida (Cantidad de | proporcionado D
3 de Ejecucién Resultadosy | por DGFI) B
Acciones)
Direccién y
2.1 Atencién a ofertas de Equipo
T L Nota o correo A100.3-01 Técnico y Documento
O | cooperantes, instituciones . e i
o electrénico de Procesos Administrativo impreso/ 15 5
gubernamentales, K . : sz
A respuesta Administrativos ;| de Relaciones digital
embajadas, ONGs, etc. Ihteincicnalss
y Cooperacién.
Documento o Direcc.i()n y
2.2  Formulacién y Gy de Bguipe Documento
O irevision de  proyectos proyecto A100.3-03 Te_crflco}_r impreso/
AP . M. b Administrativo =% 10 5 5
institucionales, nacionales institucional, Proyectos 5 digital
) ; 2 ! de Relaciones
e internacionales _ nac“’nf‘l € Intermacionales (matriz)
internacional 3 Coeperasitn,
Direcciéon y
2.3 Elaboracién de - Equipo Documento
) ocumento Técnico y :
convenios de A100.3-04 impreso/
o L ] elaborado o ] Administrativo P = 30 20 10
® | cooperacién nacional e Convenios digital
P firmado de Relaciones &t
internacional Titeracionales (matriz)
y Cooperacién.
3. Reactivado el Comité -
e g Comité
O | Interinstitucional para la; . . . Informe de
i interinstituciona == 1
M | creacién de la Cuenta ) ond seguimiento
: reactivado
Satélite de Cultura
Direccién y
3.1 Realizar seguimientos Equipo
técnicos con los Informe de o R Honiany Informe de
S cod del =3 s Procesos Administrativo 5 1
rruentz r(-)s . el Comité seguimiento | , . . . o cvos | de Relaciones seguimiento
Interinstitucional Tntcenacionales
y Cooperacidén.
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« &=F . | MINISTERIO
LR DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
@ eses
P s Presupuesto
_gb Resultad Riconee lidicaton Medios de Fuente de Resﬂ::::ale Unidad de Anual (Dl:m
:g S s sy 00 > Verificacién Datos p 7 Medida (Cantidad de | proporcionado 33
0 de Ejecucién Resultados y | por DGFI)
Acciones)
4. Actualizado y
fortalecido los
conocimientos de las: Nuamero de
2 instituciones beneficiadas | capacitaciones Capacitacion 1l
sobre la aplicaciéon y impartidas
cumplimiento del
Reglamento del PTR.
O 41 Capacitacién a las ;:g“a‘fzr:/ g | A101.10-02-01 | Téenicodel | . . . "
~ | instituciones beneficiadas S Expedientes PTR e
evento
1. Obtenido el nivel S
T : i Numero de
A oOptimo de informacién A o
L e e : Informacién Informacién 4
= o
entregada
disponible 8
1.1 Presentar informe Técnico del
cada trimestre (enero, PTR y
_— A101.10-04-03
- abril, julio y octubre) de Memorindum OOﬁcina Direccién de
< ila informacién de tipo de informacién iy Relaciones Informacién 4 1
= oficiosa identificada que entregada e Internacionales
se deberd actualizar vy y
reportar Cooperacion.
1. Impl tad 1
: m;? cnjlcn. S Namero de
sistema institucional de :
= tibn documental Inveitaes de
= ; y las series Inventario 23
Q i archivos, SIGDA, en el
= < - o documentales
Ministerio;  segin el e
elaboradas
desarrollo de la DGRIC
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sensibilizacién y otros.

MINISTERIO
* .k DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
8 Presupuesto e
) 3 : Medios de Fuente de Persoria Unidad de Anual (DI:t i
3 | Resultados y Acciones | Indicadores z 5 Responsable X c iaa -
) Verificacién Datos de Ei 22 Medida (Cantidad de | proporcionado Jig
&) e Ejecucion Resultados y por DGFI)
Acciones)
. . A101.10-04-04 | Técnicosdel
1.1 Elaborar inventarios Inventarios de .'d i PTR y
E‘ de cada serie documental, las series s a., 3 Direccién de :
3 ) Gestién g Inventario 23 2
= contenidos en la tabla de documentales D ol Relaciones
AasiBeacitn. elaboradas Ozin}te'n Y | Internacionales y
CAIVO Cooperacién
4 Implementadas medidas
L : Ntmero de
a favor del medio : =
e e medidas Accibén 2
ambien eficiencia ; .
= o X implementadas
energética
4.1 Instruir al personal
por medio de al menos 2
memorandum al afo,
para cumplimiento del Musntdedint |03 s .
At dirigido al Director .
proceso  de  reciclaje, Reportes a Accién 2 1
= - 1 Pl 4 personal de la Planificaci DGRIC
asados en e an de on
DGRIC
Manejo Integral de los
desechos  sélidos  en
oficinas centrales.
5.Fortalecida la educacién
ambiental del personal de
la institucién a través de Ntmero de G
i IeEi Participaciéon 2
) | capacitaciones, talleres, | participaciones
mensajes de
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fomento y garantia de

derechos de mujeres,
poblacién LGBTIQ+,
afrodescendencia y

pueblos indigenas.

y Cooperacién

* *
3o
* ::T“«*v““ * MINISTERIO
T DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta M
@ eses
) . Person: 3 Presupuesto
2 Resultados y Acciones | Indicadores Medios cle Toente de Rese::sa::l Uzedad do oy (Dl:m
:8 y Verificacién Datos P = Medida (Cantidad de | proporcionado 0|
O de Ejecucién Resultados Y | por DGFI)
Acciones)
5.3 Participar a Talleres Técnicos del
de Manualidades con Convocatoria y Ry
s % B : Direccién de _ %
reciclaje que se realizard Listado de x Participacién 2
A ¥ 3 Relaciones
con el apoyo de otras Asistencia Internacionales y
unidades del Ministerio. Cooperacién
1.Desarrolladas
actividades que
promueven la igualdad, N d
: T amero de ot
% equidad y erradicacién de YT Participacién 2
. : participaciones
la violencia y
discriminacién de género
con personal.
1.1. Gestién y
participaciéon  en  dos
actividades de
sensibilizacién y
capacitacidén relacionadas :
a la cultura de igualdad, Lista de A100.3-05-05 DerCt.OI‘ dé
m ; . . Relaciones L
— i equidad no asistencia de Procesos : Participacién 2
q Y p
— Ny A Internacionales
discriminacién para participacion Administrativos

Lic. Francisco Mauricio T
Director General de Relaciones Exteriores y Cooperacién en funciones.

\/4 /T

na Hernindez.
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VII. Autorizacion.

Autorizado: A MM
Makie Pleitez
Minisgra de Cultura.

Revisado:

Formulado y n Ad
Elaborado:

: ~) . e
Lic. Francisco I\Xauncm Mena Hernandez. i
Director General de Relaciones Exteriores y Cooperacién en funciones.

A

v4

Lcda. Avrﬁ»Esmerald Mufioz Maldonado.
Técnico\Enlace

ENF 2003
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