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RO 1. Actualizado los inventarios de al
menos 18 Casas de la Cultura con base a las
facturas de las liquidaciones y donaciones
durante el afo 2023.

A. 1.1 Codificacion fisica de los bienes
adquiridos y donados de las Casas de la
Cultura.

18

RO 2. Actualizados
Generales del sistema de activo fijo
respecto al organigrama institucional
vigente, durante el aflo 2023.

los Catalogos

A. 2.1 Actualizacion de los catalogos de la
base de datos del sistema de activo fijo.

RO 3. Verificados fisicamente los bienes
muebles contra el inventario de al menos
10 unidades organizativas, de acuerdo con
el plan anual de verificaciones fisicas afo
2023.

A. 3.1 Preparacion del Plan Anual de
verificaciones fisicas afio 2023 y verificacion
fisica del inventario de bienes de las
unidades programadas.

10

RO 4. Registrados los bienes adquiridos o
donados durante el afo 2023 en los
inventarios de todas las unidades del
Ministerio

A. 4.1 Asignacion de codigos, registro y
elaboracién de cuadros de codificacion de
los bienes adquiridos o donados, asi como
la Codificacion fisica y asignacion formal de
los mismos.

RO 5. Actualizado el Manual para el
descargo de los bienes muebles del
Ministerio de Cultura para diciembre de
2023

A 5.1 Revisar y actualizar el Manual para el
descargo de los bienes muebles del
Ministerio de Cultura y entregar la
normativa a la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo Institucional para
revision y aprobacion.

0.00%

RO 6. Seguimiento a la legalizacion de los
bienes inmuebles, detallados en el cuadro
detalle de inmuebles en administracion del
Ministerio de Cultura, elaborado por la
Comision-Depuracion de Saldos Contables:
Administrativos, durante el afio 2023.

A 6.1 Solicitar informacién a la Direccion
General de Asuntos Juridicos sobre el
avance de la legalizacion de los inmuebles.

100.00%

RO 7. Socializlado el formulario de
movimiento de bienes y las indicaciones
sobre su wuso trimestralmente, en la
institucion.

A. 7.1 Elaborar indicaciones para el uso del
formulario de movimiento de bienes y
gestionar la socializacion de estas a toda la
institucion a través de correo electrénico
institucional.
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A. 3.1 Preparacion del
Plan Anual de
verificaciones fisicas afio
2023 y verificacion fisica
del inventario de bienes de
las unidades
programadas.

A. 2.1 Actualizacion de los
catélogos de la base de
datos del sistema de
activo fijo.

10
3

= Avance

A. 4.1 Asignacién de
cadigos, registro y
elaboracion de cuadros de
codificacion de los bienes
adquiridos o donados, asf
como la Codificacion fisica
y asignacion formal de los
mismos.

3
1

A 5.1 Revisar y actualizar
el Manual para el
descargo de los bienes
muebles del Ministerio de
Cultura y entregar la
normativa a la Direccién
General de Planificacion y
Desarrollo Institucional
para revisién y
aprobacion.

1

A 6.1 Solicitar informacion

a la Direcciéon General de

Asuntos Juridicos sobre el

avance de la legalizacion
de los inmuebles.

A. 7.1 Elaborar
indicaciones para el uso
del formulario de
movimiento de bienes y
gestionar la socializacion
de estas a toda la
institucion a través de
correo electrénico
institucional.

3
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esuitado CCion ;CIOI’]ES vance de Avance
nuales
LAIP 1. Obtenido el nivel éptimo de 1.1-Pr'es§ntar informe cada anestre_(,enero,
: . . : abril, julio y octubre) de la informacion de
1 |informacion oficiosa actualizada vy .. -7 . . 4 1
: . tipo oficiosa identificada que se debera
disponible. :
actualizar y reportar.
LGDA 1. Implementado el Sistema 1.1 Elaborar inventarios de la serie
5 Institucional de Gestion Documental y |[documental, A101 8.1-3 contenido en la 1 0.00%
Archivos, a partir del avance tabla de clasificacion de los afios 2008 a '
experimentado en 2022 19909.
4.1 Instruir al personal por medio de al
LMA 4.Implementadas medidas a favor|menos 2 memorandum al afio, para
3 |del medio ambiente y eficienciajcumplimiento del proceso de reciclaje, 2 1
energeética. basados en el Plan de Manejo Integral de los
desechos solidos en oficinas centrales.
LMA 5. Fortalecida 1l _edqcac!(?n 5.3 Participar a Talleres de Manualidades
ambiental del personal de la institucion o o
4 . . con reciclaje que se realizara con el apoyo 2 1
a través de capacitaciones, talleres, : L
: e de otras unidades del Ministerio.
mensajes de sensibilizacion y otros.
LIE 1.Desarrolladas actividades que 1'1. Qestlon Y partl_c 'Pacion en dos .,
: . actividades de sensibilizacion y capacitacion
promueven la igualdad, equidad vy : :
erradicacion de la violencia vy rela<_:|onadas a I? cu_ltwa d_e Igualdad,
5 equidad y no discriminacion para fomento y 1 0.00%

discriminacion de género con personal,
en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2023.

garantia de derechos de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos
indigenas.
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4.5
4
4
3.5
3
2.5
2
15
1

1
0.5

1.1 Gestion y participacion en dos

1.1 Presentar informe cada 4.1 Instruir al personal por medio de actividades de sensibilizacion y
tri.mestre (enero, abril, julio 1.1 Elaborar inventarios de la serie al menos 2 memorandum al afio, 5.3 Participar a Talleres de capacitacion relacionadas a la
octubre) de la infor’macicl)rlm de Z o documental, A101 8.1-3 contenido para cumplimiento del proceso de Manualidades con reciclaje que se cultura de igualdad, equidad y no
oficiosa identificada aue se debgré en la tabla de clasificacion de los reciclaje, basados en el Plan de realizara con el apoyo de otras discriminacion para fomento y
actualizar req ortar afios 2008 a 1999. Manejo Integral de los desechos unidades del Ministerio. garantia de derechos de mujeres,
yrep . solidos en oficinas centrales. poblacién LGBTIQ+, afro
descendencia y pueblos indigenas.
= Acciones Anuales 4 1 2 2 1

E Avance 1 1 1



