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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje de
No. | Cod. Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales
A.1.1. Atencién a equipos informaticos por medio 12 6
de Soporte Técnico.
. RO R.1. Intervenidos los EQuipos|A.1.2. Realizacion de mantenimiento preventivo a 12 6
Informaticos. equipos informaticos.
A.1.3. Actualizacion de Iventario de equipos 12 6
informaticos.
A.2.1. Realizacion de mantenimiento a redes de 4 2
datos.
A.2.2. Administracion y mantenimiento de 2 1
mecanismo de Accesos de Redes Inalambricas.
A.2.3. Implementacion y Mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de 4 2
» | RO R.2. Controlada la infraestructura|datos.
informatica de la institucion. o B
A.2.4. Administracion del Centro de Datos. 2 1
A.2.5. Realizacién de mantenimiento preventivo de 2 1
la infraestructura informatica del centro de datos.
A.2.6. Administracion del servicio de correo 2 1
electrénico institucional.
Rl CUTERE g.estlonados e A.3.1. Desarrollo de Capacitaciones de plataforma
3 | RO |plataforma  virtual para la : 4 2
v . de Google Suite.
educacioén tecnoldgica.
RO.4. Proporcionados los|A.4.1.  Administracion de los accesorios
4 | RO . " | . 12 6
accesorios informaticos a usuarios |informaticos.
RO.5. Implementados Y|A.5.1. Desarrollo e implementacion de nuevos
5 | RO |actualizados los sistemas|Sistemas informaticos y actualizaciones a 2 1
informaticos institucionales. sistemas existentes.
6 | RO .ROZG' Admlnlstrados o5 oD WEs A.6.1. Mantenimiento a sitios web institucionales 2 1
institucionales.
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= Numero de Acciones Anuales  ® Avance

14

12

10

6
4
2
0
A25 A.5.1.
A.2.2. A.2.3. Rea-liz.a;;ié Desarrollo
A.1.2. Administra  Implement e
ATApealizacio| A3, A2.1 cion acion nde A26. | A3A. implement
Atencion a T L Yo Y mantenimi Administra | Desarrollo  A.4.1. pie A.6.1.
: nde Actualizaci Realizacié mantenimi Mantenimi  A.2.4. L L acion de I
equipos . . L ento cion del de Administra Mantenimi
. .. mantenimi o6n de n de ento de ento de  Administra . L P nuevos
informatico . . : - s preventivo servicio de Capacitaci ciéon de los . ento a
ento Iventario = mantenimi mecanism mecanism cion del . Sistemas = _.,.
S bor reventivo de equipos' ento a ode os de Centro de dela correo ones de | accesorios informatico sitios web
medio de P . . Lo - infraestruct electronico | plataforma informatico instituciona
a equipos informatico| redes de @ Accesos @ seguridad  Datos. S s
Soporte . L. ura instituciona de Google S. A les
P informatico s. datos. de Redes de accesos . - . actualizaci
Técnico. . . informatica I Suite.
S. Inalambric a redes de ones a
del centro .
as. datos. de datos sistemas
’ existentes.
= Numero de Acciones Anuales 12 12 12 4 2 4 2 2 2 4 12 2 2
= Avance 6 6 6 2 1 2 1 1 1 2 6 1 1



Unidad:
Periodo:
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS

JUNIO

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Cod.

Resultado

Accion

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

LAIP

1. Obtenido el nivel éptimo de
informacioén oficiosa actualizada y
disponible.

1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
julio y octubre) de la informacién de tipo oficiosa
identificada que se debera actualizar y reportar.

25.00%

LGDA

1. Implementado el sistema
institucional de gestion
documental y archivos, a partir del
avance experimientado en 2022.

1.2. Elaborar inventarios de cada serie documental
de la series: A101.3.01, A101.3.1.03, A101.0305,
y afo: 2023

12

LMA

4. Implementadas medidas a favor
del medio ambiente y eficiencia
energeética.

4.1. Instruir al personal por medio de al menos dos
memorandums al ano para cumplimiento del
reciclaje, basados en el Plan Institucional de
Manejo Integral de los desechos solidos en
oficinas centrales.

LMA

5. Fortalecida la educacion
ambiental del personal de Ila
institucion a través de
capacitaciones, talleres, mensajes

de sensibilizacion y otros.

5.1 Participar en talleres de manualidades con
reciclaje que se realizara con el apoyo de otras
unidades del Ministerio.

LIE

1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
erradicacion de la violencia y
discriminacion de género con
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2023.

1.1. Gestidon y participaciéon en actividades de
sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no discriminacién
para el fomentoy garantia de derechos de
mujeres, poblacion LGBTIQ+, afro descendencia y
pueblos indigenas.
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# Numero de Acciones Anuales  ® Avance
14

12

10

1.1. Gestién y participacion en
actividades de sensibilizacién y
capacitacion relacionadas a la

4.1. Instruir al personal por

) medio de al menos dos
1.1. Presentar informe cada

; S 1.2. Elaborar inventarios de memorandums al afio para 5.1 Participar en talleres de ; .
trimestre (enero, abril, julio y d e d ldel limi del reciclai lidad iclai cultura de igualdad, equidad y
octubre) de la informacion de cada serie ocumental de la cumplimiento del reciclaje,  manuali Jades con reciclaje que no discriminacion para el

series: A101.3.01, A101.3.1.03, basados en el Plan se realizara con el apoyo de

tipo oficiosa identificada que se
debera actualizar y reportar.

fomentoy garantia de derechos
de mujeres, poblacion
LGBTIQ+, afro descendencia y
pueblos indigenas.
=Numero de Acciones Anuales 4 12 2 2 3

= Avance 1 6 1 1 2

A101.0305, y afio: 2023 Institucional de Manejo Integral otras unidades del Ministerio.
de los desechos sélidos en
oficinas centrales.
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