Gobierno de El Salvador

17/02/2023
Reprogramacion
NO Corr. Modif. PEP: g3 Decreto Legislativo Acuerdo Ejecutivo
Ejercicio Fiscal : 2023
Institucién : 3500 Ramo de Cultura Financiamiento : Fondo General
Agrupacién Operacional: 1 Recursos de Caracter Ordinario
Detalle Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN
Cifrado: 2023-3500-3-01-01
51101 Sueldos $0.00 $0.00 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $40,488.50
51201 Sueldos $0.00 $0.00 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $10,303.10
Total de la Linea : 01 $0.00 $0.00 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $50,791.60
Cifrado: 2023 -3500-3-02-01
51101 Sueldos $0.00 $0.00 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $28,334.40
51201 Sueldos $0.00 $0.00 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $8,391.40
Total de la Linea : 01 $0.00 $0.00 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $36,725.80
ESPECIFICOS QUE DISMINUYEN $0.00 $0.00 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $87,517.40
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Cifrado: 2023 -3500-3-01-01
51501 Por Remuneraciones Permanentes $0.00 $0.00 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $4,048.85 $40,488.50
51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $0.00 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $1,030.31 $10,303.10
‘Total de la Linea : 01 $0.00 $0.00 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $5,079.16 $50,791.60
Cifrado: 2023-3500-3-02-01
51501 Por Remuneraciones Permanentes $0.00 $0.00 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $2,833.44 $28,334.40
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Gobierno de El Salvador

17/02/2023
Reprogramacion
NO© Corr. Modif. PEP: g3 Decreto Legislativo Acuerdo Ejecutivo Fecha
Ejercicio Fiscal : 2023
Institucién : 3500 Ramo de Cultura Financiamiento : Fondo General
Agrupacion Operacional: 1 Recursos de Caracter Ordinario
Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre e Diciembre Total
ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN
Cifrado: 2023 -3500-3-02-01
51502 Por Remuneraciones Eventuales $0.00 $0.00 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $839.14 $8,391.40
Total de la Linea : 01 $0.00 $0.00 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $3,672.58 $36,725.80

ESPECIFICOS QUE SE REFUERZAN $0.00 $0.00 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $8,751.74 $87,517.40
FECHA : SAN SALVADOR, 17 DE FEBRERO DE 2023 /
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17/2/23, 13:38 Correo de Gobierno de El Salvador - RV: Reprogramacién No.83 de marzo a diciembre 2023 del Rubro 51

Agustin Cardoza Alas NN -

RV: Reprogramacion No.83 de marzo a diciembre 2023 del Rubro 51
Ruben Alirio Perez I

Para: Sergio Eduardo Herrera Castiilll
g

17 de febrero de 2023, 13:28

Lic. Sergio Herrera

Proceder de conformidad

De: Agustin Cardoza Alas I

Enviado el: viernes, 17 de febrero de 2023 10:54 a. m.
Para: Ruben Alirio Perez NN

Asunto: Reprogramacion No.83 de marzo a diciembre 2023 del Rubro 51

Estimado Lic. Ruben Alirio Pérez

Divisién de Desarrollo Social (DDSOC)

Por este medio se solicita su valioso apoyo en la aprobacién de modificacién en PEP, por Reprogramacion No. 83 de
fecha 17 de febrero de 2023 en el Rubro 51, debido a que el presupuesto votado esta desfinanciado de marzo a
diciembre 2023, originado por la modificacion de la Ley de Pensiones, con el 1% del incremento en la

Aportacién Patronal, tanto en las Linea de Trabajo 0101 como en la Linea de Trabajo 0201, ademas se incluye una
diferencia por el monto de $96.83 de una planilla adicional, que afecta los colaterales en la Linea de Trabajo 0201.

Reprogramacion No.83 por el monto de $87,517.40, el cual se confirma que esta en estado Validado institucional en
SAFL

Se adjunta archivo con la documentacion que justifica la modificacion en PEP.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f02c9b46e48view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1758107499786594049&simpl=msg-%3A17581074997... 1/2


https://mail.google.com/mail/u/0/%3F%25c2%25a1k%3Df02c9b46e4%26view%3Dpt%26search%3Dall%26permmsgid%3Dmsg-f%253A1758107499786594049%26simpl%3Dmsg-f%253A17581074997

17/2/23, 14:20 Correo de Gobierno de El Salvador - Reprogramacion No.83 de marzo a diciembre 2023 del Rubro 51

Agustin Cardoza Alas _

Reprogramacwn No 83 de marzo a dlClembre 2023 del Rubro 51

Sergio Eduardo Herrera Castro _> 17 de febrero de 2023, 14:09

Para: Yanet Marisol V€squez de Avalos <yvasquez@cultura.gob.sv>

Ce: Agustin Cardoza Alas NS

Estimada Licda. Vasquez de Avalos, buenas tardes.

Por este medio hago de su conocimiento que ya se encuentra en estado “Aprobado” la Reprogramacién No.83 por un
monto de $87,517.40, segun lo solicitado.

Oksery : ‘étiéﬂ'}iq: it : PER
Inctibuctdn: | 3500 Rarro e Cultura

Aggrupacin

opeunmal | i- Pétﬂfﬂ:s d? Carader Qrdmana

Quedo a sus apreciables érdenes

Atte.
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7?%4»5, 87

16/2/2023 Conciliacion de Saldos Para Planilla Pagina: 1 of 1
15:10:42
Ejercicio Institucion UP/LT F.F. Proy. F.Rec. A.O. Especif. Mes Monto Planilla Disp. Pep Diferenc. En tramite  Concepto
2023 3500 0101 1 0 01 51101 2 $145939.78  $165,709.45 $19,769.67 $0.00 Ok
2023 3500 0101 1 0 0 1 51201 2 $48,048.31 $57,280.00 $9,231.69. $0.00 Ok
2023 3500 0101 1 0 0 1 51401 2 $8,506.27 $10,388.51 $1,882.24 $0.00 Ok
2023 3500 0101 1 0 01 51402 2 $2,737.72 $3,130.00 $392.28 / $0.00 Ok
2023 3500 0101 1 0 o0 1 (BI501 2 $12,497.95 $8,449.10  ($4,048.85) $0.00 Sin Fondos
2023 3500 0101 1 0 0 1 /51502 D) $4,209.48 $3,179.17  ($1,030.31)¥ $0.00 Sin Fondos
2023 3500 0101 1 0 0 1 51601 2 $1,142.86 $1,143.00 $0.14 $0.00 Ok
Subtotal de Linea : 0101 $223,082.37  $249,279.23 $26,196.86 $0.00
2023 3500 0102 1 0 01 51101 2 $765.51 $766.00 $0.49 $0.00 Ok
2023 3500 0102 1 0 01 51201 2 $1,872.00 $3,073.00 $1,201.00 $0.00 Ok
2023 3500 0102 1 0 0 1 51401 2 $57.41 $58.00 $0.59 $0.00 Ok
2023 3500 0102 1 0 0 1 51402 2 $75.00 $150.00 $75.00 $0.00 Ok
2023 3500 0102 il 000 51501 2 $66.98 $70.00 $3.02 $0.00 Ok
2023 3500 0102 1 0 0 51502 2 $163.80 $239.00 $75.20 $0.00 Ok
Subtotal de Linea : 0102 $3,000.70 $4,356.00 $1,355.30 / $0.00
2023 3500 0201 1 0 0 1 51101 2 $621,174.65  $722,000.00  $100,825.35 $0.00 Ok
2023 3500 0201 1 0 01 51201 2 $87,778.72  $117,005.00 $29,226.28 ~ $0.00 Ok
2023 3500 0201 1 0 0 A 51401 2 $39,538.85 $51,736.33 $12,197.48 « $0.00 Ok
2023 3500 0201 1 0 01 51402 2 $5,417.11 $6,930.00 $1,512.89 $0.00 Ok
2023 35000201 1 0 0 1 [5150i¢ 2 §51,87046  $49,13385  (§2,736.60)(F46F2  $0.00 Sin Fondosdh & B35 Y
2023 35000201 1 0 o 1 (EEIEOOEEEED $7,637.14  $6,798.00 (4839.14) $0.00 Sin Fondos
Subtotal de Linea : 0201 $813,416.93  $953,603.18  $140,186.25 $0.00
Total Institucional : $1,039,500.00 $1,207,238.41  $167,738.41 $0.00





