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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones -Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Direccion General de Comunicaciones Institucional
Periodo: Acumulados y graficos de enero a junio 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje
No. Cadigo Resultado Accion Acciones Avance J
de Avance
Anuales
4.1.7. Materiales comunicacionales
4.1.7.1. Elaboracion de
1 OElI producidos para la difusion de los o 12 6
.. productos comunicacionales
servicios.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

= NUmero de Acciones Anuales  E Avance

4.1.7.1. Elaboracion de productos comunicacionales
12
6
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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - AD

Unidad: Direccion General de Comunicaciones Institucional
Periodo: Acumulados y graficos de enero a junio 2023.

RESULTADOS Y ACCIONES

Numero de Porcentaje
No. Cadigo Resultado Accion Acciones Avance .
de Avance
Anuales
3.3.4. Plataforma para el seguimiento a . .
la simplificacién a:ministratgiva alos 3:3.4.1. Sistema implementado
1 AD P Y para recepcion de solicitudes 12 6

planes de mejora regulatoria en las

. . ) de difusidon de servicios.
oficinas de Gobierno.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - AD

= NUmero de Acciones Anuales & Avance

3.3.4.1. Sistema implementado para recepcion de solicitudes de difusion de servicios.
12
6




GOBIERMNO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - OPERATIVOS

Unidad: Direccidon General de Comunicaciones Institucional
Periodo: Acumulados y graficos de enero a junio 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Cadigo Resultado Accion . Avance )
Acciones Anuales Avance
4.1 Promocidn de la agenda cultural
y otras tematicas en medios de 12 6
comunicacion.
4. Fortalecida la imagen institucional del Ministerio de 4.2 ”V.erifica(.:ion. de  presencia 12 6
1 RO medidtica institucional
Cultura en 2023

4.3 Estadisticas de redes sociales y 12 6

canal de YouTube




MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - OPERATIVOS

= Numero de Acciones Anuales & Avance

14

12

10

4.1 Promocion de la agenda cultural y otras tematicas en medios de
comunicacion.

# NUmero de Acciones Anuales 12 12 12
= Avance 6 6 6

4.2 Verificacion de presencia mediatica institucional 4.3 Estadisticas de redes sociales y canal de YouTube



GOBIERMNO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

Unidad: Direccion General de Comunicaciones Institucional
Periodo: Acumulados y graficos de enero a junio 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES
. ., Numero de Porcentaje de
No. Cddigo Resultado Accion ] Avance )
Acciones Anuales Avance
2. Obtenido el nivel éptimo de informacién oficiosa 2.1 Presentar informacion de tipo
1 LAIPD actualizada y disponible y tener la informacién oficiosa oficiosa identificada (memoria de 1 0.00%
actualizada y disponible. labores).
3. Implementado el sistema institucional de gestién 3.1 Elaboracion de los inventarios
2 LGDA documental y archivos, a partir del avance experimentado |documentales de las series: A100.1-03 3 3 100.00%
en 2022 de los afios: 2012-2015.
4.1 Instruir al personal para el
. . . cumplimiento del proceso de
4. Implementar medidas a favor de medio ambiente o
3 LMA . P . L. y reciclaje, basados en el Plan de 1 0.00%
eficiencia energética. )
Manejo Integral de los desechos
sélidos en oficinas centrales.
. ., ] 5.3 Participacién a tallere de
5. Fortalecida la educacidn ambiental del personal de la . P L
e e i . ] manualidades con reciclaje que se
4 LMA institucion a través de capacitaciones, talleres mensajes de L, 1 0 0.00%
e e realizard con el apoyo de otras
sensibilizacion y otros. ) L
unidades del Ministerio.
Gestién y participacion en dos
actividades de sensibilizacién vy
Desarrolladas las actividades que promueven la igualdad, |capacitacion relacionadas a |Ia
5 LIE equidad y erradicacion de la violencia y discriminacion de |cultura de igualdad, equidad y no 5 0 0.00%
género con personal, en los meses de marzo, junioy discriminacién para fomento vy e
noviembre 2023. garantia de derechos de mujeres,
poblacién LGBTIQ+,
afrodescendientes y pueblos
1.3.4.1. Elaborada propuesta de
. 3 campafna de comunicaciones que
1.3.4. Creada e implementandose permanentemente .,
campaias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la aporte a la transformacion de los
6 PNVLV P 'P modelos sexistas y discriminatorios 1 1 100.00%

poblacion y promover los espacios creativos y deportivos
inclusivos, para las mujeres y respetuoso de la diversidad

en el arte, la gestion del
conocimiento, el patrimonio
cultural y la cultura comunitaria.




MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

2 NUumero de Acciones Anuales  # Avance
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Gestion y participacion en dos

actividades de sensibilizacion y 1.3.4.1. Elaborada propuesta de

- . ) 4.1 Instruir al personal para el e capacitacion relacionadas a la campafia de comunicaciones que

2.1 Presentar informacién de tipo 3.1 Elaboracion de los mver_]ta.nos cumplimiento del proceso de 53 I_Dartlt:lpacmn a _tallgre de cultura de igualdad, equidad y no | aporte a la transformacién de los

. ) o - documentales de las series: e manualidades con reciclaje que se e e : R ;
oficiosa identificada (memoria de reciclaje, basados en el Plan de oz discriminacion para fomentoy | modelos sexistas y discriminatorios
A100.1-03 de los : realizara con el apoyo de otras p ) S
labores). . Manejo Integral de los desechos . IO garantia de derechos de mujeres, en el arte, la gestion del
afios: 2012-2015. P . unidades del Ministerio. - S f .
soélidos en oficinas centrales. poblacion LGBTIQ+, conocimiento, el patrimonio cultural
afrodescendientes y pueblos y la cultura comunitaria.
indigenas.
#Numero de Acciones Anuales 1 3 1 1 2 1

= Avance 3 0 0 1



