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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
.. . Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance Avance
Anuales
1.1.3.1 Convocar a funcionarios del Ejecutivo,
para la conformacién de la Mesa Interinstitucional 2 1
de pueblos indigenas y afrodescendientes
1.1.3.2 Convocar a lideres y lideresas para la
conformacion del Circulo Consultivo de Pueblos 2 0.00%
Indigenas y Afrodescendientes
1.1.3.3 Convocar a lideres y lideresas para la
conformacion del Circulo Juvenil de Pueblos 2 0 0.00%
Indigenas y Afrodescendientes
1.1.3. Creada y funcionamiento de ] »
la Circulos Consultivos: 1.1.3.4 Convocar lideresas para la conformacién
. T . ‘|del Circulo Mujeres de Pueblos Indigenas vy 2 1
Interinstitucional”, Pueblos .
, . . | Afrodescendientes
Indigenas y Afrodescendientes”,
1 OEl [(“Jévenes’, “Mujeres” y|1.1.3.5 Convocar a lideres y lideresas para la
“Consuetudinario”, para la|conformacion del Circulo Consuetudinario de 2 0.00%
coordinacion y cumplimiento de la Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
Politica Nacional para Pueblos|1.1.3.6 Coordinacion de actividades conjuntas con 2 1
Indigenas. entidades gubernamentales.
1.1.3.7 Coordinacion de actividades conjuntas con 1 0.00%
Circulo Consultivo de Pueblos Indigenas ) 0
1.1.3.8 Coordinacion de actividades conjuntas con °
jévenes indigenas y afrodescendientes 1 1 100.00%
1.1.3.9 Coordinacion de actividades conjuntas con o
mujeres 1 0.00%
1.1.3.10 Coordinacién de actividades conjuntas 1 0.00%
con circulo consuetudinario ’ °
1.1.4.1. Elaboracion participativa con pueblos
indigenas y afrodescendientes locales, propuesta 2 2 100.00%
1.1.4 Elaborada y promocionada la de ordenanza municipal de Derechos
2 OEI SEPIESE - CE O’rdenanza el 1.1.4.2. Presentacion de Ordenanza ante Concejo o
Derechos Indigenas Y| Munici 2 0.00%
. pal
Afrodescendientes
1.1.4.3. Dar seguimiento a decision de Alcaldia 2 0.00%

Municipal
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2.5

= Numero de Acciones Anuales

= Avance

0
Convocara 1132 = 1133 .., C;ﬂc;)%:ra
funcionario Convocar a Convocar a . .
sdel  lideresy lideresy fgg&?s' I'i'g:rfssa’; 1136 1137
Ejecutivo, = lideresas @ lideresas para la para la Coordinaci Coordinaci
para la para la para la . . on de on de
conformaci conformaci conformaci cogaoarzla c cogaogrzla C actividades actividades
6nde la on del on del Circulo Circulo conjuntas = conjuntas
Mesa Circulo Circulo Muieres de Consuetudi con con Circulo
Interinstituc. Consultivo | Juvenil de Pjueblos nario de entidades | Consultivo
ional de de Pueblos ' Pueblos . gubername de Pueblos
. . Indigenasy Pueblos .
pueblos Indigenas y Indigenasy Afrodescen Indigenas ntales. Indigenas
indigenas y Afrodescen Afrodescen dientes Afro%escer):
afrodescen dientes dientes dientes
dientes
= Numero de Acciones Anuales 2 2 2 2 2 2 1
= Avance 1 0 1 1

1141,

Elaboracioén
11.3.8 particlpatly
Coordinaci 4 439 | 11310 1 ebios | 1.1.4.2.
6n de .~ . Coordinaci . ": .. 1.1.4.3. Dar
o Coordinaci . indigenas y Presentacié o
actividades n d 6n de frod d seguimient
conjuntas ONde  actividades 2ocescen nde oa
actividades . dientes  Ordenanza .
con ) conjuntas decision de
. conjuntas ] locales, ante .
jévenes con circulo . Alcaldia
L con . propuesta  Concejo -
indigenas y : consuetudi S Municipal
afrodescen Mujeres nario de Municipal
; ordenanza
dientes o
municipal
de
Derechos
1 1 1 2 2 2

1 2
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance J
Avance
Anuales
A 10.2.1.1 Realizar gestién publica estatal hacia y
con los pueblos indigenas basada en sus
derechos y cosmovision a través de la accién
10.2.1 Politica Publica para los|social transformadora. Contribuirdé en 5 ejes
1 PC : ) 2 0.00%

Pueblos Indigenas de El Salvador

estratégicos:1) Desarrollo Social, 2) Desarrollo

Econdmico,
Sostenibilidad
Gubernamental

3) Desarrollo
medioambiental,

cultural 4)
5)  Gestion
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= Numero de Acciones Anuales = Avance
2.5

15

0.5

A 10.2.1.1 Realizar gestién publica estatal hacia y con los pueblos indigenas basada en sus derechos y cosmovisién a través de la accién social
transformadora. Contribuira en 5 ejes estratégicos:1) Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econémico, 3) Desarrollo

#Numero de Acciones Anuales 2
= Avance
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
8.1 Incrementadas la educacion .
o . 8.1.1 Implementar Plan Nacional de Lenguas
1 PDPIS |artistica y formacién en arte y|,_ 6 3
Indigenas
cultura
8.2.1 Fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio de ciudadania en mujeres indigenas para 1 0.00%
82 Al 2024 la poblacion|la defensa de sus derechos humanos y vinculacion : °
salvadorefia habra fortalecido el|de las culturas comunitarias e identidades locales.
marco politico e institucional para
2 pDs |12 promocion de .de.rechcr)s, 8.2.2 Fortalecimiento a cofradias y Guachivales 1 0.00%
inclusion 'y no discriminacion,
incrementando los mecanism03825D,f n de la Politica Nacional de Puebl
para la visibilizacién y respeto de| usion de fa olitica Nacional de rueblos
las poblaciones diversas Indigenas con instituciones del Estado vy
: actividades de promocion y sensibilizacion en la 1 0.00%

poblacion sobre la cultura de los pueblos

indigenas y afrodescendientes
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= Numero de Acciones Anuales  ® Avance

7
6
6
5
4
3
2
1 1
1
8.2.1 Fortalecimiento de capacidades 8.2.5 Difusion de la Politica Nacional
para el ejercicio de ciudadania en de Pueblos Indigenas con instituciones
8.1.1 Implementar Plan Nacional de = mujeres indigenas para la defensade = 8.2.2 Fortalecimiento a cofradiasy  del Estado y actividades de promocién
Lenguas Indigenas sus derechos humanos y vinculacion Guachivales y sensibilizacién en la poblacion sobre
de las culturas comunitarias e la cultura de los pueblos indigenas y
identidades locales. afrodescendientes
=Numero de Acciones Anuales 6 1 1 1

= Avance 3
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance Avancje
Anuales
A.1.1. Publicar y promocionar ediciones especiales 2 0.00%
sobre pueblos indigenas y afrodescendientes. ’ °
RO.1 Impartidos los procesos
formativos sobre derecho,|A-1.2. Realizar disertaciones charlas y otros de
1 RO identidad, culturales populares promocion de identidad y culturales populares de 3 1 33.33%
indigenas y afrodescendientes. pueblos indigenas y afrodescendientes.
A.1.3. Realizar disertaciones charlas u otros sobre
promocion de los derechos de pueblos indigenas y 7 0.00%
afrodescendientes.
A.2.1. Realizadas disertaciones, charlas y otros 2 0.00%
. sobre los derechos de la mujer indigena. " °
5 RO RO.2 Promocionados los
derechos de la mujer indigena.|A-2.2. Realizadas acciones conjuntas con
Direccién General de Género, dirigido a mujeres 1 0.00%
indigenas.
A.3.1. Desarrollar informes y anadlisis de la
normativa relacionada con derechos de los 1 0.00%
pueblos indigenas y afrodescendientes solicitados ’ °
RO.3 Realizados analisis juridicos por Cancilleria.
3 RO |sobre pue.blos indigenas  Y|a 32 Elaborar produccion popular de Derechos 1 0.00%
afrodescendientes. de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes". -wvo
A.3.3 Actualizacion de la Politica Publica para los 1 0.00%
Pueblos Indigenas de El Salvador. : 0
A.4.1. Elaborar proyectos de fortalecimiento de o
RO.4 Fortalecidas las iniciativas y|danzas tradicionales. 2 2 100.00%
4 RO |manifestaciones  culturales vy _ B __
artistica de los pueblos indigenas. |A-4-2- Ejecucion y seguimiento a cuatro proyectos 2 1
de fortalecimiento de danza tradiconales.
NOLS) FTE{IRERIERES CAElcs A.5.1 Promocion de expresiones culturales para
5 RO |culturales para pueblos indigenas|, P P 12 5 41.67%

y afrodescendientes.

los pueblos indigenas y afrodescendientes.
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B Ndmero de Acciones Anuales

= Avance

12

10

6
4
2
0
A.3.1.
A.1.2. A3 Desarrollar
AAA Realizar Reélizér A.2.2. informes y A5.1
Publicar y disertacione disertacione A.21. Real!zadas andlisis (_je la A3.2. A.3.3 A4.2. Promocién
) s charlas y ; acciones normativa Elaborar o A4.1. . =
promocionar s charlas u | Realizadas ; . -, Actualizacio Ejecucion y de
- otros de . . conjuntas | relacionada @ produccion Elaborar S .
ediciones . otros sobre disertacione ndela seguimiento  expresiones
; promocién e con con popular de e proyectos de
especiales : : promocién s, charlasy . L. Politica S a cuatro culturales
de identidad Direccion  derechos de Derechos de ., fortalecimien
sobre de los otros sobre Publica para proyectos de' para los
y culturales General de | los pueblos Pueblos to de danzas S
pueblos derechos de | los derechos . - . los Pueblos . fortalecimien ~ pueblos
L populares de ) Género, | indigenasy | Indigenasy . tradicionales L
indigenas y ueblos pueblos de la mujer dirigido a  afrodescendi Afrodescendi Indigenas de to de danza indigenasy
afrodescendi . g indigenas y | indigena. 9 B El Salvador. tradiconales. afrodescendi
entes INAIGENAs ¥ ' 4frodescendi _mujeres (.an.tes entes”. entes
' afrodescendi indigenas. = solicitados '
entes.
entes. por
Cancilleria.
= Numero de Acciones Anuales 2 3 7 2 1 1 1 1 2 12
= Avance 1
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Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: DIRECCION GENERAL DE MULTICULTURALIDAD
Periodo: JUNIO
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
1. Obtenido el nivel 6ptimo de|1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
1 LAIP  |informacion oficiosa actualiazada y(julio y octubre) de la informacién de tipo oficiosa 4 2
disponible. identificada que se debera actualizar y reportar.
1. Continuar con la
implementacion  del  Sistema|1.2 Elaboracion de los invetarios documentales
2 LGDA |Institucional de gestion|contenidos de las series A108-01, -02, -03, -04, - 2 1
documental y archivos, a partir del|05 y -06 del afio 2023.
avance de 2023.
4.1 Instruir al personal por medio de al menos 2
memorandum al afo, para cumplimiento del
proceso de reciclaje, basados en el Plan de 2 1
Manejo Integral de los desechos sélidos en
1. Implementadas medidas a favor oficinas clentralesl. : —
3 LMA |del medio ambiente y eficiencia 4.4 A'pllcar criterios de Compras Publicas
" Sostenibles (CPS) en sus procesos de compra de
energetica. obras, bienes y servicios, basandose en la Politica
Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las 12 6
Instituciones de la Administracion Publica, ya sean
compras con fondo circulante, caja chica y/o a
través de la UACI.
5. Fortalecida la educacion
ambiental del personal de la[5.3 Participar en Talleres de Manualidades con
4 LMA |institucion a través de|reciclaje que se realizard con el apoyo de otras 2 1
capacitaciones, talleres, mensajes|unidades del Ministerio.
de sensibilizacion y otros.
5.Implementadas dos acciones
s | v |ias musres 6l acceso a la|52 Caraniear a las mieres o acceso ala| g 0.00%
. . ; participacién en la oferta cultural
participacion de las mujeres en la
oferta cultura
P.1.1.3 a) Adoptados e
implementados lineamientos que
garanticen la eliminacién de los
contenidos sexistas,
misogenos,lesbo-bi  transfobicos,
racistas, capacitistas y de|1.1.3.2. Asistencia técnica para la actualizacién de
6 PNIy |cualquier indole discriminatoriallos lineamientos institucionales para el desarrollo 2 0 0.00%
PNVLV [que, reproducen y refuerzan la|de las actividades artisticas y culturales para la )
violencia contra las mujeres, de|igualdady no discriminacion
todos los medios de comunicacion
tradicionales y digitales, de la
publicidad y de los espectaculos
publicos, tanto del ambito publico y
privado.
P1.1.6 a) Formados y
sensibilizados, con un enfoque de o .
ciclo de vida e interseccionalidad, 1'1'6'? Dfseno de procesos de _formamon y
7 PNI'y servidoras y servidores publicos cgpa.cn.amo.n’ sobre la cultura de la |g.ualglad.}/ no 2 0.00%
PNVLV discriminacién para personal de la institucion vy ’

en prevencion de la violencia
contra las mujeres a través de un
Plan permanente.

funcionarios de entidades del Ejecutivo
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PNIy
PNVLV

P1.2.2 Creados y funcionando
servicios  especializados para
detectar los riesgos de violencia
contra las mujeres por motivos de
orientacién sexual o identidad de
geénero en todo el ciclo de la vida.

1.2.2.2 Elaboracion de lineamientos para la
deteccién y referencia de casos de violencia, con
énfasis en mujeres indigenas y afrodescendientes

0.00%

PNIy
PNVLV

P 1.3.4 c) Creada e
implementandose
permanentemente campanas
comunicacionales estatales, para
sensibilizar a la poblacion vy
promover los espacios recreativos
y deportivos inclusivos, seguros
para las mujeres y respetuosos de
la diversidad.

1.3.4.2 Asistencia técnica sobre contenidos para la
elaboracion de propuesta de campafa de
comunicaciones que aporte a la transformacion de
los modelos sexistas y discriminatorios en el arte,
la gestion del conocimiento, el patrimonio cultural y
la cultura comunitaria

0.00%

10

LIE

1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
erradicacion de la violencia y
discriminacion de género con
personal, en los meses de marzo,
junio y noviembre de 2023.

1.1 Participacion en actividades de sensibilizacion
y capacitacion relacionadas a la cultura de
igualdad, equidad y no discriminacién para
fomento y garantia de derechos de mujeres,
poblacion LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos
indigenas.
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14
= NUumero de Acciones Anuales = Avance
12
10
8
6
4
4
3 3
2
2
1 1
0 o
4.4 Aplicar 1.34.2
criterios de Asistencia Pa rtici. acién
Compras técnica sobre en acti\?idades
4.1 Instruir al Publicas 1.1.3.2. contenidos de
personal por  Sostenibles Asistencia 1.1.6.1 para la S
1.1 Presentar medio de al  (CPS) en sus técnica para  Disefio de Ela1t.>i.r§czién elaboracion senS|:|I|zaC|o
informe cada 1.2 menos 2 procesos de - la procesos de de propuesta Yo
trimestre Elaboracién 'memorandum compra de 5.3 Participar actualizacion = formaciény . d? de campafa capaqtamon
(enero, abril de los al afio, para  obras, bienes " Talleres de de los capacitacion lineamientos de relacionadas
'uIic’) ’ invetarios | cum Iir"nFi)ento ser1vicios Manualidades5.2 Garantizar lineamientos Eobre la para la comunicacion 2 la cultura de
octuJbre))::Ie la documentales del proceso bgséndose én con reciclaje | a las mujeres institucionales  cultura de la deteccion y es que aporte igualdad,
informacion contenidos de de rZCicIa'e la Politica que se elaccesoala ara el igualdad y no referencia de ‘ a Iap equidad y no
de tipo las series  basados e=1 él Anual de realizara con | participacion desr;rrollo de d?scrimina)::ién casos de transformacié discriminacion
° P P el apoyode  en la oferta violencia, con para fomento
oficiosa A108-01, -02, Plan de Adquisiciones otras cultural las para personal énfasis en n de los y garantia de
identificada ) -03, -04, '0_5 y Manejo y unidades del act!v@ades ) Qe I.a' mujeres mo_delos derechos de
que se deberd -06 del afio Integral de los Contratacione Ministerio artisticasy | institucion y indigenas sexistas y muieres
actualizar y 2023. desechos s de las ' culturales funcionarios 9 Y discriminatori Jeres,
reportar sélidos en  Instituciones para la de entidades afrodescendie os en el arte poblacion
oficinas dela igualdad y no | del Ejecutivo ntes la gestién del LGI:;I;LQt
centrales. Adrqml:stracno discriminacién conomr.ment.o, descendencia
n Publica, ya el patrimonio y pueblos
sean compras cultural y la 2
con fon% cultu rg indigenas.
= Numero de Acciones Anuales 4 2 2 12 2 3 2 2 1 1 3
= Avance 2 1 1 6 1 0 2
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